
Ja k  js m e  z „ je d n o r á zo vých  a k cí“ 
u d ě la li s t r a t e g ick ý  HR n á s t r o j

Ma r ie  Šim o n o vá
HR Ma r k e t in g  Le a d  Cze ch

Př ís t u p  k  e ve n t ů m
ve  výr o b n í 

k o r p o r a ci



Výr o b ce  zd r a vo t n ick ých  p r o s t ř e d k ů

St r a t e g ick é  zá vo d y v  Hr a d ci 
Kr á lo vé  a  Žďá r u  n a d  Sá za vo u

1300 za m ě s t n a n ců

Sm ě n n ý p r o vo z

Př ís n á  h yg ie n ick á  p r a vid la

Kd o  js m e



Pr o č je  n a š e  cílo vk a
s p e cifick á ?

80 %

Že n  ve  výr o b ě

Po d ě k o vá n í a  p é če

Jin ý  s vě t  n e ž 
„s t e r iln í“ výr o b a

Zá žit e k

HR m k t  



Ja k  t o  v  r o ce  2022
za ča lo …



Když chybí strategie,
je to jen „jednorázovka“

Bez vlastníka a motivace

Bez KPI a měření

Bez kreativy – různí 
dodavatelé plnili zadání



Uvě d o m ili js m e  s i, že  
e ve n t  n e n í je n  lo g is t ik a , 
a le  m ů že  t o  b ýt  e fe k t ivn í
a  s t r a t e g ick ý  HR n á s t r o j



Př iš e l p r vn í k r o k  k e  zm ě n ě
           

Určili jsme vlastníka 
oblasti eventů

Připravili jsme 
strategii eventů

Nadefinovali jsme si akce včetně 
budgetu a oslovili agentury 



Zlo m  n a s t a l p o d  
ja b lo n ě m i

Ag e n t u r a , k t e r á  n á s  p ů vo d n ě  o d m ít la , s e  n a k o n e c s t a la  n a š ím  
p a r t n e r e m  – d ík y  t o m u , že  js m e  s i u p ř ím n ě  vyja s n ili o če k á vá n í a  p ř ís t u p .



A t o  b yl za čá t e k  
s k u t e čn é h o  p a r t n e r s t v í



Pr o b ě h ly  p r vn í a k ce  
a  m ě ly  ve lk ý  ú s p ě ch

Ch t ě li js m e  a le  d lo u h o d o b é  
p a r t n e r s t v í a  vy je d n a li „ze le n o u “ 
o d  ve d e n í i n á k u p u  p r o  r á m co vo u  
s m lo u vu  

Eve n t y
Pr o d u k čn í p r á ce
In t e r n í k o m u n ik a ce
Vid e o  p r o d u k ce …



Te ď m á m e  
s p o le h livé h o  p a r t n e r a

Tvoříme společně

Vzájemně se učíme

Strategický 
přístup, data, KPI, 
práce se ZV

Přesahy do 
komunikace, PR



Za m ě s t n a n ci s e  v íce  za p o jili, 
a  t o  d ík y  d lo u h o d o b ě  p r o m yš le n é m u  
k o n ce p t u  a  e fe k t ivn í s p o lu p r á ci

Každoroční outdoor party pro zaměstnance 
Srdcovka

Od prvního ročníku 
vzrostla účast o 26 %



Be z o d va h y zm ě n it  
vě ci b y  t o  n e š lo

Da t a  
& Zá va ze k

Přesvědčit 
o přínosu 
strategie

Ustoupit od 
neefektivních 
každoročních 
tendrů

Nastavit roli
vlastníka

VEDENÍ NÁKUP HR 



Da t a , o ce n ě n í, p ř íb ě h y lid í… 
t o  js o u  s p o le čn é  výs le d k y

Vyšší 
angažovanost

2. Místo RA 
Awards 2024 
v kategorii 
Wellbeing

Další spolupráce
Video produkce 
pro CXW 2025

Akce vnímané 
jako TOP benefit

Úspora času 
a nákladů

Přesah do 
strategie 
náboru

Korporátní O
cenění 

Závod roku 2024



Kd yž d á t e  a g e n t u ř e  ča s  
n a vn ím a t  a  ch á p a t  va š i 
k u lt u r u , t vo ř í s  vá m i…



s lidmi                     angažovanost

s agenturou                 efektivita

s celou firmou                           EB

5  

…a pak není 
event 
„jednorázovka“

Je to strategický 
HR nástroj a 
vztah
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