Interaktivnim vzdélavanim k rozhledu o
budoucnosti

Praha 29. 11. 2014



Mistoprisezné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tento projekt s nazvem Interaktivnim vzdélavanim k rozhledu o
budoucnosti vypracoval/a samostatné s pomoci zdroji uvedenych v pfilozeném

seznamu a s pomoci pedagoga pro ucely soutéze Navrhni Projekt!

Z diavodu rozdilného bydlisté ¢lent tymu jsou podpisy k tomu prohléseni zatazeny
v ptiloze jako naskenovany obrazek (Ptiloha ¢. 1). Origindl mizeme na pozadani

predlozit.



Obsah

2.1
2.2
221
2.2.2

2.2.3

9.1
9.2
9.3
9.4
10
11

UVOA 1ot 1
Popis SOUCASNENO STAVU .....cuviiiiiiiiiiiicicc e 2
Vzdélavani zakh zakladni SKOLY .....ccoovvviiiiiiii 2
Moznosti a cile absolventa stfedni SKOlY........cccovvviiiiiiiiiniiieiiee i, 3
STUATUML ..o 3
Pracovni PrIEZITOST.....uviiivieiiiie et 4
PODYE V ZAhraniCi......oovviiiiieiec e 5
CHle ProOJeKtU ....eeiiiiiiice e 6
PIJEMCE POAPOTY....eviiiiiiiiiieeie s 7
AKEIVILY PrOJEKEU. ...vveviiiieie ettt 8
Volba zdroje financovéni.................. Chyba! Zilozka neni definovana.
Casovy harmonogram Projektll .........o..erverreererrrrerseeserssesensessssneenas 11
ROZPOCEL ... 12
SWOT QNalYZa....cuviiiieiieiiie e 15
PIINOSY vttt 15
S1ADE SITANKY....eivviiiiiie i 15
VNEJST PHLCZITOSEL. ..t 15
RIZIK&. ... 16
Popis UAIrZItEINOS .....ovviviiiiiiciiece s 17
KONEAKLY ...t 18

Seznam PHION. ....c.oiiic e 19



1 Uvod

Mezi soucasné problémy, které je nutné fesit, nepatii pouze nezaméstnanost,
znec€iStovani zivotniho prostfedi nebo uroven dopravy, patii mezi n€ 1 urovei
vzdélanosti a systém vzdélavani jako celek. Tento problém se vSak netyka pouze
vzdélavani na stfednich ¢i vysokych skoléach. Je nutné si uvédomit, ze tento problém
vyvstava i na zakladnich skolach. Nejde o vzdelavani jako takové, problémem je
spiSe vSeobecny pichled déti a studenti o tom, jaké jsou jejich prilezitosti, jejich
pohled na svét a budouci povolani a viibec vnimani sebe sama, svych vlastnosti a

sebevédomi.

Shroméazdili jsme potfebné informace pomoci ankety a besedy s détmi, diky tomu

jsme navrhli feSeni. VSe rozvadime v nasledujicich kapitolach.



2 Popis soucasného stavu

2.1 Vzdélavani zaka zakladni Skoly

Diky besedé¢, kterou jsme absolvovalis zaky 7. rocnika Zakladni a matetské skoly
Nova v Usti nad Labem, jsme shromazdili informace o tom, jak pohliZi sami na
sebe, na své okoli, jak vnimajisvé vlastnosti, pfednosti a slabé stranky a jaké jsou

jejich vidiny nasledného studia stiedni skoly.

Zjistili jsme, ze mnohé z nich nejsou schopny na papir napsat své svétlé a stinné
stranky. Patfi¢né si neuvédomuji svoje klady a zapory. Neumi definovat své
piednosti a neumi se za né postavit. Zaka zakladni §koly hodnoti ugitel podle jeho
prokazatelnych znalosti a dovednosti. Je zkouSen, piSe pisemné zkousky, maluje
nebo zpiva. Je hodnocen podle urc¢itého méftitka, které je pouzitelné na vSechny déti.
Rozlisuje pouze 5 stupnii. Je tedy velice lehké ziskat Spatnou zndmku a zatadit se
tak do skupiny zaki, kteti neprospivaji. UCitel ale nevidi snahu, kterou do nauceni
se latky zak dal a nesoudi ho uz podle jeho viile nebo potencialu. Tento stejny zak
dostane z dalsiho testu mozna lep$i znamku, ale stejné uz je zarazen do urcité
skupiny. Toto pisobi 1 na jeho psychiku, na vnimani sebe sama a na troven jeho
sebevédomi. Dité si nevéii, tim klesaji i jeho moznosti v nasledném uplatnéni na

stfedni Skole. Muze si vybrat Upln¢ jinou Skolu, nez by bylo schopno zvladnout.

Zjistili jsme také, ze velka vétSina z nich se boji a stydi prosadit nebo viibec projevit
svlj nazor. Tyto déti nerady pracuji v neznamém kolektivu, tézko se piizptisobuji
a také tézko spolupracuji. Je pro n¢ velmi tézké navazat kontakt s cizimi lidmi. Tato
skuteCnost se mlize projevit pti zatazovani se do kolektivu v nové tiid€ na stiedni

Skole.

Je nutné si uvédomit, Ze se tento jev v kolektivech déti rozsituje stale vic.
V détskych skupinach nachdzime mnoho déti, které se boji, stydi, nevéti si, nebo
naopak déti, které se preceniuji a nasledné na to doplati. Pravé proto, Ze se ze
vzdélavacich programil vytratil normalni osobity vztah zaka a ucitele, tak se tento
jevtézkorozpoznava. Zname Sikanu a snazime se o jeji prevenci. Stejné tak bychom

se mé&li snazit umét rozpoznavat jejich dobré a Spatné vlastnosti, méli bychom jim



dodavat sebevédomi do takové miry, ktera je pro né adekvatni a méli bychom se

snaZzit jim pomahat najit tu spravnou cestu.

Tento problém se pokusime aktivitami naSeho projektu vyftesit, proto ho dale

rozebirame v nasledujicich kapitolach.

2.2 MozZnosti a cile absolventa stiredni Skoly

Doba 21. stoleti ndm nabizi nepfeberné mnoho moznosti, kterych mtizeme po
ukonceni stfedni Skoly vyuzit. Nemizeme ale fict, Ze tyto moznosti jsou rovnéz
cilem vSech absolventl. Jako téma k diskusi ¢i studii miZeme zvolené téma chapat
jako velmi rozsahlé a nepiehledné, proto jsme se rozhodli postavit nasi praci na

nazorech a cilech naSich spoluzak.

Tyto nazory jsme zjistili pomoci ankety (ptfiloha ¢. 2), kterou vypliovalo 50
studentll 4. ro¢niku na Obchodni akademii Dusni 7. Zjisténé vysledky jsme
zpracovali do tabulky (pfiloha €. 3). Na zaklad¢ toho zpracovani jsme vyhodnotili

jednotlivé moznosti a cile, které z této tabulky vyplyvaji.

2.2.1 Studium
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Graf moZnosti pomaturitniho studia

Z prizkumu mezi studenty jsme zjistili, ze nejvetsi procento respondentt se bude
hlésit na vysokou Skolu. Je to rovnéz nejoblibengj$i moznost studia pro mladé lidi,
kteti dokon¢ili maturitni studium. Nabidek vysokych $kol je v Ceské republice

velmi velké mnozstvi, proto se studenti vétSinou citi zmateni a dost Casto se musi



obratit na odbornou poradenskou pomoc, ktera prostiednictvim testl mize uptesnit
nasledné pomaturitni studium na vysokych skolach. Zcela obvyklé je, Ze si studenti
davaji vice ptihlasek na rtizné vysoké Skoly. Z pohledu takového studenta mohu
tvrdit, ze tito zdjemci do posledni chvile nemaji pfesvédceni o svém budoucim

povolani nebo typu vysoké skoly, proto voli toto feseni.

Ptesto, Ze vétSina studenti, kteti se v raném v&ku hlasi po dokonceni sttedni Skoly
na Skolu vysokou, nevi jisté, zda vybrany obor je obor jejich nasledného Zivota.
Casto je jejich volba spie pfanim rodi¢t. MiZzeme tvrdit, ze studenti jsou pii vybéru
zmateni, mnoho z nich pak vysokou skolu ani nedokonci, coz zplisobuje dalsi

nasledné problémy — jejich nezaméstnanost, zadluZenost apod.

2.2.2 Pracovni prilezitosti
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Obrazek 2 Graf pracovnich pfileZitosti

Pokud se absolvent stfedni Skoly nechce vydat cestou studia, je velmi
pravdépodobné, ze se bude uchazet o néjaké pracovni misto. Rovnéz se muze

pracovné uplatnit i béhem studia.

Rozhodnuti pracovat na plny Givazek znemoziuje studentiim denni vysokoskolské
nebo jiné studium. K této volbé vede studenta predevsim Spatny prospéch ve skole,
nedokonc¢eni maturitni zkousky v fadném terminu, nepfijeti na vysokou skolu apod.
Opét mzeme studenta hodnotit jako ,.,hozené¢ho do vody*. V soucasném svété na

n¢j ¢ekd mnoho nastrah a piekazek, kterych si ¢asto neni védom. MiiZe se dostat do



nesnazi a vSe fesit nesmyslnymi ptijckami spiSe, neZ si chybu ptiznat a nechat si

pomoc at’ uz odborng, tak od rodi¢t nebo kamaradu.

Préce pii studiu na ¢astecny uvazek nebo formou brigady je rovnéz velmi béznym
vychodiskem zejména u studenttl, ktefi nepochédzeji z mésta, ve kterém studuji. I

oni mohou naletét mnohym nastraham, které neznaji, zadluzit se apod.

2.2.3 Pobyt v zahraniéi
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Obrazek 3 Graf tucelu pobytu v zahranici

Mezi oblibené, studenty vyuzivané, moznosti patii pobyty v zahrani¢i. Diky
Clenstvi Ceské republiky v Evropské unii mize absolvent zdejsi stiedni $koly
studovat i Vv jinych clenskych statech. Velmi oblibenou formou studia na
zahrani¢nich Skolach je program Erasmus nebo Erasmus plus. Tyto programy je
mozné absolvovat pfi studiu nékteré vysoké skoly v Ceské republice, ktera je do
toho programu zapojena. Zahrani¢ni skoly rovnéz poskytuji rizné druhy stipendii
pro velmi nadané studenty. Pracovni pfilezitost vV zahrani¢i mize mlady ¢lovek
ziskat diky riznym agenturam, které se tim zabyvaji, nebo mohou hledat na vlastni

pést.

Z vyse uvedenych podkapitol, které naznacuji problematiku jednotlivych moznosti
absolventu sttedni Skoly, vyplyva, Ze takovych moznosti je nepfeberné mnozstvi.
Pro studenty je ¢asto velky problém se zorientovat ve vSech moznych ptilezitostech,
které maji. Tento problém jsme si také zvolili jako jeden ze dvou hlavnich problému

naSeho projektu a jeho feseni rozebirame v nasledujicich kapitolach.



3 Cile projektu

Hlavnim cilem naSeho projektu je zvySovat vSeobecny rozhled zaki a studenti o
tom, jaké jsou jejich moznosti v nasledném studiu a zivoté. Chceme timto predejit
dal$im naslednym problémam, jako jsou nezaméstnanost, zadluzenost mladych

lidi, kriminalita mladistvych apod.

Zamérem projektu je také vzdélavat studenty a déti ve vSeobecnych znalostech,
které jsou potiebné jak pro jejich pfijeti na sttedni a vysoké Skole, tak pro jejich

vSeobecny rozhled v bézném Zzivote.

Chceme jim také pomoct nalézt jejich dobré vlastnosti, rozhodnout se o dal§im
studiua zivoté a také je naucit jak se zapojit do kolektivu a projevit sviij nazor pied

ostatnimi.



4 Prijemce podpory

Pfijemcem podpory je obCanské sdruzeni Interaktiv 0. s., které pro potieby projektu

zaloZime.

Do projektového tymu patii Zlata Kolafova (kontakt se Skolami a sponzory,
ptiprava schiizek tymu, zajist'ovani praktickych véci pro projekt, piednaseni), Jan
Jochman (ptiprava brozury, materialti pro ucastniky a tym, dohled na finance,
ptednaseni), Martin Sosna (pfednaseni, pfiprava schizek tymu, konzultace
s odborniky), Stépanka Borusikova (piiprava prezentaci, interaktivnich her,
prednaseni) a Lukas Visnak (fotografovani a jiné dokumentovani projektu, dohled
nad financemi projektu, vyhodnoceni projektu a vyvozeni zavér, pomoc pii

prednaseni) pod dozorem pani ucitelky Ing. Marie Holendové.



Aktivity projektu

Mezi aktivity projektu patii pfednasky pro jednotlivé v€kove kategorie.

Pro kategorii zakt na zakladni Skole od véku 12-15 lety (tedy 6. — 9. tfidou) se jedna

o prednasku, ktera je proloZena interaktivnimi hrami, na zékladé kterych

poznavame vlastnosti jednotlivych déti a jejich charakter. Pfednéaska predstavuje

spiSe spolupréaci prednasejicich s détmi, diskuse na rtznd témata a spolecné

vyvozovani vysledku. Vse je podloZzeno prezentaci, kterd bude v pribchu

promitana. Dé&ti jsou v prubéhu téchto aktivit rozdéleny do malych skupin —4 — 6

¢lent, aby byla podpofena tymova spoluprace.

Mezi interaktivni hry patii

sestaveni myslenkové mapy, kterd bude znazoriovat okoli ditéte. Zak
dostane ptipraveny papir, do kterého bude zakreslovat vSechno, co se
n¢jakym zpusobem tyka jeho Zivota — rodina, Skola, zajmové krouzky,
kamarédi apod. Tato hra slouzi k tomu, aby si dité samotné uvédomilo, co
vSechno ho obklopuje a jak mu tyto subjekty pomadhaji, co pro ngj

znamenaji. Lehce si setavi své zZivotni hodnoty.

mapovani vlastni osobnosti. U¢astnik opét dostane pfipraveny papir, na
ktery se pokusi sestavit seznam svych dobrych a Spatnych vlastnosti. Diky
tomu si uvédomi, v ¢em vynikaji, v ¢em jsou dobii, ale zarovén na co si maji

dat pozor a na ¢em je potiebné zapracovat.

hra s nazvem ,,Vazim si na tob¢..“. Tato hra je zaloZena na projevu uznani
vici ostatnim. Déti si piSou anonymni vzkazy, kdy jeden druhému vyjadiuji,
ze si na druhém néceho vazi. Tato aktivita mlze podpofit zdravé vyvijeni

sebevédomi, ale také uci déti tomu, aby umély uznat dovednosti ostatnich.

mapovani svych cilt. Dité porovnava své cile s vlastnimi dovednostmi a
také s cili ostatnich. Zde je predevSim dulezita spoluprace. Déti kresli
spole¢nou mapu, diky které zjistuji, ze nckteti jejich kamaradi maji

podobné cile do budoucna.



Soucasti této interaktivni prednasky je také test tymovych roli, ktery urci, jaké
vlastnosti u ditéte prevladaji. Tento test vychazi z Belbinova testu tymovych roli,
tvrzeni jsou pouze upravena tak, aby jim déti Iépe rozuméli. Na zdkladé¢ rozdéleni
déti do skupin podle jednotlivych roli sestavime nové tymy, které si nasledné

zahraji typické tymové hry, které podpofi jejich souziti s danou roli.

Na konci celé této prednasky budou déti vypliovat test obecnych ptedpokladi,
ktery bude sestaven S odbornou pomoci a nasledn¢ vyhodnocen. Vysledky budou

détem zaslany do skoly po odborné konzultaci s psychologickym poradcem.

Pro kategorii studentti stfedni Skoly je pfipravena téméft stejna prednaska. Hry jsou
ale brany do podrobnosti, na kresleni maji vice casu, protoze umérné k jejich véku
zajimavejsi vystupy prednasky. I oni si zkusi Belbintiv test tymovych roli, ktery

bude ale pouzit v piivodnim znéni. Hry, které nasledné budou hrat v tymech budou

vvvvvv

Mezi aktivity projektu jsme zafadili i setkavani tymu a teambuilding. I schtizky
projektového tymu budou proloZeny riznymi motivaénimi hrami a diskusemi tak,
aby mél projekt ptinos i pro n&j. Cim vice bude tym s projektem svazan, tim vice si
z projektu odnese a tim Iépe pak bude v pojektu pracovat. Stimto souvisi i
udrzitelnost projektu— ¢im vice si tym z projektu odnese, tim vétsi bude mit snahu

V ném pokracovat.

Je dulezité fict, ze veskeré hry a aktivity jsou spojeny s diskuzi, diky které budeme
podporovat premysleni déti o problematice jejich vlastnibudoucnosti, cozjeicilem
projektu. Nebudou postaveny pied hotové informace, ale cestu k nim si najdou

sami.



6 Volba zdroje financovani

Operacni program

Integrovany regionalni operacani program

Je mozné projekt rovnéz zatradit do OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Prioritni osa

Prioritni osa 2

Oblast podpory

Investi¢ni priorita 10

Region soudrznosti

Severozapad
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7 Casovy harmonogram projektu

 Pfiprava materidla pro ucastniky projektu a
_ kontaktovani §kol, na kterych se projekt bude
Zari - prosinec k
2015 onat.

* Jednotlivé piednasky na partnerskych Skolach
leden 2016- prOjektU.

leden 2017 )
w
» Uzavieni pojektu, vyvozeni vysledkd.
Unor - Cerven poj ’ vy
2017 J

V obdobi od zafi do prosince roku 2015 bude probihat piiprava materialt jak pro
ucastniky projektu, tak pro samotny tym, ktery projekt zafizuje a samoziejme pro
sponzory. Spadéd sem pfiprava a tisk brozury, odbornd piiprava testli a materiald.
Probéhne také Skoleni tymu ve specialni agentufe, ktera je pfipravi na pfednaseni a
praci s détmi a studenty. V tomto prvnim obdobi budeme kontaktovat skoly, na
kterych se projekt bude konat a usporadame propagacni vecirek pro zastupce Skol

a sponzorskych oraganizaci.

V druhém obdobi, tedy od ledna 2016 az do ledna 2017, budou probihat samotné
prednasky — aktivity projektu. ProtoZe se jednd o projekt zaméteny na vzdélavani,
budeme jednotlivé pfednasky konzultovat s odbornych pedagogickym poradcem a
psychologem. Nedilnou soucasti je také podpora teambuildingu. Tym se proto bude

pravidelné schazet a prubézné se Skolit.

Ve tfeti Casti projektu provedeme celkové zhodnoceni projektu a vyvodime
vysledky — ptinosy, moznosti zlepSeni apod. Také zorganizujeme zaverecné setkani

se zastupci Skol a sponzory, kde vysledky odprezentujeme.
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8 Rozpocet

Rozpocet ndkladl jsme rozdélili do tii ¢asti podle toho, do jaké spadaji ¢asti
projektu. Celkovou tabulku rozpoc¢tu piikladame v ptiloze (Ptiloha ¢. 4)

8.1 Rozpocet vydaji

8.1.1 Prvni ¢ast projektu

Jednotlivé polozky rozpoctu vydaji pro prvni ¢ast projektu popisujeme pod
tabulkou.

Popis vydaje Castka v K&
Tisk materiala 42 000
Reklama, propragace 30000
Skoleni tymu 50 000
Sestaveni testl a anket 10 000
Ptiprava brozury 8 000
Tisk brozury 126 000
Webové stranky 5000
Celkem 271 000

Tisk materiali

10 stranek/1 ucastnik

1 000 stranek pro potieby tymu

1 stranka/2 K¢
10x2x2000+1000x2=42000Kc¢

Reklama, propagace

10 000 K¢ pronajem pro potieby vecirku se sponzory
10 000 K¢ obcerstveni

10 000 K¢ zabava pro zucastnéné

10 000 + 10 000 + 10 000 = 30 000 K¢

12



Tisk brozury

2 000 ks pro ucastniky

100 ks jako rezerva nebo popfi. jako materidl pro sponzory a partnerské skoly
2100 x 60 = 126 000 K¢

Ostatni polozky jsou stanoveny odhadem.

8.1.2 Druha ¢ast projektu

Jednotlivé polozky rozpoctu vydaji pro druhou cast projektu popisujeme pod

tabulkou.

Popis vydaje Castka v K&
Teambuilding 20 000
Konzultace ptednasek s
poradci 50 000
Dalsi odborna pomoc 40 000
Dataprojektor 17 500
lr{veklarTlm pfedméty pro 307 500
ucastniky
Pomticky na hry 5000
Celkem 440 000

Konzultace pFednasek s poradci
50 konzultaci

1 konzultace/1 000 K¢

50 x 1 000 =50 000 K¢

Reklamni predméty pro ucastniky

Slouzi jako hotma ptfipominka projektu. Jedna se o tricko s patficnymi logy a také
nazvem projektu.

2 050 ks
50 ks slouzi jako rezerva a jako reklamni pfedmét pro sponzory.
150 ké&/1ks

150 x 2 050 = 307 500 K¢

13



Ostatni polozky jsou stanoveny odhadem.

8.1.3 Treti ¢ast projektu

Jednotlivé polozky rozpoétu vydaju pro tieti ¢ast projektu popisujeme pod

tabulkou.
Popis vydaje Castka v K¢&
Setkani se sponzory 10 000
Celkem 10 000

Setkani se sponzory
5000 K¢ pronajem
5 000 K¢ obcerstveni

5000 + 5000 =10 000 K¢

8.2 Rozpocet prijmu

85 % prijmu tvoii dotace z Evropskych fondi. 15 % piijmu tvoti dary od sponzord.
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9 SWOT analyza

Pro lepsi stanoveni vSech cilt a hlavné pro kriticky arealisticky pohled jsme pouzili

SWOT analyzu.

9.1 Prinosy

Hlavnim pfinosem naSeho projektu je zvySovani vzd€lanosti a vSeobecného
rozhledu mladych lidi a také déti. Projektem mizeme také preventivné piisobit na
problémy jiné (nezameéstnanost, Sikana, kriminalita mladistvych, zadluzenost
apod.). Realizace naSeho projektu by pomohla mladym studentim a Zakim
zékladni Skoly srozhodovanim o budoucnosti, se sebepozndvanim a také
poznavanim svého okoli. Pomtizeme jim zvysit jejich sebevédomi a také jejich

potencial pro budouci zivot.

9.2 Slabé stranky

Prostorem pro zlepSeni projektu je jisté jeho zaméfeni na vékové skupiny.
Postupem cCasu by bylo dobré tyto vékové skupiny vice rozliSovat, protoze déti a
mladistvi v uréitém véku maji svlij specificky ptistup k riiznym skute¢nostem.

Tento postoj by bylo dobré rozvijet a projekt vice ptizptsobit na jednotlivce.
9.3 Vnéjsi prilezitosti

Vnéjsi prilezitosti je rozvoj do dalSich mést a kraji. Prednasky by byly
pfizptisobeny tém regiontim, ve kterych se konaji zejména proto, ze v kazdém
regionu je poptavka po jinych profesich podle toho, ¢im je ktery region specificky.
Toho bychom vyuzili zejména v ohledu doporu¢ovani zakiim a studentim dalsi
uplatnéni na stfednich a vysokych Skolach a zamezili bychom tomu, aby byly
zejména déti strhnuty davem a hlasili se ve velkém na jednotlivé Skoly (napf.
Anicka se bude chtit pfihlasit na obchodni akademii proto, Ze tam jdou vSechny jeji
kamaradky. Projektem ji mizeme ukazat, ze miize vyuzit svou znalost matetamiky

a vystudovat matematicko-fyzikalni fakultu, kde si vydéla mnohem vice.).
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9.4 Rizika

Rizikem je Spatné pochopeni ze strany posluchacti —i€¢astnikti projektu. Toto riziko
je vSak koordinovdano vybérem vhodnych interaktivnich her, které udrzuji
pozornost a zaruCuji jiny zazitek nez sledovani prednasky zlavice, a také
prizpusobeni her a celkové atmosféry vékové kategorii posluchacti —ti¢astnikid. Tim

pozornost 1épe podpofime a vSechny informace budou nazornéjsi.
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10 Popis udrzitelnosti

Po dokonceni projektu budou jeho aktivity i nadéale zatazeny do programu skol, ze
kterych pochazi cely projektovy tym, a samoziejme i partenrskych skol, které se
projektu ucastnili, kde bude tento projekt probihat v ro¢nicich, ve kterych jesté
neprob¢hl. Projekt bude 1épe udrzitelny i proto, Zze tym je proSkolen specialni

agenturou a nadale se schazi a projekt udrzuje aktualni.
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11 Kontakty

Zlata Kolarova

Obchodni akademie Dusni 7, 110 00 Praha 1
zlatuska.kolarova@seznam.cz

721 446 129

Kojetice 23

Usti nad Labem

400 02

Stépanka Borusikova

Obchodni akademie a jazykova $kola s pracem SJZ Paiizska 15, 400 01 Usti nad
Labem

stepanka.borusikova@seznam.cz

603 397 284

Telnice 83

Telnice

403 38

Lukas Visnak

Obchodni akademie a jazykova $kola s pracem SJZ Patizska 15, 400 01 Usti nad
Labem

visnak.l@seznam.cz

606 561 108

Dr. Horakové 8

Usti nad Labem

400 07

Martin Sosna

Obchodni akademie Dusni 7, 110 00 Praha 1
mudr.sos@centrum.cz

720 242 044

Krkonos$ska 1

Praha 2

120 00

Ing. Marie Holendova
Obchodni akademie Dusni 7, 110 00 Praha 1
holendici@atlas.cz
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Zdroje

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/O-programu (27. 11. 2014)

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/Navrhni-projekt/Uvodni-strana
(27. 11. 2014)

Konzultace v Evropském domée v ulici Jungmannova 24, Praha 1 (26. 11. 2014)
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Piiloha ¢. 1

Mistoprisezné prohlaseni

MistopFisezné prohlaSeni
Prohladuji. 2¢ jsem tento projekt s ndzvem Interaktivaim vzdéldvanim K rozhledu

o budoucnosti vypracoval/a samostaing s pomoci zdrojd uvedenych v philoZzeném

seznamu a s pomoci pedagoga pro uéely soutéze Navrhni Projekt!

Ziata Koldfovd

Praha 28. 11. 2014 Podpis: ....0. SHE
Praha 28. 11, 2014 POOPDINITE:  creena oS s it e
Martin Sosna

p 7 / .
Praha 28, 11. 2014 POOPIS: w2t compliod e ormmpeeres il

Stepanka Borusikova
Usti nad Labem 27. 11. 2014 PO e

Lukas Visaak

Usti nad Labem 27, 11. 2014



Pfiloha ¢. 2

Anketa

Moinosti a cile absolventa stfedni skoly

1. Uvaiujete po ukonceni stfedni $koly o dal$im studiu. Pokud ano, vyberte

typ studia.
o ANO
o Vysoka Skola
o Vyssi odborna $kola
o Jazykova skola
o Nastavbové studium
Fi=sNE

2. Chystdte se po ukonéeni stfedni $koly pracovat? Pokud ano, zaskrtnéte
pfislusny tvazek.
o ANO
o Plny Gvazek
o Castetny uvazek
o Brigdda
o NE
3. Plénujete po ukonceni stfedni 3koly cestu do zahraniéi? Pokud ano,
zaskrtnéte, za jakym ucelem.

o ANO
o Studium
o Préce
o Brigada
o Cestovani
O NE
4. Obdvate se budoucnosti po stfedni kole? Pokud ano, uvedte diivod.
o NE

..................................................................................................................

..................................................................................................................




Piiloha ¢. 3

Tabulka vysledki prilohy

Otazka ¢. 1 2 3 4

ANO
84,6% 76,9% 23,1% 38,5%

NE
15,4% 23,1% 28,6% 61,5%

71,8%

7,7%

5,1%

Nastavbové
studium 0,0%

Plny Gvazek — — —
20,5%

Castecny
Uvazek 25,6%

Brigada — - —
30,8%

Studium — — —
16,3%

Prace — — -
16,3%

Brigada — — —
12,3%

Cestovani — — _
26,5%




Rozpocet
Popis vydaje | Castkav K¢ | Popis pfijmu | Castka v K¢
Tisk materialu
42 000
Reklama,
propagace 30 000
Skoleni tymu
50 000
Sestaveni
testll a anket 10 000
Pfiprava
brozury 3000 Dotacelz
Evropskych 612 850
Tisk brozury fondd
126 000
Teambuilding
20 000
Konzultace u
poradcl 50 000
Dalsi odborna
pomoc 40 000
Dataprojektor
17 500
Reklamni
predméty 307 500
Pomucky na
hry 5 000
Dary od
Setkani se sponzord 108 150
sponzory 10 000
Tvorba
webovych
stranek 5000
Celkem 721 000 Celkem 721 000

Piiloha ¢. 4



