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Uvod

Vyznam rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze v Evropské unii stale roste. Hledisko rovnosti Zen a
muzu by tedy meélo byt zakomponovano do vSech projektll poZadujicich financovani ze strukturalnich
fond(. Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky ve spolupraci s Gender Studies o.p.s. vydavaji a
budou vydavat od prosince 2005 do listopadu 2006 kazdy mésic elektronicky zpravodaj Rovné
prilezitosti ve strukturalnich fondech. Jak je zfetelné jiz z nazvu, zpravodaj se zaméfuje na
tématiku rovnych pfilezitosti pfevazné zen a muzl ve strukturalnich fondech, resp. projektech a
aktivitach z nich podporenych. Ma slouzit hlavné jako zdroj informaci o programech na podporu
rovnych pfilezitosti ze strukturalnich fondd EU. Uvadi pfiklady dobré praxe ze zahranici a jejich
souvislosti se situaci v CR, a poskytuje &tenartim a &tenarkam aktuality tykajici se rovnych pfileZitosti
ve strukturalnich fondech.

Ve Zpravodaji také naleznete rozhovory s osobnostmi ze statni spravy, instituci spravujicich SF iz
neziskoveho sektoru, pfiklady dobré praxe a navrhy na rozvoj horizontalni priority rovné prileZitosti.

V dosud vydanych ¢islech jsme predstavili operacni programy SROP (Spole¢ny regionalni operacni
program), OPRLZ (Operacni program rozvoj lidskych zdroja), JPD3 (Jednotny programovy
dokument pro cil 3) a OPPP (Operacni program primysl a podnikani).

Tento sumar nejlepsSich €lank( ma slouzit jako ukazka zpravodaje Rovné prilezitosti ve
strukturalnich fondech a hlavné rozsifit povédomi o mozZnostech a projektech realizovanych ze
strukturalnich fonda EU. Clanky jsou fazené podle &isel zpravodaje a dle jejich posloupnosti

v obsahu.

Zpravodaj naleznete na internetové strance http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/, k jeho odbéru se

muZzete prihlasit na emailové adrese office@genderstudies.cz.

Tento projekt je financovan z prostredki Evropskeé unie “



Rovné prilezitosti je tfreba vnimat jako stejné rovnou

startovaci €aru pro zeny i muze

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muZe jsou jednou z horizontalnich priorit v adekvatnich programech
Evropskych strukturalnich fondd. V praxi to znamena, Ze jakykoli realizovany projekt financovany

z téchto prostfedk(l musi respektovat a prosazovat rovnost pfilezitosti zen a muzd. V nasledujicim
prispévku se podivame na to, jak byla tématika rovnych ptileZitosti feena pred vstupem CR do EU a
také na to, jakym zplsobem je rovnost prilezitosti oSetfena v jednom z projektl realizovanych v ramci
SROP.

NA INTERNET DD AMOSU

Profekt SROM CL-T 052 200206508 « Boedend mkernsel infarmadaich
iveehanlgzn do vyoks vi el lechmiky o infermatiky 2 soafamnd zpfimpneni 1kF
veFujmusi.

Tento prajekt je spolufinancovén z fondii EVRDPSKE UNIE

file pak 2 dotaci stétaiho rozpofte 3 dotace ¢ rorpoit dsteckehn kraje

Rovnost prilezitosti pred vstupem Ceské republiky do EU

Studie Gender Audit of the EU Pre-Accession Funds (Genderovy audit pfedvstupnich fond EU)
provedena obecné prospésnou spolec¢nosti Gender Studies ukazala, Ze hodnotitelé projektt nejsou
dostate¢né obeznameni s principem rovnych pfilezitosti. Rovné pfilezitosti byly ze strany hodnotilet(
(a bohuzel v nékterych pfipadech stale jsou) velmi ¢asto chapany pouze formalné a v kvantitativni
roving, nejcastéji jako pomér zastoupeni zen a muzd v riznych spolecenskych oblastech, &i jako
pozitivni diskriminace nebo kvéty. V disledku se v projektovych zadostech redukuje vyznam rovnych
prilezitosti, které je tfeba v prvni fadé vnimat jako stejné rovnou startovaci ¢aru pro zeny i muze.
DalSim velmi zavaznym problémem, ktery byl identifikovan, je tzv. neutralita. Nadace a instituce, které
se zucastnily projektu, deklarovaly, Ze podporu ziskavaji pouze ty nejlepSi organizace a projekty.
Soutézivy typ neutrality se ale jevi v jiném svétle, pokud uvazime, Ze evaluatofi dosud nebyli
systematicky Skoleni v genderové tématice a v oblasti rovnych pfileZitosti, a rovné pfileZitosti pro zeny

a muze stale jeSté nejsou povazovany za dulezitou a integralni soucast spole¢nosti.

Rovné prilezitosti a strukturalni fondy

Tento nedostatek je v8ak Caste€né napravovan v souvislosti se strukturalnimi fondy, kde jsou rovné
prilezitosti pro Zeny a muze zafazeny mezi horizontalni priority. Zajemci o realizaci adekvatnich typu

projekt(l v ramci strukturalnich fondd a dalSich program( EU jsou povinni zabyvat se rovnosti $anci a
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zakomponovat tuto slozku jako nedilnou soucast zamyslenych aktivit. Rovné pfileZitosti pro Zeny a
muze tak jiz nejsou soucasti pouze projektt pfimo zamérenych na tuto problematiku. V ramci
programu iniciativy spole¢enstvi EQUAL je gender mainstreaming dokonce jednim z hlavnich principu.
V ramci operacniho programu SROP jsou rovné pfilezitosti pfedstaveny jako ,zakladni demokraticka
zasada, jejiz zaClenéni do vsech politik se stava samozfejmosti. V této souvislosti musi byt vseobecné
posilovani pfistupu k rovnym prilezitostem zaclenéno do veSkerého programovani strukturalnich
fondu. Princip rovnych pfilezitosti bude podporovat Siroky okruh aktivit, které Ize charakterizovat jako
pozitivni akce, napf. tréninkové aktivity pro jedno pohlavi, rovnost v zaméstnanosti, navrat do prace po

obdobi péce o déti apod.*
Rovné prilezitosti ve SROPu

A jakym zpusobem konkrétné fesi rovné prilezitosti projekty, které uspély ve vybérovém fizeni v ramci
programu SROP? O informace jsme pozadali Ing. Jifiho Marka, realizatora uspé&sného projektu
Zavedeni modernich informacnich technologii do vyuky vypocetni techniky a sou¢asné zpristupnéni
IKT verejnosti SOS sluzeb a SOU AMOS Kadar. Projekt se zaméFuje na oblast informaénich a
komunikac¢nich technologii. Jednim z hlavnich cill je vybudovat novou pocitacovou ucebnu napojenou
na vysokorychlostni internet a umisténi ¢asti pocitacu do volné pfistupnych prostor skoly.

A co rovné pfilezitosti v tomto projektu? ,/ kdyZz feSeni rovnych prilezZitosti neni nejdilezitéjsi prioritou
projektu, samotny projekt je nediskriminacni ve vSech rovinach, které si pod rovnymi pfileZitostmi
muzZeme predstavit, at’ rovné prilezitosti muz( a Zen, etnickych mensin, socialné slabych...”
vyjmenovava Ing. Jifi Marek, feditel SOS sluzeb a SOU Kada#. ,Pokud se mysli rovné pfilezitosti
muzd i Zen, domnivame se, Ze tento projekt vytvari rovné podminky obou pohlavim, naSich skoleni se
zucastriuje vétsi cast Zen, z jednoho jednoduchého divodu, protoZze zejména v zakladnich Skolach

pfevazuji ucitelky nad uciteli.”

Linda Sokacova

Zdroje:

Sokacova, L., Kralikova, A. (2005). Gender Audit of the EU Pre-Accession Funds 1999 — 2004. Praha:
Gender Studies,o.p.s.

http://www.strukturalni-fondy.cz

Projekt SROP CZ .04.1.05/2.2.00.2/0598 - Zavedeni modernich informacnich technologii do vyuky
vypod&etni techniky a sougasné zpfistupnéni IKT vefejnosti, SOS sluzeb a SOU Kadari

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — SROP (Spolecny regionalni

operacni program) - Prosinec 2005



"Propojeni knihovny a komunitniho centra je smér, o némz
se dnes hodné mluvi,” vysvétluje feditelka Helena

Gajdaskova

Jak ukazuje pfiklad Masarykovy verejné knihovny ve Vsetiné, knihovna muize byt i komunitnim
mistem, kde se dafi integrovat ty, které okolnosti zafadily do kolonky ,znevyhodnéni“. Pro dlouhodobé
nezaméstnané a rodice po rodi¢ovské dovolené miize byt zacatkem cesty zpét do plnohodnotného
socialniho zivota. Ojedinély projekt socialni integrace se knihovné podafilo zajistit ze strukturalnich
fondd EU z operacniho programu SROP, priorita 3 - Socialni integrace. ,Sepsani projektu je
pracné, neni to vSak nemozné,” fika v rozhovoru pro Zpravodaj rovnych prilezitosti reditelka

knihovny Helena Gajdtskova povzbudiveé.

Jak mize knihovna napomoci pfi socialni integraci a naplfiovani rovnych

prilezitosti?

Knihovna ma image neutralni instituce, jinymi slovy neni to ,ufad®. Je to misto ,socialni jistoty“, kazdy
se sem muze vratit. Svou roli hraje také finan¢ni dostupnost. Propojeni knihovny a komunitniho centra
je smér, o némz se dnes hodné mluvi. Pfirozené to funguje. Ale zatim se tuto myslenku, aspor
myslim, nikdo nepokusil (kromé Knihovny Kroméfizska a jejiho projektu celozivotniho vzdélavani pro

nezaméstnané) zpracovat do fadného projektu.
Bylo tézké dopracovat se ke konkrétnimu projektu?

Uz v pfedchozich letech jsme se snazili zapojovat do rGznych projektovych fizeni. Tim jsme si
pfipravili pidu pro dalSi projekty — v tom mozna byla nase vyhoda. V roce 2003 jsme se pfihlasili do
projektu Open Society Fund. Tam jsme zpracovali ideovy zamér projektu cesta knihovny ke
komunitnimu a vzdélavacimu centru regionu, s kterym jsme pak i uspéli ve strukturalnich fondech,

konkrétné ve Spole¢ném regionalnim opera¢nim programu (SROP), priorita 3 - Socialni integrace.
Mohla byste projekty specifikovat?

Prvni byl investi¢ni (opatfeni 3.1) na ¢astku necelych tfinacti milion(, jeho nositelem bylo mésto. Na
né&j pak navazoval neinvesti¢ni na podporu socialni integrace v regionech (opatfeni 3.2), jehoz

nositelem je knihovna. Jeho realizace za¢ne v lednu 2006.

Na jaké ohrozené skupiny se vas projekt v ramci prosazovani rovnych

prilezitosti zaméruje?

Nejdfive jsme vychazeli z Sirokého pojeti komunitni knihovny, zaméfené na celou vefejnost. Pravé

strukturalni fondy nas vedly k tomu, Ze je potfeba se orientovat také specialné na ohrozené skupiny.



Vychazeli jsme tedy z potfeb a ze zapo€atych spolupraci. Nakonec jsme se zaméfili na dlouhodobé

nezaméstnané, rodi€e s malymi détmi a tfeti skupinou jsou déti z ohrozenych skupin.

V jakém smyslu projekt dopliuje rekvalifikaéni kurzy?

Spolupracujeme s Ufadem prace i mistnim matefskym centrem. Kromé seminara a kurza, které by
mé&ly dopliovat klasické rekvalifikacni kurzy, stavime na individualnich konzultacich. Tito lidé sice
absolvuji rekvalifikani kurz v ramci vzdélavaci agentury, pak ale nemaji, kde si své dovednosti

zkou8et. Nemaji vétSinou nikoho, kdo by jim poradil, kdyZ néco zapomenou.

=rygy

Mnohé organizace se vytvareni projektd "boji"”, prijdou jim slozité. Zbytecné se

tak pripravuji o moznost ziskat penize z EU fondu. Co byste jim poradila?

Opravdu to neni lehké, ale je to obrovska vyzva a pfilezitost. Je potfeba pocitat s tim, ze sepsani
projektu je pracné, stoji to dost Casu. Neni to vSak nemozné. Je dobré si zjistit, ktery titul ze
strukturalnich fondd se na projekt vztahuje. PFi sestavovani rozpoctu by Zadatelé méli védét, jaka
Castka je pro dané opatfeni alokovana na pfislusna kraj. Dale radim konzultovat, konzultovat,
konzultovat — k nam byli vstficni pracovnici krajského ufadu a vySlo nam vstfic i mésto, které projekt

dofinancuje a predfinancuje.

Tereza Nosalkova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — SROP (Spoleény regionalni

operacni program) - Prosinec 2005



Rovné prilezitosti jsou predpokladem rozvoje

Vzhledem k tomu, Ze Ministerstvo pro mistni rozvoj hraje podle informaci na svych webovych
strankach ,kliCovou roli v zejména v provadéni politiky Hospodarské a socialni soudrznosti Evropské
unie®, nabizi se jméno prvni osoby, kterou jsme pozadali o rozhovor v tomto Zpravodaji, samo. Je ji

Arnost Marks, feditel Odboru Ramce podpory Spole¢enstvi MMR CR.

Co déla MMR pro to, aby zadatelé pochopili roli horizontalnich priorit a

sledovali je? Jaké ma pripadné plany do budoucna?

MMR nese jako Ridici organ RPS zodpovédnost za napliiovani
horizontalnich priorit pfi realizaci program( fondd EU. S tim souvisi i |
nutnost informovat a metodicky tuto oblast zastitovat (na urovni RPS tuto
agendu pfevzala Evaluacni jednotka SF).

Z konkrétnich aktivit RPS bych zminil pfedev8im zvIastni sekci

,Horizontalni priority“ na webovych strankach www.strukturalni-fondy.cz.

Kromé zakladnich informaci o horizontalnich prioritach obsahuje odkazy

na odborné subjekty, které mohou poradit zadatelum, jak zaclenit priority

do projektl financovanych ze strukturalnich fondd, a na dalSi informacni
zdroje a dokumenty.

Spise Fidicim organim operacnich programu a jejich zprostfedkujicim subjektim je uréen ,Manual
horizontalnich priorit® - metodicka pomucka pfi Fizeni horizontalnich priorit, jez pfedstavuje horizontalni
témata po vécné i legislativni strance.

Za velmi zdafilou také povazuji publikaci ,Horizontalni priority v programech strukturalnich fondu.
Praxe a zkusenosti z hodnoceni*, ktera byla financovana z prostredk( technické pomoci pro RPS. Je
vytvorfena zejména pro potfeby hodnotiteld projektd nebo programu. Manual predstavuje pfipadové
studie z hodnoceni horizontalnich priorit z Velké Britanie, Irska, Rakouska, Némecka a Svédska,
véetné kontaktl na jejich realizatory.

Tyto informacni nebo metodické aktivity RPS doplnil i cyklem vzdélavani k horizontalnim prioritam. Od
zafi do listopadu 2005 probihaly odborné seminafe uréené pracovnikiim implementaénich struktur
operacnich programu i kone¢nym pfijemcum prostfedkd z fondu EU (pfedkladatelim projektt). Jejich
cilem bylo pfedstaveni horizontélnich priorit a jejich vyznamu, vazby priorit na programové dokumenty
a soucasné dopadu na jednotlivé typy projektd dle operacnich programu (pozadavky na informace

v projektové zadosti atp.). Jak jsem jiz zminil, jsou vesSkeré vystupy ze seminait a Skolici materialy

k dispozici na nasich webovych strankach.

Co se tyka budoucich aktivit RPS v oblasti horizontalnich priorit, jednim z aktualnich projektu je i tento

Zpravodaj, ktery by mél pravidelné vychazet az do listopadu 2006.



Jak hodnotite dosavadni uspésnost sledovani stanovenych horizontalnich

priorit v projektech podporenych v CR ze strukturalnich fonda?

V letoSnim roce byly zahajeny projekty Evaluace stfednédobého pokroku realizace Ramce podpory
Spoledenstvi a Operagnich program(i v CR, které maji zodpovédét pravé otazku, zda programy SF
sméruji k naplnéni svych cill. Jedna z dil¢ich analyz se zaméfi pfimo implementaci horizontalnich
priorit. Mezi zkoumané okruhy patfi napf. znalost problematiky horizontalnich priorit programovymi
manazery, tzn. lidmi, ktefi jsou zodpovédni za program jako takovy, nebo stupefi zapracovani
horizontalnich priorit pfi zpracovani programovych dokumentu a jejich promitnuti do procesu
hodnoceni, resp. vybéru projektd. Vysledky analyzy budou znamy na jafe pfistiho roku.

Je dllezité si uvédomit, Ze cilem strukturalnich fondd je zaméfit se na vyvazeny rozvoj tzemi, tedy
zasadit se o to, aby rozdily mezi regiony byly co nejmensi co se jejich konkurenceschopnosti tyka.
Proto je ze strukturalnich fondU podporovan rozvoj podnikani a zaméstnanosti, infrastruktury nebo
informacni spolecnosti. Téma rovnych prilezitosti stoji vedle hlavniho cile, tj. vyvazeného rozvoje
regiond. Je, a mélo by byt, pfidanou hodnotou projektu, které jsou financovany ze strukturalnich
fonda.

Nas primarni cil véak predstavuje efektivni &erpani a vy&erpani prostredkd, které byly Ceské republice

pridéleny Evropskou komisi na realizaci strukturalni politiky.

Jaka je situace co se tyka priority rovnych prilezitosti? Rozuméji ji zadatelé a

hodnotitelé?

Zatim musim byt spiSe kriticky. Pfedkladatelé projektll se musi ¢asto vyrovnavat s objemnou materii,
ktera je s podporou ze strukturalnich fondd spojena. Predkladaji nejriznéjsi potvrzeni, doklady, kopie,
osvédceni. Stava se pak, ze pfi vyplfiiovani projektové zadosti pak vnimaji hodnoceni vlivu projektu na
rovné prilezitosti nebo zivotni prostfedi jako formalni kritérium, nad kterym neuvazuji a néjak ho
vyplni. Zalezi samoziejmé, jaka vaha je horizontalnim kritériim dana v bodovém ohodnoceni a jaka
dalezitost je pfipisovana kvalité zpracovani této ¢asti projektové zadosti. Podobné dllezitou roli hraje i
odborna podpora a pomoc ze strany ufednik(l zodpovédnych za operaéni program.

Ceska republika ma moznost naplno &erpat penize ze SF rok a pal. Pro fadu Zadatel( jsou to prvni
zkuSenosti s obdobnym procesem. Proto nase podpora horizontalnim prioritam v tomto programovém
obdobi sméfuje spiSe do oblasti seznameni zadateld s danou problematikou. Nasim cilem je
predkladatele projektu nasmérovat k Uvaze, Ze projekt nemusi byt pouze €isté infrastrukturni, maze
prijit s pfidanou hodnotou, jiz rovné prilezitosti ve strukturalni politice jednoznacné jsou. Mize se napf.
jednat o nakup nizkopodlaznich autobust (misto normalnich), pomoc zacinajicim podnikatelkam

apod.

Soucasné v tomto programovém obdobi existuje Fada dota¢nich program (opatfeni ¢i podopatfeni),
které jsou na naplfiovani této priority pfimo zacileny. Mam na mysli zejména OP Rozvoj lidskych

zdrojl, vybrana opatfeni Spoleéného operacniho regionalniho programu ¢i iniciativu Equal.



Jaka bude - podle Vasich dosavadnich zkuSenosti - budoucnost horizontalni

priority rovné prilezitosti v dalSim programovacim obdobi?

Na rozdil od dnesnich nafizeni maji rovné pfilezitosti v sou¢asném navrhu nafizeni Rady o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech vlastni ¢lanek 14. Ten uklada ¢lenskym statim povinnost
zabezpecit rovnost mezi muZi a Zenami a podporovat genderové hledisko ve v3ech etapach
implementace strukturalnich fondu. Vzhledem k tomu, Ze navrh tohoto nafizeni pravé prochazi
schvalovacim procesem, muze dojit k ur€itym zménam vnimani pojmu rovnych pfilezitosti; viastni
¢lanek pro tuto prioritu vSak s nejvétsi pravdépodobnosti zlstane.

Pro prioritu rovné pfilezitosti je velmi dulezité vytvofit statistickou datovou zakladnu. Proto je nezbytné,
aby byla data udavana dle pohlavi a aby byly pfijaty pFislusné indikatory, které budou naplfovani
priority sledovat. Do budoucna bychom se méli zaméfit na vétSi diraz na rovné prilezitosti v ramci
témat, kde je relevantni.

Vim, Ze se genderovy vliv da teoreticky vysledovat i v pfipadé vysokorychlostni silnice nebo Zeleznice.
Budme vsak realisty. Abychom pozadovali provedeni kompletni genderové analyzy po Stavbé silnic a

zeleznic, mi nepfipada smysluplné.
Jak Vy sam vnimate dilezitost rovnych prilezitosti ve spoleénosti CR?

Myslim si, Ze rovnost pfilezitosti je zalezitosti zakladnich lidskych prav a rovnéz prfedpokladem
udrzitelného rozvoje v oblasti lidskych zdroju; jeji prosazovani ma proto svou celospolecenskou
dalezitost nejen na narodni urovni. Problémem vsSak zUstava, Ze podobné principy nejsou zatim pfili$
vyZzadovany ze strany vefejnosti.

Ceska republika neni v oblasti rovnych pfileZitosti zdaleka idealni zemi — jak co se tyka diskriminace
pfi pfijimani do zaméstnani a neodivodnénych rozdill v pfijmech, tak nizkého zastoupeni zen ve
vedoucich pozicich. Vedle politické, etické a filosofické roviny tématu rovnych pfilezitosti se zaroven
jedna o neefektivnost ve vyuzivani potencialu poloviny obyvatelstva, coz je i vyznamny
narodohospodarsky faktor.

Ja osobné jsem ale v této oblasti jiZ zaznamenal znaény pokrok a véfim, Ze i projekty financované
prostfednictvim strukturalnich fondd Evropské unie k tomuto pozitivnimu trendu pfispéji.

Dékuiji.

Dotazovala se Alena Kralikova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — SROP (Spoleény regionalni

operacni program) - Prosinec 2005



Projekt rekvalifikace zen Impuls Trebi¢ usnadnuje nalezeni

zameéstnani

Cilem projektu ,Rekvalifikace a zvySovani kvalifikace Zen se zaméfenim na
ziskani praxe®, ktery realizuje organizace Impuls Trebi¢, je znovu zaclenit
predevsim zeny po mateiské dovolené (pfipadné muze, ktefi jsou ve stejné
situaci) do procesu trhu prace. Vysledky z pfedchozich kurz organizace Impuls
Trebi€ pro nezaméstnané, jsou velmi potésitelné, zhruba polovina Uuc¢astnikud
ziskava zaméstnani pfimo u firmy, kde vykonavala praxi. Zatim prvni signaly

naznacuji, Ze to bude s nalezenim pracovniho mista pro Zeny po matefské

povinnosti, na delSi dobu pferuSena praxe, pfedsudky).
Projekt je uskutec¢nén v ramci grantového schématu ,,Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzi na trhu
prace”v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroji (OPRLZ), priority 2. Socialni integrace a

rovnost prileZitosti.

Projekt organizace Impuls Tiebi¢ se sklada ze dvou na sobé nezavislych rekvalifikacnich
kurzd. Nyni se realizuje prvni z nich. Zacal v prosinci 2005 a potrva do konce kvétna 2006, je tedy
Sestimésicni. Prvni dva mésice jsou urCeny teorii (vyuka informatiky, psychologie a
psychodiagnostiky, image sou¢asné Zeny, podnikani fyzické a pravnické osoby, zaklady prava a
ekonomie, rétorika a dalsi). Na dalSi ¢tyfi mésice jsou rekvalifikantky rozmistény pfimo do rdznych
firem a organizaci, kde ziskavaji potfebnou praxi.

Hlavni cilovou skupinou jsou pfevazné nezaméstnané zeny po mateiské dovolené, dlouhodobé
nezaméstnané zeny do 25-ti let,uchazeCky o zaméstnani se zménénou pracovni
schopnosti,uchazecky, které potiebuji zvlastni pomoc nebo patfi k rizikovym skupinam (napf. romské
etnikum), zaméstnankyné ohroZené ztratou zaméstnani na aktualnim trhu prace (bez omezeni véku) a
pro Zeny a divky se zakladnim vzdé&lanim. P¥i vyb&ru uchazedek hraje nezastupitelnou roli Urad

prace, ktery vede evidenci nezaméstnanych.

,Z pfedchozich obdobnych projekti mame zkusenosti s jinymi cilovymi skupinami jako absolventi SS a
VS do dvou let po maturité, ale pravé Zeny po matefské dovolené si tohoto projektu velmi ceni a jsou
za tuto prilezitost velmi vdééné. Primérny vék rekvalifikantek se pohybuje mezi 30 az 35 lety, ale jsou
zde i Zeny starsi 40 let, které pfiSly o zaméstnani a staly se tak v tomto véku ohroZenou skupinou,*
upfeshuje hlavni koordinator projektu Mgr. Karel O8mera. ,,Pfevazna vétsina ucastnic kurzu je z
okresu Trebi¢ a Jihlava, i kdyZ do budoucna chceme projekt rozS$ifit na cely Kraj VysocCina. Zaroven
nas oslovili i dal$i kraje, abychom do budoucna tento projekt implementovali i tam."

Vysledky z pfedchozich kurzd organizace Impuls Trebic, které nebyly zamérfeny na zeny, jsou velmi
potésitelné, zhruba polovina u€astnikd ziskava zaméstnani pfimo u firmy, kde praxi vykonavala,
protoZe projekt je vyhodny pro obé strany. Firma si takto U¢astnika zdarma za nékolik mésiclt zaskoli

a je pro ni tedy mensim rizikem nez vybirat vhodného kandidata na pracovni misto tfeba z pul
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hodinového vybérového Fizeni, které v podstaté o zajemci o praci t¢mé&f nic nevypovida. Dalsi
ucastnici ziskaji zaméstnani u jinych firem diky kontaktiim, které béhem své praxe ziskali, coz se da
povazovat za Uspésné, nebot okres Trebic se Fadi k okresiim s vysokou nezaméstnanosti. U cilové
to predevsim kvali znamym diskriminujicim prvkam (vék, rodinné povinnosti, na del$i dobu pferusena
praxe, pfedsudky).

Rekvalifikantky by mé&ly v praxi vyuzit ziskané znalosti a zvladnout pracovni €innosti jako napfiklad
archivovani dat, skenovani dokumentt v€etné vizualni kontroly, praci s textovym editorem, praci s
databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem v&etné vytvareni a doplhiovani datovych a
textovych databank fizenych uzivatelskym programem nebo systémem, vykonavani administrativné
organizacnich praci, vyhledavani a poskytovani ulozené spisové dokumentace podle stanovenych

postupll, manipulaci s pisemnostmi, kancelarskymi pomuickami a materialem apod.
A jak vnimaji rovné prilezitosti samotni tvirci projektu v organizaci Impuls?

"Jsme organizaci, kde pusobi vétsi pocet Zen neZ muzu a to na zakladé dobrych zkuSenosti s
Zenskym pracovnim potencialem. Navic sami umoZzriujeme rekvalifikantkém vykonavat praxi pfimo v
nasem obcCanském sdruZeni a za jejich praci se je snazime i finanéné odménit, samozrejmé pri
zakonem stanovenych podminkach jako je maximalni vySe vydélku (polovina minimalni mzdy).
Uéastnice navic pobiraji podporu v nezaméstnanosti a v rdmci projektu je jim hrazeno jizdné, stravné,

ucebni pomucky, spotfebni material pro vyuku apod.,“ odpovida Karel OSmera.

Jitka Jindfichova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — OPRLZ (Operaéni program rozvoj
lidskych zdrojti) - Leden 2006
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Berlinska sit’' pro genderové spravedlivé vzdélavani a

zameéstnani

V Berliné se spojila za podpory Evropského socialniho fondu skupina
organizaci, které se rozhodly aktivné spolupracovat na inovativnich
vzdélavacich projektech napfic¢ tradi€nimi odvétvimi. Cilem je podpofit
udrzitelny rozvoj a rovné prilezitosti zen a muz. Tento projekt miZzeme vnimat

jako inspiraci pro iniciativy v ramci priorit zaméfrenych na celozivotni vzdélavani.

Vyznamnym aspektem projektu je disledné uplathovani metody gender

mainstreamingu. Problematika je vnimana citlivé a je zvaZovano, ve kterych

oblastech je potfeba vice podpofit Zeny, a ve kterych spiSe muze. Vznikl tak napfiklad Projekt KOMM
- systém online vzdélavani kombinovany se seminafi, zaméfeny na podporu komunikace a
kompetenci potfebnych v projektovém managementu. Budouci projektové manazerky se mohou
naucit, jak planovat a uskutecnovat projekty, kontrolovat a prezentovat vysledky, vést tym, zvladat
konflikty, porozumét a fidit komunikacni procesy. Projekt je uréen pfedevSim Zenam s vysokoskolskym
vzdélanim a nékolikaletou pracovni zkuSenosti. Moznost zapojit se z velké ¢asti pohodiné z domova

usnadriuje situaci maminkam, které pecuji o déti.

Muzi v pecovatelstvi a vychové

DalSim z realizovanych projektl je studie zabyvajici se postavenim muzl v pecovatelstvi a vychoveé.
Studie pokryvala kvantitativni idaje o zastoupeni muzl v oborech spojenych s péci, vychovou,
socialni praci a zakladnim Skolstvim. V kvalitativni ¢asti vyzkumu byli muzi dotazovani na motivy, které
je vedly k vybéru povolani, jak se potykaji s pozici v tzv. zenské profesi a jakou podporu by
potfebovali, aby v tomto oboru dlouhodobé a k viastni spokojenosti pracovali. Studie tak miize
poslouzit jako vzor opatfeni, ktera by méla byt pfijata pro podporu vy$siho zapojeni muzu v pro né

atypickém povolani.

Do aktivit Vzdélavaci sité Berlin se zapojilo i Spolkové ministerstvo Skolstvi a védy a vypracovalo
metodiku pro své pracovniky s ohledem na uplatiiovani rovnych pfilezitosti pfi vybéru projektd.
Predkladatelim projektd jsou poskytovany kvalitni konzultace a mohou vyuzit poradenstvi v oblasti
uplathovani gender mainstreamingu. Nabizen je i specialni genderovy trénink pro osoby zapojené ve
vzdélavaci siti.

http://www.bildungsnetz-berlin.de/

Katerina Machovcova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — OPRLZ (Operacni program rozvoj

lidskych zdroja) - Leden 2006
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Zaba na prameni se snazi zménit genderové necitlivého

pojeti Skolstvi

M&ama mele maso a Ema ma misu... Podobna vétna spojeni ze Slabikafe pomahaji déti naugit Cist.

Zaroven jim ale vstépuji genderové predsudky - tata chodi do prace,

PREI 51,
ABYCH MEMUSELA
piLaT AomE pomAci PrRACE,
PRAT, VARIT, UKLIZET...

mama patfi do kuchyné& a malé holCi¢ky do role hospodyr nevyhnutelné
dorlstaji. Nezadouci vedlejsi U¢inek genderoveé necitlivého pojeti Skolstvi
se snazi zménit ob&anské sdruzeni Zaba na prameni. S finanéni
podporou Evropského socialniho fondu (grant sdruzeni ziskalo v
opatfeni 2.2 Vyrovnadvani Sanci muzu a Zen na uzemi JPD3) rozjelo
projekt Rovné prilezitosti v pedagogické praxi. Projekt bude také
¢astecné financovan ze statniho rozpoctu.

Jakeé jsou cile projektu? Zména ucebnic je podle odborného asistenta
projektu Jozefa Miskolciho zatim pfilis vzdalenym cilem - lektofi zatim
budou pedagogy zakladnich Skol ucit, jak existujici nerovnosti v

ucebnich materiadlech v kazdodenni komunikaci s détmi zahlazovat.

Minuly mésic projekt zahajila stejnojmenna konference. Jejim mottem se
stalo pfani osvobodit Skolu od genderovych sterotypu.

Jakymi symptomy se tato "nesvoboda" projevuje?

"Zakladni problém je v tom, jakym zpusobem vyucujici pristupuji k
Zakam v komunikaci. Napfiklad neoslovuji Zaky - Zakyné a Zaci', ale

pouze Zaci. Jsou nesenzitivni k u¢ebnim materialam," fika Miskolci.

Do projektu se muze zapojit az Ctyficet uciteld. Nejde pfitom ani tak o to
zaclenit genderovou tematiku do Skolnich osnov, projekt neni uréen jen
ucitelim humanitnich obor(, zviasté ob&anské vychovy. Mezi
zUcGastnénymi jsou i ucitelé pfirodovédnych obord, maji se tak naucit
podporovat divky v tom, aby se o matematiku a fyziku za¢aly zajimat a
nenechaly se odradit tim, Ze sterotypné tyto pfedméty patfi ke “klu€i¢im

predmétim”.

“Ucitelé si malo uvédomuji, Ze se na takovém odrazovani podileji. Je tfeba jim s timto pomoci,”

dodava Miskolci.

Vzdélavaci modul Rovné prilezitosti v pedagogické praxi tvofi Sest tematickych pfednasek. Prvni s

nazvem Jak se stavame muzi a zenami prob&hne v bieznu.
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“Bude to spis uvod do problematiky, rozliSeni terminu gender a pohlavi,” popisuje zahajeni

projektu Miskolci.

Seminare tvori tematické pfednasky a prazsti ucitelé si zaroven vyzkousi moderni vyukové pfistupy

jako je napfiklad tvofiva dramatika, vychova uménim nahlizené pres “genderové bryle”.

“SnaZime se ty seminafe stavét hravou pfistupnou formou. Nazvali jsme je vZdy otazkou, aby také

trochu provokovaly,” upozorfiuje Miskolci.

Zapojeni do projektu ma také ucitelim poskytnout prostor pro vzajemnou vymeénu zkusenosti a
konzultace s odborniky. Projekt by mél skoncit v unoru 2007, zavéry shrne zavérecna konference. Uz
od ledna za&ala Zaba na prameni rozesilat internetovy zpravodaj s dvoumé&siéni periodicitou o

pribéhu projektu, o genderové problematice a o jeji aplikaci do vyuky véem zakladnim Skolam.

“Snazime se prijit i na konkrétni praktické navody. Vystupem by mél byt Sbornik dobré praxe. Tam
se budeme snaZit pfichazet s néjakymi praktickymi vystupy, které ozfejmi, co to vlastné znamena
genderové citlivé ucit. Chtéli bychom vytvorit az néco jako desatero — jak se vztahovat k u¢ebnicim,
Jaky jazyk pouzivat a podobné, ” vysvétluje Miskolci hlavni cile projektu.

Tereza Nosalkova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — JPD3 (Jednotny programovy
dokument pro cil 3) - Unor 2006
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Krok za krokem vzhlru — kam taky jinam?

Projekt Krok za krokem byl podpofen v ramci
programu JPD 3 a realizovan v némeckém
Severnim Poryni — Vestfalsku v regionu Stade.
Podpora byla uréena Zzendm zaméstnanym v malych
a stfednich podnicich a cilem projektu bylo
dlouhodobé prispivat ke zvySovani zastoupeni Zzen
ve vedoucich pozicich. V obdobi 1.11.2002 az
31.10. 2005 projekt podpofil 316 ucastnic a 229
podnikd.

Projektovy tym realizoval Siroké spektrum aktivit zamérenych na oblasti profesniho poradenstvi,
mentoringu a kvalifikace. Zeny mély moZnost obratit se na v ramci projektu na odborniky a
odbornice v oblasti kariérniho planovani a osobnostniho rozvoje a konzultovat svoje osobni plany.
Byla jim nabidnuta moznost zapojit se do mentoringovych aktivit, kdy se mentee - zacinajici
manazerka - po dobu 12 mésicl setkavala kazdych 4-6 tydnd se zvolenym mentorem/mentorkou,
peclivé vybranou osobou disponujici bohatymi manazerskymi zkuSenostmi. Spole¢né konzultovaly
aktualni pracovni otazky ze Zivota mentee, pfipravovaly se na dllezita rozhodnuti a diskutovaly mozné

kariérni strategie.

V oblasti kvalifikace bylo Zenam nabidnuta moznost participovat na mnozstvi finanéné nenakladnych
vzdélavacich modull koncipovanych s ohledem na sluéovani rodinného a profesniho Zivota.
Seminare byly Casové flexibilni, konaly se v blizkosti mista bydlisté participantek a soucasti nabidky

bylo i zajisténi hlidani déti.

Zenam, které se pfipravovaly na pfevzeti vedouci pozice a souvisejicich odpovédnosti byl nabidnut
modul ,,Krok za krokem do vedeni“, jehoz absolvovanim ziskaly certifikat ,,Fit pro management®.
Sougasti tohoto vzdélavaciho modulu byly napfiklad seminare Usp&$ny management konfliktd, Jak
uspésné udélat reklamu sama sobé nebo Komunikace a vedeni rozhovoru. Pro manazerky, které
se rozhodly zvysit svou profesionalni troven byl poskytovan kurs ,Manazerské kompetence®. Ve
spolupraci s partnery projektu Krok za krokem byly nabizeny i dal8i vzdélavaci aktivity k prohloubeni

odborné kvalifikace a rozvoji osobnostnich dovednosti, napfiklad ,Kompetence v prodeji‘.
Motivované Zeny, které se chtély vénovat svému profesnimu ristu, diky projektu Krok za krokem
zlepsily svou kvalifikaci, ziskaly cenné zkuSenosti a navysili sv(j odborny potencial, ¢imz pfispély i

k rozvoji firem v nichZ pracuiji.

Informace o projektu: http://www.stepbystep.vhs-stade.de/index.htm
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Katerina Machovcova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — JPD3 (Jednotny programovy
dokument pro cil 3) - Unor 2006
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Pfi vybéru hodnotiteli nehraje jejich znalost priorit zasadni

roli

Hlavnim cilem programu, ktery se skryva pod nazvem Jednotny programovy dokument pro Cil 3
regionu NUTS2 hlavni mésto Praha (JPD3), je dosazeni vysoké urovné trhu prace zalozeného na
skvalifikované pracovni sile, konkurenceschopnosti zaméstnavatelt, vyuZiti vyzkumné-vyvojového
potencialu regionu, socialni integraci ohroZzenych skupin a rovnosti pfileZitosti pfi respektovani zasad
udrzitelného rozvoje”. Pro jeho naplnéni byly definovany &tyfi priority, které jsou tvofeny celkem deviti
opatfenimi.

Mezi externi hodnotitel/lky projektt spadajicich do nékterych z téchto opatfeni patfi i Zena, kterou
jsme pozadali o rozhovor, abychom Vam zprostifedkovali pohled hodnotitele/ky na souvislosti tzv.
horizontalnich témat, zejména téma rovnych pfilezitosti, v ramci podavanych projektu.

V z&jmu zachovani objektivity a anonymity hodnoceni nemuze byt jméno hodnotitelky, na niz jsme se

obratili, uvedeno.

Jaky je vyznam horizontalnich témat v celkovém kontextu zadosti o finanéni
podporu z JPD3?

Ackoliv jsou horizontélni témata (rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni spoleénost a mistni
iniciativy) zafazena az v zavéru projektu a jejich bodové ohodnoceni neni pfili§ vysoké (kromé prvniho
tématu — rovnych pfilezitosti), nejsou formalitou, ale zohlednénim téch aspektu, které by podle EU
meély byt nedilnou soucasti kazdého budouciho FfeSeni problému. O tom svédci i fakt, ze negativni

pristup ke kterémukoliv z nich znamena automatické vylouceni Zadosti.

Je orientace v horizontalnich tématech podminkou pro to, aby se €lovék stal

hodnotitelem/-kou projektt predkladanych v ramci JPD37?

Jednim ze zakladnich kritérii pro vybér hodnotitell/-lek je minimalné pétileté profesionalni pisobeni v
oboru, jehoz se opatfeni tyka. Opatfeni 2.1, jedno z nejvice vyuzivanych, je uz ve svém zadani -
.Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi“ - pfimo spjato s jednim z
horizontalnich témat — pravé rovnosti prileZitosti, nezfidka také souvisi s otazkou mistnich iniciativ. To
znamena, ze zminéna témata jsou pro hodnotitele/ hodnotitelku béznou soucasti jejich profesionalni
praxe.

Obdobné to plati u hodnoceni jinych opatfeni, ktera zahrnuji néktera z horizontalnich témat; napfr.
opatfeni zaméfena na vzdélavani mohou byt orientovana na rovnost prilezitosti, opatfeni mifici na
vyzkum a vyvoj mohou byt sméfovana k tématim informacéni spole¢nosti ¢i udrzitelného rozvoje apod.
Vzhledem k tomu, Ze je Evropsky socialni fond primarné orientovan na modernizaci pracovni sily a
péstovani podnikatelskych iniciativ prostfednictvim podpory vyzkumu, vzdélavani a zvyseni
zaméstnanosti, a v souvislosti s tim, Ze horizontalni témata jsou pojata jako prufezova, pfedpoklada

se u kazdého hodnotitele/-Iky jejich zakladni znalost, ale neni podminkou jejich vybéru.
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Jak horizontalnim tématim rozuméji zadatelé/-lky a hodnotitelé/-lky a jak je

jejich ,,pochopeni“ podporovano fidicimi organy?

Zadatelé i hodnotitelé vychazeji z manuald, v nichZ je pojeti horizontalnich témat obecnéji popsano.
PFiklady horizontalnich priorit Ize také nékdy najit ve sbornicich dobré praxe, bliz8i vysvétleni mohou
obé skupiny vyZadovat pfi individualnich konzultacich s projektovym manazerem/-kou opatfeni;
Zadatelé/-Iky pak pfi pfipravnych workshopech, hodnotitelé/-Iky zase v ramci evaluac¢nich seminard,
pokud je implementacni organ daného opatfeni organizuje. Dotazy, zvlast ze strany zadatell, vSak
nejsou obvyklé, protoze témata jsou pokladana spiSe za formalni a nizko bodovanou ¢ast formulare
Zadosti; jejich obsah Ize vzdy ,néjak“ zaplnit a ohodnotit. Neni mi znama zadna zadost, ktera by

neprosla hodnocenim z divodu negativniho vlivu na nékteré z horizontalnich témat.

Jak hodnotite dosavadni sledovani a zohlednovani horizontalnich témat v

projektech spadajicich pod JPD3, které jste méla moznost hodnotit?

nedostatkem jejich zpracovani jsou obecné popisy bez konkrétni specifikace aktivit projektu, jejichz
prostfednictvim by se priority mély realizovat. Mezi obvyklej$i patfi popisy sice konkrétnich, ale zato
bezucelnych aktivit (napf. to, ze v prabéhu projektu probéhne Skoleni k udrzitelnému rozvoji, jehoz
davod a vyuziti nejsou vysvétleny).

K ob¢asnym nedostatk(im nalezi popisy neodpovidajici poZadavkim témat (napf. pouzivani pocitacu
realizaénim tymem v prubéhu projektu ¢i sidlo partnera ve stejné méstské ¢asti jeSté neznamena
podporu informacni spole€nosti & mistnich iniciativ) ¢i ozna€eni tématu za neutralni bez snahy o dalsi

vysvétleni.

Do jaké miry je v horizontalnim tématu rovnost pfilezitosti pfitomna genderova

otazka?

Opatreni 2.2 se pfimo vztahuje ke sladovani rodinného a profesniho zivota, proto je ve zminéném
tématu rovnost pfilezitosti genderova otazka vzdy primarni. V ostatnich opatfenich, zvlast v Opatfeni
2.1, jsou genderové souvislosti zohlednény v zavislosti na obsahu a cilovych skupinach projektu,
vétsinou jsou v3ak upozadény, protoZe Zadatelé/-Iky povazuji za dostate€né zohlednéni pfimé cilové
skupiny projektu, o jejiz integraci usiluji.

Néktefi z nich, aby ucinili zadost genderové problematice, se o ni zmifiuji, nékdy v pozitivhim smyslu,
ktery je dllezity pro realizaci projektu (napf. Setfeni situace bezdomovkyn), nékdy jen formalné, v
podobé bezucelnych aktivit (napf. s€itani muzd a zen v pribéhu skoleni, jehoz davod a vyuziti nejsou

vysvétleny).
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Jak vnimate vy osobné horizontalni téma rovnost Sanci?

Rovnost 8anci je zahrnuta ve dvou kli€ovych teoretickych kategoriich, jimiz se zabyva sou€asna
moralni a politicka filosofie - ,uznani“ a ,pferozdélovani“ . Kategorie ,uznani“ ma zakladni vyznam pro
soucasné analyzy boje za identitu a diferenci; jeji vztah k ,pferozdélovani je zatim pfedmétem debat
odliSnych teoretickych pfistupt. | na praktické roviné je tfeba pokouSet se o aplikaci riznych model(
rovnosti $anci, at uz v podobé realizaci aktivit na né pfimo zamérenych nebo je alespon v maximalni

mife zohlednuijicich.

Dotazovala se Alena Kralikova

Zpravodaj Rovné pfilezitosti ve strukturalnich fondech EU — JPD3 (Jednotny programovy
dokument pro cil 3) - Unor 2006
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Z uradu prace za perskymi lahtidkami - Iniciativa

samostatnych imigrantek

Iniciativa samostatnych imigrantek IS (/nitiave Selbsténdiger Immigrantinen e.v) provozuje v Berliné
Mezinarodni poradenské a vzdélavaci centrum pro imigrantky. Témto Zzenam poskytuje sluzby v
oblasti podpory vlastniho podnikani, které je pro né existen¢ni nezbytnosti. Tym kvalifikovanych
odbornic pfedava znalosti nutné pro zahajeni vlastniho podnikani vedouciho k ekonomické
nezavislosti a radi imigrantkam napfiklad pfi problémech s vedenim podniku.

Hlavnimi motivy €innosti sdruzeni ISl jsou:

ISI dodava odvahu a posiluje identitu imigrantek a jejich sebedtveéru.
Poskytuje informace dulezité k provozu podniku, vede je k realistickému
sebehodnoceni a podporuje je v realizaci jejich obchodnich zaméra a
rozvoji pracovni ¢innosti. Cilem je co nejsirSi podpora sobéstacnosti
imigrantek.

Imigrantky pfinaseji rozmanité kulturni a socialni zkuSenosti, které se
promitaji do kreativnich napadu, produktt a zplGsobu jednani.

V projektovém tymu odbornic, vedoucich projektd a poradkyi ma kazda

osoba svou historii migrace a proto muze diky svym zkuSenostem

imigranty Iépe podpofit a slouzi také jako vzor uspésné a sobéstacné
Zeny.

V Berliné je sdruzeni I1S| ojedinélou iniciativou a usiluje o propojeni s dalSimi organizacemi, které se
zabyvaji postavenim imigrantl. I1S| se vénuje téz dulezitému lobbovani.

Lahudkarstvi Rodos

Shalah Amdzadeh, provozovatelka lahtdkarstvi Rodos s feckymi specialitami: ,Jsem ¢lovék, ktery
chce uspésné kombinovat zaméstnani s vychovou déti a dafi se mi to®. V roce 1990 pfisla do
Némecka Shala Amdazech se svym muzem a dvéma détmi z Iranu. V zemi svého puvodu ziskala
diplom ve vzdélavani a pracovala v této oblasti pét let. V Némecku bylo jeji vzdélani uznano pouze

omezené, ale podairilo se ji ziskat Sestimésicni kurz némciny placeny Ufadem prace.

V roce 1994 se dozvédéla o ISE e.V. a jejich vzdélavacim projektu. Méla zajem poznat nové lidi,
zlepsit si znalost némciny a osvojit si znalosti v oblasti podnikani, a proto se pfihlasila na roéni
vzdélavaci kurz. Praxi absolvovala v jednom feckém lahldkarstvi. Po ukonceni vzdélavaciho kurzu
dale tfi roky pracovala, nez se rozhodla spole¢né se svym muzem otevfit sv{j vlastni obchod. Mezi tim

se jim narodilo tfeti dité.

Obchod Rodos — fecké speciality iz vice neZ pét let nabizi také lahtidky z oblasti Persie, Spanélska,

Itéle a Turecka. Nékteré z produktl jsou pfipravovany cerstvé pfimo na misté.
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Tento projekt je financovan z podpory ESF pro hlavni mésto Berlin.

Vice informaci o projektu: http://www.isi-ev.de/index.htm

Katerina Machovcova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — OPPP (Operaéni program primysl

a podnikani) - Bfezen 2006
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Klicem je celozivotni vzdélavani

Rovnost prilezitosti je do zna¢né miry klicovym tématem it~

v oblasti podnikani, rozvoje privatni sféry, zaméstnanosti
Zen a muzu v tzv. netradiénich povolanich, ale i vstupu
zahrani¢nich investort do Ceské republiky. Vzhledem k
tomu, Ze Ize fadu zajimavych projekt a inovativnich
pristupt realizovat i za podpory ze zdroji Operacniho “ .'. 3 -.-'.'=.'-=-"
programu Primysl a podnikani, ktery ,spravuje” L i

Ministerstvo primyslu a obchodu, adresovali jsme nékolik
dotazul na Ing. Renatu Komikovou z Odboru strukturalnich fondd MPO. Nemluvi jen o
zkuSenostech a dosavadnich vystupech OPPP, ale i budoucim ,programovani“ a osudu rovnych

pfilezitosti v oblasti podnikani v letech 2007-2013.

Jak hodnotite dosavadni sledovani a zohlednovani horizontalnich priorit v
projektech podpofenych v CR ze zdroji Operaéniho programu Primysl a

podnikani?

Ministerstvo pramyslu a obchodu pfi pfipravé OPPP na Iéta 2004-2006 respektovalo zapojeni
horizontalnich priorit do kritérii hodnoceni jednotlivych projektd spiSe v principu uplatnéni
nediskrimina¢niho hlediska.Vztah a vliv projektu na horizontalni priority popisuji zadatelé o podporu jiz
v zadosti o podporu z OPPP — horizontalnim politikam je vénovan cely IV. oddil zadosti. Dale je pro
hodnotitelskou komisi pfi tvorbé pokladt ke kazdému projektu projektovym manazerem vyclenén oddil
zabyvajici se horizontalnimi politikami. Ten umoZzfiuje projektovému manazerovi vyslovit doporuceni
pro hodnotitelskou komisi ve smyslu kladného vlivu projektu na naplfiovani principt horizontalni

priority ,rovné prilezitosti“, pfipadné vlivu neutralniho.

Jak je ,,pro potieby“ OPPP definovana priorita ,,rovné prilezitosti“? Rozuméji ji

zadatelé a hodnotitelé?

Priorita rovné pfilezitosti je jiz formou kontextové napovédy definovana v zadosti o podporu a to
nasledovné: ,Pfi posuzovani rovnych pfilezitosti se bude hodnotit jednak schopnost zadatele pfispét k
odstrafiovani nerovnosti a diskriminace nerovnosti obou pohlavi (zejména Zen) ovSem bude zde také
spadat moznost realizace socialni integrace ohrozenych skupin obyvatelstva (hlavné dlouhodobé
nezaméstnanych a ohrozenych socidlni exkluzi) a osob znevyhodnénych.*

Daéle se zadatel vyjadfuje, zda-li projekt 1) je zaméfen zejména na podporu rovnych pfilezitosti, 2) ma
pozitivni dopad na rovné pfilezitosti nebo 3) je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni. Pokud vybere
moznost 1 a 2, musi struéné popsat vliv projektu na rovné prilezitosti. Velka ¢ast hodnotiteld méla
moznost proskolit se v oblasti implementace horizontalnich politik ES (Skoleni organizovalo MMR) a

tudiz jim rozuméji velmi dobre.
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Co MPO déla pro to, aby pfiblizilo dilezitost sledovani priorit a jejich cill
hodnotitelim a potencialnim zadateliim? Je orientace v tématech souvisejicich

s horizontalnimi prioritami podminkou pro to, aby se ¢lovék stal hodnotitelem?

Pro pfiblizeni smyslu a obsahu horizontalnich priorit jsou Zadatelim k dispozici vy$koleni pracovnici
Regionalnich kancelafi Czechlnvestu, ktefi jim v pfipadé neporozuméni problematice horizontalnich
priorit poskytnou konzultace.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze horizontalni priority jsou prafezovou oblasti a OPPP neni explicitné
zamérfen na napliiovani principl horizontalni politiky ES, neni hluboka znalost této problematiky pro
hodnotitele projektt predlozenych v ramci OPPP podminkou. Nicméné MPO ve spolupraci s MMR,
které je za tuto oblast jako koordinator SF EU v CR primarné zodpovédné, proskoluje pracovniky

implementacnich struktur a hodnotitele OPPP v této problematice.

Jak Uspésné je dosavadni ¢erpani rozpoétu OPPP? Hodnotite dosud
piedlozené projekty jako kvalitni? Které programy lze oznacit za pro zadatele

nejzajimavéjsi?

O programy OPPP byl od pocatku ze strany podnikatelt nebyvaly zajem; zejména o programy
zamérené na pfimou podporu individualnich firem. To vedlo k nutnosti pozastaveni programu
ROZVOJ a vyhlaseni jeho pokracovani formou omezené kolové vyzvy (tyto projekty jiz byly také
vyhodnoceny a dotace pfiznana), stejné tak musel byt jiz pozastaven i program INOVACE a
REALITY.

Vzhledem k tomu, Ze program INOVACE velkou mérou pfispiva a podporuje projekty zaméfené na
zlepseni vyrobkU, technologii a sluzeb, nebo na zavedeni pokrokovych metod Fizeni &i jinych
netechnickych inovaci, které vedou k zvySeni konkurenceschopnosti Eeskych firem, rozhodlo se MPO
vyhlasit jednokolovou vyzvu k pfijimani projektd do programu INOVACE, a to od 3. do 28. dubna
2006.

K 6. bfeznu 2006 bylo pfijato celkem 3877 zadosti o podporu ze SF; 2127 jich obdrzelo rozhodnuti o
financovani ve vysi 5.162,6 mil. K& Kone¢nému uzivateli bylo proplaceno 1.225 miliardy K&. Nejvyssi

pocet zadosti byl kromé pozastaveného programu ROZVQOJ | a Il v avérovych programech START a

Z teritorialniho hlediska byl nejvy$si pocet doru¢enych zadosti zaznamenan z nasledujicich kraju:
Moravskoslezsky (519), Jihomoravsky (441), Zlinsky (272).

Vzhledem k tomu, Ze ze statistik vyplyva, Ze odmitnuta byla cca 1/3 Zadosti, je zfejmé, Ze kvalita
zpracovani projektu se zlepSuje; i ze strany zpracovatell dosSlo k vyraznému posunu v chapani
obsahu projektd uréenych ke spolufinancovani ze SF EU. Na zakladé komunikace s podnikatelskou
sférou a poradenskymi firmami MPO predpoklada zjednoduSeni celého administrativniho systému v

pFistim programovacim obdobi.
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Jak bude - alespoii ramcové - vypadat budoucnost horizontalni priority rovné

prilezitosti v dalSim programovacim obdobi?

MMR ve svém navrhu Narodniho strategického referenéniho ramce pro obdobi 2007-2013 definuje
budouci cile nasledovné: ,...oteviend, flexibilni a soudrzna spolec€nost, ...soucasti je i oslabovani a
prevence socialnich rizik vyplyvajicich z pfemény vnitfni struktury spoleénosti (demografické zmény -
starnuti populace, vnitini a vnéjsi migracni toky, péce o zdravi obyvatel, prevence socialniho
vylouc€eni). Bude usilovano o posilovani principu rovnosti pfilezitosti ve vSech oblastech, prevence
socialniho vylouceni rozvojem sociokulturnich aktivit a péci o zdravi obyvatelstva.*

MPO ve svém Operacnim programu Podnikani a inovace (OPPI) pfedpoklada, Ze jako hodnotici
kriterium u program( podpory pro zacinajici podniky z fad malych a stfednich podnik(, napfiklad v
uvérovém programu START, zafadi zvyhodnéni pro podnikatelky. V souasné dobé probihaji i jednani
o0 moznosti otevfit v OPPI pro obdobi 2007-2013 program PODNIKATELKA, ktery by byl primarné
zaméfen na potfeby Zen pfi vstupu do podnikani a v rozvoji konkurenceschopnosti jiZ stavajicich
firem.

Nicméné je nutné podotknout, ze OPPI se zaméfuje na intervencni oblasti: zejména na pInéni cild
Lisabonskeé strategie, propojeni védy a vyzkumu s podniky, transfer technologii, a na zvyseni

zameéstnanosti a pracovni produktivity v celé EU, {j. ,starych“ a ,novych® €lenskych zemich.
Jaky je Vas pohled na téma rovnych prilezitosti v éeské spoleénosti?

Stejné jako v mnoha jinych statech, ani v Ceské republice dosud v zaméstnani neexistuje rovnost
mezi muzi a Zenami. Diskriminace a nerovné pfilezitosti Ceskych zen, vyjimecné i muzd, byly a jsou
dokladany sociologickymi vyzkumy, které byly v Ceské republice provedeny v pribé&hu devadesatych
let, hlavné i na popud organ(i EU v obdobi naSich pfedvstupnich jednani.

K dobré atmosfére ve spolecnosti by mohla pfispét maximalni pomoc zenam v obdobi pfed a po
narozeni ditéte (které je v Zivoté dneSnich Zen kratkym a Casto také ojedinélym usekem). Kromé
nezbytnych podpurnych opatfeni v zaméstnani jde také o to, aby péci o déti a domacnost vénovali
vice €asu muzi a otcové. S tim v8ak musi ruku v ruce jit snaha o odstranéni pfekazek a zkreslujicich
nazord, které brani zenam v profesnim Uspéchu a nastartovani kariéry. Pfedpokladem je ovSem
ochota vzdat se stereotypl o prfedpokladech muz{i a Zen pro vykon urcitého povolani a posuzovat
konkrétni schopnosti jednotlivca.

Z tohoto pohledu se domnivam, ze kli€ovou roli zde hraje vzdélani Zzen a je nutné jakakoli opatfeni v
této oblasti provazat i s celoZivotnim vzdélavanim. Doufejme, Ze jednim z platnych nastroju se v této
oblasti stanou i strukturalni fondy EU, i kdyz z pohledu OPPI hlavni roli sehrava spiSe Evropsky

socialni fond.
Dotazovala se Alena Krélikova
Zpravodaj Rovné pfilezitosti ve strukturalnich fondech EU — OPPP (Operacéni program priamysl

a podnikani) - Bfezen 2006
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