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Cast I.

Informace a hodnoceni vyZadované u vsSech evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondd ddle jen , ESI fondy*



1) Zmény rozvojovych potreb, které v clenském staté nastaly od prijeti dohody
o partnerstvi (¢l. 52 odst. 2 pism. a) narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) €. 1303/2013)

a) Obecny popis a hodnoceni zmén rozvojovych potieb, véetné popisu zmén
rozvojovych potreb, jez byly ur¢eny v novych doporucenich pro jednotlivé zemé,
ktera byla prijata podle ¢l. 121 odst. 2 a ¢l. 148 odst. 4 Smlouvy

Konvergence v ramci EU
Ekonomika CR, kterd je velmi oteviena a obchodné i vlastnicky provazana se staty eurozény, roste od

roku 2014. Hruby domaci produkt (HDP) v cenach roku 2010 se od zac¢atku roku 2014 do konce roku
2018 zvysil o 15,84 %. Ukazatel HDP na obyvatele pfi prepoétu pomoci béziné parity kupni sily se
v letech 2014-2017 mirné zvysil a pfesahuje 80 % prliméru eurozény (EU19), prostor pro dlouhodobou
ekonomickou konvergenci k vyspélym zemim EU zUstava. Dlouhodoba konvergence cenové hladiny
dosahuje jen 63 % eurozény (EU19). Cenova hladina v CR se zacala ptiblizovat k vyspélym zemim.
Vyrazny je rozdil mezi primérnou mzdovou hladinou v CR aeurozéné (EU19). Lze ocekdvat
pokracovani konvergence ekonomické aktivity, cenové hladiny i Urovné mezd doprovdzené
zhodnocovanim redlného kurzu.

V parité kupni sily na obyvatele v roce 2013 byli Ce$i na 76 % priméru EU, za dalSich 5 let si polepsili
06 p. b. Za obdobi 2013-2018 patii CR k nejuspésnéjsim zemim EU, co? potvrzuje i Zprava o Ceské
republice 2019, kterd uvadi, 7e od roku 2004 se CR vyrazné pribliZila priméru EU8 (Hruby narodni
dlchod (HND) prepocteny na obyvatele v parité kupni sily vzrostl mezi lety 2000 a 2017 ze 70,2 % na
82,7 % priméru EU, co? predstavuje redlnou konvergenci ve vysi 12,5 p. b. Zprava shrnuje, 7e CR se
radi mezi staty, které jsou z hlediska hospodarského rozvoje a Zivotni irovné nejblizsi priméru EU).

Z pohledu rlstu ekonomiky je situace CR s ohledem na regiony velmi rozdilna. Rozdil mezi ristovou
dynamikou Stfedoceského kraje a Prahy na jedné strané a Karlovarskym a Usteckym krajem na strané
druhé se dale prohlubuje. V Praze a ve Stfedoceském kraji se HDP na obyvatele vice neZ zdvojnasobil,
v Usteckém kraji narostl pouze o pétinu a v Karlovarském kraji dokonce stagnoval. Podobné rozdily
pretrvavaji mezi kraji na trhu prace, kde zatimco v Praze byla na konci roku 2018 mira nezaméstnanosti
s 1,9 % na celorepublikovém minimu, v Usteckém a Moravskoslezském kraji patfila k tém nejvy3sim
(4,5 %, resp. 4,7 %).

CR v makroekonomickém srovnani
VCR je, zejména diky odlivu vynos(i z investic, saldo p¥ichozich a odchozich vynost dlouhodobé

negativni a v obdobi 2016-2018 se vyrazné prohlubovalo. Vroce 2018 dosahl odliv vynosl
desetiletého maxima, zisky zahranicnich vlastnik( dosahly 7,8 % HDP. | kdyZ pfiliv zahrani¢nich investic
mél pozitivni vysledky (modernizace zpracovatelského primyslu, zvySeni exportni vykonnosti, prijeti
novych technologii a know-how apod.), méla by se investi¢ni politika vice zaméfit na podporu investic

vvvvv

Ekonomicka pozice CR v(¢i zahraniéi se v roce 2014 dostala poprvé za poslednich 20 let do prebytku
a setrvala v ném az do roku 2018. Pozitivni hodnoty béZného uctu, zplsobené kladnym saldem exportu
zboZi (a sluZeb) ukazuji dobrou mezinarodni konkurenceschopnost ceskych podnikl. Velka cast
hodnoty exportu nevznikd v domdcich firmach. Podil doméci pridané hodnoty na vyvozu se v CR
dlouhodobé pohybuje v rozmezi 50 - 62 %, co? fadi CR na posledni pficky mezi zemémi EU. Zlep3eni



by méla ptinést cilenéjsi podpora ¢eskym spole¢nostem produkujicim vyssi pfidanou hodnotu, véetné
podpory start-up0.

CR nema $irdi zakladnu technologicky vyspélych spoleénosti, které by se nachazely v rémci globélniho
hodnotového fetézce ve vice ziskové predprodukéni fazi (vyzkum, vyvoj a inovace) a pro vyrobu
a export musi velké mnozstvi high-tech subdodavek dovazet. To je disledkem dosavadni praxe
vyuzivani levné pracovni sily misto investic do digitalizace, automatizace a progresivnich technologii.
Penetrace komerénim vysokorychlostnim pfistupem k internetu dosahla sice danych cil(, avsak pro
vyuzivani technologii 4.0 bude v budoucnu potfeba kapacitu siti zvysit.

CR je proti vyspélejsim statim EU (EU15) zna¢né podkapitalizovana, coz mdze byt zptisobeno nizkou
mirou domacich disponibilnich prostfedkl i konzervativnim chovanim ¢eskych investor(.
Podkapitalizovanost ekonomiky a nedostatecny pfistup k alternativnim zplGsobUm financovani brzdi
investice do technologii, bez nichZ nelze ocekavat vyrazny narlst produktivity prace.

Po ekonomické krizi dochazelo v CR k pozvolnému riistu nomindlni i redlné produktivity préce.
Nominalni produktivita prdce na zaméstnance vyjadrena v parité kupni sily rostla kontinudlné do roku
2015, kdy cinila 74 % EU28. Od té doby stagnuje, v roce 2017 cCinila 73,5 % prdméru EU 28. RUst
nominalni produktivity byl doprovazen rlstem realné produktivity prace, presto ceska produktivita
dale zaostava za evropskym prlimérem.

Za posledni léta (2014-2018) dochazi v CR ke zvy$ovani podilu zaméstnanych na podilu ekonomicky
aktivni populace ve véku 15-64 let. Podle statistik z Vybérového Setfeni pracovnich sil Eurostatu ve
tfetim ctvrtleti roku 2018 presahl podil zaméstnanych 75 %, coZ byl narodni cil vytyéeny ve strategii
Evropa 2020. Mira nezaméstnanosti klesala od roku 2014 zvolna a ve tfetim ¢tvrtleti roku 2018 dosahla
hranice 2,4 %, coZ je nejnizS$i mira nezaméstnanosti v EU. Existuji vSak dlouhodobé strukturdini
problémy trhu prdce projevujici se v mire nezaméstnanosti u ohrozenych skupin a v uzemni
diferenciaci.

V evropském porovnani pfijm doméacnosti vychazi CR vyznamné hdrfe, i kdy? se jeji situace pomalu
zlepsuje. V roce 2017 vzrostly vydaje na koneénou spotfebu doméacnosti meziroéné o4 %. Uhrn
penéinich a nepenéZnich pfijmi domdcnosti v roce 2018 redlné vzrostl o 4,7 %. Podle CSU je od roku
2015 rast disponibilniho diichodu domdcnosti v CR rychlej$i nez priimér EU28. CR se v EU dlouhodobé
miru pracujicich ohroZzenych chudobou (OECD, 2018). Z mezindrodniho srovnani OECD vyplyva, Ze za
posledni roky doslo k narlstu vydélkd prepoctenych na paritu kupni sily, konkrétné o 11,5 % v roce
2017 v porovnani s rokem 2014. Pfesto v roce 2017 Cinily ¢eské vydélky v priméru pouze 63 % vydélkl
stat( EU 15.

Shrnuti slabych a silnych stranek ¢eské ekonomiky
Rychlejsi rlst vykonnosti domaci ekonomiky v porovnani s EU, by se mél promitnout do zlepseni

makroekonomické pozice CR méfené HDP na obyvatele (ve standardu parity kupni sily). CR dosahovala
v roce 2017 na 89 % priméru EU28, co? ji Fadilo na 15. piicku. Proto by se ekonomika CR méla zaméf¥it
na lepsi organizaci prace a zvysovani pridané hodnoty prostfednictvim rlstu jeji produktivity, investic
do infrastruktur, novych technologii, ristu kvalifikace pracovnich sil a zvySovani efektivity ceské
verejné spravy.

V CR se projevuji zna¢né rozdily ve vyspélosti region(l. Zatimco rozvoj hlavniho mésta Prahy
a Stiedoceského kraje pokracuje vysokym tempem, Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj se



potykaji s mnoha faktory brzdicimi jejich rozvoj. Jde o strukturalni problémy spojené s Utlumem tézby
uhli, s tim spojenou vysokou nezaméstnanosti, vyskytem socidlné vylouc¢enych lokalit a lidi ohrozenych
chudobou. Relevance potieb podpofit tyto socidlné a hospodaisky ohrozené regiony se velmi zvysila.

CR postupné zlepSuje svoji pozici v mezindrodnim hodnoceni konkurenceschopnosti (Global
Competitiveness Index). V aktualnim Zebticku (2017-2018) stoji na 31. misté ze 137 hodnocenych
zemi. MUZe vyuZit stabilitu makroekonomického prostredi a finanénich trh(, v oblasti inovaci je vsak
povaZzovéana jen za mirného inovétora. V CR jsou relativné dobré podminky pro podnikani v kontextu
mezindrodniho hodnoceni Svétové banky (projekt Doing Business). K zasadnim zménam v Ceském
podnikatelském prostredi vsak nedoslo a bariéry pretrvavaji. Mezi problematické sektory mizeme
zaradit dopravni a ICT infrastrukturu, vefejnou spravu, trh prace a pfes mnoha zlepseni také energetiku
i Zivotni prostredi.

Posileni vyzkumu, vyvoje a inovaci

Vefejny sektor vyviji snahu posunout CR k vyrobé s vy$si pfidanou hodnotou prostiednictvim budovani
efektivniho vyzkumného a inovaéniho systému. Vydaje na védu a vyzkum (VaV) déle zaostavaji za
evropskym prdmérem, v poslednich letech podil verejnych vydajl na VaV (vyjadieny procentem HDP)
dokonce klesal. Naopak vydaje podnikatelského sektoru (a jejich podil na celkovych vydajich na VaV)
vyrazné rostly stejné jako pocet soukromych subjektl provadéjicich VaV, jejich pocet zaméstnancl
i pfijmy organizaci VaV z aplikovaného vyzkumu.

Kvalitni VaV nemUzZe byt realizovan bez schopnych védeckych pracovnik(, jichZ je nedostatek. Navic
chybi potfebny podplrny personal. Mzdy jsou vyrazné méné konkurenceschopné nez v zahranici. CR
tak celi odlivu védcl do zahraniéi, a to zejména mladych védeckych pracovnik(, jejichz mzdové
ohodnoceni je nizsi nez prdmérné. Vyzvou k dalsimu feseni je velkd mira nedokonceni doktorského
studia.

V poslednich letech dochazi k pozitivnimu vyvoji kvality publikovanych védeckych vystupl, zejména
v pfirodnich védach. Vysledky jsou v porovndni s evropskymi staty méné cCasto patentovany prestoze
pocet patentl vzrista. Inovacni podnikatelska aktivita je zejména doménou velkych firem. Je potieba
hledat stimuly k posileni vyzkumné-podnikatelské spoluprace. Vroce 2018 zacala implementace
nového zplsobu hodnoceni a financovani vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+), ktery by mél Iépe
zhodnotit jednotlivé typy védecko-vyzkumnych organizaci, mezioborové rozdily i kvalitu jednotlivych
vystupd.

Vyzkumny systém CR se vyznacuje znacnou §ifi zabéru a roztiidténosti kapacit. Ke zlepseni situace
prispél koncept inteligentni specializace (RIS3 strategie), ktery se od pocatku programového obdobi
implementuje. Cil soustfedit prostfedky a kapacity na nékolik vybranych znalostnich domén
a dosahnout tak kritické masy a prilomovych inovaci nebyl dosud dosaZen, proto dalsi je prohlubovani
inteligentni specializace do budoucna relevantni.

ZlepSeni pristupu, vyuziti a kvality informacnich a komunikaénich technologii.
ICT infrastrukturu Ize ¢im dal vice povaZovat za jednu z nepostradatelnych vefejnych infrastruktur, jejiz

rozvoj predstavuje zakladni podminku pro digitalizaci ekonomiky i spoleénosti. V roce 2018 v CR
internet pouzivalo 7,1 mil. fyzickych osob, 81 % Ceskych domdacnosti i stejny podil osob starsich 16 let.
Pravidelné pouziva internet 97 % lidi v CR. Podil podnik(i s deseti a vice zaméstnanci pfipojenych
k internetu prekrocil 90% hranici jiz v roce 2014, v roce 2018 nemély internet jiz jen 2 firmy ze 100.
Podle studie EK se pocet domdcnosti s pfistupem k rychlému Sirokopdsmovému pfipojeni zvysil ze 75
% v roce 2016 na 89 % v roce 2017. Cile pokryti CR sitémi s vysokorychlostnim pfistupem k internetu



byly dosazeny komerénimi cestami a cast alokace, kterd na né byla vycélenéna, se stala
naddimenzovanou, relevance této potreby se vyrazné snizila. Pro efektivni vyuZiti prostfedkd uréenych
na tuto oblast hledala CR vhodné pfileZitosti. Jednou z nejvyznamnéj$ich bylo vytvoFeni programu
RE:START pro hospodaiskou restrukturalizaci Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje a
zapojeni CR do iniciativy EK Coal Regions in Transition. Relevance potieb spojenych s rozvojem
uvedenych kraji se naopak velmi zvysila.

Zvyseni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd
Relevantni zUstava dalsi modernizace stavajiciho vybaveni podniki a implementace inovaci

umoziujicich  podnikim dosahovat dlouhodobé konkurenceschopnosti na tuzemskych
i mezinarodnich trzich. Pozitivni je rlst poctu pracovist a zaméstnancd ve VaV a iniciativy vénované
podpore aplikovaného podnikového vyzkumu. Nadale je tfeba podporovat digitadlni transformaci,
robotizaci a tzv. prostfedi Prliimyslu 4.0 véetné zmén, které tyto procesy vyvolaji ve spolecnosti.
Soucasti dlouhodobé udrZitelnosti podnikl je sniZovani energetické naroénosti, hospodarnéjsi
nakladani se zdroji, posun k produktim s vyssi pfidanou hodnotou a investice do rozvoje lidského
kapitalu.

Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodafstvi ve vSech odvétvich
Ceska ekonomika je vysoce energeticky naro¢nd, v roce 2014 byl podil spotieby energie k HDP tfeti

nejvyssi v EU a vice jak dvojnasobny ve srovnani s primérem EU, coZ je dano vyznamnou pozici
pramyslu na tvorbé HDP. Energeticka naro¢nost dlouhodobé klesd — od roku 2010 0 17 %, avsak méné
neZ v okolnich statech. Spotieba energie v dopravé vykazuje v obdobi 2010-2017 rostouci trend 0 12,4
%, mimo jiné z dlvodu stoupajici silni¢ni a letecké dopravy. U ostatnich sektor(, véetné spotieby
domacnosti, vyvoj spotieby energie stagnuje nebo dokonce klesa.

Pouzivani domacich fosilnich paliv k vyrobé elektfiny pfispiva k Cistému exportu elektfiny (15 % celkové
vyrobené elektfiny, CR je ¢tvrtym nejvétsim &istym vyvozcem elektrické energie v EU) a zaroveni
udrZovani relativné nizké, ackoliv stoupajici, energetické zavislosti (5. nejnizsi v EU), coZ je vykoupeno
negativnimi vlivy na Zivotni prostfedi. Objem energie vyrobené z obnovitelnych zdroji do roku 2014
kazdorocné stoupal, poté zacal stagnovat.

Vytdpéni domacnosti pomoci kotlll na pevna paliva patfi k nejvyznamnéjsim zdrojim znecisténi
ovzdusi v méstech a obcich. Misty je tento podil na znecisténi az 90 %, predevsim v dlsledku pouZivani
zastaralych kotld nizkych emisnich tfid.

Podpora prizptisobeni se zméné klimatu, predchazeni rizikiim a Fizeni rizik; Zachovani a ochrana
zZivotniho prostiedi a podpora tGcinného vyuzivani zdrojt

Stav Zivotniho prostfedi CR se v roce 2017 vyrazné&ji nezménil. Je ovliviiovan prohlubujicimi se zmé&nami
klimatu, zejména castéjsim vyskytem sucha a dalSich nebezpecnych hydrometeorologickych jevd, jako
povodni, privalovych srazek nebo silného vétru. Tyto jevy maji vliv na stabilitu a funkci ekosystému
a promitaji se i do stavu jednotlivych druh( Zivocich( a rostlin. CR je velmi zranitelnd vii&i povodnim,
které spolecné se zvySovanim prlmérné teploty a dlouhodobym suchem tvofi tfi kliCové projevy zmény
klimatu vyZadujici prioritni pfijeti adaptacnich opatieni. Ceska krajina neni v dostate¢né mite schopna
zadrZovat vodu, coZ pfispivda na jedné strané kvysoké zranitelnosti suchem a na druhé strané
povodnémi. Nékteré regiony trpi vyrazné vétsi zatézi v mnoha slozkach Zivotniho prostiredi a velké
rozdily v kvalité Zivotniho prostfedi jsou imezi méstskymi oblastmi, zejména aglomeracemi,
a venkovskymi oblastmi.



CR je vevropském srovnani zemi svysokou emisni zatd7i — méfeno na obyvatele byly emise
sklenikovych plyn(i v roce 2016 46,0% nad primérem EU28. Trend emisi sklenikovych plyni z dopravy
je rostouci, v obdobi 2000-2016 narust Cinil 54,6 %, Od roku 2010 rostou emise ze zemédélstvi (o 14,9
% v obdobi 2010-2016). Pokracujici strmy rlst zaznamenavaji rovnéz emise F-plyn0 z pouZivani
produktll nahrazujicich freony, které od roku 2005 stouply zhruba na trojnasobek. Naopak klesajici
trend, ovlivnény utlumem tézby uhli, maji fugitivni emise z paliv (od roku 2000 pokles o 43,4 %),
a emise ze sektoru spalovacich procesu ve zpracovatelském pramyslu a stavebnictvi.

Neuspokojivad Uroven emisi se tyka zejména nebezpecnych suspendovanych ¢astic PM10, PM2,5 a na
né se vazicich polycyklickych aromatickych uhlovodik( vyjadifenych benzo(a)pyrenem. Imisni limity pro
PM10, PM2,5 jsou dlouhodobé piekracovany. Jednim z mala polutant, jeho? celkové emise v CR
klesaji, jsou oxidy dusiku — NOx.

Celkovy objem vypousténych odpadnich vod od roku 2010 vyrazné klesd, s mirnymi meziro¢nimi
narudsty v letech 2016 a 2017. Prispéla k tomu témér celad struktura odbérateld, tj. kanalizace pro
verejnou potiebu, energetika a pramysl. K vyraznému zlepseni doslo ve strukture ¢isténi odpadnich
vod.

Objektivni hodnoceni vykonnosti CR v oblasti nakladani s odpadem je negativné ovliviiovano
nesrovnalostmi mezi Udaji Ministerstva Zivotniho prostfedi (pouzitymi v Planu odpadového
hospodarstvi CR, v regionalnich planech pro nakladani s odpady, v operaénich programech fondd ESI)
a Urednimi statistikami Ceského statistického Gfadu o odpadech. Celkové produkce odpadd se od roku
2012 zvysila na hodnotu 34,5 mil. t (MZP), resp. 24, 9 mil. t (CSU). Produkce komunalnich odpad(i
vzrostla na 5,7 mil. t (MZP), resp. 3,6 mil. t (CSU), v pfepoctu na obyvatele &inila 537 kg (MZP),
respektive 344 kg (€SU). V nakladani s komundlnimi odpady nadéle prevazuje skladkovani (45% MZP,
49 % CsU), 38% bylo vyuzito materialové (MZP), resp. 34 % (CSU) a 12 % energeticky. (MZP), resp. 17%
(CsU). Pres zlepseni zplisobené také vyraznym vyuZitim prostiedkd z OP ZP, z(stavaji tyto problémy
vysoce relevantni, stejné jako odstrafiovani ekologickych zatézi a snaha o zachovani biodiverzity.

Podpora udrZitelné dopravy a odstrarfiovani pfekazek v kli¢ovych sitovych infrastrukturéach
V CR neni dokonéena zakladni sit dopravni infrastruktury, zejména silniéni a Zelezni¢ni. Pfestoze je

hustota silni¢ni i Zelezni¢ni sité pomérné vysokda, nejsou dobudovana klicovd dopravni spojeni
v odpovidajici kvalité. Nejsou dokonceny predevsim sit dalnic a obchvaty obci, v pfipadé dopravy
Zelezni¢ni pak tahy zahrnuté do hlavni sité TEN-T pro osobni (v€etné tzv. rychlych spojeni) i nakladni
dopravu a traté obsluhujici hlavni priimyslova centra. Chybi napojeni paterni infrastruktury na okolni
zemé. Kromé absence kvalitni patefni sité jsou jeji stavajici Casti Spatné propojeny s regiony. Propojeni
infrastruktury, jako napf. silnici ¢i Zeleznici, mést s lokdlnimi centry je nedostacujici. Dopravni sit
disponuje nizkou interoperabilitou a multimodalitou rozdilnych typd dopravnich systémda.
Technologicky rozvoj z hlediska zavadéni inteligentnich dopravnich systémi a telematiky je pfilis
pomaly. Jako vyznamna se nadale jevi podpora kombinované dopravy a elektromobility. Doprava
z(stava vyznamnym zdrojem znecisténi emisemi a hlukem.

Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnik
V obdobi 2014-2018 doslo v CR ke zvy3ovani podilu zaméstnanych na ekonomicky aktivni populaci ve

véku 15-64 let. Mira zaméstnanosti je nad evropskym primérem, lisi se ale napfi¢ vzdélanostni
strukturou ekonomicky aktivni populace. Nejvyssi mira zaméstnanosti byla vroce 2018 u osob

cvvs

(27,3 %). Mira nezaméstnanosti klesala od roku 2014 zvolna, aZ ve tfetim Ctvrtleti roku 2018 dosahla
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hranice 2,4 %, coZ je nejnizsi mira nezaméstnanosti v EU, coZ se na trhu prace projevuje v nedostatku
volnych pracovnik(l a v rostoucim poctu neobsazenych pracovnich mist. Pozitivni je klesajici trend miry
nezaméstnanosti u zvlasté ohrozenych skupin na trhu prace, mezi které patfi mladi lidé do 25 let (pfip.
v preddlichodovém véku. DalSimi ohroZzenymi skupinami jsou Zeny s malymi détmi, Zeny po materské
¢i rodicovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim a osoby ohroZené socialnim vyloucenim ¢i jiz
socidlné vyloucené. Aktivni participaci Zen na trh prace by pomohlo ¢etnéjsi vyuzivani flexibilnich
pracovnich Gvazk( a dostupnost zafizeni péce o déti.

Pozitivni vyvoj na trhu préce se promitl i do podilu dlouhodobé nezaméstnanych, ktery byl v roce 2018
vySSi u muzd (31 %), nez u Zen (27,5 %), i tfetinovy podil dlouhodobé nezaméstnanych je znacné
znepokojujici pro dalsi vyvoj. Pfetrvavaji Uzemni rozdily v mife nezaméstnanosti ovlivihiované zejména
polohou velkych mést, do kterych lidé dojizdi za pracii ze sousednich krajd. Mezi dlouhodobé disparitni
patii kraje Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky, ale i v nich dochazelo k postupnému poklesu miry
nezaméstnanosti. Mezi nejvyznamnéjsi snahy o sniZzovani nezaméstnanosti patfi cinnosti spadajici pod
aktivni politiku zaméstnanosti (APZ), kterou realizuje Ufad prace CR. Podil vydajii na APZ nedosahuje
ani poloviny celkovych vydaji na statni politiku zaméstnanosti. CR na APZ stale vynaklada jedny
z nejnizsich prostredkl v EU (vyjadieno podilem vydaji na APZ na HDP).

Podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudobé a diskriminaci

Mira osob ohroZenych chudobou a socialni exkluzi je v CR jedna z nejniz$ich v Evropé. Zatimco v roce
2017 &inil v EU28 podil osob ohroZenych chudobou 22,4 %, v CR to bylo 12,2 % a podil osob ohrozenych
chudobou se pomalu sniZuje. Vice jsou chudobou ohrozeny Zeny (13,9 %), v porovnani s muzi (10,5 %).
Co se tyce véku, tak nejvétsi podil ohroZenych obyvatel tvofi mladilidé do 16 let (14,3 %) a ve véku 16-
24 let (14,3 %) a dale starsi populace nad 55 let (12,7 %). | kdyZ dochazi k pozvolnému poklesu podilu
osob ohroZenych chudobou a socialni exkluzi, charakteristiky nejohroZzenéjsich skupin obyvatel se
neméni. Znepokojujici je jejich postupna rezignace na aktivni participaci na trhu préce a hrozici uplné
opusténi pracovnich aktivit. JeSté problematictéjsi je koncentrace téchto skupin osob v tzv. socidlné
vylougenych lokalitach, kterych je nejvice v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji. Ziji
v nich prevazné svobodnilidé s vyznamné nizsim vzdélanim a vétsi pravdépodobnosti nezaméstnanosti
a niz&imi prijmy, ktefi %iji v domacnostech s vy$sim poctem ¢len(l a ¢astéji se stéhuji. Castéji se hldsi
k romské narodnosti ¢i etnicité. Na ¢eském trhu prace i nadale pretrvdvaji genderové rozdily jak
v zaméstnanosti, tak ve vysi vydélk(, a to presto, Ze doslo k vyznamnému rlstu mezd tazenému rlistem
Uhrnné produktivity prace.

Investice do vzdélavani, odborné pripravy a odborného vycviku k ziskavani dovednosti a do
celoZivotniho uceni
Mezinarodni srovnani poukazuji na klesajici Uroven kvality pocate¢niho vzdélavani, které vsak ma

v porovnani svyspélymi zemémi stdle velmi dobré postaveni. Roste zavislost Zdka na jeho
socioekonomickém zazemi a Zaci s podobnym zazemim maji tendence shromazdovat se ve stejnych
$kolach. V CR jsou rozdily uvniti $kol podpriimérné, zatimco rozdily mezi $kolami jsou nadprimérné.

Heterogenita dovednosti mezi ¢eskymi uciteli je na primérné mezinarodni Urovni, ale skryva velmi
dynamicky narlst heterogenity ¢tenarskych a ICT dovednosti u mladsi generace uciteld. Persondlni
podminky v kvalifikovanosti a odborné zdatnosti pedagogli na zakladnich Skolach se nevyvijeji
pozitivné, mezi regiony jsou vyrazné rozdily. Problematicka je individualizace vyuky, dominantni je
stale zaméreni na znalosti. Systematickou podporu a rozvoj funkénich gramotnosti Zakl je tieba dale
podporovat. Nadanym a mimoradné nadanym Zakim je poskytovana podpora v necelé poloviné
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zakladnich Skol, pficemz se je nedafi vidy identifikovat. Nedostatecna diferenciace a individualizace
vyuky neumozZiiuje ani na stfednich Skolach respektovani individualnich vzdélavacich potfeb
jednotlivcl. Nizka finanéni odména ucitell je jednim z klicovych faktor( vysvétlujici nizkou popularitu
ucitelské profese a odchod absolventl pedagogickych fakult mimo obor. Vydaje na studenta od
zakladni do tercidlni Grovné jsou v CR mezi nejniz$imi v zemich OECD.

Vysokoskolské vzdélavani je dosud nedostatecné oteviené zdjemclm, ktefi si je chtéji doplnit
v pozdéjsim véku, prestoze jejich poptavka roste. Proto je potreba rozvijet kombinované/distancni
formy vzdélavani. Mezi zajemce o celoZivotni vzdélavani patfi zejména vysokoskolsky vzdélani lidé.

Absolventi vysokych skol ziskdvaji ve srovnani s absolventy ostatnich vzdélavacich stupnid lepsi
zaméstnani a vykazuji nizSi miru nezaméstnanosti. Kontinudlné vsak narlstd mira nelspésné
dokoncenych studii, zejména v bakaldrskych oborech, véetné téch, kde je po absolventech na trhu
prace enormni poptavka. V CR je velka disproporce mezi studijnimi obory a vzdélanim pozadovanym

podniky. Vice nez poloviné firem chybi technicky vzdélani lidé.

Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organli a zuéastnénych stran a pfispivani k uéinné
verejné spravé

Ceskd vefejna sprava se snazi prosazovat ve svém rozvoji koncept 3E (hospoddrnosti, efektivnosti
a ucinnosti) na zakladé vhodného nastaveni internich procesl a systému fizeni kvality. Jistou roli
sehrdla i ucinnost Zakona o statni sluzbé, ktery umoziuje postupné nastavovani transparentnich
systému hodnoceni, vzdélavani a odménovani pripravovanych na zakladé mezinarodnich pfistupl a
standardd.

le tfeba podporovat implementaci principl e-governmentu, které maji potencial efektivitu ceské
verejné spravy zvysit. Roste pocet obcanu interagujicich s predstaviteli vefejné spravy prostfednictvim
internetu. Ukolem vefejné spravy bude podpora a zvy$ovani motivace obéanl k vyuzivani internetu
k feseni verejné agendy i zajisténi dostatecného zabezpeceni svych ICT systému. Rozvoj internetu a e-
governmentu umoZznuje zvefejiovat v nejvétsim mozném rozsahu informace a data spojené s ¢innosti
verejné sprdvy, které mohou prispét k vétsi transparentnosti vefejného sektoru. Iniciativy spojené
s publikovanim sbhiranych dat (tzv. open dat) by mély byt dale podporovéany, nebot mohou pfispét
k rozvoji dalSich verejnych i soukromych projektd.
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2) Pokrok pfi plnéni strategie Unie pro inteligentni a udriZitelny rust
podporujici zaclenéni a pfi plnéni zvlastnich ukoli jednotlivych fondi
prostifednictvim prispéni ESI fondi ke splnéni vybranych tematickych cilti, a
zejména s ohledem na milniky stanovené ve vykonnostnim ramci pro
jednotlivé programy a na podporu cilti v oblasti zmény klimatu (¢l. 52 odst.
2 pism. b) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

a) Popis a hodnoceni pokroku, jehoz bylo dosazeno pfi plnéni vnitrostatnich cilt
v rdmci strategie Evropa 2020 a prispéni ESI fondd k tomuto ucéelu s odkazem na
milniky stanovené ve vykonnostnim rdmci a pfipadné na podporu cild v oblasti
zmény klimatu.

Pokrok pfi pInéni vnitrostatnich cild CR v ramci strategie Evropa 2020 byl dosazen u 11 ze 13 narodnich
cilG. U vsech cill (s vyjimkou poctu osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani a zvysovani energetické
ucinnosti) se podafilo dosdahnout stanovenych hodnot. (Souhrnna tabulka plnéni narodnich cild
strategie Evropa 2020 je v Priloze 1).

Utad vlady CR (gestor napliiovani strategie Evropa 2020 v CR) vyuZil pro vyhodnocovani p¥ispévk( ESIF
v CR modely QUEST Il R&D (na narodni Grovni NUTSO) a RHOMOLO (na Urovni regiond soudrznosti
NUTS2). Oba modely potvrdily ve sledovaném obdobi 2007-2016 vyznamny pfinos ESIF k rastu HDP
v celé CRiv regionech soudrznosti, kdy tvofily v priiméru vice ne7 2,2 % HDP CR. Exaktné model QUEST
prokazal, Ze byl z dlouhodobého hlediska dopad ESIF nejefektivnéjsi u investic do lidskych zdrojd a VaV,
vyznamné se na prirlistku HDP podilely i investice ESIF do infrastruktury. Model RHOMOLO prokazal,
Ze by ve sledovaném obdobi nékteré regiony soudrznosti bez pfispévku ESIF viilbec nedosahly vyrazné
pozitivni miry ristu HDP nebo by mohly vykazat jeho pokles. Prispévek ESIF k HDP regionl soudrznosti
se pak pohyboval mezi 1,5 % (hlavni mésto Praha) a 6 % HDP (Jihovychod).

V oblasti zaméstnanosti dosahl narodni cil Zvyseni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20—64 let
na 75 % hodnoty 80 %. Pfispéla k tomu zejména priznivd ekonomicka situace s vysokou poptavkou po
pracovni sile. Cil Zvyseni miry zaméstnanosti Zen (20—64 let) na 65 % byl rovnéz prekrocen a dosahl
72 %, zde se pozitivni roli sehrava navySovani kapacit zafizeni péce o déti a podpora zaméstnavatel(
zajistovat soulad rodinného a pracovniho Zivota U cile Zvyseni miry zaméstnanosti starsich osob (55—
64 let) na 55 % byla dosazena hodnota 65 %, na coZ ma vliv postupné zvySovani véku odchodu do
dlchodu. U cile Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tretinu proti roku 2010 doslo
ke snizeni o 2/3 a cil SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stuperi ISCED 0-2) o
Ctvrtinu proti roku 2010 byl sice prekrocen, jeho naplfiovani vsak bylo obtizné vzhledem relativné nizsi
Cetnosti téchto osob v populaci a vstupem na trh prace az v situaci, kdy i pro pomocné profese panuje
nedostatek volné pracovni sily s vy3si kvalifikaci.

V oblasti chudoby a socialniho vylouéeni je readlné spinéni nového ambiciéznéjsiho cile CR v rdmci
strategie Evropa 2020 (sniZeni poctu osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim o 100 tis.
osob). V roce 2018 doslo ve srovnani s rokem 2008 ke sniZzeni poctu osob ohroZenych chudobou,
(z1566 tis. na 1264 tis. osob). Z ESIF jsou financovany intervence v Aktivni politice zaméstnanosti
a také projekty zamérené na rizikové skupiny ohroZzené socidlnim vylou¢enim a chudobou.
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V oblasti vzdélavani ma problematika predéasného ukonéeni vzdéldvdni ma v CR trend k setrvalému
nardstu, coZ prinasi negativni ekonomicky dopad pro vsechny, navic silné regionalné specificky:
Ustecky a Karlovarsky kraj dosahuji podilu vice jak 14 %, zatimco nap¥. Vysocina a Jihomoravsky kraj
maji miru nizsi nez 3 %. Zlepseni mize pfinést implementace kombinovanych vzdélavacich programi,
které by kromé maturity umoznovaly studentim ziskat rovnéz vyucni list, coz by znamenalo ziskani
kvalifikace i v pfipadé neuspéchu u maturitni zkousky. Dil¢i cile v oblasti vzdélavani jsou postupné
napliovany zejména s podporou OP VVV. Opatfeni pro sniZeni poctu predcasnych odchodl ze
vzdélavani podporuje rovnéz IROP a OP PPR. Narodni cil Dosdhnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let
alespori 32 % podilu obyvatelstva s tercidrnim vzdéldnim jiz je na hodnoté 34 %.

Celkové vydaje na v&du a vyzkum (VaV) v CR vykazuji v desetileté ¢asové fadé za roky 2008-2017
v priiméru dlouhodoby rist a absolutni vyse celkovych vydaji poprvé presahla 90 mld. K¢. Narodni cil
Dosdhnout trovné vefejnych vydajii na védu, vyzkum, vyvoj a inovace v CR ve vysi 1 % HDP vykazal
v roce 2017 0,7 %.

V oblasti klimaticko-energetické politiky by CR méla své zavazky v(¢i strategii Evropa 2020 plnit bez
nutnosti pfijimat nova opatreni. Cil Snizeni emisi sklenikovych plyni - maximdlni pfipustny ndrast emisi
mimo systém EU ETS 9 % bude splnén, ptrestozZe byl ukazatel do roku 2030 navysen. Cil Zvyseni podilu
OZE na hrubé konecné spotrebé energie (13 %) a podil obnovitelnych zdroji v dopravé (10 %) dosahl
v roce 2017 15 % resp. vice jak 6 %. Cil ZvySovdni energetické ucinnosti - snizeni konecné spotieby
energie na maximdlné 1060 PJ do roku 2020 se blizi naplnéni (1067 PJ v roce 2017), pficemz cca 1/3
celkového zévazku CR v oblasti novych Uspor energie bude dosazen prostiednictvim ESIF.

b) S odkazem na milniky stanovené ve vykonnostnim ramci a pripadné na podporu
cilG v oblasti zmény klimatu popis a hodnoceni toho, jak ESI fondy pfispély ke
splnéni tematickych cilli, a pokroku pfi dosahovani ocekdvanych hlavnich
vysledk( u kazdého z tematickych cild uvedenych v dohodé o partnerstvi,
popfipadé véetné popisu prispéni ESI fondl k dosazeni hospodarské, socialni a
uzemni soudrznosti s odkazem na milniky stanovené ve vykonnostnim ramci pro
jednotlivé programy.

Kapitola 2b byla zpracovana s vyuzitim vyroénich zprav operacnich program(, evaluaci a vystupl
z monitorovaciho systému MS 2014+. CR ma k dispozici pro programové obdobi 2014—2020 ze viech
ESI fondu (tj. EFRR, ESF, v€etné YEI, FS, EZFRV a ENRF) celkem 23,9 mld. EUR, z nichz je k investicim do
11 tematickych cil( (TC) vyjadtujicich vécné priority EU vyuZito 21,6 mld. EUR. Jedna se o tzv. hlavni
alokaci, tj. prostfedky pridélené jednotlivym programim bez vykonnostni rezervy, uvedena hodnota
nezahrnuje také alokaci na technickou pomoc. O pfidéleni vykonnostni rezervy a tedy vyuziti celkové
alokace bude rozhodnuto po vyhodnoceni splnéni milnikd k 31. 12. 2018. Hlavni alokace ESI fond( byla
vyuZita na plnéni vSech 11 TC prostfednictvim 10 programi. Pokud neni uvedeno jinak, vsechny
financ¢ni Udaje v dalsim textu predstavuji prispévek Unie v EUR. ,Podporené” projekty jsou projekty
s vydanym pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory. ,Proplacené vydaje” predstavuji financni
prostiedky proplacené na UGcty prijemcl na zakladé Zadosti o platbu.

TC 1 POSILENi VYZKUMU, TECHNOLOGICKEHO ROZVOJE A INOVACI

Na plnéni vécnych cil(l DoP v TC 1 se podileji 4 programy: OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), OP
Podnikdni ainovace prokonkurenceschopnost (OP PIK), OP Praha — pdl rdstu CR (OP PPR)
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vsechny spolufinancované z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR) a Program rozvoje venkova
(PRV) spolufinancovany z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV). Celkové je
z rozpocCtu EU pro TC 1 vyhrazeno 2,4 mld. EUR. Pfijemcim byly doposud vydany pravni akty ve vysi
1,8 mil. EUR, vydaje proplacené prijemciim ¢ini 652 mil. EUR. Oblast intervence zamérena
na vyzkumnou a inovacni infrastrukturu, inovacni procesy, pfenos technologii a spolupraci v podnicich
prispiva ze 100 % k podpore cilll v oblasti zmény klimatu.

Pro zvyseni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho vysledkl bylo z OP VVV podporfeno 164 projektd
v objemu 704 mil. EUR, v podporenych subjektech vznikne 9 500 odbornych publikaci a najde zde
uplatnéni 323 novych vyzkumnych pracovnik(, z toho 86 Zen. Tyto hodnoty naznacuji, Ze ocekavané
vysledky DoP budou naplnény. Diky 67 podpofenym projektim v objemu 126 mil. EUR bude posilena
dlouhodoba spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou. Prijemci se zavazali realizovat 115
spolupraci. Systémovy projekt CzechELib na vytvoreni a zprovoznéni ndrodniho centra pro efektivni
centralni nakup klicovych elektronickych informacnich zdroji pro vyzkumnou a vzdélavaci sféru
prispéje ke zvySeni kvality fizeni vyzkumu na narodni drovni. V roce 2019 se planuje dalsi systémovy
projekt k nastaveni strategie pro inteligentni specializaci v ptistim programovém obdobi.

OP PIK podporuje inovacni vykonnost podnik(l a aplikaci vysledkd vyzkumu do praxe a posileni
mezinarodni technologické konkurenceschopnosti firem. Podporu v objemu bezmala 700 mil. EUR
ziskalo 1 500 projektli zamérenych na dotazeni kvalitnich vysledkd vyzkumu a vyvoje s komerénim
potencialem do stadia aplikace a inovace. Ptijemci se jiz zavazali vytvofit 1 610 inovaci. Pro spoluprdci
vyzkumnych organizaci s podnikateli bylo podporeno 874 projekt(, z nich cca 100 byly nové spolecné
projekty vzniklé v rdmci klastru, technologické platformy nebo kooperacni inovacni sité.

OP PPR podpof¥il 56 projektl v objemu 32 mil. EUR, které prevainé smérovaly k vytvoreni produkt(
vyuzitelnych uZivateli vefejnych sluzeb zajistovanych nebo poskytovanych samospravou hl. m. Prahy.
Aktivity pro snazsi vznik a rozvoj znalostné intenzivnich firem se v roce 2018 teprve rozbihaly, a to
prostiednictvim voucherového programu zaméreného na spolupraci vyzkumného sektoru s aplikaéni
sférou.

Pro investice doVaVal je vPRV kdispozici 69 mil. EUR zEZFRV. Podpora je poskytovana
prostiednictvim opatfeni 16-Spoluprace. Plvodné planované opatfeni M2-Poradenstvi bylo zruseno
v rdmci revize programu a financ¢ni alokace prevedena do opatieni M1-Pfedavani znalosti a informacni
akce. Podpora sméfrovala do vyvoje novych produktl, postupl a technologii nebo spoluprace mezi
Ucastniky na trzich. V rdmci Evropského inovacniho partnerstvi (EIP) je podporovano 15 operacnich
skupin.

TC 2 ZLEPSENI PRiSTUPU K ICT, JEJICH VYUZITI A KVALITY

Na plnéni vécnych cild DoP v TC 2 se podileji 2 programy (OP PIK a Integrovany regionalni operacni
program - IROP), které Cerpaji z EFRR. Hlavni alokace z EFRR na TC 2 je 1 mld. EUR. Podporené projekty
dosahly objemu 472 mil. EUR, proplaceno bylo 76 mil. EUR.

V oblasti tvorby a fungovani ICT aplikaci a sluZzeb bylo podporeno v OP PIK 524 projekt(i v objemu 156
mil. EUR. Bylo pofizeno 211 informacnich systém( a 17 novych a modernizovanych IT center.
Ocekavané vysledky sméruji k naplnéni.

Naopak oblast vysokorychlostniho internetu zaostavala. Vyzva vyhlasend v r. 2017 musela byt kv(li
malému zajmu komercnich poskytovatelll a nejasné aplikaci pravidel vefejné podpory zrusena. K datu
31.12.2018 tak nebyl podpofen zadny projekt. K aktivizaci naplfiovani TC 2 byl pfipraven a postupné
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realizovan akcni plan apolovina financnich prostfedkd plvodné vyhrazenych pro rozvoj
vysokorychlostniho pfistupu k internetu byla pfesunuta do jinych oblasti podpory. Pfesto mira pokryti
tzemi CR sitémi nové generace (NGA) dosahuje 89 % a prekracuje cilovou hodnotu 77 %, co? bylo déno
vyvojem na trhu za komercénich podminek. Dalsi aktivity sméfujici k ¢erpani zbylych prostfedkd v SC
4.1 se zaméfi na pokryti venkovskych oblasti sitémi NGA, jez zlstava na 59 %. Budou rovnéz zavedena
opatreni ke zvyseni poptavky pomoci voucher( a projekt digitalnich technickych map.

Vyrazného pokroku bylo dosaZzeno v oblasti posileni elektronizace verejné spravy a bezpecnosti ICT,
kde poskytoval podporu IROP. Implementace opatteni vychazi ze Strategického rdmce rozvoje verejné
spravy (SRRVS). V letech 2017-2018 doslo k akceleraci zajmu Zadatel(. K 31.12.2018 bylo podporeno
367 projekt(, oc¢ekavané vysledky v této oblasti tak budou pravdépodobné naplnény.

TC 3 ZVYSENi KONKURENCESCHOPNOSTI MISP

Na plnéni cild DoP v TC 3 se podileji 3 programy, které dohromady disponuji alokaci 1,3 mld. EUR:
OP PIK (EFRR) se na TC3 podili z63 % a 35 % pfipadd na PRV (EZFRV). OP R (ENRF) disponuje na
podporu MSP vyrazné nizsi alokaci. Pfijemcim byly vydany pravni akty ve vysi 1 mld. EUR, proplaceno
na ucty prijemca bylo 556 mil. EUR.

Celkové je pro podporu konkurenceschopnosti MSP v OP PIK k dispozici 836 mil. EUR z EFRR. K posileni
zacinajicich a rozvojovych podnik( pokradovala realizace projektl podporenych v dota¢nim programu
Technologie. Pokracoval program zvyhodnénych Gvérd Expanze realizovany Ceskomoravskou zaruéni
a rozvojovou bankou (CMZRB), kterym bylo do konce roku 2018 podpoteno 275 projekt( v celkové
hodnoté 150 mil. EUR. Pfijemci se zavazali instalovat 3 790 technologickych zafizeni, z cehoz jiz 2 785
bylo realizovano. Ke konci roku 2018 byl program Expanze rozsifen o poskytovani bankovnich zaruk za
komercni Gvéry.

Na podporu vzniku novych firem (start-up() bude realizovan fond rizikového kapitalu ve spolupraci
s Evropskym investicnim fondem (EIF). V pribéhu roku 2018 byly vyjednavany smlouvy se dvéma
financnimi zprostfedkovateli zamérenymi na fazi akcelerator & seed, které byly podepsany 27. 12.
2018. Ocekava se, Zze v 1. pololeti 2019 provedou vybrani finanéni zprostfedkovatelé prvni investice do
inovativnich podnik.

Pozitivné se vyviji podpora zvySovani mezinarodniho dosahu MSP formou ucasti na odbornych
veletrzich a vystavach, kde bylo v programu Marketing OP PIK podpoteno 4 358 Ucasti na vystavach a
veletrzich v zahranici a 2 217 se jiz uskutecnilo. Tato forma podpory vyrazné pfispiva k ristu vyvozu
Ceskych MSP.

V PRV je pro podporu konkurenceschopnosti MSP v zemédélstvi k dispozici 459 mil. EUR z EZFRV,
intervence se zaméruji na investice do zemédélskych podnik(, rozvoje lesnich oblasti a na podporu
zahajeni podnikatelské c¢innosti pro mladé zemédélce. Realizovano bylo jiz vice nez 3 300 projektl
modernizace zemédélskych potravinarskych a lesnickych podnikd, 93 projektl pozemkovych Uprav a
137 projektl na obnovu lesnich cest. Svou ¢innost diky podpofe PRV zahdjilo témér 800 mladych
zemédélcd.

Celkové je v OP R pro podporu konkurenceschopnosti MSP v akvakultufe k dispozici 20,8 mil. EUR
z ENRF. 155 projektl obdrZelo podporu na produktivni investice do akvakultury a bylo vybudovano 14
rybnikl. Méné pozitivné se vyviji aktivity zamérené na organizace producentt, které vzhledem ke
specifickym podminkdm na trhu CR dosud Z4dné nevznikly. Na druhé strané viak bylo podieno jiz 18
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projektl zamérenych na podporu uvadéni na trh a zpracovani, coz znamend prekroceni milniku a
dosazeni vice nez poloviny cilové hodnoty.

TC 4 PODPORA NiZKOUHLIKOVEHO HOSPODARSTVI

Na plnéni vécnych cili DoP v TC4 se v CR podili 5 program@ (OP PIK, OP ZP, IROP, OP PPR, PRV)
spolufinancované ze tii ESIF v celkovém objemu 2,3 mld. EUR. Pfijemcim byly vydany pravni akty
ve vysi 992 mld. EUR, proplaceno na ucty prijemct bylo 393 mil. EUR.

Dominantni objem financnich prostredkt z ESIF plyne z EFRR (75 %). Nejvétsi podil na realizaci TC 4 ma
OP PIK, jehoz prosttednictvim mohou byt rozdéleny 954 mil. EUR.

S vyuzitim EFRR bylo dosazeno pokroku v téchto oblastech:

Na podporu vyroby energie z obnovitelnych zdrojd je v OP PIK k dispozici 50,2 mil. EUR, pfijemci se
zavazali realizovat projekty ve vysi 6,1 mil. EUR. Zpocatku nizky zajem Zadatell se postupné zvysuje,
avSak dosud dosazené vysledky implementace lze povaZzovat za nedostatecné.

Na podporu zvyseni energetické ucinnosti podnikatelského sektoru v OP PIK je alokovano 700 mil. EUR,
podporené projekty dosahly objemu 228 mil. EUR, proplaceno bylo 71 mil. EUR. Planované Uspory
nebude zfejmé mozné dosahnout. | v této oblasti je ale v poslednich letech identifikovan zvySeny zajem
Zadatel(, také proto, Ze po dohodé s EK mohou ¢ast této podpory Cerpat i velké podniky.

Podpora inovativnich nizkouhlikovych technologii se v OP PIK vyviji pozitivné a dosazené vysledky jsou
uspokojivé. Na zakladé zvyseného zdjmu byla navysSena alokace i cilovda hodnota vysledkového
indikatoru.

OP PIK podpofil 74 projektd ke snizeni ztrat tepelné energie v tepelnych rozvodnych zafizenich a na
kombinovanou vyrobu elektfiny a tepla v hodnoté 92 mil. EUR. Pomérné velky pocet zaregistrovanych
Zadosti o podporu v relativné vysokém finanénim objemu signalizuje zajem o tuto oblast, i kdyz
dosavadni vécny pokrok je zatim slaby. Pfic¢inou je predevsim zdlouhavy proces hodnoceni Zadosti,
administrativni naro¢nost spojena s pfipravou zadosti i asova narocnost samotné realizace projektl a
v neposledni fadé také nedostatecné motivujici podminky podpory pro Zadatele dané pravidly verejné
podpory. Potencial absorpéni kapacity viak stale v CR existuje, a to v podobé rozsahlych zastaralych
soustav zasobovani teplem, potazmo rozvodnych tepelnych zafizeni.

OP ZP podpotil 6 projektti v objemu 6,8 mil. EUR k dosaZeni vysokého energetického standardu novych
verejnych budov, milnik byl spInén.

IROP pfrispél k energetickym Uspordm podporou udrZitelnych forem dopravy, v 349 projektech bylo
noveé pofrizeno 471 bezemisnich a nizkoemisnich vozidel pro vefejnou dopravu, pldnovana hodnota
milniku byla prekroCena. Dale IROP podpofil 1311 projektd v hodnoté 105 mil. EUR ve prospéch
sniZeni energetické naroc¢nosti v bytovych domech. PInéni cil(i se opozduje, pfijatd opatfeni na posileni
absorpcni kapacity se ale postupné projevuji ve vy$sim poctu zaregistrovanych Zadosti o podporu ze
strany vlastnikd bytovych domua. Ke konci roku 2018 bylo dokonceno 658 projektd, které predstavuji
Usporu 546 634 GJ energie a sniZzeni emisi sklenikovych plyn(i o 71 189 tun ekvivalentu CO2.

OP PPR podpofil 19 projektl energetickych Uspor v méstskych objektech hl. m. Prahy, ptijemci ale
doposud nezahdjili realizaci. Milnik pro zvySovani atraktivity uzivani méstské verejné dopravy v hl. m.
Praze 500 vytvorenych parkovacich mist bude dosaZena az v zavéru realizace jednoho podporeného
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projektu na konci roku 2020, coZz mélo dopad na nesplnéni podminek pro pridéleni vykonnostniho
ramce celé PO2 v OP PPR.

Z FS bylo v OP ZP podpofeno 1200 projektd na snizeni energetické naro¢nosti vefejnych budov a
zvyseni vyuZiti obnovitelnych zdrojli energie. Stanovené vécné cile ve sledovaném ¢asovém horizontu
se dosud nedafi zcela naplfovat.

Na podporu zvyseni podilu produkce/spotieby energie z obnovitelnych zdrojd je v PRV alokovano 4,7
mil. EUR z EZFRV. Podpora sméfovala na investice do zafizeni na vyrobu tvarovanych biopaliv, doposud
bylo realizovano 5 projekt(. Pfedchazeni vzniku nadmérnych emisi a pfizplsobeni se klimatické zméné
zlepsenim pohlcovani uhliku v zemédélstvi a lesnictvi je podporovano vhodnymi zplisoby hospodareni
na pudé, konkrétné zalesriovanim, udrzbou aochranou trvalych pastvin a pfeménou orné pldy
na trvalé travni porosty.

TC 5 PODPORA PRIZPUSOBEN{ SE ZMENE KLIMATU, PREDCHAZENI RIZIKUM

Na pInéni vécnych cild DoP v TC 5 se podileji 3 programy (OP ZP, IROP, PRV) spolufinancované ze tfi
ESIF (EFRR, FS, EZFRV), pficemZ podpora z EZFRV se distribuuje jak pro TC 5, tak pro TC 6. Celkové je
na TC 5 z ESIF k dispozici 1,2 mld. EUR. Byly podpofeny projekty v objemu 743 mil. EUR a pfijemcim
bylo jiz proplaceno 513 mil. EUR.

V OP ZP bylo pro zajisténi povodfiové ochrany intravildnu, zlepdeni hospodafeni se srazkovymi vodami
a preventivni protipovodiiova opatteni z FS podporeno 509 projektt, milnik i cilovd hodnota jiz byla
poctem 137 818 osob chranénych opatfenimi proti povodnim prekrocena. Pretrvava vsak nizky zdjem
Zadatelll o projekty zamérené pfimo na vodni dila a vodni toky s cilem zvyseni povodriové ochrany
intravildnu. Proto byly finan¢ni prostfedky presunuty do opatfeni na snizeni mnozstvi vypousténého
znecisténi do povrchovych a podzemnich vod (TC 6).

Na zlep3Seni ptipravenosti a odpovidajici vybavenosti IZS bylo v IROP podpofeno z EFRR 267 projektd
v objemu 161,2 mil. EUR. Doposud bylo vybudovano a zmodernizovano 52 objektu slouZicich sloZkam
1ZS a tim doslo k prekroceni milniku. Dale je k dispozici 326 setl nové techniky a vécnych prostredki
sloZzek IZS.

TC 6 OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A UCINNE VYUZiVANIi ZzDROJU

Na plnéni vécnych cilli DoP v TC 6 se podileji 4 programy spolufinancované ze 4 ESIF, pficemz podpora
z EZFRV se distribuuje jak pro TC 5, tak pro TC 6. Celkové je na TC 6 k dispozici 2,8 mld. EUR z ESIF. Byly
podporeny projekty v objemu 2 mld. EUR a ptijemcdm bylo jiz proplaceno 985 mil. EUR.

Nejvétsi objem finanénich prostiedkd z rozpoétu EU (45 %) plyne z FS, kde z OP ZP na tento G&el maze
byt rozdéleno 1,7 mlid. EUR.

Snizeni znecidténi ovzdusi $kodlivymi latkami ma v OP ZP vysokou poptavku ZadatelG a dochazi zde
k navySovani financ¢nich prostredkd. V roce 2016 bylo realokovano cca 36,9 mil. EUR z OP Doprava (OP
D), v roce 2018 pak z prioritni osy Energetické tspory OP ZP dal$ich 39,4 mil. EUR. V roce 2019 je
planovéna realokace financnich prostfedkd z OP PIK ve vysi 39,2 mil. EUR na podporu opatfeni
v uhelnych regionech (Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji). Bylo podpofeno 175
projekt kotlikovych dotaci realizovanych fyzickymi osobami a u stacionarnich zdroji znecisténi
ovzdusi bylo provedeno 43 527 opatreni ke sniZeni emisi, hodnota milniku byla pfekrocena. V ramci
podporenych projektd tak doslo ke snizeni mnozstvi primdrnich ¢astic a prekurzor( sekundarnich ¢astic
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0 3529 t/rok. Zaroven dochazi k pInéni zavazkd na ochranu klimatu, a to snizovanim emisi sklenikovych
plyn(, u stacionarnich zdroju je to doposud 1 124 tun ekvivalentu CO/rok. Bylo pofizeno 186 pfistroji
a 9 licenci a softwarovych nastroju ke sledovani, hodnoceni a pfedpovidani kvality ovzdusi.

Na zvyseni efektivity nakladani s odpadnimi vodami je z FS alokovano 432,0 mil. EUR véetné navyseni
alokace o cca 36,9 mil. EUR v roce 2016 realokaci z OP D. Bylo podporeno 383 projektl Ndvrhovd
kapacita nové vybudovanych a rekonstruovanych Cistiren odpadnich vod byla zvySena o 49 528
ekvivalentnich obyvatel, délka vodovodni sité véetné pripojek byla prodlouzena o 541 km.

K vyssi efektivité nakladani s odpady pfrispivd 1 459 projektd na potizeni domacich kompostérQ a
oddéleny sbér odpadud. Oba milniky byly pfekroceny.

IROP podpofil 174 projekt(i za 368,9 mil. EUR na zefektivnéni prezentace a posileni ochrany pfirodnich
a kulturnich hodnot: Byl indikovan vysoky zdjem Zadateld a milnik byl dosazen.

OP R podpovil projekty v objemu 3,7 mil. EUR na zvySeni ochrany a posilovani ekologické stability
pfirody v oblasti akvakultury. Milnik byl naplnén.

Operace podporované EZFRV prostfednictvim PRV pfispivaji k plnéni TC 5 i TC 6. Celkova alokace
na tyto aktivity dosahuje 2,1 mld. EUR, byly podpofeny a proplaceny projekty v objemu cca 1,01 mld.
EUR. Nejvétsi objem prostiedk(l je soustiedén na Agroenvironmentalné-klimaticka opatfeni a na
Platby pro oblasti s pfirodnimi ¢i jinymi zvlastnimi omezenimi. Zajem o podpory na zachovani postupl
ekologického zemédélstvi aktualné prevysuje ocekavané predikce jak vécného, tak finanéniho rozsahu.
Bylo podporeno celkem 258 projektl v celkové vysi cca 7 mil. EUR. Milnik byl naplnén.

TC 7 PODPORA UDRZITELNE DOPRAVY A SiTOVYCH INFRASTRUKTUR

Na plnéni cill DoP v TC 7 se podileji FS (OP D) a EFRR (OP D, IROP a OP PIK) v celkovém objemu 5,3
mld. EUR z obou fondl. Byly podporeny projekty v objemu 3,5 mld. EUR a pfijemcdm bylo jiz
proplaceno 1,8 mid. EUR.

OP D podpofril z EFRR v oblasti zlepseni dostupnosti region(, zvyseni bezpecnosti a plynulosti a snizeni
dopadd dopravy na vefejné zdravi prostfednictvim rozvoje silni¢ni sité mimo sit TEN-T 22 projekt(
v hodnoté 332 mil. EUR, vécné milniky pro nové postavené i rekonstruované silnice byly dosazeny.

IROP pfispél z EFRR ke zvySeni regionalni mobility prostfednictvim modernizace a rozvoje siti
regionalni silniéni infrastruktury navazujici na sit TEN-T podporou 243 projektd v objemu 549 mil. EUR,
planovana hodnota milniku byla prekrocena. Vystavba novych silnic sice nepostupuje tak rychle, ale
existuje predpoklad, Ze by mél byt cil do konce roku 2023 také splnén.

Z FS je v OP D podporeno 70 projektl na zlepSeni infrastruktury pro vyssi konkurenceschopnost a vétsi
vyuziti Zelezni¢ni dopravy. Oba milniky Celkovd délka rekonstruovanych nebo modernizovanych
Zeleznicnich trati a Délka rekonstruovanych Zeleznicnich trati TEN-T - GSM-R/ETCS byly splnény
a prispély ke splnéni vykonnostniho ramce PO1 OP D.

Pro vytvoreni podminek pro zvyseni vyuZivani vefejné hromadné dopravy ve méstech v elektrické
trakci podpofil OP D z FS 9 projektl v objemu 24 mil. EUR. Projekty nabihaly pomaleji, protoZe se jedna
o velké investi¢ni akce, znaéné naroc¢né na pfipravu i vlastni realizaci. Dale OP D podpofil 23 projekt(
v objemu 1,1 mld. EUR na propojeni center a regionl a zvysSeni bezpecnosti véetné rozvoje systém
ITS, milniky pro nové postavené a rekonstruované silnice prekonaly stanovenou hodnotu.
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TC 8 PODPORA ZAMESTNANOSTI, PRACOVNICH MIST A MOBILITY PRACOVNICH SIL

Na plnéni cilG DoP v TC 8 se podili ESF (OP Z a OP PPR) a malym dilem také EZFRV (PRV). Celkové je
pro TC 8 vyhrazeno 1,3 mld. EUR z ESIF. Byly podporeny projekty v objemu 1,1 mid. EUR a pfijemcim
bylo jiz proplaceno 604 mil. EUR.

Klicovym cilem je zvySeni zaméstnanosti obtizné zaméstnatelnych skupin osob prostfednictvim vyssi
ucinnosti sluzeb zaméstnanosti, kteryje naplfiovan nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
a systémovymi projekty na rozvoj sluzeb zaméstnanosti.

OP Z podpofil z ESF 4 353 projektd Ufadl prace (UP) v objemu 1,1 mld. EUR na aktivity APZ,
nejvyznamnéji byly podporeny nastroje verejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista.

V oblasti genderové rovnosti je cilem zejména navysSeni poctu dostupnych zafizeni péce o déti, véetné
déti do 3 let, a podpora dodrZovani principl rovnosti Zen a muzl na pracovisti zvySenim poctu
flexibilnich pracovnich Uvazk(. Diky podpofe z ESF vzniklo vice nez 900 détskych skupin a mikrojesli a
bylo v nich celkem vytvofeno 10 770 mist pro predskolni déti, coZz umoznilo vyssi zaméstnanost
rodicd.

OP PPR podpofil 31 projektd, v nichz 113 poskytovatelll uvedlo do provozu 161 détskych skupin
s kapacitou 2 259 mist.

OP Z podporuje systémové projekty na implementaci viladni strategie pro rovnost Zen a muzi,
na aktivity podporujici zaméstnanost Zen a na realizaci genderovych auditl u zaméstnavatell. Bylo
predloZeno 75 projektl za cca 11 mil. EUR, vybérovy proces nadale probiha.

OP Z podporil 10 projektd v objemu 13,7 mil. EUR zamérenych na kvalitu dalsiho vzdélavani. S tim
souvisi i podpora zvysovani odborné urovné znalosti a kompetenci pracovnik(l a soulad kvalifikaéni
urovné pracovni sily s poZzadavky trhu prace, kde bylo podporeno 1 185 projektd v objemu 176 mil.
EUR. V téchto projektech se jednd zejména o podnikové vzdéldavani, kromé toho byly podporeny
nestatni neziskové organizace, socidlni partnefi a statni instituce.

Ke zvyseni kapacity a kvality sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti a na
modernizaci instituci trhu prace bylo podporeno 14 projektl (ve viech krajich) v objemu 72 mil. EUR.

ZEZFRV bylo v PRV dosud realizovdno pres 100 projektl, které napomahaji tvorbé c¢i udrZeni
pracovnich mist v oblasti agroturistiky a diverzifikace zemédélskych ¢innosti, rozpoctovano je 36,7 mil.
EUR, podporené projekty dosahly objemu 16,8 mil. EUR.

TC 9 PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI A BOJ PROTI CHUDOBE

Na plnéni cill DoP v TC 9 se podili 3 fondy a 5 program(: ESF (OP Z, OP VVV, OP PPR), EFRR (IROP, OP
PPR) a EZFRV (PRV). Celkové je pro TC 9 vyhrazeno 1,9 mld. EUR z ESIF. Pfijemcim byly vydany pravni
akty ve vysi 1,2 mld. EUR, proplaceno na Ucty prijemcl bylo 496 mil. EUR.

Socialni zaclefiovani a boj s chudobou je pfedmétem zejména OP Z, ktery podpofil 1 569 projektl
v objemu 450 mil. EUR. V roce 2018 byla do OP Z zaclenéna nova aktivita zamérena na podporu
prevence a feseni zadluZenosti a predluzenosti (vCetné poradenstvi), na predchazeni ekonomické
nestabilité osob a nové byl podpofen projekt na systémové reseni kontinudlni prace se zadluzenym
klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi.
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Vyznamneé je podporovana i oblast socidlnich sluzeb a socidlni prace. V realizaci jsou projekty zamérené
na jejich rozvoj, véetné oblasti transformace pobytovych sluzeb, dale projekty na podporu rozvoje
sluzeb socidlni prevence a ambulantnich a terénnich sluzeb. Prostfednictvim vyzev pro koordinovany
pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm jsou podporovany terénni programy a socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny a déti.

V oblasti socialni ekonomiky bylo podpofeno 130 projektd v objemu 9,5 mil. EUR. Zajem o podporu byl
velky a alokace musela byt navysena. V roce 2018 byl nové zaveden finanéni nastroj na podporu
socialniho podnikani - zvyhodnény Uvér s poradenstvim. Poskytovani této formy podpory zacne v roce
2019.

Velky dliraz je kladen na zvyseni dostupnosti a efektivity zdravotnich sluzeb a umoznéni pfesunu tézisté
psychiatrické péce do komunity (tzv. deinstitucionalizace). Podporeno bylo 72 projekt(, v nichZ bude
investovano 68 mil EUR. Vtéto oblasti jiz doslo diky projektu realizovanému Ministerstvem
zdravotnictvi k viditelnym vysledklim vzniku prvnich Center dusevniho zdravi, které fesi podporu
a zaclenéni osob s dlouhodobym dusevnim onemocnénim do bézného zZivota tim, Ze zavadi ovéreny
model péce multidisciplinarniho tymu doplriujici péci zdravotnikl o socialni rehabilitaci v pfirozeném
prostredi ¢lovéka.

ESF prostrednictvim OP Z rovnéz poskytuje podporu inovativnich sluzeb pro ohrozené déti a rodiny
v ndvaznosti na vystupy systémového projektu MPSV ,,Systémovy rozvoj a podpora nastrojd socidlné-
pravni ochrany déti“. Podporované aktivity jsou v souladu s kontinualné probihajicim procesem
transformace systému péce o ohroZené déti a rodiny. Podporovana je také integrace cizincl v souladu
s Koncepciintegrace cizinc(. V souladu s Koncepci socidlniho bydleni CR 2015 — 2025 jsou podporovany
projekty zamérené na socialni sluzby pro osoby bez pfistfesi (azylové domy, domy na pul cesty), a za
ucelem udrzeni nebo zprostfedkovani odpovidajici formy socidlniho bydleni pro osoby vyloucené
z bydleni nebo po ztraté bydleni (v realizaci je 40 projektd). V prosinci 2018 byla vyhlasena vyzva
specificky zamérend na podporu programu Housing First (Bydleni pfedevsim), ktera vychazi ze socidlni
inovace testované v projektu Statutdarniho mésta Brna ,Rapid Re-Housing". Cilem je pilotni Siteni
konceptu Housing First do dalSich obci a vyhodnoceni tohoto pfistupu na zakladé monitoringu projektd
a evaluace. Tento program je prikladem tzv. upscalingu a ziskal nékolik mezindrodnich ocenéni za
socialni inovace.

Socialni integraci déti a zak( vcéetné zaclenovani romskych déti do vzdélavani podpofil OP VWV v 1 112
projektech v objemu 73 mil. EUR. Podpora inkluzivniho vzdélavani navazuje na TC 10, ale vice
se zaméruje na znevyhodnéné rodiny a SVL. Vyhlasené vyzvy Siroce pokryly veskeré aktivity k zajisténi
socidlni integrace déti a zakd, vcetné zaclenovani déti se zdravotnim postiZzenim a déti ze socidlné
znevyhodnéného prostredi do vzdélavani. Milnik pocet déti a Zdki Romui zaclenénych do vzdéldvani
dosahl hodnoty témér 8 000 a byl vyrazné prekrocen, naplnéni cil(i Ize pfedpokladat.

Z OP PPR bylo k posileni aktivit pro integraci a komunitni sluzby podpofeno 123 projekt v objemu
10,5 mil. EUR.

IROP pro zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socialni inkluzi podpofil z EFRR 393 projekt(
v objemu 166 mil. EUR. 150 dalSich projektli se zamérilo na vznik novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni. Socidlnimu zaclefiovdni napomahd rovnéz
rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi. Tyto aktivity IROP podpofil
v 113 projektech v objemu 285 mil. EUR.
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OP PPR vyuzil EFRR k posileni socialni infrastruktury pro integraci, komunitni sluzby a prevenci, kde
podpofil 21 projektd v objemu 3,2 mil. EUR. V tematické roviné klade dlraz na lokalni zaclefiovani
a posileni komunit v Praze jako zakladniho stavebniho kamene socialni soudrznosti mésta. Proto
podporuje i aktivity socidlniho podnikani a socidlné inovativni pfistup ke skupindm osob vyloucenych,
ohroZenych a marginalizovanych. Velky zajem projevili Zadatelé o vyzvu zaméfenou na podporu
aktivizace komunitniho Zivota, posileni prevence a integrace, podpofeno bylo 123 projektl v objemu
10,4 mil. EUR.

Problematika socidlniho zaclefiovani a boje s chudobou realizovana prostiednictvim CLLD a KPSVL je
popsana v samostatnych kapitolach.

EZFRV podporuje tuto oblast prostfednictvim PRV opatfenim 19-Podpora mistniho rozvoje na zakladé
iniciativy LEADER, kde v rdmci 178 strategii MAS bylo dosud realizovano 343 projektd.

TC 10 INVESTICE DO VZDELAVANI, DOVEDNOSTI A CELOZIVOTNIHO UCENI

Na naplnovani TC 10 se podili fondy ESF a EFRR a ve velmi malé mite téz EZFRV, a to prostrednictvim
programt OP VVV, OP PPR, IROP a PRV. Na TC 10 jsou z ESIF alokovany témér 2 mld. EUR. Pravni akty
byly vyddny v objemu 1,6 mld. EUR a proplaceno bylo 716 mil. EUR. V oblasti pocatecniho vzdélavani
sméruji intervence ke dvéma zakladnim cildm: zvysit kvalitu vzdélavani s dopadem na uplatnitelnost
na trhu prdce a zlepsit otevienost vzdélavaciho systému a zvySit vyuzivani individualniho pfistupu.
Aktivity jsou zaméreny také na nastaveni a realizaci rliznych typ( a Grovni spoluprace, vzajemného
uceni pedagogickych pracovnikl a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Z EFRR sméfuje podpora na doplnéni infrastruktury a vybaveni Skol tak, aby méli vsichni Zaci, i ti se
specifickymi potfebami, pfi vzdélavani stejné materialni podminky pro kvalitni vyuku. Podpora probihd
prostiednictvim programu IROP a OP PPR. Komplementarita s OP VVV je zajiSténa prostfednictvim
vytvoreni KAP a MAP.

V OP VVV bylo pro zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych skolach za ucelem zajisténi vysoké
kvality vyuky, zlepSeni pfistupu znevyhodnénych skupin a zvy3eni otevienosti vysokych skol podpofeno
z EFRR 169 projektli v objemu 379 mil. EUR. IROP podpof¥il zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celoZivotni u€eni v 1 099 projektech v objemu 530 mil. EUR.

Aktivity v oblasti vysokoSkolského vzdélavani podpofily v OP VVV projekty spadajicich do tzv.
Etytvyzvy, kterd umoznila VS, véetné prazskym, pofizeni moderniho vybaveni pro potfeby studijnich
programU. Aktualné probihd ve velké mife akreditace a reakreditace novych a modernizovanych
studijnich program vcetné jejich propagace.

Na zvysSeni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro potieby trhu prace se zaméfilo
38 projektd podporenych v OP VVV z ESF, ktery investuje 66 mil. EUR. ZvySeni Ucasti student( se
specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na
vysokoskolském vzdélavani a snizeni studijni neuspésnosti studentl je predmétem 13 projektl
v objemu 28 mil. EUR.

V rdmci projektl na podporu doktorskych studijnich programl doslo k zapojeni student( téchto
programll do vyzkumu hned od zacatku studia. Provazanost disertacnich praci s vyzkumem
realizovanym na VS a prostupnost Uspésnych studentl doktorského studia do vyzkumu realizovaného
na VS i ve spolupracujicich vyzkumnych organizacich byla posilena. Pro zlep$eni podminek pro vyuku
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spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu a vyvoje bylo podporeno 254
projektd v objemu 100 mil. EUR.

OP VVV vyznamné podporuje rizné potieby rozvoje pocatecniho vzdélavani a regionalniho skolstvi.
Na zvydeni kvality pred$kolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na ZS bylo podpofeno
4 808 projektl v objemu 77 mil. EUR. DalSich 4,5 tis. projektl v objemu 160 mil. EUR cili na zlep3Seni
kvality vzdélavani a vysledkl zak( v klicovych kompetencich.

Kvalitnéjsi priprava budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovnik( byla podporena 10 projekty
v objemu 12 mil. EUR, podporu ziskalo 327 pracovnikd ve vzdélavani, cozZ je asi pétina cilové hodnoty,
ocCekava se vsak podpora az 11 tis. pracovnikl. Tyto projekty vytvareji podminky pro kvalitnéjsi
pregradudlni pfipravu budoucich ucitel(l a podporuji koncepéni promeény jejich pfipravného vzdélavani.

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace podpofil
OP VVV v 1 879 projektech v objemu 115 mil. EUR. Bylo zavedeno systematické sdileni zkuSenosti
a zapojovani odbornik( z praxe, ktefi predavaji své zkusenosti pedagogliim.

Systémové projekty OP VVV fesi komplexné systém hodnoceni Ci kariérni systém, krajské a mistni
akéni plany (KAPy a MAPy) prioritizuji potfeby v Uzemi a zavaddéji nastroj dlouhodobého planovani,
projekty spoluprdce ustanovuji centra podpory pro jednotlivda témata aSablony resi potreby
jednotlivych Skol. V oblasti Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani je
patrny nejvétsi pokrok z hlediska dosaZzenych vystupt a vysledkd. V oblasti Socialni integrace déti a
Zaku vcetné zaclenovani romskych déti do vzdélavani je velmi pozitivné hodnocena moznost realizovat
krouzky ¢i individuaIni doucovani. U Zakd, ktefi si touto formou vyuku dopliiuji, Ize pozorovat konkrétni
zlepseni v prospéchu.

Celkem bylo vOP VVV v prioritt Rovny pfistup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani podporeno 12 530 projektl, proplaceno bylo 286 mil. EUR. Vyznamny podil
na realizaci intervenci maji zjednodusené projekty realizované prostfednictvim tzv. Sablon, které
umoznily velkému poctu Skol predloZit bez nadmérné administrativni naro¢nosti své projekty a ziskat
dotace.

| OP PPR se zaméfuje navzdélani a vzdélanost a podporu zaméstnanosti prostfednictvim rozvoje
Skolskych zafizeni. Dochdzi ke zvySeni dostupnosti zafizeni péce o déti do 3 let, resp. do zahajeni
povinné skolni dochazky, tak aby se rodice s malymi détmi mohli Iépe uplatnit na trhu prace, dale pak
k rovnomérnému rozvoji vzdélavacich zatizeni v Praze a podpofe inkluzivniho pfistupu s ohledem na
multikulturni potencial mésta a specifika heterogennich skupin déti a zaka. Z EFRR bylo podporeno 125
projektd v objemu 16 mil. EUR. Zvyseni kvality vzdélavani prostfednictvim posileni inkluze
v multikulturni spoleénosti fesi 265 podporenych projektd v objemu 8,6 mil. EUR.

V ramci PRV je na feseni tematického cile 10 urceno 5,9 mil. EUR z EZFRV. V ramci 24 projektd
zamérenych na oblasti zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi bylo poskytnuto dalsi vzdélavani
a informace cca 13 tisicim osob.

TC 11 POSILOVANI INSTITUCIONALNI KAPACITY A UCINNE VEREJNE SPRAVY

Na pInéni cill DoP v TC 11 se podili ESF (OP Z) a EFRR (IROP). Celkové je pro TC 11 vyhrazeno 133 mil.
EUR, byly podporeny projekty v objemu 103 mil. EUR a proplaceno bylo 43 mil. EUR.
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OP Z se zaméruje na podporu mékkych aktivit vedoucich ke zvyseni ucinnosti verejné spravy. Cilem
293 podporenych projektl je optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé, dalsi projekty cili na
profesionalizaci verejné spravy zejména prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti jejich
pracovnik(l (napf. projektem STRATeduka). Aktivity jsou zacilené na podporu implementace SRRVS
a efektivni vefejné spravy.

Socialni inovace a mezinarodni spolupraci podpofil OP Z 74 projekty v objemu 2,4 mil. EUR z ESF.
Projekty verejné spravy testuji moznosti nastartovani znevyhodnénych komunit prostfednictvim
zapojeni komunitniho koordinatora a expertQ z rliznych oblasti, ktefi pomahaji naucit mistni obcany
najit a vyuzit lokalni potencial k rozvoji komunity. Dalsi projekty se vénuji rozvoji dobrovolnictvi ve
vefejné spravé a podpore socidlné zodpovédného zadavani verejnych zakazek.

Dalsi podporovanou oblasti jsou datové a znalostni platformy, Inkubatory/akceleratory a Investice do
Impaktu. Zajimavym vystupem projektu je ndstroj Dluhova kalkulacka uréend predevsim pro
pracovniky UP a dalSich organizaci poskytujicich poradenstvi v dluhové oblasti.

Nastroj mezinarodni mobility pro znevyhodnénou mladeZ zahrnuje vzdélavaci a motivaéni aktivity,
zahrani¢ni staze, poradenstvi a intenzivni ndslednou podporu cilové skupiny pro novy zacatek.
Ukoncené projekty vykazuji nadprdmérnou Uspésnost pfi zaméstndvani ucastnikll po jejich uGcasti
v projektovych aktivitach.

Na podporu pofizovani a uplatfiovani dokumentll Uzemniho rozvoje pfispivd EFRR prostfednictvim
IROP, ¢imZ vyznamné ovliviiuje rozvoj regiond. Podporeno bylo 181 projektd v objemu 7,5 mil. EUR.
Z toho bylo 33 tzemnich pland, 11 projektd na regulacni plany a 137 projektl na Uzemni studie. Bylo
realizovano 394 dokumentt Gzemniho planovani.

PODPORA CiLU V OBLASTI KLIMATICKE ZMENY

Tab 1. Podpora pouzita na cile v oblasti zmény klimatu

A. Podpora pouzita na cile B. Podpora pousits Procento pouzité
Fond v oblasti zmény klimatu ;a ciIeF:l obIZsti podpory v porovnani

podle dohody e s dohodou

o partnerstvi v o partnerstvi (% B/A)
EFRR 2 172 995 604,65 613 317 281,99 28,22
Fond soudrznosti 1724581 485,77 885 445 219,06 51,34
ESF[2] 2 900 000,00 0,00 0,00
EZFRV 1615793 031,00 764 387 188,08 47,31
ENRF 1286 166,00 191 855,00 14,92
CELKEM 5517 556 287,42 2263 341544,13 41,02

[1] Kumulativné v eurech na zakladé zpUsobilych vydajl vykazanych Komisi s datem uzavérky
31. prosince predchoziho roku.

[2] To zahrnuje rovnéz zdroje YEI (zvlastni pfidél na YEI a odpovidajici podpora z ESF).

Ve sloupci A jsou uvedeny hodnoty po 5. revizi DoP, kterd byla EK predloZena v prosinci 2018. Ve
sloupci B jsou pribézné udaje kumulované ze zprav zasilanych fidicimi organy Komisi a prevzaté ze
SFC. Udaje ve sloupci B se budou postupné ménit, v zavislosti na datech postupné zasilanych do SFC.
Z dil¢ich Gdaja vyplyva, Ze CR se ciliim v oblasti zmény klimatu pfiblizuje.
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c) Popis prispéni ESI fondd k relevantnim doporucenim pro jednotlivé zemé.
(zména dle nafizeni 2018/277)

Specificka doporuceni Rady EU (SDR) tvofi vyznamnou soucast politiky soudrznosti. Byla reflektovana
jak pri vécném nastaveni politiky soudrznostiv prvni DoP, tak kazdoroc¢né pfi nastaveni vyzev a realizaci
evaluacnich aktivit. Jednotlivd SDR v jednotlivych letech jsou vidy porovnavana s vécnym zacilenim
DoP i OP, pficemz bylo zjisténo, Ze stdvajici nastaveni vécného zaméreni podpory je dostatecné Siroké
a neni's SDR v rozporu. Béhem let 2014 a7 2018 obdrzela CR celkem 18 doporuéeni, z nichz byla ur¢ita
Cast resitelnda zapojenim ESI fond(.

POCATECNI VZDELAVANI
Ve sledovanych letech se SDR tykala zatraktivnéni ucitelského povoldni, zajisténi odborné pfipravy

ucitell, zvySeni inkluze vzdélavani a podpory skol se slabymi vysledky. Tato témata jsou fesena v PO3
OP VVV, podpora inkluze téz ¢dstecné v IROP a OP PPR.

ZAMESTNANOST

Na pocatku obdobi byla soucasti SDR Podpora zaméstnatelnosti starSich pracovnik(, zvyseni ucasti
mladych lidi na individualizovanych sluzbach a zlepSeni efektivnosti verejnych sluzeb zaméstnanosti,
predevsim zavedenim systému pro méreni vykonnosti. V dalSich letech se SDR zaméfila na odstranéni
prekazek branicich vétsi ucasti znevyhodnénych skupin a Zen pecujicich o déti. K feSeni pfispél zejména
OP Z, ktery v PO1 podpotil aktivni politiky zaméstnanosti a aktivity zamérené na modernizaci sluzeb
zameéstnanosti.

PECE O DETI
Vyrazné navySeni dostupnosti cenové pfijatelnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti, véetné déti
do tfi let bylo predmétem doporuceni ve vSech ¢tyfech letech. Vzniku novych zafizeni se intenzivné

vénuje OP Z v ramci PO1, OP PPR v ramci PO4 a IROP v ramci PO2, ¢astecné téZ OP VVV. K 31.12. 2018
bylo vytvoreno 900 détskych skupin citajicich pres 10 000 déti.

ZDRAVOTNICTVI

ZlepSeni nakladové efektivnosti a spravy ve zdravotnictvi bylo pfedmétem SDR v letech 2014-2016. ESI
fondy mohou k feSeni prispét pouze castecné. IROP v PO2 podporoval rozvoj infrastruktury pro
poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Pfedmétem SDR vroce 2015 bylo zajistit, aby akreditace, fizeni a financovani vysokého Skolstvi
prispivaly k jeho zkvalitfiovani a vétsi orientaci na trh prace, v roce 2016 pak pfijmout reformu VS.
Novela vysokoskolského zakona ménici systém akreditaci nabyla ucinnosti 1. zafi 2016. V3echny
intervence v oblasti vysokych skol jsou s ni v souladu.

VYZKUM A VYVOJ

Vroce 2014 bylo vyddno SDR krychlejSimu vypracovani nové metodiky hodnoceni vyzkumu
a pridélovani finanénich prostredkd, v roce 2016 na posileni fizeni systému VaV a usnadnéni propojeni
akademické sféry se sférou podnikatelskou, v roce 2017 na zlepseni kvality VaV a vroce 2018 na
odstranéni prekazek v rozvoji vyzkumu a inovaci, zejména zvySovanim inovacni kapacity domacich
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firem. Zlepseni fizeni a kvality VaV je predmétem PO1 OP VVV. K propojeni akademické a podnikatelské
sféry a odstranéni prekazek pfrispivaji OP VVV, OP PIK OP PPR a PRV.

ENERGETIKA

Vroce 2014 bylo vydano SDR na zintenzivnéni snahy o zvySeni energetické Ucinnosti v ekonomice.
K tomu pfispiva OP PIK, OP ZP, IROP a OP PPR prostiednictvim opatieni na energetické Uspory napti¢
ekonomikou.

VEREJNA SPRAVA

V roce 2014 bylo vydano SDR na zlepseni koordinace mezi vSemi Urovnémi spravy a k pfijeti zakona
o statni sluzbé, v letech 2016 a 2017 na zvySeni dostupnosti a zavedeni kliovych sluzeb elektronické
verejné spravy. To této oblasti spadaji i doporuceni k boji proti korupci a neefektivnim postuplm pfi
zaddvani verejnych zakdzek, omezeni administrativni zatéze v oblasti investic a podnikatelské ¢innosti.
K feSeni prispiva podpora z IROP PO3 a OP Z POA4.

d) Pripadné popis toho, jak se ESI fondy zabyvaji zménami rozvojovych potreb.

V dlsledku identifikovanych zmén priorit rozvojovych potfeb uvedenych v kap. 1 navrhly RO dil¢i revize
nékterych OP. Nejvyznamnéj$i zménou bylo prehodnoceni cile pokryti Gzemi CR vysokorychlostnim
pristupem k internetu, ktery byl naplnén na komercni bazi. Pvodni cil byl naddimenzovany, s ohledem
na trzni situaci v tomto segmentu je moznost realizace podpory velmi omezena. Pivodni alokace
v objemu 521 mil. EUR z EFRR na vysokorychlostni internet v OP PIK byla ponizena o 240 mil. EUR na
280 mil. EUR (revizi OP PIK schvélenou ze strany EK v dubnu 2019). Naopak, v roce 2017 zahdjila
EK iniciativu Coal Regions in Transition, do které se CR intenzivné zapojila svym programem RE:START
zaméFenym na hospodaiskou restrukturalizaci Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje,
coz jsou kraje postizené utlumem tézby uhli. Uvolnéné prostiedky EFRR proto byly presmérovany
z OP PIK do IROP a OP ZP na podporu projektil v téchto regionech, zejména na zlepseni vzdélavaci
a zdravotni infrastruktury, na podporu nizkoemisni hromadné dopravy a na ochranu ovzdusi.

Programy reaguji na zmeény potreb pribézné, i bez nutnosti realokace prostfedk( mezi programy nebo
prioritnimi osami, a to jen preskupenim alokace mezi aktivitami v rdmci prioritni osy nebo zavedenim
nové aktivity. K tomuto doslo napftiklad v rdmci revize OP PPR z cervence 2018, kdy byla v ramci PO2
zamérené na TC4 nové zavedena podpora elektromobility v rdmci méstské hromadné dopravy — jedna
se o nakup elektrobust a budovani nabijeci infrastruktury. DalSim prikladem je vétsi podpora aktivity
hospodateni se srazkovymi vodami v sidlech v rdmci ¢asti PO1 zaméiené na TC5 v rdmci revize OP ZP
z brezna 2018, a to v reakci na zvysuijici se problémy se suchem v CR.
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e) Pouze u zpravy v roce 2019: souhrnnd analyza udajd v tabulce 2, véetné
posouzeni dlvodUl nedosazeni milnik( a opatfeni, kterd budou pfijata za ucelem
napravy.

Tab. 2 DosaZzeni milnikli na zakladé posouzeni élenského statu

(Pro findini verzi bude tabulka generovdna v systému SFC autonomné, proto je pouZita pro ucely pfipravy ZoP
2019 tabulka s predbéznymi hodnotami finanénich milniki. Komentdre pod tabulkou se vztahuji k celé prioritni
ose, tedy i k vecnym milnikim, které jsou rovnéZ soucdsti vykonnostniho ramce. Souhrnna tabulka vsech milnik(
je uvedena v Priloze 2)

Program Priorita Fond Kategorie Tematicky Dosazeni Dosazena
(Prioritni regionu cil vykonnostniho | hodnota
osa) ramce financ¢niho

(Ano/Ne) milniku
(Czv/vzv
mil. EUR)

OP PIK 01.1 EFRR MRR 01 ANO 492,964
01.2 EFRR MRR 03 ANO 596,793
01.3 EFRR MRR 04 NE 238,391
01.4 EFRR MRR 02 NE 164,950

OP VWV 02.1 EFRR MRR 01 ANO 216,227
02.1 EFRR VRR 01 ANO 29,925
02.2 EFRR MRR 10 ANO 122,443
02.2 EFRR VRR 10 ANO 11,966
02.2 ESF MRR 10 ANO 45,361
02.2 ESF VRR 10 ANO 5,198
02.3 ESF MRR 10 ANO 159,363
02.3 ESF VRR 10 ANO 16,280

OPZ 03.1 ESF MRR 08 ANO 512,871
03.1 ESF VRR 08 ANO 33,903
03.1 YEI X 08 ANO 20,312
03.2 ESF MRR 09 ANO 159,561
03.2 ESF VRR 09 ANO 12,970
03.3 ESF MRR 08,09, 11 ANO 10,885
03.3 ESF VRR 08, 09, 11 ANO 1,459
03.4 ESF MRR 11 ANO 20,251
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03.4 ESF VRR 11 ANO 2,415
OPD 04.1 FS X 07 ANO 766,288
04.2 FS X 07 ANO 418,119
04.3 EFRR MRR 07 ANO 212,649
oP 7P 05.1 FS X 05, 06 ANO 228,712
05.2 FS X 06 ANO 237,582
05.3 FS X 05, 06 ANO 133,067
05.3 EFRR MRR 05 ANO 9,906
05.4 EFRR MRR 06 ANO 36,576
05.5 FS X 04 ANO 129,674
05.5 EFRR MRR 04 ANO 3,974
IROP 06.1 EFRR MRR 05, 07 ANO 515,094
06.2 EFRR MRR 04,09,10 | ANO 370,648
06.3 EFRR MRR 02,06,11 | ANO 70,027
06.3 EFRR VRR 02 ANO 1,156
06.4 EFRR MRR 09 ANO 26,614
OP PPR 07.1 EFRR VRR 01 NE 14,026
07.2 EFRR VRR 04 NE 19,466
07.3 EFRR VRR 09 ANO 3,710
07.3 ESF VRR 09 ANO 8,935
07.4 EFRR VRR 08, 10 ANO 15,904
07.4 ESF VRR 08, 10 ANO 8,881
PRV 09.2 EZFRV X 01,03,10 | ANO 260,880
09.3 EZFRV X 01,03,10 | ANO 129,631
09.4 EZFRV X 05,06,10 | ANO 1051,518
09.5 EZFRV X 01,04,10 | NE 4,926
09.6 EZFRV X 08, 09 ANO 20,480
OPR 10.2 ENRF X 03,06 ANO 7,293
10.3 ENRF X 06 ANO 0,093
10.5 ENRF X 03 ANO 0,893
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V nadvaznosti na plnéni financnich a vécnych milnik( ke konci roku 2018 probéhne v roce 2019 pfezkum
splnéni vykonnostniho ramce programu, na zakladé kterého EK posoudi, zda bylo na drovni
relevantnich prioritnich os / Priorit Unie jednotlivych programi dosazeno vécnych a financ¢nich milnika,
a vyda rozhodnuti o ptidéleni tzv. vykonnostni rezervy (jednd se o cca 6 % celkové alokace). DosazZeni
milnikd se posoudi oddélené pro kazdy fond a kategorii region( v ramci dané prioritni osy / Priority
Unie programu. Prezkum vykonnostniho ramce probéhne na zakladé Vyrocnich zprav
o implementaci programu za rok 2018. Pokud nékteré milniky nebudou spInény alespor v minimalné
pozadovaném rozsahu, navrhne ¢lensky stat pierozdéleni odpovidajici ¢astky vykonnostni rezervy na
priority, které milniky splnily. Pokud z pfezkumu vykonnosti vyplyne, Ze doslo k zdvainému selhani pfi
plnéni vykonnostniho ramce, miZe EK zcela nebo éasteéné pozastavit pribéiné platby na dané
prioritni ose / Priorité Unie programu. MMR-NOK proto v roce 2018 intenzivnhé spolupracoval
s fidicimi i ostatnimi organy implementacni struktury na revizich programd, aby se podafilo Uspésné
naplnit vSechny vécné i financni milniky stanovené ve vykonnostnim rdmci programd.

Vétsina programi vécné i finanéni milniky splnila, u nékolika programi vsak nékteré milniky splnény
nebyly. MMR-NOK nepiedpoklada, Ze by doslo ke ztraté vykonnostni rezervy. V ptipadé prioritnich
os Ci Priorit Unie, u kterych nedoslo ke splnéni milnik(i vykonnostniho ramce, budou ve spolupraci
s doty¢nymi Fidicimi organy navrZeny vnitini realokace do oblasti, kde je dostatec¢na absorpcni
kapacita pro vyuZiti téchto prostiedka.

Primarné bude MMR-NOK usilovat o to, aby prostfedky byly vyuzity tam, kde budou ptipravené,
potiebné a smysluplné projekty. Samoziejmé se bude pohybovat v limitech, které natizeni umozni
(tj. zejména sohledem na tematickou koncentraci). Navrhované realokace jsou prabéiné
konzultovdny s Evropskou komisi.

Navrhované realokace bude nutné predlozit Evropské komisi ke schvaleni formou navrhu na zménu
dotcenych operacnich programi. V souladu s pravidly ESIF budou tyto navrhy nejprve predlozeny ke
schvdleni pfislusSnym monitorovacim vyborlim na podzim 2019 a nasledné zaslany do Evropské komise
formou Zadosti 0 zménu programu. Pfedpoklad schvaleni zmén programu Evropskou komisi je pocatek
roku 2020.

V OP PIK nebyly splnény finan¢ni milniky na PO3 Ucinné nakldddni energii, rozvoj energetické
infrastruktury a obnovitelnych zdroju energie, podpora zavddéni novych technologii v oblasti nakladdni
energii a druhotnych surovin a PO4 Rozvoj vysokorychlostnich pristupovych siti k internetu
a informacnich a komunikacnich technologii. Na PO 4 rovnéz nebyl spInén vécny milnik Pocet podnikd
pobirajicich podporu. U PO3 je pfi¢inou nizkd absorpcni kapacita v dUsledku situace na trhu,
upfednostiovani produktivnich investic pred Uspornymi opatfenimi, sloZité podminky vyzev, naroc¢na
realizace a dlouhd navratnost investic. Naprava bude zajisténa zjednoduSenim podminek vyzev,
rozsitenim okruhu pfijemct i o velké podniky a propagacnimi akcemi. U PO4 je pticCinou situace na trhu,
kdy doslo ke zméné relevance rozvojovych potieb, protoZe vétsina cild pokryti vysokorychlostnim
internetem byla dosazena komerénim zplGsobem. Proto byla ¢ast prostfedk( prevedena na jiné ucely,
konkrétné na podporu projektl zlepsujicich situaci v regionech postizenych ukoncéenim tézby uhli
v ramci iniciativy Coal regions in transition. Za ucelem efektivniho vyuziti zbylych financnich prostredkd
v PO4 byl ve spolupraci s EK pfijat akéni plan s konkrétnimi opatfenimi na podporu TC 2 - ZlepSeni
pristupu k ICT, jejich vyuziti a kvality. Vécné milniky jsou v PO1, PO2 i PO3 plnény vysoko nad
stanovenou hodnotou, avSak v PO4 dosahuje plnéni vécného milniku pouze cca 65 % hodnoty.
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V OP VVV a rovnéZ v OP Z byly viechny finan¢ni milniky splnény. Vzhledem k tomu, Ze i vSechny vécné
milniky byly splnény a v nékterych pfipadech i prekrodily stanovené hodnoty, lze predpokladat
pfidéleni vykonnostni rezervy na vSech prioritnich osach.

V OP D a v OP ZP byly finan¢ni i vécné milniky rovnéz splnény na viech prioritnich osach.

U OP PPR nebyl naplnén finanéni milnik v PO1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci,
ktery tésné nedosahl hranice 75 %. Dale nebyl spInén jeden ze dvou vécnych milnikl na této prioritni
ose (Pocet podnik( spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi). Pfi¢inou zaostavani v PO1 je zejména
pozdni a pomaly rozjezd projektu inovacnich voucherd, ktery se sice setkal s dostatecnou poptavkou u
Zadatel(, avsak financni prostredky se do stanovené lhity nepodafilo profinancovat. V PO2 UdrZitelna
mobilita a energetické uspory se nepodafilo naplnit oba vécné milniky (Pocet velkokapacitnich
zdchytnych parkovist P+R a realizace pilotnich projektt zamérenych na vytvoreni inteligentnich budov
v oblasti energetickych uspor). Prestoze financni milnik prekrocil 75 %, nebude dle pravidel této
prioritni ose vykonnostni rezerva pridélena, jelikoz nebyly naplnény vySe zminéné vécné milniky.
Bariérou pro vystavbu zachytnych parkovist bylo zdlouhavé feseni majetkovych vztahd. Aktivita se nyni
Uspésné realizuje, avSak do vykonnostniho ramce k 31. 12. 2018 jiz vysledky nemohly byt zapocitany.

V IROP byly finan¢ni i vécné milniky splnény, Ize proto pocitat s pfidélenim vykonnostni rezervy.

V OP R byl finanéni milnik v Priorité Unie 3 Podpora provddéni Spolecné rybdrské politiky splnén na
93 %, pric¢inou je podpora dostatecného poctu projektd, avsak s mensimi rozpocty, a rovnéz maly
zajem Zadateld o podporu v prvnich vyzvach. V kombinaci s vécnymi milniky, jejichZ stanovené
hodnoty byly prekrocéeny, splnila i tato Priorita Unie vykonnostni rdmec.

V PRV jsou spInény milniky na vSech Prioritach Unie s vyjimkou PU5 Podpora tcinného vyuzivani zdroji
a podpora pfechodu na nizkouhlikovou ekonomiku v odvétvich zemédélstvi, potravindrstvi a lesnictvi,
kterd je odolnd vici klimatu. Finan¢ni milnik byl naplnén na 82 %. Pres intenzivni opatieni vici
Zadatellim a jednani s EK o ptipadné Upravé nebylo dosaZzeno ani plnéni vécnych milnikl (Zemédélska
a lesni puda pod zdvazkem obhospodarovani podporujicim prechod na nizkouhlikovou ekonomiku v
odvétvich zemédeélstvi, potravindrstvi a lesnictvi, kterd je odolnd vuci klimatu (M.P5) a Pocet
podporenych operaci (0.3)), a to predevsim z dlivodu nizkého zajmu Zadatel( o tuto oblast podpory a
pro jejich obavy z délky zavazku. Nenaplnény milnik Zemédélska ptida pod zavazkem obhospodarovani
podporujicim pfechod na nizkouhlikovou ekonomiku na PU 5 byl k 31. 12. 2018 naplnén pouze na 28 %,
proto PRV navrhuje v roce 2019 realokaci do operaci zamérenych na obnovu lesniho potencialu po
kalamitach, coZ md v soucasné situaci vysokou prioritu.
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Tab. 3 Prioritni osy / Priorita Unie, které nedosahly vsech svych milnikd

Program

Osa

Fond

KR

Nazev

Milnik na rok
2018 (EUR)

Dosazena
hodnota

%
podil

Vykonnost-
ni rezerva
v EUR

OP PIK

01.3

EFRR

MRR

Celkové zpUlsobilé
certifikované
finanéni prostfedky
(Czv)

495 000 000

232427953

47%

76,0 mil.
EUR

01.4

EFRR

MRR

Pocet podnikd
pobirajicich podporu

200

131

65%

Celkové zpUsobilé
certifikované
financni prostredky
(czv)

310 000 000

159 409 067

51%

29,6 mil.
EUR

OP PPR

07.1

EFRR

VRR

Pocet podnikd
spolupracujicich
s vyzkumnymi
institucemi

27

11

41%

Celkové zpUsobilé
certifikované
financni prostredky

18747 880

14 026 343

75%

3,7 mil. EUR

07.2

EFRR

VRR

Energeticky vztazna
plocha
zrenovovanych
budov

7470

0%

Pocet vytvorenych
parkovacich mist

500

0,0

0%

Celkové zpUsobilé
certifikované
financni prostredky

25925925

19466 173

75%

3,4 mil. EUR

PRV

09.5

EZFR

Zemédélska a lesni
plda pod zavazkem
obhospodarovani
podporujicim
pfechod na
nizkouhlikovou
ekonomiku v
odvétvich
zemédélstvi,
potravinarstvi a
lesnictvi, kterd je
odolna vici klimatu
(M.P5)

400

109

27%

Pocet podporenych
operaci (0.3)

75%

Celkové verejné
vydaje

5997 230

4926 200

82%

0,6 mil.
EUR

Stav dle VZ programu 2018
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f) Pripadné jiné udaje.
Kromé hodnoceni pfispévku ESIF k naplfiovani narodnich cil(i Strategie Evropa 2020 je sledovano, jak
prispivaji ESIF k realizaci narodnich strategickych dokumentd a jejich cil ¢i priorit. Tyto dokumenty,

predstavuji zakladni vychodiska a argumentaci pro strategické zaméreni DoP a programu ESIF.
Konkrétni vazbu na DoP ma pres 70 strategickych dokumentu.

Mezi vyznamné dokumenty pfimo navazané i na konkrétni vyzvy a realizaci projektl z ESIF, jejichz
implementace predpoklada velky podil financnich prostfedk z ESIF, patfi Narodni vyzkumna a inovacni
strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3) zaméfend na efektivni cileni finanénich
prostiedkd na posileni vyzkumné a inovacni kapacity v perspektivnich aplikacnich oblastech
ekonomiky. RIS3 je navazana na OP PIK, OP VVV, OP PPR, IROP a OP Z. Zaroven je naplfiovana
prostfednictvim narodnich programi fizenych Technologickou agenturou CR (Centra kompetence,
Epsilon, Gama) a MPO (TRIO).

Ke konci roku 2018 je vyCerpano témér 50 % prostiedku z aktualizovaného planu ¢erpani RIS3 (4 z 8,2
mld. EUR), coZ obnasi témér 11 tis. realizovanych projektll. VétSinovy podil na dosavadnim Cerpani
prostiedkd ma OP PIK (cca 2,2 mld. EUR), nasleduji OP VVV (1,3), dalsi OP Cerpaji méné. Nejvyssi pocet
realizovanych projektd ma OP VVV (cca 7 000), nasledovany OP PIK (cca 3 300), IROP (300), OP PPR
(60) a OP Z (40). Stran narodnich programu bylo Cerpani o cca 16 % vyssi nez plan (celkem tedy cca
0,44 mld. EUR), pfi poctu témér 800 projekt. Pomér financovani z ESIF a narodnich program( byl ke
konci roku 2018 cca 9 ku 1 (v rdmci ESIF v¢. kofinancovéni).

Hodnoceni prispévku ESIF probiha i u dalsich vybranych strategickych dokumentd, napt. Strategicky
ramec rozvoje verejné spravy (cca 75 % planovaného cerpani spada pod IROP, o zbyvajicich cca 25 %
se déli OP Z a narodni zdroje), Strategie regiondlniho rozvoje CR 2014-2020 (Eerpdni rozloZzeno mezi
vSechny OP, mimo OP R a OP TP), Dopravni sektorové strategie (hlavni podil planovaného cerpani
spadd pod OP D) & Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (hlavni podil
planovaného Cerpani spadd pod OP VVV a IROP).
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4) Provadéni mechanismu k zajisténi koordinace mezi ESI fondy a dalSimi
nastroji Unie a vnitrostatnimi financnimi nastroji a Evropskou investicni
bankou (EIB) (Cl. 52 odst. 2 pism. d) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

a) Posouzeni provadéni mechanismld koordinace stanovenych v dohodé
o partnerstvi a pfipadné problém, které se vyskytly pfi jejich provadéni.

Na drovni DoP byly nastaveny, sledovany a pravidelné aktualizovany synergické a komplementarni
fetézce a na Urovni jednotlivych programa ESIF i DoP synergické a komplementarni (S/K) vazby. Vazby
jsou nastaveny mezi jednotlivymi programy ESIF, mezi programy ESIF a Unijnimi programy, mezi
programy ESIF a narodnimi programy. Jde o vazby mezi obdobnymi, souvisejicimi ¢i navazujicimi
intervencemi, které se vzdjemné kombinuji a dopliuji. Detailni vazby véetné konkrétnich
koordinaénich mechanismU jsou soucasti priloh synergii a komplementarit programovych dokument.

Z metodického hlediska je rozliSeno mezi synergiemi a komplementaritami a implementace,
monitoring i hodnoceni ma ndsledné sva specifika, kterd jsou upravena metodikou MMR-NOK.

Vécné naplnovani S/K vazeb a retézcl

V DoP je definovano celkem 5 synergickych a komplementarnich retézc(, které fesi koordinaci zejména
v ramci program( fond( ESIF. Jde o (1) Podnikani - vyzkum - vyvoj — inovace — vzdélavani; (2) Podnikani
— zaméstnanost — vzdélavani; (3) Podnikani - vefejna sprava — infrastruktura ICT; (4) Socidlni
zaclenovani — infrastruktura ICT- vefejna sprava; (5) Socialni zaclefiovani — zaméstnanost — vzdélavani.

Z hlediska naplnovani S/K retézcl se nejvice dafi vyhlaSovat vyzvy spadajici pod S/K fetézec (1), kde
oproti obdobi do roku 2016 doslo kvyraznému narlistu vyhlaSovanych synergickych
a komplementarnich vyzev. Pomérné dobre si stoji i fetézec (5), vramci kterého byly vyhlasovany
zejména vyzvy zamérené na socialni zaclenovani (OP Z) a infrastrukturu pro skoly (IROP). Nejméné je
zatim vyzvami naplriovan S/K fetézec (3) (IROP, OP PIK).

Kromé vazeb mezi programy ESIF jsou na Urovni DoP zminény i vazby mezi programy ESIF a ndrodnimi
programy a mezi programy cile 1 ESIF a cile 2 ESIF. Komplementdrni vyzvy na narodni programy byly
nejvice vyhlaovény ve vazbé na programy Technologické agentury CR (Beta, Gama). Vyrazné méné
byly vyhlasovany vyzvy ve vazbé na Program na podporu podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury,
finanéni nastroje CMZRB, Program Efekt a program Nova zelena Gsporam (zde viak spociva vyznam
predevsim v dopadu podpory, Uspésnosti Cerpani a objemu finan¢nich prostredkd).

Komplementarni vyzvy na programy Evropské Uzemni spoluprace byly nejvice vyhlaSovany ve vazbé na
Program pieshrani¢ni spoluprace CR - Svobodny stat Bavorsko (IROP, OP PIK, OP VVV) a Interreg V-A
Slovenska republika - CR (IROP, OP PIK, OP VVV), méné pak v ramci evropské Gzemni spolupréce
s Rakouskem, jesté méné s Polskem a Saskem. Prikladem synergii mize byt financovani vyzkumu
v pocatecni fazi trzniho uplatnéni, kde je vyhlasena synergicka vyzva Predaplikacni vyzkum (OP VVV),
na kterou v roce 2018 navazala vyzva Proof of concept (OP PIK).

Koordinace ESIF s Unijnimi programy

Vazby mezi Unijnimi programy a programy ESIF a moznosti jejich synergie jsou rovnéz obsazeny v DoP,
pfipadné v jednotlivych OP. Jde predevsim o identifikaci oblasti intervenci, ve kterych mohou byt ESIF
kombinovany za ucelem dosaZeni tematickych cili a jejich propojeni s politikami EU. Redlna
implementace a propojeni ESIF s Unijnimi programy nastavuje fadu prekazek. Jednotlivé Unijni
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programy nemaji stejna pravidla napf. pro schvalovani projektl, ale ke kazdému programu jsou
vypisovany specifické vyzvy. Kromé tematického zaméreni se programy lisi i v dalSich ohledech (napf.
vynéti Unijnich program( z pravidel verejné podpory, rozdilny systém monitorovani a kontroly,
rozdilné zpUsobilé vydaje, velkd konkurence pfi vybéru projektl, apod.).

V pripadé sledovani dopliikovosti mezi ESIF a unijnimi programy bylo nejvice komplementarnich vyzev
vztazeno k programu Horizon 2020. Jedna se napf. o vyzvy programd OP VVV a OP PIK (vyzva OP
VVV Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF Il a OP PIK vyzva Clean Sky 2) zamérené
na projekty spoluprace vyzkumného sektoru s aplikacni sférou, vyzkumné infrastruktury, rozvoj
lidskych zdroji ve vyzkumu a budovani expertnich kapacit, nizkouhlikové technologie a smart grids
a vyzvy, které vyraznym zplsobem podporuji Ucast ceskych Zadatell v téchto unijnich programech.
Vyznamna je vazba ESIF na unijni programy Erasmus+, COSME, Nastroj pro propojeni Evropy (CEF)
a Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl). Méné byly zastoupeny vazby na Azylovy
migracni a integracni fond (AMIF - 17 vyzev), Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD - 16
vyzev), Kreativni Evropa (15 vyzev), Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI
implementovana v rdmci OP Z — 11 vyzev), Fond pro vnitfni bezpecnost (10 vyzev), LIFE+ (8 vyzev).

Vétsina koordinace mezi ESIF a Unijnimi programy se zaméfuje pouze na formalni identifikovani
komplementdarnich vyzev ESIF na Unijni programy. | pfes nizky pocet zastoupeni maji nékteré vazby
znacny vyznam (napfiklad vazby na AMIF, YEI i LIFE+).

Proto je vyvijena snaha o zlepSeni propojovani a koordinaci programu ESIF a Unijnich program(. MMR
v roli koordinatora vtomto sméru realizuje fadu aktivit v¢. setkani s jednotlivymi relevantnimi subjekty
a kontaktnimi misty p¥islusnych unijnich program v CR a projednavéa doporuéeni a pfip. moiné dalsi
kroky k lepSimu propojovani mezi ESIF a Unijnimi programy.

VYHODNOCOVAN{ KOORDINAENICH MECHANISMU A S/K VAZEB A RETEZCU

Koordinacni mechanismy a nastaveni S/K vazeb a fetézcl je rovnéz predmétem zvlastnich evaluaci. Pro
tyto Ucely byly realizovany procesni evaluace jak ze strany MMR k celkovému metodickému nastaveni,
tak ze strany jednotlivych RO. Zaroveri probéhly evaluace relevance jednotlivych S/K vazeb ze strany
RO.

Na jejich zakladé fidici organy uvadéji, Ze je vétsina vazeb nastavena spravné, predchazeji duplicitdm
v intervencich, nékteré vazby (zejména na narodni programy) jsou postupné doplfiovany v ndvaznosti
na zmény v programech, pfipadné vyhlasovanim novych narodnich program(. Procesni evaluace
provedené na Urovni jednotlivych RO potvrzuji, e nejucinnéjsim mechanismem koordinace je
neformalni jednani, resp. fungujici komunikace na pracovni urovni. Evaluace ddle potvrzuji, ze
z koordinacnich mechanism jsou nejucinnéjsi platformy pro ptipravu vyzev a memoranda, ktera byla
uzaviena mezi nékterymi RO. Zaroven je z evaluaci zfejmé, e partnersky pfistup a tésnéjsi koordinace
OP v soucasném programovém obdobi vedly k jasnéjSimu vymezeni a odstranéni duplicit ve fazi
uvadi, Ze sloZitost celkového nastaveni ESIF vychazejici jiz z nafizeni brani lepSimu a snadnéjSimu
nastaveni S/K vazeb v rdmci vyzev a nasledné projektd.

b) Poptipadé popis upravenych a novych mechanismU koordinace

V DoP (a ve vétsim detailu v ramci OP) jsou definovany koordinac¢ni mechanismy jak z pohledu
institucionalniho zajisténi, tak z hlediska nastroj koordinace.
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Na strategické urovni se synergiim a komplementaritam vénuje Rada ESIF zastfeSujici celkovou
koordinaci S/K vazeb a vénuje se pfipadnym opatfenim ke zlepseni koordinace, napf. prostfednictvim
zesileného Fizeni rizik programd ESIF. MMR-NOK dohlizZi na nastavovani S/K vyzev napf.
prostfednictvim strategickych realizacnich pland, ucastni se platforem pro pfipravu vyzev, MV a dalsich
PS. Zaroven jednou ro¢né dostava informace od RO ve formé prehledd plnéni S/K vazeb s informacemi
o pribéhu koordinace mezi programy v ramci danych S/K vazeb. V pfipadé nedostatecné koordinace
nékterych vazeb je toto primarné reSeno na vySe zminénych platformach, pfipadné muize byt
predmétem jednani zesileného fizeni rizik.

Na urovni OP se vétdina RO koordinuje mezi sebou v rdmci platforem pro pfipravu vyzev & na MV.
Nékteré vyzvy jsou diskutovany mezi RO i mimo tyto platformy (koordinaéni skupiny, pracovni tymy).
Jednotlivé resorty rovné? uzaviraji memoranda a dohody o spolupraci mezi jednotlivymi RO popisujici
vazby a nastavujici jednotlivé mechanismy spoluprace (napf. podil na pfipravé harmonogramu vyzev,
garance vécného obsahu zaméfeni vyzev, podil na hodnoceni vyzev apod.). V oblasti nastaveni vyzev
se RO vénuji hlavné jejich ¢asové a vécné provazanosti a zamezovani prekryva.

Intervence v urcitych oblastech koordinuji vécni garanti, jde napf. o koordinovany pfistup k socidlné
vyloucenym lokalitam (Agentura pro socialni zacleriovani), oblast zdravotnictvi (Ministerstvo
zdravotnictvi), oblast verejné spravy (Ministerstvo vnitra).

Nékteré S/K vazby vyzaduji zvySenou miru koordinace a spoluprace OP, a to zejména v pfipadé, Ze je
soucasti vazeb vice OP a je nutné zajistit i Casovou a vécnou provdazanost. Jde napr. o vazby Vyzkum,
vyvoj a inovace; Socidlni zaélefiovani a boj s chudobou, napf. Koordinovany pfistup k socialné
vylouc¢enym lokalitam.

c) Pripadné jiné udaje
ESIF a podpora poskytovana EIB
Soucasny stav implementace finanénich nastroji (FN) v CR je poznamendan znacnou roztfisténosti.
Soucet nastrojd na urovni EU, regiondlnich aktivit a narodnich nastrojd (véetné spolufinancovanych
z EU) a/nebo poskytovanych privatnimi subjekty ¢ini zhruba 40 rlznych FN. Propagace je nizka a diky
mensimu zajmu o vyufziti alternativnich zpUsobU financovani malo Uc¢inna. Administrativni ndrocnost
FN je témér totoZnd jako u dotaci (alespori ve vnimani Zadatell). Tyto prekazky zpUsobuji nizsi zajem
o FN. Zadatele odrazovala sloZitost procesd, pravni nejistota a obavy z audit(i. FN pfili§ nepodporoval
ani komeréni bankovni sektor, ktery povazoval zejména uUvérové ndstroje podporované z ESIF za
vytésniovani komercniho financovani.

Pokrok vimplementaci FN ke dni 31. 12. 2018

V obdobi 2014-2018 se vyuzivani FN opozdovalo mimo jiné i kvlli extrémné nizkym Grokovym sazbam
a pozdnimu vstoupeni v G&innost nafizeni Omnibus umoZzfujiciho pifimé zadani spravy FN CMZRB.
Viechny relevantni RO postupné pFistoupily k pfipravé FN s vyuZitim decentralizovanych struktur.

V prabéhu roku 2017 doslo ke spusténi finanénich nastroj v OP PIK a OP ZP. Ke konci roku 2018 byl
spustén uvérovy FN v OP PPR pro prazské inovativni podniky.

Ve spusténém FN v OP ZP byly schvaleno nékolik projekt(, ale do konce roku 2018 se nepovedlo
vyplatit Zadné prostredky konec¢nym prijemcim.

V OPZaVVV bylav pribéhu roku 2018 dokonéena predbéznd posouzeni vyuziti FN. RO OP Z se rozhodl
pro implementaci FN v oblasti socidlniho podnikani kombinujiciho poskytovani zvyhodnénych dvért
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s poradenstvim. RO OP VVV na zakladé zavér( predbéZného posouzeni zvazoval FN v oblasti pGjéek na
studentské mobility.

V OP PIK Uspé&sné pokracoval program zvyhodnénych Gvérd Expanze realizovany CMZRB, ktery do
konce roku 2018 podpofil 275 projektl v celkové hodnoté pres 154 mil. EUR, z ¢ehoZ objem podpory
(spolufinancovéni téchto Gvérd z ESI fondd) &inil vice jak 65 mil. EUR. CMZRB mohla navysit objem
bankovnich zaruk diky protizaruce ziskané z EIB v rdmci programu COSME. Ke konci roku 2018 byl
program Expanze rozsifen o poskytovani bankovnich zaruk za komeréni avéry.

V OP PIK byla zjednodusena vyzva v programu zvyhodnénych tvér( Uspory energie realizovaném
CMZRB, nicméné absorpéni kapacita je nizkd a pocet podpoFenych projektl zdstava v fadu jednotek.

Podpora vzniku novych firem (startup() prostrednictvim fondu fond( rizikového kapitalu nebyla do
konce roku 2018 zahdjena. Byla ukoncena ptiprava Narodniho inovaéniho fondu, investi¢ni spole¢nosti,
a.s. a pfijata ndhradni opatfeni, jeZ maji byt realizovdna ve spolupraci s Evropskym investicnim fondem
(EIF) a CMZRB. V lednu 2017 byla uzavfena dohoda s EIF, kterou se vytvofil fond fond( rizikového
kapitalu, jehoz ucelem je prostfednictvim vybranych finanénich zprostifedkovatel( (soukromych fond)
formou kapitalovych vstupl investovat prostfedky do rozvoje ¢eskych inovativnich start-upd. Jeho
alokace je 40 mil. EUR z OP PIK a 10 mil. EUR z EIF, dalsi prostfedky maji pro jednotlivé fondy ziskat
financni zprostfedkovatelé ze soukromych zdrojl. V pribéhu roku 2018 byly vyjednavany smlouvy se
dvéma finanénimi zprostifedkovateli zaméfenymi na fazi akcelerator & seed, které byly podepsany
27.12. 2019. Ocekava se, Ze v 1. pololeti 2019 provedou vybrani finanéni zprostfedkovatelé prvni
investice do inovativnich podniku.

CR se zaroveri prostfednictvim MPO a CMZRB zapojila na konci roku 2017 do regionalniho projektu
Stfedoevropsky fond fondl (SFF) implementovaného EIF. Fond béhem postupné podpofi vznik
regionalnich fond( private equity zamérenych na investice do pokrocilejsich ristové orientovanych
firem hledajicich kapitalovou investici na svlj dalsi rozvoj. SFF investuje prostfednictvim vybranych
soukromych fond( do rozvijejicich se firem ve fazi expanze. Cesky vklad do SFF bude ¢init 8 mil. EUR
z prostredkd statniho rozpoctu, podil CR bude 8,45 %.

V roce 2018 byly zahdjeny pfipravy spolecného Cesko-slovenského workshopu k finanénim nastrojim
v rdmci iniciativy fi-compass spravované EIB, ktery se uskutecni v kvétnu 2019. Ndrodni koordinacni
organy tim chtéji podpofit odbornost pracovnikl fidicich organt a pfipravit je na intenzivnéjsi vyuzivani
FN v obdobi 2021-2027.

Vyuzivani EFSI

CR ziskala zkuenosti a kompetence s vyuZivanim Evropského fondu pro strategické investice (EFSI) jak
v oblastech pokrytych Oknem Infrastrukturu a inovace (podpofeno 13 projektl v objemu 189 mil. EUR
s predpokladem vygenerovani investic ve vysi 711 mil. EUR), tak Oknem Malé a stfedni podniky (16
dohod se zprostredkujicimi bankami v objemu 549 mil. EUR s predpokladem vygenerovanych investic
ve wysi 3,6 mld. EUR). V CR jsou v rdmci Okna pro infrastrukturu a inovace podporovéany projekty
zamérené primo na firmy, jejich rozvoj i vyzkum, vyvoj a inovace, avSak Uplné chybi Ucast vetfejného
sektoru ve strategickych dopravnich projektech. V pfipadé Okna pro malé a stfedni podniky zaujima
CR diky agilité vybranych bank jedno z ¢elnich mist v rdmci EU. Tuto oblast Ize oznacit za nejsiln&;jsi
stranku stavajiciho vyuzivani EFSI v CR. Mezi 28 ¢lenskymi zemémi EU zaujimd CR v dosavadnim dil&im
poradi 15. pficku, v rdmci Okna pro malé a stfedni podniky se vSak pohybuje na samém cele zemi EU.
V CR se nejedna pouze o aktivity v rdmci EFSI, nékolik tuzemskych bank od momentu vstupu do EU
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aktivné vyuzZilo moZnost navdzani soucinnosti s EIB a umoziuje predevsim tuzemskému segmentu
malych a stfednich podnikd, ale téZ subjektim ve verejném sektoru atraktivni projekty.

5) Provadéni integrovaného pfistupu k Uzemnimu rozvoji nebo prehled provadéni
integrovanych pfistupul zaloZenych na programech, véetné pokroku dosazeného v
prioritnich oblastech stanovenych pro spolupraci (¢. 52 odst. 2 pism. e) nafizeni (EU)
¢. 1303/2013)

a) Obecny komentar a hodnoceni

Uzemni dimenze (mimo udrZitelny rozvoj mést)
Uzemni dimenze je Dohodou o partnerstvi definovdna jako moinost koncentrovat prostiedky

z program( ESIF ve specifickych typech Gzemi podporujici jednak konkurenceschopnost CR (v zavislosti
na rozvojovém potencialu) a také zohlednujici poZadavek na vyrovnavani izemnich disparit (ve vztahu
k vnitini diferenciaci Gzemi a koncentraci probléma ekonomického, socialniho ¢i environmentalniho
charakteru). V ceskych podminkach je uUzemni dimenze naplfiovana prostiednictvim Gzemné
zacilenych vyzev, bonifikace individudlnich projektd realizovanych v predem uréeném Gzemi a realizaci
integrovanych nastroji. Pfedpoklady pro promitnuti parametrl Uzemni dimenze jsou stanoveny
v Ndrodnim dokumentu pro tzemni dimenzi (NDUD).

Vedle integrovanych nastrojl jsou aplikovany idalsi nastroje napliujici Uzemni dimenzi. V oblasti
Skolstvi jsou vytvareny mistni akrajské akcéni plany vzdélavani, které stanovuji priority krajl
a municipalit v oblasti predskolniho a zakladniho Skolstvi (mistni akéni plany vzdélavani — MAP)
a stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani (krajské akéni plany vzdélavani — KAP). V oblasti boje proti
socidlnimu vylouceni se jedna o Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL).

Kazdoro¢né jsou zpracovavany Zpravy o plnéni Uzemni dimenze, které analyzuji, do jaké miry jsou
predpoklady stanovené NDUD naplfiovany pfi vyhladovéni jednotlivych vyzev, a zda byly finanéni
prosttedky alokovany do typu Gzemi, jez NDUD predpokladal.

Zprdva o plnéni Uzemni dimenze se soustfedi navyzvy, které maji zohlednénu Uzemni dimenzi
a zaroven spliuji alespon jedno z téchto kritérii:

1. Vyzva byla zamérena vyhradné na néjaké uzemi (napft. jen pro NUTS Il Severozapad nebo pro hl. m.
Prahu).

2. Ve vyzvé bylo stanoveno rozdéleni prostfedk( mezi izemni jednotky (nap¥. kraje v oblasti rozvoje
silnic Il. a lll. tfid v IROP, nebo mezi vybrand mésta v rdmci koordinovaného pfistupu k socialné
vylouéenym lokalitdam v OP Z).

3. V ramci vyzvy jsou stanovena kritéria zvyhodnujici urcity typ Uzemi (napt. zvyhodnéni pro projekty
realizované na Uzemi hospodarsky problémovych regionu a region( s vys$si mirou nezaméstnanosti
uplatfiované v ramci OP PIK).

4. Uzemni dimenze vyplyvaji z tematického zacileni vyzev (nap¥. sit TEN-T).

Dle Zprav o plnéni Uzemni dimenze zpracovavanych ro¢né, byla Uzemni dimenze alesponi jednim z vyse
uvedenych zplsob( zohledn&na u vétiiny vyzev, unich? to NDUD predpokladal, pfipadné jen
s drobnymi nuancemi, které nemaji vyznamny vliv na miru naplfiovani stanovenych cilG GUzemni
dimenze.

Pfi naplnovani Uuzemni dimenze v programovém obdobi 2014-2020 je kladen diraz na princip
partnerstvi, ten je zajisStén prostrednictvim platforem sdruzujicich hlavni aktéry regionalniho rozvoje
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v CR. Na nérodni Urovni je ustavena Narodni stald konference (NSK) a v kazdém kraji Regionalni stala
konference (RSK).

Hlavnim ukolem NSK je umoZnéni dialogu mezi fidicimi orgdny a zastupci regionalnich stalych
konferenci o aktudlnim nastaveni a naplfiovani Gzemni dimenze, vroce 2018 pak také diskuse
0 podobé Uzemni dimenze po roce 2020.

RSK maiji ustaveny dil¢i pracovni skupiny, které jsou zaméreny natémata dle potfeb jednotlivych
region( (doprava, Skolstvi, cestovni ruch apod.). RSK se schazi zpravidla dvakrat az ¢tyfikrat rocné
a diskutuji aktudIni témata v oblasti regionalniho rozvoje v daném kraji, zejména pak ta tykajici se
vyuziti zdrojl ESIF. Jednani RSK se vzdy Ucastni zastupce MMR-ORP, ktery zajistuje pfenos informaci
mezi regiondlni a narodni Urovni.

StéZejnim dokumentem RSK jsou regiondlni akcni plany (RAP), které provazuji aktivity realizované
v ramci Uzemni dimenze operacnich program s ostatnimi rozvojovymi aktivitami na tzemi krajl nebo
napf. mapuji absorpéni kapacitu Uzemi. Vysledky analyzy regionalnich akénich planG jsou nasledné
podkladem pro vyjedndvani s fidicimi organy operacnich programu, cispréavci narodnich dotacnich
titulll o prenastaveni/apravé dotacni podpory.

Obé platformy (NSK i RSK) jsou intenzivné zapojeny do pripravy klicovych koncepcnich dokumentd
v oblasti regiondlniho rozvoje, zejména Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+.

Pokrok v oblasti naplfiovani izemni dimenze lze shrnout nasledovné:

e adekvatni metodické nastaveni uplatfiovani Uzemni dimenze a integrovaného pfistupu k rozvoji
region( v CR,

e napliovani uzemni dimenze probiha nadale v souladu s Narodnim dokumentem k Uzemni dimenzi
(v€etné financniho rozsahu),

e posileni principu partnerstvi vramci pfistupu kuUzemnimu rozvoji, véetné ustanoveni
a institucionalizace NSK a RSK, také formulace regiondlnich akcénich planl a priibéina snaha
podporovat komunikaci mezi narodni a regiondlni drovni,

e  pravidelné vyuzivani webu Uzemni dimenze.

Mezi hlavni poZadavky v oblasti Gzemni dimenze Ize zaradit:

e  zajisténi kontinualni alokace verejnych finanénich prostfedkd do téch Uzemi a nata opatieni,
kde budou nejpotfebnéjsi a nejefektivnéji vyuzité,

e dokonéeni pfipravy Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+, jejimiz zékladnimi principy jsou
uzemni dimenze a integrovany pfistup k rozvoji regiona,

e Uspédné zvladnuti dalich fazi implementace Strategie regionalniho rozvoje CR 2021, ato
i na urovni jednotlivych nositell integrovanych nastrojd (na Urovni Uzemnich partner() i fidicich
organu programd,

e validni a spolehlivou evaluaci implementace nastrojl pfispivajicich k naplfiovani Gzemni dimenze,

e dalsi posilovani principu partnerstvi s dirazem na optimalizaci komunikacénich kandld a koordinaci
aktivit mezi za¢astnénymi partnery centralni a regiondlni drovné, upevnéni tradice a posilovani
vyznamu NSK a RSK.

Zhodnoceni integrovaného pfistupu bude predmétem evaluaci jednotlivych integrovanych nastrojl
(evaluace probéhnou v roce 2019). Vedle vécného pokroku popsaného v kap. 3b) a 3c) byly
identifikovany tzv. vedlejsi prinosy - prohloubeni strategického fizeni, posileni postaveni mést, zahajeni
intenzivni kooperace a spoluprace v ramci aglomeraci i mezi aglomeracemi. Integrované pfristupy
prispivaji k prodlouZeniinvesti¢niho horizontu nositell IN. Do regionalniho rozvoje byly nové ve velkém
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rozsahu zapojeny dalsi subjekty, napf. z fad univerzit, nejvétsich zaméstnavateld, cirkvia NNO. Nastroj
ITI je zdsadni z pohledu zavedeni prvk( FUA do ¢eského prostfedi. Zavedeny byly nové participativni
mechanismy (NSK).

b) Ve vztahu k ¢l. 15 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 prehled
uplatiiovani komunitné vedeného mistniho rozvoje

Uzemni rozmér implementace CLLD stanovi, Ze Komunitné vedeny mistni rozvoj je v programovém
obdobi 2014-2020 v CR vyuzivan zejména ve venkovském Uzemi, konkrétné v tzv. Gzemi mistnich
akcnich skupin (MAS) tvofeném spravnimi Uzemimi obci s méné nez 25 000 obyvateli, kde maximalni
populacni velikost Uzemi MAS neptekroci hranici 100 tis. obyvatel a neni mensi nez 10 tis. obyvatel.

Kazdd MAS, kterdchtéla nasvém uUzemi implementovat CLLD, musela vypracovat integrovanou
strategii CLLD (SCLLD) a podat Zadost o jeji podporu. Potfebu realizace integrovaného nastroje
zaméreného na rozvoj venkova v CR potvrdil velky zajem MAS o podporu SCLLD, jelikoZ o podporu své
strategie pozadalo 179 ze 180 standardizovanych MAS pUsobicich v CR, 178 strategii bylo schvaleno
k podpore. CLLD je tak prostfednictvim strategii implementovan pfiblizné na 90 % tGzemi CR.

Na podporu schvalenych SCLLD (resp. integrovanych projektt realizovanych v ramci SCLLD) jsou vyuZity
prostfedky z EFRR, ESF a EZFRV, a to prostifednictvim &ty program@ —IROP, PRV, OP Za OP ZP. Véechny
podporované strategie obsahuji programovy ramec IROP a PRV, z OP Za OP ZP jsou podporovany
pouze nékteré SCLLD.

MAS prostfednictvim svych integrovanych strategii realizuji Sirokou $kdlu vzdjemné souvisejicich
(integrovanych) opatreni. Pfikladem jsou investice do socidlni infrastruktury, opatfeni pro zvyseni
kvality a dostupnosti sluZzeb vedoucich k socialni inkluzi, podpora vzniku novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikdni, prorodinna opatreni, opatfeni pro zvyseni
kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni u¢eni nebo opatfeni v oblasti zvyseni
bezpecnosti dopravy a vystavba (oprava) cyklostezek. Ddle jsou podporovany aktivity na predavani
znalosti a informacni akce, investice do zemédélskych podnikl, zpracovani a uvadéni zemédélskych
produktl na trh, lesnicka a zemédélska infrastruktura, ¢i podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj
nezemédélskych ¢innosti.

Vsechny zminéné OP vyhlasovaly v letech 2016-2018 prlibézné vyzvy zamérené na podporu aktivit,
které byly specifikovany ve SCLLD a které byly v souladu se zamérenim pfislusného OP. Na zakladé
poptavky a nutnosti fesit aktudlni problémy danych GUzemi byla podpora pro CLLD rozsifena o nové
aktivity. Ty mimo jiné umozni podporu zakladnich sluzeb a obnovy vesnic, tj. napf. podporu obnovy
vefejnych prostranstvi, vystavbu/obnovu materské/zakladni Skoly, hasi¢ské zbrojnice, muzea, budov
pro obchod, kulturnich a spolkovych zafizeni, stezek a obnovu vybranych kulturnich pamatek. Tyto
objemové drobnéjsi projekty maji velky vyznam pro pfriblizeni politiky soudrZznosti ob¢anlim a vyrazny
prispévek ke zlepseni Zivotnich podminek na venkové.

Celkova alokace (CZV) vyhlasenych vyzev IROP na podporu SCLLD v specifickém cili 4.1 predstavuje
328,8 mil. EUR, PRV pfiblizné 180 mil. EUR, OP Z 67 mil. EUR a OP ZP 43,7 mil EUR. Jiz v roce 2015 byla
vyhlasena vyzva IROP ZlepsSeni fidicich a administrativnich schopnosti MAS v specifickém cili 4.2
(celkova alokace 74 mil. EUR). V navaznosti na vyhlasené vyzvy pfipravuji MAS tzv. vyzvy MAS
k predkladani zadosti o podporu integrovanych projekt(l realizovanych v rdmci dané SCLLD. Své vyzvy
MAS predkladaji fidicim organlim (resp. v pripadé PRV platebni agenture Statni zemédélsky intervenéni
fond — SZIF) ke kontrole metodické spravnosti. Vyzvy MAS zahrnuji pfesny popis zplsobu vybéru

39



integrovanych projekt, obsahuji kritéria pro hodnoceni/vybér stanovend s diirazem na soulad
projektd se SCLLD a pfislusSnym programem. MAS se podili na hodnoceni a vybéru integrovanych
projektd v souladu s podminkami nastavenymi pfislusSnhym programem. Do konce roku 2018 bylo
vyhlaseno celkem 2 040 vyzev MAS (v celkové alokaci 469 mil. EUR), z toho 926 v ramci IROP (v celkové
alokaci 254 mil. EUR), 681 v ramci OP Z (v celkové alokaci 70 mil. EUR), 376 v ramci PRV (v celkové
alokaci 136 mil. EUR) a 57 v rdmci OP ZP (v celkové alokaci 9,4 mil EUR).

K 31. 12. 2018 pouze 5 MAS nevyhlasilo Zzadnou vyzvu MAS v programovém ramci IROP a 4 MAS
nevyhlasily vyzvu v programovém ramci PRV. Mdlo aktivnim MAS byly ze strany RO zasldny
upozornujici dopisy.

Do konce roku 2018 bylo do vyzev MAS v IROP podano priblizné 1 800 zadosti o podporu integrovanych
projektd, v PRV pres 4 700 7adosti, v OP Z asi 1 000 7adosti a v OP ZP 28 7adosti. MAS mohou ziskat
dotaci na svij provoz z IROP (specificky cil 4.2 Posileni kapacit Komunitné vedeného mistniho rozvoje
za Ucelem zlep3eni fidicich a administrativnich schopnosti MAS).

V roce 2018 probihaly pfipravy na procesni evaluaci implementace CLLD a na zdkladé diskuze
s pFislunymi RO a zastupci MAS byla pro MAS ptipravena metodika pro zpracovani mid-term evaluace
realizace SCLLD, véetné navodné Sablony evaluacni zpravy, a byli proskoleni experti MAS, ktefi budou
ddle poskytovat metodickou podporu v tzemi.

Mid-term evaluace realizace SCLLD budou zaméreny i na hodnoceni pfidané hodnoty implementace
nastroje CLLD v CR. Diky podpore SCLLD a jejich nasledné realizaci dochazi k izemni koncentraci
verejnych prostredkl, komplexnimu feseni specifickych probléma v Gzemich MAS (které by nebylo
mozné fesit prostfednictvim podpory "izolovanych" individudlnich projekt() a vytvareni podminek pro
generovani synergickych efektd mezi realizovanymi intervencemi/opatfenimi. Prostfednictvim
plsobeni MAS do urcité miry dochazi k dalSimu upevriovani vztahl a regionalni identity lokalnich
aktérl, tj. k aktivizaci endogenniho rozvojového potencidlu v rdmci Uzemi MAS. V roce 2019 se
v implementaci CLLD o¢ekdva vyznamny narUst ¢erpani vzhledem k tomu, Ze vSechny schvalené SCLLD
jsou v realizaci.

Za riziko implementace CLLD v roce 2019 Ize povaZovat nedostatecnou rychlost realizace SCLLD, resp.
jednotlivych opatrfeni/fiche SCLLD, ktera ma za néasledek v relativné nizky pocet realizovanych projektd
(oproti planu) a pomalé ¢erpani financni podpory na realizaci jednotlivych SCLLD, resp. nastroje CLLD
jako celku. Pri¢inou maze byt napt. pokles absorpcni kapacity Uzemi MAS (opatienim je realizace mid-
term evaluaci SCLLD a pfislusnych zmén strategii) nebo nizka aktivita nékterych MAS (opatifenim je
pribéZny monitoring aktivity MAS ze strany RO a Ndrodni sité MAS CR a komunikace s problematickymi
MAS).

c) Ve vztahu k €l. 15 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 pripadné
prehled provadéni integrovanych uzemnich investic

Integrované Gzemni investice (ITI) jsou v CR, v souladu s ¢l. 36 obecného nafizeni a na zakladé jejich
vymezeni ve SRR CR 2014-2020, vyuZity v nejvétsich metropolitnich oblastech celostatniho vyznamu
véetné jejich funkéniho zazemi. Jadry metropolitnich oblasti (Gzemi s koncentraci nad 300 tis. obyvatel)
jsou nejvétsi mésta v Ceské republice (Praha, Brno, Ostrava, Plzeri). S ohledem na miru koncentrace
obyvatelstva a charakter problém0 jsou k témto centrim pfifazeny i oblasti Ustecko — chomutovské,
Olomoucké a Hradecko — pardubické aglomerace. Specificky prispévek k realizaci integrovaného
pfistupu k Uzemnimu rozvoji podporovanému z fond@ ESI vpodminkdch CR predstavuji tzv.
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Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU)7. Celkem je vytvoFeno 13 integrovanych strategii pro urbanni
prostor, 7 pro ITI a 6 pro IPRU.

V CR je v programovém obdobi 2014-2020 realizace ITI podpoFena prostiedky z EFRR, ESF a FS, a to
prostfednictvim sedmi program@ — IROP, OP VVV, OP PIK, OP D, OP Z, OP ZP, v pfipadé ITI Praiské
metropolitni oblasti navic OP PPR.

ITI serealizuji nazakladé integrovanych a viceodvétvovych rozvojovych strategii zamérenych
na dotené Uzemi, kterési jednotlivi nositelé vramci pfipravy strategii definovali dle kritérii
zohlednujicich zejména dojizdku do zaméstnani ¢i Skol ataké dalsi funkcni vazby v dzemi. Jednd
se o intervendni strategie, zamérené na ty specifické cile dotéenych operacénich program(, které jsou
dle NDUD pro tento integrovany ndstroj relevantni. Kazdy nositel ITI, ktery je explicitné definovan
v zakoné ¢. 248/2000 Sh., o podpofe regionalniho rozvoje, musi vypracovat integrovanou strategii ITI
a podat Zadost o jeji podporu. Integrované strategie byly v priibéhu roku 2016 schvéleny.

Integrované strategie musi obsahovat naleZitosti definované v Metodickém pokynu pro vyuZiti
integrovanych nastroj v programovém obdobi 2014-2020 (struktura a povinny vécny obsah
integrované strategie ITlI jsou predmétem tzv. hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti).
V oblasti planovanych intervenci musi strategie korespondovat se zamérenim jednotlivych OP, z nichz
budou intervence podpofeny (soulad strategie s relevantnimi OP je obsahem tzv. vécného hodnoceni).
Nositelstvi integrované strategie ITl izprostifedkujici subjekty ITI jsou finanéné podporovany
prostiednictvim OP TP.

ITI jsou zaméreny prevazné na realizaci vétsich strategickych projektd, které maji vyznamny dopad
pro feSend Uzemi; podporeny jsou i mensi projekty, které vétsi projekty vhodné doplni pro dosazeni
Zadoucich synergickych efekt(. Jedna se zejména o oblast dopravy a mobility, socidlni soudrZnosti,
udrzitelné ainovativni ekonomiky, védy a vyzkumu a Zivotniho prostfedi. Na podporu schvdlenych
integrovanych strategii ITI (resp. integrovanych projektd realizovanych v jejich rdmci) byly postupné
vyhlasovany vyzvy fidicich organ(. VSechny vyzvy fidicich organ( urcené pro integrované nastroje ITI
a IPRU jsou priibézné a maji prispét k Feseni identifikovanych problémovych oblasti, zvyseni kvality
Zivota obyvatel a zvysSeni celkové konkurenceschopnosti evropskych sidelnich aglomeraci.

Pokroku bylo k 31. 12. 2018 dosazeno jak na Urovni strategického planovani (zavrseného v zavéru roku
2016 schvalenim integrovanych strategii pfipravenych na bazi Sirokého mistniho partnerstvi),
tak metodického (pribézné jsou schvalovany aktualizace metodickych pokyn( jednotného
metodického prostredi tak, aby doslo k urychleni redIné implementace integrovanych strategii).

Na dosazeném pokroku intervenci docilenych prostfednictvim integrovanych nastroji se podepsal
opozdény legislativni rdmec na evropské urovni a od néj odvozené narodni metodické nastaveni.
Implementace v programu PIK byla dofeSena azZ v listopadu 2017.

K 31. 12. 2018 byla zcela dokoncena realizace 124 projektl ITl o Uhrnné alokaci 61,6 mil. EUR a 58
projektd IPRU o GUhrnné alokaci 30,7 EUR (pFispévek EU).

V realizaci se k 31. 12. 2018 nachazely dalsi projekty ITI i IPRU.

Pretrvavaji problémy s nedostatecnou absorpcni kapacitou v programu OP PIK a OP PPR. Programy na
situaci reagovaly sniZzenim casti disponibilnich prostfedk( vyclenénych na nastroj ITI, pficemz zbylé
prostiedky zUstavaji nadale alokovany ve prospéch nastroje. Nékolikanasobny (i osminasobny) previs
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poptavky nad disponibilni alokaci byl naopak identifikovdan u navySovani kapacit predskolniho a
Skolniho vzdélavani v programu IROP.

Flexibilita program( byla identifikovana jako nezbytny predpoklad umozZiujici reagovat na ménici se
vnéjsi podminky (napfiklad vyznamny pokles miry nezaméstnanosti mezi roky 2014 a 2018).

Nejvétsimi vyzvami implementace zlstavd opozZdujici se projektova priprava velkych investi¢nich
projekt( a zabezpeceni realizace téchto projektli do konce programového obdobi. V metodické oblasti
pak mid-term evaluace integrovanych nastrojli (zahajeni planovano v roce 2019).

ca) Ve vztahu k ¢l. 15 odst. 2 pism. a) bodu i) nafizeni (EU)) ¢. 1303/2013 prehled
provadéni integrovanych opatfeni pro udrzitelny rozvoj (vloZeno dle narizeni
2018/277)

Udrzitelny rozvoj mést je v CR realizovan prostiednictvim integrovanych Gzemnich investic (ITl)
aprogramu pro VRR. CR napliuje zavazek vy&lenéni minimainé 5% alokace prostfedk(i EFRR
na udrzitelny méstsky rozvoj prostrednictvim kombinace intervenci OP PPR, ktery sdm o sobé splfiuje
definici pro mozny pfispévek k naplnéni uvedeného cile, a ddle realizaci aktivit v rdmci 7 ITI.

Alokace prostfedkd uvolnénych k31. 12. 2018 nandarodni Urovni prostfednictvim schvélenych
integrovanych strategii ITI na integrované aktivity dosahuje z EFRR objemu 823,6 mil. EUR, z ESF bylo
alokovano 22 mil. EUR a z FS vice neZ 259 mil. EUR. Financni prostfedky pro ITl reaguji na aktualni vyzvy
pfi napliovani integrovanych strategii.

Realizaci ITl je v podminkdch CR rovné? naplfiovdna dimenze urbanni politiky charakterizovana
proporénim zastoupenim ekonomické, socidlni aenvironmentalni slozky, coZje v souladu
s ¢l. 7 nafizeni k EFRR pro udrZitelny rozvoj mést. Stejné tak ITI napomaha realizaci zavazk( obsazenych
v rdmci Nové agendy pro mésta (tzv. New urban agenda) v CR, kterou OSN pfijalo v fijnu 2016, aby
nastavilo strategii obsahujici globalni standardy pro udrzitelny rozvoj mést.

d) Ve vztahu k ¢l. 15 odst. 2 pism. a) bodu ii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 pripadné
prehled provadéni makroregionalnich strategii a strategii pro pfimorské oblasti

Byly pfijaty 4 makroregionalni strategie EU s cilem vytvofit rdmec pro spolupréci vedouci k odpovédim
na vyzvy, kterym makroregiony &eli. CR je zapojena ve Strategii EU pro Podunaji (EUSDR) a aktivné se
podili na jeji realizaci od oficidlniho zahajeni implementace v ¢ervenci 2011. Narodnim koordinatorem
EUSDR v CR je UFad vlady (UV CR), ktery koordinuje ¢innosti souvisejici s EUSDR a udrzuje ptehled
o Ucasti CR vimplementaci EUSDR ve véech 12 prioritnich oblastech strategie. Spolu s Madarskem pak
CR koordinuje prioritni oblast 2 ,Podpora udrZitelné energetiky”, zajistuje realizaci akéniho planu
definovaného pro tuto oblast, a koordinuje spolupraci mezi realizatory projektd. Pro dalsi prioritni
oblasti jsou v CR stanoveni gestofi.

Implementace EUSDR je podporovana i prostiednictvim operacnich programut ESIF (OP D, OP PIK, OP
ZP, OP PPR, IROP, OP VVV a OP Z). Za tcelem sdileni informaci a koordinace provadéni EUSDR v CR je
pravidelné svoldvana rezortni koordinaéni podskupina UV CR pro makroregiondlni strategie, ve které
jsou zastoupeni i zastupci RO.

V rdmci OP D pfispivaji k napliovani EUSDR zejména projekty zamérené na podporu interoperability
na Zeleznici, Zelezni¢nich nakladnich koridor( a multimodaini dopravy.
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OP PIK pfispiva k napliovani EUSDR ve 4 prioritnich oblastech (2 , Podpora udrzitelné energetiky”,
7 ,Rozvoj znalostni spolecnosti pomoci vyzkumu, vzdélavani a informacnich technologii“, 8 ,Podpora
konkurenceschopnosti podnik(“, 9 ,,Investice do lidi a dovednosti“).

V réamci OP PIK byl podpofen projekt CEPS, a.s. ,Modernizace vedeni V404 Nogovice — Varin (SK)*, ktery
je realizovan od ledna 2016 do prosince 2019, zaméfeny na modernizaci stavajiciho mezindrodniho
vedeni V404 situovaného v oblasti Vychod, jeZ je dlleZitym prenosovym hrani¢nim prvkem sité 400 kV
a zvyseni jeho pfenosové schopnosti. Modernizace vedeni V404 o celkové délce 40,14 km probiha ve
stavajici trase vedeni (koridoru) i ochranného pasma. Cilem je zajisténi a zvyseni prenosové kapacity
v nadnarodni prenosové soustavé elektrické energie a zdroven zvySeni robustnosti a zabezpeceni
prenosu energie v celoevropském méfitku a tedy i mezi staty Podunajské oblasti definované v EUSDR.

OP ZP pfispiva k naplriovani cil(l strategie podporou v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a udrzitelné
energetiky. Konkrétné se jednd o prioritni oblasti 2 ,Podpora udrzitelné energetiky”, 4 ,Obnoveni
a udrzeni kvality vody“, 5 ,Rizeni rizik pro Zivotni prostfedi“ a 6 ,Ochrana biologické rozmanitosti,
krajiny, kvality ovzdusi a pldy”. Zaroven je v rdmci Strategie EU pro Podunaji zajisténa spoluprace
v oblasti pfizplsobovani se a zmirfiovani zmény klimatu formou spoluprace s Mezinarodni komisi pro
ochranu Dunaje.

IROP prispiva k napliovani cili EUSDR podporou socialniho zacleriovani, verejné spravy a kultury.
Vazba na Strategii EU pro Podunaji je nejsilnéjSi v oblastech, které spadaji do povodi feky Dunaj
(Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj a ¢aste¢né kraj Vysocina).

Aktivity podporované v rdmci OP PPR probihaji v souladu s Akénim planem pro implementaci Strategie
EU pro Podunaji. OP PPR pfispiva k naplfiovani prioritnich oblasti Podunajské strategie v ramci pilifd
,Napojeni Podunaji a ,Budovani prosperity Podunaji“. OP PPR podporuje naplnéni prioritnich oblasti
2 ,Podpora udrzitelné energetiky”, kde napomuze dosazeni narodnich cill zaloZzenych na cilech
Strategie Evropa 2020 v oblasti klimatu a energetiky, prioritni oblasti 7 ,Rozvoj znalostni spole¢nosti
pomoci vyzkumu, vzdélavani a informacnich technologii“ a prioritni oblasti 9 ,Investice do lidi
a dovednosti”, kde pfispiva zejména ke zlepseni socidlniho zaélefiovani na pracovnim trhu v regionu
a k vytvareni vzdélavacich systémd, které budou lépe odpovidat potfebam trhu prace.

OP VVV muze k makroregionalnim strategiim prispivat pouze neptimo formou podporeni aktivit
Strategie EU pro Podunaji. OP VVV je v rdmci této strategie relevantni pro pilif 3 ,,Budovani prosperity
v Podunaji“ a prioritni oblasti 7 ,Rozvoj znalostni spolecnosti pomoci vyzkumu, vzdélavani
a informacnich technologii“ a 9 , Investice do lidi a dovednosti“.

Jako ptiklady dobré praxe lze uvést ti projekty schvalené v ramci OPZ, které spadaji do dvou prioritnich
oblasti: 9, Investice do lidi a dovednosti“ a 10 ,Institucionalni kapacita a spoluprace”.

Dva projekty byly podporeny v rdmci vyzvy OPZ ,,Mezindrodni mobilita pro znevyhodnénou mladez".
Projekt ,Mosty 2016“ organizace Work-Bridge, z. s., ma za cil prostfednictvim zahranicnich stazi posilit
pracovni integraci znevyhodnéné mladeZe a mladych dospélych ve véku 15-30 let a odstrariovat
bariéry znesnadnujici jejich rovnocenny vstup a udrZeni se na trhu prace nebo navrat do vzdélavani.
Partnery projektu jsou bavorskda Mittelhessischer Bildungsverband e.V. (Némecko — Bavorsko),
Medborgarskolan Region Vst (Svédsko), Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., a Utad prace CR. Projekt byl
realizovan od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017.

Druhy projekt ,,Vyzva pro mladé“ realizovala Polytechna Consulting, a. s., ve spolupraci s Ufadem prace
od 1. 5. 2016 do 28. 2. 2018 s cilem zlepsit postaveni dlouhodobé nezaméstnanych mladych osob
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s vysokoskolskym vzdélanim humanitniho zaméreni na trhu prace. Program vychazi z jejich potreb
a klade duraz na zvyseni jejich kompetenci pro trh prace formou zahranicnich stazi v oboru. Partnery
projektu jsou DP WORK s. r. 0., Vychodoevropské vzdélavaci a kulturni centrum, Slezska univerzita,
Centrum pro mezinarodni a obchodni pravo Ljubljana a Vyzkumny dstav mensin Madarské akademie
véd. V fijnu 2018 byla vyhlasena navazujici vyzva ,Mezinarodni mobilita a socidlni zaélefiovani
znevyhodnéné mladeze”, v rdmci které Ize ocekavat realizaci obdobnych projekt(.

K naplnéni cild Strategie pro Podunaji prispéje v ramci vyzvy ,Podpora inovacniho prostiedi projekt
,Metodika pro Evidenci Respektujici Rozvoj Psychiatrickych Sluzeb” Narodniho ustavu dusevniho
zdravi, ktery je realizovan od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Projekt stavi na spoluprdci Siroké platformy
védcl a klicovych stakeholder( v oblasti komunitni psychiatrie, kde dochazi k prevaze problémi
socialni povahy nad problémy zdravotni povahy. Jeho cilem je vytvofit a pilotné ovérit komplexni
Metodiku pro, na dlikazech zaloZzeném, rozvoji psychiatrické péce pro studie nakladové efektivity
a nakladové utility. Siroce vyuZivand a komunikovand Metodika umoZni evaluovat poskytované
sluzby/inovadni intervence v oblasti dusevniho zdravi v celé CR. Realizator je zapojen do projektu
DAQUMECA, ktery je zaméren na vyvoj mezinarodnich indikator( pro méfeni a monitorovani kvality
systém( psychiatrické péce v Podunajském regionu, konkrétné v Cesku, Madarsku, Srbsku a Bulharsku.

Na podporu implementace EUSDR v CR usporadalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v kvétnu 2017
mezinarodni konferenci v rdmci tzv. Narodnich dnl participace, kterd pfinesla informace o strategii
rozvoje makroregionu zemi v povodi Dunaje i konkrétni pfiklady spoluprace.

e) Ve vztahu k ¢l. 15 odst. 2 pism. a) bodu iii) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 pripadné
prehled provadéni integrovaného pfristupu k feseni potfeb zemépisné oblasti
nejvice postizené chudobou nebo cilovych skupin, jimZz nejvice hrozi
diskriminace nebo socialni vylouceni.

Popis opatfeni pfrijatych za ucelem feSeni specifickych potieb zemépisnych oblasti nejvice
postizenych chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni.
Boj s chudobou a socialni zaclefiovani patfi mezi zakladni priority agendy Strategie EU 2020, podobné
jako zaclenovani marginalizovanych komunit, predevsim Rom(. Aby podpora zOP byla co
nejefektivné;jsi, byl nastaven tzv. Koordinovany pfistup k socialné vyloucenym lokalitdam (KPSVL), popf¥.
rezim vzdalené dil¢i podpory (VDP) urceny pro intervence ve specifickych oblastech.

MPSV v roce 2015 identifikovalo na tzemi CR 606 socialné vylou¢enych lokalit (dale jen SVL), ve kterych
Zilo 95 az 115 tis. obyvatel. BEhem nasledujicich let je patrny trend k rozpadu SVL do vice mensich celk
a Sifeni do dalSich mést a obci, kde dochazi k soubéhu vyskytu nékolika nezadoucich problematickych
socio-ekonomickych jev(l. Proto je nutné, aby feSeni problém( v SVL probihalo koordinované skrze
integrovany pristup pti zapojeni Sirokého spektra aktéra.

KPSVL je urcen pro obce, které na svém Uzemi chtéji fesit problém socidlniho vylouceni systematicky s
podporou ESIF. Konkrétné jsou to tfi operacni programy: OP VVV, OP Z, oba vyuZivajici ESF, a IROP,
vyuZzivajici EFRR. Pro feseni specifickych potteb SVL a spolupraci vice aktér( slouzi Metodika pro KPSVL,
resp. VDP vytvorena Ufadem vladdy — Odborem (Agenturou) pro socidlni zaclefiovani (déle jen ASZ).
Metodika umoznuje obcim, na jejichz uzemi je identifikovana SVL, vyuzit odborné asistence ASZ pri
tvorbé Strategického planu socialniho zacleriovani (SPSZ) nebo Tematického akéniho planu (TAP). Obce
jsou podporovany v roli koordinatora s cilem dosahnout zlepseni nikoliv v jedné izolované oblasti, ale
komplexnég, tj. ve vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematice, socialnich
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sluzbach, zdravi i obecné v podpore socidlni a komunitni soudrinosti a rozvoje obce ¢i regionu
v kontextu dostupnych zdroju. K naplnéni cil(i KPSVL probihaji vzajemna setkdni aktérl ve snaze zajistit
soulad pfi financovani projektl v SVL.

Aktivity ASZ postupuji od analyzy situace a vytvoreni lokalniho partnerstvi pies sestaveni SPSZ/TAP az
po realizaci vlastni aktivity. Na zdkladé vypracovaného planu pak obce a ostatni lokdIni partnefi mohou
Zadat o financ¢ni podporu z ESI fond(. Nositelem planu je obec, pripadné svazek obci.

V OP VVV je podpora KPSVL realizovana v PO3. Vyzvy tykajici se KPSVL jsou komplementarni k dalSim
vyzvam, které se orientuji na inkluzi ve vzdélavani. Podporu ziskal 1 individualni projekt systémovy a 14
individualnich projektl ostatnich v celkovém finanénim objemu 16,27 mil. EUR. Dalsich vice neZ 20
projektd bylo predlozeno. Diky projektdm jsou v lokalitdch zfizovany specializované pozice
koordinator(, metodikd a poradcd, ktefi plisobi ve $kolach pfi praci se zaky z cilovych skupin. Uspé$nou
aktivitou je doucovani zZakd v rodinach, krouzky zamérené na rozvoj osobnosti a socidlnich dovednosti,
pripadné workshopy pro rodice zak( se socialnim znevyhodnénim. Pedagogové velmi ocenuji zapojeni
obci a sdileni informaci po linii Skola — zfizovatel. Diky podpofe z OP VVV dochdzi k postupnému utlumu
a posléze integraci déti ze specidlnich do béznych trid. Aktivity cili nejen na déti a rodice ze SVL, ale
také na uredniky samospravy, pedagogy i verejnost, tak aby se jiz od materské skoly vytvarel budouci
t¥idni kolektiv pro nasledny prechod do ZS. Intenzivni prace probihd i s rodinami, cilem je eliminace
predcasného odchodu Zakl ze vzdélavaciho procesu.

V OP Z je podpora KPSVL realizovdna v PO2. Aktivity sméruji do oblasti podpory socidlniho zaélefiovani
prostiednictvim socialnich sluzeb, na podporu profesionalni a komunitni socialni prace, dale na
podporu osob v pfistupu k bydleni, program( finanéni a pravni gramotnosti a prevenci a feseni
zadluZenosti, na podporu sluzeb pro ohrozené déti a rodiny. Podpora rovnéz smétuje na sluzby pro
osoby zavislé nebo zavislostmi ohroZené a aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci, prevenci kriminality,
také sluzby pro osoby po/ve vykonu trestu a pro vznik nebo rozvoj novych podnikatelskych aktivit
v socialnim podnikani. K 31. 12. 2018 bylo podpoteno 266 projektd ve financni vysi cca 60 mil. EUR.
Klicové aktivity projektl jsou zaméreny napf. na socialni sluzby azylovych domi pro muze, zeny
a matky s détmi. Klientdm jsou nabizeny aktivity motivujici ke vstupu na trh prace. DalSim prikladem
mUze byt projekt Dluhové poradna, kterd poskytuje sluzby klientdim, vytvafi sit dluhového poradenstvi
a vzdéldvaci seminare o dluhové problematice.

V IROP se tématu socidlniho vylouceni vénuje PO2. K31. 12. 2018 bylo podpofeno 61 projektl
v objemu 28 mil. EUR. Dalsi projekty ve vysi 21,3 mil EUR jsou v procesu hodnoceni. Prostifednictvim
projektd je mozné zrekonstruovat, nakoupit i postavit objekty, v nichZ jsou poskytovany socialni ¢i
komunitni sluzby, napt. nizkoprahova denni centra, azylové domy, komunitni centra, nocleharny ci
vzdélavaci objekty.

Pfedmétem projektll je rovnéz pofizeni vybaveni, které umozni poskytovani sluzeb v odpovidajici
kvalité.

Popis vysledkd, jichZ bylo dosaZeno pf¥i feSeni potieb téchto zemépisnych oblasti/cilovych skupin.
Ve sledovaném obdobi probihala pravidelna jednani s RO, monitorovéni realizace a plnéni cild KPSVL

a koordinace ze strany MMR-NOK. Byla zajiSténa intenzivni spoluprace mezi ASZ a jednotlivymi fidicimi
organy, na zékladé vyjednavani s RO se podafilo navysit zdroje pro realizaci projektd v rdmci KPSVL.
Po pocatecnim obdobi, kdy doslo k casovému nesouladu mezi predloZzenymi Strategickymi plany obci
a vyhlasovanim vyzev IROP, a tedy nutnosti Cerpat financni prostiedky, nastala v KPSVL vzajemna
konzistence pokryti poZadované alokace.
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Obecné Ize pokrok v oblasti naplriovani cild KPSVL hodnotit pozitivné, a to i ve sméru spoluprace se
véemi RO. Nastavena intenzivni spoluprace s ASZ a RO a dil¢i provedené zmény v reZzimu spoluprace na
realizaci KPSVL/VDP vedla k navyseni ¢erpani prostfedkd ESIF a poctu predloZenych projekta.

Realizace KPSVL/VDP je financovana ze dvou systémovych projektd, jejichZ pfijemcem je ASZ. V obou
projektech je cilovym indikatorem konkrétni pocet lokalit, s nimiz uzavie ASZ spolupraci v obdobi 2014
— 2022. Ke konci roku 2018 spolupracovala ASZ v riznych typech podpory se zhruba 130 obcemi, do
KPSVL bylo zapojeno 102 obci, na jejichz Uzemi vzniklo 49 SPSZ.

V systémovém projektu OP VVV Inkluzivni a kvalitni vzdéldvani v uzemich se SVL ASZ vytvafi i
aktualizuje SPSZ v oblasti vzdélavani (tzv. Mistni plany inkluze), které sméruji k proinkluzivnim
vzdélavacim politikdm. ASZ také spolupracuje s desitkami obci na tvorbé Plan( podpory pfi realizaci
Mistnich akcénich pland inkluzivniho vzdélavani.

Systémovy projekt OP Z Systémové zajisténi socidlniho zaclefiovdni umoZnuje ASZ podporovat
participativni strategické planovani, sitovani, vzdélavani, sdileni odborného know-how, coz pfispiva ke
zméné postoji mistnich aktér( k proinkluzivnim politikdm.

f) Ve vztahu k ¢l. 15 odst. 2 pism. a) bodu iv) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 pripadné
prehled opatreni k reSeni demografickych vyzev oblasti, které jsou zavainé
a trvale znevyhodnény prirodnimi nebo demografickymi podminkami.

*** pro CR nerelevantni ***
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6) Pripadné opatieni prijata k posileni zplsobilosti organti ¢lenskych statu
a prijemcti spravovat a vyuzivat ESI fondy (€l. 52 odst. 2 pism. f) nafizeni (EU)
¢. 1303/2013)

a) Posileni administrativni kapacity organ( zapojenych do implementace ESI fondu

Struktura a procesni optimalizace
Pro zlepseni systému fizeni a koordinace fondl byla na pocatku realizace cild DoP pfijata opatfeni,

ktera byla k 31. 12. 2018 jiz kompletné realizovana:

Do implementacni struktury nebyly zavadény nové instituce. V roce 2017 byly dokonceny audity
designace subjektd implementacni struktury DoP a monitorovaciho systému MS2014+.

Centralni koordinace implementace ESIF za Ucelem naplnéni cilll DoP byla posilena prostfednictvim
kompetenci MMR, které jsou zakotveny v zdkoné ¢. 248/2000 Sbh., o podpore regiondlniho rozvoje.
Kromé kompetenci ve vztahu k pfipravé, fizeni, koordinaci a implementaci ESIF zdkon ustavuje roli
a ¢innosti Rady pro ESIF, ktera je poradnim organem vlady v oblasti koordinace pomoci poskytované
EU ze vsech ESIF, ¢leny jsou zastupci Ustfednich organ( statni spravy a zastupci poradnich a pracovnich
organu vlady. Rada pro ESIF projednava veskeré duleZité zaleZitosti tykajici se realizace ESIF v ramci
DoP.

Stanoveni roli a kompetenci subjektl zapojenych do implementace je dano Pravidly fizeni a koordinace
DoP, ty jsou dale rozpracovany v jednotlivych metodickych dokumentech Jednotného metodického
prostiedi (JMP), v jehoZz ramci byla vydana zastresujici Metodika Fizeni program( v programovém
obdobi 2014-2020.

Byl vybudovan monitorovaci systém MS2014+ pro obdobi 2014-2020, jednotny pro vSechny programy
ESIF (data projektl financovanych z EZFRV a ENRF jsou do MS2014+ pfenasena pomoci externiho
rozhrani MS2014+ x IS SZIF). MS2014+ zajistuje informacni Cinnost a procesy souvisejici predevsim
s napliovanim DoP a pfipravou a uplatinovanim rozvojovych strategii, financnich, programovych,
popfipadé jinych nastroji vymezenych metodickymi dokumenty MMR. MS2014+ poskytuje podminky
pro administraci projektl a programd financovanych z ESIF a slouzi i pro potiebny reporting pro rlizné
subjekty. Skoleni uZivatel(i k ovladdni MS2014+ je poskytovano priibéiné (od zahdjeni provozu prolo
uvodnim a specifickym Skolenim vice nez 11 600 Gcéastnikd).

Redukce administrativni zatéZe pro Zadatele a pfijemce véetné dalSich funkcionalit MS2014+ je
detailnéji popsana v kap. 7 ZoP.

Protikorup¢ni opatreni

Pro ucely minimalizace rizik vyskytu podvod( a korupéniho jednéni byla pfipravena a implementovéana
Strategie pro boj s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESIF v obdobi 2014-2020 (dale Strategie). Jeji
cilem bylo nastaveni vhodnych preventivnich opatfeni, mechanismi odhalovani podvodu a zabranéni
jejich opakovanému vyskytu. V roce 2017 a 2018 MMR NOK pfistoupil v souladu s Akénim planem boje
s korupci k evaluaci Strategie.

Prvni cast evaluace se zaméfila na vyhodnoceni relevantnosti Strategie z hlediska obecnych
protikorupénich mechanism(, mezinarodnich doporuceni, narodnich metodik a porovnanim s riziky
identifikovanymi v oblasti korupce a podvodl v ramci program( a projektd spolufinancovanych EU.
Hlavnim zavérem bylo, Ze opatfeni uvedena ve Strategii pokryvaji vSsechna hlavni rizika identifikovana
v ramci projektd financovanych z prostfedkl EU, konkrétné rizika vztahujici se k vybéru projektu, kdy
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Strategie uvadi opatreni spojena s predchazeni a ovéfovanim nezadoucich vazeb ¢i stfetu zajm a rizika
spojena s realizaci projekt0.

Predmétem druhé casti evaluace bylo detailngjsi zhodnoceni konkrétnich nastroji Jednotného
metodického prostiedi z pohledu aktérd, kterych se nastroje dotykaji (zaméstnanci RO, ktefi hodnoti,
administruji ¢i kontroluji projekty, ale i pfijemci).

Jako pozitivné vnimané a/nebo povaZzované za efektivni pfi zvySovani transparentnosti ¢i snizovani
rizika podvodl a korupce byly hodnoceny ndstroje: zverejiiovani kritérii a zdGvodnéni hodnoceni;
etické kodexy a nastaveni kontrolnich listd - zejména v oblasti vefejnych zakazek. Jako neutralni byla
vhimana opravitelnost kritérii; databdze hodnotitell (stfet zajmu); Zadost o prezkum; indikatory
podvodu; postupy v pfipadé podezieni na nekalé jedndni ze strany ptijemce ¢i fidiciho organu. Jako
neefektivni a problematické pfi zavadéni do praxe se ukazaly sebehodnoceni a analyza rizik RO
a rozkryvani vlastnické struktury.

Analyza celkové vyhodnotila popis nastroji ve strategii jako optimalni a nevyZaduje aktualizaci,
nicméné v souvislosti s pfipravou programového obdobi 2021+ bude nutné reflektovat prvky, které se
ukazaly jako ne zcela efektivni.

| nadale plati, Ze jako jeden s prvkd pro boj s podvody a korupci je vyuzivan MS2014+ a s nim spojena
elektronizace procesu, pficemz pravidla a postupy jsou unifikovany prostrednictvim pfrislusnych
metodickych dokumentl v rdmci JMP.

Eticky kodex je zaveden pro vSechny subjekty implementacni struktury, pro které jsou nastaveny
povinné minimalni standardy. Nad ramec béiného protikorupéniho vzdélavani realizovaného
jednotlivymi rezorty, byla realizovana fada protikorupcnich vzdéldvacich aktivit specificky zamérenych
na pracovniky implementacni struktury prostrednictvim Systému vzdélavani 14-20. Monitoring
a hodnoceni vyznamnosti rizika podvodl pravidelné v pololetnich intervalech probihd v ramci
nastaveného systému fizeni rizik, kdy RO musi riziko 2x roéné vyhodnocovat jako soucdst
Integrovaného systému fizeni rizik.

Oblast verejnych zakazek
Odbor prava verejnych zakazek v Ministerstvu pro mistni rozvoj (OPVZ) je gestorem zdkona ¢. 134/2016

sb., 0 zadavani vefejnych zakdzek, ve znéni pozdéjsich predpist (2ZVZz). U€innosti ZZVZ nabyl ke dni 1.
fijna 2016, jeho pfijeti bylo nezbytné pro naplnéni obecné predbéiné podminky Verejné zakazky. Za
prvni dva roky ucinnosti Ize konstatovat, Ze je novy ZZVZ, ktery reguluje zadavani vefejnych zakazek,
funkcni. S prijetim ZZVZ dochazi ke snizeni administrativy (napf. neni povinnost zkoumat vsechny
nabidky, doklady Ize predlozZit odkazem od informacniho systému verejné spravy, atd.), ke zvyseni
transparentnosti (povinnost uverejiiovat smlouvu - pokud neni uverejnéna v registru smluv, uverejnéni
zadavaci dokumentace, uverejnéni skutecné uhrazené ceny) a posileni odpovédnosti a flexibility
zadavatele.

V ndvaznosti na nova pravidla v oblasti vefejného zadavani byla identifikovana horizontalni rizika,
zejména nedostatecna orientace zadavatelll v novych povinnostech a pravidlech ZZV, prodlouzeni
realizace projektu p¥i napadeni zadavaciho fizeni u UOHS a v pfipadné nezbytnosti nutnost opakovat
zadavaci fizeni, snizovani pravni jistoty pfijemct i subjektd implementacni struktury a rovnéz riziko
prehrivani ekonomiky (narodniho hospodarstvi) diky kterému dochazi ke sniZzovani poctu podanych
nabidek na trhu verejnych zakazek.
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OPVZ jakoZto opatfeni pro eliminaci vySe uvedenych rizik zavedlo od fijna roku 2016 novy Vzdélavaci
program. Cilem je vyrazné posileni odbornosti uZivatelll v oblasti verejnych zakazek, a to nejen
v souvislosti s nové pfijatou pravni Upravou ZZVZ. V ramci vzdélavaciho programu bylo uskute¢néno za
rok 2018 pres 40 skoleni, kde bylo proskoleno pfes 1200 osob. Zaméstnanci OPVZ mimo Vzdélavaci
program proskolili v roce 2018 dalSich témér 3 200 osob pti externich skolenich mimo prostory MMR,
mnohdy i mimo Prahu.

Pracovnici OPVZ se zucastnuji i fady dalSich akci (seminare, konference), které jsou poradany jinymi
subjekty nez MMR a které jsou zaméreny na zaddvani verejnych zakdzek jako prispivajici lektoti nebo
jako experti odbornych panell k problematice verejnych zakazek.

OPVZ je velmi aktivni v oblasti Skoleni, nebot ma za to, Ze je tfeba neustale zlepSovat informovanost
U¢astnikd zadavaciho Fizeni, ale i odborné a laické vefejnosti v Ceské republice.

Lidské zdroje

Personalnimu zajisténi implementace evropskych fondl a nastaveni systému v oblasti fizeni lidskych
zdrojl (LZ) je vénovana ze strany pfisludnych instituci v CR i ze strany EK dlouhodobé zna&na pozornost,
nebot nedostatky v této oblasti mohou mit vliv na implementaci programi a dosazeni stanovenych
cild. V soucasnosti disponuje implementacéni struktura dostatkem kvalifikovanych a zkusSenych
pracovnikd, jejichz motivace a stabilizace je jednim z predpokladl Uspésné implementace ESIF. Jako
aktudlni riziko v této oblasti je mozné vnimat plosné ruseni mist, které probéhlo jiz v roce 2019 a mélo
by nasledovat i v nasledujicich letech, a to bez ohledu na objem ¢innosti programového obdobi 2014-
2020 a soucasné narUlstajici agendu pripravy programového obdobi 2021-2027.

e Pocet Uvazkl zapojenych do implementace DoP od roku 2014 postupné narustal v pfimé souvislosti
s objemem zajistované agendy a stavem implementace program(. Pfevod zkusené a kvalifikované
administrativni kapacity mezi programovymi obdobimi probihal v letech 2017 a 2018 plynule. Mira
fluktuace se naddle pohybovala kolem 11 %, coZ znaci stabilizaci administrativni kapacity. Pfipadné
vykyvy byly individudlné fe$eny s jednotlivymi fidicimi organy v rdmci ISRR.

e Vsouladu s predikci potfebnych Uvazk( pro zajisténi agend byla v letech 2017-2018 dosaZena
hodnota 3 557,186 FTE (Full-time equivalent), coZ znamend proti rokiim 2014-2016 posileni
administrativni kapacity o 37 %. Do tohoto poctu jsou zahrnuty také subjekty koordinace
horizontélnich a aktivit (AO, CKB AFCOS, NOK, PCO), vykonavajici ¢innosti priarezové napfi¢
programovymi obdobimi. Celkové hodnoty se tedy postupné blizi planim potfebnych Gvazki
uvedenych v Analyzach personalniho planovani, nicméné jejich plné dosazeni a zejména udrzeni
lidskych zdrojd pro zajisténi Cinnosti v potfebné kvalité, kvantité a Case bude vyrazné ovlivnéno
plodnymi Uspornymi opatienimi ve statni spravé a dal$imi socioekonomickymi podminkami v CR.

V uplatnovani novych prvkd, uvedenych v DoP, byl zaznamenan tento pokrok:

e Metodicky pokyn lidské zdroje (MP LZ) jednotné upravuje procesy fizeni LZ, od personalniho
planovani, vyuzivani outsourcovanych sluzeb, pres vybér, pfijimani zaméstnanc(, jejich adaptaci,
hodnoceni, az po systém odménovani a vzdélavani. S ohledem na podminky zdkona o statni sluzbé
a zadkona o Urednicich izemné samospravnych celkd, jimiz se IS ESIF fidi, byl MP LZ v roce 2018
aktualizovan, byly zachovany zékladni jednotné podminek a s cilem snizeni administrativni zatéze
vyjmuta veskera ustanoveni duplicitni s narodni legislativou.

o Vzdélavani zaméstnancl je vazano na individualni plany osobniho rozvoje, které jsou vytvareny na
zakladé pravidelného hodnoceni. Systém vzdélavani 2014-2020 zajistuje tuzemské vzdélavani LZ
celé IS v horizontdlnich tématech s vazbou na implementaci ESIF.V letech 2017 - 2018 bylo
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uskuteénéno 202 akci pro 5 165 Ucastnik(. Mezi nejnavstévovanéjsi témata patfila oblast VZ, VP,
finanéniho fizeni a GDPR atd. Projekt Zahrani¢ni vzdélavani je uréen pro zvySeni dostupnosti
zahranicnich vzdélavacich akci v horizontalnich tématech ESIF a mohou jej vyuZit zaméstnanci celé
IS. V roce 2018, kdy byl projekt zahajen, bylo proskoleno 47 zaméstnancl, ocekava se postupné
zvysovani zajmu. Kazdy operacni program realizuje dalsi vzdélavani z projektl technické pomoci
podle svych specifickych potreb.

e Stav a vyvoj administrativni kapacity je pravidelné monitorovan, sledovan je pocet Uvazkl, pokryti
zakladnich typovych pozic, fluktuace a stabilita zaméstnancu. Na zdkladé téchto zprav je kazdoro¢né
pfipravena podrobnd Zprdva o zajisténi administrativnich kapacit DoP, kterd je predloZena pro
informaci vliadé a poté zasilana EK.

e Problematika LZ je pfedmétem jednani pracovnich skupin, workshop( a konzultaci. MMR-NOK
povazuje lidské zdroje i nadale za jednu z klicovych oblasti Uspésné implementace ESIF.

Vazba na zakon o statni sluzbé
Ptijeti zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, bylo nejvyznamnéjsi zménou z hlediska legislativniho

ramci LZ implementacni struktury DoP. Cilem zakona je nastaveni podminek pro nezavislou
a profesionalni statni spravu, pficemz jeho novelizace naplfiovani téchto cild svou Upravou dale
posiluji. Novela zakona ucinnd od unora 2019 reaguje na ziskané zkuSenosti a pozadavky vzeslé
z praktické implementace zakona, pfricemz prioritou zavadénych zmén je podpora vétsi efektivity
a profesionalizace statni sluzby pfi zachovani principt a podminek pro rozvoj moderni statni spravy.

b) Posilovani administrativni a absorpcéni kapacity na urovni prijemcut

Posilovani administrativni a absorpc¢ni kapacity pfijemct bylo podporovano jak na centralni Urovni
prostiednictvim aktivit MMR-NOK, tak RO v rdmci technické pomoci jednotlivych program( (prioritni
osa technicka pomoc).

Centrélné je v souladu s Nafizenim Rady (EU) ¢. 1303/2013 provozovan zastresujici webovy portal
www.dotaceEU.cz, ktery nabizi komplexni informace o ESIF, jednotlivych programech, vyzvach

i metodickém prostfedi. V kvétnu 2018 byl tento web spustén v nové, pro uZivatele privétivéjsi
a prehlednéjsi podobé véetné novych nastroji pro zajemce o dotace (napf. Vyhleddvac dotacnich
prilezitosti). MMR-NOK pokracoval v dotisku informacnich broZur a letakd s prehledy dotacnich
prilezitosti pro jednotlivé cilové skupiny. Jejich distribuce je zajiSténa elektronicky, jsou dostupné také
v tisténé podobé na 13 regiondlnich pobockich informacnich Eurocenter. Materidly jsou dale
distribuovany na seminafich, konferencich a dalSich akcich s Gcasti potencialnich zadatell a pfijemcq,
realizovanych Eurocentry. V roce 2018 usporadala Eurocentra vice nez 135 seminarl pro Zadatele
a 900 konzultaci k projektovym zamérim. S velkym ohlasem se setkala série seminara k problematice
vefejnych zakdzek a audit(l pfijemc( dotaci z ESI fondd. MMR-NOK provozuje ve spolupréci s Uradem
vlady online chat a telefonni linku Eurofon 800 200 200, na které poskytuje zajemclm o ESIF potfebné
informace.

Jednotlivé RO zaji$tuji informovanost Zadateld a pfijemct vesmés prostfednictvim programové
webové stranky, ¢ast z nich provozuje rovnéz informacni linku. Metodicka pomoc a poradenstvi jsou
poskytovany vétSinou v souvislosti s konkrétni vyzvou, v niz je uveden kontakt na pracovniky uréené
k poskytovani konzultaci. U vyzev s pocetnéjsi cilovou skupinou jsou poradany informativni seminare,
a to mnohdy pro velky zajem i ve vice terminech. RO rovnéi zajistovaly $koleni uzivateld MS2014+
prostfednictvim erudovanych skoliteld.
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7) Prijata opatreni a dosazeny pokrok, pokud jde o sniZzeni administrativni
zatéZe pro prijemce (Cl. 52 odst. 2 pism. g) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Snizeni administrativni zatéze prijemcut podpory z ESIF zlstava jednou z priorit programového obdobi
2014-2020. Jedna se o dlraz na zjednoduseni administrativy pfi rozdélovani financnich prostredk
z ESIF a zjednodusSovani poZadavkd, které systém implementace ESIF na Zadatele a pfijemce klade. Ke
splnéni tohoto cile byly nastaveny jednotné standardy s vymezenim roli a odpovédnosti v rdmci JMP.
Z dtvodu zjisténi moznych oblasti, kde vznika administrativni zatéz a kde je mozné ji odstranit, byla
realizovana v roce 2018 Verejna konzultace ke zjednoduSovani administrativni naro¢nosti ESIF. Toto
vyzkumné Setfeni bylo realizovdno v mésicich ¢ervnu, ¢ervenci a srpnu 2018 a osloveno bylo pres
24 000 subjektd. Z hlediska struktury respondentl plati, Ze vyzkumu se zucastnili vétSinou pfimo
zastupci zadateld/prijemcl (pracovnici poradenskych spole¢nosti tvofi jen malou ¢ast respondent().
Vétsina respondentll se pohybovala v oblasti ESIF 5 a vice let. Jednalo se zejména o projektové
manazZery a administratory projekt( a vétSina respondent(l participovala jak na pfipravé zadosti
o podporu, tak na nasledné realizaci projektu.

Z celkového pohledu na vysledky vyzkumného Setfeni je patrné, Ze v souvislosti s hodnocenim
jednotlivych fazi administrace projektll financovanych z ESI fondd mezi respondenty prevazuji
spokojeni Zadatelé/pfijemci nad nespokojenymi. Soucasné plati, Ze s vyjimkou procesu vyhlasovani
a realizace verejnych zakazek je s jednotlivymi fdzemi procesu administrace spokojena vzdy vice nez
polovina subjekt(, pficemZ ostatni subjekty vyjadrily ve vSech pfipadech Castéji ambivalentni nez
nespokojeny postoj. Dana zjisténi tak charakterizuji prevaZujici pozitivni postoj Zadateld a pfijemci
k procesu administrace projekt(.

Z pohledu prvkl obsaZzenych v JMP je velmi pozitivné vniman napfiklad Harmonogram vyzev, ktery
povazuje 73 respondentll za uzitecny zdroj informaci.

Podobné pozitivné je vniman institut odvolani (66 %). Vzhledem k tomu, Ze tato oblast nebyla
v minulem obdobi takto pozitivné hodnocena, lze oznacit pfijata opatfeni jak z trovné MMR-NOK, tak
z Urovné RO jako G€inna a vhodna.

Dalsim prvkem, ktery lze zminit a ktery je pozitivné vniman, je také forma Zpravy o realizaci, kdy vétsina
prijemcl povaZuje rozsah informaci v ZoR za pfiméreny (74 %) a stejné tak povazuji za pfimérené
i pozadavky na ptilohy ZoR (63 %), coZ jsou oblasti upravené v JMP.

Zadatelé a prFijemci celkem pozitivné hodnotili praci lidi napti¢ implementaéni strukturou, od
hodnotiteld, po pracovniky RO, tak ¢innost auditor(i a kontrolord. Je to vitana zpétna vazba, kterd
ukazuje, Ze v této oblasti dosahuje CR pokroku.

Podobné dopadl| proces hodnoceni zadosti o podporu, ktery byl vyvhodnocen tak, ze ke kvalité prace
hodnotitell nebyly ve vétsiné pfipadd Zzadné vyhrady a hodnoceni bylo vnimano jako vécné spravné
(76 %), transparentni (69 %), expertné provedené (66 %) a objektivni (64 %).

Hlavnimi oblastmi, které by bylo vhodné zlepsit, jsou nastavené lhlty a jejich dodrzovani (napfiklad
v procesu Hodnoceni Zadosti o podporu povazovalo lhity za dlouhé 71 % respondentd, v procesu
proplaceni Zadosti o platbu pak 49%). MlZe dojit k urditym prodlevam ve vybéru ¢i administraci
projektl ze strany RO, v 74dném ptipadé by viak tyto prodlevy nemély mit zsadni vliv na realizaci
projektu a daného pfijemce. Na dodrZovani nastavenych Ihit se bude MMR-NOK déle zamérovat.
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Dalsi oblasti, kde je prostor pro zlepseni, je oblast Pravidel pro Zadatele a pfijemce, kde je nutné se
zaméfit na to, vjaké formé jsou tyto informace predkladany, tedy jak jsou srozumitelné
a strukturované (Pravidla pro Zadatele povaZuje 65 % respondent(l za obsahla a 49 % za sloZitd nebo
maji s jejich srozumitelnosti problémy) a jak jsou ve vyzvé nastaveny terminy a zda jsou splnitelné
(obtizné splnitelné pro 39 %). Tyto oblasti je nutné Fesit ve spolupraci se véemi RO se zohlednénim
specifik program, typU projektd a jednotlivych Zadatel(.

Jako oblasti, které jsou vnimany negativné ve vazbé na nastaveni JMP Ize uvést napfiklad zpracovani
CBA, které 3/4 respondent(l vnimaji jako naro¢né na pripravu a duplicitni k ostatnim prvkim v Zadosti
o podporu. Dalsi ¢innost, kde mulZeme ddle vylepsit uZivatelskou privétivost je pak oblast
predvyplnénych poloZek v ISKP14+, kdy 90% povazuje jejich existenci za uZite¢nou, a vitaji, Ze mohou
vybirat polozky z prfedvyplnéného seznamu.

Dalsi oblast, ktera je vnimana u 2/3 Zadatel( a prijemcl jako problematicka a sloZita je oblast vefejného
zadavani. MMR tuto oblast vnima jako jednu ze svych priorit a provadi kroky k aktivni podpore RO
a pomoci jim i pfijemctim posilenim osvétové a vzdélavaci ¢innosti, kterd maze doplnit aktivity RO.

Reflexe doporuceni
S cilem promitnout reflexi z vefejné konzultace do pravidel zjednodusit metodické prostfedi byla

vydana metodickd stanoviska k MD pro projekty vytvarejici pfijmy a k MP Fizeni vyzev, hodnoceni
a vybér projektl. Obsahem metodickych stanovisek bylo rozsifeni vyctu vyjimek, kdy neni pro Zadatele
povinné zpracovani finan¢ni analyzy, konkrétné se jednalo o projekty nevytvarejici prijmy, u nichz je
zpracovana studie proveditelnosti, a ddle pak projekty nevytvarejici pfijmy nevykazujici provozni
naklady nebo vynosy. Ke zméné bylo pfistoupeno i v souvislosti s podnétem z Auditu systému v¢asné
prevence za obdobi 2014-2020 u IROP a na zékladé zku$enosti RO OP ZP s CBA.

Vramci Oponentni skupiny JMP byli ¢lenové poZadani, aby identifikovali problematicka
a nesrozumitelna mista v pfiruckdch pro zZadatele a ptijemce. Tyto informace budou nasledné predany
zastupclim RO, aby tyto problematické oblasti odstranili.
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8) Uloha partneré uvedenych v €lanku 5 nafizeni (EU) €. 1303/2013 pri
provadéni dohody o partnerstvi (¢l. 52 odst. 2 pism. h) narizeni (EU)
¢. 1303/2013)

a) Popis a hodnoceni ulohy vybranych partnerl pfi vypracovavani zpravy
o pokroku s odkazem na dohodu o partnerstvi.

Tvorba Zpravy o pokroku (ZoP) probihala vidy v partnerské spolupraci zainteresovanych subjektd. Jiz
vranych fazich byly osloveny subjekty, se kterymi byl pribéziné komunikovan stav jeji pfipravy
a diskutovana konkrétni podoba jednotlivych kapitol. Jednalo se o RO, MMR a externi gestory (UV,
MPSV aj.) Na zdkladé jimi dodanych podkladd byly zpracovany pfislusné ¢asti ZoP a nasledné
provedena celkova redakce, jejiz vysledek byl partnerlim predloZen k pfipominkam.

Ostatni partnefi byli informovani o aktudlnim stavu pfipravy ZoP prostfednictvim Rady pro Evropské
strukturdlni ainvesticni fondy (P-Rada) na pracovni Urovni. RovnéZz na PS NOK byli jeji ¢lenové
pravidelné informovani o aktualnim stavu jejich pfiprav. VSichni partnefi dostavali podklady
pro jednani v dostatecném predstihu ajejich pripominky k jednotlivym kapitolam byly radné
vyporadavany.

PFi tvorbé jednotlivych kapitol byly kromé dat z MS2014+ vyuzZity také evaluacni zpravy - vyhodnoceni
pInéni specifickych cill jednotlivych OP i PRV a jejich pfinos k dosahovani cild jednotlivych ESI a rovnéz
vyrocni zpravy o implementaci jednotlivych program.

b) Popis a hodnoceni zapojeni vybranych partner(i do provadéni programu, v€etné
ucasti v monitorovacich vyborech jednotlivych programa.

Monitorovaci vybory (MV)
Jednani MV jsou zdasadnimi strategickymi setkanimi za ucasti jednotlivych partnerl a zastupcl

Evropské komise. Na jednani jsou pfijimana dulezita rozhodnuti, jako jsou napfiklad revize programu.
Komunikace mezi RO a partnery je mimo jednani MV zajistovéna také prostiednictvim platforem pro
pfipravu vyzev, které jsou zfizovany pod MV a jsou ukotveny nejen ve statutech a jednacich fadech
jednotlivych MV, ale téZz v Metodickém pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektt
v programovém obdobi 2014-2020 .

Zkusenosti z jednani MV v programovém obdobi 2007-2013 ukazaly, Ze program schlze byl casto
omezen pouze na informacni a konferencni poznamky, diskuse ¢asto nevedla k feseni, schiize MV byly
povaZzovany spiSe za povinnost danou nafizenim neZ za nastroj fizeni programu zaloZeny na principu
partnerstvi vramci procesu vicelroviiové spravy. MMR-NOK proto navrhl moZnd doporuceni
pro programové obdobi 2014—-2020 jako napft.: lepsi pfiprava vSech ¢lenti MV pro schliize MV s cilem
poskytnout pfidanou hodnotu, zapojeni vsech partner( do diskuse o implementaci programu, zvysit
kvalitu prezentovanych materiald a zvysit povédomi o dlleZitosti své role mezi mistnimi i regionalnimi
aktéry.

Konkrétni kroky, které MMR-NOK ve spolupréci s RO provedly, aby doglo k naplnéni vy$e uvedenych
doporuceni, jsou:

1. Vramci partnerské spoluprace zapojeni SirSiho okruhu partner(:

- Pfislusné narodni, regionalni a lokalni organy

— Socidlni a hospodarsti partnefi
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— Méstské a jiné verejné organy

- Pfrislusné organy zastupujici ob¢anskou spolec¢nost (nevladni organizace, organy zodpovédné
za socialni inkluzi a prosazovani rovnosti Zen a muzll a nediskriminace, partnefi v oblasti
Zivotniho prostredi apod.)

2. Koordinace MV probihd prostfednictvim MS2014+, v némz dochazi ke koordinaci termind
konani jednotlivych MV tak, aby nedochazelo k jejich prekryviim a mohli se tedy vidy ucastnit
vSichni relevantni partnefi. Pfes MS2014+ jsou rovnéz ¢lenim MV distribuovany veskeré
podklady na MV vcetné zdpisu z jednani a podklady jsou pfipominkovany (vSechny pfipominky
k podkladiim na MV jsou nahrany do MS2014+). Timto postupem je zajisténo, Zze podklady
i pfipominky jsou pfistupné vsem clenim MV. V MS2014+ jsou rovnéz uloZeny vsechny
zakladni dokumenty MV, tj. Statut, Etického kodexu, Jednaci fad a seznam ¢lenti MV.

3. Pouzivani projednavani per rollam pouze ve vyjimecnych pfipadech. Navic je vidy nutné
nejprve provést pripominkové fizeni a teprve nasledné schvalit kone¢nou verzi dokumenta.

Platformy pro pfipravu vyzev
MMR usiluje dlouhodobé o rozsifovani a prohlubovani partnerské spoluprace na Urovni programd,

proto ve spolupraci s RO vytvofilo pro obdobi 2014-2020 i platformy pro pFipravu vyzev. V praxi tyto
platformy projedndvaji harmonogram planovanych vyzev a také jejich obsah. V nékterych pripadech
se spoluprace s partnery tak osvédéila, Ze RO rozsifily rozsah projedndvanych dokument(i napf.
o projektové zaméry, hodnotici kritéria nebo modely hodnoceni.

Do platforem jsou zapojeny subjekty, které jsou pro RO vyznamné a pfinosné (napt. odbornici na dané
téma, nestatni neziskové organizace, socidlni a hospodarsti partnefi, partnerské RO ve vazbé na
synergie mezi programy, MMR-NOK atd.).

Typy a ucel platforem
Kromé platforem pro pfipravu vyzev RO vyuZivaji také méné formalni komunikaci s partnery, jako

naptiklad mensi pracovni skupiny pro feseni konkrétniho problému nebo bilateralni jedndni. Nicméné
vSechny platformy maji podobny ucel. Jednak jde o ziskdvani klicovych informaci z terénu a od
odbornikld pro spravné nastaveni vyzev a také o zvyseni transparentnosti procesu vyhlasovani vyzev.

Z provedenych evaluaci vyplyva, Ze partnefi tuto aktivitu vitaji. Partnefi mohou timto zplisobem predat
své zkusSenosti a know how a tvlrci vyzev mohou nastavit jeji parametry tak, aby byla v praxi
realizovatelna a pfinesla poZadované vysledky. Na druhé strané i partnefi ziskavaji cenné informace
o realizaci programu a novinkach v implementaci.

Zkusenosti s naplfiovanim principu partnerstvi
Vétsina partner(i a RO jsou toho nazoru, e pro nastaveni dobré vyzvy je vhodna spise mensi platforma

odbornikd. Na vétsich platformach je diskuse omezenéjsi a jednani je vice formalni, nicméné u kazdého
programu jsou zkuSenosti odliSné. Obecné partnefi hodnoti atmosféru jednani platforem v ramci
Ceskych program(l za otevienou. DuleZité také je, Ze partnefi védi (90 % dotdzanych respondent(
v ramci Evaluace platforem pro pfipravu vyzev, 2017), jaka je jejich role, jaké maji kompetence
a zodpovédnost. K tomu slouZi vétSinou pfipravené a schvalené statuty a jednaci rady platforem.
Vétsina partnerd hodnoti kladné také to, Ze mohou svymi zkusenostmi a nazory ovlivnit finalni podobu
vyzvy, co? je i dlleZity motivaéni faktor pro partnery. Partnefi a RO se také shoduji na tom, 7e ve
srovnani s pfedchozim programovym obdobim princip partnerstvi funguje lIépe a proces ptipravy vyzev
je transparentnéjsi.
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9) Prehled opatreni prijatych v souvislosti s uplatnovanim horizontalnich
principt a cilt politiky pti provadéni ESI fond( (¢l. 52 odst. 2 pism. i) nafizeni
(EV) €. 1303/2013)

a) Prehled opatreni pfijatych v souvislosti s uplatiiovanim horizontalnich principt
s cilem zajistit prosazovani a sledovani téchto principl v rlznych druzich
program( s odkazem na obsah dohody o partnerstvi

1) rovnost Zen a muzl, nediskriminace, pristupnost pro osoby se zdravotnim
postizenim;

Horizontalni principy (HP), zaméfené na rovnost Zen a muzd, nediskriminaci a pfistupnost pro osoby
se zdravotnim postiZzenim jsou implementovany pomoci koordinatord odboru lidskych prav a ochrany
mensin, odboru rovnosti zen a muz{l v Sekci pro lidska prava Ufadu vlady (SLP) a odboru socidlnich
sluZeb, socialni prace a socidlniho bydleni Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Koordinatofi
nadale spolupracuji s kontaktnimi body u RO jednotlivych OP a také s vefejnou ochrankyni prav (VOP).

Koordinatofi pokracovali v pomoci RO pfi uplatiiovani HP v rdmci jimi fizenych OP. Pfi naplfiovani HP
jsou Zadatelé instruovani, zda klasifikovat projekty jako cilené zamérené, pozitivni nebo neutralni k HP.
Pokracovala ¢innost pracovni skupiny, v niZ jsou zastoupeny kontaktni body RO OP, MMR-NOK
a zastupci SLP v jejimZz ramci probihala diskuse nad problémy souvisejicimi s uplatfiovanim HP i nad
obecnéjsimi otazkami ochrany zakladnich prdv. Bylo projednano ozndmeni EK Pokyny k zajisténi
dodrzovani Listiny zakladnich prav EU pii provadéni ESIF. Clenové skupiny byli zéstupci VOP seznameni
s nékterymi ptipady tykajicimi se nediskriminace ve vztahu k ESIF.

Naplfiovani HP bylo soucasti splnénych obecnych predbéznych podminek 1-3. MozZnosti vyuZiti ESIF
jsou zapracovany do vladnich strategii vytvorfenych SLP, jejichZ naplfiovani sledovala (napt. Strategie
romské integrace do roku 2020, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2016-2020, Vladni strategie
pro rovnost Zen a muzl na léta 2014—-2020 ¢i Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2015—-2020). Tyto plany obsahuji tkoly, k jejichZ naplfiovani jsou ESIF
z velké ¢asti vyuzivany, ¢imz je zajisténo uplatfiovani uvedenych HP.

Ve vztahu k prosazovani rovnosti zen a muzd v rdmci ministerstev (resp. RO OP) hraji déleZitou roli
i koordinatofi a koordinatorky rovnosti Zen a muz(l (tzv. gender focal points. Usnesenim vlady CR
ze dne 30. kvétna 2018 ¢. 347 byl schvalen Standard pozice rezortnich koordinatord a koordinatorek
rovnosti Zen a muzl, jehoz cilem je zlepsit podminky pro uplatiovani hlediska rovnosti Zen a muz(
v ramci ¢innosti ministerstev a sjednotit vykon pozice gender focal points. Odbor rovnosti Zen a muz(
pokracoval ve skoleni pro ministerstva k vyuzivani Metodiky hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzu
pro materidly predkladané viddé CR. V roce 2018 probéhla 3 $koleni s U&asti pies 60 trednikd a Urednic
zodpovédnych za tvorbu verfejnych politik. Celkem 8 ministerstev realizovalo ¢i v soucasnosti realizuje
genderovy audit.

V roce 2018 pokracovala realizace projektu , Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(
v CR na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity” v jehoz rdmci byla zpracovdna Zprava o rovnosti zen
amuzll za rok 2018 a Aktualizovana opatreni priorit a postup( vlady pfi prosazovani rovnosti Zen
a muz(, kterd obsahuji Ukoly pro ministerstva s cilem zlepseni Grovné genderové rovnosti v CR. V roce
2018 SLP navazala na predchozi osvétovou kampan ,To je rovnost!“ a usporddala konferenci
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k vyhodnoceni vladni strategie rovnosti Zen a muzl. Ke genderové rovnosti pfispivaji i nékteré
systémové projekty jako napf. ,22 % k rovnosti“ (MPSV, partner Kancelar verejné ochrankyné prav)
zaméfeny na snizovani rozdilu v odmé&fovani Zen a muzl & projekt MSMT zaméfeny na uplatfiovani
hlediska rovnosti Zen a muzl ve vzdélavani.

VOP obdrzela béhem let 2014—-2019 pouze 1 podnét. Neshledala poruseni zdsady rovného zachazeni
&i diskriminaci ani pochybeni ze strany MMR a MSMT.

Ze vsech podporenych projektl bylo ke konci roku 2018 pres 56 % pozitivné Ci cilené zaméfeno na
sledovani rovnych pfileZitosti a nediskriminaci. Nejvétsi podil projektl je realizovan v rdmci ESF (OP Z,
OP VVV a OP PPR). V ramci OP Z je cilené zaméfeno 1068 projektd, zejména z IP 1.1, 1.2 a 2.1, kde je
hlavnim cilem odstranéni prekazek pro ucast znevyhodnénych skupin na trhu prace, v hospodarském,
socialnim nebo rodinném Zivoté. Pozitivni vliv ma 2770 projektl, témér polovina je zastoupena v ramci
SC zaméreného na sniZzovani rozdild v postaveni muz( a Zen na trhu préce.

V OP VVV se podpora znevyhodnénych déti, zakl a studentl nejvice odrazi v investicnich prioritach 3.2
a 3.3. Cilem je podpotfit kvalitni a inkluzivni vzdélavani v izemich se socidlné vylou¢enymi lokalitami,
v souladu s Koordinovanym pfistupem v socialné vyloucenych lokalitach. Vyrazna vétSina vsSech
projektt PO3 ma pozitivni vliv na HP (vice nez 12500 projekt().

V OP PPR maji pfimy vliv na rovné pfrileZitosti 2/3 projekt(. PO3 stimuluje a posiluje rovné prileZitosti
arovné zachazeni bez diskriminace a pfispiva k prosazovani rovnosti muz(i a Zen prostfednictvim
podpory sladovani rodinného a pracovniho zZivota. PO4 podporuje multikulturni vychovu, integrujici
vzdélavani, zacdlenovani déti, vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
apod. 16 % projektd uvedlo pozitivni Ci cileny vliv na zajistovani rovnych prileZitosti muzd a Zen, jde
vyhradné o projekty v rdémci OP Z.

Vyssi pocet projekt(l (2288) s pozitivnim vlivem je fesen v ramci IROP, kde jsou aktivity pfimo zamérené
na rozvoj rovnych pfilezitosti podporou socidlni, zdravotnické a vzdélavaci infrastruktury.

V ramci projektl z dalSich programa je jejich pocet s pozitivnim dopadem na nediskriminaci a rovné
prilezitosti nizsi, ale nemuzZe byt podpofen projekt, ktery by mél na princip nediskriminace a rovnych
prilezitosti negativni dopad. HP jsou soucdsti posuzovani pfrijatelnosti projektu formou vylucovacich

evvys

2) udrzitelny rozvoj (ochrana Zivotniho prostredi, ucinné vyuzivani zdrojq,
opatfeni ke zmirfiovani zmény klimatu a pfizplsobeni se této zméng,
ochrana biologické rozmanitosti a predchazeni rizikiim).

Stalym poradnim, iniciatnim a koordinaénim organem vlady pro oblast udrZitelného rozvoje,
strategického fizeni a dlouhodobych priorit statu je Rada vlady pro udrzitelny rozvoj. Vykonem
a koordinaci agendy udrZitelného rozvoje je od bfezna 2018 povérfeno Ministerstvo Zivotniho
prosttedi. Prosazovani princip(l udrZitelného rozvoje se Fidi Strategickym rdmcem Ceska republika
2030 (schvélen v roce 2017), Implementaénim planem ke Strategickému ramci Ceskd republika 2030
(schvélen vroce 2018) a dokumentem Implementace Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj (CilG
udrZitelného rozvoje) v Ceské republice (schvélen v roce 2018).

Povinnosti RO je hodnotit aktivity podpofené v ramci OP z hlediska uplatfiovani zasad udrzitelného
rozvoje, které probihd na drovni vybéru projektu k podpore, kdy je provéfovan jeho soulad
s podminkami vyzvy nebo vécného hodnoceni. Zadny podpofeny projekt nesmi byt s principy
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udrzitelného rozvoje v rozporu. Mira vlivu projektd cilené zamérenych na Zivotni prostiedi a projekt(
s pozitivnim vlivem na Zivotni prostfedi je monitorovana prostfednictvim alesponi jednoho ENVI
indikatoru. Nejvétsi podil projekt( je vyjma OP ZP evidovan u IROP, zejména v rdmci SC zaméfeného
na snizovani energetické ndrocnosti v sektoru bydleni. Vyhodnoceni probiha ve vazbé na stanovené
vychozi hodnoty, zavazky pfijemcu a cilové hodnoty ENVI indikatorG (detailnéjsi informace viz vyrocni
zpravy jednotlivych OP).

Princip ,,pfedbézné opatrnosti a prevence” je uplatiiovan prostfednictvim procesu EIA, SEA, smérnice
Rady 92/43/EHS o ochrané pfirodnich stanovist, volné Zijicich Zivocichl a plané rostoucich rostlin
a povolovanim a udilenim pfislusnych oprdvnéni dle legislativy Zivotniho prostiedi. Udrzitelny rozvoj
Uzemi je zajistén zakonem €. 183/2006 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim radu. Environmentalni
hledisko pfi vybéru dodavatele je reflektovano v zdkoné ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
(dale jen ,ZZVZ"). ZZVZ nabyl G¢innosti od fijna 2016 a nahradil zakon ¢. 137/2006 Sb., o verejnych
zakdzkach. PFi zadavani verejnych zakdzek Setrnych k Zivotnimu prostfedi mohou vefejni zadavatelé
vzit v Uvahu dopad na Zivotni prostfedi. Napriklad, podle ustanoveni § 48 odst. 5 pism. a) mlze
zadavatel vyloudit Ucastnika zadavaciho fizeni pro nezplsobilost, pokud prokaze, Zze plnéni nabizené
dodavatelem by vedlo k nedodrZovani povinnosti vyplyvajicich z predpisl prava Zivotniho prostredi.

Princip znecdistovatel plati je aplikovan nepfimo napt. zdanénim pohonnych hmot, platbou za vyuziti
dalnice a silni¢ni dani. U ekologickych rizik jsou podporovany pouze projekty v lokalitach, kde plvodce
kontaminace neni zndm nebo on ¢i jeho pravni nastupce jiz neexistuje. U environmentalnich rizik jsou
zpUsobilé vydaje na projekt omezeny vyhradné na ¢ast investic, které jdou nad ramec plnéni
zakonnych poZadavk(l na provozovatele.

b) Prehled opatreni prijatych s cilem zajistit zac¢lenéni horizontdlnich politickych
cild s odkazem na obsah dohody o partnerstvi.

Pfistupnost

Opatreni k naplnovani horizontalnich principl rovné pfileZitosti, v¢. pfistupnosti pro osoby se
zdravotnim postiZzenim jsou Uzce provazana s napliovanim obecné predbézné podminky , Existence
administrativni kapacity k provadéni a uplatfiovani Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim
v pFipadé ESI fond(“ (,PP zdravotni postizeni“). OPP ,zdravotni postizeni“ CR naplfiuje, klicovymi
institucemi, zajistujicimi kapacitu pro jeji provadéni, jsou:
e Ministerstvo prace a socidlnich véci - plni roli gestora a koordinatora naplfiovani této
predbézné podminky,
e Sekce pro lidska prava Uradu vlady (sekretariat Vladniho vyboru pro zdravotné postizené
obcany - role spolugestora dané OPP,
e kontaktni body u fidicich organ(i jednotlivych OP - pracovnici zabyvajici se vytvarenim
podminek k systematické aplikaci horizontalnich principl v ramci svého OP, a
e  MMR-NOK - zajisténi proskoleni zaméstnanct implementujicich fondy na horizontalni Urovni.
Program skoleni pro PP zdravotni postizeni byl pfipraven ve spolupraci MMR-NOK a MPSV.

Zajisténi monitorovani napliiovani PP ,zdravotni postizeni” (ZP)

Pracovni skupina kontaktnich bod( slouZi ke koordinaci mezi vSsemi OP, MPSV jako gestor PP ZP
poskytuje metodickou podporu OP. Kontaktni body vytipovavaji v rdmci svych OP okruh i pocet osob,
které by mély projit Skolenim v problematice nékteré z OPP. V ramci jednani s OP bude vymezen obsah
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a zpUsob zajisténi monitorovani dodrzovani a naplriovani OPP realizovany kontaktnimi body v ramci
OP, zejména infrastrukturnich ¢emuZz bude potfeba prizplsobit i obsah specifického proskoleni
kontaktnich bodd, popf. dalsich osob.

Zajistovani plnéni dané PP véetné feseni problematiky pristupnosti vefejnych staveb a prostred;,
dopravnich prostfedk(l a staveb a informaci obsahuje Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020 koncipovany dle jednotlivych €lanka Umluvy
(v kapitole 4 se prfimo vénuje Pfistupnosti staveb, dopravy a pfistupu k informacim). Jeho plnéni je
pravideln& monitorovano na trovni vlady CR.

Reseni demografické zmény

Dopady demografické zmény (starnuti obyvatelstva, sniZujici se podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel, aj.) byly feSeny celou fadou aktivit napfi¢ nékolika OP
a fondy. V oblasti trhu prdce se jedna predevsim o podporu APZ, rekvalifikaci, celozivotniho vzdélavani,
zafizeni pro predskolni vzdélavani (jesli, Skolek a détskych skupin), investice do vzdélavaci, zdravotni
asocialni infrastruktury i aktivity na podporu socidlniho zaclefiovani, kde jsou zejména
marginalizované skupiny predmétem zajmu realizator’ projekt(. Nejvice podpory poskytuje OP Z, OP
VVV, IROP aOP PPR casto vkombinaci mékkych atvrdych projektl spolufinancovanych z ESF
a EFRR. Napfiklad IROP zvySuje dostupnost sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi (dominantni cilovou
skupinou jsou seniofi nad 65 let ohrozeni bezdomovectvim, ktefi potfebuji specifické socidlni sluzby,
zajisténi dostupnosti péce vhodnou formou dopravy a rovnéz spolecenské kontakty). IROP podpofil
vystavbu chranéného bydleni a komunitnich center slouzicich k setkdvani ¢lent komunit a prispél
k ndkupu automobil pro domaci asistenci. Dale sejedna o aktivity v oblasti zvyseni mobility
obyvatelstva prostfednictvim podpory vefejné hromadné dopravy a rizné aktivity prostfednictvim OP
R, PRV z EZFRV (podpora mladych a zacinajicich zemédélcu ¢i rybara).

PFizplGsobeni se zméné klimatu a jeji zmirfiovani

Cilem je zvySeni adaptace krajiny na projevy klimatické zmény (pfirodé blizka a technickd opatreni,
zmény v ramci zemédélského a lesniho hospodareni), zlepSeni varovnych a reakcnich systémd,
tykajicich se rliznych katastrof a zejména Zivelnych pohrom souvisejicich se zménou klimatu, podpora
opatteni vedoucich k energetickym Uspordm a vyuZiti OZE v budovach, podpora energeticky Usporné
a environmentalné pfiznivé infrastruktury, podpora alternativnich typ( dopravy apod. Ocekavané
vysledky a aktivity (zejména OP ZP, IROP, OP D, OP PIK, PRV a OP R) vychézeji na narodni trovni
z nékolika strategickych dokumentd, zejména z Narodniho programu reforem, Strategie regionalniho
rozvoje CR 2014-2020, Statni politiky Zivotniho prostfedi CR 2012-2020, Strategie pfizptsobeni se
zméné klimatu v podminkach CR, Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020 s vyhledem do roku
2030. Tyto dokumenty jsou reflektovdny ve znéni pfislusnych OP. V bfeznu 2017 byla schvalena Politika
ochrany klimatu v CR obsahuijici cile a opatfeni na snizovani emisi sklenikovych plyntl. Narodni akéni
plan adaptace na zménu klimatu obsahuje seznam adaptacnich opatfeni a Ukoll véetné odpovédnosti
za plnéni, terminy, odhad nakladd na realizaci opatfeni a urceni relevantnich zdrojd financovani
(v€etné ESIF). Jeho soucasti je nastaveni systému vyhodnocovani jednotlivych opatfeni a soustava
indikator( (zahrnuje indikatory Narodniho ciselniku indikatord pro vyhodnoceni cilli ¢erpani ESIF).
V roce 2017 byla pfijata Strategie renovace budov jako soucast aktualizace Narodniho akéniho planu
energetické ucinnosti CR zpracovana dle pozadavku €l. 4 smérnice 2012/27/EU o energetické Gcinnosti.
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Prispévek implementace ESIF k cilim v oblasti klimatickych zmén je monitorovan pro ucely ZoP
prostiednictvim MS 2014+. Vychodiskem pro stanoveni vyse prispévku jsou oblasti intervenci (EFRR,
FS), prioritni oblasti (EZFRV) a opatieni (ENRF) a k nim ptifazené koeficienty (0—40-100 %) pro vypocet
podpory. Prispévek je pomérem vyse platby a prislusného koeficientu. Vyhodnoceni podpory cill

v oblasti zmény klimatu je uvedeno v kap. 2 b).
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Cast II.

Informace a hodnoceni tykajici se Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi (pro ucely ¢l. 19 odst. 5 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 (1))
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10) Provadéni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) (cl. 19
odst. 5 nafizeni (EU) ¢. 1304/2013)

a) Obecny popis provadéni YEI, véetné toho, jak tato iniciativa prispéla k provadéni
zaruky pro mladé lidi, a uvedeni konkrétnich priklad( intervenci v ramci YEI.

Projekty z investi¢ni priority (IP) 1.5 Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z) jsou financovany
z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych (Youth Employment Initiative — YEI), ktera je jednim
z hlavnich evropskych finanénich zdroji podporujicich mladé lidi do 30 let v regionech, kde
nezaméstnanost v této vékové skupiné presdhla v roce 2012 vysi 25 %. Zaroven je YEI jeden z hlavnich
financnich nastroja k napliovani nékterych cil programi Zaruk pro mladé (Youth Guarantee), a to
predevsim v oblasti pfimé podpory cilové skupiny. V ramci OP Z jsou projekty z YEI financovany pouze
v prioritni ose 1, IP 1.5. Programy Zaruk pro mladé jsou pak implementovany prostfednictvim projektd
zIP 1.1. Projekty v IP. 1.5 jsou zamérené na mladé do 29 let véku v NUTS Il Severozdpad a od roku 2018
i v NUTS Il Moravskoslezsko a pfrispivaji k naplnovani specifickych kvantifikovanych narodnich cild
»Zvyseni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let”, ,,ZvySeni celkové miry zaméstnanosti
osob ve véku 20 - 64 let”, ,Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let)“ a ,,Snizeni miry
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci“ v oblasti zaméstnanosti prevainé v Karlovarském,
Usteckém a Moravskoslezském regionu.

Projekty YEI jsou zaméreny na cilovou skupinu (CS) osob mladsich 30 let, které nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni piipravé, Zijicich v regionu Karlovy Vary a Usti nad Labem (Region NUTS II
Severozapad), jsou nezaméstnani nebo neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na
tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace CR jako uchazeci o zaméstnani &i nikoli. Projekty se zaméruji
kromé zprostfedkovani zaméstnani na podporu zahdajeni samostatné vydéle¢né cinnosti, motivacni
aktivity, poskytovani poradenské cinnosti, poskytovani rekvalifikaci a na podporu aktivit k ziskani
pracovnich navykl a zkuSenosti véetné moznosti stazi v zahranici. CS v Regionu NUTS |l Severozapad
anové i v Moravskoslezském kraji je nejvice postizena nezaméstnanosti, mimo jiné spojenou se
socidlnim vyloucenim.

V ramci IP 1.5 byly vyhlaseny tfi vyzvy, v ramci kterych objem vydanych pravnich aktl dosahl 32 mil.
EUR. V Fijnu 2017 byla vyhlagena posledni vyzva pro Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.

Ve vyzvé ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS Severozapad v Usteckém
a Karlovarském kraji“ jsou Krajskymi pobo¢kami Utadu prace (KrP UP) v Usti nad Labem a v Karlovych
Varech realizovany 2 projekty s celkovou alokaci 25 mil. EUR. Realizace téchto projektl byla
prodlouzena u KrP UP v Usti nad Labem do &ervence 2019 a u KrP UP v Karlovych Varech do kvétna
2019. K 31. 12. 2018 bylo v této vyzvé podporeno celkem 3 657 osob, cozZ prekrocilo cilovou hodnotu
3 360. Rovnéz indikator pocet osob, které uspésné dokoncily program podporovany YEI, piekrodil
dosaZzenim hodnoty 2 975 osob planovanou hodnotu 2 250.

V soutéini (oteviené) vyzvé ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region NUTS Il
Severozapad — kraje” byly realizovany 2 projekty Usteckého kraje a jeden projekt Karlovarského kraje
v celkové alokaci 6 mil EUR. Projekty ukoncily svou fyzickou realizaci k 31. 12. 2018. K 31. 12. 2018 bylo
v této vyzvé podporeno celkem 1 388 osob (cilova hodnota 1 190) a 546 Uspésné ukoncilo program
podporovany YEI (cilova hodnota 600).
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V posledni vyhlasené soutézni (oteviené) vyzvé ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro
regiony NUTS Il Severozapad a NUTS Il Moravskoslezsko — kraje” zapocaly v roce 2018 realizaci
2 projekty, 1 pro Ustecky kraj a 1 pro Moravskoslezsky kraj, s celkovou alokaci 1 mil. EUR. Do projekt(i
jsou zafazovany prednostné osoby, které nejsou evidovanymi uchazedi o zaméstnani na UP CR, ale jsou
cilovou skupinou IP 1.5. Vzhledem k postupu v realizaci obou projekt( byl k datu 31. 12. 2019 vykazan
zatim maly pocet podporenych osob.

K 31. 12. 2018 bylo v ramci projektd vsech téchto tfi vyzev podporeno celkem 5 048 osob, objem
schvalenych Zadosti o platbu ¢inil 790,6 tis. EUR, cozZ predstavuje 70 % alokace na specificky cil. V roce
2018 byly rovnéz dosazeny milniky vykonnostniho ramce OP Z za YEI.

Celkové mélo pfi vystupu z projekt( praci pres 50 % respondent(. Vétsina ucastnikd se diky projektim
naucila lépe hledat praci a ziskala fadu novych znalosti a dovednosti. Umisténi na trh prace
a individudlni podpora mladych lidi do 29 let je plné v souladu se stanovenym hlavnim cilem programu
Zaruky pro mladez Ceské republiky (snizovani miry nezaméstnanosti mladych lidi vékové skupiny 15-
24 let v CR).

b) Popis pripadnych probléma, které se vyskytly pfi provadéni YEI, a opatieni
prijatych k odstranéni téchto problému.

Realizaci projektd vyrazné ovliviiuje situace na trhu prace, ktera prosla od roku 2012 zasadni zménou.
Mira nezaméstnanosti mladeze v regionu NUTS Il Severozapad znacné poklesla a pfijemci nyni obtizné
ziskavaji cilovou skupinu. RO OP Z pfijal fadu opatieni, kterd byla uplatnéna napfi¢ véemi projekty
realizovanymi ve vyzvach ¢. 03_15 003 a 03_15_116. Zarovenr bylo s UP CR schvaleno prodlouzeni
realizace projektti vyzvy ¢. 03_15_ 003 u KrP UP v Karlovych Varech do 5/2019 a u KrP UP Usti nad
Labem do 7/2019. Vzhledem k mozZnosti realokace max. 10 % prostiedk( YEI do dalSich regiond
s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych, které se nachazeji mimo zptsobily Ustecky a Karlovarsky
kraj (NUTS Il Severozapad), bylo v roce 2017 rozhodnuto o vyhlaseni soutézni vyzvy ¢. 03_18 091 pro
Ustecky, Karlovarsky a nové také Moravskoslezsky kraj, ktery rovnéi dosahuje vy3si podil
nezaméstnanosti mladych do 30 let. Dva projekty z této vyzvy v poloviné roku 2018 zapocaly fyzickou
realizaci.

c) Hodnoceni provadéni YEI s ohledem na stanovené zaméry a cile a pfispéni
k provadéni zaruky pro mladé lidi.

Nezaméstnanost mladych lidi se od roku 2012, kdy byla implementace YEI pfipravovdna, vyznamné
mladych lidi v této vékové kategorii. Ackoliv se tedy situace obecné zlepSuje, region NUTS II
Severozapad a Moravskoslezsky kraj stale vykazuji nejvyssi miru nezaméstnanosti osob ve véku 15-24
let ze viech regiond vCR (V CR byly projekty YEI realizovany ve dvou krajich, v Usteckém
a Karlovarském. V roce 2017 vyuZila CR moznosti dané natizenim ¢. 1304/2013 o Evropském socidlnim
fondu, ¢l. 16. Omezena ¢astka nepresahujici 10 % financnich prostfedkl v rdmci YEI byla vyuZita na

vvvvvv

konkrétné v Moravskoslezském kraji).

V obdobi od za¢atku realizace projektd do fijna 2018 bylo v projektech YEI v Usteckém a Karlovarském
kraji podporeno celkem 4375 osob. Charakteristiky osob vstupujicich do projektt UP a do krajskych
projektl se od sebe v mnohém ligily. Na rozdil od projekt UP bylo v krajskych projektech vyrovnanéjsi
vékové zastoupeni dil¢ich vékovych kategorii. Zaroven byl mezi obéma typy realizator(l projektd
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vyrazny rozdil ve vzdélanostni struktufe podpofenych osob. Zatimco u projekti UP pievaZovaly osoby
se stredoskolskym vzdélanim, u krajskych projekt( prevazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.

V projektech UP i v krajskych projektech se podafilo dobfe zacilit na cilové skupiny (CS). Do krajskych
projektd vstupovali ve vétsi mife Ucastnici se zakladnim vzdélanim, dlouhodobé evidovani na UP CR,
méné motivovani, majici pridruzené sociadlni problémy (zatizeni exekucemi, zdznam v trestnim
rejstfiku), pochdzejici z vyloucenych lokalit, Zijici mimo systém podpory a mladistvi do 18 let bez
vzdélani. V projektech UP dominovala CS absolventl a uchazedd, ktera byla lépe vybavena pro
projektové aktivity (méla mensi problém s motivaci, s uéenim atp.) a méla vétsi Sanci na Uspésné
absolvovani projektovych aktivit.

Celkové mélo pfi vystupu z projektu praci 56 % respondent(, pricemz Ucastnici krajskych projekt( byli
v tomto ohledu méné Uspésni. Zaroven vsak pravé do krajskych projekt( castéji vstupovaly osoby
ekonomicky neaktivni, u kterych mudze byt umistnéni na trh prace obtiznéjsi a jako pozitivni vysledek
mUze byt vnimana jiZ jejich aktivizace. Dale v projektech UP podporené osoby &astéji absolvovaly
aktivitu dotované zaméstndni, kterd uz sama o sobé znamena umisténi podporené osoby na trh prace.
Praci pfi vystupu z projektu mély castéji osoby s vyssSim vzdélanim. Podobné zavéry jsou i v otdzce
subjektivniho vnimani uzitecnosti projektu pfi hledani zaméstnani, kde pfiblizné polovina ucastniku
deklarovala, Ze jim ucast v projektu pomohla, pficemz ucastnici krajskych projektl toto hodnotili jesté
kladnéji. Jednim z cil(l iniciativy YEI byla rovnéz aktivizace ucastnik( k navratu do vzdélavani. Vysledky
Setfeni ukazaly, Ze 10 % ucastnikd navrat do vzdélavani urcité planuje (dalsi 3 % spise planuje). Jako
pozitivni vystup lze oznacit, Ze 78 % ucastnikd se diky projektu naucilo Iépe hledat praci, dale vétsina
Ucastnik potvrdila, e v ramci projektu ziskali fadu novych znalosti a dovednosti. U&astnici shodné
hodnotili projekt jako prinosny zvlasté v rozsiteni obzord diky ziskanym poznatklm a informacim pro
nasmérovani svého vlastniho Zivota a pro objeveni dalSich moZnosti, jak se uplatnit na trhu prace. Ti
lidé, ktefi si diky projektu nasli stalé zaméstnani, dale uvedli, Ze se jim zlepsila kvalita Zivota.

Soucdsti evaluace bylo také hodnoceni nabidek zaméstnani, které Ucastnici po skonceni projektu
dostali. Souhrnné lze fici, Ze nabidnutd zaméstndani byla kvalitni z hlediska typu pracovni smlouvy
(hlavni pracovni pomér tvoril 87 %) a délky uvazku (73 % nabidek bylo na plny/témér plny Uvazek).
Z hlediska finanéniho ohodnoceni vsak nabidky nebyly pfFilis kvalitni, pouze 14 % nabidek bylo nad
20 000 K¢/mésicné. Nabidky ziskavali ucastnici bez ohledu na své vzdélani, vék a pohlavi. Prokazalo se
vsak, Ze pfislusnici mensin obdrZeli nabidek zaméstnani vyrazné méné (50 %, oproti 74 % u zbylé
populace). Tfi Ctvrtiny Ucastnik, ktefi obdrzeli nabidku zaméstnani, ji pfijali. Rozhodnuti o pfijeti
nabidky vyrazné souviselo s jeji kvalitou ve smyslu vySe Uvazku a mzdy. Naopak se neprokazalo, Ze by
pravdépodobnost prijeti nabidky souvisela s jakoukoliv sociodemografickou charakteristikou
Ucastnika, dokonce ani s tim, zda doty€na osoba Zila v domacnosti s pracujici osobou ¢i nikoliv, nebo
zda v domacnosti byly zavislé déti. Tento vysledek je prekvapivy vzhledem k tomu, Ze pocet osob, které
v domdcnosti vydélavaji a na druhé strané pocet osob, které jsou na takovém pfijmu zavislé, byl
povazovan za jeden z faktorq, ktery rozhodnuti o pfijeti zaméstnani mdze ovlivnit.

S c¢asovym odstupem pll roku po vystupu z projektu bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni
zjiSténo, Ze v zaméstnani, ve vzdélavani nebo na pracovni stazi byli ¢astéji respondenti s vyssim
vzdélanim. Mezi osobami, které mély pal roku po vystupu z projektu zaméstnani, jich bylo 64 % se
zakladnim vzdélanim, 81 % se stfedoskolskym vzdélanim a 89 % s vysokoskolskym vzdélanim.
Vzhledem k omezené reprezentativnosti vybérového souboru, u néjz tato ¢ast Setfeni pal roku po
vystupu z projektu probéhla, je vSak potfeba povazovat souhrnné vysledky této ¢asti za nadhodnocené.
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Tito respondenti byli oproti zakladnimu souboru starsi a vzdélanéjsi. V detailu vsak vysledky poskytuji
cennou a redlnou informaci o strukture ,,Uspésnych” ucastnika.

Pti pohledu na finan¢ni rozpodty projektl YEI je patrné, Ze naklady vynaloZené na projekty YEI byly
pfiblizné shodné s naklady v projektech v rdmci vyzvy Zaruky pro mladé. Zaruky pro mladé jsou projekty
s obdobnymi aktivitami a stejné definovanou CS, které byly realizovény v jinych regionech CR.
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Cast 1.

Informace a hodnoceni, které je nutno poskytnout v pfipadé politiky
soudrZnosti, je-li vyuZita moZnost stanovend v ¢l. 111 odst. 4 nafizeni
(EU) ¢. 1303/2013 tykajici se zahrnuti urcitych informaci uvedenych
ve vyrocnich zprdvdch o provddéni do zprdvy o pokroku — jeZ maji byt
predloZeny v roce 2017 a 2019

*** pro CR neni relevantni ***
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Seznam zkratek a vysvétlivek

ASZ
CLLD
CMZRB
CR
DoP
EFRR

EFSI
EIB
EIF
EK
ENRF

ESI fondy/ESIF
EU
EZFRV

FN

FS
HDP
HND
IKT/ICT
IN
IROP
ITl

1ZS
KPSVL
MAS
MD
MMR
MMR-NOK
MP
MPO
MPSV
MRR
MSP
MSMT
MV
MZP
NUTS 0/ NUTS 2
NNO
oP
OPD
OP PIK

Agentura pro socialni za¢lefovani

Komunitné& vedeny mistni rozvoj (Community Led Local Development)
Ceskomoravskéa zaruéni a rozvojova banka

Ceska republika

Dohoda o partnerstvi

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (European Regional Development Fund —
ERDF)

Evropsky fond pro strategické investice
Evropska investi¢ni banka

Evropsky investi¢ni fond

Evropska komise

Evropsky namorni a rybarsky fond (European Maritime and Fisheries Fund —
EMFF)

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Evropska unie

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (European Agricultural Fund for
Rural Development — EAFRD)

Finanéni nastroj/e

Fond soudrznosti (Cohesion Fund — CF)

Hruby domaci produkt

Hruby narodni diichod

Informacéni a komunikaéni technologie

Integrovany/é nastroj/e

Integrovany regionalni operacni program

Integrované uzemni investice (Integrated Territorial Investments)
Integrovany zachranny systém

Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm
Mistni akéni skupina

Metodicky dokument

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci
Metodicky pokyn

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Méné rozvinuté regiony

Malé a stfedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

Monitorovaci vybor

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Ceska republika / Region soudrznosti

Nestatni neziskové organizace

Operacni program

Operacni program Doprava

Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
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OP PPR
OPR
OP TP
OP VWV
OoPzZ
OP ZP
PO
PRV
PU

RAP
RIS3

S/IK

SC
SDR
SEA
SRRVS
SZIF
uv
Uv-sLP
TACR
TC
TEN-T
VaV
VaVal
VRR
\V4

YEI

Operaéni program Praha - pél ristu CR

Operacni program Rybarstvi

Operacni program Technicka pomoc

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Zameéstnanost

Operaéni program Zivotni prostiedi

Prioritni osa

Program rozvoje venkova

Priorita Unie

Regionalni akéni plan

Strategie pro inteligentni specializaci (Research and Innovation Strategy for
Smart Specialization)

Ridici organ

Synergické a komplementarni (napf. vazby, fetézce)
Specificky cil

Specificka doporuceni rady

Posuzovani vlivi koncepci na zivotni prostredi
Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy

Statni zemédélsky a interven¢ni fond

Urad viady

Urad vlady — Sekce pro lidska prava

Technologicka agentura Ceské republiky

Tematicky cil

Transevropska dopravni sit’

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum vyvoj, inovace

Vice rozvinuté regiony

Vefejna zakazka

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (Youth Employment Initiative)
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