Pfiloha €.2.4.2a Intervenéni logika Planu transformace Usteckého kraje

Oblast zajmu PTUK

I. Podnikani, vyzkum, inovace

1.1 Zvyseni inovacéni vykonnosti regionu, posileni vyzkumné a inovacni kapacity s dirazem na oblasti specializace kraje

1.2 Zvyseni konkurenceschopnosti MSP

1.3 Stabilizace a rozvoj klicovych odvétvi pro transformaci ekonomiky
1.4 Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi a jejich zapojeni do celkového rozvoje kraje

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pri€iny pro reseni

Specificky cil (zména, které chceme a muzeme dosahnout):

Aktivity

Problémové oblasti

Identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku identifikovanych
problému.

Viybér hlavni pri¢iny problémdu, které chceme a muzeme
resit intervencemi SSR fondu, tzn. pfi¢ina musi byt
prostrednictvim fondd odstranitelné a vzhledem k alokaci
dostatecné ambiciozni.

NavrzZeny vysledek intervence, kterd povede k odstranéni ¢i eliminaci vybranych
pricin problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz realizace
bude primo smérovat k dosazeni cile.

« Ustecky kraj je pfili§ zaméFen na ekonomické aktivity s nizsi pfidanou hodnotou a nizkou kvalifikaci pracovnika, jak vyplyva mimo jiné
také z prevazujici poptavky po pracovni sile, v niz 2/3 tvofi pracovni pozice pro lidi se zakladnim vzdélanim a dals$i témér Etvrtinu,
pozice pro lidi vyucené.

« Ekonomicka struktura kraje je malo progresivni, tj. pfevazuje zastoupeni odvétvi vazanych na vyrobu a tézbu, naopak podil terciéru
na hrubé pridané hodnoté kraje je &tvrty nejnizsi v CR (2017). Jeho kolisani je spise relativni, dané kolisanim v odvétvi tézby,
energetiky a prumyslu. Krajska ekonomika je zaloZena na ¢innosti niz§iho poctu velkych firem, které jsou z hlediska sektorového i
velikostniho malo diverzifikovany.

« V kraji je nizka mira podnikatelské aktivity a podnikavosti, ktera je dale pfic¢inou nedostate¢ného poctu novych, resp. modernich,
inovativnich podniku. Sekundarné pak inovativnich, kreativnich nebo vyzkumné-vyvojové zaméfenych lidi.

« Vliv na nedostatecny vznik novych firem ma i nizky podil pracovnikl v oblasti vyzkumu (napf. na univerzitach), ktefi by vysledky
svych vyzkumu pfevedli do komeréné Uspésného produktu - tzv. spin-off firmy. K situaci nepfiznivé pfispiva nizky podil vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel v kraji, ktery ovliviiuje budouci dostupnost vysoce kvalifikovanych odbornik( a téz nizky podil HDP vénovany na
VaV.

« Trend zvyrazriuje obecné nizky zajem o technické vzdélavani v regionu (jak na stfednich, tak vysokych $kolach) v rozporu s
deklarovanou potfebou na strané firem, ktery vede k nedostate¢né rozvinutym technologickym kompetencim u mladych pracovnich sil,
kterych je potfeba pro vznik a rozvoj inovativnich podniku.

« Vlivem vy$e uvedenych faktori sou¢asné vznika maly pocet pracovnich mist v komerénich sluzbach, které by mohly pfinést diverzitu,
nové piilezitosti a zménu dynamiky do regionalni ekonomiky. Pokud takova mista vznikaji, jedna se ¢asto o sluzby rutinniho
charakteru.

Na zékladé dostupnych zjisténi a analytickych zavéru byly jako hlavni problémy nizké miry hospodarského ristu a zaostavani
Usteckého kraje identifikovany nasledujici problémové okruhy/dil&i problémové oblasti:

1. Nedostatek kvalifikované pracovni sily s poZzadovanymi kompetencemi (zejména v technickych oborech a oborech s vyssi pfidanou
hodnotou).

2. Dominance ekonomickych aktivit s niz$i pfidanou hodnotou vedouci k dlouhodobému ztraceni pozice v ekonomické vykonnosti.

3. Mala inovac¢ni vykonnost ekonomiky s omezenym potencialem pro inovace vy$$ich rada.

VySe uvedené problémy jsou vzajemné Uzce provazany, jejich dil¢i aspekty jsou propojeny a navzajem se ovliviuji.

* Maly rozsah aktivné plsobici podnikatelské a inovaéni infrastruktury.
« Podniky maji obtize pfi rGstu i pfi rozvoji novych aktivit a obtizny prechod k

« V kraji je nizka mira podnikatelské aktivity a podnikavosti, ktera je dale pficinou
vzniku nedostatec¢ného poctu novych, resp. modernich, inovativnich podniki. Nizka
mira podpory a pfipravy lidi pro zahajeni podnikani v poéate¢nim i dal§im vzdélavani.

+ Problémem malych a stfednich domécich firem v CR je jejich kapitalova
nevybavenost.

» Dominance ekonomickych aktivit s niz8i pfidanou hodnotou vedouci k
dlouhodobému ztraceni pozice v ekonomické vykonnosti.

« | pfes relativni pokles vyznamu v regionaini ekonomice od po¢atku transformace v
Usteckém kraji dominuji velké firmy v tradiénich odvétvich (zejména vazané na
vyrobu, téZbu a energetiku).

« Tézebni spolecnosti, vyrobci energie a energeticky naro¢né vyroby, ¢asto pravé
velké firmy, budou dusledky Zelené dohody pro Evropu zasazeny nejvice.

« Nizka mira podnikatelské aktivity a podnikavosti, inovaci.

+ Mala inovac¢ni vykonnost ekonomiky s omezenym potencialem pro inovace vy$$ich
fadd.

» Men$i mira vzniku novych firem, resp. men$i mira vzniku inovativnich firem
znamena mensi pocet nové vznikajicich atraktivnich pracovnich mist. To posiluje
trend odchodu mlads$ich, vzdélanéjSich lidi a lidi hledajicich kariérni uplatnéni v
zaméstnani do jinych, vyspélejsich kraja v CR.

+ Dlouhodobé zaostavani kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a nizky
technologicky a inovacni potenciél krajské ekonomiky.

« V kraji je velmi nizka mira transferu znalosti z (vefejnych) organizaci VaV
pusobicich

v regionu smérem nejen do mistnich firem, ale také mimo kraj.
Y v
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« Nizka mira podnikatelské aktivity a podnikavosti a podpora
podnikavosti v ramci poc¢atecniho a celozivotniho
vzdélavani.

« Nevznikaji dostate¢né nové/moderni podniky.

« Tvorba malého poctu pracovnich mist v komerénich
sluzbach.

« Ekonomické aktivity s nizkou pfidanou hodnotou a nizkou
dynamikou vedou k dlouhodobému ztraceni pozice v
ekonomické vykonnosti a konkurenceschopnosti ve
srovnani s dal$imi regiony.

« Vysledkem téchto skute¢nosti je dlouhodobé zaostavani
kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a nizky
technologicky a inovaéni potencial krajské ekonomiky.

« | pfes celkové omezenou dostupnost VVI infrastruktury v
kraji vyuzivaji firmy jejich kapacit jen v omezené mife. Tento|
stav nevede ke zlepSeni kooperace mezi vyzkumnymi
organizacemi a firmami, ale zejména v kontextu problému
udrzitelnosti jinych center v jinych regionech s
nedostate¢nou poptavkou firem po vystupech VaV
komplikuje pozice kraje pfi zdtvodiiovani potfeby
dobudovani potfebné infrastruktury.

« V kraji je velmi nizkéa mira transferu znalosti z (vefejnych)
organizaci VaV, plsobicich v kraji do firem, zejména
nalézajicich se v kraji, ale také mimo kraj. Ten je nizky
zejména mezi vysokymi Skolami pusobicimi v regionu a
podniky. PFi¢inou je nedostate¢na institucionalni a
personalni pfipravenost , vzajemna malé znalost nabidky a

« Zvy$eni inovacni vykonnosti podnikl a zaroveri vytvoreni a rozvijeni inovaéniho
ekosystému v Usteckém kraji.

« Zakladani a rlst konkurenceschopnosti MSP na uzemi Usteckého kraje podporou
Sifeni a zavadéni technologii a sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou, zvySeni poctu
novych a rychle rostoucich podnikatelskych subjektu a realizace novych
podnikatelskych zameérd.

» Modernizace a rozvoj klicovych odvétvi regionu a usnadnéni jejich adaptace na
podminky a prostiedi nizkoemisni ekonomiky. Podporovana bude Siroka skala
opatfeni (véetné produktivnich investic) vychazejicich z konkrétnich identifikovanych
potieb podnikll s pozitivnimi dopady na zaméstnanost a dal$i socioekonomické
benefity.

» Rozvoj KKO tak, aby se stala integralni soucasti transformace kraje a pfinasela
pfitom vSechny ekonomické i dal$i benefity.

« Budovani a rozvoj inovaéni infrastruktury véetné souvisejicich
sluzeb pro podporu zakladani start-upd, transferu technologi.

« Rozvoje spolupréce v oblasti vyzkumu a vyvoje a
komercionalizace vysledkd vyzkumnych ¢innosti.

« Spoluprace podnikt a vyzkumnych organizaci a univerzit véetné
rozvoje novych sluzeb a pfenos dobré praxe pro rozvoj inovac¢niho
ekosystému.

« Rozvoj a modernizace vyrobnich technologii podniku, véetné
podpory digitalizace vyrobnich procesu.

* Rozvoj vzdélavani zaméstnancu v souvislosti s novymi
technologiemi a inovacemi zavadénimi do vyroby.

* Rozvoj sluzeb a samostatného zakladani novych podnikd, rozvoj
poradenskych sluzeb pro MSP v riznych fazich jejich
hospodarského cyklu.

« Regenerace brownfield pro dal$i podnikatelské vyuziti, dale
resocializace Uzemi po tézbé umoziujici nové vyuziti daného
uzemi.

* Rozvoj novych technologii v oblasti energetiky, podpora novych
zpUsobl jeji akumulace vEetné rozvoje vodikovych technologii.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se vyviji socioekonomickd situace.
Jednd se o statisticky ukazatel, ktery je uréen pouze pro popis v dané oblasti a sledovdni trendu, neni vhodny pro hodnoceni efektu intervenci,
nestanovuje se u néj cilovd hodnota;
Parametry pro kontextové indikdtory:
definice, mérnd jednotka, metoda sledovdni (v¢. frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

Ukazatel s pfimou vazbou na stanovené cile, ktery prokdZze, zda bylo zmény dosaZeno.
Parametry pro indikdtory vysledku:

- definice, mérnd jednotka, metoda sledovdni (v¢. frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj
dat.

- vychozi hodnota (zpravidla nenulovd)

- cilovd hodnota musi byt stanovena

Indikdtor musi mit jednoznacnou vazbu na indikdtory vystupu, které méri vysledky
provadénych opatieni a aktivit.

Ukazatel urceny pro sledovdni a vyhodnocovdni provddénych aktivit.
Parametry pro indikdtory vystupu:

- definice, mérnd jednotka, metoda sledovdni (v¢. frekvence dostupnosti);
spolehlivy zdroj dat.

- vychozi hodnota (zpravidla nulovd)

- cilovd hodnota musi byt stanovena

- nutnd agregovatelnost hodnot z trovné projekti

Indikdtor musi mit jednoznacnou vazbu na indikdtory vysledku, které méri
vysledky provddénych aktivit.

Soucdsti dokladdni plnéni aktivit by se mél stat i, dikaz” v podobé
kvalitativniho hodnoceni plnéni dané aktivity a prokdzani jejiho vlivu na
naplriovdni stanoveného cile.

RCRO1 — pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech

RCO 01 — podporované podniky (z toho: mikropodniky, malé,
stfedni, velké podniky)

RCR 03 — malé a stfedni podniky zavadéjici inovace produkt( nebo procest

RCO 05 - podporené nové podniky

RCR 17 — tfi roky staré podniky pfezivajici na trhu

RCO 07 — vyzkumné instituce zapojené do spole¢nych vyzkumnych
projektu
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1.1 ZlepSeni pristupu ke kvalitnim

a dasliho vzdélavani v oblastech specializace kraje

technickych oborech), z pohedu budouciho vivoje kraje pak zejména
) 6ho hiediska se v3ak zda byt vétsim
firem velkého pottu kvali lidi na pozice ve
vyrobe, kde je dostacujici kvalitni stredoskolské &i uiovské vzdalani. Tento
nedostatek vyplyva zejména ze CtyF vzajemné provazanych faktord: socialnich
pomérd v regionu, a s nim souvisejicim vysokym pottem exekuci, ktery je

mira zapojeni obyvatel do ekonomiky a mira nezamstnanosti velmi
prizniva. Pro fadu firem je stéle mimofadné obtizné najit pracovniky pro
voln mista ve vybranych technickych profesich.

+ Mensi nabidka kvalfikovangjsich pracovnich mist.

uchazedi na trhu prace, uchazedi, ktefi ztratili pracovni navyky) a obecn@ nizka
mobilita pracovnich sil.

pro
absolventd na trhu préce nebo zakladéni novych firem postavenych na technologiich a know-how
(stanups).

« NiZ3i vstupni troved zakii na zagatku procesu
dlouhodobé zhorsené studini vysledky Zaki (ve srovnéni s ostatnim kraji CR).

pracovni sily - podrd a

podrikavost a ochota k novacim.

nejvySsi v zemi, problémi s kvalifikaci
Skolstvi a jejich i, neucinné éoe 21 0 $kol s firmami a
& ve stéle malo utinné aktivni poltice zaméstnanosti. Stavajici

pracovni sily - selektivni migrace, starmuti populace atp.
+ Tyto piginy Ize do jisté miry ovlivnit intervencemi vefejného
sektoru, tedy i procesem transformace regionu. Nizké drove mezd,

D émem je nesoulad mezi strukturou absolventt 3kol a
poptavkou na trhu prace.

. i 6 pracovni sily s

(zejména v technickych oborech).

. S Blanych, technicky lidi

PR vytvareni novych pracovnich mist, pi rozvoji novyeh
kumpelenc\ atvorbé novych pracovnich pozic s akcentaci oblasti

1.2 Zvyseni é ia i i p na trhu prace

1.3 Vyssi vyuziti pro ivni a é vefejné sluzby obéanum

1.4 Zvyseni ialni r3 ia i rozvoj v obcich

" . . T Ao (7 ] ificky cil (zména, které chceme a muzem: hni : L
Situacni analyza Priciny problému Vybeér pi y pro feSeni Specifickylcflizmenailktersichceme aimiizemeidosafinout) Aktivity
" " P » y Vybér hlavni priciny problémd, které chceme a miZzeme fesit intervencemi SSR " . P N

Problémové oblasti Identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku fondd, tzn. piiina musi byt ictvim fondi itelné a vzhledem | NavrZeny vysledek i , ktor povede k odstranéni & eliminaci vybranych priein probiému, | <enkrétnf vhodné aidivita nebo soubor aktivt, jejich? realizace bude

identifikovanych problémd. pfimo sméfovat k dosazeni cile.

k alokaci dostatecné ambiciézni.

Jednim z ustFedni éma U kraje je Analytické podklady i praktické & U potvrzuji « Nepii e i struktura a vysoké z i osob obtizné « Cilem je eni a vyssi y zajistujici rovny pristup ke vzd&lavaniak | Modernizace vzdalavaci infrastruktury pro pocatecni | dalsi vzdalavani
kvalifikované pracovni sily s pozadovanymi kompetencemi (zejména v | nerovnovahu mezi nabidkou a poptévkou natrhu préce i v situaci, kdy je.[uplatritelnych na trhu préce (napf. éstnani a ziskavani Kligovych ia To zvy3i redlnou uplatnitelnost véetng zvySovani kompetenci pedagogi.

Rozvoj novych oborti ve vazbé na trh préce na stfednich i vy3Sich
odbornych a vysokych Skoléch.
Rozvoj mezij ymi stupni

i, dal$i rozvoj kol a firem.

i, rozvoj

Regionalni inovaéni strategii Usteckého kraje — a to jak na rovni specializaci tradiénich, tak
narodnich a v neposledni fads tzv. emerging oblasti. S ohledem na dopady transformaénich
procest, kieré zvy3i tiak na podpimé opatfeni v oblasti opatfeni na drovni rozvoje zaméstnanosti a
soucasné socidiné-aktivizagnich pak nelze pominout ani potfebu rozvoje obord spiatych s oblasti
socialni.

Jch

& poptavka zak (resp. jejich rodist) po oborech

problémy na trhu prace kraje jsou
nezaméstnanost v ramci CR a vychazeji predevsim ze zdédéné hospodarske
struktury a jeji restrukturalizace v poslednich dvaceti letech.
. Ustecky kraj ve srovnani s jinymi kraﬂ CR tradiéné zaoslava ve

i struktufe oby & se zde vysky
2 nejvyssich podilii osob s pouze
a osob bez vzdélani, naopak jeden z nejnizSich podili osob s
vysokoskolskym vzdélanim.
- Socidini slozeni obyvatelstva regionu a jejch socidini pomery ‘maji

y viiv na predé ani skolni a

relativné nizkého zéjmu o vy3si formy vzdélavani a ce\ozlvo(m vzdslavani.
. i struktura oby v Usteckém kraji je
dissledke historického soustredéni pracovni sily s nizsi kvalifikaci v UK
a pretrvavajici struktury pi Zitosti a priinou i di
nizkého sociélniho kapitalu obyvatelstva kraje.
zaku, ktefi pochazeji ze socialné méné
podnétného prostredi, i celkové zhorsené vysledky vzdélavani znamenaji
2zvysené naroky na kvalitu Skolstvi a kompetence pedagogi v Usteckém
Kraji.
* V kraji byla a je realizovana fada projektii v oblasti skolstvi, v nichz jsou
zejména pofizovény noveé pomiicky pro viuku. Prestoze proces obnovy a

jje jeden

kol p & také v letech je
né technické vybaveni kol stale tfeba zlepsovat a
novym gasné viiv

projekti materialni obnovy na zvyseni kvality vzd&lavani je spise
nepfimy. Kiicova je kvalita pedagoga, ktefi jsou nositeli procesu

jak ukazuje & nejvyssi [vysoka avysoky podil i's priimy
pod Zivotnim minimen jsou oproti tomu dopadem komplexu vzjemné [+ Neefekiivni
jch faktord ovliviiujicich nizkou kraje, byt

kazdého v jiném méfitku.

izeni a vykon vefejné spravy pro podnikatele a obyvatele. Potfeba
vybudovat za timto uéelem potrebnou ICT infrastrukturu a realizovat navazné
investice s vyuZitim modernich technologil pro aplikace a sluzby.

« Nepfipravenost lidi v krajich na hospodarské a socialni zmény vyvolané
transformaci ekonomiky, Gtiumem t&zby uhli a rozvojem novych odvatvi.

« Nizky sociini status obyvatelstva a socidini nestabilita, socialng vylougené
lokality

se dotyka vsech doté instituci a
Intervence se tyka zarovefi instituci zajistujicich aktivni praci s lidskymi zdroji v oblasti

Cilena podpora zvySovani kvalifikace a rekvalifkace pracovnika v procesu
transformace regionu.

Rozvoj vzdélavani ve vazbé na oblasti specializace definované v ramci
RIS Usteckého kraje.

Optimalizace nabidky vzdélavacich programi ve vazbé na potfeby
resirukturalizovaného regionu.

zaméFené na volbu budouciho povolani, zaméfeni vzdélavani s naslednym vyhledanim a udrzenim
Zaméstnani.
 Cilem je dosahnout vysoké kvality sluzeb vefejné spravy koordinovanym propojenim a sdilenim
informaci a dat a vytvofeni jednoduchych a srozumitelnych sluzeb pro obSany na principu SMART
CITIES/REGIONS. Intervence se zaméfi na dali posileni vykonnosti organi vefejné spravy na
tzemi regionu prostrednictvim rozvoje a vyuZii digitalnich technologil.
+ Cilem intervenci je zvySovéni tolerance obyvatel regionu, snizovani deprivace obyvatel jak v oblasti
zadluzeni, bydleni, tak v oblasti péée, zvySeni zams ifikace a vznik

ych projektd, zvySeni dobrovolnicks Ginnosii v regionu a vétSi zapojeni obyvatel do

véci vefejnych, Zjisténi potfeb odvétvi ajejich
osobnich preferenci v dalsim osobnostnim a profesnim rozvoji (tedy dobré nastaveni

Rozvoj i ve vazbé na dalsi
Rozvoj kompetenci k podnikéni v ramei vaech stupit vzdélavani.

Rozvo sluzeb i ZRujici eliminaci

jevi v sociaing vylougenych lokalitach a pfispivajici k rozvoji vzdalani a
ZlepSovani socidlncih sluzeb v regionu.

Realizace souvisejicich analyz a studii pro identifikaci budoucich potieb v
souvislosti s vizvami danymi prechodem na nizkouhlikovou a bezemisni
ekonomiku.

Rozvoj novych sluzeb vefejné sprévy na podporu podnikani -
datovych sluzeb.

Rozvoj infrastruktury spojené s digitalizaci sluzeb vefejné spravy a
realizace pilotnich projekt v oblasti smart feseni zlepSuiici sluzby

rozvoj

rekvalifikagnich kurz{i a poradenstvi), ziskani stability v kvalitnim bydlen, dalsi vzdélavani obyvatel
deprivovanych Etrti a zvyeni jejich uplatnitelnosti na trhu préce, efektivni spolupracujici sit akter
Ktera bude umét dostatetné reagovat a fesit problémy spojené s restrukturalizaci pramysiu a sociain|
integrace obyvatel.

Ze strany vefejné spravy.

Ukazatel, kiery zodpovi, jakym smérem se vyviji socioekonomicka situace.
Jedna se o statisticky ukazatel, ktery je uréen pouze pro popis v dané oblasti
a sledovani trendd, neni vhodny pro hodnoceni efektu intervenci, nestanovuje
se u ngj cilova hodnota;
Parametry pro kontextové indikatory:

definice, mérmé jednotka, metoda sledovani (. frekvence
dostupnosti); spolehlivy zaroj dat.

i. Jejich je tieba zvysit zejména v oblasti
apii &
KONTEXTOVE INDIKATORY: Cilem je zkvalitnéni a vy$Si dostupnost infrastruktury zajistujici rovny pi INDIKATOR VYSTUPU:

Ukazatel s piimou vazbou na stanovené cile, kiery prokéze, zda bylo zmény dosazero.
Parametry pro indikétory vysledku:
definice, mérmé jednotka, metoda sledovani (v frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.
vychozi hodnota (zpravidla nenulova)
cilové hodnota musi byt stanovena
Indikétor musi mit jednoznanou vazbu na indikétory vystupu, které mefi vysledky provédénych
opatreni a akiivit.

Ukazatel uréeny pro sledovani a vyhodnocovani provédenych aktivit.
Parametry pro indikétory vystupu:

-+ definice, mérmé jednotka, metoda sledovani (v, frekvence
dostupnosti); spolehlivy zaroj dat.

- vychozi hodnota (zpravidla nulové)

- cilové hodnota musi byt stanovena

+ nuiné agregovatelnost hodnot z tirovné projekt

Indikétor musi mit jednoznaénou vazbu na indikétory vysledku, které
méii vysledky provédénych aktivit.

Soucésti dokladéni pinéni akiivit by se mél stét i ,dikaz* v podobé
kvalitativniho hodnoceni pinéni dané aktivity a prokézéni jejito viivu na
napliiovéni stanoveného cile.

RCR 01 — pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech

RCO 01 — podporované podniky (z toho: mikropodniky, malé,
stredni, velké podniky)

RCR 11 — uzivatelé novych vefejnych digitalnich sluzeb a aplikaci

EECO 11 — celkovy pocet ucastnika

RCR 71 — pocet uZivatelt novych nebo modernizovanych vzdélavacich zafizeni za rok
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Oblast zajmu PTUK

pro &istou energi

lI.1 Rozvoj znalosti,

systému a i

1Il.2 Rozvoj novych energetickych odvétvi

1Il.3 Rozvoj komunitni energetiky

1Il.4 Efektivnéjsi vyuZivani zdrojd, pfechod k ob&hovému hospodafstvi

Situaéni analyza

Pficiny problému Vybér pficiny

pro feseni

Specificky cil (zména, které chceme a mizeme dosahnout):

Aktivity

Problémoveé oblasti

Identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku AT
identifikovanych probléma.

iny problémi, které choeme a mizeme fesit intervencemi
SSR fond, tzn. pficina musi byt prostednictvim fondi odstraniteiné a
vzhledem k alokaci dostatecné ambiciozni.

Navrzeny vysledek intervence, které povede k odstranéni Gi eliminaci vybranych pricin
problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor akivit, jejich realizace bude pfimo sméfovat k dosazeni
cile.

-V navaznosti na cile EU a CR se blizi ukoncen tézby uhli, postupné se v regionu budou uzavirat uhelné zdroje. Do
popredi se dostava diraz na Zivotni prostiedi, vyuZiti obnovitelnych zdroju energie a dalsich netradiénich zdroju. V
regionu existuji zdroje elektrické energie a tepla, které jsou z vétsi Casti uhelné.
qrans!ormace energetiky prinese komplexni, rozsahlé zmény, rozlozené v delSim case, teré se dotknou vSech oblasti

afstvi nejen ve regionech (i kdyz ty budou dotceny nejvice), ale v celé

Ceské republice.
- Soucasné nové pozadavky na Gistsi energie, snizeni jeji spotfeby a pfechod na nové technologie predstawji prileZitost ke
vzniku novych hospodafskjch akivit, k rychlejsi preméné stavajicich firem ve strukturaing postizenych krajich a k jejich
Vstupu do nowych obord, k vvoi a uplatnéni novjich wrobka, sluzeb, technologil, postupt fizeni energetickych sitf apod.,
Které mohou strukturéini preménu hospodafstvi zrychiit, i kdyz patrné nikoliv usnadnit,

«Vzhledem k silné roli uhelné energetiky, se v minulych letech neklad!
vysoky dur: ovitelnych zdroj

Pfe'.rvéva]m Savslost energemky namcnych odvétvi na fosilnich
palivech.
« NevyuZité pfileZitosti v novjch energetickych odvétvich, stagnace danéa
vyuzivénim relativné levné "uhelné energie”.
« Nizk inovaéni aktivita a vyuzivani novych technologii v energetickém
sektoru.
« Nepfilis intenzivni vyuzivani
+ Odpadovs hospodarstvi zéjmového zemi Ustecksho krae je do znacné

e\eklraren

T i mixu zérovei zmé

VEtSi vyuziti
a proména energetiky bude prinaset nejen nové
ity strukturaing

P

-V soucasné dobs neexistuje, nebo je v pogatcich, nastaveni systému vyuZiti materialového a energetického

potencidlu v odpadech, které by mély sméfovat k tomu, Ze dojde odklonu odpadi ze skiadek.

- Pi transformaci predmétnjch uzemi nelze opomenout ani rozvoj Gisté mobilty, které prispsje k eliminaci znecisténi ovzdusi

dopravou. Byt se jednd o aspekt celorepublikowy je zfejmé, Ze v ransformaci bude hrat dilleZitou roli. Vstavba, obnova a
technické i podobs dobijecich bod a stabilni distribuéni sité je pak nezbytnou podminkou jejiho

rozvoje.
- Dalsim prvkem, kiery posili odchod od energetického spalovani uhli a podpofi yuziti modernich energetickych technologii,
e zapojent vodikového hospodaTstyi do energetiky, ve spolupraci s mistnimi firmami &innymi ve vodikovém vyrobnim a
logistickém etézci. Toto znamena mobilizaci soucasnych moznjch zdrojd vodiku a postupny rozvoj technologii pro virobu
zeleného vodiku, jeho skladovani, distribuci a pinéni.

-V Usteckém kraj se nachazi 6 velkych tepelnych elektraren spalujicich éméf vihradng hnédé uhli, kieré se spolecné s
teplarnami spalujicimi rovnéz hnédé uhli podileii na vyrobs elektfiny v kraji  vice nez 81 %. Dalsi energetické zdroje
provozuji velké pramyslové podniky spadajici ve znatné mife mezi tzv. energeticky narotna odvétyi. Tyto podniky jsou
zéroveri nejvtsimi odbérateli a spotfebiteli elekirické i tepelné energie. VySe uvedené segmenty regionéini ekonomiky budou
nejvice zasazeny dekarbonizaci. Negativnim disledkem je potenciaing viznamna zirata pracovnich mist, ke které maze dojit
v pfipads, ze prislusné firmy nebudou schopné zajistit dostatujici alternativni zdroje energie & tepla a provést potfebné
navazujici zmény (transformace) svych vyrobnich procesu a Ginnosti. Zirata pracovnich mist je faklor, ktery zasahuje
vsechny sféry Zivota v kraji. Nejedna se pouze o ekonomické, ale také sociaini, spoletenské a dalsi dopady.

vys okou hustotou zalidnéni, velkjm mnoZstvim
eni a s odpady v ramci rekultivaci
Gizemi po o6 a sanaci starych ekologickych zatéz1. Tyto faktory
pfispivaji k nadprimémé produkei odpadu v prepoctu na obyvatele celého|
Usteckého kraje.

" NevyuZity potencial pfi vyuzivani obnovitelnych zdroja.
- Nevyuzivéni néstroji pro efektivni nakladani s energiemi.
- Nevyuzivani existuijiciho know-how v energetice a sou\nse]lcnch odvétvi pro|
rozvoj vyzkumu a wvoje sméfujici k prechodu na nové technologi
- Nedostatecné vyuZi
prostredku snizovani energetické naronosti wroby, ale také snizeni
dopad, které odpady maji na Zivotni pmsuecﬂ a lidské zdravi,
- Chybéji ucelené produktové fetsz

otencialu izemi po tesb i & odstavovanych uhelnych

dpadil jako nahrady primérnich zdrojii lako

+ Rozvoj znalosti, technologil, systém a infrastruktur pro Gistou energil
 Rozvoj novych energetickjch odvétvi.

+ Rozvoj komunitni energetil
- Efektivngjsi vyuZivani zdroji, prechod k obéhovému hospodarstyl.

« Zvysit podil obnovitelnych zdroju energie, zavadét opatfeni v oblasti energetické Gginnosti a
integrace nowych a stavajicich zdroju energie, a to jak ve vefejném, tak podnikatelském sektoru
na tizemi Usteckého kraje. Cilem je podpofit zejména komplexni a pilotni projekty s dirazem
na inovaci a spolupraci firemniho sektoru, vyzkumnych organizaci a instituci verejného sekioru.
Diky této spo\upram bude dochazet k tvorbé novjch pracownich mist schopnych integrovat st

odvatvi s tézbou a vyuZitim hnédého uhli
* Rozvoj iy perspektivnich obnovitelnjch zdroji energie a souvisejicich technologii se
zamienim na lokéiné dostupné zdroje a jejich efektivni vyuZivani a integraci, a to vse pfi
zohlednéni a zachovani hodnoty tizemi. Cilem je wytvoit inovagni prostredi a odstraiovat
bariéry, jez brani rychlejSimu rozvoji a vyuZivani téchto zdroji a zajstit tak postupny a bezpecny
prechod od fosilnich paliv k bezemisni energetice a klimaticky neutraini ekonomice. Dilezitym

ispésné tranzice a zvyeni podilu bezpecnych a diouhodobé stabilnich OZE je

vivoj a aplikace tzv. systémovych integratori v energetice, které eliminuii kiicové nedostatky

OZE a napomahaj zvyseni ce\kove icinnosti vjroby a skladovéni elekiiny  tepla
al

+ Zavadéni ke zmimgni socilnich a

dopad energe(mké
« Aktivity sméfujici k dostupnosti zdroji energie jak ve smyslu finanénim, tak prostorovém a
institucionalnim.  + Zajisténi vzajemné koordinace mezi subjekty komunitni energetiky a jejich
spolupréci s vefejnou spravou, podnikatelskou sférou, obtanskym seklorem i védecko-
vyzkumnymi organizacemi tak, aby byla udrZena nejlepsi dostupné praxe ve financi
organizatni, technologické aj. oblasti,

+ Pfeména prostredi s cilem efekiivnéji vyuZivat zdroje a usnadnit prechod k obéhovému
hospodafstyi.

« Predchazeni vzniku odpadii a zvySeni miry opé ho) wyuziti
primyslového i komunainiho odpadu v regionu s vyuZitim dalSich nanénich 2drojd (névazna
realizace nawzenjch feseni v ramci OP ZP),

KONTEXTOVE INDIKATORY:

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se vyviji socioekonomicka situace.
Jednd se o statisticky ukazatel, ktery je urcen pouze pro popis v dané oblasti a sledovani trendd, neni vhodny pro
hodnocent efektu intervenci, nestanovue se u néj cilova hodnote;
Parametry pro kontextové indikétory:

definice, mémé jednotka, metoda sledovani (vc. frekvence dostupnosti); spolehiivy

Ukazatel s piimou vazbou na stanovené cile, ktery prokaze, zda bylo zmény dosazeno.
Parametry pro indikatory vysledku:
-+ definice, mémé jednotka, metoda sledovni (ve. frekvence dostupnost); spolehlivy zaroj
dat.
vyehozi hodnota (zpravidla nsnu/ové)

- cilové hodnota musi byt stanc
Indikéitor musi mit /ednoznaénou e indikétory vystupu, které méi vysledky

provadénych opatieni a aktivit.

Ukazatel uréeny pro sledovéni a vyhodnocovani provadénych aklivit,
Parametry pro indikétory vystupu:

definice, mérna jednotka, metoda sledovéni (v, frekvence dostupnost); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nulova)

cilava ~hodnota musi byt stanovena

agregovatelnost hodnot z drovné projektis
/ndrkarar musi mit jednoznacnou vazbu na indikétory vysledku, které méi vysledky
provadénych aktivit

Soucdisti doklédéni pinén aktivit by se mél stét  dikaz* v podobé kvalitativniho hodnoceni
pInéni dané aktivity a prokézani jejiho vlivu na napliiovéni stanoveného cile.

RCR 01 — pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech

RCO 01 — podporované podniky (z toho: mikropodniky, malé, stredni, velké podniky)

RCR 31 — celkové mnozstvi vyrobené energie z obnovitelnych zdrojd (z toho: elektfina,
teplo)

lektfina,

RCO 22 — zvySeni kapacity pro vyrobu energie  obnovitelnych zdroj (z toh
teplo)
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Oblast zajmu PTUK

IV. Revitalizovana Gzemi 21. stoleti

IV.1 ZlepSeni vyuzitelnosti tizemi dotéeného tézbou uhli pro nové aktivity

IV.2 Vyssi vyuziti a transformace potencialu primyslového dédictvi regionu

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pficiny pro feseni

Specificky cil (zména, které chceme a mizeme
dosahnout): Zlepseni vyuzitelnosti izemi
dotéeného tézbou uhli pro nové aktivity

Aktivity

Problémové oblasti

Identifikace velmi konkrétnich pricin, které
vedou ke vzniku identifikovanych problémd.

Viybér hlavni priciny problému, které
chceme a muzeme fesit intervencemi SSR
fondt, tzn. pric¢ina musi byt prostrednictvim
fondu odstranitelna a vzhledem k alokaci
dostatecné ambiciézni.

Navrzeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢i

pri

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz realizace bude piimo sméfovat k
dosazeni cile.

« Ustecky kraj se dlouhodobé potyka s image primyslového regionu se $patnym stavem
Zivotniho prostfedi, nepfiznivou socialni skladbou populace a mista, kde je celkové snizena
kvalita Zivota. Na uzemi Usteckého kraje jsou mimoradné rozsahla Gizemi devastovana
antropogenni ¢innosti, predevsim pak povrchovou téZzbou hnédého uhli v oblasti
Severoteské hnédouhelné panve (v mensim rozsahu pak téZbou daldich surovin, pfedevsim
kaolinu, $térkopisku a stavebniho kamene). Povrchovou tézbou hnédého uhli doslo k
rozsahlé pfeméné puvodni krajiny a krajinného razu, likvidaci ptvodni sidelni struktury a fady
pfirodné a archeologicky cennych lokalit.

« Dusledkem povrchové téZzby hnédého uhli v Severoceské hnédouhelné panvi je mimofadny
rozsah ploch devastovanych tézbou. Jde jednak o plochy vysypek vzniklych vrstvenim
materidlu z nadloZi uhelnych sloji, jednak o zbytkové jdmy po samotné tézbé. Zatimco je v
ramci stavajici praxe zabezpec¢ena kompletni rekultivace uzemi devastovanych tézbou,
nejsou dostatecné zajistény nasledné aktivity, které spocivaji v revitalizaci, a pfedevsim pak
resocializaci rekultivovanych tzemi.
« Na nove rekultivovanych tuzemich zpravidla chybi infrastruktura umoziujici jejich efektivni
vyuziti. Pravé revitalizace a resocializace rozsahlych tzemi po tézbé pfedstavuje zasadni
rozvojovy potencial.

» Mnohé rekultivované plochy nemaiji stabilizované nové funkce a teprve se vyvijeji. Na
druhou stranu kraj mize téZit ze své pfirodni atraktivity a bohaté historie a muze byt
prezentovan i jako idealni misto na bydleni se zajimavymi moznostmi pro traveni volného
&asu (bez ohledu na to, kde lidé vykonavaji svou praci). Pfedpokladem je jasné a neménné
rozhodnuti o téZbé s navazuijici regionalni strategii a opatfenimi (napf. postupny utlum, nové
kompetence pro pracovniky atp.).

« Dusledkem strukturalnich zmén ekonomiky a masivniho Gtlumu regionalniho pramyslu,
véetné souvisejiciho dalsiho upadku nékterych asti mést, i jednim z typickych znakd
Lstarého primyslového regionu” je extrémné vysoka koncentrace brownfieldd v Usteckém
kraji. To postizeni regionu ve smyslu chatrajicich rozsahlych aredlu i celych lokalit prohlubuje.
Navic Ize ocekavat, Ze v souvislosti s transformaénimi procesy v energetice budou vznikat
dal$i rozsahlé brownfieldy. Kromé Gzemi s ukonéenou té€Zbou uhli (viz vySe) se bude jednat
zejména o lokality odstavovanych uhelnych elektraren a teplaren (Tusimice, Prunéfov aj.) a
souvisejici provozy.

« V kraji je fada brownfieldd, které jsou ¢asto
spojeny s ekologickou zatézi, ale i nejasnou
majetkovou strukturou. Nedokon&ena
revitalizace brownfieldi znemoziiuje jejich
dalsi vyuZiti pro jakékoli uely, coz ztéZuje
priliv novych investort, brzdi rozvoj uzemi a
zhorSuje image oblasti.

+ Na uzemi kraje je pomérné znacné
mnozstvi chranénych loZiskovych uzemi
(dale jen ,CHLU"), které chrani jiz pouze
vytéZena loZiska nebo loZiska se zbytkovymi
zasobami. Tato CHLU proto mohou byt
celkem zbytecné v kolizi s rozvojem kraje,
protoZe se mohou prekryvat s planovanymi
zastavitelnymi plochami, Uzemnimi
rezervami apod.

« Spatné Zivotni prostredi v uréitych

1 kraje je jednim z negativnich
aspektt ovliviiujicich atraktivitu kraje pro
Zivot, praci a podnikani obyvatel. Sou¢asné
také brani lep§imu image regionu a
efektivnéjsiho vyuZiti jeho potencialu v
oblasti cestovniho ruchu.

+ Vintravilanech mést a pfiméstském
prostoru v kraji pretrvava vyznamny pocet
nevyuzivanych a zanedbanych ploch a
budov, narostl pocet vylou¢enych lokalit,
nékteré méstskeé casti ziskavaji charakter
periferii. Pfitomnost ekologickych zatézi,
brownfieldl a nevyuZzivanych a
zanedbanych ploch a budov ptisobi
negativné na atraktivitu a image kraje a je
jednim z uvadénych faktort majicich vliv na
rozhodovani obyvatel o odchodu z regionu
7a atraktivndi&imi nracovnimi ofileZitostmi

+V izemi Mostecké panve je z divodu
devastace krajiny povrchovou tézbou
hnédého uhli nezbytna realizace rekultivaci
a navazujicich opatfeni.

Cilem intervence je revitalizace a resocializace izemi po tézbé
hnédého uhli. Je potfeba regenerovat rozsahlé tzemi s
ukong&enou téZbou uhli, na némz se nachazi objekty &i plochy
nevyuzivané a zanedbané tak, aby je bylo mozné znovu

VU kraji je y pocet i
rozsah brownfieldi a zanedbanych ¢asti
meést, coz pfedstavuje jeden z nejvétsich
rozvojovych problému kraje.
« V regionu se také nachazi velké mnoZstvi
lokalit se starymi ekologickymi zatézemi.
Nejproblematict&jsi lokality pfitom pfimo
ohrozuji vodni zdroje &i vefejné zdravi.
« Sanace ekologickych zatézi probiha v
posledni dekadé pomérné pomalu.

cené revitalizace i
nevyuzivané priamyslové plochy a objekty,
Uzemi po téZbé, vSe Casto s ekologickou
zatézi a nejasnou majetkovou strukturou
pusobi negativné na atraktivitu a image
kraje. Jejich nedokongena revitalizace také
znemozfiuje jejich vyuZiti pro primyslovou
vyrobu, coz ztéZuje pfiliv novych investoru,
nebo vyuZiti pro rekreaéni ugely, coZ snizuje
jejich kulturni vyuZiti a socialni pfinos.

& vyuzit v dal$im rozvoji kraje a vytvofit podminky
pro stabilizaci uzemi a zaroveri do izemi pfinést nové a
potiebné funkce s dopadem na nové pracovni pfileZitosti.

Cilem podporovanych opateni je zachovani hodnot
pramyslového dédictvi v regionu, zména pfistupu k ochrané a
prezentaci pramyslového dédictvi a zvySeni zajmu o historii a
primyslové dédictvi. Diraz bude kladen zejména na dédictvi a
pamatky spojené s hornickou ¢innosti, konkrétné se muze jednat
napfiklad o propojeni na zapsanou pamatku svétového dédictvi
UNESCO ,Hornicky region Erzgebirge/Krudnohofi"“.

Pfiprava a rozvoj planovani a jeho koordinace zaméfeni na nové vyuziti Gzemi.

Tvorba koncepci a strategii, které budou zohlednovat dal$i vyuZiti izemi v souladu s
transformac&nim planem kraje.

Realizace aktivit sméfujici k znovuvyuziti lokalit - resocilizace, nové podnikani, které souvisi s
nezbytnym vybudovani souvisejici infrastruktury.

Rozvoj a podpora obnovy lokalit v kontextu nové zelené energetiky a podpory novych odvétvi.
Ve vazbé na obnovu lokalit reflektovat hornickou historii a také kulturni dédictvi s cilem podpofit
novy image regionu jako jednoho z nastroju posilovani identity obyvatel a cilena pfiprava uzemi
na jiné nez primyslové vyuzit dotéeného Gzemi, tam kde je to relevantni.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a |

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se vyviji socioekonomické situace.

Jedna se o statisticky ukazatel, ktery je uréen pouze pro popis v dané oblasti a sledovani
trend, neni vhodny pro hodnoceni efektu intervenci, nestanovuje se u néj cilova hodnota;
Parametry pro kontextové indikéatory:

definice, mérna jednotka, metoda
zdroj dat.

y

(ve. o]

Ukazatel s pfimou vazbou na stanovené cile, ktery prokaze, zda
bylo zmény dosaZeno.
Parametry pro indikéatory vysledku:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v¢. frekvence
dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nenulova)

cilovéa hodnota musi byt stanovena
Indikéator musi mit jednoznacnou vazbu na indikétory vystupu,
které méri vysledky provadénych opatfeni a aktivit.

INDIKATOR VYSTUPU:
Ukazatel uréeny pro av i p ych aktivit.
Parametry pro indikétory vystupu:
definice, mérna jednotka, metoda (v¢. frek Ip; i); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nulova)

cilovéa hodnota musi byt stanovena

nutna agregovatelnost hodnot z irovné projekti
Indikator musi mit jednoznacnou vazbu na indikétory vysledku, které méri vysledky
provadénych aktivit.
Soucasti dokladani pinéni aktivit by se mél stat i ,dikaz* v podobé kvalitativniho hodnoceni
pInéni dané aktivity a prokazani jejiho vlivu na naplriovani stanoveného cile.

RCR 52 - rekultivovana puda vyuzivana pro zelef,
socialni bydleni, ekonomické nebo komunitni ¢innosti

RCO 01 — podporované podniky (z toho: mikropodniky, malé, stfedni, velké podniky)

RCO 38 — plocha podporované rekultivované pudy




