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Uvod

VyroCni zprava o implementaci Operaéniho programu Zameéstnanost za rok 2016 (dle MP pokynu
MMR jen Vyroéni zprava programu Zameéstnanost za rok 2016) je uvedena v podobé generované
pfislusnou Sablonou v informaé&nim systému MS2014+ (od strany 6 dale).

Soucdasti Vyro€ni zpravy o implementaci Operacniho programu Zaméstnanost za rok 2016 jsou
prilohy €. 1 — 6, obsahujici nékteré rozsahlejsi tabulky a zaroven doplfiujici informace, které vzhledem
k omezenému poctu znaku v textovych polich MS2014+ nebylo mozné vlozit pfimo do zpravy. Tyto
pfilohy budou po schvaleni zpravy monitorovacim vyborem nahrany jako samostatné dokumenty do
MS2014+.

Pfiloha ¢. 1 obsahuje doplfiujici informace ke kapitole 3.1 Pfehled implementace, kde je podrobnéji
popsano provadéni podle prioritnich os a investi¢nich priorit, které format Sablony neumozriuje.
PFiloha €. 2 obsahuje tabulku 7 Rozdéleni kumulativnich finanénich udaji podle kategorie intervenci u
EFRR, ESF a Fondu soudrznosti. Pfiloha €. 3 obsahuje tabulky 14 a 15 vztahujicich se ke kapitole 13
Opatfeni pfijata ke splnéni pfedbéznych podminek. Pfiloha €. 4 obsahuje doplfiujici informace ke
kapitole 3.2 Spole¢né indikatory a indikatory specifické pro jednotlivé programy. PFiloha €. 5 obsahuje
vygenerované tabulky indikatord z MS2014+, které vzhledem k nevyhovujicimu nastaveni systému
MS2014+ nebyly v této zpravé pouzity. Tabulky 2A, 2B, 2C, 4A a 4B byly zpracovany ru¢né mimo
systém. Priloha €. 6 obsahuje dopliujici informace ke kapitole 5 Informace o implementaci Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych lidi.

Seznam priloh

e Priloha ¢. 1 — Doplnkova informace ke kapitole 3.1 Pfehled implementace

e Pf¥iloha €. 2 — Dopliujici informace ke kapitole 3.4 Finan¢ni udaje

e Priloha ¢. 3 — Doplnujici informace ke kapitole 13 - tabulka 14 Opatfeni pfijata ke spinéni
pouzitelnych obecnych pfedbéznych podminek a 15 Opatfeni pfijata ke splnéni pouzitelnych
tematickych pfedbéznych podminek

e Priloha ¢&. 4 — Doplnujici informace k indikatordm

e Priloha ¢. 5 — Vygenerované tabulky indikatord z kapitoly 3.2 Spole¢né indikatory a indikatory
specifické pro jednotlivé programy

e PfFiloha €. 6 — Doplnujici informace ke kapitole 5 Informace o implementaci Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladych lidi
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1. IDENTIFIKACE VYROCNI/ZAVERECNE ZPRAVY O IMPLEMENTACI
CClI 2014CZ05M90P001

Vyro€ni zprava o implementaci programu 03 Operac¢ni program

Nazev Zaméstnanost za rok 2016
Vykazovany rok 2016

Datum schvaleni zpravy

. , . 4.5, 2017
monitorovacim vyborem

2. PREHLED IMPLEMENTACE OPERACNIHO PROGRAMU (¢él. 50 odst. 2
a €l. 111 odst. 3 pism. a) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) byl schvalen Evropskou komisi 6. 5. 2015. Audit designace
na urovni fidiciho organu (RO) byl zahajen 3. 4. 2015. Navazné byl provadén audit Platebniho a
certifikaéniho organu (PCO) a také audit monitorovaciho systému MS2014+. Pfedbézna zjisténi
byla za &ast auditu tykajici se RO poskytnuta 15. 1. 2016, navrh auditni zpravy pak 18. 3. 2016. AO
b&hem auditu designace tykajici se RO identifikoval 2 vyznamné nedostatky: a) nedlsledné
nastaveni politiky boje proti podvodidm (tj. nedostate¢né vyuzivani informacéniho systému Arachne),
b) nepfesnosti v agendé feSeni nesrovnalosti, a dale pak 7 zjisténi, ktera nepfedstavovala prekazku
pro designaci. Reakci RO na navrh auditni zpravy byla tprava pravidel implementace provedena s
aginnosti od 1. 6. 2016. Finalni auditni zprava za &ast tykajici se RO tak diky tomu obsahuje pouze
1 zjisténi s nizkou mirou vyznamnosti, Audit designace byl nasledné (jako celek) ukoncen 22. 6.
2016 s vyrokem bez vyhrad. Uvedené zjiSténi se tykalo nedostateCného metodického nastaveni
postupll pro rozkryvani viastnickych struktur Zadatell. V reakci na néj doslo k zavedeni povinnosti
(pro vyzvy vyhlasené od 1. 9. 2016) zjiStovat vlastnickou strukturu Zadatele do urovné fyzickych
osob - skute¢nych vlastnikG (pozn.: aplikovano u v8ech RO na z&kladé pravidel vymezenych z
urovné PCO). Provedeni designace fidiciho a certifikacniho organu OPZ probéhlo dne 8. 7. 2016
dopisem ministryné pro mistni rozvoj a tato informace byla na EK oficialné zaslana dme 13. 7. 2016
prostfednictvim SFC2014. Kromé vySe uvedeného auditu designace probéhl v roce 2016 prvni
audit systému AO, ktery odhalil, mimo jiné, nedostate¢né funkcionality MS2014+, neuplny pfenos
dat z MS2014+ do IS Dotinfo & nerovnomérné pfifazovani zadosti o podporu externim
hodnotitelim. Audit byl ukonen s vyrokem bez vyhrad, systém byl hodnocen jako vysoce
spolehlivy (Kategorie 1 - Systém funguje dobfe. Zadn4, nebo jen drobna zlepseni nutna). Déle byla
provedena kontrola ze strany PCO, zamé&fena na administraci Zadosti o platbu, nesrovnalosti a na
hodnoceni a vybér projekt. Vysledkem kontroly nebyla Zadna zjiSténi, pouze doporuceni.

Ridici dokumentace OPZ, ktera stanovuje pravidla pro provadéni programu, byla (ve verzi 1)
vydana s ucinnosti od 16. 3. 2015. V roce 2016 byla nejprve vydana rozséhlejsi aktualizace k 1. 6.
2016 (reagovala na navrh auditni zpravy z auditu designace) a dil¢i aktualizace k 1. 10. 2016
(zohledriovala zejména zmény v pravidlech pro zadavani zakazek v navaznosti na ucinnost zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek). Ur€itou &ast aktualizaci si vyZadalo zavedeni
vyuzivani standardnich stupnic jednotkovych nakladu v OPZ.

V Operaénim programu Zaméstnanost (bylo k 31. 12. 2016) vyhlageno celkem 71% vyzev v
celkovém objemu 2 127 mil. EUR, tj. témé&F 82 % celkové alokace OPZ. V téchto vyzvach bylo
zaregistrovano jiz celkem 6 290 projektovych Zadosti a vydano 1 363 pravnich aktu.

V roce 2015 Fidici organ nejdfive vyhlaSoval uzaviené vyzvy pro uréené pfijemce, zejména v
rezortu MPSV, se skute€nym vykazovanim vydajl, s cilem ovéfit vSechny procesy nejprve na
malém poctu projektll a zahajit implementaci rovnomérné ve vSech prioritnich osach v dostate¢ném
objemu nutném pro vytvoreni predpoklad(l pro pInéni pravidla n+3. V dal$i viné pak nasledovaly

1V MS2014+ bylo evidovano 72 vyhlasenych vyzev, vyzva &. 41 je v MS2014+ z technickych divod(i vedena pod dvéma
zdznamy (03_15_041 a 03_99_041) a zde je zapocétena pouze 1x (03_99 041).
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oteviené vyzvy a vyzvy s aplikaci jednotkovych nakladG. V roce 2016 fidici organ planoval
presahnout 80 % objemu alokace ve vyhlaSenych vyzvach a tento cil se podafilo naplnit.

Oteviené, tj. soutézni vyzvy pfedstavuji vzdy vyzvy realizacni, tj. s projekty zamé&fenymi na cilové
skupiny. Uzaviené vyzvy, tj. s projekty pfimého pfidéleni, pfedstavuji vyzvy na systémové projekty
(strukturalni zmény politik) i na realiza¢ni projekty (zamérené na cilové skupiny, typickym pfikladem
jsou projekty Uradu prace CR na podporu aktivni politiky zamé&stnanosti). Oteviené realizaéni vyzvy
pfedstavovaly ke konci roku 2016 celkem 63 % poctu a 26 % objemu v8ech vyhladenych vyzev a
90 % vsSech projektl s vydanym pravnim aktem, pfi¢emz tento podil se bude v nasledujicich letech
dale zvysSovat. Naopak podil na objemu projektll s vydanym pravnim aktem pfedstavoval pouze
14 % a Cerpani 3 % z objemu prostfedk( vyucétovanych v Zadostech o platbu. Uzavriené realiza¢ni
vyzvy tvofily 20 % poc¢tu a 51% objemu vyhlasenych vyzev, jejich projekty 6 % poctu a 73 %
objemu vSech projektd s vydanym pravnim aktem a podstatny podil Cerpani, celych 96 %.
Uzaviené systémové vyzvy predstavuji v OPZ menSinu v poc¢tu (17 %) i v objemu (23 %)
vyhlasenych vyzev, ale i v poctu (4 %) a objemu (13 %) projektd s vydanym pravnim aktem a v
Cerpani (pouhé 1 %).

Objem projektd s vydanym pravnim aktem dosahl vySe 1 269 mil. EUR a jiz pokryl téméfr 49 %
alokace. Finanéni prostfedky vyuctované v zadostech o platbu dosahly vySe 224 mil. EUR, resp.
necelych 9 % alokace, z toho prostfedky zahrnuté v souhrnnych zadostech autorizovanych Fidicim
organem urovné 6,5 % alokace OPZ. V roce 2016 probéhly i dvé certifikace vydaji a vydaje
certifikované PCO a nasledné vyzadané na EK dosahly 6,3 % celkové alokace OPZ. Finanéni udaje
jsou rovnéz uvedeny v tabulce €. 6, ktera je v kapitole 347

Podafilo se dosahnout i pokroku v plnéni zavazki a dosazenych hodnot indikator(. Zavazky
prevysuji hodnoty potfebné k dosazeni milnik( pro rok 2018 dle vykonnostniho ramce s vyjimkou
poctu ucastnikd v prioritni ose 2, kde je situace aktualné feSena. Dosazené hodnoty podpofenych
osob jsou aktualné vykazovany v nizsi vysi, nez odpovida skute¢nosti. Dlvodem byly nefunkéni
prenosy dat mezi systémem IS ESF2014 a IS KP14+, pfipadné u projektd Uradu prace i
informacénim systémem OK Prace. Hodnoty budou vykazany teprve v nejblizSich zpravach o
realizaci projektd, poté dojde i k vyraznéjSimu navy$eni. Dalsi informace ohledné indikator( jsou
uvedeny v pfiloze €. 4.

Dosavadni vyvoj i jeho predikce indikuji, ze Urovné Cerpani potfebné k naplnéni pravidla n+3 pro
rok 2018 by mohlo byt dosazeno v objemu prostfedkd vyuctovanych v zadostech o platbu jiz v
zaveéru roku 2017, tj. v dostate€ném predstihu. Tento odhad plati pro ESF a i obé kategorie regiond.
V pfipadé Eerpani YEI je splnéni pravidla n+3 indikovano az v poslednim &tvrtleti roku 2018.

B&hem roku 2016 RO zah4jil pripravu zadavaci dokumentace na vybér zpracovatele piedb&zného
posouzeni finanénich nastroju v OPZ, které bude zaméfeno na oblast socialniho podnikani. MPSV
podporovalo centralizovanou spravu finanénich nastroji v CR pro obdobi 2014-2020, po rozhodnuti,
Ze centralizovana varianta nebude pro obdobi 2014 - 2020 realizovana, bude MPSV muset
vybudovat vlastni implementacéni strukturu.

Problémy s MS2014+, které souvisi s provadénymi Upravami na zakladé specifickych pozadavku a
mnozstvi zadavanych dat, jsou intenzivné feSeny s pracovniky MMR a dodavatelem.

2 Uvedeny jsou celkové zpUsobilé vydaje a procentni podily vztazené k celkové alokaci OPZ.
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3. IMPLEMENTACE PRIORITNi OSY (&l.50 odst.2 nafizeni (EU)

€. 1303/2013)

3.1 Pfehled implementace®

ID Prioritni osa Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

03.1 Podpora zaméstnanost Prioritni osa 1 "Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni

a adaptability pracovni
sily

sily" (PO1) je provadéna prostrednictvim péti investi¢nich priorit
(IP) a je svymi 61 % (1 587 mil. EUR) alokovanych prostredki
programu nejrozsahlejsi prioritni osou. Celkem bylo od zacatku
programového obdobi vyhlaSeno 36 vyzev v objemu 1 203 mil.
EUR. V roce 2016 bylo vyhldSeno 17 vyzev v objemu 268 mil.
EUR, kromé toho byla navyS$ena alokace 3 vyzev vyhlaSenych v
roce 2015 v IP1.2 o 12 mil. EUR. Od poc¢atku programového
obdobi bylo v PO1 vydano 831 pravnich aktd v celkovém
objemu 840 mil. EUR, z toho za rok 2016 Slo o 821 pravnich
aktd v objemu 699 mil. EUR. V PO1 ma nejvysSi objem
finanénich prostfedkd alokovanych ve vyzvach IP1.1, kde bylo
vyhlaseno jiz 11 vyzev o celkové alokaci 597 mil. EUR. V
meziroénim srovnani lze konstatovat, Ze doSlo k rapidnimu
narlstu realizovanych projektl, protoze za rok 2015 bylo v PO1
uzavieno pouze 10 pravnich aktd v objemu 150 mil. EUR.
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) je
realizovana v IP1.5. Jedna se o vyzvy €. 3 "Iniciativa na
podporu zaméstnanosti mladeze pro region NUTS Severozapad
v Usteckém a Karlovarském kraji" s alokaci téméf 23,7 mil. EUR
a ¢ 116 "Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro
region NUTS |l Severozapad-kraje" s alokaci cca 5,9 mil. EUR
(zaméfena na Ustecky a Karlovarsky kraj). Celkem bylo v YEI
schvaleno 5 projektd a v prabéhu roku 2016 probihala jejich
realizace. Vice viz kapitola 5. V prabéhu roku 2016 byly
zaznamenany komplikace pfi realizaci projektd Ufadu prace v
IP1.1 a 1.4, které jsou zplisobeny personalnim podstavem
pracovniki Ufadu prace (viz kap. 6). Podrobny piehled o
pokroku této prioritni osy a jednotlivych investiCnich priorit je
uveden v Pfiloze &. 1.

? Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedloZena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a
pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013. Pokud se v ramci prioritni osy provadi YEI, méla by zprava byt rozdélena na ¢ast tykajici
se YEI a ¢ast vénovanou prioritni ose.

Sestava vytvofena v MS2014+

Marie Hrn¢arova 20.04.2017 07:55:32
9



Prioritni osa

Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

03.2

Socialni zaclenovani a
boj s chudobou

Prioritni osa 2 "Socialni za¢lenovani a boj s chudobou" (PO2) je
provadéna prostfednictvim tfi investi¢nich priorit (IP), z nichz
nejvyssi objem finanénich prostfedk( alokovanych ve vyzvach a
nejvyssi pocet predlozenych projektlt predstavuje IP2.1. Objem
prostfedk( alokovanych na PO2 ¢&ini celkem 707 mil. EUR, coz
predstavuje 27 % z celkového objemu finanénich prostredk
uréenych na OPZ.

V PO2 bylo v roce 2016 vyhlaSeno 8 vyzev o celkové alokaci
128 mil. EUR, coz byl ve srovnani s ostatnimi prioritnimi osami
druhy nejlepsi vysledek. Celkem bylo od zagatku programového
obdobi do konce roku 2016 vyhlaSeno 25 vyzev v celkovém
objemu cca 658 mil. EUR.

PO2 nezaostavala, ani co se tyka predkladanych zadosti o
podporu. Pocet 1 534 predlozenych zadosti tvofi 24% podil na
celkovém poctu predlozenych zadosti (6 290) a 26% podilem
na celkovém objemu predlozenych projektovych Zzadosti PO2
vyznamné pfispéla k dosazenému pokroku za uplynuly rok.
Celkovy pocet uzavienych pravnich aktd byl 381 v celkovém
objemu 259 mil. EUR.

V PO2 byl hladky prubéh implementace naru$en zejména
dopady problému s MS2014+ a zdrzenim v hodnoceni strategii
CLLD ze strany ostatnich fidicich organu. Dale byl zaznamenan
problém u vyzvy €. 39 spocivajici ve vyrazném zpozdéni
harmonogramu predkladani projektovych zaméri a zadosti o
podporu. (blize viz kap. 6).

Podrobny pfehled o pokroku této prioritni osy je uveden v
Priloze &. 1.

03.3

Socialni inovace a
mezinarodni spoluprace

Prioritni osa 3 "Socialni inovace a mezinarodni spoluprace”
(PO3): Objem alokovanych prostfedkl predstavuje 46,6 mil.
EUR, t. 1,8 % z celkového objemu finanénich prostredki
urCenych na OPZ. V PO3 byla v uplynulém roce vyhlasena 1
vyzva za celkem cca 4,4 mil. EUR. Od zac¢atku programového
obdobi je tak vyhlaseno celkem 5 vyzev v celkovém objemu cca
32,9 mil. EUR. PO 3 je jako celek zaméfena na podporu
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace, proto je
predpokladan jeji dil€i pfispévek k tematickému cili €. 1 Posileni
vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci.

V roce 2016 byly aktivni vyzvy &. 18 "Projekty vefejné spravy
zaméfené na inovace v tematickych oblastech OPZ" a vyzva €.
24 "Socialni inovace v oblasti socialniho zaclefiovani a pristupu
na trh prace pro nejohrozengjsi skupiny". V bfeznu 2016 byla
vyhlaSena vyzva €. 124 "Podpora inovacniho prostfedi". Jedna
se o prubézné vyzvy, v ramci kterych probéhlo celkem 24
zasedani hodnoticich komisi, bylo pfedlozeno 24 projektovych
zadosti a 78 predbéznych zadosti o podporu. U téchto vyzev
bylo vydano celkem 10 pravnich aktt v celkovém objemu 4,2
mil. EUR.

U ukoné&enych vyzev &. 31 "Budovani kapacit a profesionalizace
NNO" a ¢&. 32 "Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou
mladez" probihalo hodnoceni a vydavani pravnich akti. Ve
vyzvé €. 31 bylo vydano 70 pravnich aktd, vSechny projekty
zahajily realizaci. Ve vyzvé €. 32 bylo vydano 18 pravnich aktu
a realizaci zahdjilo 17 projekt. Celkem bylo ve vyzvach vydano
88 pravnich aktd a realizaci zahajlo 98 projektd.
Zdaleka nejzasadnéjSi problém pfi administraci PO3
predstavuje dopad ruznych nedostatki MS2014+, které
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Prioritni osa

Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

podstatnou mérou komplikuji a zpomaluji ¢innost nejen fidiciho
organu, ale také pfijemcl a zadatell (viz kap. 6).

03.4

Efektivni verejna sprava

Prioritni osa 4 "Efektivni vefejna sprava" (PO4). Objem
alokovanych prostfedk( predstavuje 155 mil. EUR, tj. 6 % z
celkového objemu finanénich prostfedk(l uréenych na OPZ. V
PO4 byly v roce 2016 vyhlaseny 2 vyzvy o celkové alokaci za
cca 18,5 mil. EUR. Do konce roku bylo v ramci téchto vyzev
podano 225 zadosti za cca 31,2 mil. EUR.

V roce 2016 byly nové vyhlaseny vyzvy: 33 a €. 34 pro uzemni
samospravné celky (USC). Vyzvy se mezi sebou lisily pouze
uzemim dopadu, kdy vyzva &. 33 byla zaméfena na celé uzemi
CR vyjma hl. m. Prahy a vyzva &. 34 naopak pouze na tzemi hl.
m. Prahy. V ramci vyzvy €. 33 bylo podano celkem 210 Zadosti
o podporu v souhrnné hodnoté cca 29,8 mil EUR. V ramci vyzvy
€. 34 bylo podano celkem 15 Zadosti o podporu v souhrnné
hodnoté cca 1,4 mil EUR. Do konce roku 2016 probihal u obou
vyzev proces hodnoceni projektll a uzavirani pravnich aktd s
UuspéSnymi zadateli. Nadale byly otevieny vyzvy €. 19 "Vyzva
pro projekty podporujici implementaci Strategického ramce
rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014 - 2020" a &. 25
"Projekty organizaCnich slozek statu zaméfené na podporu
efektivni vefejné spravy". Za obé vyzvy bylo dosud uzavieno
celkem 10 pravnich akt( v objemu 48 mil. EUR.

Jiz v prvotnich fazich implementace projektt predloZzenych v
ramci vyzev €. 19 a 25, které jsou realizovany organizaCnim
slozkami statu (OSS), se projevily komplikace pfi naboru ¢len(
realizacnich tym0. Spoleénym jmenovatelem uvedené situace
byla problematicka implementace zakona ¢&. 234/2014 Sb. o
statni sluzbé, a to zejména dlouhé Ihlty pro nabor zaméstnancul
a nizké vstupni ohodnoceni. Toto riziko je asteéné eliminovano
intenzivni praci s pfijemci a se statnimi tajemniky, rovnéz tak
pfipravovanou novelizaci zakona.

03.5

Technicka pomoc

Prioritni osa 5 "Technicka pomoc" (POS5): Poskytovani je v
souladu s €l. 59 obecného nafizeni zaméfeno na podporu fizeni
a implementace OPZ a pfedstavuje 103 mil. EUR, tj. 3,95% z
celkového finan€niho objemu OPZ.

V roce 2016 bylo prostfednictvim prabézné vyzvy ¢€. 12
"Projekty technické pomoci" schvaleno celkem 6 projektd v
celkovém objemu 102,8 mil. EUR. Projekty jsou zaméfeny
pfedevSim na oblast administrativni kapacity a jejiho rozvoje,
podporu fizeni implementace, hodnoceni projektl, publicitu a
evaluaci OPZ.

Skupina pro technickou pomoc byla zfizena za ucelem zajisténi
principu partnerstvi a také za uCelem zajiSténi participace
riznych utvar( v ramci fidiciho organu pfi implementaci prioritni
osy 5. V roce 2016 se uskuteCnilo celkem 7 zasedani Skupiny
pro technickou pomoc realizovanych formou per rollam za
ucelem projednani navrhu zadosti o podporu technické pomoci
a navrhu na podstatnou zménu projektu technickém pomoci. V
roce 2016 probéhlo 3. a 4. kolo naboru externich hodnotitel(
OPZ, jiz jen do téch prioritnich os/investi¢nich priorit, kde byl
avizovan jejich nedostatek. K 31. 12. 2016 byl celkovy pocet
disponibilnich externich hodnotiteld 236. V navaznosti na
zhodnoceni aktualni situace v oblasti personalnich kapacit
externich hodnotiteld se od dubna 2016 konaji pracovni setkani
zastupcl odd. 801 a 811 se zastupci implementaénich utvard
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ID Prioritni osa Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

OPZ za ucelem organizace prace hodnotitelll, planovani jejich
kapacit a feSeni aktualnich problémd v oblasti personalnich
kapacit hodnotitelt. V roce 2016 probéhlo celkem 6 setkani.

Pfehled realizovanych projektt a souvisejicich aktivit je uveden
v priloze €. 1.
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3.2 Spoleéné indikatory a indikatory specifické pro jednotlivé programy (¢l. 50 odst. 2 natizeni (EU) é. 1303/2013)*

Tabulka 2A: Spoleéné indikatory vysledki pro ESF (podle prioritnich os, investiénich priorit a kategorii regiont). Udaje o véech spoleénych

indikatorech vysledku pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V pFipadé prioritni osy , technicka pomoc*“ jsou
vykadzany pouze ty spolec¢né indikatory, pro néz byl stanoven cil.®

Investiéni priorita: 03.1.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikt

Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira spInéni (%)
[EtEap Spoleény indikator vistupt pouzity | Jednotka | (Rozdélenf podle 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot Rozielenipadle
D Indikator dorie polecny indikator vystupd pouzity | ' vop il pohlavije pro cil (vypotitana pohlavi je
regionu jako zaklad pro stanoveni cile e~ nepovinné) automaticky) nepovinné
cil Celkem [ M [ Z | ™ z M z M zZ|mM|zZ|M|Z|Mm|Z|[M|Z|M|[Z|M|Z|M|[Z]| T M z T M| Z
CRO1|Neaktivni Ugasinici, ktefi znowu zacali méné roinuté__|60300 Neaktivni dastnici osoby 3334,000 N/A|_N/A| 0,000]0,000{0,000] 0,000] 0,000] 0,000 N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| NiA| N/A] N/A]0,000]0,000] 0,000[ 0,000] N/A| N/A
62400 |hledat zaméstnani po ukoneni své Géasti |vice rozvinuté 166,000 N/A| N/A| 0,000 0,000]0,000{0,000] 0,000] 0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| NiA] N/A| N/A[0,000{0,000[0,000] 0,000 N/A] N/A
CRO3|Uastnidi, ktefi ziskali kvalifikaci po méné roninuté |60100 Nezaméstnani Gcastnici, véetné |osoby 63 817,000 N/A| N/A|0,000{0,000]0,000[0,000[2,000]3,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| Nia| N/A| NiA| N/A| NiA| Nia| N/A| N/A| Ni/A['5,000(2,000( 3,000] 0,008[ N/A| N/A|

62600 |ukonceni své ucasti dlouhodobé nezaméstnanych, 60500

vice rozvinuté <
Zaméstnani, véetné OSVC

3183,000| N/A] N/A| 0,000(0,000(0,000|0,000(0,000(0,000| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A|0,000)|0,000|0,000( 0,000 N/A[ N/A

CR04 Uéastnicizaméstnanipo ukondeni své méneé rozvinuté 60100 Nezaméstnani u¢astnici, véetné [osoby 55 950,000 N/A| N/A] 0,000]/0,000|0,000| 0,000/ 0,000/ 0,000] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A|] N/A| N/A[ N/A| N/A|] N/A| N/A| N/A]0,000|0,000{0,000f{ 0,000] N/A[ N/A|
62700|ucasti, vietné OSVC vice rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych 2790,000( N/A| N/A|0,000{0,000|0,000{0,000{0,000|0,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[0,000]/0,000]|0,000 0,000] N/A[ N/A
CRO5[Znewhodnéni G¢astnici, ktefi po ukonceni [méné rozvinuté osoby 40 005,000 N/A[ N/A[0,000|0,000|0,000(0,000(4,000|2,000{ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A|6,000|4,000(2,000| 0,015 N/A| N/A|
62800 (své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v

procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, - —

rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou vice rozvinuté 1995,000( N/A| N/A| 0,000(0,000/0,000{0,000(0,000/0,000| N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[0,000/0,000|0,000( 0,000| N/A[ N/A

zaméstnani, a to i OSVE
CRO06|Ugastnici zaméstnani 6 mésict po méneé rozvinuté 60100 Nezaméstnani G€astnici, véetné |osoby 78 105,000 N/A] N/A]0,000]|0,000|0,000|0,000]2,000|3,000] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A| N/A]5,000|2,000{ 3,000 0,006] N/A[ N/A|
62900 |ukongeni své tigasti, vietnd OSVC vice rozvinuté dlouhodobé& nezaméstnanych 3895,000( N/A| N/A| 0,000{0,000|0,000{0,000{0,000|0,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[0,000]0,000]| 0,000 0,000] N/A[ N/A
CRO7 U(':astnici,jejichisituace na trhu prace se [méneé rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC osoby 1619,000( N/A| N/A|0,000(0,000/0,000{0,000(0,000/0,000| N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[0,000|0,000|0,000( 0,000| N/A[ N/A|
63000(6 mésict po ukonéeni jejich Ucasti ZepSila— —

vice rozvinuté 81,000| N/A[ N/A]0,000{0,000(0,000|0,000(0,000{0,000| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| 0,000(0,000|0,000| 0,000 N/A] N/A

CRO08|Ugastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 |méné rozvinuté 60100 Nezaméstnani G€astnici, véetné |osoby 11 716,000| N/A[ N/A|0,000(0,000/0,000|0,000|1,000|2,000( N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[3,000(1,000(2,000| 0,026| N/A| N/A
63100[mésict po ukonéeni své Gcéasti, véetné dlouhodobé nezaméstnanych, 60700

osve Ucastnici ve véku nad 54 let, 60400

vice rozvinuté 584,000 N/A| N/A{0,000(0,000|0,000{0,000(0,000|0,000| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A]0,000{0,000(0,000| 0,000 N/A| N/A

Neaktivni osoby, které nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pfipravy

CRO09|Znewhodnéni i€astnici zaméstnani 6 méné rozvinuté osoby 39 052,000| N/A[ N/A|0,000|0,000(0,000|0,000|2,000(0,000| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A|] N/A[ N/A| N/A|2,000(2,000/0,000| 0,005 N/A] N/A
63200[mésict po ukonceni své Ucasti véetné -
osVe vice rozvinuté 1948,000| N/A| N/A| 0,000(0,000(0,000|0,000(0,000(0,000| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A|0,000/0,000|0,000( 0,000 N/A[ N/A

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani tdaji. MoZnost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti tidaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zprave o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

* Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterd ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s ¢€l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
> Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterd ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013. Pokud investi¢ni priorita obsahuje cil pro

spole¢ny ukazatel vysledk( ESF, je nutno pro pfislusny ukazatel vysledkd poskytnout udaje o vybrané cilové skupiné (ij. spole€ny ukazatel vystupu pouzity jako referen¢ni hodnota) a rovnéz udaje pro celkovy
pocet Ucastniku, ktefi v obdobi provadéni dosahli pfislusného vysledku.
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Investi¢ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi", a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v

zameéstnani nebo v profesni

pripravé, v€etné t&ch mladych lidi, kterym hrozi socidlni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

Indikator

Kategorie
regionu

Spoleény indikator vystupl pouzity
jako zaklad pro stanoveni cile

— Cilova hodnota (2023) Kumulativni
érna S

. (Rozdéleni podle hodnota
jedn'otka E)m pohlavije pro cil 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoditana
n ;chlthI T nepovinné)

odnotuacl Tceem [M [z Mz Mz Mz m][z]w]z][mw][z][m][z[m][z[m][z][m]2z

Mira spInéni
Rozdéleni
podle pohlavi

automatick je nepovinné
T|IM|Z|[T|[M]|2Z

1

Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani tdaji. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti tdaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zprave o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investiéni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muzl ve v8ech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

— _ S—
wors | otosrron 223 RN L LI
o ikt Kategorie Spoleény indikator vystupd pouzity | jednotka pro | (Rozdéleni podie pohlavi je 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 T Pohlavi’;e
ndikator h .. - P - . il i A
regionu jako zaklad pro stanoveni cile N ;chhozl . pro cil nepovinné) automaticky) nepovinnd
odnotuacil “copem [ M z M|z wm]z|[wm]z][m[z[m[z][m][z[m]z[m][z]m][z[m][z] T[]z T ]m] 2
CRO1|Neaktivni Géastnici, ktefi znou zacali méné rozvinuté |60300 Neaktivni Géastnici osoby 1322,000| 88,0001 234,000 0,000[ 0,000] 0,000]0,000] 0,000[ 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| NIA| N/A| N/A| N7A| N/A| N/A N7A| N/A[ 0,000] 0,000[ 0,000 0,000[ 0,000 0,000
62400 Ezd:“”ame“”a"'p" ukondeni své vice rozvinuté 178,000 12,000] 166,000|0,000] 0,000 0,000[0,000]0,000[0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N7A| N/A| N7A| /A N7A[ N/A] 0,000[ 0,000] 0,000[ 0,000[ 0,000] 0,000
CRO3|Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po méné rozvinuté |60100 Nezamésinani Gdastnici, véetné |osoby 441,000[ 44,000 397,000[0,000]0,000(0,000{ 0,000 0,000{ 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N7A| N7A| N7A| N/A| N/A| N7A| N/A| N/A] 0,000( 0,000] 0,000( 0,000 0,000[ 0,000
62600|ukonceni své ucasti - - - dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
Vice TOZMNUIE |0 vetng OSVE 59,000] 6,000] 53,000 0,000]0,000]0,000]0,000]0,0000,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N7A| NZA| N7A| N/A| N/A| N/A] N/A| N7A] 0,000[ 0,000 0,000{ 0,000 0,000] 0,000

CRO4|Ugastnici zaméstnani po ukondeni své  |meéné rozvinuté_|60100 Nezam&stnani Ucastnici, véetné |osoby 423,000] 42,000 381,000 0,000(0,000] 0,000{0,000] 0,000{ 0,000 N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A N/A| N7A| N/A] N/A] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000
62700|Ggasti, véetng OSVC vice rozinuté__|dlouhodobé nezaméstnanych 57,000] 6,000 51,000 0,000]0,000[0,000]0,000]0.000]0,000[ N7A| N/A| N/A| N7A| NiA| N7A| N7A| Nia| N7A| N7A| N/A| NiA] N/A| N7A] 0,000( 0,000 0,000( 0,000] 0,000] 0,000
CRO5|Znevyhodnéni ugastnici, kief po ukondeni |ménd rozinuté osoby 1159,000( 115,000 1 044,000] 0,000[ 0,000] 0,000[ 0,000] 0,000[ 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| NIA| N/A| N/A| N7A| N/A| N/A| N7A| N7A[ 0,000] 0,000[ 0,000[ 0,000[ 0,000 0,000
62800|své ucasti hledaji zaméstnani, jsou v

procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, — —

rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou Vice rozvinuté 156,000] 16,000] 140,000]0,000] 0,000 0,000[0,000[0,000]0,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N/A| NZA| N7A N/A| N7A| N7A[ N/A| N7A] 0,000( 0,000 0,000{ 0,000 0,000] 0,000

zaméstnani, a to i OSVC
CRO6|Ugastnici zam&stnani 6 mésicd po méné rozvinuté_|60100 Nezamésinani Ggastnici, vietn |osoby 485,000] 48,000 _437,000{0,000{0,000] 0,000{0,000] 0,000{ 0,000 N/A| N/A| N/A] N/A| N7A| N/A| N/A| N7A| Nia| N/A| N/A| N7A| N/A] N/A] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000
62900 |ukonéeni s\é Géasti, vietn& OSVE vice rozvinuté__|dlouhodobé nezaméstnanych 65,000] 7,000 _ 58,000 0,000] 0,000 0,000]0,000[0.000]0,000[ N7A| N/a| N/A| N7A| Nia] N7A N7A| NiA| N7A N7A| N/A| /Al N/A| N7A] 0,000( 0,000 0,000( 0,000] 0,000] 0,000
CRO7|Ugastnici, jejichz situace na trhu prace se |méné rozinuté 60500 Zaméstnani, véetnd OSVC osoby 3306,000] 661,000( 2 645,000/ 0,000( 0,000[ 0,000 0,000{ 0,000 0,000| N/A| N/A| N/A| NZA| N/A| N/A| N7A| NIA| N/A| N7A| NIA| N/A| N7A| N7A| 0,000( 0,000 0,000{ 0,000 0,000] 0,000
63000{6 mésich po ukonéeni jejich ucasti - —

depsila vice rozvinute 244,000] 89,000 355,0000,000]0,0000,000] 0,000 0,000{ 0,000 N/A| N7A| N7A| N/A| N7A| N7A| N/A| N7A| N7A| N/A| N7A| N7A| N/A| N7A] 0,000 0,000] 0,000( 0,000] 0,000 0,000
CRO8|UZastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6|meéné rozinuté 60100 Nezam&stnani Ucastnici, véetné |osoby 24.000] 4,000 40,000{0,000{0,000{0,000{ 0,000 0,000] 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N7A| N7A| N7A| N7A| N7A| N7A| N7A| N/A| N7A] 0,000 0,000] 0,000( 0,000 0,000 0,000
63100|mésicu po ukon&eni své ucasti, véetné dlouhodobé nezaméstnanych, 60700

osve vice rozvinute | Lcastnici ve véku nad 54 let, 60400 6,000 1,000]  5000[0,000{0,000[0,000]0,000]0,000] 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N/A| N7A| NiA| N/A| N7A| N7A| N/A| N/A] 0,000( 0,000] 0,000( 0,000] 0,000[ 0,000

Neaktivni osoby, které nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pfipravy

CRO9|Znewhodnéni gastnici zaméstnani6 | ménd rozinuté osoby 132,000 13,000] 119,000]0,000]0,000[0,000[0,000[0,000]0,000( N7A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N7A| N/A| N7A| N/A| N/A| N7A| 0,000[ 0,000 0,000{ 0,000 0,000] 0,000
63200 gse\slg” po ukonéenisvé iasti vietné et 18,000] 2,000  16,000]0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000 0,000| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N7A| N/A| N7A| N7A| N/A| N7A| N7A] 0,000[ 0,000 0,000] 0,000 0,000] 0,000

1

Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani tdaji. MoZnost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti tidaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
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Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnikdm a podnikatelim pfizpUsobovat se zménam

e = RO
Merns | Ciova hodnota (2023) “hodnota | Resclontpocie
o Kategorie Spoleény indikator vystupti pouzity | jednotka pro (Rozdéleni podle pohlavi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 gita hi ,F.’
o UL regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi ie pro cil nepovinné) fypotitana Eea et
g, ~ automaticky) nepovinné
ac"CeIkemMZMiMiMiMiMZMZMiMiMZMiTM?TMi
CRO03|Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po méné rozvinuté (60100 Nezaméstnani Gc¢astnici, véetné [osoby 120 250,000| N/A| N/A|0,000|0,000(0,000(0,000|0,000]| 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A[0,000]|0,000|0,000({ 0,000 N/A| N/A|
62600|ukonceni své ucasti dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
Zaméstnani, véetné OSVC
CRO7|Ugastnici, jejichZ situace na trhu prace se [méné rozvinuté (60500 Zaméstnani, vietné OSVC osoby 4525,000| N/A| N/A]0,000|0,000(0,000(0,000|0,000|0,000| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A|] N/A|] N/A|0,000|0,000(0,000(0,000| N/A| N/A|
63000|6 mésicl po ukonéeni jejich ucasti
Zepsila

1

Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani tdaji. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti Gidaj dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. MozZnost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢ni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
rostfednictvim opatfeni pro zlep$eni nadnarodni mobility pracovniki a program( mobility a lep$i spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zi¢astnénymi stranami

Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira spinéni (%)
D N Kategorie Spoleény indikator vystupii pouzity | jednotka pro (R‘::Ide,'?"' pw'ﬁ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 h°d'jfit,a R°Zde:“',‘_’°d'e
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi po! avue. pr'om (vypocn.ana PO a\.n]e’
hodnotu a cil nepovinné) ; ; _ ; ; _ _ _ _ _ automatlcky)v nepovinné
Celkem M Z M r4 M r4 M Y4 M r4 M r4 M r4 M V4 M V4 M V4 M Y4 T M V4 T M z
CRO03[Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po méné rozvinuté [60100 Nezaméstnani u¢astnici, véetné |osoby 4164,000| N/A| N/A[0,000|0,000|0,000|0,000(0,000(0,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A[ N/A|0,000|0,000|0,000| 0,000 N/A[ N/A|
62600 |ukonceni své ucasti — ——dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
vice rozvinuté Zaméstnani, vietnd OSVE 336,000| N/A| N/A[0,000(0,000(0,000/0,000|0,000|0,000| N/A] N/A|] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A|0,000|0,000|0,000]{0,000( N/A| N/A|

1

roce 2019 a v zavére€né zpravée o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moznosti vykazani Gidajd. Moznost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti idaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v

Investi€ni priorita: 03.2.60 Aktivni zadlefiovani, v€etné zalleriovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni u€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Mira splnéni (%)

. s Clovd ho'dno’ta (2023) Kumulativni hodnota =
o Kategorie | Spoleény indiktor vystupt pouzity | 1ednotka | (Rozdéleni podie 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypogitana (EEEIEEELS
ID Indikator A A A o, pro vychozi pohlavi je pro cil pohlavi je
regionu jako zaklad pro stanoveni cile S automaticky) o
hodnotu a nepovinné) nepovinné
cil Celkem | M [ Z | ™ z M z M z|Imlz|m|[z|[m]z|Mm]Zz|Mm]Z|M]Z][M]2Z T M z T [m|2Z
CRO1|Neaktivni G€astnici, ktefi znowu zacali méné rozvinuté [60300 Neaktivni i¢astnici osoby 2984,000| N/A| N/A|0,000]0,000|0,000)0,000]0,000]|0,000] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| 0,000{0,000(0,000 N/A[ N/A| N/A|
62400|hledat zaméstnani po ukonéeni své ugasti |vice rozvinuté 342,000 N/A[ N/A]0,000]0,000{0,000{0,000{0,000{0,000{ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ 0,000]{0,000{0,000{ N/A[ N/A[ N/A
CRO04|U¢astnici zaméstnani po ukonéeni své méné rozvinuté [60100 Nezamé&stnani u¢astnici, véetné [osoby 1244,000] N/A] N/A]0,000]/0,000]/0,000]| 0,000/ 0,000/ 0,000| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A[ 0,000/ 0,000(0,000( 0,000 N/A] N/A
62700|dasti, véetné OSVC vice rozvinuté |dlouhodobé nezaméstnanych 142,000] N/A| N/A[0,000{0,000{0,000{0,000{0,000/0,000] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A] 0,000{0,000{0,000]0,000| N/A] N/A
CRO5|Znewhodnéni G¢astnici, ktefi po ukonéeni |méné rozvinuté osoby 5057,000| N/A| N/A[0,000|0,000|0,000|0,000|8,000]|2,000] N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A|[ N/A|10,000(8,000(2,000(0,198| N/A| N/A|
62800(své ucasti hledaji zameéstnani, jsou v
procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, - —
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou vice rozvinuté 579,000 N/A| N/A[0,000(0,000(0,000{0,000|0,000|0,000| N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ 0,000|0,000|0,000| 0,000 N/A| N/A|
zaméstnani, a to i OSVC
CRO6 |Ugastnici zamé&stnani 6 mésicl po méné rozvinuté |60100 Nezaméstnani uc¢astnici, véetné |osoby 772,000 N/A| N/A}0,000(0,000(0,000(0,000(2,000{1,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A|] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] 3,000|2,000|1,000|0,389| N/A| N/A|
62900 |ukondeni své ucasti, véetné OSVC dlouhodobé nezaméstnanych
_ vice rozvinuté _ 88,000 N/ N/A[0,000{0.000/ 0,000} 0,000} 0.000]0.000] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ 0.000{0,000{0.000{0.000| N/A| N/
CRO07|Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se |méné rozvinuté [60500 Zaméstnani, véetné OSVC osoby 15006,000| N/A| N/A[0,000/0,000|0,000|0,000|0,000]| 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ 0,000{0,000(0,000(0,000| N/A| N/A|
63000 ZET;;:U po ukonteni jejich GCasti vice rozinuté 1718,000] N/A| N/A|0,000]0,000]0,000]0,000]0,000|0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| Nia| Nia| N/A| N/A| NiA| NiA| N/A| N/A] N/A| 0,000] 0,000] 0,000] 0,000 N/A| N/A
CRO08|U¢astnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 |méné rozvinuté [60100 Nezaméstnani u¢astnici, vietné osoby 124,000 N/A| N/A[0,000(0,000(0,000{0,000|0,000|1,000| N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A|] N/A[ 1,000|0,000|1,000|0,806( N/A| N/A|
63100|mésicu po ukonéeni své ucasti, véetné dlouhodobé nezaméstnanych, 60700
osve vice rozvinuté  |Ucastnici ve véku nad 54 let, 60400 14,000 N/A| N/A]0,000[0,000{0,000{0,000]0,000]0,000] N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] NiA] NA] A /A A NA[ NZA] N7A] T 0,000(0,000(0,000] 0,000] N/A| N/A|
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pripravy
CRO09|Znewhodnéni G¢astnici zaméstnani 6 méné rozvinuté osoby 747,000 N/A| N/A]0,000|0,000(0,000(0,000(2,000(1,000( N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| 3,000(2,000(1,000|0,402| N/A| N/A
63200|mésicu po ukonéeni své Ucasti véetné
osVe vice rozvinuté 85,000/ N/A[ N/A|0,000{0,000(0,000(0,000(0,000(0,000( N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ 0,000(0,000(0,000(0,000| N/A| N/A|
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1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moZnosti vykazani tdaji. Moznost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti daji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi€ni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

Mérna Cilova hodnota Kumulativni Mira spInéni
erna 2023) (Rozdéleni hodnota ©
o Indikitor Kategorie | Spole&ny indikator vystupt pouzity | jednotka pro (dl i 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 s Rosaioni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi po 'epo a\.nje'pro (vypocn.ana O .
ey acil cil nepovinné _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ automatlcky)' podie pohla\fl
Cekem [M|Z| M [ Z [ M [ Z [ M][Z [M[Z|[M[Z|[M[Z[M[Z[M[Z[M][Z|M[Z][ T [M [ Z][T][Mm
CRO3|Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Meéné rozvinuté |60100 Nezam&stnani Gcastnici, vetné |osoby 11 458,000 N/A| N/A| 0,000] 0,000] 0,000] 0,000[ 0,000 0,000 N7A| N7A| N/A| NIA| N7A| A NiA] N7A| N/A| NiA] N7A| N7A| N/A| N7A] 0.000] 0,000[ 0,000[ 0,000( N/A| N/A
62600|ukoncenisvé (Casf Vice rozanute |0 ouhodobé nezaméstnanich, 60500 2 317,000| N/A| N/A| 0,000 0,000[ 0,000{ 0,000] 0,000] 0,000 N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| N7A| N7A| N7A| N7a| N7a| N7a| N7a| N7a| N7a] 0,000] 0,000] 0,000 0,000 | N/A| N/A
Zaméstnani, véetné OSVCE

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moZnosti vykazani tdaji. MoZnost &. 1: Minimalnim poZzadavkem je poskytnuti udaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. MoZnost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investiéni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

T Cilova hodnota Kumulativni Mira splnéni (%)
L (2023) (Rozdéleni hodnota Rozdéleni podie
_ Kategorie Spolec¢ny indikator vystupl pouzity jednotka pro P 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 s p
ID Indikator ; . A e . " podle pohlavi je (vypocitana pohlavi je
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi p L . o
acil pro cil ne-aovmng) _ _ _ ; ; ; ; _ _ _ automa\tlcky)~ nepovinné
Celkem | M [ Z M Z M Z M Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z T M Z T M| Z
CRO03|U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po méneé rozvinuté |60100 Nezaméstnani U¢astnici, véetné [osoby 5 345,000| N/A| N/A| 0,000( 0,000| 0,000| 0,000/ 0,000( 0,000 N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| 0,000|0,000/0,000(0,000|] N/A| N/A]
62600|ukonceni své ucasti dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
Zaméstnani, vietné OSVE
CRO04U¢astnici zaméstnani po ukongeni své méneé rozvinuté |60100 Nezamé&stnani u¢astnici, véetné [osoby 3 519,000 N/A| N/A| 0,000| 0,000/ 0,000/ 0,000|0,000( 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A|] N/A]0,000|0,000|0,000/0,000| N/A|] N/A|
62700|ugasti, véetn& OSVC dlouhodobé& nezaméstnanych
CRO5|Znewhodnéni ucastnici, ktefi po ukon¢eni |méné rozvinuté osoby 7 378,000 N/A| N/A| 0,000] 0,000/ 0,000/ 0,000|0,000( 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A]0,000|0,000|0,000/0,000| N/A|] N/A|
62800|své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/ odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
CRO06|U¢astnici zaméstnani 6 mésict po méné rozvinuté |60100 Nezameéstnani icastnici, véetné [osoby 4930,000| N/A| N/A[ 0,000( 0,000{ 0,000| 0,000 0,000/ 0,000| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A|] N/A| N/A| N/A[ N/A|0,000|0,000|0,000|0,000| N/A| N/A
62900|ukonéeni své uéasti, vetné OSVC dlouhodobé nezaméstnanych
CRO08(U¢astnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 [méné rozvinuté (60100 Nezaméstnani tgastnici, véetné |osoby 1 623,000 N/A| N/A| 0,000] 0,000/ 0,000/ 0,000|0,000(0,000( N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A]0,000|0,000|0,000/0,000| N/A|] N/A|
63000|mésicl po ukon&eni své Gcasti, vietné dlouhodobé& nezaméstnanych, 60700
osve Ucastnici ve véku nad 54 let, 60400
Neaktivni osoby, které nejsou vprocesu
vzdélavani nebo odborné pfipravy
CRO09|Znewhodnéni u¢astnici zaméstnani 6 méneé rozvinuté osoby 2 465,000 N/A| N/A| 0,000| 0,000/ 0,000/ 0,000|0,000( 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A]0,000|0,000|0,000/0,000| N/A|] N/A|
63100|mésict po ukonceni své Ucasti véetné
osve

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé mozZnosti vykazani tdaji. Moznost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti Gdajd dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o

implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v

roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢ni priorita: 03.3.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé& nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira splnéni (%)
- Kategorie | Spole&ny indikétor vystupt pouzity | jednotka pro | (Rozdéleni podie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 lodliteE RezEelenipecie
ID Indikator A A a e ¢ ‘o pohlavi je pro cil (vypoéitana pohlavi je
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi S ) P
™ ae nepovinné) _ _ _ ; _ _ _ _ _ _ _ automatlcky)v nepovinné _
Celkem [M | Z | M [ Z [ M [ Z [ M ][ Z [M[Z[M[Z|[M[Z|[M[Z[M[Z[M[Z|M][Z| T ][M][Z]|T[M]Z
CRO3 |Ugastnici, Kiefi ziskali kvalifikaci po méné rozvinuté 60100 Nezaméstnani Ggastnici, vieiné |osoby 220,000] N/A| N/A|0,000{0,000{0,000{ 0,000{ 0,000( 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N[ N/A| NiA] N7A| N/A| N[ N/A| N/A| N/A| N/A] 0,000[0,000] 0,000] 0,000] N/A| N/A|
62600 |ukonéenisvé (Cast Vioe rozinute |0 |0unodobe nezaméstnanjch, 60500 30,000 N/A| N/A[0,000{0,0000,0000,000[0,000[0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| NiA| N/A| NIA| N[ N/A| N/A] N7A| 0,000(0,000(0,000[ 0,000 N/A| N/A|
Zaméstnani, véetné OSVC
Sestava vytvorena v MS2014+ Marie Hrncarova 20.04.2017 07:55:32

16



Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani Gdajd. Moznost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti udaji dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v

1
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi€ni priorita: 03.3.60 Aktivni zaclefnovani, v€etné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni u¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti
Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira spInéni (%)
- Kategorie | Spole&ny indikétor vystupt pouzity | jednotka pro | (Rozdéleni podie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 fediots Rozdélenipedis
ID Indikator i 0 a o o a pohlavi je pro cil (vypocitana pohlavi je
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi S ) L
hodnotu a cil nepovinné) _ _ _ ; ; ; _ ; ; ; _ automatlcky)v nepovinné _
Celkem [ M [ Z[ M [ Z [ M[Z [ mM[Z]|Mm[Z|[Mm[Z]|[M][Z[m][Z[m][z[m][Zz[mM][Z][T][M][Z][T[M][Z
méné rozvinuté |60100 Nezaméstnani acastnici, vietn& [osoby 220,000] N/A[ N/A[0,000]0,000]0,000{0,000] 0,000] 0,000 N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ NiA] /A NiA] /A NZA /Al 0,000( 0,000] 0,000 0,000( N/A| N/A|
dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
30,000] N/A[ N/A]0,000]0,000]0,000]0,000]0,000[0,000] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| NiA] NiA| Nia| NiA] N/a Nia] N/a] N/A] NiA] 0,000 0,000] 0,000] 0,000] N/A| N/A

CRO3 [Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
vice rozvinuté Zaméstnani, vietné OSVE
Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moZnosti vykazani Gidajd. MoZnost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti idaji dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o

62600 [ukonceni své Ucasti
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v

1

1

roce 2019 a v zavére€né zpravée o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi¢ni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni za ucelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira splnéni (%)
- Kategorie | Spoleény indikétor vystupt pouzity | jednotkapro | (Rozdéleni podie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 odnola Rozdélenipodls
ID Indikator regi 0 7 o A . pohlavi je pro cil (vypocitana pohlavi je
egionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi D R P
' 1 nepovinné) _ _ _ ; ; ; _ ; , ; _ au!omatlcky)v nepovinné _
Cekem [M [ Z [ M [ Z [ M[Z [ Mm[z[m[z[m][Zz[m][zZz|[wm][z|M[zZz|[M[Zz|[mM[Z][ T [M][Z]|T[M][2Z
CRO03 [Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po méneé rozvinuté |60100 Nezaméstnani ucastnici, véetné |osoby 220,000| N/A| N/A]0,000(0,000{0,000|0,000|0,000{0,000| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A|] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A|0,000|0,000|0,000(0,000( N/A| N/A|
62600 |ukoncenisvé ucast Vice rozanute |0 \0uhodobé nezaméstnanich, 60500 30,000] N/A| N/A|0,000]0,000]0,000]0,000] 0,000]0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] N/A| N/A
Zameéstnani, véetné OSVC
Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moznosti vykazani tdajd. MoZnost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti idaji dvakrat, a to ve vyrodni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v

roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi¢ni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za ucelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.
Cilova hodnota e Mira splnéni (%)
e — Kumulativni hodnota -
. PR, . AU I R 2023 (Rozfisle"' 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypo&itana Rudelemfc’dle
s Kategorie Spole¢ny indikator vystupti pouzity | jednotka pro | podle pohlavije pro ) pohlavi je
ID Indikator h . A - 2 q q o automaticky) A
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi cil nepovinné) nepovinné
hodnotu a cil N N N 5 N N N N N N s o .
Celkem |[M|Z| M | Z2 | M| 2 | M| Z |[M|Z|M|Z|[M|Z|M|Z|M|Z|M|Z]|M|Z|Celkeml M Z |[Celkem| M| Z
CRO03(U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci [méné rozvinuté [60100 Nezaméstnani Ggastnici, véetné |osoby 15 085,000| N/A| N/A[ 0,000( 0,000( 0,000(0,000( 0,000| 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] 0,000]0,000/0,000| 0,000| N/A| N/A
62600|po ukoncéeni své ucasti - ——{dlouhodobé& nezaméstnanych, 60500
vice rozvinuté Zaméstnani, véetng OSVG 1515,000| N/A[ N/A| 0,000/ 0,000|0,000| 0,000( 0,000( 0,000 | N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| 0,000(0,000(0,000( 0,000 N/A| N/A|
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé& moZnosti vykazani Gidajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idaji dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavérec¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi¢ni priorita: 03.5.125 Technickd pomoc
Mérna Cilova hodnota (2023) Kumulativni Mira spinéni (%)
D Indikat Kategorie| Spoleény indikator vystupli pouzity | jednotka pro | (Rozdéleni podle pohlavi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |hodnota (vypocitana Rozdéleni podle
ndikator regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi je pro cil nepovinné) automaticky) pohlavi je nepovinné
hodnotuacil [Celkem | ™ Z M| 2Z | M[Z|M][Z|M[Z[M[Z|[M[Z|[M][Z|[M][Z|[M][Z]|M]Z |celkem[ M [ Z |Celkem| M Z
CRO3|Ug&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po [NR 60100 Nezaméstnani Géastnici, véetné |osoby 200,000 N/A| N/A| 0,000|0,000(0,000( 0,000| 0,000/ 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| 0,000/0,000(0,000| 0,000 N/A N/A|
62600 |ukonceni své Ucasti dlouhodobé nezaméstnanych, 60500
Zaméstnani, véetné OSVC
Marie Hrncarova 20.04.2017 07:55:32
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1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani Gdajd. Moznost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti udaj dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavére¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
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Tabulka 2B: Indikatory vysledku pro Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) podle prioritnich os nebo v éasti prioritni osy (¢l. 19

odst.

3, pfiloha I a Il nafizeni o ESF)6

Investiéni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi“, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v
zaméstnani nebo v profesni pfipravé, v€etné t&ch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

Indikator

Mérna
jednotka
pro vychozi
hodnotu a
cil

Cilova hodnota
(2023) (Rozdéleni
podle pohlavi je pro
cil nepovinné)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Kumulativni

hodnota

(vypocitana
automaticky)

Mira splnéni

(%9

Rozdéleni
podle pohlavi

je ne

povinné

Celkem

M

V4

N¢

N«

N¢

T

M

Z

T

M

Z

CRO1
64100

Nezaméstnani U€astnici, ktefi dokongili program
podporovany YEI

osoby

2 500,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CR02
64200

Nezaméstnani Gcastnici, ktefi po ukonéeni své
ucasti dostanou nabidku zaméstnani, dal$iho
vzdélavani, u¢novské nebo odborné pfipravy po
ukonéeni své ucasti

CRO3
64300

osoby

1 500,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

Nezaméstnani Ucastnici, ktefi jsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné pfipravy nebo ziskavaji
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani véetné 0oSs\C,
po ukonéeni své ucasti

osoby

1 000,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

1,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

1,000

0,000

1,000

0,100

N/A

N/A

CRO0O4
64400

Dlouhodobé nezaméstnani G¢astnici, ktefi
dokongéili program podporovany YEI

osoby

520,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CRO5
64500

Dlouhodobé nezaméstnani G€astnici, ktefi po
ukonceni své ucasti dostanou nabidku
zaméstnani, dal$iho vzdélavani, uénovské nebo
odborné pfipravy po ukonéeni své ucasti

osoby

310,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A|

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A|

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A|

CRO6
64600

Dlouhodobé nezaméstnani u€astnici, ktefi jsou v
procesu vzdélavani ¢ odborné pfipravy nebo
ziskavaji kvalifikaci nebo jsou zaméstnani véetné
osve

osoby

210,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CRO7
64700

Neaktivni u€astnici, ktefi nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné pfipravy, ktefi dokonéili
program podporovany YEI

osoby

155,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CRO08
64800

Neaktivni t€astnici, ktefi nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné priprawvy, ktefi po ukonéeni
své Ucasti dostanou nabidku zaméstnani,
dalSiho vzdélavani, uénovské nebo odborné
pfipravy po ukonéeni své ucasti

osoby

90,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CRO09
64900

Neaktivni u€astnici, ktefi nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné pfipravy a ktefi jsou v
jednom ztéchto procesu, a ktefi ziskaji kvalifikaci
nebo jsou zaméstnani véetné osve

CR10
65000

osoby

65,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

Ucastnici, ktefi 6 mésict po ukoncéeni své ucasti
absolwiji dal§i vzdélani, program odborné
pripravy se ziskanim kvalifikace, u¢fiovskou nebo
odbornou pfipravu

osoby

100,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CR11
65100

Zaméstnani GCastnici $est mésicl po ukonceni
své ucasti

osoby

837,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

CR12
65200

Ugastnici samostatné vydéleéné ginni est
meésicu po ukonceni své ucasti

osoby

63,000

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A

N/A

N/A

0,000

0,000

0,000

0,000

N/A

N/A

6 Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterda ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €.
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1 Odhad pro dany rok zaloZeny na reprezentativnim vzorku.
2 Odhad pro dany rok zaloZzeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udaju. Moznost €. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti udaju dvakrat, a to ve vyro¢ni

zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zprave o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok

Tabulka 2C: Indikatory vysledki specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a pripadné kategorii regionti);
plati rovnéz pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

(U ugazate/ﬁ specifickych pro jednotlivé programy pro YEI se rozdéleni podle kategorii regionli nevyZaduje pro kazdou prioritni osu nebo jeji ¢ast podporujici
YEI)

Investi¢ni priorita: 03.1.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

Kategorie ri:?:;“;?o Cilova
o indikator | ESHVE ,eg.olri,u Ge- jeng:.::a e h(o;:)n;;)a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Mira spinéni
relevantni) hodn('>llu a
“ Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc
Tm[z[tm[z]rm[z]T[m]z][t[m]z][t[m][z[Tm][z[T[m][z]T[m[z]T[Mm]z][T[M]Z][T[M]2Z

Investi¢ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v
zaméstnani nebo v profesni pfiprave, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

Kategorie Jednotka Mira splnéni (%)
- Esk| T89ONY | Marns |METENIPrO | s hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 R
ID Indikator YEI (e-li jednotka vychozi (2023) pohla\.n je'
relevantn hodnotu a nepovinne
) el A|C Al C A|C Al C Al C Al C A|C A|C A|C A|C
T M| Z| T |[mM]|2Z T [m] 2 Tim|lzZ|T|(Mm|Z|[T|M|Z|T|M|[2Z|T|M|Z|T|M|[Z|T|[M|Z]|T|[M]| Z T [mM] 2
64103[Nezaméstnani G¢astnici ve vékové skupiné 25- [YEI [NR osoby cCislo 500,000| N/A] N/A[ 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A|0,000( N/A| N/A|
29 let, ktefi dokonéili program podporovany YEI
64103 [Nezaméstnani Ucastnici ve vékové skupiné 25- [YEI [NR osoby ¢Cislo 500,000| N/A] N/A[ 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| 0,000( N/A| N/A|
29 let, ktefi dokondili program podporovany YEI

Pozn. Povinné jsou ro¢ni i kumulované tdaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napf. kvili skutecnosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelli v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referencnim ukazatelim vystupl se pogitaji automaticky .

7 Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt predlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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Investiéni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muz(l ve vS8ech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

Jednotka Mira splnéni (%)
. gsy| Kategorie |y s |mEFeniprol oy s hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202 R sl
D Indikator Ve | regionu Ge-i e vychozi (2023) P°h|a‘_" je
relevantni) hodnotu a nepovinné
el Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc

T (mM|z| T |IM|2Z2| T |M|Z| T |IM|Z|T|(M|[Z|T|M|Z|T|M|Z|T|(M|Z|T|M|Z|T|M|[Z|[T|M]|Z]|] T [M]|Z

50110|Pocet osob wuZivajicich zafizeni |ESF [méné rozvinuté [osoby ¢islo 5290,000| N/A| N/A[0,000{ N/A[ N/A[ 0,000 N/A] N/A] 203,000 N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A]| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| 3,837| N/A[ N/A|
péce o déti pfedSkolniho véku vice rozvinuté 710,000 N/A| N/A]0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A| 16,000] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A]| N/A] N/A| 2,254] N/A| N/A|
50110|Pocet osob wuZivajicich zafizeni |ESF [méné rozvinuté [osoby ¢islo 5290,000| N/A| N/A[0,000{ N/A[ N/A[ 0,000 N/A] N/A] 203,000 N/A| N/A] N/A]| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A]| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| 3,837| N/A[ N/A|
péce o déti pfedSkolniho véku vice rozvinuté 710,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A[ N/A[ 0,000 N/A| N/A| 16,000| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] 2,254 N/A| N/A]
50130|Pocet osob pracujicich vramci |ESF [méné rozvinuté [osoby ¢islo 441,000 N/A| N/A]0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A| 5,000] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A]| N/A]| N/A| 1,134] N/A| N/A|
flexibilnich forem prace vice rozvinuté 59,000| N/A] N/A]0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A[ N/A[ 0,000 N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] 0,000 N/A[ N/A|
50130|Pocet osob pracujicich vramci |ESF [méné rozvinuté [osoby ¢islo 441,000 N/A| N/A]0,000] N/A] N/A| 0,000] N/A| N/A| 5,000] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A]| N/A| 1,134| N/A| N/A|
flexibilnich forem prace vice rozvinuté 59,000] N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A[ 0,000] N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] 0,000] N/A| NJ/A

Pozn. Povinné jsou roénii kumulované tdaje. Pokud nelze roéni hodnotu poskytnout (napf. kvili skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelt v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystupt se pogitaji

automaticky.

Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim pfizpisobovat se zménam

Jednotka Mira spinéni (%)
sy | Kategorie | s |mereniprol s hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Rozasieniipedls
ID Indikator Vel | regionu el jednotka vychozi (2023) pohla\.nje'
relevantni) hodnotu a nepovinné
cl aAlc Alc Alc Alc Alc Alc aAlc Alc Alc Alc
T M| Z T M|z T M| Z T M|lz|T|m|Z|[T|MmM|Z|T|M|Z|[T|M|Z|T|M|Z|[T|[M|Z]|T]|M]|2Z T M| Z
62010|Populace zasazena aktivitou |ESF [méné rozvinuté [osoby gislo 437,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[ 483,156] N/A[ N/A] N/A] N/A N/A[ N/A] N/A] N/A] NA] NiA[ NiA] N/A] NA] Al NiA] NUA] NVA] Nal NiAl NiA] N/l NA] Al 110,562] N/A] N/A
na podporu socialniho dialogu vice rozvinuté 63,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A|  69,844] NiA| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A| NIA[ NIA] N/A] N7A| NiA] NJA] N/A] NZA] N/A NIA[ NJA] N/A] N/A| NiA] 110,863] N/A] N/A
62010|Populace zasazena aktivitou |ESF |méné rozvinuté [osoby gislo 437,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[483,156] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A| NIA[ NIA] N/A] N/A| NiA] NIA] N/A] NZA] NIA[ NIA] NJA] N/A] N/A| NiA] 110,562] N/A] N/A
na podporu sociélniho dialogu vice rozvinuté 63,000] N/A| N/AJ 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| — 69,844] Nia| NiA] N/A] NIA| NIA[ N/A] N/A] N/A] NiA] NIA] NIl N/A] NA] NiA] NTA] NJA] NTA] NiA] NIA] NiA] NJA] NiA] NiA] 110,863] N/A] N/A

Pozn. Povinné jsou ro¢nii kumulované udaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napf. kvli skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podiy a jmenovatel by byl nulovy), neniroéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelt v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystupl se pocitaji

automaticky.

Investi¢ni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
rostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnikl a programd mobility a lep$i spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zi€astnénymi stranami

Wi e

Jednotka ira (so/g néni

» gspy| Kategorie mérna | MM PO | ciova hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Rozdéleni

ID Indikator regionu (je-li . vychozi a
El jednotka (2023) podle pohlavi

relevantni) hodnotu a 3 —

cil je nepovinné

Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc

T M| 2z T M| 2 T M| 2z T Mlz|T|m|z|[T|[™mM|Z|T|M|[Z|[T|M|Z|T|M|[Z|T|M|Z|T|[M]| Z T [m| 2
67410(Pocet nové zavedenych  |[ESF |méné roavinuté |sluzby gislo 6,000 N/A[ N/A] 0,000 N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] 0,000 N/A[ N/A]
nebo inovovanych sluzeb vice rozvinuté 1,000| N/A| N/A[0,000] N/A[ N/A[0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[0,000{ N/A| N/A|
67410(Pocet nové zavedenych  |[ESF |méné roavinuté [sluzby gislo 6,000 N/A[ N/A] 0,000{ N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000{ N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A]0,000] N/A[ N/A]
nebo inovovanych sluzeb vice rozvinuté 1,000{ N/A] N/A[0,000] N/A| N/A[0,000] N/A] N/A[0,000] N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A]| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A]0,000] N/A] N/A

Pozn. Povinné jsou ro¢ni i kumulované tdaje. Pokud nelze roéni hodnotu poskytnout (napf. kvdli skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podiy a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatel( v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystupl se

pocitaji automaticky.
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Investi€ni priorita: 03.2.60 Aktivni zaclefnovani, v€etné zallefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni u€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Jednotka Mira spinéni (%)
gspy| Kategorie | . [méfeniprol . hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Rozdole o
ID Indikator B regionu (je-li e vychozi (2023) pohlavi je
relevantni) ) hodnotu a nepovinné
cil
Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc Alc
T |mf|fz| 1T (m|]ZzZ| T |M|Z| T |m|Z|[T|M|Z|T|M|[Z|T|M|[Z|T|M|Z|T[(M|Z|T|[M|Z|T|M|Z|[ T [M]| Z
67010|Vyuzivani podpofenych sluzeb ESF |méné roavinuté [osoby ¢islo 66 400,000] N/A[N/A| 0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A[ 3 025,000] N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/a] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A N/A] N/A] N/A 4,556] N/A[  N/A|
vice rozvinuté 7600,000( N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A[ 0,000] N/A[ N/A 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
67010|Vyuzivani podpofenych sluzeb ESF |méné roavinuté [osoby ¢islo 66 400,000] N/A[N/A| 0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A[ 3 025,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ 4,556] N/A[ N/A|
vice rozvinuté 7.600,000( N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A[ 0,000] N/A] N/A 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
67110|Pocet podpurnych instituci, které fungujii |ESF |méné rozvinuté [organizace |&islo 4,000/ N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000| N/A[ N/A| 0,000| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| 0,000] N/A[ N/A|
po ukonéeni podpory vice rozvinuté 1,000] N/A[N/A] 0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A] 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/Al N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ NZAT NIAL NZA] NIAL NZA] NIAL NZA] NIAL NZA] N/A]L NZA[ N/A] NJA[ N/A] 0,000] N/A] N/A
67110|Poget podpurnych instituci, které fungujii [ESF [méné rozvinuté |organizace |¢islo 4,000 N/A[N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A| 0,000] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/a] NJA] N/A] NIAL NZA] NJAL N/A] N/A] NJA[ N/A] NJA[ N/A] NJA[ N/A] 0,000] N/A] NJA|
po ukonéeni podpory vice rozvinuté 1,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000{ N/A] N/A] 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/a] N/A] N/A] NJA[ N/A] NJA[ N/A] N/A] N/A[ N/A] NJA[ N/A] NJA[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
62910|U¢astnici zaméstnani 12 mésict po ESF |méné roavinuté [G¢astnici  [&islo 386,000] N/A[ N/A[ 0,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A| 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
ukonéeni své gasti, vietng OSVC vice rozvinuté 44,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A| 0,000{ N/A| N/A| 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
62910|U¢astnici zaméstnani 12 mésicu po ESF |méné roavinuté [ugastnici  [&islo 386,000] N/A[ N/A[ 0,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A[ N/A| 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
ukonéeni své ugasti, vietngé OSVC vice rozvinuté 44,000] N/A[N/A] 0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A| 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] NJIA[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
10211|Pocet socialnich podniku vaniklych diky ESF |méné rozvinuté |organizace |Cislo 83,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| 0.000 N/A|  N/A
podpore, které fungujii po ukongeni Vice rozinuté 9,000| N/A| NA N/A| N/A N/A| N/A|0,000] N/A| N/A] NiA| N7A| NIA] NA| N/A] NIA] NA| N7A| NIA] NiA| N7A| NiA| Nia] NiA| NiA| NiA] NiA| N7A| NIA] NA| /A N/A| NA|
podpory 0,000 0,000 0,000
10211|Poget socialnich podniki vzniklych diky ~ [ESF |méné rozvinuté [organizace |&islo 83,000{ N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A[ 0,000] N/A| N/A 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
podpofe, které funguji i po ukonéeni vice rozvinuté 9,000{ N/A] N/A[ 0,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A[ N/A| 0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] NIA[ NIA] NIA[ N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A|
67310|Byvali ugastnici projektd, u nichZintervence |ESF |[méné rozvinuté |Gcastnici  |Cislo 56 133,000| N/A| N/A[ 0,000| N/A| N/A[ 0,000| N/A[ N/A} 8,000( N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| 0,014| N/A| N/A
formou socialni prace naplnila swij ucel vice rozvinuté 6425,000| N/A[N/A| 0,000| N/A| N/A] 0,000( N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ NJA[ N/A| NJA| 0,000] N/A]  N/A]
67310|Byvali G€astnici projektd, u nichzintervence [ESF [méné rozvinuté [ugastnici  [gislo 56 133,000| N/A| N/A| 0 000| N/A| N/A| g 000| N/A| N/A| 8,000( N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] NJA] NIA] NIA] o 014] N/A] NIA
formou socialni prace naplnila swij acel vice rozvinuté 6 425,000 N/A[ N/A[ 0,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A[ N/A] 0,000| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N7A] NTA] Tl NiA] NiA] Al NTA] NTA NA] NTA] NA] NTA] A NTA] NTA] NTA] NTA] 0.000] NiA] NZA]
Pozn. Povinné jsou ro&nii kumulované udaje. Pokud nelze ro&ni hodnotu poskytnout (napf. kvili skutegnosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni ro&ni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelti v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateltim vystupt se pogitaji automaticky.
Investiéni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu
Jednotka Mira spInéni (%)
i &feni Rozdéleni I
- sy Kategorie |y g [mefenipro) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SR
ID Indikator ve | regionu Ge-li e vychozi |Cilova hodnota (2023) pohlavi je
relevantni) ) hodnotu a nepovinné
cil
A | © Al|cC AlcC AlC AlcC AlcC AlcC Al|cC AlcC AlC
T |Im|z| T |m|Z2| T |Mm|[Z| T |M|Z|T|M|Z|T|(M|Z|T|M|Z|T|M|Z|[T|(M|Z|T|M|Z|[T|M|[Z]| T |[M]|2Z
67010 (Vyuzivani ESF |méné rozvinuté [osoby cislo 19 873,000] N/A[ N/A]0,000| N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A{0,000] N/A| N/A|
podpofenych sluZeb vice rozvinuté 4.019,000] N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A{0,000] N/A[ N/A]
67010 (Vyuzivani ESF |méné rozvinuté [osoby ¢Cislo 19 873,000] N/A[ N/A]0,000| N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A{0,000] N/A| N/A|
podpofenych sluZeb vice rozvinuté 4.019,000] N/A| N/A]0,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A{0,000] N/A[ N/A]

Pozn. Povinné jsou ro¢nii kumulované Udaje. Pokud nelze roéni hodnotu poskytnout (napf. kvuli skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazateld v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystup
se pocitaji automaticky.

Investi¢ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Jednotka Mira spinéni (%)
Esy | KBIOOTE | perng |MEFENIPrO o vé hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  |Rozdelenipodie

ID Indikator YEI regionu (je-li [ — vychozi (2023) pohlavi je

relevantni) L hodnotu a nepovinné

cil
AlcC Alc AlcC AlcC Alc AlcC Alc AlcC Alc AlcC

T M| Z T M| Z T M| Z T Mlz|T|Mm|[z|T|M|Z|T|M|Z|T|M|Z|T|M|Z|[T|M|Z|[T|M]| Z T M| Z
67010|Vyui|'va'nipodp0|"eny'ch sluZzeb |ESF |méné rozvinuté|osoby |(':|'s|0 4410,000| N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] N/A[0,000] N/A] N/A
67010|yuzivani podpofenych sluzeb [ESF [méné rozvinuté [osoby  [gislo 4410,000] N/A[ N/A[0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A|0,000] N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A[0,000] N/A] N/A|

Pozn. Povinné jsou ro¢nii kumulované tdaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napf. kvli skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatel(i v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referencnim ukazatelm vystupl se pogitaji
automaticky.
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Investi¢ni priorita: 03.3.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu

. . v . . . . S v R o oo
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd

Jednotka Mira spInéni (%)
) o Kategorie | s [mEFeNiPro | b hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |Rozdéleni podie

ID Indikator vEl regionu (je-li (e vychozi (2023) pohlavi je

relevantni) | hodnotu a nepovinné

el aAlc aAlc Alc aAlc Alc alc Alc alc Alc alc

T ImM|lz| T |M|Z| T |M|Z| T |(M|]Z|T|M|[2Zz2|T|M]|]Z|T|M|[Z|[T|M|Z|T|M|[Z|T|M|Z|T[(M|[Z]|] T |M|2Z
67110[Poget podpurnych instituci, které fungujii po |ESF [méné rozvinuté Jorganizace|¢islo 4,000] N/A] N/A] 0,000] N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A 0,000( N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] /AT N/A] NiA[ N/A] NZA[ N/l NZAl NTA] NZA NTA] NVA] NiA NJA] NTA] NJA] NA] NjA] 0,000 N/A] N/A|
ukon&eni podpory vice rozvinuté 0,000{ N/A[ N/A[ 0,000 N/A] N/A 0,000] N/A[ N/A] 0,000( N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A[ N/A] NTA] NTA] NTA] NTA] NTA] NTA] NA NA NA] NZA NZA NZA N/A] NVAf 0,000] N/A N/A|
67110|Pocet podpUrnych instituci, které fungujiipo |ESF |[méné rozvinuté |organizace|&islo 4,000( N/A|] N/A] 0,000 N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] 0,000| N/A| N/A]
ukon&eni podpory vice rozvinuté 0,000 N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/af 0,000] N/A] N/A[ N/A] N/A] NiA] N/A] NiA] N/A] NiA[ N/A] NZA NiA] NA Al NVA] NTA] NJA] NTA NJA] NTA] NJA] NA] NjA] 0,000] N/A] NIA|
69410|Poget zvalidovanych experimentalnich & kvazi-[ESF [méné rozvinuté [ovéfeni  |Cislo 26,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A[ 0,000[ N/A] N/A[ 0,000] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A[ NJA] NA[ NTA] NA] NTA] NJA] NiA] NJAL NZA[ NJA] N/A N7A] 0,000 N/A] N/A|
experimentalnich ovéfeni novych nastroj vice rozvinuté 4,000] N/A] N/A| 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A 0,000( N/A] N/a[ N/A] NIA| NiA] NZA[ NJA] NZA] NiA[ N/l NiA[ NJA] NiA[ NiA] NA] NTA] NTA] NTA] NZA] NTA[ NJA] NA] /A 0,000] N/A] N/A|
69410|Poget zvalidovanych experimentalnich & kvaz- [ESF [méné rozvinuté [ovefeni  |Gislo 26,000] N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A[0,000( N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/a[ N/A] N/A] N/A] N/A] NIA] N/A] NiA[ N/A] N/A NjA] NA NiA] NA] A NJA] NiA] NJA] NTA] NJA] N/A] NjA] 0,000] N/A] N/A]
experimentalnich ovéfeni novych nastroji vice rozvinuté 4,000] N/A] N/A] 0,000] N/A N/A] 0,000] N/A] N/A 0,000] N/A] N/a[ N/A] N/A] N/A] N/A] /Al N/A] NiA] N/A] NiA] NjA] Nia NiA] NA] NiA NVA] NiA] NJA] NiA N/l Na] NjA] 0,000] N/A] N/A|

Pozn. Povinné jsou roéni i kumulované udaje. Pokud nelze roéni hodnotu poskytnout (napf. kvli skutecnosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelti v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateliim vystupti se pocitaji automaticky.

Investi¢ni priorita: 03.3.60 Aktivni zaclefiovani, v€etné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni u¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Jednotka Mira spInéni (%)
gspy| Kategorie . 4 [méFeniprof . @ hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (Rl

ID Indikator Vel | regionu (e-li jednotka vychozi (2023) pohla\.nje’

relevantni) hodnotu a nepovinné

el alc aAlc Alc alc Alc alc Alc alc Alc alc

T |Im|z| T ((Mm|Z|[T |M|Z| T |M|[Z|T|(M|Z|T|(M|Z|[T|M|[Z|T|M|[Z|T[(M|Z|[T|M|Z|T|M|[Z]| T |[M]|2Z
67110]Pocet podparnych instituci, které fungujii po |ESF |[méné rozvinuté [organizace|islo 4,000 N/A| N/A]0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| NiA| NiA| NIA| NIA| NIA| NiA| NiA| NiA| NIA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA] 0,000 N/A] N/A]
ukongeni podpory vice rozvinuté 0,000| N/A| N/A]0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A[ 0,000] N/A| N/A| N/A| NIA| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] NZA| NZA| N/A| NZA| NZA] N/A] N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A]0,000] N/A| N/A
67110|Pocet podparnych instituci, které fungujii po |ESF |méné rozvinuté |organizace|cislo 2,000] N/A] N/A[0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A[ NiA| Nia] Nia| Nia[ NiA[ NiA[ Nia| Nia] Nia] Nia[ Nia[ Nia] Nia] Nia| Nia] Nia] Nia[ Nia] Nia] Nia[ Nial 0,000 NiA] N/A]
ukongeni podpory vice rozvinuté 0,000| N/A| N/A|0,000] N/A| N/A[0,000] N/A] N/AJ 0,000] N/A| N/A| N/A| NiA| NIA| NIA| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 0,000] N/A| NiA
69410|Pocet zvalidovanych experimentalnich &i kvazi- |ESF |méné rozvinuté [ovéfeni  |Gislo 26,000| N/A| N/A| 0,000 N/A] N/A]0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A| N/a| NiA| NiA| N/A| N/A| N/A| NiA| NA| NA| N/A| N/A| N/A| NZA| NZA| NZA| NZA| N/A| N/A| NZA| N/A| N/A|0,000] N/A| N/A
experimentalnich ovéfeni nowch néstroj vice rozvinuté 4,000 N/A| N/A[0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A[ N/A| NIA| NIA[ NiA[ NiA[ NiA[ NiA| NiA] Nia[ Nia[ Nia[ Nia] Nia] Nia] Nia[ Nia] Nia[ Nia] Nia] Nia] Nia] 0,000 N/A] NA]
69410|Pocet zvalidovanych experimentalnich Gi kvazi- |ESF |méné rozvinuté [ovéfeni  |cislo 26,000| N/A| N/A| 0,000 N/A] N/AJ0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A| N/a| N/a| Nia| NiA| N/A| N/A| N/A| Nia| NA| N/A| N/A| N/A| N/A| NA| N/A| NZA| N/A| N/A| N/A| NJA| N/A] N/AJ0,000] N/A| NIA
experimentalnich ovéfeni nowch nastroji vice rozvinuté 4,000] N/A] N/AJ0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A] NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA] NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA| NiA] 0,000] N/A] N/A]

Pozn. Povinné jsou rocnii kumulované tdaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napf. kvuli skutecnosti, Ze jsou uvedeny procentni podiy a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatell v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateliim vystupl se pogitaji automaticky.

Investiéni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni za ucelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Jednotka Mira spInéni (%)
Esy| Kategorie | ing [MEFENiPrO | b s hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 R

ID Indikator Ve | regionu el jednotka vychozi (2023) pohla\.nje'

relevantni) hodnotu a nepovinne

all alc Alc Alc alc Alc alc Alc Alc Alc Alc

T Im|z| T (M|Z|[T |M|Z| T |M|[Z|T|(M|Z|T|(M|Z|[T|M|[Z|T|M|[Z|T|(M|Z|[T|M|Z|T|M|[Z]| T [M]|Z
67110|Pocet podpurnych instituci, které fungujii po  [ESF |méné rozvinuté |organizace|islo 4,000( N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] 0,000| N/A| N/A]
ukonéeni podpory vice rozvinuté 0,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A| 0,000 N/A| N/A]0,000] N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A[0,000( N/A] N/A|
67110(Pocet podpurnych instituci, které fungujiipo  [ESF [méné rozvinuté [organizace&islo 4,000| N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000{ N/A| N/A[0,000{ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A[ N/A]l N/A| N/A[0,000] N/A[ NJ/A|
ukonéeni podpory vice rozvinuté 0,000 N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A]0,000] N/A| N/A[0,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ NIA[ NIA[ N/A[ N/A[ N/A[ NIA[ NIA[ NIA[ N/A[ N/A[ NIA[ NIA] NIA[ N/A[ N/A[ N/af 0,000] N/A[ N/A
69410|Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi- [ESF |méné rozvinuté [oveéfeni ¢Cislo 26,000( N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A{0,000] N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A|0,000] N/A| N/A
experimentalnich ovéfeni novych nastroju vice rozvinuté 4,000 N/A| N/A[0,000| N/A| N/A[ 0,000| N/A[ N/A]0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| 0,000 N/A] N/A
69410(Pocet zvalidovanych experimentalnich & kvazi- [ESF [méné rozvinuté [ovéfeni  [&islo 26,000{ N/A| N/A[0,000] N/A[ N/A|0,000| N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[0,000] N/A] N/A
experimentalnich ovéfeni novych nastroju vice rozvinuté 4,000 N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A

Pozn. Povinné jsou roénii kumulované daje. Pokud nelze roéni hodnotu poskytnout (napf. kvuli skuteénosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni ro¢ni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatell v absolutnich hodnotéch a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystupl se pogitaji automaticky .

Sestava vytvorena v MS2014+ Marie Hrncarova 20.04.2017 07:55:32
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Investiéni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Grovni za ucelem

reforem, zlepSovani pravni 0

ravy a fadné spravy

Jednnvotk’a Mira splnéni (%)
Kategorie mereni Rozdéleni podle
o ESH ALegorie  yrerna pro Cilové hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 s
ID Indikator e regionu (je-li ‘ednotka schozi (2023) pohlavi je
relevantni) ! A nepovinné
hodnotu a
cil
Alc Alc alc aAlc Alc aAlc alc Alc alc Alc
T (m|z| T |M|Z| T |(M|[z|T |M|Z|T|(M|[Z|T|M|Z|T|(M|[Z|T|M|Z|[T[(M|Z|T|M|Z|[T|M]|Z]| T |M]|2Z
68010[Pocet instituc, které s podporou ESF ESF [méné rozvinuté [instituce |Gislo 184,000| N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] NIA[ N/A] N/A] N/A] N/A NiA[ NJA] N/A] N/A] 0,000 N/A] N/A
sp&sné zavedly opatfeni vice rozvinuté 19,000{ N/A] N/A] 0,000[ N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/a Nia] N/A] N/A] NA] N/A NiA] NiA] NZA] NZA] Nial NjA NjA] N/A] NA] Al NiA] N/A] NZA] 0,000] N/A] /A
68010|Pocet instituc, které s podporou ESF ESF [méné& rozvinuté instituce |Gislo 184,000| N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] N/A] N/A| Nia| NiA] N/A] N/A] N/A| NiA[ NiA] N/A] N/A] N/A] NIA[ NJA] N/A] N/A] NA] NiA] NiA] N/A] N/AT0,000] N/A] N/A
(sp&sné zavedly opatreni vice rozvinuté 19,000{ N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/a| NiA] N/A] N/A] NA| N/A| NJA] N/A] N/A] NZA] Nia[ NTA] /Al N/A] NA| NiA| NIA] N/A] N7A] 0,000] N/A] N/A
68011 |Pocet instituci, které s podporou ESF ESF |méné& rozvinuté instituce |Gislo 26,000| N/A| N/A[ 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A| N/A| N/A| NIA] N/A] NZA| NA| NIA| NTA] N/A] NZA| NA] NIA] NTA] NJA] NZA] NZA] NTA] NTA] VAl NZA] NTA] 0,000  N/A| N/A
uspésné zavedly opatieni v oblasti fizeni - —
kvality vice rozvinuté 3,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A|0,000] N/A] N/A|0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] NiA| NTA] N/A] NZA| NA] NiA] NTA] NUA] NZA] NA] NTA] NTA] NVA] NZA] NiA] 0,000] N/A[ N/A
68011 |Pocet instituci, které s podporou ESF ESF |méné& rozvinuté instituce |Gislo 26,000| N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A| N/A| N/A| NiA| N/A] N/A| NIA| NIA| NiA] N/A] NZA| NIA| NIA] NIA] N/A] NZA| NZA| NTA] NiA] NZA] NZA] N7A] 0,000  N/A| N/A
uspésné zavedly opatfeni v oblasti fizeni - —
Kvality Vice rozvinuté 3,000] N/A| N/A[0,000] N/A] N/A|0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| NiA| N7A] N/A] N/A| NA| NiA| NiA] N/A] NZA] NTA] NJA] NTA] NJA] NZA] NZA] 0,000  N/A| N/A
68012 |Pocet instituci, které s podporou ESF ESF |méné rozvinuté |instituce |Gislo 27,000| N/A| N/A[ 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A] N/A| N/A| NIA| NiA] N/A] N/A| NIA| NIA| NiA] N7A] NZA| NiA| NIA] NIA] NJA] NZA| NZA| NTA] NJA] NZA] NZA] N7A] 0,000 N/A| N/A]
uspeésné zavedly opatfeni v oblasti
strategického a projeklového Fizeni vice rozvinuté 3,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A|0,000] N/A] N/A|0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A] NiA| NTA] N/A] N/A| NA] NTA] NTA] NUA] NZA] NA] NiA] NTA] NJA] NZA] NTA] 0,000  N/A[ N/A
68012 |Pocet instituci, které s podporou ESF ESF |méné rozvinuté |instituce |Gislo 27,000| N/A| N/A[ 0,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| NiA] N/A] N/A| NA| NiA| NIA] N7A] NZA| NiA| NiA] N7A] N7A] NZA| NZA| NTA] /A NZA] N/A| N7A] 0,000 N/A| N/A|
:tsrzte:'::kzvsi'{):’oﬁ::g‘,'epzbr:::rﬂl Vice rozvinuté 3,000| N/A| N/A[0,000[ N7A| N/A[0,000[ N/A| N/A[0,000( N/A| N/A| N/A] N7A] Nia] Nia| Nl N7A] Nia] Nia] NA] N7A] NiA] Nia] NA] N7A] NjA] NiA] NiA] N7a] NjA Nia] Nial0,000[ N/A] N/A]
|_____Istrateqické
68013|Pocet instituci, které s podporu ESF ESF |méné rozvinuté |instituce |Gislo 16,000| N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A] N/A| N/A| Nia| NiA| NiA] N7A] N/A| NiA| NiA| NiA] N7l NA| NiA| NTA] NjA] N/A] NA] Nia] NiA NjA] /Al 0,000] N/A| N/A)
uspésné zavedly opatieni v oblasti - —
procesniho modelovani agend Vice rozvinuté 2,000| N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| N/A| NiA| NiA| NiA] N/A| NiA| Nia| NiA| N/A] N7A| NA| NiA] NiA] NiA] NA] NA| NiA] NjA] N7l NTA] N7A] 0,000 N/A| NiA
68013|Pocet instituci, které s podporu ESF ESF |méné rozvinuté |instituce |Gislo 16,000| N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A] N/A| N/A| Nia| NiA| NiA] N7A] NA| NiA| NiA| NiA] N7l NA| Nia| NTA] NjA] N/A| NA] Nia] NiA NjA] N7Al0,000] N/A| N/A)
uspésné zavedly opatieni v oblasti
procesniho modelovani agend Vice rozvinuté 2,000| N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| NA| NiA| N7A] N/A] N7A| Nia| NiA] NiA] N7A] N/A| NZA] NTA| NjA] N7A] NZA] N7A] 0,000  N/A[ N/A|
68014 |Pocet instituci, které s podporu ESF ESF [méné rozvinuté [instituce |Cislo 57,000 N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A[0,000| N/A[ N/A| 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A|0,000| N/A[ N/A|
“ms;’;:r:lehfﬁ:‘ylﬁz::;’;"Z’d"r:is“ Vice rozvinuté 6,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N7A| NiA| N7A| N7A| Nia| NiA| N7A| NiA| NiA| N7A| NiA| NiA| Na| NiA| NiA] NA] NIA| N7A| Nl NiA| NiA| NiAl0,000] N/A[ N/A
68014|Pocet instituci, které s podporu ESF ESF |méné& rozvinuté instituce |Gislo 57,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A[0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A| N/A| N/A| NIA] N/A] N/A| NA| NiA| /A N/A] NZA] NA] NTA] NTA] NUA] NZA] Al NTA] NiA] NVA] NZA] NiA] 0,000] N/A| N/A
“msé’::r:lehfn"ig:]ylﬁzzgjc’a:d"rt;'lis“ Vice rozvinuté 6,000| N/A| N/A[0,000[ N/A| N/A[0,000[ N/A| N/A[0,000[ N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A| NIA| N/A] NiA| N/A| NiA[ N/A| N7A| NiA] NiA| N/A| N7A] /A NiA| NiA| N7A] N7A] N7A| NiA[0,000[ N/A] N/A]

Pozn. Povinné jsou ro¢nii kumulované udaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napf. kvli skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podiy a jmenovatel by byl nulovy), neniroéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatel(i v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateltim vystupti se poéitaji

automaticky.

Investi€ni priorita: 03.5.125 Technicka pomoc

Kat . Jednotka Mira splnéni (%)
ategorie o ett
e ESH |regionu (o] Merma [MST™ Pl Gilova hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Rozdleninodie
D Indikator S i ‘ednotka| ¥ehozi (2023) pohlavi je
. / hodnotu a nepovinné
relevantni) .
cil
A|C A|C A|C A|C Al C Al C A|C Al C Al C AlC
T M| 2 T M| 2 T M| 2 T MlzZ|T|M|Z|T|mM|[ZzZ|]T|M|Z|T|M|[Z|[T]|M]| Z MzZ|[T|M]| 2 T M| Z
80810|Mira Cerpani prostredkd ESF [NR % procenta 100,000%| N/A| N/A[  N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 6,330| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ 6,330 N/A[ N/A|
programu
80810|Mira ¢erpani prostfedki ESF [NR % procenta 100,000%| N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A|0,000| N/A| N/A| 6,330| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ 6,330 N/A[ N/A|
programu
82510|Mira stabilizace zameéstnancl |[ESF |[NR % procenta 50,000%| N/A[ N/A|  N/A| N/A| N/A]  N/A] N/A| N/A N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A|  N/A| N/A| N/A]
implementaéni struktury
82510|Mira stabilizace zameéstnancl |ESF |[NR % procenta 50,000% | N/A[ N/A[ 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A] 0,000| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ 0,000| N/A| N/A]
implementaéni struktury

Pozn. Povinné jsou roéni i kumulované tdaje. Pokud nelze ro&ni hodnotu poskytnout (napf. kvili skute¢nosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatelt v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazatelim vystupt se

pocitaji automaticky.

Sestava vytvorena v MS2014+

Marie Hrnéarova

20.04.2017 07:55:32

24



Povinné jsou ro¢ni i kumulované udaje. Pokud nelze rocni hodnotu poskytnout (napf. kvili skuteénosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl
nulovy), neni roéni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatel( v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateliim vystupt se
pocitaji automaticky.

Sestava vytvorena v MS2014+ Marie Hrncarova 20.04.2017 07:55:32
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Tabulka 4A: Spole¢né indikatory vystupt pro ESF (podle
regionu nevyZaduje pro kazdou prioritni osu nebo jeji ¢ast

g)rioritnich os, investicnich priorit, kategorii regionti). U YEI se rozdéleni podle kategorii

Investiéni priorita: 03.1.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd

Cilova hodnota (2023) Mira spinéni (%)
D - R o (Rozdete plpodie 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Kumulativnihodnota (vypogitana | Rozdéleni podie
indikatoru Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu pohlavi jl.é pr’o cil automaticky) pohla\'n je'
nepovinné) nepovinné
Celkem |M|Z [ M [ Z M z M Z |M|Z|M|Z|M[Z[MmM[Z|[M]|Z|M]|Z]|M]|Z]| Celkem M Z  |Celkem| M| Z
CESFO0|Celkovy pocet icastnikl méné rozvinuté 169 545,000 [ N/A|N/A| 0,000) 0,000]5 818,000| 7 419,000 6 083,000| 7 710,000 N/A| N/JA|N/A[ N/A[N/A[N/A]N/A]N/A|N/A|N/A[N/A[N/A|N/A|N/A| 13 793,000( 6 083,000| 7 710,000| 8,135| N/A| N/A|
60000 vice rozvinuté 8 455,000/ N/A|N/A[ 0,000| 0,000 469,000 598,000| 469,000| 598,000 N/A[N/A]N/A[N/A]|N/A[N/A]IN/A[N/A]N/A[N/A|N/A[N/A|N/A[N/A] 1 067,000 469,000f 598,000 12,620 N/A| N/A|
CO01|nezaméstnani, véetné dlouhodobé méné rozvinuté 164 300,000 N/A[ N/A[ 0,000 0,000 5 817,000( 7 417,000| 6 078,000| 7 708,000 N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| 13 786,000| 6 078,000| 7 708,000 8,391 | N/A[ N/A
60100[nezaméstnanych vice rozvinuté 8 193,000{ N/A| N/A| 0,000{ 0,000 469,000 598,000| 469,000| 598,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[N/A] 1 067,000 469,000f 598,000f 13,023| N/A| N/A|
COO03|neaktivni méné rozvinuté 5 245,000 N/A] N/A] 0,000] 0,000 1,000 2,000 1,000 2,000| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A 3,000 1,000 2,000] 0,057 N/A| N/A|
60300 vice rozvinuté 262,000| N/A| N/A] 0,000] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A 0,000 0,000 0,000 0,000| N/A[ N/A]
COO06|ve véku do 25 let méné rozvinuté 36 739,000| N/A| N/A] 0,000] 0,000 1 357,000 1 264,000 1 460,000 1 352,000 N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| 2 812,000] 1 460,000 1 352,000{ 7,654 N/A[ N/A|
60600 vice rozvinuté 1 832,000 N/A| N/A| 0,000/ 0,000| 109,000| 102,000{ 109,000 102,000( N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A 211,000{ 109,000 102,000 11,517 N/A[ N/A]
COO07|ve véku nad 54 let méné rozvinuté 48 986,000 N/A| N/A| 0,000 0,000| 1 075,000) 712,000|1 161,000 774,000f N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 1 935,000|1161,000] 774,000| 3,950 N/A] N/A
60700 vice rozvinuté 2 443,000| N/A| N/A] 0,000] 0,000 87,000 57,000 87,000 57,000] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| 144,000 87,000 57,000| 5,894 N/A| N/A|
CO09|ucastnici s ukonéenym primarnim (ISCED 1) méné rozvinuté 8 477,000{ N/A| N/A| 0,000{ 0,000 1 487,000{1 201,000| 1 509,000| 1 220,000] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A[N/A] 2 729,000 1 509,000 1 220,000f 32,193| N/A| N/A|
60900|nebo nizSim sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim |vice rozvinuté 423,000] N/A[ N/A[0,000{ 0,000 120,000 97,000| 120,000 97,000] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| 217,000{ 120,000 97,000| 51,300 N/A| N/A|
CO20|Pocet projektu, které zcela nebo z&asti provadéji |méné rozvinuté 100,000 0,000 0,000 42,000 N/A] N/A| N/A| N/A N/A| N/A N/A| 42,000 42,000
62000(socialni partnefi nebo neviddni organizace vice rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A] N/A| N/A] N/A| 0,000 0,000

Investiéni priorita: 03.1.49 Trvalé zac¢lenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi“, a to zejména téch, ktefi
zaméstnani nebo v profesni pfipravée, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

nejsou ve vzdélavani, v

Cilova hodnota Mira spInéni (%)
ID .y " T . . 2023 (Rozc’l.elenl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o 3 ,’?Odle
indikétoru Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu podle pohlavi je pro (vypoéitana automaticky) pohlavi je
cil nepovinné) nepovinné
Celkem | M z M z M z M z M z M z M z M z M z M z M Z | Celkem M z Celkem| M [ Z
CGI(E)zgg Celkowy pocet tcastniki nerelevantni 3100,000| N/A| N/A| 0,000/0,000| 0,000{0,000 88,000 111,000 NIA IR NIAL AL NTA A NTA NTA - NTA AN NTA T N 199,000(88,000|111,000( 6,419 N/A| N/A|

Investi¢ni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muzui ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira spinéni (%)

ID g a o TR . . (Rozdéleni podle pohlavi je pro 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 n - . Rozdéleni podle pohlavi je
P Indikator (nézev indikatoru) Kategorie regionu p - (vyp 1a ) A
indikatoru cil nepovinné) nepovinné

Celkem M F3 M F3 M z M z M [z m [zl m[z[m[z]m][|[Z]| M ]|Z] ™M [Z]cekem M z Celkem M F3
CESFO|Celkovy pocet Giastnikil méné rozvinuté 9169,000| 829,000/ 8 340,000/ 0,000{ 0,000)| 0,000{0,000| 734,000| 973,000) N/A|N/A[ N/A[N/A[ N/A|N/A| N/A|N/A| N/A[N/A[ N/A|N/A| N/A|N/A|1707,000|734,000f 973,000f 18,617| 88,540(11,667

60000 vice rozvinuté 1231,000(111,000{1 120,000{0,000) 0,000{0,000]| 0,000/ 158,000f 209,000 N/A[N/A] N/A|N/A] N/A|N/A[ N/A[N/A| N/A|N/A| N/AN/A| N/A[N/A[ 367,000{158,000f 209,000| 29,813| 142,342|18,661

CO20|Pocet projektd, které zcela nebo zEasti méné rozvinuté 79,000 0,000 0,000 258,000 N/A N/A| N/A N/A N/A N/A] N/A 258,000 326,582

62000 | provadéji socialni partnefi nebo neviadni _|vice rozvinuté 11,000 0,000 0,000 44,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 44,000 400,000

CO21|Pocet projektl zameéfenych na udrzitelnou |méné rozvinuté 361,000 0,000 0,000 553,000 N/A| N/A| N/A| NJ/A| N/A| N/A N/A| 553,000 153,186

62100|zaméstnanost Zen a udrztelny postup Zen |vice rozvinuté 49,000 0,000 0,000 88,000 N/A] N/A N/A] N/A N/A| N/A| N/A| 88,000 179,592

CO22|Pocet projektd zaméfenych na organy méné rozvinuté 53,000 0,000 0,000 7,000 N/A N/A| N/A N/A N/A N/A| N/A 7,000 13,208

62200|vefejné spravy a vefejné sluzby na vice rozvinuté 7,000 0,000 0,000 1,000 N/A N/A| N/A N/A N/A N/A] N/A 1,000 14,286

CO23|Pocet podporovanych mikropodniku, méné rozvinuté 115,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 0,000 0,000

10106 |malych a stfednich podnikl vice rozvinuté 15,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A] N/A N/A] N/A N/A] N/A 0,000 0,000

8 Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt predlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim pfizplsobovat se zménam

Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira spInéni (%)
o II? Indikator (nazev indikatoru) Kategorie (R!azdélen'i podle |.:>ohllavi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéiténa Rozdt'?leni pod.le p'ohlavi
indikatoru regionu je pro cil nepovinné) automaticky) je nepovinné
Celkem M z M z M z M z (M[z|m]Zz[m|[Zz|[M]|Z[M[Z[M]|Z]|[M][Z]|Celkem| M Z |celkem| M z
CESFO0|Celkovy pocet uc¢astniku méné rozvinuté | 150 800,000f N/A] N/A] 0,000{0,000{ 0,000 0,000] 0,000] 0,000| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] 0,000/ 0,000{ 0,000{ 0,000 N/A N/A]
60000 vice rozvinuté 0,000{ N/A[ N/A[0,000{0,000|0,000|0,000{0,000{ 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A]| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A]| N/A| N/A[ N/A[ 0,000 0,000 0,000| 0,000 N/A N/A|
COO07|ve véku nad 54 let méné rozvinuté 22 750,000( 0,000{ 0,000| 0,000| 0,000| 0,000{ 0,000 0,000] 0,000] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] 0,000 0,000{ 0,000 0,000 N/A N/A]
60700 vice rozvinuté 0,000/ 0,000{0,000{0,000{0,000{0,000{0,000{0,000{ 0,000 N/A[ N/A[ N/A] N/A]| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A]| N/A| N/A[ N/A[ 0,000 0,000|{ 0,000| 0,000 N/A N/A|
CO20|Pocet projektu, které zcela nebo zEasti  |méné rozvinuté 17,000 0,000 0,000 0,000 N/A] N/A N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] 0,000 0,000
62000 |provadéji socidlni partnefi nebo vice rozvinuté 2,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A| N/A N/A] 0,000 0,000
CO23|Pocet podporovanych mikropodniku, méné rozvinuté 370,000 0,000 0,000 0,000 N/A] N/A N/A] N/A| N/A] N/A| N/A] 0,000 0,000
10106 [malych a stfednich podnikul vice rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A| N/A N/A N/A N/A] 0,000 0,000

Investiéni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
pracovnik(l a program( mobility a leps$i spoluprace mezi institucemi a pfislu§nymi zu¢astnénymi stranami

rostiednictvim opatieni pro zlepSeni nadn

arodni mobilit

Cilova hodnota Kumulativni Mira spInéni (%)

D - R o {2028)(Rozdelen] 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SR B oS
indikétoru Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu |podle pohlavi je pro (vypocitana pohlavi je
cil nepovinné) automaticky) nepovinné

Celkem [ M| Z | M zZ | ™ 2 M z I mlz[m|z|m[z]|m]|z[mM[ZzZ]|M]|2Z[M]Z [celkem M Z [celkem| M | Z

CESFO|Celkovy pocet tcastniku méné rozvinuté 4627,000| N/A | N/A [0,000/0,000]0,000{0,000{0,000|0,000| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ 0,000{0,000]|0,000] 0,000 | N/A| N/A]

60000 vice rozvinuté 373,000 N/A| N/A{0,000|0,000]0,000{0,000{0,000]0,000] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] 0,000]0,000{0,000] 0,000 | N/A[ N/A]

CO22|Pocet projektl zamérfenych na organy vefejné spravy a méneé rozvinuté 19,000 0,000 0,000 3,000 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 3,000 15,789

62200(verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni drowvni vice rozvinuté 1,000 0,000 0,000 3,000 N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| 3,000 300,000

Investiéni priorita: 03.2.60 Aktivni zadlefovani, v€etné zadlenovani s ohledem na podporu rovnych

filezitosti a aktivni u¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Cilova hodnota (2023) Mira spInéni (%)
D L o (EEESETEL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 e orpot i Re=Se hipodis
indikatoru Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu pohlavi je pro cil (vypocitana automaticky) pohlavi je
nepovinné) nepovinné
Celkem M| Z M z M z M Z M Z M Z M Z M z M z M Z M Z |Celkem M z Celkem| M Z
CESFO|Celkovy pocet u¢astniki méné rozvinuté 150 068,000|{N/A [N/A |0,000{0,000(0,000(0,000|95,000{121,000{ N/A|] N/A[ N/A| N/A|] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/Al N/A| N/A] N/Al N/A] N/A|216,000|95,000(121,000] 0,144 N/A| N/A
60000 vice rozvinuté 17 176,000|N/A [N/A ]0,000)0,000/0,000{0,000f 0,000 0,000] N/A] N/Al N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/Al N/Al N/A] N/A| N/Al N/A[ N/A] N/A] 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A] N/A]
CO20|Pocet projektu, které zcela nebo z&asti méné rozvinuté 372,000 0,000 0,000 98,000 N/A N/A| N/A N/A| N/A| N/A| N/A| 0,000 0,000
62000 g:g‘i’z'c:(’c'a'"' partnefi nebo neviadni [ e 23,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000
CO022|Pocet projekti zaméfenych na organy méné rozvinuté 13,000 0,000 0,000 1,000 N/A] N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| 0,000 0,000
62200 |vefejné spravy a vefejné sluzby na - —
celostatni, regionalni a mistni Growni vice rozvinuté 1,000 0,000 0,000 1,000 N/A] N/A] N/A N/A N/A N/A] N/A] 0,000 0,000
CO23|Pocet podporovanych mikropodnik, méné rozvinuté 207,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A| N/A N/A| N/A| N/A| N/A| 0,000 0,000
10106|malych a stfednich podniku vice rozvinuté 24,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A] N/A N/A N/A| N/A| N/A] 0,000 0,000
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Investiéni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

Cilova hodnota A Mira spInéni (%)
2023) (Rozdélen Kumulativni hodnota Rozdleni podl
D - o o (2025){Rozd=len] 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoéitana ozdeleni podie
e T Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu | podle pohlavi je pro A pohlavi je
indikatoru N L automaticky) Nt
cil nepovinné) nepovinné
Celkem [M[Z ]| ™ Z M Z M zZ |[M|zZ[m[Zz|[m]|Z|M|Z[M[Z]|M]|Z[M]Z]|Celkem| M 2 |Celkem| M| Z
CESFO|Celkovy pocet ticastnikt méneé rozvinuté 15 804,000 N/A| N/A[0,000{0,000{0,000{0,000{0,000{ 0,000 | N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A] 0,000]0,000{0,000{ 0,000 N/A[ N/A|
60000 vice rozvinuté 3 196,000 N/A| N/A] 0,000/ 0,000/0,000{0,000{0,000{0,000 N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A| N/A| N/A{ N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A| N/A|  0,000{0,000{0,000] 0,000] N/A{ N/A]
CO20|Poget projekttl, které zcela nebo z&asti provadéji socialni méné rozvinuté 237,000 0,000 0,000 93,000 N/A] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] 93,000 0,000
62000 |partnefi nebo neviddni organizace vice rozvinuté 48,000 0,000 0,000 20,000 N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] 20,000 0,000
CO22|Poget projektli zaméfenych na organy vefejné spravy a vefejné [méné rozvinuté 395,000 0,000 0,000 18,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18,000 4,557
62200(sluzby na celostatni, regionalni a mistni drowni vice rozvinuté 80,000 0,000 0,000 5,000 N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] 5,000 6,250
Investi¢ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
s 7 D
) st oot | 7 2Ben 0
ID _ . A ) ’ e i ; 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana p
I Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu pohlavi je pro cil A pohlavi je
indikatoru i automaticky) o
nepovinné) nepovinné
Celkem [M[Z | ™ F3 M Z M z (m[z|m]|Z|m|[Z[Mm[Z|[M]|Z][M[Z[M]| Z]|Celkem| M 2 [celkem| M| Z
CESFO|Celkovy pocet icastnikl méné rozinuté 22 279,000| N/A| N/A[0,000(0,000(0,000(0,000|0,000{0,000| N/A| N/A{ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A{ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000 0,000/0,000{ 0,000 N/A| N/A
60000
CO20|Pocet projektl, které zcela nebo z&asti méné rozvinuté 88,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A| N/A N/A N/A 0,000 0,000
62000 |provadéji socialni partnefi nebo neviadni
organizace
CO22|Pocet projektli zaméfenych na organy vefejné [méné rozvinuté 326,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A| N/A] N/A N/A| N/A| N/A| 0,000 0,000
62200|spravy a vefejné sluzby na celostatni,
regiondlni a mistni drowni

Investi€ni priorita: 03.3.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu

race, také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

e 2 Mira splnéni
(;J;)B‘;a(gzzdgglt:ni Kumulativni hodnota (%)
D o ; o i X odle pohlavi ie bro 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypocitana Rozdéleni
indikatoru Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu | P! ¢ P! v J 'P automaticky) podie pohlavi je
cil nepovinné) P
nepovinné
Celkem [M | Z | ™ 4 M z M Z |M[zZ|m|Z|M|[Z|M|[Z|M|Z|M|[Z]|M]|Z|Celkem| M Z [Celkem M [ Z
CESFO0|Celkovy pocet G€astnikl méné rozvinuté 2 204,000 N/A] N/A[ 0,000] 0,000/ 0,000] 0,000] 43,210 39,680 N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| 82,890]43,210(39,680| 3,761 | N/A| N/A]
60000 vice rozvinuté 296,000] N/A] N/A[ 0,000{ 0,000] 0,000 0,000 5,790| 5,320| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[N/A| 11,110 5,790| 5,320] 3,753| N/A| N/A]
CO20(Pocet projektl, které zcela nebo z&asti méné rozvinuté 88,000 0,000 0,000 63,000 N/A N/A] N/A N/A N/A] N/A N/A 63,000 71,591
62000 g:g‘;‘i’g:;“'a'”' partnefi nebo neviadni | inute 12,000 0,000 0,000 63000 ~NA  NA| Al NAl NAl NA] NA 63,000 525,000
CO0O22|Pocet projektt zamérenych na organy méné rozvinuté 7,000 0,000 0,000 1,000 N/A N/A] N/A N/A N/A] N/A N/A 1,000 14,286
62200|vefejné spravy a vefejné sluzbyna vice rozvinuté 1,000 0,000 0,000 1000  ~A|  NAl NAl L NA| L NA| NA| NA 1,000 100,000
celostatni, regionalni a mistni drowni
CO23|Pocet podporovanych mikropodniku, méneé rozvinuté 18,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000
10106|malych a stfednich podnikd vice rozvinuté 2,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A] N/A N/A N/A] N/A N/A 0,000 0,000
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Investi€ni priorita: 03.3.60 Aktivni zaClenovani, v€etné zallefiovani s ohledem na podporu rovnych prileZitosti a aktivni u€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

o Mira splnéni
(:(;Izzv)a(;z:;;::ni Kumulativni hodnota (%)

ID i . o, . . .. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypocitana Rozdéleni
R Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu |podle pohlavi je pro ) .
indikatoru - s automaticky) podie pohlavi je

cil nepovinné) L
nepovirne
Celkem |[M| Z | M z M z M z MlZ|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z]|M]|Z|Celkem| M Z [elkem M| Z

CESFO0|Celkovy pocet Gi¢astnikl méné rozvinuté 2 204,000| N/A] N/A| 0,000( 0,000] 0,000 0,000 0,000 0,000{ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/JA[ N/A| 0,000 0,000] 0,000| 0,000| N/A[ N/A

60000 vice rozvinuté 296,000] N/A] N/A| 0,000] 0,000] 0,000 0,000 0,000 0,000{ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A| 0,000 0,000] 0,000| 0,000| N/A[ N/A|

CO20|Pocet projektu, které zcela nebo z&asti meéneé rozvinuté 88,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A N/A| N/A 0,000 0,000

62000 2:;";?]?2';“'3'”' parinefi nebo neviadni rZ o= T 12,000 0,000 0,000 0,000 Al NAl NA NAl NA| NAl NA 0,000 0,000

CO22|Pocet projektt zamérenych na organy méneé rozvinuté 7,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A N/A| N/A 0,000 0,000

62200(vefejné spravy a vefejné sluzby na ~ —

oo . - P . vice rozvinuté 1,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A N/A| N/A 0,000 0,000
celostatni, regionalni a mistni drovni

CO23|Pocet podporovanych mikropodniku, méneé rozvinuté 18,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

10106|malych a stfednich podnik( vice rozvinuté 2,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

Investiéni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb

na celostatni, regionalni a mistni urovni za ucelem

reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
— Mira splnéni
(zco"z°3f’)a(;g:;‘§::ni Kumulativni hodnota ©
D - L ) : . 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypogitana Rozdéleni
I Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu [podle pohlavi je pro ) .
indikatoru p L automaticky) podle pohlavi je
cil nepovinné) L
nepovinne
Celkem |M|Z | ™ z M z M z M|Z|Mm|[Z|m|[Z|M|[Z|M]|Z|[M|Z|[M]|Z|Celkem| M Z [celkeml M| Z
CESFO0|Celkovy podet Gigastnik{ méné rozvinuté 2 204,000 N/A[ N/A[ 0,000{0,000{0,000{ 0,000] 0,000 0,000] N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A[N/A[ 0,000] 0,000] 0,000 0,000 N/A| N/A
60000 vice rozvinuté 296,000] N/A| N/A] 0,000{0,000] 0,000{0,000] 0,000] 0,000 N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A] N/A N7A] N/A] N7A] N/A[ N/A] N/A[ 0,000 0,000] 0,000] 0,000] N/A] N/A
CO20|Pocet projektu, které zcela nebo z&asti méneé rozvinuté 88,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A N/A| N/A 0,000 0,000
62000 gig;i‘i’g'czwa'”' partnefi nebo neviddnl 1 nite 12,000 0,000 0,000 0,000 A NAl NA NnaAl NA] Al NA 0,000 0,000
CO22|Pocet projektt zamérenych na organy meéneé rozvinuté 7,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A N/A| N/A N/A N/A| N/A 0,000 0,000
62200 |vefejné spravy a vefejné sluzby na - ——
A vice rozvinuté 1,000 0,000 0,000 0,000 N/A| N/A| NJ/A| N/A| NJ/A| NJ/A| N/A| 0,000 0,000
celostatni, regionalni a mistni drovni
CO23|Pocet podporovanych mikropodnik, méneé rozvinuté 18,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000
10106|malych a stfednich podniku vice rozvinuté 2,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A] N/A N/A] N/A N/A N/A] 0,000 0,000
Investi€ni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni trovni za u€elem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
— - ——
2%'!2@ :_\:od;\? It a : Kumulativni hodnota x"’ad?lpln?m Lf’)
D - N o (2028)[(Rezdelen] 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoéitana ozdeleni pocle
e TP 2 Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu| podle pohlavi je pro q pohlavi je
indikatoru N L automaticky) .
cil nepovinné nepovinné
Celkem |[M[Z | ™M z M z M Z [M|z[m|Z[Mm[Z[M[Z]|M[Z]|M[Z]|M]|Z]|cCelkem| M Z [celkem|[ M | Z
CESFO0|Celkovy podet igastniki méné rozvinuté | 24 331,000 N/A| N/A[ 0,000{0,000{0,000{ 0,000{ 0,000{ 0,000{ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[0,000{0,000{0,000{ 0,000{ N/A[ N/A
60000 vice rozvinuté 2 444,000| N/A| N/A] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000] 0,000 N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] - 0,000] 0,000 0,000] 0,000 N/A| N/A
CO22|Pocet projektt zamérenych na organy méneé rozvinuté 489,000 0,000 0,000 58,000 N/A N/A N/A N/A| N/A| N/A| N/A| 58,000 11,861
62200 vefejné spravy a vefejné sluzbyna vice rozvinuté 49,000 0,000 0,000 20,000 NA T NA NA N/A N/A N/A N/A 20,000 20,816
celostatni, regionalni a mistni drowni
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Investi€ni priorita: 03.5.125 Technicka pomoc

Cilova hodnota (i Mira splnéni (%)
A Kumulativni hodnota -
(2023) (Rozdéleni s Rozdéleni podle
ID o a e T . . . 2014 2015 2016 (vypocitana y
P Indikator (nazev indikatoru) Kategorie regionu podle pohlavi je ) pohlavi je
indikatoru - e automaticky) Py
pro cil nepovinné) nepovinné
Celkem| M | Z | M z M z z Celkem| M Z [celkem|[ M | Z
CESFO0|Celkovy pocet G€astnikl NR 350,000| N/A| N/A[0,000|0,000|0,000|0,000/0,000(0,000 0,000|0,000/0,000| 0,000| N/A| N/A
60000
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykézani daji. Moznost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti udajii jednou ve vyroéni zpravé o

implementaci v roce 2017. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v roce 2017. Moznost €. 2: Ro€ni hodnoty

JSOU poskytnuty pro kazdy rok.

Uhrnny podet Ggastnik(l zahrnuje Géastniky s Gplnymi zdznamy (osobnich necitlivych Gdajt) i G&astniky s netipinymi zdznamy (osobnich necitlivych tidaja). Celkovy podet téastnikd se v
systemu SFC2014 vypocita na zakladé téchto tfi spole¢nych ukazatelli vystupl: ,nezaméstnani, véetné dlouhodobé nezaméstnanych®, ,neaktivni* a ,zaméstnani, véetné osob samostatné vydélec¢né
¢innych“. Tento celkovy pocet zahrnuje pouze Ucastniky s Uplnymi zaznamy udaj, véetné vSech osobnich necitlivych udaji. V thrnném poctu Gcastnika musi ¢lenské staty uvést vSechny Gcastniky
programUl podpofenych z ESF, véetné ucastnikd s nedplnym zaznamem osobnich necitlivych tdajd.

Tabulka 4B: Indikdtory vystupu specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle pnontmch os, investi¢nich priorit, kategorii reglonu to plati
rovnéz pro prioritni osy ,,technicka pomoc*). U YEI se rozdéleni podle kategorii regionti nevyZaduje pro kaZdou prioritni osu nebo jeji éast’

Investi¢ni priorita: 03.1.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych

trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

Kategorie Mérna
ID Indikator (Ukazatel) | regionu (je-li | .
jednotka
relevantni)

Cilova hodnota Kumulativni hodnota
2014 2015 2016 2017 (vypocitana Mira splnéni
(2023) )
automaticky)
T |M|Z T|M|i T |M|2 T|M| T|M| celkem M|z CerLkeM|i

Investi€ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi
zaméstnani nebo v profesni pfipravé, v€etné téch mladych lidi, kterym hrozi sociélni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v

Mira spinéni (%)

ot Ki ivni hodnota e
Kategorie . Ciovalhodueta 2014 2015 2016 (vypocitana b ’;‘)odle
. A o Mérna (2023) ) pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je- li . automaticky) Ao
relevantni) } nepovinné
T M| Z| T M T M z T M|Z|[T 4 4 z Z |celkem| M Z |celkem| M | Z
60605|U¢astnici ve véku 25 - 29 let NR osoby 620,000( N/A| N/A[ 0,000 0,000( 0,000/ 0,000/ 0,000| 0,000| 76,000| N/A| N/A| N/A| N/A| 76,000 0,000 0,000| 12,258 N/A| N/A|

° Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterd ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.

Sestava vytvorena v MS2014+
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Investiéni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muz( ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

A Mira spInéni (%)
Kategorie Lt odnoS Rozdéleni podle
. Megorie | mara | Cilova hodnota (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypotitana =
ID Indikator (Ukazatel) regionu (e-li | . P pohlavi je
- jednotka automaticky) o
relevantni) nepovinné
T |ImMlz| Tt mfz] T |m[z] T [Mlz][T|M[z|[T|mM[z]|T|M[z|[T|[M[z]T[M[Z]|T[M[Z]|T[M]|Z]|celkem [M]|Z [celkem| M | Z
50100|Poet podpofenych zafizeni péte o déti  |méné& rozvinuté |zafizeni 294,000 N/A|__N/A[0,000{ N/A[ N/A]0,000] N/A| N/A]204,000] N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ NIA[ /A NA] N/A] N/A] NiA NIA] NA] NVA] NJA] NJA NiA /A NZA] N/A] 204,000 N/A] N/A| 69,388] NIA[ N/A
predskolniho véku vice rozvinuté 39,000 N/A[_N/A[0,000( N/A[ N/A[0,000] N/A| N/A]26,000] N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] /A NiA NIAL NA] NVA] N/A] Nial NiA] NA] NVA] NJA] VA NiA NIA] NIA] /Al 26,000 N/A N/A| 66,667 NIA[ NIA
50105|Potet zaméstnavatelt, ktef podporuji méné rozvinuté |podniky 62,000 N/A|__N/A[0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A|  8,000] N/A| N/A] N/A| N/A| N/A] NIA| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] NJA| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] NJA| N/A|8,000] N/A] N/A| 12,903] N/A| N/A
flexibilni formy prace vice rozvinuté 8,000] _N/A|__N/A[0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A] 1,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| NIA| N/A| N/A] N/A] N/A] NiA| NIA| N/A] N/A] N/A] NJA] NIA| N/A[ N/A| N/A] 1,000] N/A| N/A| 12,500] N/A| N/A
80500|Poget napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté [dokumenty | 31,000] N/A[  N/A[0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A| NIA] N/A| NZA] N/A] /A NTA] NTA] NA] NTA] NJA NTA] NTA] NTA] NA] NVl NVA] NJA] T 0,000( N/A| N/A T 0,000 N/A] NIA|
(aﬁa'yticryc'??it)'a‘egiCKVCh dokumentd G inute 2,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A|  0,000] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| NIA| N/A| N/A| NZA| N/A| N/A| N/A| N/A| N7A| N/A| NIA| NJA| N/A| N/A| N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A|
VC. evaluacnicl
C035|Kapacita podporovanych zafizeni péte o |méné rozvinuté [osoby 3526,000] N/A[_N/A[0,000] N/A| N/AJ0,000] N/A] N/A[ 3 042,000( N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] /A /Al A NA] N/A] N/A[ NiA /AL NA] NVA] NJA] NJA| 3 042,000( N/A N/A] 86,273] N/A] N/A|
50001 |déti nebo vzdélavacich zafizeni vice rozvinuté 474,000] N/A|__N/A[0,000] N/A| N/AJ0,000] N/A| /A 693,000] N/A| N/A] N/A| N/A] N/A] NIA| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A] N/A[ N/A] NIA| N/A] NA] NIA] N/A] N/A] N/A[ N/A] NJA N/A]693,000] N/A] N/A[146,203] N/A] N/A
ix "o O . N v v .
Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim pfizpUsobovat se zménam
Kumulativni Mira splnéni (%)
T Chcyacanet 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Rozdéleni podie
o X i Mérna (2023) (vypoéitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je- li jednotka automaticky) nepovinné
relevantni) T
TM2TM2TM2TM2TM2TM2TM2TM2TM1TMiTMicelkemMicememi
80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté [dokumenty| 13,000[ N/A| N/A] 0,000[ N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A[3,495] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A] NTAT NAT NTAT NVAT NTA] VAT NA] AT VAL AT NVA] NA] NTA] NA] AT NVA] NTA] NTA] 3,495 NiA| N/A| 26,885 N/A| N/A|
analytickych a strategickych dokumenta - —
(v&. evaluaénich) vice rozvinuté 2,000| N/A| N/A[0,000| N/A| N/A]0,000| N/A] N/A|0,505( N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ 0,505| N/A| N/A| 25,250 N/A[ N/A|

rostfednictvim opatieni pro zlepseni

Investi¢ni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
nadnarodni mobility pracovnikl a program( mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zi¢astnénymi stranami

Kumulativni | Mira splnéni (%)
Kategorie I c1valhodtct 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 oL | Rozc el Pecle
g A - Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . ) N
relevantni) ISCICtSS automaticky) nepovinné
T M|zl Tt M|z T m|z| T m|[z]|T|Mm|Zz|T|Mm|Zz|T|(m|Zz|T|M|Z|[T|{M|Z|T|(M]|Z]|T|Mm ice[:‘eM icer:‘eM z
80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté |dokumenty | 14,000| N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A|0,000] N/A| N/A| NiA| NiA| N/A| N7A| Nia| N/A| NiA] N7A| NiA] NiA| NiA] NiA| N[ NiA| NiA] NiA] Nl NiA] NiA| NiA] N7a[ 0,000 NiA| N/A] 0,000 N/A| NIA
?ﬁa'y‘iclkyc*j?i‘)’a‘EQiCKWh dokumentd  [ice roninuté 1,000| N/A| N/A| 0,000( N/A| N/A| 0,000 N/A| NiA[ 0,000 N/A| N/A] N/A| N/A| NIA| NiA] N/A| Nia| N/A| Nia| N/A| NiA| NIA] NIA| N/A| NIA| N/A| N/A| NiA| N/A| NiA| N/A| NiA| 0,000 N/A| NiA[ 0,000 N/A| N/A
VC. evaluacnicl

Investi€ni priorita: 03.2.60 Aktivni zaclefiovani, v€etné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni i€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

P Mira spInéni (%)
Kategorie | . |Cilova hodnota (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana R°Zd:r:‘|’a"‘:i‘?:d'e

D Indikétor (Ukazatel) regionu e- i | - automaticky) pohlavije

relevantni) Jednotka NePOVINNe)

T Mlz| T |m|z] T |m|2 T mlz|t|m|lz|t|mlz|Tt|m|z|T|(m|z|T|(m|z|T|M|Z|[T|M|2Z]cekem |M|2Z C";Lke M|z

10213 |Pocet socialnich podniki vzniklych diky podpofe |méné rozvinuté [organizace 124,000 N/A[ N/A|0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A[ N/A 2,000 N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] 2,000| N/A| N/A|1,613| N/A] N/A]
vice rozvinuté 14,000 N/A| N/A| 0,000 N/A[ N/A[0,000{ N/A[ N/A 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| 0,000{ N/A| N/A{0,000{ N/A[ N/A|
67001 |Kapacita podpofenych sluzeb méné rozvinuté |mista 28 770,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A|0,000| N/A] N/A[2 423,500 N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A]2 423,500 N/A| N/A[8,424| N/A| N/A]
vice rozvinuté 3293,000{ N/A[ N/A| 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A[ N/A 0,000] N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] 0,000| N/A[ N/A]0,000| N/A] N/A]
67101 |Pocet podporenych podpurnych instituci méné rozvinuté [organizace 4,000] N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| 0,000] N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| 0,000| N/A[ N/A{0,000{ N/A[ N/A|
vice rozvinuté 1,000 N/A[ N/A|0,000| N/A] N/A| 0,000 N/A[ N/A} 0,000| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A} 0,000{ N/A[ N/A|0,000| N/A] N/A]
67300|Pocet ucastniki, kterym bylo poskytnuto méné rozvinuté |osoby 72,000) N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| 0,000] N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| 0,000| N/A[ N/A{0,000{ N/A[ N/A|
poradenstvi voblasti socialniho podnikani vice rozvinuté 8,000 N/A[ N/A[0,000[ N/A| N/A|0,000| N/A| N/A 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A 0,000{ N/A[ N/A{0,000{ N/A[ N/A|
67401 |Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se |méné rozvinuté [sluzby 225,000 N/A[ N/A|0,000| N/A] N/A] 0,000 N/A[ N/A] 1,000] N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A]| N/A] N/A| N/A[ N/A] 1,000 N/A| N/A|0,444| N/A] N/A]
bydleni vice rozvinuté 22,000| N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A[0,000{ N/A| N/A] 0,000| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] 0,000{ N/A[ N/A]0,000| N/A] N/A]
80500 |Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a |méné rozvinuté [dokumenty} 16,000 N/A| N/A| 0,000 N/A[ N/A[0,000{ N/A[ N/A 0,000 N/A[ N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A 0,000| N/A[ N/A{0,000{ N/A| N/A|
strategickych dokumentt (V€. evaluaénich) vice rozvinuté 2,000 N/A[ N/A|0,000]| N/A] N/A| 0,000 N/A[ N/A] 0,000] N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] 0,000| N/A| N/A]0,000] N/A] N/A]
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Investi¢ni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu
i Mira spInéni
Kumulativni %
) z 0)
Kategorie | c"°"232°:"°ta 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hw?ff,a Rozdéleni
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . ( ) (vypom_ana podle pohlavi
. jednotka automaticky) s o
relevantni) ie nepovinné
T M|Z| T |M|[Z]|] T ([mM]|Z T MiTMiTMZTMZTMiTMiTMiTMiceIkemMZcerLkeMi
56100|Poget novych podpofenych programa meéné rozvinuté |programy 55,000 N/A] N/A[ 0,000] N/A] N/A] 0,000[ N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A] NiA] NiA] NIA] NIA] NTA] N7A| NTA] NTA] N7A] NTA] NiA] N/A] N7A] NTA] NZA| N/A] NTA] 0,000 N/A] N/A 0,000 N/A| N/A
podpory zdravi vice rozvinuté 11,000| N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] N/A] NTA| N7A] N7A] NIA| N7A] N/A] N7A] NTA] NTAT N7A] NA| NTA N7A] N7A] NiA] N7A] N7A] N/A] NiA[ N7A]0,000( N/A] N7A]0,000] N/A| NIA]
57101 |Poget podpoFenych sluzeb uvedenych ve | méné rozvinuté [sluzby 87,000 N/A] N/A| 0,000] N/A] N/A] 0,000( N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A| N/A] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A] NIA] NIA] NIA| NIA| NTA] NIA| N/A] NJA] NIA N/A] N/A] N/A] NZA| N/A] NTA]0,000] N/A] N/A[ 0,000 N/A N/A
Strategii reformy psychiatrické péce vice rozvinuté 17,000 N/A] N/A[ 0,000] N/A] N/A 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A] NiA] NiA] NIA] NTA] NTA] N7A| NTA] NiA] N7A] N7A] NiA N/A] N7A] NIA] NZA| N/A] NTA] 0,000 N/A] N/A 0,000 N/A| N/A
67001 |Kapacita podpofenych sluzeb méné rozvinuté [mista 4 741,000] N/A| N/A| 0,000( N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A| 0,000 N/A] N/A| N7A| N/A] N/A] N/A| N7A] N/A] N/A] NTA| NTA N7A] NZA| NTA] N7A] N7A| NTA] N7A] N7A] NA] N7A[ N/A] A 0,000] N/A| N/A[0,000] NIA[ N/A|
vice rozvinuté 959,000| N/A| N/A] 0,000[ N/A[ N/A] 0,000] N/A| N/A|0,000] N/A] N/A] N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] NIA] NIA| NIA NIA] NIA| N7A NTA] NTA] N/A] N7A] N/A] N/A] N7A] NTA] N/A| N/A]0,000] N/A] N/AJ 0,000 N/A[ N/A
69501 |Poget funkénich podpamych IT systémt | méné rozvinuté |IT systémy 1,000] N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A| 0,000 N/A| N/A] N/A] NiA| N/A] N7A] NiA] N/A| NTA] NiA] N/A| NTA] NIA] N7A] N7A] NiA] NiA] N7A] NiA] N7A| N7A] NTA] N/A]0,000] N/A| N/A]0,000] N/A| N/A]
pro sledovani sluzeb vice rozvinuté 0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A] N/A] N/A] NIA| N/A] N/A] NTA| N7A] N7A] NiA| NTA| N7AT N7A] NA] NTA] N7A] NiA] Nia] N7A N/A] N/A| N7A[ N/l 0,000( N/A] N/A] 0,000 N/A| N/A]
80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté |dokumenty| 632,000
o o . N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| NiA| 10,238 NiA| N/A| N/A] NiA| N/A| N7A] NiA| N/A| Nia)] Nia] NZA| Nia] Nia] NZA| Nja] Nia| N7a| Nva] Nia] NA| Nva] NiA] NVA| 10,238 ] NiA| N/A[ 1,620 N/A| N/A|
analytickych a strategickych dokumentu - —
(. evaluagnich) vice rozvnuté 128,000 /] nia] 0,000 nia] nia] 0,000] Nial nia| 2.762] nia] vl nial nva] nial nia] nval nia] nva] nial nia] nial nia] nva] nial nva] nia] nia] nial nia] el nial nia| - 2.762] nia| nial 2,158 Al Nia|

Investini priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Kumulativni | Mira splnéni (%)
Kategorie Mérma c"°‘gg;;"°ta 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v;zgg;;a R°z:::a"‘:i';:d'°
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-1li | . X P
jednotka automaticky) nepovinné
relevantni)
T Im|lz| T |m|z]| T |m]|2Z TM2TMiTMiTMiTM2TM2TM2TMice:eM2°e:eM2
67001 |Kapacita podporenych sluzeb méné rozvinuté |mista 882,000] N/A| N/A[0,000] N/A| N/A| 0,000] N/A] Nia]0,000] N/A[ N/A] N/A] NiA| Nia| NiA] Nl NiA] NiA| Nia| Nia] Nia] NiA] Nia| Nia] Nl Nial NiA| Nia] NiA] Nl Nia] Nial 0,000] N7A[ N/A 0,000] N/A| N/A]
80500 | Podet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté |dokumenty | 88,000] N/A| N/A| 0,000( N/A| N/A|0,000] N/A| N/A[0,000[ N/A| N/A| N7A| N/A| NiA| NiA| N7A| N7a| Nia] NiA| NiA| NiA| N[ NiA] NiA| N7A| N7A| NA] NiA| NiA| N7A| NiA| Nia0,000[ N/A| N7A[ 0,000 N/A| N/A
analytickych a strategickych dokumenta
(v&. evaluacnich)

Investiéni priorita: 03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
race, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikl

Kumulativni Mira splnéni (%)

. Cilova hodnota hodnota Rozdéleni podle
Kategorie _— 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Soes p
e R S Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . R il
jednotka automaticky) nepovinné

relevantni)

T M|z T |IM|[Z2| T |M|[Z| T [mM|[Z|T|(Mm|Z|T|M|Z|T|M|[Z|T[(M|[Z|[T|M|Z|T|M|Z|T|M|2Z|celkem|M | Z [celkem|M [ 2Z

67101 |Pocet podpofenych podplrnych instituci  |méné rozvinuté |organizace[ 5,000| N/A[ N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A[ N/JA] N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] 0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A[ N/A|

vice rozvinuté 1,000 N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A N/A] NZA[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] 0,000 N/A[ N/A] 0,000 N/A] N/A

80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté [dokumenty] 62,000 N/A| N/A| 0,000| N/A[ N/A| 0,000 N/A| N/A| 2,645 N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ - 2,645[ N/A| N/A| - 4,266| N/A| N/A]
analytickych a strategickych dokument( -

vice rozvinuté 8,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A] N/A[ 0,355 [ N/A| N/A| N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A|  0,355| N/A| N/A| 4,438 N/A| N/A

(V€. evaluaénich)
69301 |Pocet experimentalné &i kvaz- méné rozvinuté |nastroje 35,000| N/A[ N/A| 0,000 N/A[ N/A| 0,000 N/A[ N/A| 0,000 N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A{ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N

experimentalné ovéfenych novych nastroji |vice rozvinuté 5,000] N/A| N/A| 0,000] N/A| N7A] 0,000] N/A| N7A] 0,000 N7A N/A] NiA] N7A] N7A] N7A] N7A] NA] N7A N7A] NiA] NTA] N7A] NiA] N7A] NA] N7A] N7A] NiA] NTA] N7A] NTA] N

/A| 0,000 N/A[ N/A| 0,000 N/A[ N/A|
Al _0,000] N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A|
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Investi€ni priorita: 03.3.60 Aktivni zaclefiovani, v€etné zallefiovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni u€ast a zlep$eni zaméstnatelnosti

Kumulativni Mira splInéni (%)

Kategorie o || R 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 e [t LS
. R o Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . R L
. jednotka automaticky) nepovinné
relevantni)
T M|Z| T |IM|[Z| T |M|Z| T [m|[Z|[T|(Mm|Z|T|M|Z|T|M|[Z|T[(M|[Z|[T|M|Z|T|M|Z|T|M|2Z|celkem|M |2Z [celkem|M [ 2Z
67101|Pocet podpofenych podptrnych instituci  |[méné rozvinuté [organizace] 5,000] N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A[ 0,000 N/A] N/A] N/AT N/AT NZAT N/A] N/A] NZAT N/AT NZA] NZA] NTAT NZAT N/AT NZA] NZAT NJAT NZA] NZAT NTA NZAT N/AT NVA] 0,000 N/AT N/A[0,000] N/A] N/A]
vice rozvinuté 1,000] N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A| N/A[ 0,000 | N/A[ N/A[ N/A N/A] N/A N/A] N/A] NZA] NZA] NZA] NZA] NZAL NZAL NJA NJA] NJA] NZA] NZA] NZA] NZA] NZA] NZA|NZA[ 0,000 N/A[N/A[ 0,000 N/A[ N/A
80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté [dokumenty| 62,000[ N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A N/AJ 0,000 N/A] NZAT N/A] NZAT NZAT NZAT NZAT NZAT NZAT NZAT NTAT NZAT NZAT NJAT NZAT N7A] NZAT NZAT NTAT NZAT N/A] NVAT NZA] 0,000 N/ATNJA] 0,000 N/AT N/A
analytickych a strategickych dokumentli  [Vice rozvinuté 8,000( N/A| N/A| 0,000( N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A[ N/A| N7A| /A N/A[ NZA] NZA| N7A] NA] NA] NZA] N7A] NiA NAT NZA] NZA| N7A NZA| NZA] N7A| NvA] NiA] 0,000 N/ANZA] 0,000 [ N/A| N/A|
(v€. evaluacnich)
69301 [Pocet experimentalné Gi kvaz- méné rozvinuté [nastroje | 35,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A] N/A N/A] NZAT NZAT NTAT NZAT NZA] NZA] NZAT NTAT NZAT NZAT NTA] NZA] NZA] VAT NAT NTA] NZA] NA] NVA] NZA] 0,000] N/A[NJA] 0,000 N/AT NUA
experimentalné ovéfenych novych nastrojd |vice rozvinuté 5,000{ N/A] N/A] 0,000 N/A] N/Af 0,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A] N/A] NZA[ N/A] N/A[ N/A] NJA] N/ZA] NJA] NZA] NJA] NZAf NJA] NJA] NZAL NJA] NZAL NJA] NZAf N/A] NJA[ N/A[ 0,000] N/A[N/A] - 0,000] N/A N/A)

Investiéni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Grovni za uéelem
reforem, zlep$ovani pravni Upravy a fadné spravy

Kumulativni Mira splInéni (%)

Kategorie o || R 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o oL [RCZE- SR PEElS
o R S Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . R L
; jednotka automaticky) nepovinné
relevantni)
T MZ| T |M|Z| T (m|Z| T [M|Z|[T|M|Z|T|M|[Z|T|(M|Z|[T|M|Z|T|M|[Z|T[M|Z]|T|[M]|Z|celkem|M | Z [celkem|M | Z
67101 |Pocet podpoFenych podpirnych instituci  [méné rozvinuté [organizace| 5,000| N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A[ 0,000 [ N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A N/A[ N/A[ N/A] NJA] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ 0,000 N/A[ N/A[ 0,000 N/A[ N/A
vice rozvinuté 1,000] N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A| N/A[ 0,000 | N/A[ N/A[ N/A N/A] N/A] N/A] NZA] NZA] NZA] NZA] NZA] NZAL NZAL NVA[ NJA] NJA NZA NZA] NZA] NZA] NZA] NZA NZA[ 0,000 N/A[N/A[ 0,000 N/A[ N/A
80500 |Pocet napsanych a zvefejnénych méné rozvinuté [dokumenty] 62,000( N/A[ N/A] 0,000( N/A| N/A| 0,000] N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] NZA] N/A] NZA] NZA] N/A| NZA[ NZA[ N/A[ N/A N/A] N/A] NZA] NZA] NZA] - 0,000] N/A| NZA] 0,000] N/A| N/A)
analytickych a strategickych dokumentd  [Vice rozvinuté 8,000| N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A| 0,000 N/A| N7A] 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| NiA| N7A] NTA] N/A] N7A] Nia] Nia] NTA] NTA] N7A] Nia] Nia] NiA] NTA] NZA] Na] Nia] NiA] 0,000 N/A N/A] T 0,000] N/A] N/A|
(v€. evaluaénich)
69301 |Pocet experimentalné & kvazi- méné rozvinuté [nastroje | 35,000( N/A[ N/A| 0,000( N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] NZA] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A]N/A] - 0,000] N/A| N/A] - 0,000] N/A| N/A)
experimentalné ovéfenych novych nastroju |vice rozvinuté 5,000| N/A| N/A[ 0,000] N/A] N/A] 0,000 N/A[ N/A] 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] NJA| N/A[ N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A] N/A| N/A[ 0,000] N/A| N/A]  0,000] N/A| N/A|

Investi€ni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za ucelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.

Kumulativni | Mira spInéni (%)

Kategorie SN ovallictnets 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 AR | Bl ]

s A g Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je

ID Indikator (Ukazatel) regionu (je-li | . . Torr

jednotka automaticky) nepovinné

relevantni) K K

T (mlz| v M|z T M|z T m|z|T|(m|z|T|Mm|Z|T|(Mm]|Z]|T|mM|Z|T|M|Z|[T|M|Z|T|Mm]|Z Cem fIm|z Cem €lm|z
68000|Pocet instituci podpofenych za uc¢elem méné rozvinuté |instituce 205,000 N/A[ N/A| 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A|1,770| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| NJA] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A|1,770( N/A| N/A] 0,863| N/A| N/A|
zavedeni opatfeni vice rozvinuté 21,000 N/A[ N/A[ 0,000] N/A| N/A] 0,000| N/A| N/A|0,230] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[0,230| N/A[ N/A[ 1,095[ N/A[ N/A]
68001|Pocet instituci, podpofenych za tcelem méné rozvinuté |instituce 29,000 N/A| N/A] 0,000] N/A| N/A] 0,000 N/A] N/A]0,000 | N/A[ N/A[ N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A|0,000{ N/A| N/A] 0,000{ N/A] N/A|
zavedeni opatfeni v oblasti fizeni kvality vice rozvinuté 3,000| N/A| N/A] 0,000| N/A] N/A] 0,000] N/A] N/A{0,000| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A] N/A[ N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A| N/A[ N/A]0,000| N/A[ N/A[ 0,000| N/A[ N/A|

68002 |Pocet instituci, podpofenych za ucelem méné rozvinuté |instituce 30,000| N/A[ N/A| 0,000| N/A| N/A[ 0,000 | N/A| N/AJ0,000] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A{0,000| N/A| N/A| 0,000 N/A| N/A

zavedeni opatfeni voblasti strategického |— —
a projektového Fizeni vice rozvinute 3,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N

68003 |Pocet instituci, podpofenych za ucelem méné rozvinuté |instituce 18,000| N/A[ N/A| 0,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A| N

zavedeni opatfeni voblasti procesniho Gt oun e 2,000| N/A| N/A| 0,000| N/A| N/A| 0,000 N/A| N
modelovani agend

68004 |Pocet instituci, podporenych za ucelem méné rozvinuté |instituce 64,000 N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A| 0,000 N/A[ N

/A|0,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A]0,000| N/A[ N/A[ 0,000 N/A[ N/A|
/A|0,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A]0,000| N/A[ N/A[ 0,000 N/A[ N/A|
/A[0,000] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A] N/A| N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A]0,000| N/A| N/A| 0,000| N/A| N/A|

/A|0,000( N/A| N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A] N/A] N/A| N/A[ N/A[ N/A]0,000| N/A[ N/A[ 0,000 N/A[ N/A|

f?"e‘??';“l:’?a::g"‘f?b'““ modemiho G oninute 6,000] N/A| N/A[ 0,000] N/A| N7A] 0,000[ N/A| N/A{0,000] N/A| N/A] N/A N/A] NA] N/AT N/A| NiA] N/A] N/A] NAl /A Nal NvA] Nia] NvA] Nia] VAl Al NVA] AT NVA] NjAT 0,000 NiA] NZA] T 0,000] N/A] A
fizeni lidskych zdroju
80500|Pocet napsanych a zvefejnénych méné& rozvinuté [dokumenty| 114,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A 9,670 N/A| N/A] N/A| N/A] N/A] N/A] N/A N/A] NTA] N/A] N7A] N/A] NZA] N/A] NZA] N7A] NA] NiA] NiA] NTA NTA TR NjA9.670] NiA] /A 8 .482] N/A N/A)
analytickych a strategickych dokumentt — —
(v&. evaluadnich) vice rozvinuté 11,000| N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A] 0,000] N/A] N/A 1,300 N/A| N/A] N/A| N/A] N/A] N/A NZAT N/A] N/A] N/A] N/A] NZA] N/A] N/A] Nia] NiA] NiA] N7A] N7A] N/A] N7l NZA] NUAf 2,300] N/A] NUAl 11,818 N/A] N/A
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Investi¢ni priorita: 03.5.125 Technicka pomoc
Kumulativni Mira spInéni (%)
Kategorie P clovalhoducta 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 T EefE REZEHEEEED
T regionu (je- Mérna (2023) (vypocitana pohlavi je
ID Indikator (Ukazatel) . . ) P
li jednotka automaticky) nepovinné
peexantl) TM2TM2TM1TMiTMiTMiTMiTMiTMiTMiTMicerLkeM2cerLkeM2
80500 [Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a [NR dokumenty | 40,000| N/A| N/A[0,000| N/A[ N/A| 0,000 N/A| N/A] 0,000 N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ 0,000| N/A| N/A[ 0,000 N/A| N/A|
strategickych dokumentu (V€. evaluaénich)
82000 Pocet uskuteénénych $koleni, seminaru, NR aktivity 220,000| N/A[ N/A|0,000( N/A| N/A| 0,000| N/A| N/A[53,000| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A] N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A] N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A| N/A| N/A[ N/A|53,000| N/A[ N/A|24,091| N/A| N/A|
workshopu a konferenci

20.04.2017 07:55:32
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3.3 Milniky a cile stanovené ve vykonnostnim ramci (¢l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1303/2013) — predlozeno ve vyroénich
zpravach o implementaci od roku 2017

Poskytnuti idajd o finanénich ukazatelich, kliCovych provadécich krocich, indikatorech vystupl a vysledk( jako milnikd a cild pro vykonnostni ramec (pocinaje zpravami,
které maji byt pfedloZeny v roce 2017).

Tabulka 5: Informace o milnicich a cilech stanovenych ve vykonnostnim ramci

Dosazena hodnota *
2014 | 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
o o Ro¢ni hodnota
Kat ph:lv:)"r]:)kk hglc:z\c,:a Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Prior bruh Ukazatel nebo | Mérna ;izg 2018 (2023) M M M M M M M M M M Vysvétleni
itni ukazatele ID k’Ilc'ov'y jednot | Fond region 4 4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 (vprvlpade
osa provadéci krok ka u Kumulativni hodnota potieby)
Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
Z Z b4 b4 Z b4 b4 b4 b4 Z b4 b4
0 13 237 2263
'r\gicli 0 5818 405
Indikator 600 | Celkovy pocet " 0 7419 1858
03-1 1 \ystupu 00 | utastikt Osoby | ESF :‘égion 100242 | 334141 0 13 237 15 500
y 0 5818 6 223
0 7419 9277
0 1067 367
Vice 0 469 33
Indikator | 600 | Celkovy podet rozvin 0 598 334
031 | vystupu |00 Geastnkts Osoby | ESF :‘éeion 3018| 10059 0 1067 1434
yg 0 469 502
0 598 932
0 0 199
0 0 88
Indikator 600 | Celkovy pocet Nerele 0 0 111
03.1 vystupu 00 Uéastnf}{(f? Osoby | YEI vantni 3100 3100 0 0 199
0 0 88
0 0 111
151 215
0 0 588,98
. N/A N/A N/A
Méné N/A N/A N/A
031 | Finanéni Esk luts | 2085925 | 1321166 151 215
ukazatel region 78 599 0 0 588,98
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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Dosazena hodnota *

2014 2015 | 2016 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
Milnik Cilova Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Prior Ukazatel nebo | Mérna Kateg | P10 Tok | hodnota M M M M M M M M M M Vysvétleni
o Druh i h orie 2018 (2023) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 yS\'/'etIenvl
itni ID klicovy jednot | Fond ) Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 (v pripadé
ukazatele PN region —— "
osa provadéci krok ka u Kumulativni hodnota potieby)
Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
b4 b4 b4 b4 b4 Z b4 b4 b4 Z b4 b4
12 245
0 0 913,97
Vice N/A N/A N/A
031 | Financni EsF L‘:é"'” N/A N/A N/A
ukazatel region 1781577 | 8017098 12 245
y 4 3 0 0 913,97
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0| 135 344,04
N/A N/A N/A
Finanéni Nerele /A A A
03.1 ukazatel YEI vantni | 2663996 | 2959996
9 6 0 0| 135 344,04
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 216
Méné 0 0 95
Indikétor | 600 | Celkovy podet rozvin 0 0 121
032 | wstupu |00 Gasinikt Osoby | ESF :‘é;ion 56445 | 188151 0 0 216
y 0 0 95
0 0 121
0 0 0
Vice 0 0 0
Indikator lkovy pog rozvin 0 0 0
03.2 vyitue;)tg 880 ucgas(t)nf}{(f?ocet Osoby | ESF :geion 6112 20372 0 0 0
yg 0 0 0
0 0 0
0 0 24235
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
Méné 8598 34393 0 0 2423,5
Indikator | 670 | Kapacita , rozvin N SR MA
03.2 vystupu o1 pod'porenych Mista | ESF ute_
sluzeb region
Y N/A N/A N/A
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Dosazena hodnota *

2014 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
. o Ro¢ni hodnota
Milnik Cilova Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Prior Ukazatel nebo | Mérna Kateg przc())lrgk h&%gg;a M M M M M M M M M M Vysvétleni
itni uklaD;;thele D Kligovy jednot | Fond r;gi'gn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (v pFipadé
osa provadéci krok ka u Kumulativni hodnota potieby)
Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
b4 b4 b4 b4 b4 Z b4 b4 b4 Z b4 b4
0 0 0
Kapacita X)I’(z:\(/ein A A A
03.2 :/r;glttagsr gzo pogpofenych Mista | ESF uté_ 1063 4252 Nl’g N/';\ ng
sluzeb region
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 9715,54
Ména N/A N/A N/A
Finanéni “’?""‘ /A A A
032 | kazatel ESF |uté | 1249133 | 5621100
region 43 42 0 0 9715,54
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 0
Vice N/A N/A N/A
Finan¢ni rogvin /A NIA NIA
03.2 ukazatel ESF uté 1644937 | 7402216
region 0 6 0 0 0
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 82,889
Méné 0 0 36,471
Indikator | 600 | Celkovy podet rozvin 0 0 46,418
033 | vystupu |00 Geastnikt Osoby | ESF fégion 441 2204 0 0 582,889
y 0 0 36,471
0 0 46,418
0 0 11,1108
Vice 0 0 4,889
033 | Indikator | 600 | Celkovy poget osoby | ESF L‘é"'” 0 0 6,222
. vystupu 00 ucastniku region 59 296 0 0 11,1108
y 0 0 4,889
0 0 6,222
Méng 0 0 0
Finanéni ro;vin N/A N/A /A
03.3 ukazatel ESF uté. N/A N/A N/A
region 3700766
y 4111963 5 0 0 0
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Dosazena hodnota *

2014 2015 | 2016 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
Milnik Cilova Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Prior Ukazatel nebo | Mérna Kateg przc())lrgk h&%gg;a M M M M M M M M M M Vysvétleni
itni uklaD;;thele D Kligovy jednot | Fond r;gi'gn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (v pFipadé
osa provadéci krok ka u Kumulativni hodnota potieby)
Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
b4 b4 b4 b4 b4 Z b4 b4 b4 Z b4 b4
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 0
Vice N/A N/A N/A
033 | Finanéni EsF L‘g"'” N/A N/A N/A
ukazatel region 551184 | 4960656 0 0 0
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 0
Méné 0 0 0
Indikator | 600 | Celkovy poget rozvin 0 0 0
03.4 vystupu 00 uéastni}((g Osoby | ESF :geion 4866 24331 0 0 0
yg 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Vice 0 0 0
Indikator | 600 | Celkovy podet rozvin 0 0 0
034 | \ystupu |00 Gastnikes Osoby | ESF fégion 489 | 2444 0 0 0
y 0 0 0
0 0 0
0 0 1,77
» Poéetinsti’tuci o :\g§3§1 N/A N/A N/A
03.4 Indikator 680 | podpofenych za | instituc ESE uté N/A N/A N/A
vystupu 00 ucek?m ;avedem e region 41 205 0 0 1,77
opatreni y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0 0,23
] Pocet instituci o :Q;?m N/A N/A N/A
03.4 | Indikator 680 | podpofenych za | instituc | Lo uté N/A N/A N/A
vystupu 00 ucelgm;avedenl e region 4 21 0 0 0,23
opatreni y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
Méne 0 0| 341 959,69
Finanéni ’0?""‘ N/A N/A /A
03.4 ukazatel ESF uté. N/A N/A N/A
egion | 1412024 | 1270821
y 1 72 0 0| 341 959,69
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Dosazena hodnota *

2014 2015 | 2016 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
Milnik Cilova Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
Prior Ukazatel nebo | Mérna Kateg | P10 Tok | hodnota M M M M M M M M M M Vysvétleni
o Druh i h orie 2018 (2023) 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 yS\'/'etIenvl
itni ID klicovy jednot | Fond ) Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 (v pripadé
ukazatele PN region —— "
osa provadéci krok ka u Kumulativni hodnota potieby)
Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
b4 b4 b4 b4 b4 Z z z z Z b4 b4
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
0 0| 45837,64
Vice N/A N/A N/A
Finanéni ro;vin N/A N/A N/A
03.4 | azatel ESF  |uté 1276235
region | 1418040 9 0 0| 45837,64
y N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

*

Pro EFRR nebo Fond soudrznosti predlozi ¢lenské staty pro ukazatele vystupt kumulativni hodnoty. Pro ESF jsou kumulativni hodnoty systémem SFC2014 vypocitany automaticky na zakladé ro¢nich
hodnot poskytnutych €lenskymi staty. Hodnoty pro finanéni ukazatele jsou kumulativni pro vSéechny fondy. Hodnoty pro klicové provadéci kroky jsou kumulativni pro vS§echny fondy, pokud jsou kli€ové provadéci
kroky vyjadifeny pomoci €isla nebo procentniho podilu. Je-li vysledek vymezen kvalitativng, je nutno v tabulce uvést, zda jej bylo dosazeno, ¢i nikoli.
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3.4 Finanéni udaje (€l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013)*°

Tabulka 6: Finanéni udaje na arovni prioritnich os a programu stanovené v tabulce 1 prilohy Il provddéciho nafizeni Komise (EU) €. 1011/2014™

Finanéni pridél prioritni osy na zakladé operaéniho programu Kumulativni udaje o finanénim pokroku operacéniho programu
Prioritni osa Fond | Kategorie regionu Zaklad pro Financovani Mira Celkové zpusobilé Podil Vefejné zpusobilé Celkova vyse Podil Pocet vybranych
vypocet celkem (v EUR) spolufinanc naklady operaci celkovéh naklady operaci zpusobilych celkového operaci12
podpory Unie ovani (v %) vybranych pro o pfidélu, vybranych pro vydaju, jez pfidélu, na
poskytnuti na néjz se poskytnuti pfijemci vykazali néjz se
podpory (v EUR) vztahuji podpory (v EUR) fidicimu organu vztahuji
vybrané zpusobilé
operace vydaje
(v %) vykazané
prijemci (v
%)
1 ESF Méné rozvinuté Celkem 1467 962 889,00 85,00 763376 771,71 52,00 763 375 063,44 196 224 893,15 13,37 756
1 ESF Vice rozvinuté Celkem 89 078 870,00 50,00 48 563 118,58 54,52 48 563 118,58 16 212 616,43 18,20 121
1 YEI Celkem 29 599 966,00 91,89 29 502 613,69 99,67 29502 613,69 1140 146,17 3,85 5
2 ESF Méné rozvinuté Celkem 624 566 713,00 85,00 238 926 426,20 38,25 238 926 426,20 6910 733,61 1,11 380
2 ESF Vice rozvinuté Celkem 82 246 852,00 50,00 19 978 765,84 24,29 19 978 765,84 49 671,13 0,06 42
3 ESF Méné rozvinuté Celkem 41 119 628,00 95,00 12 293 422,46 29,90 12 292 118,25 563 123,02 1,37 98
3 ESF Vice rozvinuté Celkem 5511 840,00 60,00 1647 859,51 29,90 1647 684,69 77 646,07 1,41 98
4 ESF Méné rozvinuté Celkem 141 202 413,00 85,00 45 891 601,27 32,50 45 891 601,27 792 043,68 0,56 43
4 ESF Vice rozvinuté Celkem 14 180 400,00 50,00 6 082 661,08 42,89 6 082 661,08 106 168,66 0,75 22
5 ESF Méné rozvinuté Celkem 95 060 784,00 85,00 94 907 330,29 99,84 94 907 330,29 1802 415,25 1,90 6
5 ESF Vice rozvinuté Celkem 7 879 670,00 50,00 7 861 841,63 99,77 7 861 841,63 149 306,76 1,89 6

1% Strukturované Udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterda ma byt pfedloZena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.

" provadéci nafizeni Komise (EU) €. 1011/2014 ze dne 22. zaFi 2014, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, pokud jde o vzory pro predkladani urcitych

informaci Komisi, a podrobna pravidla tykajici se vymé&ny informaci mezi ptijemci a Fidicimi organy, certifikadnimi organy, auditnimi organy a zprosttedkujicimi subjekty (UF. vé&st. L 286, 30.9.2014, s. 1).

2 pozn.: v OPZ bylo k 31. 12. 2016 celkem 1363 projektd s vydanym pravnim aktem. Udaj o po&tu vybranych operaci v tabulce vyplyva z algoritmu nastaveného MMR. Projekty, které maji celorepublikovy dopad, jsou
vykazany v fadku MRR i v fadku VRR. V tabulce je napfiklad 6 existujicich projektt technické pomoci OPZ zapoéteno v PO5 po 6 v obou typech region, tj. celkovy soucet je dvojnasobny. Rozdéleni projektd na MRR a
VVR se tedy nefidi dle pro-rata poméru, ktery je v OPZ vzdy konstantni pro konkrétni vyzvu. Souéty za program pak samoziejmé predstavuji naprosto nesmysliny Udaj. Tento problém byl po pracovni linii komunikovan s EK

jiz v unoru tohoto roku v souvislosti s pfedavanim finan¢nich udaji dle ¢l. 112 ON se zavérem, Ze se EK dotaze MMR/NOK na pfesny algoritmus vypoctu.
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Finanéni pridél prioritni osy na zakladé operaéniho programu

Kumulativni udaje o finanénim pokroku operacéniho programu

Prioritni osa Fond | Kategorie regionu Zaklad pro Financovani Mira Celkové zpusobilé Podil Vefejné zpusobilé Celkova vyse Podil Pocet vybranych
vypocet celkem (v EUR) spolufinanc naklady operaci celkovéh naklady operaci zpusobilych celkového operaci
podpory Unie ovani (v %) vybranych pro o pfidélu, vybranych pro vydaju, jez pfidélu, na
poskytnuti na néjz se poskytnuti prijemci vykazali néjz se
podpory (v EUR) vztahuji podpory (v EUR) fidicimu organu vztahuji
vybrané zpusobilé
operace vydaje
(v %) vykazané
prijemci (v
%)
Celkem ESF Méné rozvinuté 2369 912 427,00 85,17 1155 395 551,93 48,75 1155 392 539,45 206 293 208,71 8,70 1283
Celkem ESF Vice rozvinuté 198 897 632,00 50,28 84 134 246,64 42,30 84 134 071,82 16 595 409,05 8,34 289
Celkem YEI 29 599 966,00 91,89 29 502 613,69 99,67 29502 613,69 1140 146,17 3,85 5
Celkovy soucet 2598 410 025,00 82,58 1269 032 412,26 48,84 1269 029 224,96 224 028 763,93 8,62 1577
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Tabulka 7: Rozdéleni kumulativnich finan¢nich udaji podle kategorie intervenci u EFRR, ESF a Fondu soudrzZnosti (¢l. 112 odst. 1 a 2 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a
¢lanek 5 nafizeni (EU) ¢é. 1304/2013)

(jak je stanoveno v tabulce 2 pFilohy Il provadéciho nafizeni Komise (EU) ¢. 1011/2014)

Vzhledem k rozsahu je tabulka 7 uvedena v pfiloze €. 2.
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Tabulka 8: VyuZiti kiizového financovani*®

financovani na zakladé
vybranych operaci(2) (v EUR)

(3/celkovy finanéni pridél na

vykazal fidicimu organu

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Vvse podoory EU. ktera ma Podil celkového finanéniho | Zpusobilé vydaje vynalozené Podil celkového finanéniho
ybytp ot?iitg na i(i‘iiové pFidélu EU na prioritni osu v ramci kfizového pridélu na prioritni osu
Vyuziti kiizového financovani Prioritni osa p (v %) financovani, které pfijemce (v %)

(5/celkovy finanéni pridél na

avSak podporené z ESF (1)

prioritni osu x 100) (v EUR) prioritni osu x 100)
Krlvzove flnanvcov’anl: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé EFRR, | 03.1 Poqpora zames’tn’anostl a 1795 303,31 014 908 452,35 0,07
avSak podporené z ESF (1) adaptability pracovni sily
Kr[zove flnanvcov’anl: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé EFRR, 03_.2 Socialni zaclefiovani a 43 28356 0,01 0,00 0,00
av$ak podporené z ESF (1) boj s chudobou
Kr|'zove f|nanvcov’an|: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé EFRR, 03.3. S’omaln} inovace a 24 357.80 0,06 0,00 0.00
av$ak podporené z ESF (1) mezinarodni spoluprace
Kr|'zove f|nanvcov’an|: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé EFRR, 03.4 Efektivni vefejné spréva 0,00 0,00 0,00 0,00
avSak podporené z ESF (1)
KFizové financovani: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé EFRR, 03.5 Technické pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Neni-li mozné stanovit presné ¢astky predem, pred provedenim operace, méla by byt zprava zaloZena na stropech platnych pro danou operaci, tj. pokud miiZze operace EFRR zahrnovat az 20 % vydaju
typu ESF, méla by zprava vychazet z predpokladu, Ze za timto Uicelem Ize pouzit celych 20 %. Pokud byla operace dokoncena, mély by udaje pouzité pro tento sloupec vychazet z realnych nakladu, které

prijemci vznikly.
2 Cl. 98 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1303/2013.

B pouzitelné pouze u operaénich programu v ramci cile Investice pro rast a zaméstnanost, které zahrnuji ESF a/nebo EFRR.
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(1/ celkovy finanéni (pfispévek Unie a vnitrostatn
prispévek) na program ESF nebo ¢ast programu

. g s s .y 14
Tabulka 10: Naklady na operace provadéné mimo Unii (ESF)
1. 2 3. 4.
. . . o _— — . Podil celkového finanéniho pfidélu (pfispévek Unie
Podil celkového finanéniho pfidélu (pfispévek Unie a a vnitrostatni prispévek) na grogranngSIEnebo cast
vnitrostatni prispévek) na program ESF nebo ¢ast N . . N . o
" . . N . L programu financovaného z vice fondu, ktera souvisi
fe o . - s . P programu financovaného z vice fondu, ktera souvisi
Vyse vydaiji, které maji byt vynalozeny mimo Unii v ramci 5 e o . P
S e . M . . s ESF Zpusobilé vydaje vynalozené mimo Unii, které pfijemce
tematickych cila 8 a 10 na zakladé vybranych operaci (v %)
(v EUR)

vykazal fidicimu organu (v EUR)
i

s ESF
(v %)

(3/ celkovy finanéni (pfispévek Unie a vnitrostatni
prispévek) na program ESF nebo ¢ast programu
financovaného z vice fondu, ktera souvisi s ESF x 100) financovaného z vice fc;gg;:, ktera souvisi s ESF x
0,00 0,00 0,00 0,00
ve pa , .o . . . o e . . . iy Y. , “ 15
Tabulka 11: Pridéleni zdroju YEI mladym lidem mimo zptsobilé regiony na drovni NUTS 2 (¢lanek 16 nafizeni (EU) ¢é. 1304/2013)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Vyse podpory EU v ramci YEI (zvlastni pridél Vyse podpory EU v ramci YEI (zvlastni pridél Odpovidajici podpora EU na zplsobilé vydaje
pro YEI a odpovidajici podpora z ESF), jez ma pro YEI a odpovidajici podpora z ESF) Zpusobilé vydaje vynaloZzené pfi operacich vynalozené pfi operacich na podporu
Prioritni osa byt pfidélena mladym lidem mimo zpusobilé | pfidélené na operace na podporu mladych lidi na podporu mladych lidi mimo zpusobilé mladych lidi mimo zpusobilé regiony, ktera
regiony na urovni NUTS 2 (v EUR), jak je mimo zpusobilé regiony na Grovni NUTS 2 regiony (v EUR) vyplyva z pouziti miry spolufinancovani u
uvedeno v bodé 2.A.6.1 operaéniho programu (v EUR) prioritni osy (v EUR)
03.1 Podpora
zameéstnanosti a 0,00 0,00 0,00 0,00
adaptability pracovni sily
Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00

"V souladu se stropy stanovenymi v ¢lanku 13 nafizeni (EU) ¢. 1304/2013 a s jejich vyhradou.

' Strukturované Udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterda ma byt pfedloZena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.
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4. SHRNUTI EVALUACI (¢él. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013)

V ramci interné realizované ¢asti strategické evaluace OPZ | byla k 31. 12. 2016 zpracovana pribézna
zprava Evaluace plnéni specifickych cilll (SC) OPZ na zakladé dat o implementaci programu k 30. 9.
2016.

Ugelem evaluace je posouzeni pokroku implementace OPZ z hlediska potencialu pro dosaZeni
oCekavanych vysledk(l v ramci jednotlivych specifickych cili OPZ. Vzhledem k tomu, Ze realizace
zadnych projektt nebyla k 30. 9. 2016 ukoncena, resp. projekty nejsou ani v pokrogilé fazi realizace, je
evaluace pInéni cild provedena formou posouzeni predpokladd pro dosazeni cill, a to pro jednotlivé
kroky implementace: vyhlaSeni vyzev, schvaleni projektl a realizace projektu (Cerpani a vystupy).
U vyzev bylo posouzeno, zda jejich alokace odpovida fazi implementace OPZ a zda jejich zaméFeni
odpovida podporovanym aktivitam v OPZ a ocekavanym vysledkim specifického cile. Na udrovni
schvalovani projektd bylo posouzeno, zda finanéni objem a zavazkované hodnoty indikator(
schvalenych projektt odpovidaji fazi implementace OPZ a predikcim ¢erpani. Dale byl posouzen priibéh
realizace, a to zda Cerpani (objem vyuctovanych zadosti o platbu) a dosazené hodnoty vystupovych
indikatori odpovidaji fazi implementace OPZ a v pfipadé ¢erpani také predikcim &erpani. Zde je shrnuti
pro jednotlivé specifické cile:

Specificky cil 1.1.1

Predpoklad pro dosazeni vysledkt SC 1.1.1 byl na urovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlaSenych
vyzev pokryva 91 % alokace specifického cile, vyzvy zahrnuji vSdechny typy podporovanych aktivit dle
OPZ. Finan¢ni objem schvalenych projektl pfedstavuje 85 % alokace na specificky cil (pfi zapocteni
vykonnostni rezervy). Zavazkované hodnoty vystupovych a vysledkovych indikatori na projektech
odpovidaji objemu schvalenych projektd. V SC 1.1.1 byl ve srovnani s ostatnimi SC dosazen nejvétsi
pokrok pfi realizaci projektll, z hlediska faze implementace OPZ je pokrok v ramci SC 1.1.1 v urcitém
predstihu.

Specificky cil 1.1.2

Pro dosazeni vysledkdl SC 1.1.2 byly splnény vychozi pfedpoklady, tzn. véasné vyhlaseni vyzvy a
schvaleni projektt v dostateéném finanénim objemu (99 % alokace). Ve fazi realizace projektl je pokrok
z hlediska ¢erpani nizSi nez oCekavany, a to zejména z divodu nedostate¢né personalni kapacity na
Ufadu prace (UP). Ve srovnani s ostatnimi SC (krom& SC 1.1.1) je v8ak pokrok v realizaci vétsi a
odpovida fazi implementace OPZ.

Specificky cil 1.2.1

Z hlediska vyhlasenych vyzev je predpoklad pro dosazeni vysledki SC 1.2.1 naplfiovan. Z vécného
hlediska vyhlasené vyzvy pokryvaji témé&f vSechny nastroje a aktivity, které vedou k olekavanym
vysledkim SC 1.2.1. Celkové objem schvalenych projektll i zavazkované hodnoty indikatord na
projektech odpovidaji predikcim. Z hlediska faze implementace OPZ, SC 1.2.1 v objemu vyhlasenych
vyzev mirné zaostava. Pokrok pfi realizaci projektl dle objemu vyuctovanych zadosti o platbu i z
hlediska dosazenych vystupt odpovida fazi implementace OPZ. Z hlediska naplfiovani vysledkl pokrok
zatim nebyl dolozen.

Specificky cil 1.3.1 a 1.3.2

Prvotni pfedpoklad pro dosazeni vysledkd specifického cile je naplfiovan. Pro tuto fazi implementace
byly vyhlaseny vyzvy v dostateCném objemu a pokryvaji vSechny podporované aktivity a cilové skupiny.
Objem schvalenych projektd i cilové hodnoty indikatord na projektech odpovidaji souCasné fazi
implementace OPZ. Pokrok pfi realizaci projektu je dle objemu erpani niz8i nez o¢ekavany ze strany
RO, z hlediska napliiovani vystupli a vysledkd pokrok zatim nebyl doloZen. V kontextu celého OPZ je
pokrok pfi vyhlaSovani vyzev a schvalovani projektd na pramérné urovni.

Specificky cil 1.4.1

Predpoklad pro dosazeni vysledk(i SC 1.4.1 byl na drovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlasenych
vyzev pokryva celou alokaci specifického cile a zahrnuje vSechny podporované aktivity dle OPZ. Na
urovni podpofenych projektt byl predpoklad pro dosazeni vysledkd SC naplnén. Pokrok realizace
podpofenych projektl je nizSi nez oekavany. V dlsledku zpozdéni zahajeni realizace aktivit nebyly
¢erpany finanéni prostfedky a nebyly vykazany dosazené vystupy. Vzhledem k pocateéni fazi realizace
projektd zatim vysledky nebyly dosazeny.
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Specificky cil 1.4.2

Predpoklad pro dosazeni vysledkl SC 1.4.2 byl na drovni vyzev naplnén jen ¢astecné. Finanéni objem
vyhlasené vyzvy pokryva celou alokaci specifického cile a zahrnuje v3echny podporované aktivity dle
OPZ, nicméné vyhlaseni vyzvy bylo oproti plivodnimu harmonogramu posunuto. Na urovni realizace
projektt pfedpoklady pro dosazeni vysledka SC, nebyly zatim naplnény. Kromé posunu vyhlaseni vyzvy
sehralo roli také Sasové naroéné schvalovani projektovych zamért v ramci MPSV nebo MSMT pred
predlozenim zadosti o podporu.

Specificky cil 1.5.1

Pfedpoklad pro dosazeni vysledk(l byl na Urovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlasenych vyzev
pokryva celou alokaci specifického cile a zahrnuje vSechny podporované aktivity dle OPZ. Na urovni
podporenych projektt byl pfedpoklad pro dosazeni vysledkl SC spInén - schvalené projekty zahrnuji
klicové aktivity pro dosazeni specifického cile, zavazkované hodnoty indikator(l v projektech prevysu;ji
cilové hodnoty pro tento specificky cil a rozpocty projektl pokryvaji 100 % alokace na specificky cil.
Pokrok v realizaci podpofenych projektl je mensi nez o¢ekavany, z divodu posunu zahajeni realizace
projekti a projektovych aktivit. Vzhledem k pocatecni fazi realizace projektll zatim vysledky nebyly
dosazeny.

Specificky cil 2.1.1

Pfedpoklad pro dosazeni vysledkt SC 2.1.1 byl na urovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlasenych
vyzev pokryva 90 % alokace specifického cile (pfi zapocteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Finanéni objem schvalenych projektd odpovida
predikovanému objemu a souCasné fazi implementace OPZ. Zavazkované hodnoty vystupovych a
vysledkovych indikatortl na projektech odpovidaji schvalenému objemu projektt, kromé indikatoru 6000
Celkovy pocet ucastnikd. Pokrok v realizaci podpofenych projektl je mensi oproti predikci.

Specificky cil 2.1.2

Predpoklad pro dosazeni vysledkd SC 2.1.2 byl na dUrovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlaSenych
vyzev pokryva 58 % alokace specifického cile (pfi zapocteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Pfedpoklad schvaleni projektd v dostate€ném objemu pro
dosazeni o¢ekavanych vysledku je zatim plnén ¢aste¢né. Zavazkované hodnoty indikatort neodpovidaiji
objemu schvalenych projektd. Pokrok v realizaci a dosazeni vysledk(l zatim nelze hodnotit.

Specificky cil 2.2.1

Pfedpoklad pro dosazeni vysledktl SC 2.2.1 byl na urovni vyzev naplnén. Financni objem vyhlasenych
vyzev pokryva 60 % alokace specifického cile (pfi zapoCteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Finanéni objem schvalenych projektd odpovida
predikovanému objemu a souCasné fazi implementace OPZ. Zavazkované hodnoty vystupovych a
vysledkovych indikatort na projektech odpovidaji fazi implementace a schvalenému objemu projektd jen
zC€asti. Pokrok v realizaci podporenych projektd je menSi oproti predikci.

Specificky cil 2.2.2

Na urovni vyzvy byl pfedpoklad pro dosazeni vysledkl SC 2.2.2 spInén. Finan¢ni objem vyhlasené vyzvy
pokryva 98 % alokace specifického cile (pfi zapoCteni vykonnostni rezervy), vyzva zahrnuje vSechny
typy podporovanych aktivit dle OPZ. Pfedpoklady pro dosazeni vysledkd na Urovni schvaleni a realizace
projektd zatim naplnény nebyly. V SC nebyly k 30. 9. 2016 schvaleny zadné projekty.

Specificky cil 2.3.1

Predpoklad pro dosazeni vysledkll SC 2.3.1 byl na drovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlasenych
vyzev RO pro mistni akéni skupiny (MAS) pokryva 100 % alokace specifického cile (pfi zapoéteni
vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. V SC 2.3.1 nebyly v
souladu s predikcemi schvaleny Zadné Zadosti o podporu.

Specificky cil 3.1.1

Predpoklad pro dosazeni vysledki PO 3 byl na drovni vyzev naplnén. Finan¢ni objem vyhlasenych
vyzev pokryva 71 % alokace specifického cile (pfi zapocteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Finanéni objem schvalenych projektd odpovida
predikovanému objemu a souCasné fazi implementace OPZ. Zavazkované hodnoty vystupovych a
vysledkovych indikatord na projektech zc¢asti odpovidaji fazi implementace a schvalenému objemu
projektll. Pokrok v realizaci podpofenych projektu je v souladu s predikovanym stavem.
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Specificky cil 4.1.1

Predpoklad pro dosazeni vysledkd SC 4.1.1 byl na drovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlasenych
vyzev pokryva 84 % alokace specifického cile (pfi zapocteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Finanéni objem schvélenych projektl prevySuje
predikovany objem. Objem schvalenych projektu je adekvatni fazi implementace OPZ. Zavazkované
hodnoty vystupovych a vysledkovych indikatord na projektech odpovidaji fazi implementace a
schvalenému objemu projektl. Pokrok v realizaci podporenych projektli je mens$i oproti predikci.

Specificky cil 4.1.2

Predpoklad pro dosazeni vysledkd SC 4.1.2 byl na dUrovni vyzev naplnén. Finanéni objem vyhlaSenych
vyzev pokryva 83 % alokace specifického cile (pfi zapoCteni vykonnostni rezervy), vyzvy zahrnuji
vSechny typy podporovanych aktivit dle OPZ. Finanéni objem schvalenych projektd nedosahuje
predikovaného objemu. Objem schvalenych projektl je na poloviné priméru OPZ. Zavazkované hodnoty
vystupovych a vysledkovych indikator(l vztahujici se ke vzdélavani jako kliCovému typu aktivity tohoto
SC jsou na nizké urovni. Na urovni schvalenych projektl je tedy pokrok niz§i a prfedpoklad dosazeni
vysledkl SC je v této fazi splnén jen Caste¢né. Pokrok v realizaci podpofenych projektl zatim nebyl
dosazen.

5. INFORMACE O IMPLEMENTACI INICIATIVY NA PODPORU
ZAMESTNANOSTI MLADYCH LIDI, JE-LI POUZITELNE (€l. 19
odst. 2 a 4 nafizeni (EU) €. 1304/2013)

Obecny popis provadéni YEI

V prabéhu roku 2016 byly v realizaci 2 vyzvy, obé vyhlasené jiz v roce 2015, a to vyzva €. 3 a vyzva €.
116. Vyzva &. 3 byla vyhlagena dne 3. 8. 2015 s celkovou alokaci 23 640 572 EUR. P¥ijemcem je UP CR.
Cilovou skupinou jsou mladi lidé do 25 (29) let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
pfipraveé, Zijici ve zpusobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni (v€éetné dlouhodobé
nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na UP CR jako uchaze&i o zamé&stnani &i nikoli.
K podporovanym aktivitam patfi zejména zprostfedkovani zaméstnani uchazec¢lim o zaméstnani a
poskytovani souvisejicich sluzeb v oblasti zaméstnanosti, podpora zahajeni samostatné vydéle¢né
¢innosti, motivacni aktivity, poskytovani poradenské innosti, poskytovani rekvalifikaci a podpora aktivit k
ziskani pracovnich navyk(l a zkuSenosti. V roce 2016 byly v této vyzvé v realizaci 2 projekty. Objem
prostfedk(l ve vyucétovanych zadostech o platbu dosahl 1 037 309 EUR a objem certifikovanych vydaju
135 344 EUR (celkové zplsobilé vydaje). Vyzva €. 116 byla vyhlaSena dne 1. 9. 2015 s celkovou alokaci
5910 143 EUR. PFijemcem je Ustecky a Karlovarsky kraj. Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30
let (fj. do 29 let v€etné), ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé, Zijici ve
zpusobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych)
nezavisle na tom, zda jsou registrovani na UP CR jako uchaze&i o zamé&stnani &i nikoli. Do projektd jsou
zafazovany zejména osoby, které nejsou evidovanymi uchazeci o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou.
V ramci projektd pod touto vyzvou nesmi dochazet k duplicité s projekty UP CR (zafazeni stejnych osob
do stejnych nebo podobnych aktivit). K podporovanym aktivitam patfi zejména zprostfedkovani
zaméstnani osobam z cilové skupiny, podpora zahgjeni samostatné vydélecné d&innosti, motivaéni
aktivity, poskytovani poradenské c&innosti, poskytovani rekvalifikaci a podpora aktivit k ziskani
pracovnich navykd a zkuSenosti. V roce 2016 byly v této vyzvé v realizaci 3 projekty. Objem
vyucétovanych Zadosti o platbu dosahl 102 837 EUR, vydaje zatim certifikovany nebyly. V roce 2016
probihaly v projektech z obou vyzev zejména klicové aktivity souvisejici s naborem ucastnikl, ale uz i
realizace aktivit zaméfenych na rozvoj kompetenci Ucastniki a na jejich navrat na trh prace &i do
vzdélavani. Probihaly vybéry uc¢astnik(l do projektu, motivacni Skoleni, poradenské aktivity a diagnostiky,
v malé mife i rekvalifikace, nebot o ty neni v sou¢asné dobé ze strany ucastnik( velky zajem. Ze strany
zaméstnavatelU je velky zajem o zaméstnavani ucastnikd, jsou uzavirany dohody na spolecensky ucelna
pracovni mista vyhrazena - odborna praxe u zaméstnavatell, praci na zkousku a mentora (projekty ve
vyzvé €. 3) a dochazi umistovani u€astnikd na dotovana pracovni mista (projekty ve vyzvé €. 116).
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Popis pripadnych problému, které se vyskytly pfi provadéni YEI, a opatfeni pfijatych k odstranéni
téchto problémii.

Pokrok v realizaci podpofenych projekt(i je mensi nez ocekavany. U vyzvy €. 116 bylo divodem posunu
realizace projektt pozdéjsi predloZeni Zadosti a delSi proces jejich vécného hodnoceni, u vyzvy €. 3 bylo
pozdé&jsi zahajeni zptisobeno nedostateénym zajisténim kapacit projektovych tymt UP CR kv(li nutnosti
realizovat vybérova fizeni dle Zakona o statni sluzbé. Realizaci projekti dale komplikuje situace na trhu
prace, ktera prosla od roku 2012 zasadni zmé&nou. Mira nezaméstnanosti mladeze v regionu NUTS Il
Severozapad poklesla a pfijemci nyni obtizné =ziskavaji cilovou skupinu a bojuji s naplnénim
vysledkovych indikatort. K 31. 12. 2016 bylo projekty podpofeno 1 167 osob (indikator 60000, tyto udaje
zatim nejsou pfeneseny do MS2014+). Ohledné naplnéni planovanych cilovych hodnot indikator(
navazanych na Ucastniky, podle predikci jednotlivych pfijemcu Fidici organ OPZ pfedpoklada, Ze se je
podafi z vétsi Casti naplnit, pfestoZe nizka mira nezaméstnanosti komplikuje realizaci projektd. Jako
rizikové se zatim jevi napf. indikatory 64100, 64103 a 64300. O pomalejSim pokroku vypovida i objem
schvalenych zadosti o platbu, ktery k 31. 12. 2016 dosahl jen 3,85 % alokace. Proto v poslednim &tvrtleti
roku 2016 probihala intenzivni komunikace s pfijemci, ktefi pfedlozili odhady &erpani jednotlivych
projektt, a bylo dohodnuto, Ze pfipravi navrhy zmén v projektech tak, aby bylo dosazeno uplné
vy€erpani alokace a naplnény vysledkové indikatory. Tyto zmény budou schvalovany v prvnim Ctvrtleti
2017. Vzhledem k tomu, Ze v péti schvalenych projektech jsou alokovany vSechny prostfedky, nebude
dosazena cilova hodnota indikatoru 62000 (pocet projektl, které zcela nebo z&asti provadéji socialni
partnefi nebo nevladni organizace - je dosazena hodnota 3, tj. 60 % cilové hodnoty).

Hodnoceni provadéni YEI s ohledem na stanovené zaméry a cile a prispéni k provadéni zaruky
pro mladé lidi.

V roce 2015 probéhla evaluace YEI v CR na zakladé pozadavku EK. Evaluaéni zprava uvadi, ze se CR
pohybovala tésné nad hranici zplsobilosti pro ¢erpani finanénich prostfedkd v ramci YEI, a to pouze v
regionu Severozapad. Na evropské uUrovni tedy evaluace konstatuje nizsi miru potfebnosti, na urovni
kraji hodnoti zacileni YEI vhodné.

V prosinci 2016 bylo interné zpracovano hodnoceni SC 1.5.1 OPZ. Podle této zpravy byl pfedpoklad pro
dosazeni vysledkud specifického cile na Urovni vyzev naplnén, finanéni objem vyhlasenych vyzev pokryva
celou alokaci specifického cile a zahrnuje vSechny podporované aktivity dle OPZ. Na dUrovni
podporenych projektd byl pfedpoklad pro dosazeni vysledkt specifického cile rovnéz spinén, schvalené
projekty zahrnuji kliCové aktivity pro dosazeni specifického cile, zavazkované hodnoty indikatort v
projektech prevysuji cilové hodnoty pro tento specificky cil a rozpocty projektu pokryvaji 100 % alokace.
V soucasnosti probiha dotaznikové Setfeni mezi podpofenymi osobami za ucéelem zjisténi mékkych
pfinosu intervence. Vysledky tohoto Setfeni budou promitnuty do evaluace, ktera bude dostupna na
konci roku 2018.

Vyhodnoceni kvality nabidek zaméstnani, které dostavaji ucastnici YEI, a posouzeni pokroku v jejich
dalSim vzdélavani, pfi hledani udrzitelného a dlstojného pracovniho mista nebo pfi nastupu do
ucfiovské &i odborné pripravy (€l. 19, odst. 4, nafizeni (EU) €. 1304/2013) je blize popsano v pfiloze €. 6
Vyroéni zpravy, s omezenimi ke stavu implementace projekt( YEI v roce 2016.

6. ZALEZITOSTI OVLIVNUJICi VYKONNOST PROGRAMU A PRIJATA
OPATRENI (€l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013)"

a) ZaleZitosti, které ovliviiuji vykonnost programu a pfijatych opatfeni

V souvislosti s mnozstvim a rozsahem postupné zapracovavanych funkcionalit monitorovaciho systému
MS21014+ se pfi administraci projektd projevuji nedostatky, které jsou pribézné feSeny s Ministerstvem
pro mistni rozvoj (MMR) a dodavatelem. Kv(li technickym nedostatkiim systému se RO dostava do
situaci, kdy nemuGze dodrzet Ihity, které stanovi metodika. Pfikladem je schvalovani zadosti o platbu
zahrnujicich nékterou ze zjednodusenych metod vykazovani vydaja (tj. nepfimé naklady nebo
standardni stupnice jednotkovych nakladd). Problémy jsou priubézné feSeny s MMR a s dodavatelem

16 Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kiera ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pFilohou Il
nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.
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Komplikace pfi realizaci projektd UP zplisobuje personalni podstav pracovniki Generalniho Feditelstvi
Ceské republiky (GR UP CR) a pracovnikil krajskych pobodek UP. Pracovnici UP museli projit
vybérovym Fizenim dle Zakona o statni sluzbé, &imz doslo k pozdé&jSimu zahdjeni skute¢né realizace
aktivit u vétsiny projektd a tedy i k posunu realizace a nizSimu €erpani finan¢nich prostfedkd. V roce
2016 se nepovedlo vysoutézit centraini vefejné zakazky ze strany GR UP CR, coZ se také projevilo v
niz&im &erpani projektd. V IP 1.4 se celkovy podstav pracovnik(l UP odraZi nejen v realizaénich tymech,
ale také v nizsi cilové skuping, nebot’ se jedna o projekty na zvySeni kapacity a kvality vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, kde jsou hlavni cilovou skupinou pravé zaméstnanci UP.

V roce 2016 doslo k ¢asovému posunu pfi schvalovani integrovanych strategii jednotlivych nositell
Integrované uzemni investice (ITl) a Integrovaného planu rozvoje uzemi (IPRU) v ramci MMR, &imz
doslo k posunu mozného predkladani zadosti o projekt do vyhlasenych vyzev. Dusledkem toho nebyla v
roce 2016 podana Zadna zadost o projekt. Lze pfedpokladat, Ze ani v roce 2017 nebudou podavany
zadosti o projekt v maximalnim mozném rozsahu. Obdobna situace je i v oblasti implementace
Specifického cile 1.1.1 (Pfistup k zamé&stnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vEetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na
podporu zaméstnanosti a mobility pracovnik(l), kde jsou prvni zadosti o podporu oéekavany v prvni
poloviné roku 2017.

Problémy se objevily i v oblasti Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam (KSPVL). V
ramci vyzev €. 26 a 42 v KPSVL nebyl podan dostateény pocéet Zadosti, které by naplnily vyhlasené vyse
alokaci a predloZzené strategické plany socialnich zaclefiovani (SPSZ). Duvody lIze spatfovat v
nedostateéném projednani SPSZ na drovni nositell se vSemi aktéry v Gzemi, nejasna komunikace
nositeld SPSZ s pfislusnym krajem/krajskym ufadem pfi podpofe projektd zaméfenych na socialni
sluzby, nedostatecné vypracovani zadosti o podporu v aktivité socialniho podnikani a podavani zadosti v
prabézné vyzvé az v nejzazSim mozném terminu pro podani zadosti o projekt.

V oblasti implementace Specifického cile 2.2.2 (ZvySit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a
umoznit pfesun tézisté psychiatrické péce do komunity) bylo v ramci vyzvy €. 39 identifikovano riziko
spocivajici ve vyrazném posunu harmonogramu predkladani projektovych zamért a Zadosti o podporu.
Tato vyzva je urCena pro Ministerstvo zdravotnictvi (MZdr) a jim fizené C&i zfizené prispévkové
organizace. MZdr zaroven plni roli vécného garanta vyzvy, resp. SC 2.2.2. Garant predikoval od poc¢atku
roku 2016 v pravidelnych reportech pro RO vysokou vykonnost. Ridici struktura garanta nicméné nebyla
schopna zajistit pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu a s tim souvisejici Eerpani financnich prostfedk
v takovém tempu, které sama avizovala. Od poloviny roku se konaly pravidelné schizky zastupcti RO a
garanta za pfitomnosti odpovédnych naméstkd obou resorti. Koncem roku 2016 doslo k vyméné
ministra zdravotnictvi a zméné organizacni struktury ministerstva. Z divodu pretrvavajici stagnace aktivit
ve vyzvé &. 39 RO predlozil garantovi navrh Dohody o spolupraci pti realizaci projekti OPZ. Po&atkem
roku 2017 byl odeslan dopis ministru zdravotnictvi, ve kterém RO upozorfiuje na pasivni pFistup
ministerstva a zada o zavedeni adekvatnich opatfeni. Za uCelem eliminace negativnich dopadi na
vykonnost programu RO déle planuije revizi pfislugné vyzvy spo&ivajici v ponizeni finanéni alokace vyzvy.

V IP 2.3 byl hladky pribéh implementace naru$en zejména zdrzenim v hodnoceni strategii ze strany
ostatnich RO. RO OPZ tyto problémy Fesil s ostatnimi RO na pravidelnych platformach ke Komunitng
vedenému mistnimu rozvoji (CLLD), snazil se pfijimat preventivni opatfeni a spolupracovat na
odstranéni problém(. RO OPZ se aktivngé G&astnil testovani a navrhovani Gprav MS2014+ pro
integrované néstroje v€. CLLD, realizoval Skoleni pro MAS spojenych se ziskanim roli (nutnost pro
vyhlaseni vyzev MAS), zpracoval pro MAS pfiru¢ku k vyhlasovani vyzev v MS2014+ a individualné s
MAS problémy konzultoval. Zdrzeni v hodnoceni strategii a nasledné i ve vyhlaSovani vyzev MAS bylo
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) ze strany MMR a naslednym nedodrzovanim terminl ze strany
ostatnich zapojenych RO pro vécné hodnoceni SCLLD a pro vydavani akceptadnich dopisd. RO OPZ
klade duraz na dodrzovani termini a pro urychleni procesu schvalovani strategii a vyhlasovani vyzev
MAS pristoupil k intenzivni metodické podpore MAS.

V ramci PO 3 sehralo zasadni roli nezapracovani vSech funkcionalit v MS2014+ v€as v definitivni
podobgé, coZ se projevilo zejména neustalymi a neCekanymi zasahy do systému (napf. nemoznost v€as
administrovat Zadosti o platby kvuli nutnosti databazovych zasahl do systému; pfijemci tak museli ¢asto
i ex-ante projekty predfinancovat, ¢imz se néktefi dostavali do finanCnich probléemu). Nastroje
k vytézovani dat nebyly zcela optimalizovany pro fadné fizeni programu a projektd, coz v praxi znamena,
e RO musi soub&Zné se systémem vytvaret dal$i paralelni evidence nutné k Fadné administraci
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projektll. Na zakladé zkuSenosti je nedostate¢na funkénost systému feSena navySenim zalohové platby
pro zacinajici projekty, aby se pfijemci nedostavali do platebni neschopnosti. Identifikované vady v
MS2014+ jsou intenzivné FeSeny ve spolupraci MMR a RO.

V ramci PO 4 se jiz v prvotnich fazich implementace projektd realizovanych organizaénimi slozkami
statu (OSS), projevily komplikace pfi naboru ¢lenu realiza¢nich tym(. Spoleénym jmenovatelem uvedené
situace byla problematicka implementace zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, a to zejména dlouhé
lhaty pro nabor zaméstnancl a nizké vstupni ohodnoceni. Uvedené riziko je ¢aste¢né eliminovano
intenzivni praci s pfijemci a se statnimi tajemniky, a rovnéz pfipravovanou novelizaci zakona.

b) VOLITELNE U KRATKYCH ZPRAV, v opaéném pripadé to bude uvedeno v bodé 11.1 vzoru
(¢l. 50 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013):

Posouzeni, zda pokrok pfi dosahovani cilll postacuje k zajisténi jejich splnéni, s uvedenim pfipadnych
pfijatych nebo planovanych napravnych opatfeni.

Neni relevantni pro tuto vyrocni zpravu.

7. SHRNUTiI PRO VEREJNOST (¢él. 50 odst. 9 nafizeni (EU)
¢. 1303/2013)"

Operaéni program Zameéstnanost (OPZ) byl schvalen Evropskou komisi 6. 5. 2015. Celkova alokace
programu, jehoz Fidicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), je zhruba 2,5 mid.
EUR (celkové zpUsobilé vydaje). Vice nez 60 % alokace OPZ, tedy pfiblizné 1,5 mid. EUR je uréena na
podporu zaméstnanosti (rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
vzdélavani zaméstnanct apod.). Jednim z nejvétsich pfijemcd podpory v této oblasti je Utad prace.

Zhruba ¢tvrtina alokace OPZ, tedy pfiblizné 703 mil. EUR, pak sméfuje na aktivity vénované socialnimu
zaclenovani a boji proti chudobé a diskriminaci zejména financovanim socialnich sluzeb (napf. vznik
nizkoprahovych center, transformace ustav(, protidluhové poradenstvi apod.). Mezi realizatory projektu
jsou Casto neziskové organizace nebo mistni samospravy.

PFiblizné dvé procenta prostfedk( programu sméfuji na socialni inovace s cilem jejich tvorby, testovani
a nasledného Sifeni, a také na podporu mezinarodni spoluprace. Zhruba Sest procent alokace je
vyClenéno pro Ucely zefektivnéni verejné spravy. Zbyvajici prostfedky pfipadaji na technickou pomoc,
tedy na fizeni celého programu véetné podpory Zadatell a pfijemcu.

Implementaci programu zahajily dvé konference pro vefejnost, které se konaly 12. 5. 2015 v Praze a 20.
5. 2015 v Brné. Kazdé konference se zucastnilo zhruba tfi sta lidi, ktefi byli seznameni s moznostmi
programu a také zménami oproti minulému programovému obdobi.

Prvni vyzvy pro pfedkladani projektovych Zadosti MPSV vyhlasilo jiz v &ervnu 2015. Spolu s vyhlaSenim
vyzev se rozbéhly i prvni seminare pro Zadatele. Do konce roku 2016 bylo vyhlaSeno celkem 71 vyzev v
celkovém objemu pfes 2,1 mld. EUR, tj. téméF 82 % celkové alokace programu. V téchto vyzvach bylo
zaregistrovano celkem 6 290 projektovych zadosti a 1 363 projektll ziskalo pravni akty v objemu 1,3 mid.
EUR, tj. téméf 49 % alokace programu. Finanéni prostfedky vyuctované v zadostech o platbu dosahly
vySe 224 mil. EUR, resp. téméf 9 % alokace. Probéhly také dvé certifikace vydaju, ve kterych bylo
vyzadano na Evropské komisi 6,3 % prostfedkl programu.

Rada vyzev se setkala s mimoradnym zajmem Zadatel(, ktery nékolikanasobné prekrogil moznosti
téchto vyzev. Mezi né patfily napf. vyzvy podporujici podnikové vzdélavani zaméstnancl nebo vyzvy
podporujici zfizovani mikrojesli.

V souvislosti s pokrokem realizace programu se zintenzivnila podpora pro Zadatele a pfijemce, zvlasté
pak v regionech. Probéhlo celkem 90 seminard, z toho 20 mimoprazskych (kromé Brna také v Olomouci,
Ostraveé ¢i Hradci Kralové). Na konci roku 2016 bylo v Brné otevieno detaSované pracovisté, kde mohou
zajemci ziskat veSkeré informace o OPZ &i konzultovat svoje projektové zaméry.

v Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt predloZzena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a pfilohou I
nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.
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Webové stranky www.esfcr.cz, které slouzi Zzadateliim, pFijemctm i Siroké vefejnosti, ziskaly v kvétnu
2016 novy vzhled, ale i nové funkce (integrace IS ESF 2014+ na sledovani podpofenych osob).

V ramci CR je OPZ program s nejvy3$$im podilem prostiedki ve vydanych pravnich aktech a fadi se
mezi programy s nejlepSimi dosazenymi vysledky v objemu proplacenych a vyuctovanych prostrfedkd.
Pfi pravidelném hodnoceni rizikovosti, které provadi Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro
koordinaci, je OPZ hodnocen jako program s nizkym rizikem.

8. ZPRAVA O IMPLEMENTACI FINANCNICH NASTROJU (¢élanek 46
narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

B&hem roku 2016 RO zahdjil pfipravu zadavaci dokumentace na vyb&r zpracovatele ptedb&zného
posouzeni finan¢nich nastrojii v OPZ, které bude zaméfeno na oblast socialniho podnikani. Vefejna
zakazka na vybér zpracovatele je planovana k vyhlaseni v 1. &tvrtleti 2017. Od zavér predbézného
posouzeni se bude odvijet harmonogram dalSich krok(l. MPSV podporovalo centralizovanou spravu
finan&nich nastroji v CR pro obdobi 2014-2020, po rozhodnuti, Ze centralizovana varianta nebude pro
obdobi 2014-2020 realizovana, bude MPSV muset vybudovat viastni implementaéni strukturu.

9. Nepovinné u zpravy, ktera byla predlozena v roce 2016,
nevztahuje se na ostatni kratké zpravy: OPATRENI PRIJATA ZA
UCELEM SPLNENi PREDBEZNYCH PODMINEK (€l. 50 odst. 2
narizeni (EU) €. 1303/2013), pokud pfi prijeti OP nebyly spinény
pouzitelné predbézné podminky: (viz bod 13 vzoru)
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10. POKROK PRI PRIPRAVE A IMPLEMENTACI VELKYCH PROJEKTU A SPOLECNYCH AKCNICH PLANU
(€l. 101 pism. h) a €l. 111 odst. 3 naFizeni (EU) €. 1303/2013)

10.1 Velké projekty

Tabulka 712: Velké projekty

Soucasny
Stav stav
velkého Soutasny realizace —
projle'ktu Planované reaﬁg\ée - :J):)Z:(‘r:gi
dokonéen datum Datum Planované finanéni Hlavni faze Datum
2'. P oznameni/ | automatické dat'qm . Planované o pokrok proyadenl podp|§u - .
schvalen Celkové Celkoveé Fedlozeni | ho schvaleni zahajeni datum Priorita / osa (% vydaj projektu prvni Pfipominky
Projekt CClI 3. investice zpusobilé P (e-i Komisi realizace dokoncéeni I investi€ni cer:ifiI{ov:m' 1. Hlavni vystupy | smlouvy o (v pripadé
predlozen naklady pouzitelné) (el (rok, priority ch Komisiy dokonéeno / dilol potieby)
4. planuje (rok pouitelné) (rok, ctvrtleti) v porovnani V provozu; (je-li
se étvrtléti) Ctvrtleti) s celkovymi 2. pokrot‘:ilé pouzitelné)
oredlogent zpasobilymi | 5"SCUC
Komisi naklady) 4 zada’va’ni’
zakazek
5. navrh
1 U operaci provadénych v ramci struktur partnerstvi vefejného a soukromého sektoru podpis dohody o partnerstvi mezi vefejnym a soukromym subjektem (¢l. 102 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013).
Vyznamné problémy, které se vyskytly pfi implementaci velkych projektd, a opatfeni pfijata k jejich odstranéni.
Pro OPZ neni relevantni.
Pfipadna planovana zména v seznamu velkych projektt v ramci opera¢niho programu.
Pro OPZ neni relevantni.
10.2 Spoleéné akéni plany
Pokrok pfi implementaci jednotlivych fazi spole€nych ak&nich plana.
Pro OPZ neni relevantni.
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Tabulka 13: Spoleéné akéni plany (SAP)

Nazev SAP CCl

Faze provadéni
SAP
1. dokonéen
2. provedeno >
50 %
3. zahajen
4. schvalen
5. predlozen
6. planuje se

Celkové
zpusobilé
naklady

Celkova
podpora z
verejnych

zdroja

Pfinos OP k
SAP

Prioritni osa

Druh SAP . .

1. normalni [P!anov?ng]
'2 ilotni predlozeni
.3pYEI Komisi

[Planované]
zahajeni
implementace

[Planované]
dokonceni

Hlavni vystupy
a vysledky

Celkové
zpusobilé
naklady
certifikované
Komisi

Pfipominky (v
pripadé
potieby)

Vyznamné problémy, které se vyskytly, a opatfeni pfijata k jejich odstranéni.

Pro OPZ neni relevantni.
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11. POSOUZENI IMPLEMENTACE OPERACNIHO PROGRAMU
(6l. 50 odst. 4 a él. 111 odst. 4 nafizeni (EU) é. 1303/2013)

11.1 Informace v ¢asti A a dosazeni cilti programu (€l. 50 odst. 4
nafizeni (EU) €. 1303/2013)

VétSina projektl se nachazi v pocatecni fazi realizace a zatim nejsou vykazovany indikatory tykajici se
vysledkU projektu.

Prvni vyzvy pro predkladani projektd byly vyhlaseny jiz v ¢ervnu 2015 a do konce roku 2015 jejich pocet
dosahl 43 v celkovém objemu témér 1,7 mild. EUR. Do konce roku 2016 bylo vyhlaseno jiz celkem 71
vyzev v celkovém objemu pfes 2,1 mid. EUR, {j. téméFf 82 % celkové alokace programu. V téchto
vyzvach bylo zaregistrovano celkem 6 290 projektovych zadosti a na 1 363 projektd byly vydany pravni
akty v objemu 1,3 mld. EUR, tj. téméF 49 % alokace programu. Finan¢ni prostfedky vyu&tované v
zadostech o platbu dosahly vySe 224 mil. EUR, resp. necelych 9 % alokace. V roce 2016 probéhly i dvé
certifikace vydajlu a vydaje vyzadané na Evropské komisi dosahly 6,3 % celkové alokace programulB.

Podafilo se dosahnout i pokroku v plnéni zavazkd a dosazenych hodnot indikatorl. Zavazky prevysuji
hodnoty potfebné k dosazeni milnik pro rok 2018 dle vykonnostniho ramce s vyjimkou poétu téastniku
v prioritni ose 2, kde je situace v fedeni feSena. Dosazené hodnoty podpofenych osob jsou aktualné
vykazovany v nizsi vySi, nez odpovida skute¢nosti (zatim cca 17,4 tis. i€astnikl). Ddvodem byly dfive
nefunkéni pfenosy dat mezi systémem IS ESF2014 a IS KP14+, pfipadné u projektd Ufadu prace i
informaénim systémem OK Prace. Hodnoty budou vykazany teprve v nejblizSich zpravach o realizaci
projektd, poté dojde i k vyraznéjSimu navyseni.

Stav evaluaci provadénych v r. 2016 nedoSel do faze zavérec¢nych zprav (tyto zpravy jsou prubézné
zverejiiovany na www.esfcr.cz, stejné jako ptiklady projektd a best-practise).

11.2 Zvlastni opatieni na podporu rovnosti zen a muzua a k
pfedchazeni diskriminaci, zejména pristupnost pro osoby se
zdravotnim postizenim, a provedena opatreni, ktera maji zajistit
zaclenéni hlediska rovnosti zen a muzt do operaéniho programu a
jednotlivych operaci (€l. 50 odst. 4 a €l. 111 odst. 4 druhy pododstavec
pism. e) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

PFi naplfiovani horizontalnich principti na urovni jednotlivych projektll OPZ jsou Zadatelé instruovani dle
Metodického pokynu pro monitorovani implementace evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda v
Ceské republice v programovém obdobi 2014 - 2020, zda klasifikovat projekt na cilené zaméfeny,
pozitivni nebo neutralni k horizontalnim principdm.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Dle vySe uvedeného pokynu je projekt cilené zaméfen na rovné pfileZitosti a nediskriminaci, pokud je
jeho hlavnim cilem odstranéni prekazek pro ucast znevyhodnénych skupin na trhu prace, v
hospodarském, socialnim nebo rodinném zivoté. V OPZ je na tento horizontalni princip cilené zaméreno
383 projektu. Jedna se predevsim o projekty z téchto investi¢nich priorit: IP 1.1 PFistup k zaméstnani, IP
1.2 Rovnost zen a muzim, IP 2.1 Aktivni zaclehovani, IP 2.2 ZlepSovani pfistupu k sluzbam a IP 3.1
Socialni inovace a mezinarodni spoluprace. Projekt s pozitivnim vlivem na tento horizontalni princip je
takovy, kde rovné pfileZitosti nejsou sice hlavni napini projektu, projektové aktivity vSak pfispivaji k
odstranovani diskriminace (dopravni obsluZznost umozni pfistup handicapovanym apod.). Dale Ize
projekt ozna€it za pozitivni k rovnym pfilezitostem v pfipadé, kdy doprovodné aktivity umoznuji
participaci znevyhodnénych skupin. V OPZ je takto zaméfenych 892 projektl. Patfi sem projekty témér

8 Uvedeny jsou celkové zpusobilé vydaje a procentni podily vztazené k celkové alokaci OPZ. V MS2014+ bylo evidovano 72
vyhlaSenych vyzev, vyzva €. 41 je v MS2014+ z technickych davodu vedena pod dvéma zaznamy (03_15_041 a 03_99_041) a zde je
zapoctena pouze 1x (03_99_041).
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ze v8ech investiCnich priorit OPZ s vyjimkou IP 1.3 Adaptabilita pracovni sily a IP 4.1 Efektivni vefejna
sprava. Jako neutralni k tomuto horizontalnimu principu se klasifikovalo 220 projekta.

Rovnost Zen a muzu

Dle vySe uvedeného pokynu je projekt cilené zameéfen na rovnost Zen a muz(, pokud je hlavnim cilem
odstranéni nerovnosti v pfilezitostech mezi muzi a zenami. V OPZ je 682 takovych projektu. V naprosté
vétsiné se jedna o projekty z IP 1.2 Rovnost Zen a muzl. Projekt s pozitivnim vlivem je takovy, kde rovné
prilezitosti nejsou sice hlavni napini projektu, projektové aktivity v3ak pfispivaji k odstrafiovani nerovnosti
mezi muzi a zenami. V OPZ jsou to nejCastéji projekty z IP 1.1 Pfistup k zamé&stnani, IP 2.1 Aktivni
zaclefiovani a IP 3.1 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace. Jako neutralnich k rovnosti zen a muz{
se klasifikovalo 409 projekt(.

11.3 Udrzitelny rozvoj ((¢l. 50 odst. 4 a €l. 111 odst. 4 druhy
pododstavec pism. f) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Zadny z realizovanych projektdi OPZ nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné podpore
nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu zivotniho prostfedi a zmény klimatu (tj. vSechny jsou z
hlediska udrzitelného rozvoje neutralni). V Sir§im kontextu podpory udrziteIného rozvoje jako dosahovani
rovhovahy mezi ekonomickou, socialni a environmentalni oblasti je v8ak téma podpory udrzitelného
rozvoje zakomponovano do kritérii pro vybér projektl (tj. projekt, u néjz by byl v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt z OPZ podpofen). Potencialni
nepfimé pozitivni dopady projektd podporovanych z OPZ Ize spatfovat zejména v oblasti podpory
odborného vzdélavani pracovnikl v sektorech Setrnych k Zivotnimu prostfedi, ale i v pfipadé podpory
odborného vzdélavani v sektorech svoji ¢innosti sice zatézujicich Zivotni prostfedi, pokud podporované
vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupl a technologii, které jsou k Zivotnimu prostfedi Setrné&jsi, nez
ty dosud vyuzivané. Dale Ize nepfimy pozitivni dopad podporovanych projekt pfedpokladat v pfipadé
podpory nové vytvafenych pracovnich pfilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji zivotni prostiedi.

11.4 Poskytnuti informaci o podpore cilli tykajicich se zmény klimatu
(¢l. 50 odst. 4 naFizeni (EU) €. 1303/2013)

Ciselné Udaje vypogitané systémem SFC2014 automaticky na zakladé jednotlivych kategorii
udaji. Nepovinné: objasnéni uvedenych hodnot.

Zadny z realizovanych projekti OPZ nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné podpofe
nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu Zivotniho prostfedi a zmény klimatu (ij. vSechny jsou z
hlediska udrZitelného rozvoje neutralni). V Sir§im kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani
rovnovahy mezi ekonomickou, socialni a environmentalni oblasti je vSak téma podpory udrzitelného
rozvoje zakomponovano do kritérii pro vybér projektl (tj. projekt, u néjz by byl v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na udrZitelny rozvoj, nebude moci byt z OPZ podpofen). Potencialni
nepfimé pozitivni dopady projekti podporovanych z OPZ lIze spatfovat zejména v oblasti podpory
odborného vzdélavani pracovnikl v sektorech Setrnych k Zivotnimu prostfedi, ale i v pfipadé podpory
odborného vzdélavani v sektorech svoji €innosti sice zatéZujicich Zivotni prostfedi, pokud podporované
vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupl a technologii, které jsou k zivotnimu prostfedi Setrnéjsi, nez
ty dosud vyuzivané. Dale |ze nepfimy pozitivni dopad podporovanych projektt predpokladat v pfipadé
podpory nové vytvarenych pracovnich pfileZitosti v odvétvich, kterd nezatézuji Zivotni prostfedi.
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11.5 Uloha partner pfi implementaci programu (él. 50 odst. 4 a él. 111
odst. 4 prvni pododstavec pism. ¢) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Monitorovaci vybor OPZ

V souladu s ¢lankem 5 obecného nafizeni a Etickym kodexem Evropské komise pro partnerstvi jsou
relevantni partnefi zapojeni do realizace OPZ. Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnert
do implementace, monitorovani, a evaluaci OPZ je Monitorovaci vybor OPZ (MV OPZ). MV OPZ byl
ustaven v roce 2015, téhoz roku probéhla dvé zasedani a jedno hlasovani procedurou per rollam. V roce
2016 se uskuteCnila dvé zasedani vyboru. Informace a dokumenty tykajici se MV OPZ, jeho statut,
eticky kodex, jednaci fad, slozeni a zapisy =z jednani jsou vefejné pfistupné na
https://www.esfcr.cz/monitorovaci-vybor-opz.

Programova partnerstvi

Dale jsou ustavena tzv. Programova partnerstvi (PROP), tj. platformy ustavené RO OPZ pro vymezené
urovné struktury OPZ na principu partnerstvi. V Programovych partnerstvich jsou zpravidla zastoupeni:
RO, dotéené partnerské fidici organy, vécni garanti prioritnich os OPZ, MMR, dal$i expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Programova
partnerstvi jsou zapojena do nasledujicich procesu:

- Projednani harmonogramu vyzev a jeho zmén, u nichZ je povinné projednani s partnery, pro
implementacni uroven programu, pro kterou je Programové partnerstvi ustaveno;

- Projednani doporuceni pro nastaveni harmonogramu specifickych vyzev a vyzev pro
integrované projekty poskytnutého Narodni stalou konferenci;

- Projednani pfipravované vyzvy a projednani Uprav vyzev, u nichZ je povinné projednani s
partnery;

- Projednani informace o prabéhu oteviené vyzvy;

- Projednavani projektového zaméru projektu pfimého pfidéleni a v pfipadé PROP pro vefejnou
spravu projektového zameéru soutézniho projektu hodného zvlastniho zfetele (zapojeni je mozné
i prostfednictvim platformy, kterou pfipadné Programové partnerstvi za timto U¢elem ustanovi);

- Projednani zadosti o podstatnou zménu spocivajici v navySeni celkovych zpusobilych vydaju
projektu pfimého pfidéleni.

Seznam programovych partnerstvi OPZ s uvedenim udrovné OPZ pro kterou PROP vykonava
¢innosti:

- PROP pro zvySeni zaméstnanosti: PO1, IP1 a IP4

- PROP pro rovnost zen a muzu: PO1, IP2

- PROP pro adaptabilitu: PO1, IP3

- PROP pro region NUTS Il Severozapad: PO1, IP5

- PROP pro zadlenovani a pfistup ke sluzbam: PO2, IP1 a IP2

- PROP pro komunitné vedeny mistni rozvoj: PO2, IP3

- PROP pro socialni inovace a mezinarodni spolupraci: PO3

- PROP pro vefejnou spravu: PO4

Pracovni skupina pro evaluace

Pracovni skupina pro evaluace OPZ (dale jen “PSE”) pfedstavuje prostfedi pro Sifeni evaluagnich
zkuSenosti, sdileni informaci, vzajemné komentovani materiald tykajicich se evaluace a
projednavani metodickych a organizacnich otazek evalua¢niho procesu. Skupina funguje s ohledem
na princip partnerstvi, zajistuje spolupraci pfi provadéni evaluace a vyuziti jejich vysledkl. PSE je
ustavena v souladu s Metodickym pokynem pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020 a
Operaénim manualem Operadniho programu Zaméstnanost. Cleny PSE jsou zastupci fidiciho
organu, evaluacni jednotky MMR-NOK a partnefi subjektu implementace.

V roce 2016 se uskutecnila dvé jednani této skupiny:

- Dne 21. 4. 2016 - ¢lenové byli seznameni se zménami v Evaluanim planu OPZ, stavu pInéni
tohoto planu a téz byly diskutovany organizacni otazky z PSE a evaluacni jednotky OPZ.

- Dne 22. 9. 2016 - ¢lenové byli seznameni s aktualizovanym Evaluaénim planem OPZ, opét byl
prezentovan pokrok v realizaci evalua¢niho planu a stav sebeevaluaci pfijemcu.
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12.  POVINNE INFORMACE A POSOUZENI PODLE CL. 111
ODST. 4 PRVNIHO PODODSTAVCE PiSM. a) a b) NARIZENI (EU)
€. 1303/2013

12.1 Pokrok v implementaci evalua¢niho planu a opatreni prijata v
navaznosti na zavéry evaluaci

V roce 2016 byl Evaluaéni plan plnén dle pfedpokladu. Vzhledem k tomu, ze vétSina intervenci, jejichz
vyhodnoceni je planovano v prvni fazi programového obdobi, zacinala az v 2. poloviné roku 2016 nebo
pozdéji, byly evaluaéni aktivity v r. 2016 zaméfeny pfedevS§im na pfipravné evaluacni prace. Byly
zahajeny pfipravné prace na 10 evaluacich, z nichz pfiblizné polovinu tvofi smiSené evaluace. V pfipadé
internich nebo smiSenych evaluaci byly dokon&eny nebo zahajeny pfipravy internich zadavacich
dokumentaci. Ke konci r. 2016 byla vyhlaSena celkem ftfi vybé&rova Fizeni na externiho realizatora, s
jednim dodavatelem byla podepsana smlouva, u zbylych dvou zakazek vybérové Fizeni probihalo.
Krome interné a externé realizovanych evaluaci se evaluaéni jednotka OPZ intenzivné vénovala podpore
pFijemcl projektli se zahrnutou sebeevaluaci. Tato podpora spociva predevsim v poskytovani konzultaci
k nastaveni evaluaénich aktivit projektd a sepsani zadavaci dokumentace pro externi zakazky.
Vzhledem k tomu, Ze stav evaluaci provadénych v r. 2016 nedoSel do faze, ze které by vzesly zavéry,
nebyla ani pfijata zadna navazna opatreni.

V souladu s evaluaénim planem byly v r. 2016 pfipravovany a zahajeny realizace téchto evaluaci:

Evaluace narodnich a regionalnich projektii APZ

Jedna se o kvantitativni vyhodnoceni projektd APZ na zakladé dat z IS ESF. Vyhodnoceni se bude
realizovat opakované a zaméfi se na vSechny projekty APZ. Pribézné probihala pfiprava dat z
informacéniho systému tak, aby bylo mozné pfistoupit k samotnému vyhodnocovani. Data z tohoto
systému budou zaroven pro vzorek regionalnich projektt doplnéna o udaje z dotaznikového Setfeni mezi
podpofenymi osobami. Znéni dotazniku bylo finalizovano na konci roku 2017. Prvni kolo sbéru dat bude
probihat od ledna 2017 do bfezna 2017.

Zpétna vazba klienttit OPZ

Jedna se o pravidelné vyhodnoceni spokojenosti pfijemcl a Zadatel s administraci vyzev a projektl
OPZ. Setfeni realizované napfi¢ projekty v8ech prioritnich os je zaroven prileZitosti pro pfijemce a
Zadatele formulovat své pfipominky a identifikovat problémy, s nimiZ se setkavaji pfi pfipravé, realizaci a
v budoucnu i uzavirani projektl. V zafi 2016 byla zpracovana interni zadavaci dokumentace. V fijnu
2016 probihalo programovani dotazniku pro respondenty (pfijemce projektll OPZ). Samotny sbér dat
prostfednictvim internetového dotazniku je planovan na mésic unor 2017, kdy by mél byt ve fyzické
realizaci jiz pfiblizné jeden tisic projekt. Na dotaznikové Setfeni budou navazovat fokusni skupiny.

Evaluace vysledki pilotni podpory budovani kapacit a profesionalizace NNO

Pfedmétem evaluace je vyhodnoceni soutézni vyzvy na podporu budovani kapacit a profesionalizace
NNO v ramci IP 3.1 OPZ (SC 1). Cilem této vyzvy je zvy3eni kapacity a transparentnosti NNO, a tim i
zefektivnéni prace téchto organizaci s cilovymi skupinami. V zafi 2016 byla dokonena interni zadavaci
dokumentace. Evaluace vysledk( vyzvy na podporu budovani kapacit a profesionalizace NNO bude
realizovana po skonceni jednotlivych projektd NNO.

Strategicka evaluace OPZ |
Strategicka evaluace OPZ | obsahuje dvé &asti, vyhodnoceni relevance OPZ a vyhodnoceni pInéni cild
OPZ:

1) Strategicka evaluace OPZ | - relevance (externi ¢ast)
Cilem je v souvislosti s aktualnim socio-ekonomickym vyvojem ovéfeni platnosti nastaveni strategie OPZ.
Evaluace se zaméfuje na ovéreni aktualnosti v OPZ identifikovanych problémd a potfeb, navazné
spravnosti nastaveni cild a teorii zmény jednotlivych investi¢nich priorit OPZ, v&. nastaveni GUzemni
dimenze, integrovanych nastrojli a komplementarnich vazeb OPZ. V zafi 2016 probéhlo vybérové Fizeni
na dodavatele, v listopadu byla podepsana smlouva a v prosinci doslo k akceptaci vstupni zpravy.

2) Strategicka evaluace OPZ | - pIlnéni SC (interni ¢ast)
Cilem interni evaluace je vyhodnoceni pokroku pfi plnéni jednotlivych specifickych cild OPZ. Dosud
zpracovanym vystupem evaluace je pribézna zprava, ktera hodnoti plnéni specifickych cill na zakladé
dat z dosud vyhlasenych vyzev a realizovanych projekt(l. Zjisténi z této zpravy jsou uvedena v kapitole 4.
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Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli

Evaluace je provadéna ve spolupraci s implementaci systémového projektu "Podpora implementace
sluzby péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby". V ramci
realizace zatim probihala komunikace s pfijemcem projektu (MPSV) o harmonogramu evaluace a o
podobé dotaznikového Setfeni. Samotné terénni Setfeni je planovano na 2. pol. roku 2017 a na rok 2018.
Po vyhodnoceni dotaznikd evaluaéni jednotkou budou ziskana data i vystupy poskytnuty k dispozici téz
zastupclm systémového projektu "Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let
v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby".

Sbér dat pro OPZ

Prvni zakazkou zajistujici sbér dat pro OPZ je VR: Sbér dat - realizace fokusnich skupin, vyhlagené 30.
9. 2016. Vybéroveé fizeni probihalo do konce roku 2016, doslo k vybéru dodavatele a pfipravy smlouvy k
podpisu.

Evaluace podpory zaméstnanosti mladychvIP 1.1a 1.5

Cilem evaluace je pfedevsSim zhodnoceni pfispéni ke zvySeni zaméstnanosti cilovych skupin mladych
uchazecl o zaméstnani do 30 let. Tato evaluace je pojata obdobné jako ostatni evaluace zamérené na
APZ. Z tohoto dlivodu jsou pfipravné prace shodné s evaluaci narodnich a regionalnich projektt APZ.
Tzn., Zze v druhé poloviné roku 2016 prabézné probihala a bude dale probihat pfiprava dat z
informacniho systému tak, aby bylo mozné pfistoupit k samotnému vyhodnocovani. Rovnéz je také
realizovano dotaznikové Setfeni u cilové skupiny.

Evaluace ucinnosti publicity OPZ

Pfedmétem hodnoceni je komunikaéni strategie a komunikaéni aktivity OPZ. Zadavaci dokumentace
byla zpracovana ve spolupraci s oddélenim podpory implementace a projektového fizeni (803 MPSV). V
zari 2016 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na externiho dodavatele evaluace. ZavéreCna zprava z
evaluace bude hotova v bfeznu 2017.

Evaluace vysledki pilotni podpory mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze

Predmétem evaluace jsou soutézni vyzvy na podporu mezinarodni mobility mladeze v ramci IP 3.1 (SC
1). Jedna se o pilotni podporu zaméfenou na pracovni a socidlni integraci znevyhodnénych osob do 30
let prostfednictvim stazi u zaméstnavatel v zahranici. V zafi 2016 byla dokonéena vstupni zprava k této
evaluaci. Nasledné zacaly pfipravné prace (dotaznikové Setfeni mezi realizatory projekt(i) pro pribéznou
Zpravu.

Evaluace podpory détskych skupin a détskych klubt

Tato evaluace hodnoti dopad vyzev na podporu détskych skupin a klubu, a to pfedevSim na cilovou
skupinu, kterou jsou rodi¢e déti od 1 roku do 15 let. Cilem je zmapovat pfedevSim pfispéni ke zvySeni
zameéstnanosti cilové skupiny, pfipadné zvySeni pfijm0 a spokojenosti se sladénim rodinnych a
pracovnich povinnosti. Evaluace se bude také vénovat UCinnosti a finanénim nakladim. Na druhou
polovinu roku 2017 je planovana pribézna zprava.

12.2 Vysledky informaénich a propagacnich opatieni fondt
implementovanych v ramci komunikacéni strategie

V roce 2016 byla realizovana cela fada komunikacnich aktivit, které pfispivaly k naplfiovani komunikacni
strategie. Komunikacni aktivity OPZ byly realizovany na zakladé roéniho komunikaéniho planu na rok
2016. V souvislosti s rozjezdem OPZ bylo cilem, aby se komunikace zaméfovala zejména na
informovani o moznostech financovani z OPZ spiSe nez na pfilezitosti, které projekty nabizi svym
kone¢nym uzivatelim, nebot projekty se teprve rozbihaly. Hlavnim cilem komunikace bylo zajistit
dostate€nou informovanost o OPZ mezi (potencialnimi) Zadateli a motivovat je k podani projektovych
Z&adosti. DalSim cilem bylo zajistit kvalitni informac&ni servis pro pfijemce, aby byly projekty realizovany
dle pravidel. Hlavni komunika&ni aktivitou byla internetova kampan. Jednotlivé komunikacni aktivity jsou
popsany nize.

Medialni komunikace: internetova kampan, profil na Facebooku, soutéz

Internetova kampan probéhla od 3. 10. do 18. 12. 2016. Bannerova Cast byla k vidéni na serverech
denik.cz, csfd.cz, novinky.cz, seznam.cz, prozeny.cz, parlamentnilisty.cz, kafe.cz, tyden.cz a femina.cz a
odkazovala na 3 specialné vytvofené stranky webu www.esfcr.cz tykajici se OPZ. Cilem bylo informovat
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potencialni Zadatele o moznostech OPZ zejména ve 3 oblastech - socialni integrace, socialni inovace a
rovné prilezitosti zen a muzd. Bannery byly dynamické, s motivem citatd. Net Reach internetové
populace 20+ byl 91,6 %, po¢et zobrazeni 20 482 563, podet kliknuti 13 133.

Na Facebooku byly propagovany jak klasické pfispévky, tak pFispévky tykajici se 4 kol soutéze o ceny.
Cilem bylo srozumitelnou formou pfedstavit Siroké vefejnosti pfinosy a témata OPZ. Pocet kliknuti byl 50
913, pocet zobrazeni 1 147 462, pocet fanouskud vzrostl o0 119 na 40 692. Praimérné soutézilo v jednom
kole 50 souté&zicich.

Pfima komunikace: veletrhy

RO OPZ se zG&astnil 3 veletrh(: NGO Marketu ve Foru Karlin 27. 4. 2016 s navétévnosti 2 000 osob,
festivalu Ceska inovace 6. 5. 2016 v Palaci Lucerna s navstévnosti 500 osob a Profesia Days 12. - 13.
10. 2016 v Lethanech s navstévnosti 11 000 osob.

PR: tiskové zpravy
V roce 2016 bylo vydano celkem 17 tiskovych zprav tykajicich se OPZ/ESF.

Webové stranky www.esfcr.cz

RO provozoval webové stranky www.esfcr.cz, databazi projektt a diskusni forum, jako hlavni informaéni
zdroj o OPZ. Zvefejhovany zde byly informace a zpravy o implementaci programu, informace o MV OPZ,
evaluaéni zpravy, vyzvy a dalSi souvisejici dokumenty. Sou€asti webovych stranek je odkaz na seznam
pfijemcl, mapu projektl a elektronickou Sablonu povinné publicity zajiStované NOK MMR. Seznam
operaci, jehoz soucasti byly i projekty OPZ, byl zvefejnén v lednu 2016. PFiklady projektd jsou na
strankach uvefejriovany od listopadu 2016 (v€etné anglickych verzi). Dne 8. 5. 2016 byl spustén novy
integrovany portal (véetné IS ESF 2014+ na sledovani podpofenych osob). Primérny pocet navstév
meésicné je 47 000.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor zasedal 11. - 12. 5. 2016 a 22. 11. 2016. Prezentovany byly komunika¢ni aktivity
OPZ, shrnuti aktivit bylo zpracovano do pololetnich zprav. MV OPZ rovnéz schvalil RKoP OPZ na rok
2017.

Metodicka podpora: zodpovidani dotazil, seminafe pro Zzadatele a prijemce, podpora pro
informaéni a komunikaéni opatfeni prijemct

RO OPZ priibézné zajistoval zodpovidani dotazd vSech cilovych skupin programu, a to jak elektronicky,
pisemné a telefonicky, tak i osobné. Celkem se v roce 2016 uskuteCnilo 90 seminafl, z toho 20
mimoprazskych. PFijemci méli k dispozici logo EU s povinnymi odkazy, v barvené i jednobarevné
variant&, a elektronickou Sablonu pro povinny plakat, do¢asnou desku, stalou desku nebo billboard.

Dalsi aktivity komunikaénich ufednikiit RO OPZ

Na sidle RO visi vlajka EU. Vyvé&eny byly také povinné plakaty k projektim technické podpory v sidle
RO.

Evaluace komunikacénich aktivit

Cilem evaluace komunikacnich aktivit z roku 2016 bylo vyhodnotit fungovani vyuzivanych kli€ovych
komunikaénich nastroju, konktrétné:

- portal www.esfcr.cz

Bylo zjisténo, Ze portal je svymi uZivateli vniman pfevazné pozitivné - 77 % je s nim spokojeno. UZivatelé
ocenuji komplexnost a dostupnost poskytovanych informaci. Polovina uzivateld hodnoti hledani na
portalu jako snadné a naprosta vétsina uzivatelll povazuje poskytované informace za srozumitelné. Také
struktura portalu je pro cilovou skupinu zadateld a pfijemca vyhovujici, pojmdm rozumi a s navigaci
problém nemaiji. Urcité nedostatky vykazuje mobilni verze stranek, pfistup z mobilnich zafizeni a tablet(
vSak tvofi pouhych 9 %. PFi hodnoceni zplsobu, jakym se uzivatelé dostavaji na portal, vyplynulo, ze
vyrazy "ESF, esfcr, Evropsky socialni fond a OPZ" zobrazuji vyhledavace relevantni vysledek a odkaz
na portal se zobrazuje na prvnim misté ve vysledcich hledani.

- internetova kamparn

Cilem kampané bylo informovat potencidlni Zadatele o moznostech OP Zaméstnanost (viz vyse).
Kampani se podafilo naplnit vSechny parametry s poZzadovanou garanci vykonu na vice nez 100 %. Bylo
konstatovano, ze parametry kampané byly v zadavaci dokumentaci vhodné zvoleny.

- facebookovy profil "Vétsi Sance najit praci”
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http://www.esfcr.cz/

Facebookovy profil je aktivni, efektivni a vzhledem ke své povaze (profil subjektu statni spravy) ma
pomérné vysoky pocet fanousku - pres 40 000. Nejvice jich je ve véku 25 - 34 let, s velkou pfevahou Zen.
Regionalné jich vétSina pochazi z velkych ¢eskych meést. UzZivatelé zajimaji pfedevSim pfispévky tykajici
se prace a pracovnich pfilezitosti. Druhou nejvice zastoupenou kategorii jsou pfispévky s radami, tipy a
novinkami. S obsahem profilu jsou uzivatelé prevazné spokojeni.

- tiskové zpravy OPZ
Vydané tiskové zpravy tykajici se OPZ jednoznac¢né podpofily narlst publicity programu. Z hlediska
uplatnéni v médiich pfevazuji internetova média nad tiSténymi. O vydané tiskové zpravy se zajimala
zpravodajska média. Zpravy mély pfevazné neutralni zpravodajské vyznéni.
EvaluatoFi také vyzdvihli skuteénost, Ze oproti jinym programdm RO OPZ aktivné vyhledava konkrétni
pozitivni pfibéhy a témata pro externi komunikaci. Zarovefi vSak doporucCuji zaméfit se také na
publicisticka média, ktera vice pracuji s autorskymi nazory a emocionalnim zabarvenim, ¢imz mize byt
operacni program ¢tenaram lépe pfiblizen.

13. OPATRENI PRIJATA KE SPLNENi PREDBEZNYCH
PODMINEK (él. 50 odst. 4 nafizeni (EU) é. 1303/2013) (Mdze byt
uvedeno ve zprave, ktera ma byt predlozena v roce 2016 (viz
bod 9 vysSe). Vyzaduje se ve zpravé predlozené v roce 2017.)
Alternativa: zprava o pokroku
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Tabulka 714: Opatfeni pfijata ke splnéni pouzitelnych obecnych pfedbéznych podminek

Opatreni Pfipadné ogekavané
Lhata provedeno Kritéria gatum uplného
Obecna predbézna podminka Nesplnéna kritéria Prijata opatreni Odpovédné subjekty ve splnéna PR Komentar (ke kazdému opatieni)
(datum) stanovené (AIN) provedeni zbyvajicich
Ihits (AIN) opatreni
Tabulka 15: Opatfeni pfijata ke splnéni pouzZitelnych tematickych pfedbéznych podminek
Opatieni - < xs .
Lhita provedeno Kritéria Prlgatdr:s 9(:?[:(?:3“
Obecna predbézna podminka Nesplnéna kritéria Prijata opatreni Odpovédné subjekty ve spinéna atum upineho Komentar (ke kazdému opatieni)
(datum) stanovené (AIN) provedeni zbyvajicich
Ihts (AIN) opatreni

Vzhledem k rozsahu je tabulka 14 a 15 uvedena v pfiloze ¢. 3

Sestava vytvorena v MS2014+

Marie Hrn¢arova
61

20.04.2017 07:55:32




14. DODATECNE INFORMACE, KTERE MOHOU BYT PRIPOJENY
V ZAVISLOSTI NA OBSAHU A CILECH OPERACNIHO PROGRAMU
(¢l. 111 odst. 4 druhy pododstavec pism. a), b), c), d), g) a h)
narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

14.1 Pokrok v implementaci integrovaného pfristupu k tzemnimu
rozvoji, véetné rozvoje regiond, které ¢eli demografickym vyzvam a
jsou trvale znevyhodnény nebo znevyhodnény pfirodnimi podminkami,
udrzitelného rozvoje mést a komunitné vedeného mistniho rozvoje
v ramci operacéniho programu

Ve druhém pololeti roku 2016 byly schvaleny vSechny strategie pro urbanni nastroje, které jsou
financovany z OPZ:

- Integrované uzemni investice (ITI) pro aglomerace Plzefi, Usti n. Labem - Chomutov, Brno,
Olomouc, Ostrava v celkové vysi 26 mil. EUR.

- Integrované plany rozvoje Gzemi (IPRU) pro aglomerace: Karlovy Vary, Liberec-Jablonec nad
Nisou, Mlada Boleslav, Jihlava, Zlin ve vysi 18,8 mil. EUR.

V préib&hu roku 2016 probihaly intenzivni konzultace s nositeli integrovanych strategii ITI a IPRU jak nad
obsahem samotnych integrovanych strategii, tak nad obsahem projektovych zamérd, nicméné zadné
integrované projekty nebyly do konce roku 2016 do pfislusnych vyzev pfedlozeny.

V ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) probihalo hodnoceni programovych ramctt OPZ
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) predkladanych Mistnimi ak&énimi skupinami
(MAS). Ke konci roku bylo schvaleno ve vécném hodnoceni 21 SCLLD s programovym ramcem OPZ a
vydano 19 akceptacnich dopist na schvalené SCLLD s celkovou ¢astkou rezervované alokace cca 9,7
mil. EUR. V procesu hodnoceni zlistalo dal$ich 119 SCLLD. Dne 29. 4. 2016 byla vyhla$ena vyzva RO &.
47 "Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje". Jedna se o pribéznou
vyzvu, na zakladé které vyhlasuji MAS své vyzvy na pfedkladani integrovanych projektt v uzemi MAS.
Ve vyzvé jsou podporovany aktivity zaméfené na pfimou praci s cilovymi skupinami v oblastech
socialniho zaclefiovani, socialniho podnikani, zaméstnanosti a prorodinnych opatfeni. Celkova alokace
vyzvy je 67,2 mil. EUR. Ke konci roku bylo vyhla&eno 16 vyzev MAS v celkovém objemu alokace 2,1 mil.
EUR (8 vyzev MAS zaméfeno na prorodinna opatieni, 5 vyzev na socialni zadlefiovani, 3 vyzvy na
zameéstnanost). Pfedlozeno do MS2014+ bylo 5 zadosti o podporu v celkovém objemu cca 226 tis. EUR.

V ramci agendy ITI/IPRU probihalo hodnoceni integrovanych strategii pfedkladanych jednotlivymi
nositeli integrovanych nastrojl, kdy na konci roku dosSlo ke schvaleni vSech integrovanych strategii, a
naslednému vydani 8 akceptacnich dopist s celkovou &astkou rezervované alokace cca 25,1 mil. EUR.

Dne 31. 3. 2016 byly vydany dvé vyzvy, které jsou zaméfeny na pfimou praci s cilovymi skupinami v
oblasti zlepSeni pfistupu k zaméstnani:

- Vyzva &. 45 "ITI" v celkové alokaci (rozhodné pro vybér projektd k financovani) 14,7 mil. EUR,
zaméfujici se na metropolitni oblasti/sidelni aglomerace s koncentraci nad 300 tis. obyvatel a
tedy metropolitni oblasti Plzn& a Ostravy, sidelni aglomerace Ustecko-chomutovské a
aglomerace Olomoucké.

- Vyzva &. 46 "IPRU" v celkové alokaci (rozhodné pro vybé&r pro vybér projektil k financovani) 11,8
mil. EUR, zaméfujici se na uzemi mimo metropolitni oblasti a celostatné vyznamné sidelni
aglomerace, tedy na Jihlavu, Karlovy Vary, Mladou Boleslav, Liberec/Jablonec nad Nisou.

Ve &tvrtém cCtvrtleti roku 2016 dochazelo ke konzultovani planovanych vyzev jednotlivych nositeld, jejichz
vyhlaSovani zapocalo v prosinci 2016 a bude nadale pokraCovat i v nasledujicim roce. Prvni zadosti o
podporu, poté co subjekty ziskaji souhlas o souladu s integrovanou strategii, jsou o€ekavany v prvnim
&tvrtleti roku 2017 a to za IPRU Liberec a Karlovy Vary a ITI Usti nad Labem. Jiz v prvnim pololeti roku
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2017 by tedy mélo dochazet k vydavani pravnich aktd na projekty, které zdarné projdou celym
hodnoticim procesem.

14.2 Pokrok v implementaci opatieni prijatych k posileni zpusobilosti
organu ¢lenskych stata a prijemcti spravovat a vyuzivat fondy

Jako jedno ze zakladnich opatfeni pfijatych k posileni zplsobilosti organt spravovat a vyuzivat fondy je
moznost realizace projektll zaméfenych na zfizeni a podporu ¢innosti projektovych kancelafi. Tyto
projekty Ize pfedkladat prostfednictvim vyzvy €. 25 vyhlasené v ramci PO 4. Ve sledovaném obdobi bylo
v ramci uvedené vyzvy piedloZzeno celkem 11 projektovych Zzadosti, pfi¢emz pravni akty byly vydany pro
6 z nich. Realizatory téchto projektd jsou organizacni slozky statu (ministerstva), jejichz projekty maiji
velmi Casto strategicky charakter s celorepublikovym dopadem. Projekty jsou zaméfené na metodickou
podporu projektovych tym(, dale na aktualizaci metodickych postupli a proces( v oblasti projektového
fizeni, a rovnéz na vzdélani pracovnik(l projektové kancelare, ktefi nasledné predaji své znalosti a
zku$enosti dalSim pracovnikim v organizaci, ktefi jsou soucasti projektovych tymu. Realizatofi projektl
(v prevazné vétsiné ministerstva) maji mimo jiné za ukol i koordinaci projektl jejich podfizenych
organizaci.

Mimo vySe uvedené projektové kancelafe je v ramci vyzvy €. 19 "Vyzva pro projekty podporujici
implementaci Strategického ramce rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014 - 2020" realizovan
projekt "Kompetenéni centrum metodického, procesniho a projektového fizeni MV CR II" jehoz
predmétem je zavedeni efektivniho nastroje koordinace projektového fizeni v ramci Ministerstva vnitra
CR, ktery umozni definovat, nastavit a ukotvit jednotnou politiku v oblasti projektového Fizeni, koordinace
projektové ¢innosti, metodické podpory a vedeni projektl napfi¢ resortem. Vzhledem ke skuteénosti, Ze
vétSina z podpofenych projektt se nachazi teprve v poc¢ate¢ni fazi své realizace, nelze v souc¢asnosti
jesté validné zhodnotit jejich vliv na proces efektivniho vyuzivani fondu.

K posileni zpusobilosti spravovat a vyuzivat fondy pfispivaji i dal$i projekty Ministerstva vnitra, a to
"Implementaéni jednotka Strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 -
2020" a "Zpracovani analytickych podkladd vychazejicich z implementacnich plana Strategického ramce
rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020". Oba vySe zmin&né projekty slouZi jako
podplrny nastroj pro dosaZeni cil Strategického ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro
obdobi 2014 - 2020.

Zaméstnanci RO maji k dispozici rozsahlou $kalu internich prednasek zajistovanych ze strany oddéleni
metodiky a koordinace resp. ze strany odboru kontrol evropskych programu. Tyto interni pfednasky jsou
realizovany tak, aby byla pokryta zejména aktualni faze zivotniho cyklu realizovanych projektd, tedy napf.
na zacatku roku 2016 byly realizovany zejména pfednasky ke zplsobu hodnoceni projektd, zatimco ve
druhé poloviné roku byly organizovany spiSe pfednasky k uzavirani pravnich akt a k administraci zprav
o realizaci a zadosti o platbu.

V ramci metodiky OPZ byly ve srovnani s programovym obdobim zavedeny nové prvky, které by mély
pfedchazet administrativnim chybam jako napf. povinna ex-ante kontrola dokumentace vybérovych
fizeni, které pro pfijemce provadi oddéleni pravni podpory a kontroly vybérovych fizeni.

Ve vztahu k zadatelim o podporu z OPZ je ke kazdé oteviené vyzvé realizovan minimalné jeden
seminar pro Zadatele, kde je prezentovano jak vyplnit projektovou zadost, pravidla zpUsobilosti vydajl
apod. Pro pfijemce podpory z OPZ je povinné realizovan seminafr k vydavani pravnich akttd a seminar
jak predlozit zpravu o realizaci projektu a zadost o platbu.

14.3 Pokrok v implementaci meziregionalnich a nadnarodnich
opatreni

V ramci PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace jsou realizovany projekty, jejichZz soulasti je
mezinarodni spoluprace. Jde pfedevSim o projekty z vyzvy & 32 "Mezinarodni mobilita pro
znevyhodnénou mladez", kde postoupilo do realizace 18 projektt, 1 z nich od realizace odstoupil.
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VétSina projektll zahajila své aktivity k 1. 5. 2016, délka projektd je max. 2 roky. Celkovy objem
alokovanych prostfedkd v 17 realizovanych projektech ¢ini 3,14 mil. EUR. Cilem projektd je aktivizace
znevyhodnéné mladeze ve véku 15-30 let prostfednictvim zahrani¢nich stazi, které pfispivaji pfedevsim
ke zvySeni osobnich kompetenci a rozvoji sebedlvéry, posileni sebevédomi a k dalSimu profesnimu
smérovani. Po navratu ze staze je kladen ddraz na nasledné aktivity a navazujici podporu cilové skupiny
vedouci k nalezeni zaméstnani nebo navratu do vzdélavani. Kazdy z projektd ma minimalné jednoho
zahrani€niho partnera ze zemé& EU. Nejcasté&ji jsou zastoupeni partnefi z Némecka, Malty, Polska, Velké
Britanie a Slovenska. Zahrani¢ni partner ma kli€ovou ulohu pfi zajisténi a organizaci zahraninich stazi
pro cilovou skupinu a je partnerem s finanénim prispévkem.

Ve vyzvach na podporu socidlnich inovaci (vyzva €. 24 "Socialni inovace v oblasti socialniho
zaclefiovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozengjsi skupiny" a €. 18 "Projekty vefejné spravy
zameéfené na inovace v tematickych oblastech OPZ") je povinnosti zadatele porovnat jim navrhované
feSeni se stavajicimi nastroji a postupy v CR i v zahraniéi a toto doloZit ovéfitelnymi zdroji. Sougasti
obou vyzev je i moznost pfenaset ovéfena feSeni ze zahranici.

K naplfiovani mezinarodni spoluprace pfispiva také vyzva €. 124 "Podpora inova¢niho prostfedi”, kde je
oCekavano, Ze realizované projekty budou mj. ¢erpat z vyzkumnych zavéra a poznatk( ziskanych od
zahrani¢nich partner(l a spolupracujicich organizaci pfi vyhodnocovani ekonomické efektivity a dopadu
na zménu kvality Zivota uZzivatell. V téchto tfech vyzvach je uzsi spoluprace se zahraniénim subjektem
zhruba v jedné tretiné projektd.

14.4 Pripadné prinos k makroregionalnim strategiim a strategiim pro
pobrezni oblasti

V ramci v8ech relevantnich oblasti uvedenych v Akénim planu pro implementaci Strategie EU pro
Podunaiji (prioritni oblast €. 9 investice do lidi a dovednosti a v prioritni oblasti €. 10 Institucionalni
kapacita a spoluprace) byly v OPZ schvaleny projekty, které v rizném rozsahu pfispéji k naplnéni cild
Strategie pro Podunaji. Jde napf. o dva projekty z vyzvy €. 32 "Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou
mladez".

14.5 Pripadné pokrok v implementaci opatireni v oblasti socialnich
inovaci

V ramci PO 3 je realizovan zamér nastavit komplexni systém vyzev zajiStujicich podporu rliznych
aspektl/ aktérd v ramci socialnich inovaci, které se vzajemné doplfiuji. VétSina z podpofenych projekti
je zatim v poCatec€nich fazich realizace.

VyhlaSeny jsou vyzvy pro nova systémova feSeni z urovné statni a vefejné spravy (vyzva €. 18 "Projekty
vefejné spravy zaméfené na inovace v tematickych oblastech OPZ" - pilotni testovani novych vefejnych
politik pfed jejich pfipadnym ploSnym zavadénim), feSeni konkrétnich pretrvavajicich problému, které se
nedafi fesit pomoci tradiCnich nastroju socialni politiky a politik trhu prace (vyzva €. 24 "Socialni inovace
v oblasti socialniho zacleriovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozengjsi skupiny” - testovani efektl a
dopadu dil€ich intervenci) a Siroce "zabérova" vyzva &. 124 "Podpora inovacniho prostfedi" zacilena na
rozvijeni podnétného prostfedi a infrastruktury pro vyvoj a Sifeni socialnich inovaci.

Ve vyzvé €. 124 jsou vymezeny 4 zakladni oblasti. Datové platformy se zaméfuji na identifikaci a vyuziti
datovych zdroju pro zvySeni efektivity subjektt vefejného, soukromého a neziskového sektoru, které je
vyuzivaji pfi feSeni socialnich problému a méfeni impaktu. Znalostni platformy maji za cil v dané
tematické oblasti propojit experty z vyzkumné sféry, verejné spravy se zastupci poskytovatelu sluzeb a
pouzivat datové zdroje a aplikace pro hodnoceni impaktu pouzivanych nastrojd a pfi formulaci
doporucéeni pro tvorbu FeSeni a pro politickd rozhodovani zaloZena na prokazatelnych podkladech
(evidence-based policy). Akceleratory a inkubatory podporuji maximalizaci socialniho a ekonomického
impaktu projektd s inova¢nim feSenim a jejich propojeni s vefejnymi a soukromymi investory. Investice
do impaktu propojuji ziskové a neziskové aktéry pfi realizaci inovacnich feSeni prostfednictvim investic
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do socialniho impaktu. Tematicky jsou ve vyzvé ¢. 124 zdlraznény oblasti bezdomovectvi, vézenstvi,
migrace, starnuti, socialné vylou€enych lokalit, problematiky odchodu z ustavni vychovy a dusevniho
onemocnéni.

Povinnou soucasti realizovanych projektl v "inovaénich vyzvach" je i robustni procesni evaluace a
evaluace dopadu projektu, kiera by méla zaroven slouzit také jako cenny zdroj dat a poznatku, jak o
fungovani feSeni jako celku, tak i o dopadu na cilové skupiny danych projekt. U projektd a konkrétnich
feSeni, které se uspésné pilotné otestuji, je zamysleno jejich Sifeni prostfednictvim podpory ve vyzvach
ostatnich prioritnich os v OPZ, pfipadné za pomoci relevantnich stakeholderu.

Ve vyzvé €. 18, ktera je oteviena az do roku 2019, jsou v sou€asné dobé v realizaci 3 projekty, tematicky
zaméfené na pilotni ovéfeni systému dobrovolnickych programi v ramci vefejné spravy, podporu
komunitniho rozvoje prostifednictvim formovani sobésta¢né, udrzitelné, ucici se lokality v perifernich
oblastech CR a podpora socialn& zodpovédného zadavani vefejnych zakazek. V prab&zné vyzvé &. 24
bylo v roce 2016 podpofeno 10 projektu, feSicich Siroké spektrum socialnich problém( napf. vézeristvi,
Zenské bezdomovectvi €i duSevni onemocnéni. Podporen byl také medidlné velmi Uspé&Sny projekt v
Brné "Pilotni testovani rychlého zabydleni rodin s détmi" (Rapid Re-Housing) jehoz cilem je ukon&eni
bezdomovectvi 50 rodin s détmi v bytové nouzi za pomoci asertivni socialni prace. Projekt klade duraz
na prenositelnost modelu Rapid Re-Housing, jeho navaznost a Sifeni.

14.6 Pokrok v implementaci opatreni k reSeni zvlastnich potreb
zemeépisnych oblasti nejvice postizenych chudobou nebo cilovych
skupin, jimz nejvice hrozi chudoba, diskriminace nebo socialni
vylou€eni, se zvlastnim zretelem na marginalizované skupiny obyvatel,
osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnané a mladé
lidi bez zaméstnani, pripadné véetné pouzitych finanénich prostiedku

V ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) byla vyhlaSena vyzva €. 47 "Vyzva pro MAS na
podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje". Jedna se o prabéznou vyzvu, na zakladé které
vyhlasSuji MAS své vyzvy na predkladani integrovanych projektd v uzemi MAS. Ve vyzvé jsou
podporovany aktivity zaméfené na pfimou praci s cilovymi skupinami v oblastech sociélniho za&lefiovani,
socialniho podnikani, zaméstnanosti a prorodinnych opatfeni. Celkova alokace vyzvy je 67,2 mil. EUR.
Ke konci roku bylo vyhlaSeno 16 vyzev MAS v celkovém objemu alokace 2,1 mil. EUR.

V ramci tzv. koordinovaného pfistupu k socialné vylouéenym lokalitdm byla vyhlaSena vyzva ¢€. 26
"Koordinovany pfistup k socialné vylougenym lokalitdm (1. vyzva)" a vyzva €. 42 "Koordinovany pfistup k
socialné vylou¢enym lokalitam (2. vyzva)". Jednalo se o priibézné vyzvy, do kterych mohly vstoupit obce
se socialné vyloudenymi lokalitami, které vstoupily ve spolupraci s Uradem viady CR, odborem Agentury
pro socialni zaclefiovani a sestavily tzv. Strategicky plan socialniho zaélefiovani, ktery analyzoval lokalitu,
potfeby a nasledna opatfeni. Ve vyzvé byly podporovany aktivity zaméfené na pfimou praci s cilovou
skupinou sméfujici do oblasti podpory socialniho zaélefiovani prostfednictvim socialnich sluzeb (sluzeb
socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi), na podporu profesionalni realizace socialni
prace, na podporu komunitni socialni prace, na podporu osob v pfistupu k bydleni, na podporu programt
finanéni a pravni gramotnosti a prevenci a feSeni zadluzenosti, na podporu osob v pfistupu k
zameéstnani a jeho udrzeni, na podporu sluzeb pro ohrozené déti a rodiny v€etné podpory sluzeb
sméfujici k obnoveni narudenych funkci rodiny, na podporu sluzeb pro osoby zavislé nebo zavislostmi
ohrozené, na podporu aktivit pfispivajici k boji s diskriminaci, na podporu programd prevence socialné
patologickych jevl, prevence kriminality, na podporu sluzeb pro osoby po/ve vykonu trestu a na podporu
vzniku nebo rozvoje novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani. Vyzva &. 26 byla
vyhlasena v alokaci 22,6 mil. EUR a projektové Zzadosti byly podpofeny v poctu 61 projektd ve vysi 13,1
mil. EUR, tj. 58 % alokace. Vyzva €. 42 byla vyhlaSena v celkové alokaci 29,3 mil. EUR, projektové
zadosti byly podporeny v poc¢tu 90 projektd ve vysi 17 mil. EUR, tj. 58 % alokace. V soucasné dobé jsou
projekty ve fazi zahajeni realizace, pfipadné po pul roéni realizaci.
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