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Úvod 
 
Výroční zpráva o implementaci Operačního programu Zaměstnanost za rok 2016 (dle MP pokynu 

MMR jen Výroční zpráva programu Zaměstnanost za rok 2016) je uvedena v podobě generované 

příslušnou šablonou v informačním systému MS2014+ (od strany 6 dále). 

Součástí Výroční zprávy o implementaci Operačního programu Zaměstnanost za rok 2016 jsou 

přílohy č. 1 – 6, obsahující některé rozsáhlejší tabulky a zároveň doplňující informace, které vzhledem 

k omezenému počtu znaků v textových polích MS2014+ nebylo možné vložit přímo do zprávy. Tyto 

přílohy budou po schválení zprávy monitorovacím výborem nahrány jako samostatné dokumenty do 

MS2014+. 

Příloha č. 1 obsahuje doplňující informace ke kapitole 3.1 Přehled implementace, kde je podrobněji 

popsáno provádění podle prioritních os a investičních priorit, které formát šablony neumožňuje. 

Příloha č. 2 obsahuje tabulku 7 Rozdělení kumulativních finančních údajů podle kategorie intervencí u 

EFRR, ESF a Fondu soudržnosti. Příloha č. 3 obsahuje tabulky 14 a 15 vztahujících se ke kapitole 13 

Opatření přijatá ke splnění předběžných podmínek. Příloha č. 4 obsahuje doplňující informace ke 

kapitole 3.2 Společné indikátory a indikátory specifické pro jednotlivé programy. Příloha č. 5 obsahuje 

vygenerované tabulky indikátorů z MS2014+, které vzhledem k nevyhovujícímu nastavení systému 

MS2014+ nebyly v této zprávě použity. Tabulky 2A, 2B, 2C, 4A a 4B byly zpracovány ručně mimo 

systém. Příloha č. 6 obsahuje doplňující informace ke kapitole 5 Informace o implementaci Iniciativy 

na podporu zaměstnanosti mladých lidí.  

Seznam příloh 

 Příloha č. 1 – Doplňková informace ke kapitole 3.1 Přehled implementace 

 Příloha č. 2 – Doplňující informace ke kapitole 3.4 Finanční údaje  

 Příloha č. 3 – Doplňující informace ke kapitole 13 - tabulka 14 Opatření přijatá ke splnění 

použitelných obecných předběžných podmínek a 15 Opatření přijatá ke splnění použitelných 

tematických předběžných podmínek 

 Příloha č. 4 – Doplňující informace k indikátorům  

 Příloha č. 5 – Vygenerované tabulky indikátorů z kapitoly 3.2 Společné indikátory a indikátory 

specifické pro jednotlivé programy 

 Příloha č. 6 – Doplňující informace ke kapitole 5 Informace o implementaci Iniciativy na 

podporu zaměstnanosti mladých lidí 
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1. IDENTIFIKACE VÝROČNÍ/ZÁVĚREČNÉ ZPRÁVY O IMPLEMENTACI 

CCI 2014CZ05M9OP001 

Název 
Výroční zpráva o implementaci programu 03 Operační program 
Zaměstnanost za rok 2016 

Verze Schválená MV OPZ  

Vykazovaný rok 2016 

Datum schválení zprávy 
monitorovacím výborem 

4. 5. 2017 

2. PŘEHLED IMPLEMENTACE OPERAČNÍHO PROGRAMU (čl. 50 odst. 2 
a čl. 111 odst. 3 písm. a) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

 

Operační program Zaměstnanost (OPZ) byl schválen Evropskou komisí 6. 5. 2015. Audit designace 

na úrovni řídicího orgánu (ŘO) byl zahájen 3. 4. 2015. Návazně byl prováděn audit Platebního a 

certifikačního orgánu (PCO) a také audit monitorovacího systému MS2014+. Předběžná zjištění 

byla za část auditu týkající se ŘO poskytnuta 15. 1. 2016, návrh auditní zprávy pak 18. 3. 2016. AO 

během auditu designace týkající se ŘO identifikoval 2 významné nedostatky: a) nedůsledné 

nastavení politiky boje proti podvodům (tj. nedostatečné využívání informačního systému Arachne), 

b) nepřesnosti v agendě řešení nesrovnalostí, a dále pak 7 zjištění, která nepředstavovala překážku 

pro designaci. Reakcí ŘO na návrh auditní zprávy byla úprava pravidel implementace provedená s 

účinností od 1. 6. 2016. Finální auditní zpráva za část týkající se ŘO tak díky tomu obsahuje pouze 

1 zjištění s nízkou mírou významnosti, Audit designace byl následně (jako celek) ukončen 22. 6. 

2016 s výrokem bez výhrad. Uvedené zjištění se týkalo nedostatečného metodického nastavení 

postupů pro rozkrývání vlastnických struktur žadatelů. V reakci na něj došlo k zavedení povinnosti 

(pro výzvy vyhlášené od 1. 9. 2016) zjišťovat vlastnickou strukturu žadatele do úrovně fyzických 

osob - skutečných vlastníků (pozn.: aplikováno u všech ŘO na základě pravidel vymezených z 

úrovně PCO). Provedení designace řídicího a certifikačního orgánu OPZ proběhlo dne 8. 7. 2016 

dopisem ministryně pro místní rozvoj a tato informace byla na EK oficiálně zaslána dme 13. 7. 2016 

prostřednictvím SFC2014. Kromě výše uvedeného auditu designace proběhl v roce 2016 první 

audit systému AO, který odhalil, mimo jiné, nedostatečné funkcionality MS2014+, neúplný přenos 

dat z MS2014+ do IS DotInfo či nerovnoměrné přiřazování žádostí o podporu externím 

hodnotitelům. Audit byl ukončen s výrokem bez výhrad, systém byl hodnocen jako vysoce 

spolehlivý (Kategorie 1 - Systém funguje dobře. Žádná, nebo jen drobná zlepšení nutná). Dále byla 

provedena kontrola ze strany PCO, zaměřená na administraci žádostí o platbu, nesrovnalostí a na 

hodnocení a výběr projektů. Výsledkem kontroly nebyla žádná zjištění, pouze doporučení. 

Řídicí dokumentace OPZ, která stanovuje pravidla pro provádění programu, byla (ve verzi 1) 

vydána s účinností od 16. 3. 2015. V roce 2016 byla nejprve vydána rozsáhlejší aktualizace k 1. 6. 

2016 (reagovala na návrh auditní zprávy z auditu designace) a dílčí aktualizace k 1. 10. 2016 

(zohledňovala zejména změny v pravidlech pro zadávání zakázek v návaznosti na účinnost zákona 

č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek). Určitou část aktualizací si vyžádalo zavedení 

využívání standardních stupnic jednotkových nákladů v OPZ. 

V Operačním programu Zaměstnanost (bylo k 31. 12. 2016) vyhlášeno celkem 71
1
 výzev v 

celkovém objemu 2 127 mil. EUR, tj. téměř 82 % celkové alokace OPZ. V těchto výzvách bylo 

zaregistrováno již celkem 6 290 projektových žádostí a vydáno 1 363 právních aktů.  

V roce 2015 řídicí orgán nejdříve vyhlašoval uzavřené výzvy pro určené příjemce, zejména v 

rezortu MPSV, se skutečným vykazováním výdajů, s cílem ověřit všechny procesy nejprve na 

malém počtu projektů a zahájit implementaci rovnoměrně ve všech prioritních osách v dostatečném 

objemu nutném pro vytvoření předpokladů pro plnění pravidla n+3. V další vlně pak následovaly 

                                                           
1
 V MS2014+ bylo evidováno 72 vyhlášených výzev, výzva č. 41 je v MS2014+ z technických důvodů vedena pod dvěma 

záznamy (03_15_041 a 03_99_041) a zde je započtena pouze 1x (03_99_041).  
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otevřené výzvy a výzvy s aplikací jednotkových nákladů. V roce 2016 řídicí orgán plánoval 

přesáhnout 80 % objemu alokace ve vyhlášených výzvách a tento cíl se podařilo naplnit. 

Otevřené, tj. soutěžní výzvy představují vždy výzvy realizační, tj. s projekty zaměřenými na cílové 

skupiny. Uzavřené výzvy, tj. s projekty přímého přidělení, představují výzvy na systémové projekty 

(strukturální změny politik) i na realizační projekty (zaměřené na cílové skupiny, typickým příkladem 

jsou projekty Úřadu práce ČR na podporu aktivní politiky zaměstnanosti). Otevřené realizační výzvy 

představovaly ke konci roku 2016 celkem 63 % počtu a 26 % objemu všech vyhlášených výzev a 

90 % všech projektů s vydaným právním aktem, přičemž tento podíl se bude v následujících letech 

dále zvyšovat. Naopak podíl na objemu projektů s vydaným právním aktem představoval pouze 

14 % a čerpání 3 % z objemu prostředků vyúčtovaných v žádostech o platbu. Uzavřené realizační 

výzvy tvořily 20 % počtu a 51% objemu vyhlášených výzev, jejich projekty 6 % počtu a 73 % 

objemu všech projektů s vydaným právním aktem a podstatný podíl čerpání, celých 96 %. 

Uzavřené systémové výzvy představují v OPZ menšinu v počtu (17 %) i v objemu (23 %) 

vyhlášených výzev, ale i v počtu (4 %) a objemu (13 %) projektů s vydaným právním aktem a v 

čerpání (pouhé 1 %). 

Objem projektů s vydaným právním aktem dosáhl výše 1 269 mil. EUR a již pokryl téměř 49 % 

alokace. Finanční prostředky vyúčtované v žádostech o platbu dosáhly výše 224 mil. EUR, resp. 

necelých 9 % alokace, z toho prostředky zahrnuté v souhrnných žádostech autorizovaných řídicím 

orgánem úrovně 6,5 % alokace OPZ. V roce 2016 proběhly i dvě certifikace výdajů a výdaje 

certifikované PCO a následně vyžádané na EK dosáhly 6,3 % celkové alokace OPZ. Finanční údaje 

jsou rovněž uvedeny v tabulce č. 6, která je v kapitole 3.4.
2
 

Podařilo se dosáhnout i pokroku v plnění závazků a dosažených hodnot indikátorů. Závazky 

převyšují hodnoty potřebné k dosažení milníků pro rok 2018 dle výkonnostního rámce s výjimkou 

počtu účastníků v prioritní ose 2, kde je situace aktuálně řešena. Dosažené hodnoty podpořených 

osob jsou aktuálně vykazovány v nižší výši, než odpovídá skutečnosti. Důvodem byly nefunkční 

přenosy dat mezi systémem IS ESF2014 a IS KP14+, případně u projektů Úřadu práce i 

informačním systémem OK Práce. Hodnoty budou vykázány teprve v nejbližších zprávách o 

realizaci projektů, poté dojde i k výraznějšímu navýšení. Další informace ohledně indikátorů jsou 

uvedeny v příloze č. 4. 

Dosavadní vývoj i jeho predikce indikují, že úrovně čerpání potřebné k naplnění pravidla n+3 pro 

rok 2018 by mohlo být dosaženo v objemu prostředků vyúčtovaných v žádostech o platbu již v 

závěru roku 2017, tj. v dostatečném předstihu. Tento odhad platí pro ESF a i obě kategorie regionů. 

V případě čerpání YEI je splnění pravidla n+3 indikováno až v posledním čtvrtletí roku 2018. 

Během roku 2016 ŘO zahájil přípravu zadávací dokumentace na výběr zpracovatele předběžného 

posouzení finančních nástrojů v OPZ, které bude zaměřeno na oblast sociálního podnikání. MPSV 

podporovalo centralizovanou správu finančních nástrojů v ČR pro období 2014-2020, po rozhodnutí, 

že centralizovaná varianta nebude pro období 2014 - 2020 realizována, bude MPSV muset 

vybudovat vlastní implementační strukturu. 

Problémy s MS2014+, které souvisí s prováděnými úpravami na základě specifických požadavků a 

množství zadávaných dat, jsou intenzivně řešeny s pracovníky MMR a dodavatelem. 

                                                           
2
 Uvedeny jsou celkové způsobilé výdaje a procentní podíly vztažené k celkové alokaci OPZ.  
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3. IMPLEMENTACE PRIORITNÍ OSY (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) 
č. 1303/2013) 

3.1 Přehled implementace3
 

ID Prioritní osa Klíčové informace o implementaci prioritní osy s odkazem na 
klíčové události, významné problémy a opatření přijatá k jejich 
odstranění 

03.1 Podpora zaměstnanosti 
a adaptability pracovní 
síly 

Prioritní osa 1 "Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly" (PO1) je prováděna prostřednictvím pěti investičních priorit 
(IP) a je svými 61 % (1 587 mil. EUR) alokovaných prostředků 
programu nejrozsáhlejší prioritní osou. Celkem bylo od začátku 
programového období vyhlášeno 36 výzev v objemu 1 203 mil. 
EUR. V roce 2016 bylo vyhlášeno 17 výzev v objemu 268 mil. 
EUR, kromě toho byla navýšena alokace 3 výzev vyhlášených v 
roce 2015 v IP1.2 o 12 mil. EUR. Od počátku programového 
období bylo v PO1 vydáno 831 právních aktů v celkovém 
objemu 840 mil. EUR, z toho za rok 2016 šlo o 821 právních 
aktů v objemu 699 mil. EUR. V PO1 má nejvyšší objem 
finančních prostředků alokovaných ve výzvách IP1.1, kde bylo 
vyhlášeno již 11 výzev o celkové alokaci 597 mil. EUR. V 
meziročním srovnání lze konstatovat, že došlo k rapidnímu 
nárůstu realizovaných projektů, protože za rok 2015 bylo v PO1 
uzavřeno pouze 10 právních aktů v objemu 150 mil. EUR.  
Iniciativa na podporu zaměstnanosti mladých lidí (YEI) je 
realizována v IP1.5. Jedná se o výzvy č. 3 "Iniciativa na 
podporu zaměstnanosti mládeže pro region NUTS Severozápad 
v Ústeckém a Karlovarském kraji" s alokací téměř 23,7 mil. EUR 
a č. 116 "Iniciativa na podporu zaměstnanosti mládeže pro 
region NUTS II Severozápad-kraje" s alokací cca 5,9 mil. EUR 
(zaměřena na Ústecký a Karlovarský kraj). Celkem bylo v YEI 
schváleno 5 projektů a v průběhu roku 2016 probíhala jejich 
realizace. Více viz kapitola 5. V průběhu roku 2016 byly 
zaznamenány komplikace při realizaci projektů Úřadu práce v 
IP1.1 a 1.4, které jsou způsobeny personálním podstavem 
pracovníků Úřadu práce (viz kap. 6). Podrobný přehled o 
pokroku této prioritní osy a jednotlivých investičních priorit je 
uveden v Příloze č. 1. 

                                                           
3
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a 

přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. Pokud se v rámci prioritní osy provádí YEI, měla by zpráva být rozdělena na část týkající 
se YEI a část věnovanou prioritní ose. 
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ID Prioritní osa Klíčové informace o implementaci prioritní osy s odkazem na 
klíčové události, významné problémy a opatření přijatá k jejich 
odstranění 

03.2 Sociální začleňování a 
boj s chudobou 

Prioritní osa 2 "Sociální začleňování a boj s chudobou" (PO2) je 
prováděna prostřednictvím tří investičních priorit (IP), z nichž 
nejvyšší objem finančních prostředků alokovaných ve výzvách a 
nejvyšší počet předložených projektů představuje IP2.1. Objem 
prostředků alokovaných na PO2 činí celkem 707 mil. EUR, což 
představuje 27 % z celkového objemu finančních prostředků 
určených na OPZ. 

V PO2 bylo v roce 2016 vyhlášeno 8 výzev o celkové alokaci 
128 mil. EUR, což byl ve srovnání s ostatními prioritními osami 
druhý nejlepší výsledek. Celkem bylo od začátku programového 
období do konce roku 2016 vyhlášeno 25 výzev v celkovém 
objemu cca 658 mil. EUR.  
PO2 nezaostávala, ani co se týká předkládaných žádostí o 
podporu. Počet 1 534 předložených žádostí tvoří 24% podíl na 
celkovém počtu předložených žádostí (6 290) a 26% podílem 
na celkovém objemu předložených projektových žádostí PO2 
významně přispěla k dosaženému pokroku za uplynulý rok. 
Celkový počet uzavřených právních aktů byl 381 v celkovém 
objemu 259 mil. EUR. 
V PO2 byl hladký průběh implementace narušen zejména 
dopady problémů s MS2014+ a zdržením v hodnocení strategií 
CLLD ze strany ostatních řídicích orgánů. Dále byl zaznamenán 
problém u výzvy č. 39 spočívající ve výrazném zpoždění 
harmonogramu předkládání projektových záměrů a žádostí o 
podporu. (blíže viz kap. 6). 

Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden v 
Příloze č. 1. 

03.3 Sociální inovace a 
mezinárodní spolupráce 

Prioritní osa 3 "Sociální inovace a mezinárodní spolupráce" 
(PO3): Objem alokovaných prostředků představuje 46,6 mil. 
EUR, tj. 1,8 % z celkového objemu finančních prostředků 
určených na OPZ. V PO3 byla v uplynulém roce vyhlášena 1 
výzva za celkem cca 4,4 mil. EUR. Od začátku programového 
období je tak vyhlášeno celkem 5 výzev v celkovém objemu cca 
32,9 mil. EUR. PO 3 je jako celek zaměřena na podporu 
sociálních inovací a mezinárodní spolupráce, proto je 
předpokládán její dílčí příspěvek k tematickému cíli č. 1 Posílení 
výzkumu, technologického rozvoje a inovací. 

V roce 2016 byly aktivní výzvy č. 18 "Projekty veřejné správy 
zaměřené na inovace v tematických oblastech OPZ" a výzva č. 
24 "Sociální inovace v oblasti sociálního začleňování a přístupu 
na trh práce pro nejohroženější skupiny". V březnu 2016 byla 
vyhlášena výzva č. 124 "Podpora inovačního prostředí". Jedná 
se o průběžné výzvy, v rámci kterých proběhlo celkem 24 
zasedání hodnotících komisí, bylo předloženo 24 projektových 
žádostí a 78 předběžných žádostí o podporu. U těchto výzev 
bylo vydáno celkem 10 právních aktů v celkovém objemu 4,2 
mil. EUR. 
U ukončených výzev č. 31 "Budování kapacit a profesionalizace 
NNO" a č. 32 "Mezinárodní mobilita pro znevýhodněnou 
mládež" probíhalo hodnocení a vydávání právních aktů. Ve 
výzvě č. 31 bylo vydáno 70 právních aktů, všechny projekty 
zahájily realizaci. Ve výzvě č. 32 bylo vydáno 18 právních aktů 
a realizaci zahájilo 17 projektů. Celkem bylo ve výzvách vydáno 
88 právních aktů a realizaci zahájilo 98 projektů.  
Zdaleka nejzásadnější problém při administraci PO3 
představuje dopad různých nedostatků MS2014+, které 
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ID Prioritní osa Klíčové informace o implementaci prioritní osy s odkazem na 
klíčové události, významné problémy a opatření přijatá k jejich 
odstranění 

podstatnou měrou komplikují a zpomalují činnost nejen řídicího 
orgánu, ale také příjemců a žadatelů (viz kap. 6). 

03.4 Efektivní veřejná správa Prioritní osa 4 "Efektivní veřejná správa" (PO4): Objem 
alokovaných prostředků představuje 155 mil. EUR, tj. 6 % z 
celkového objemu finančních prostředků určených na OPZ. V 
PO4 byly v roce 2016 vyhlášeny 2 výzvy o celkové alokaci za 
cca 18,5 mil. EUR. Do konce roku bylo v rámci těchto výzev 
podáno 225 žádostí za cca 31,2 mil. EUR. 

V roce 2016 byly nově vyhlášeny výzvy: 33 a č. 34 pro územní 
samosprávné celky (ÚSC). Výzvy se mezi sebou lišily pouze 
územím dopadu, kdy výzva č. 33 byla zaměřena na celé území 
ČR vyjma hl. m. Prahy a výzva č. 34 naopak pouze na území hl. 
m. Prahy. V rámci výzvy č. 33 bylo podáno celkem 210 žádostí 
o podporu v souhrnné hodnotě cca 29,8 mil EUR. V rámci výzvy 
č. 34 bylo podáno celkem 15 žádostí o podporu v souhrnné 
hodnotě cca 1,4 mil EUR. Do konce roku 2016 probíhal u obou 
výzev proces hodnocení projektů a uzavírání právních aktů s 
úspěšnými žadateli. Nadále byly otevřeny výzvy č. 19 "Výzva 
pro projekty podporující implementaci Strategického rámce 
rozvoje veřejné správy ČR pro období 2014 - 2020" a č. 25 
"Projekty organizačních složek státu zaměřené na podporu 
efektivní veřejné správy". Za obě výzvy bylo dosud uzavřeno 
celkem 10 právních aktů v objemu 48 mil. EUR. 
Již v prvotních fázích implementace projektů předložených v 
rámci výzev č. 19 a 25, které jsou realizovány organizačním 
složkami státu (OSS), se projevily komplikace při náboru členů 
realizačních týmů. Společným jmenovatelem uvedené situace 
byla problematická implementace zákona č. 234/2014 Sb. o 
státní službě, a to zejména dlouhé lhůty pro nábor zaměstnanců 
a nízké vstupní ohodnocení. Toto riziko je částečně eliminováno 
intenzivní prací s příjemci a se státními tajemníky, rovněž tak 
připravovanou novelizací zákona. 

03.5 Technická pomoc Prioritní osa 5 "Technická pomoc" (PO5): Poskytování je v 
souladu s čl. 59 obecného nařízení zaměřeno na podporu řízení 
a implementace OPZ a představuje 103 mil. EUR, tj. 3,95% z 
celkového finančního objemu OPZ. 
V roce 2016 bylo prostřednictvím průběžné výzvy č. 12 
"Projekty technické pomoci" schváleno celkem 6 projektů v 
celkovém objemu 102,8 mil. EUR. Projekty jsou zaměřeny 
především na oblast administrativní kapacity a jejího rozvoje, 
podporu řízení implementace, hodnocení projektů, publicitu a 
evaluaci OPZ. 

Skupina pro technickou pomoc byla zřízena za účelem zajištění 
principu partnerství a také za účelem zajištění participace 
různých útvarů v rámci řídicího orgánu při implementaci prioritní 
osy 5. V roce 2016 se uskutečnilo celkem 7 zasedání Skupiny 
pro technickou pomoc realizovaných formou per rollam za 
účelem projednání návrhů žádostí o podporu technické pomoci 
a návrhu na podstatnou změnu projektu technickém pomoci. V 
roce 2016 proběhlo 3. a 4. kolo náboru externích hodnotitelů 
OPZ, již jen do těch prioritních os/investičních priorit, kde byl 
avizován jejich nedostatek. K 31. 12. 2016 byl celkový počet 
disponibilních externích hodnotitelů 236. V návaznosti na 
zhodnocení aktuální situace v oblasti personálních kapacit 
externích hodnotitelů se od dubna 2016 konají pracovní setkání 
zástupců odd. 801 a 811 se zástupci implementačních útvarů 
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OPZ za účelem organizace práce hodnotitelů, plánování jejich 
kapacit a řešení aktuálních problémů v oblasti personálních 
kapacit hodnotitelů. V roce 2016 proběhlo celkem 6 setkání. 

Přehled realizovaných projektů a souvisejících aktivit je uveden 
v příloze č. 1. 
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3.2 Společné indikátory a indikátory specifické pro jednotlivé programy (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)4 
 

Tabulka 2A: Společné indikátory výsledků pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit a kategorií regionů). Údaje o všech společných 
indikátorech výsledků pro ESF (s cílem a bez cíle) je nutno uvést v rozdělení podle pohlaví. V případě prioritní osy „technická pomoc“ jsou 
vykázány pouze ty společné indikátory, pro něž byl stanoven cíl.

5
 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

                                                           
4
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013.  

5
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. Pokud investiční priorita obsahuje cíl pro 

společný ukazatel výsledků ESF, je nutno pro příslušný ukazatel výsledků poskytnout údaje o vybrané cílově skupině (tj. společný ukazatel výstupů použitý jako referenční hodnota) a rovněž údaje pro celkový 
počet účastníků, kteří v období provádění dosáhli příslušného výsledku. 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 3 334,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 166,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 63 817,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 3,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,000 2,000 3,000 0,008 N/A N/A

více rozvinuté 3 183,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 55 950,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2 790,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 40 005,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 2,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,000 4,000 2,000 0,015 N/A N/A

více rozvinuté 1 995,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 78 105,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 3,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,000 2,000 3,000 0,006 N/A N/A

více rozvinuté 3 895,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 1 619,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 81,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 11 716,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,000 1,000 2,000 0,026 N/A N/A

více rozvinuté 584,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 39 052,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,000 2,000 0,000 0,005 N/A N/A

více rozvinuté 1 948,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

ID
Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

CR08 

63100

CR09 

63200

CR06 

62900

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

osoby

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

osoby

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

Měrná 

jednotka 

pro výchozí 

hodnotu a 

cíl

osoby

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti zlepšila

osoby

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

osoby

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

osobyCR03 

62600

CR04

62700

CR07 

63000

CR05 

62800

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60300 Neaktivní účastníciCR01 

62400

2014

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023Kategorie 

regionu
Indikátor
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Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí “záruky pro mladé lidi”, a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v 
zaměstnání nebo v profesní přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí z marginalizovaných komunit 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého 
života a podpora stejné odměny za stejnou práci 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 
 
 
 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 1 322,000 88,000 1 234,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 178,000 12,000 166,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 441,000 44,000 397,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 59,000 6,000 53,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 423,000 42,000 381,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 57,000 6,000 51,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 1 159,000 115,000 1 044,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 156,000 16,000 140,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 485,000 48,000 437,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 65,000 7,000 58,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 3 306,000 661,000 2 645,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 444,000 89,000 355,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 44,000 4,000 40,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 6,000 1,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

méně rozvinuté 132,000 13,000 119,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

více rozvinuté 18,000 2,000 16,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2019

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2014 2015 2016 2017 2018

CR06 

62900

60300 Neaktivní účastníci

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

CR01 

62400

CR03 

62600

CR04 

62700

CR07 

63000

CR05 

62800

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

osobyCR08 

63100

CR09 

63200

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

osoby

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

osoby

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

osoby

osoby

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své 

účasti

osoby

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně 
prostřednictvím opatření pro zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce mezi institucemi a příslušnými zúčastněnými stranami 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR03 

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 120 250,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR07

63000

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

méně rozvinuté 60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby 4 525,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

ID Indikátor 
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví 

je pro cíl nepovinné)

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4 164,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 336,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

2016 2023

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
ID Indikátor

Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

CR03 

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

2014 2015

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 2 984,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A

více rozvinuté 342,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 1 244,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 142,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 5 057,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 8,000 2,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,000 8,000 2,000 0,198 N/A N/A

více rozvinuté 579,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 772,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,000 2,000 1,000 0,389 N/A N/A

více rozvinuté 88,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A
méně rozvinuté 15 006,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1 718,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 124,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,000 0,000 1,000 0,806 N/A N/A

více rozvinuté 14,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 747,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,000 2,000 1,000 0,402 N/A N/A

více rozvinuté 85,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

osoby

CR09

63200

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

CR08

63100

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

CR06

62900

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

CR07

63000

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR04

62700

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

Měrná 

jednotka 

pro výchozí 

hodnotu a 

cíl

CR05

62800

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

CR01

62400

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

60300 Neaktivní účastníci osoby

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

20192014 2015 2016 2017 2018
ID Indikátor

Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle
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1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 11 458,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2 317,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví 

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017
ID

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 5 345,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR04

62700

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 3 519,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR05

62800

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

méně rozvinuté osoby 7 378,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR06

62900

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 4 930,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR08

63000

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby 1 623,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR09

63100

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

méně rozvinuté osoby 2 465,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014
ID Indikátor

Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 220,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 30,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2017

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

2014 2015 2016 2018 2019

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)
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1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy. 

 
1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 220,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 30,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2017

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

2014 2015 2016 2018 2019

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 220,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 30,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2017

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

2014 2015 2016 2018 2019

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 15 085,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1 515,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 20222017

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci 

po ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)
IndikátorID

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Kategorie 

regionu

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CR03

62600

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

NR 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 200,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví 

je pro cíl nepovinné)

2017

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016
IndikátorID

Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

2023

Kumulativní 

hodnota (vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022
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1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 
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Tabulka 2B: Indikátory výsledků pro Iniciativu na podporu zaměstnanosti mladých lidí (YEI) podle prioritních os nebo v části prioritní osy (čl. 19 
odst. 3, příloha I a II nařízení o ESF)

6
 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí “záruky pro mladé lidi“, a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v 
zaměstnání nebo v profesní přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí z marginalizovaných komunit 

 
                                                           
6
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR01

64100

Nezaměstnaní účastníci, kteří dokončili program 

podporovaný YEI

osoby 2 500,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR02

64200

Nezaměstnaní účastníci, kteří po ukončení své 

účasti dostanou nabídku zaměstnání, dalšího 

vzdělávání, učńovské nebo odborné přípravy po 

ukončení své účasti

osoby 1 500,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR03

64300

Nezaměstnaní účastníci, kteří jsou v procesu 

vzdělávání či odborné přípravy nebo získávají 

kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní včetně OSVČ, 

po ukončení své účasti

osoby 1 000,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,000 0,000 1,000 0,100 N/A N/A

CR04

64400

Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří 

dokončili program podporovaný YEI

osoby 520,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR05

64500

Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří po 

ukončení své účasti dostanou nabídku 

zaměstnání, dalšího vzdělávání, učńovské nebo 

odborné přípravy po ukončení své účasti

osoby 310,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR06

64600

Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří jsou v 

procesu vzdělávání či odborné přípravy nebo 

získávají kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní včetně 

OSVČ

osoby 210,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR07

64700

Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu 

vzdělávání či odborné přípravy, kteří dokončili 

program podporovaný YEI

osoby 155,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR08

64800

Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu 

vzdělávání či odborné přípravy, kteří po ukončení 

své účasti dostanou nabídku zaměstnání, 

dalšího vzdělávání, učńovské nebo odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby 90,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR09

64900

Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu 

vzdělávání či odborné přípravy a kteří jsou v 

jednom z těchto procesů, a kteří získají kvalifikaci 

nebo jsou zaměstnaní včetně OSVČ

osoby 65,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR10

65000

Účastníci, kteří 6 měsíců po ukončení své účasti 

absolvují další vzdělání, program odborné 

přípravy se získáním kvalifikace, učňovskou nebo 

odbornou přípravu

osoby 100,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR11

65100

Zaměstnaní účastníci šest měsíců po ukončení 

své účasti

osoby 837,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CR12

65200

Účastníci samostatně výdělečně činní šest 

měsíců po ukončení své účasti

osoby 63,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022
ID Indikátor

2023

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2017

Měrná 

jednotka 

pro výchozí 

hodnotu a 

cíl

2014 2015 2016
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1 Odhad pro daný rok založený na reprezentativním vzorku. 

2 Odhad pro daný rok založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční 
zprávě o implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v 
roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok 

Tabulka 2C: Indikátory výsledků specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit a případně kategorií regionů); 
platí rovněž pro prioritní osu „technická pomoc“ 
(U ukazatelů specifických pro jednotlivé programy pro YEI se rozdělení podle kategorií regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu nebo její část podporující 
YEI)

7
 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí “záruky pro mladé lidi”, a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v 
zaměstnání nebo v profesní přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí z marginalizovaných komunit 

 

                                                           
7
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

2015

Cílová 

hodnota 

(2023)

2014 2016
ID Indikátor ESF/YEI

Kategorie 

regionu (je-

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

2018 2019 2020 2021 Míra splnění2022 2023

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2017

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

64103 Nezaměstnaní účastníci ve věkové skupině 25-

29 let, kteří dokončili program podporovaný YEI 

YEI NR osoby číslo 500,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

64103 Nezaměstnaní účastníci ve věkové skupině 25-

29 let, kteří dokončili program podporovaný YEI 

YEI NR osoby číslo 500,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

20182016 2017

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

2019 2020 2021
Indikátor

ESF/

YEI

Kategorie 

regionu 

(je-li 

relevantn

í)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)
ID

20222014 2015
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Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého 
života a podpora stejné odměny za stejnou práci 

 

Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně 
prostřednictvím opatření pro zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce mezi institucemi a příslušnými zúčastněnými stranami

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 5 290,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 203,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,837 N/A N/A

více rozvinuté 710,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 16,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,254 N/A N/A

méně rozvinuté 5 290,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 203,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,837 N/A N/A

více rozvinuté 710,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 16,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,254 N/A N/A

méně rozvinuté 441,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 5,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,134 N/A N/A

více rozvinuté 59,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 441,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 5,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,134 N/A N/A

více rozvinuté 59,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

osoby číslo

50130 Počet osob pracujících v rámci 

flexibilních forem práce

ESF osoby číslo

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

číslo

číslo50130 Počet osob pracujících v rámci 

flexibilních forem práce

osobyESF

50110 Počet osob využívajících zařízení 

péče o děti předškolního věku

osobyESF

50110 Počet osob využívajících zařízení 

péče o děti předškolního věku

ESF

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

2020 2021 20222014 2015 2016 2017 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 437,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 483,156 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110,562 N/A N/A

více rozvinuté 63,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 69,844 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110,863 N/A N/A

méně rozvinuté 437,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 483,156 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110,562 N/A N/A

více rozvinuté 63,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 69,844 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110,863 N/A N/A

62010 Populace zasažená aktivitou 

na podporu sociálního dialogu

ESF osoby číslo

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

osoby číslo62010 Populace zasažená aktivitou 

na podporu sociálního dialogu

ESF

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 6,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 6,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se 

počítají automaticky.

67410 Počet nově zavedených 

nebo inovovaných služeb

služby čísloESF

ID Indikátor
ESF/Y

EI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

2021 20222014 2015 2016 2017 2023

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020

67410 Počet nově zavedených 

nebo inovovaných služeb

ESF služby číslo
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Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 66 400,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 3 025,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,556 N/A N/A

více rozvinuté 7 600,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 66 400,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 3 025,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,556 N/A N/A

více rozvinuté 7 600,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 386,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 44,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 386,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 44,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 83,000 N/A N/A
0,000

N/A N/A
0,000

N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
0,000

N/A N/A

více rozvinuté 9,000 N/A N/A
0,000

N/A N/A
0,000

N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
0,000

N/A N/A

méně rozvinuté 83,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 9,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 56 133,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 8,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,014 N/A N/A

více rozvinuté 6 425,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 56 133,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 8,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,014 N/A N/A

více rozvinuté 6 425,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence 

formou sociální práce naplnila svůj účel

ESF účastníci číslo

10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 

podpoře, které fungují i po ukončení 

ESF organizace číslo

62910 Účastníci zaměstnaní 12 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

ESF účastníci číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i 

po ukončení podpory

ESF organizace číslo

67010 Využívání podpořených služeb ESF osoby číslo

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

67010 Využívání podpořených služeb osobyESF číslo

ID Indikátor
ESF/Y

EI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i 

po ukončení podpory

organizaceESF číslo

62910 Účastníci zaměstnaní 12 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

účastníciESF číslo

10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 

podpoře, které fungují i po ukončení 

podpory

organizaceESF číslo

67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence 

formou sociální práce naplnila svůj účel

účastníciESF číslo

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 19 873,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4 019,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 19 873,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4 019,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

67010 Využívání 

podpořených služeb 

ESF osoby číslo

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů 

se počítají automaticky.

čísloosobyESF67010 Využívání 

podpořených služeb 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota (2023)

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

67010 Využívání podpořených služeb ESF méně rozvinuté osoby číslo 4 410,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

67010 Využívání podpořených služeb ESF méně rozvinuté osoby číslo 4 410,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

20182016 2017

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

2019 2020 2021
ID Indikátor

ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

20222014 2015
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Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

organizace

ověření

číslo

číslo69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

organizace

ověření

číslo

číslo69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

organizace

ověření

číslo

číslo69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.
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Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 

Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 184,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 19,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 184,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 19,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 26,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 27,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 27,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 16,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 16,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 57,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 6,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 57,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 6,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

68013 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

procesního modelování agend

ESF instituce číslo

68012 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

strategického a projektového řízení

ESF instituce číslo

68011 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti řízení 

kvality

ESF instituce číslo

68010 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření

ESF instituce číslo

2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 20222014 2015 2016 2017

68010 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření

instituceESF číslo

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření 

pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

68011 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti řízení 

kvality

instituceESF číslo

68012 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

strategického a projektového řízení

instituceESF číslo

68013 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

procesního modelování agend

instituceESF číslo

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

68014 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

moderního řízení lidských zdrojů

instituceESF číslo

68014 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

moderního řízení lidských zdrojů

ESF instituce číslo

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

80810 Míra čerpání prostředků 

programu 

ESF NR % procenta 100,000% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,330 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,330 N/A N/A

80810 Míra čerpání prostředků 

programu 

ESF NR % procenta 100,000% N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 6,330 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,330 N/A N/A

82510 Míra stabilizace zaměstnanců 

implementační struktury

ESF NR % procenta 50,000% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

82510 Míra stabilizace zaměstnanců 

implementační struktury

ESF NR % procenta 50,000% N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A

A │ C

2018

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2019 2020 20212014 2015 2016 2017

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se 

počítají automaticky.

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

Cílová hodnota 

(2023)

2022 2023

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

A │ C A │ C A │ C A │ C
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Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl 
nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se 
počítají automaticky. 
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Tabulka 4A: Společné indikátory výstupů pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit, kategorií regionů). U YEI se rozdělení podle kategorií 
regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu nebo její část

8
 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí “záruky pro mladé lidi“, a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v 
zaměstnání nebo v profesní přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí z marginalizovaných komunit 

 

Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého 
života a podpora stejné odměny za stejnou práci 

 

                                                           
8
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 169 545,000 N/A N/A 0,000 0,000 5 818,000 7 419,000 6 083,000 7 710,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 793,000 6 083,000 7 710,000 8,135 N/A N/A

více rozvinuté 8 455,000 N/A N/A 0,000 0,000 469,000 598,000 469,000 598,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 067,000 469,000 598,000 12,620 N/A N/A

méně rozvinuté 164 300,000 N/A N/A 0,000 0,000 5 817,000 7 417,000 6 078,000 7 708,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 786,000 6 078,000 7 708,000 8,391 N/A N/A

více rozvinuté 8 193,000 N/A N/A 0,000 0,000 469,000 598,000 469,000 598,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 067,000 469,000 598,000 13,023 N/A N/A

méně rozvinuté 5 245,000 N/A N/A 0,000 0,000 1,000 2,000 1,000 2,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,000 1,000 2,000 0,057 N/A N/A

více rozvinuté 262,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 36 739,000 N/A N/A 0,000 0,000 1 357,000 1 264,000 1 460,000 1 352,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 812,000 1 460,000 1 352,000 7,654 N/A N/A

více rozvinuté 1 832,000 N/A N/A 0,000 0,000 109,000 102,000 109,000 102,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 211,000 109,000 102,000 11,517 N/A N/A

méně rozvinuté 48 986,000 N/A N/A 0,000 0,000 1 075,000 712,000 1 161,000 774,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 935,000 1 161,000 774,000 3,950 N/A N/A

více rozvinuté 2 443,000 N/A N/A 0,000 0,000 87,000 57,000 87,000 57,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 144,000 87,000 57,000 5,894 N/A N/A

méně rozvinuté 8 477,000 N/A N/A 0,000 0,000 1 487,000 1 201,000 1 509,000 1 220,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 729,000 1 509,000 1 220,000 32,193 N/A N/A

více rozvinuté 423,000 N/A N/A 0,000 0,000 120,000 97,000 120,000 97,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 217,000 120,000 97,000 51,300 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2014

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CESF0 

60000

Celkový počet účastníků

CO01 

60100

nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

2020 2021 2022 2023
Kumulativní hodnota (vypočítána 

automaticky)
2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru

CO03

60300

neaktivní

CO06 

60600

ve věku do 25 let

CO07 

60700

ve věku nad 54 let

CO09 

60900

účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) 

nebo nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO20 

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí 

sociální partneři nebo nevládní organizace

100,000 N/A N/A N/A N/A0,000 0,000 42,000 N/A N/A 42,000 42,000

0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

N/A

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CESF0

60000
Celkový počet účastníků nerelevantní 3 100,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 88,000 111,000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
199,000 88,000 111,000 6,419 N/A N/A

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023
Kumulativní hodnota 

(vypočítána automaticky)

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 9 169,000 829,000 8 340,000 0,000 0,000 0,000 0,000 734,000 973,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 707,000 734,000 973,000 18,617 88,540 11,667

více rozvinuté 1 231,000 111,000 1 120,000 0,000 0,000 0,000 0,000 158,000 209,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 367,000 158,000 209,000 29,813 142,342 18,661

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

CO23 

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Celkový počet účastníkůCESF0

60000

CO22 

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

CO21 

62100

Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

CO20 

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

53,000 0,000

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

Kumulativní hodnota 

(vypočítána automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle pohlaví je 

nepovinné

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023ID 

indikátoru

361,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A

49,000 0,000 0,000

553,000 153,186553,000 N/A N/A N/A N/A

0,000 0,000

7,000 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A88,000 N/A N/A N/A N/A

7,000 0,000 0,000 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A

0,000

15,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A N/A N/A 0,000N/A N/A N/A115,000 0,000

0,000

N/A N/A 1,000

88,000 179,592

13,208

N/A N/A 258,000 326,582

N/A N/A 44,000 400,000N/A N/A

N/A N/A

14,286

N/A N/A N/A N/A 7,000

79,000 0,000 0,000 258,000 N/A N/A N/A

11,000 0,000 0,000 44,000 N/A N/A N/A
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně 
prostřednictvím opatření pro zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce mezi institucemi a příslušnými zúčastněnými stranami 

 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 150 800,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 22 750,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/ACO23

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

370,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000

2,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A N/A N/A N/A0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CO07 

60700

ve věku nad 54 let

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo 

17,000

2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru)

Kategorie 

regionu

Míra splnění (%)

Rozdělení podle pohlaví 

je nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví 

je pro cíl nepovinné)

2014

CESF0 

60000

Celkový počet účastníků

2015 2016 2017 2018

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 4627,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 373,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014

CESF0 

60000

Celkový počet účastníků

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány veřejné správy a 

veřejné služby na celostátní, regionální a místní úrovni

19,000 0,000 0,000

1,000 0,000 0,000

N/A

N/A

N/A N/A 3,000 15,7893,000 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 3,000 300,0003,000 N/A N/A N/A N/A

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 150 068,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 95,000 121,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 216,000 95,000 121,000 0,144 N/A N/A

více rozvinuté 17 176,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

N/A N/A N/A 0,000 0,0001,000 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0,000 0,0001,000 N/A N/A N/A N/A

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

372,000 0,000 0,000

43,000 0,000 0,000

N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0,000 0,00098,000 N/A N/A N/A N/A

Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2014

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

N/A N/A

ID 

indikátoru

CO23

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

207,000 0,000 0,000

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

13,000 0,000 0,000

1,000 0,000 0,000

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023
Kumulativní hodnota 

(vypočítána automaticky)
2015 2016 2017 2018 2019

0,000

24,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

0,000 N/A N/A N/A N/A N/A 0,000
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Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

 

Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 15 804,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3 196,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

N/A N/A N/A 20,000 0,00020,000 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 93,000 0,00093,000 N/A N/A N/A N/ACO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální 

partneři nebo nevládní organizace

237,000 0,000 0,000

48,000 0,000 0,000

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

2015 2016 2017

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány veřejné správy a veřejné 

služby na celostátní, regionální a místní úrovni

395,000 0,000 0,000

80,000 0,000 0,000

N/A N/A 18,000 4,55718,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 5,000 6,2505,000 N/A N/A N/A N/A N/A

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CESF0

60000

Celkový počet účastníků
méně rozvinuté

22 279,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

méně rozvinuté

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány veřejné 

správy a veřejné služby na celostátní, 

regionální a místní úrovni

méně rozvinuté

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

0,000

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

N/A 0,000 0,000

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

88,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000

N/A N/A N/A N/A N/A326,000 0,000 0,000 0,000 N/A

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 2 204,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 43,210 39,680 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 82,890 43,210 39,680 3,761 N/A N/A

více rozvinuté 296,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 5,790 5,320 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,110 5,790 5,320 3,753 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014

N/AN/A 63,000 71,591

12,000 0,000 0,000 63,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 63,000 525,000

N/A N/A N/A N/A N/A88,000 0,000 0,000 63,000

N/A N/A 1,000 14,2861,000 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 1,000 100,0001,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

7,000 0,000 0,000

1,000 0,000 0,000

N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

CO23

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18,000 0,000 0,000

2,000 0,000 0,000 N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000
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Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 2 204,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 296,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

CO23

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18,000 0,000 0,000

2,000 0,000 0,000 N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A N/A

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

7,000 0,000 0,000

1,000 0,000 0,000

N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

88,000 0,000 0,000 0,000

12,000 0,000

N/A

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 2 204,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 296,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

CO23

10106

Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18,000 0,000 0,000

2,000 0,000 0,000 N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A N/A

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

7,000 0,000 0,000

1,000 0,000 0,000

N/A

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000

N/A N/A 0,000 0,0000,000 N/A N/A N/A N/A

0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A

CO20

62000

Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

88,000 0,000 0,000 0,000

12,000 0,000

N/A

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 24 331,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2 444,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

CESF0

60000

Celkový počet účastníků

2015 2016 2017

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014

CO22

62200

Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

489,000 0,000 0,000

49,000 0,000 0,000

N/A N/A 58,000 11,86158,000 N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 20,000 40,81620,000 N/A N/A N/A N/A N/A
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

 

1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů jednou ve výroční zprávě o 
implementaci v roce 2017. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v roce 2017. Možnost č. 2: Roční hodnoty 
jsou poskytnuty pro každý rok. 
2 Úhrnný počet účastníků zahrnuje účastníky s úplnými záznamy (osobních necitlivých údajů) i účastníky s neúplnými záznamy (osobních necitlivých údajů). Celkový počet účastníků se v 
systému SFC2014 vypočítá na základě těchto tří společných ukazatelů výstupů: „nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných“, „neaktivní“ a „zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně 
činných“. Tento celkový počet zahrnuje pouze účastníky s úplnými záznamy údajů, včetně všech osobních necitlivých údajů. V úhrnném počtu účastníků musí členské státy uvést všechny účastníky 
programů podpořených z ESF, včetně účastníků s neúplným záznamem osobních necitlivých údajů. 

 
Tabulka 4B: Indikátory výstupů specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit, kategorií regionů; to platí 
rovněž pro prioritní osy „technická pomoc“). U YEI se rozdělení podle kategorií regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu nebo její část

9
 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených 
trhu práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí “záruky pro mladé lidi”, a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v 
zaměstnání nebo v profesní přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí z marginalizovaných komunit 

 

                                                           
9
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CESF0

60000

Celkový počet účastníků NR 350,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 N/A N/A

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž
celke

m
M Ž

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Indikátor (Ukazatel)ID

2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění
Měrná 

jednotka

2017 2018 2019 2020 2021

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

60605 Účastníci ve věku 25 - 29 let NR osoby 620,000 N/A N/A 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 76,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 76,000 0,000 0,000 12,258 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023
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Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého 
života a podpora stejné odměny za stejnou práci 

 

Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

 
Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně 
prostřednictvím opatření pro zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce mezi institucemi a příslušnými zúčastněnými stranami 

 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

méně rozvinuté 294,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 204,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 204,000 N/A N/A 69,388 N/A N/A

více rozvinuté 39,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 26,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26,000 N/A N/A 66,667 N/A N/A

méně rozvinuté 62,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 8,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,000 N/A N/A 12,903 N/A N/A

více rozvinuté 8,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,000 N/A N/A 12,500 N/A N/A

méně rozvinuté 31,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 3 526,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 3 042,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 042,000 N/A N/A 86,273 N/A N/A

více rozvinuté 474,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 693,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 693,000 N/A N/A 146,203 N/A N/A

CO35

50001

Kapacita podporovaných zařízení péče o 

děti nebo vzdělávacích zařízení

osoby

50105 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují 

flexibilní formy práce

podniky

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních)

dokumenty

50100 Počet podpořených zařízení péče o děti 

předškolního věku

zařízení

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota (2023) 2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž
celke

m
M Ž

méně rozvinuté 13,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 3,495 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,495 N/A N/A 26,885 N/A N/A

více rozvinuté 2,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,505 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,505 N/A N/A 25,250 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních)

dokumenty

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celke

m
M Ž

celke

m
M Ž

méně rozvinuté 14,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních)

dokumenty

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

ID

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž
celke

m
M Ž

méně rozvinuté 124,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 2,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,000 N/A N/A 1,613 N/A N/A

více rozvinuté 14,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 28 770,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 2 423,500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 423,500 N/A N/A 8,424 N/A N/A

více rozvinuté 3 293,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 72,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 8,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 225,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 1,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,000 N/A N/A 0,444 N/A N/A

více rozvinuté 22,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 16,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

67401 Nové nebo inovované sociální služby týkající se 

bydlení

služby

10213 Počet sociálních podniků vzniklých díky podpoře organizace

67300 Počet účastníků, kterým bylo poskytnuto 

poradenství v oblasti sociálního podnikání

osoby

67001 Kapacita podpořených služeb místa

67101 Počet podpořených podpůrných institucí

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních)

dokumenty

2018

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Cílová hodnota (2023) 2014 2015 2016 2017
ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

organizace
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Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

 

Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu 
práce, také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž
celke

m
M Ž

méně rozvinuté 55,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 11,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 87,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 17,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 4 741,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 959,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 632,000
N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 10,238 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,238 N/A N/A 1,620 N/A N/A

více rozvinuté 128,000
N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 2,762 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,762 N/A N/A 2,158 N/A N/A

57101 Počet podpořených služeb uvedených ve 

Strategii reformy psychiatrické péče 

služby

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních) 

dokumenty

67001 Kapacita podpořených služeb místa

69501 Počet funkčních podpůrných IT systémů 

pro sledování služeb

IT systémy

56100 Počet nových podpořených programů 

podpory zdraví

programy

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

(%)

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celke

m
M Ž

celke

m
M Ž

67001 Kapacita podpořených služeb méně rozvinuté místa 882,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních) 

méně rozvinuté dokumenty 88,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

méně rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 62,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 2,645 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,645 N/A N/A 4,266 N/A N/A

více rozvinuté 8,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,355 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,355 N/A N/A 4,438 N/A N/A

méně rozvinuté 35,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

69301 Počet experimentálně či kvazi-

experimentálně ověřených nových nástrojů

2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2014 2015 2016

nástroje

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2017 2018 2019 2020 2021

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních) 

dokumenty

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
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Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy 

 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 
reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy. 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

méně rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 62,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 8,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 35,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních) 

dokumenty

69301 Počet experimentálně či kvazi-

experimentálně ověřených nových nástrojů

nástroje

2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2017 2018 2019 2020 2021
Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

2016

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

méně rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 1,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 62,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 8,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 35,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 5,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních) 

dokumenty

69301 Počet experimentálně či kvazi-

experimentálně ověřených nových nástrojů

nástroje

2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2017 2018 2019 2020 2021
Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

2016

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celke

m
M Ž

celke

m
M Ž

méně rozvinuté 205,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 1,770 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,770 N/A N/A 0,863 N/A N/A

více rozvinuté 21,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,230 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,230 N/A N/A 1,095 N/A N/A

méně rozvinuté 29,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 30,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 3,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 18,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 2,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 64,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

více rozvinuté 6,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

méně rozvinuté 114,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 9,670 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,670 N/A N/A 8,482 N/A N/A

více rozvinuté 11,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 1,300 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,300 N/A N/A 11,818 N/A N/A

Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti moderního 

řízení lidských zdrojů

instituce

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních)

dokumenty

68004

68003 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti procesního 

modelování agend

instituce

68000 Počet institucí podpořených za účelem 

zavedení opatření

instituce

68001 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti řízení kvality

instituce

68002 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření  v oblasti strategického 

a projektového řízení

instituce

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

 

 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celke

m
M Ž

celke

m
M Ž

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

NR dokumenty 40,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A

82000 Počet uskutečněných školení, seminářů, 

workshopů a konferencí 

NR aktivity 220,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 0,000 N/A N/A 53,000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53,000 N/A N/A 24,091 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- 

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění (%)

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2019 2020 2021 2022 2023
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3.3 Milníky a cíle stanovené ve výkonnostním rámci (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013) – předloženo ve výročních 
zprávách o implementaci od roku 2017 

Poskytnutí údajů o finančních ukazatelích, klíčových prováděcích krocích, indikátorech výstupů a výsledků jako milníků a cílů pro výkonnostní rámec (počínaje zprávami, 
které mají být předloženy v roce 2017). 

Tabulka 5: Informace o milnících a cílech stanovených ve výkonnostním rámci 

 Dosažená hodnota * 

Prior
itní 
osa 

Druh 
ukazatele 

ID 
Ukazatel nebo 

klíčový 
prováděcí krok 

Měrná 
jednot

ka 
Fond 

Kateg
orie 

region
u 

Milník 
pro rok 

2018 

Cílová 
hodnota 
(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Vysvětlení 
(v případě 
potřeby) 

Roční hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

Kumulativní hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

03.1 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 13 237 2 263        

 

0 5 818 405        

0 7 419 1 858        

100242 334141 0 13 237 15 500        

  0 5818 6 223        

  0 7419 9 277        

03.1 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 1 067 367        

 

0 469 33        

0 598 334        

3018 10059 0 1 067 1 434        

  0 469 502        

  0 598 932        

03.1 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  YEI 
Nerele
vantní 

  

0 0 199        

 

0 0 88        

0 0 111        

3100 3100 0 0 199        

  0 0 88        

  0 0 111        

03.1 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 
151 215 
588,98        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

2935925
78 

1321166
599 0 0 

151 215 
588,98        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        
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 Dosažená hodnota * 

Prior
itní 
osa 

Druh 
ukazatele 

ID 
Ukazatel nebo 

klíčový 
prováděcí krok 

Měrná 
jednot

ka 
Fond 

Kateg
orie 

region
u 

Milník 
pro rok 

2018 

Cílová 
hodnota 
(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Vysvětlení 
(v případě 
potřeby) 

Roční hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

Kumulativní hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

03.1 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 
12 245 
913,97        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1781577
4 

8017098
3 0 0 

12 245 
913,97        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.1 
Finanční 
ukazatel 

   YEI 
Nerele
vantní 

  

0 0 135 344,04        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

2663996
9 

2959996
6 0 0 135 344,04        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.2 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 216        

 

0 0 95        

0 0 121        

56445 188151 0 0 216        

  0 0 95        

  0 0 121        

03.2 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

0 0 0        

0 0 0        

6112 20372 0 0 0        

  0 0 0        

  0 0 0        

03.2 
Indikátor 
výstupu 

670
01 

Kapacita 
podpořených 
služeb 

Místa ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 2 423,5        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

8598 34393 0 0 2 423,5        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        
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 Dosažená hodnota * 

Prior
itní 
osa 

Druh 
ukazatele 

ID 
Ukazatel nebo 

klíčový 
prováděcí krok 

Měrná 
jednot

ka 
Fond 

Kateg
orie 

region
u 

Milník 
pro rok 

2018 

Cílová 
hodnota 
(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Vysvětlení 
(v případě 
potřeby) 

Roční hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

Kumulativní hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

03.2 
Indikátor 
výstupu 

670
01 

Kapacita 
podpořených 
služeb 

Místa ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1063 4252 0 0 0        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.2 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 9715,54        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1249133
43 

5621100
42 0 0 9715,54        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.2 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1644937
0 

7402216
6 0 0 0        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.3 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 82,889        

 

0 0 36,471        

0 0 46,418        

441 2204 0 0 82,889        

  0 0 36,471        

  0 0 46,418        

03.3 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 11,1108        

 

0 0 4,889        

0 0 6,222        

59 296 0 0 11,1108        

  0 0 4,889        

  0 0 6,222        

03.3 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

4111963 
3700766

5 0 0 0        
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 Dosažená hodnota * 

Prior
itní 
osa 

Druh 
ukazatele 

ID 
Ukazatel nebo 

klíčový 
prováděcí krok 

Měrná 
jednot

ka 
Fond 

Kateg
orie 

region
u 

Milník 
pro rok 

2018 

Cílová 
hodnota 
(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Vysvětlení 
(v případě 
potřeby) 

Roční hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

Kumulativní hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.3 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

551184 4960656 0 0 0        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.4 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

0 0 0        

0 0 0        

4866 24331 0 0 0        

  0 0 0        

  0 0 0        

03.4 
Indikátor 
výstupu 

600
00 

Celkový počet 
účastníků  

Osoby  ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0        

 

0 0 0        

0 0 0        

489 2444 0 0 0        

  0 0 0        

  0 0 0        

03.4 
Indikátor 
výstupu 

680
00 

Počet institucí 
podpořených za 
účelem zavedení 
opatření 

instituc
e 

ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 1,77        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

41 205 0 0 1,77        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.4 
Indikátor 
výstupu 

680
00 

Počet institucí 
podpořených za 
účelem zavedení 
opatření 

instituc
e 

ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 0,23        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

4 21 0 0 0,23        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.4 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Méně 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 341 959,69        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1412024
1 

1270821
72 0 0 341 959,69        
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 Dosažená hodnota * 

Prior
itní 
osa 

Druh 
ukazatele 

ID 
Ukazatel nebo 

klíčový 
prováděcí krok 

Měrná 
jednot

ka 
Fond 

Kateg
orie 

region
u 

Milník 
pro rok 

2018 

Cílová 
hodnota 
(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Vysvětlení 
(v případě 
potřeby) 

Roční hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

Kumulativní hodnota 

Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem 

M M M M M M M M M M M M 

Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž Ž 

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

03.4 
Finanční 
ukazatel 

   ESF 

Více 
rozvin
uté 
region
y 

  

0 0 45 837,64        

 

N/A N/A N/A        

N/A N/A N/A        

1418040 
1276235

9 0 0 45 837,64        

  N/A N/A N/A        

  N/A N/A N/A        

* Pro EFRR nebo Fond soudržnosti předloží členské státy pro ukazatele výstupů kumulativní hodnoty. Pro ESF jsou kumulativní hodnoty systémem SFC2014 vypočítány automaticky na základě ročních 
hodnot poskytnutých členskými státy. Hodnoty pro finanční ukazatele jsou kumulativní pro všechny fondy. Hodnoty pro klíčové prováděcí kroky jsou kumulativní pro všechny fondy, pokud jsou klíčové prováděcí 
kroky vyjádřeny pomocí čísla nebo procentního podílu. Je-li výsledek vymezen kvalitativně, je nutno v tabulce uvést, zda jej bylo dosaženo, či nikoli. 
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3.4 Finanční údaje (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)10
 

Tabulka 6: Finanční údaje na úrovni prioritních os a programů stanovené v tabulce 1 přílohy II prováděcího nařízení Komise (EU) č. 1011/2014
11

 

Finanční příděl prioritní osy na základě operačního programu Kumulativní údaje o finančním pokroku operačního programu 

Prioritní osa Fond Kategorie regionu Základ pro 
výpočet 

podpory Unie 

Financování 
celkem (v EUR) 

Míra 
spolufinanc
ování (v %) 

Celkové způsobilé 
náklady operací 
vybraných pro 

poskytnutí 
podpory (v EUR) 

Podíl 
celkovéh
o přídělu, 
na nějž se 
vztahují 
vybrané 
operace 

(v %) 

Veřejné způsobilé 
náklady operací 
vybraných pro 

poskytnutí 
podpory (v EUR) 

Celková výše 
způsobilých 
výdajů, jež 

příjemci vykázali 
řídicímu orgánu 

Podíl 
celkového 
přídělu, na 

nějž se 
vztahují 

způsobilé 
výdaje 

vykázané 
příjemci (v 

%) 

Počet vybraných 
operací

12
 

1 ESF Méně rozvinuté Celkem 1 467 962 889,00 85,00 763 376 771,71 52,00 763 375 063,44 196 224 893,15 13,37 756 

1 ESF Více rozvinuté Celkem 89 078 870,00 50,00 48 563 118,58 54,52 48 563 118,58 16 212 616,43 18,20 121 

1 YEI  Celkem 29 599 966,00 91,89 29 502 613,69 99,67 29 502 613,69 1 140 146,17 3,85 5 

2 ESF Méně rozvinuté Celkem 624 566 713,00 85,00 238 926 426,20 38,25 238 926 426,20 6 910 733,61 1,11 380 

2 ESF Více rozvinuté Celkem 82 246 852,00 50,00 19 978 765,84 24,29 19 978 765,84 49 671,13 0,06 42 

3 ESF Méně rozvinuté Celkem 41 119 628,00 95,00 12 293 422,46 29,90 12 292 118,25 563 123,02 1,37 98 

3 ESF Více rozvinuté Celkem 5 511 840,00 60,00 1 647 859,51 29,90 1 647 684,69 77 646,07 1,41 98 

4 ESF Méně rozvinuté Celkem 141 202 413,00 85,00 45 891 601,27 32,50 45 891 601,27 792 043,68 0,56 43 

4 ESF Více rozvinuté Celkem 14 180 400,00 50,00 6 082 661,08 42,89 6 082 661,08 106 168,66 0,75 22 

5 ESF Méně rozvinuté Celkem 95 060 784,00 85,00 94 907 330,29 99,84 94 907 330,29 1 802 415,25 1,90 6 

5 ESF Více rozvinuté Celkem 7 879 670,00 50,00 7 861 841,63 99,77 7 861 841,63 149 306,76 1,89 6 

                                                           
10

 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
11

 Prováděcí nařízení Komise (EU) č. 1011/2014 ze dne 22. září 2014, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013, pokud jde o vzory pro předkládání určitých 

informací Komisi, a podrobná pravidla týkající se výměny informací mezi příjemci a řídicími orgány, certifikačními orgány, auditními orgány a zprostředkujícími subjekty (Úř. věst. L 286, 30.9.2014, s. 1). 
12

 Pozn.: V OPZ bylo k 31. 12. 2016 celkem 1363 projektů s vydaným právním aktem. Údaj o počtu vybraných operací v tabulce vyplývá z algoritmu nastaveného MMR. Projekty, které mají celorepublikový dopad, jsou 

vykázány v řádku MRR i v řádku VRR. V tabulce je například 6 existujících projektů technické pomoci OPZ započteno v PO5 po 6 v obou typech regionů, tj. celkový součet je dvojnásobný. Rozdělení projektů na MRR a 
VVR se tedy neřídí dle pro-rata poměru, který je v OPZ vždy konstantní pro konkrétní výzvu. Součty za program pak samozřejmě představují naprosto nesmyslný údaj. Tento problém byl po pracovní linii komunikován s EK 
již v únoru tohoto roku v souvislosti s předáváním finančních údajů dle čl. 112 ON se závěrem, že se EK dotáže MMR/NOK na přesný algoritmus výpočtu. 
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Finanční příděl prioritní osy na základě operačního programu Kumulativní údaje o finančním pokroku operačního programu 

Prioritní osa Fond Kategorie regionu Základ pro 
výpočet 

podpory Unie 

Financování 
celkem (v EUR) 

Míra 
spolufinanc
ování (v %) 

Celkové způsobilé 
náklady operací 
vybraných pro 

poskytnutí 
podpory (v EUR) 

Podíl 
celkovéh
o přídělu, 
na nějž se 
vztahují 
vybrané 
operace 

(v %) 

Veřejné způsobilé 
náklady operací 
vybraných pro 

poskytnutí 
podpory (v EUR) 

Celková výše 
způsobilých 
výdajů, jež 

příjemci vykázali 
řídicímu orgánu 

Podíl 
celkového 
přídělu, na 

nějž se 
vztahují 

způsobilé 
výdaje 

vykázané 
příjemci (v 

%) 

Počet vybraných 
operací

12
 

Celkem ESF Méně rozvinuté  2 369 912 427,00 85,17 1 155 395 551,93 48,75 1 155 392 539,45 206 293 208,71 8,70 1 283 

Celkem ESF Více rozvinuté  198 897 632,00 50,28 84 134 246,64 42,30 84 134 071,82 16 595 409,05 8,34 289 

Celkem YEI   29 599 966,00 91,89 29 502 613,69 99,67 29 502 613,69 1 140 146,17 3,85 5 

Celkový součet    2 598 410 025,00 82,58 1 269 032 412,26 48,84 1 269 029 224,96 224 028 763,93 8,62 1 577* 
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Tabulka 7: Rozdělení kumulativních finančních údajů podle kategorie intervencí u EFRR, ESF a Fondu soudržnosti (čl. 112 odst. 1 a 2 nařízení (EU) č. 1303/2013 a 
článek 5 nařízení (EU) č. 1304/2013) 
(jak je stanoveno v tabulce 2 přílohy II prováděcího nařízení Komise (EU) č. 1011/2014) 
 
Vzhledem k rozsahu je tabulka 7 uvedena v příloze č. 2. 
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Tabulka 8: Využití křížového financování

13
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Využití křížového financování Prioritní osa 

Výše podpory EU, která má 
být použita na křížové 
financování na základě 

vybraných operací (2) (v EUR) 

Podíl celkového finančního 
přídělu EU na prioritní osu 

(v %) 
(3/celkový finanční příděl na 

prioritní osu x 100) 

Způsobilé výdaje vynaložené 
v rámci křížového 

financování, které příjemce 
vykázal řídicímu orgánu 

(v EUR) 

Podíl celkového finančního 
přídělu na prioritní osu 

(v %) 
(5/celkový finanční příděl na 

prioritní osu x 100) 

Křížové financování: náklady způsobilé pro podporu na základě EFRR, 
avšak podpořené z ESF (1) 

03.1 Podpora zaměstnanosti a 
adaptability pracovní síly 

1 795 303,31 0,14 908 452,35 0,07 

Křížové financování: náklady způsobilé pro podporu na základě EFRR, 
avšak podpořené z ESF (1) 

03.2 Sociální začleňování a 
boj s chudobou 

43 283,56 0,01 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé pro podporu na základě EFRR, 
avšak podpořené z ESF (1) 

03.3 Sociální inovace a 
mezinárodní spolupráce 

24 357,80 0,06 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé pro podporu na základě EFRR, 
avšak podpořené z ESF (1) 

03.4 Efektivní veřejná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé pro podporu na základě EFRR, 
avšak podpořené z ESF (1) 

03.5 Technická pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 Není-li možné stanovit přesné částky předem, před provedením operace, měla by být zpráva založena na stropech platných pro danou operaci, tj. pokud může operace EFRR zahrnovat až 20 % výdajů 
typu ESF, měla by zpráva vycházet z předpokladu, že za tímto účelem lze použít celých 20 %. Pokud byla operace dokončena, měly by údaje použité pro tento sloupec vycházet z reálných nákladů, které 
příjemci vznikly. 
2 Čl. 98 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013. 

 
 
 
 

  

                                                           
13

 Použitelné pouze u operačních programů v rámci cíle Investice pro růst a zaměstnanost, které zahrnují ESF a/nebo EFRR. 



 

Sestava vytvořena v MS2014+  Marie Hrnčárová  20.04.2017  07:55:32 
44 

 

Tabulka 10: Náklady na operace prováděné mimo Unii (ESF)
14

 
1. 2. 3. 4. 

Výše výdajů, které mají být vynaloženy mimo Unii v rámci 
tematických cílů 8 a 10 na základě vybraných operací 

(v EUR) 

Podíl celkového finančního přídělu (příspěvek Unie a 
vnitrostátní příspěvek) na program ESF nebo část 

programu financovaného z více fondů, která souvisí 
s ESF 
(v %) 

(1/ celkový finanční (příspěvek Unie a vnitrostátní 
příspěvek) na program ESF nebo část programu 

financovaného z více fondů, která souvisí s ESF x 100) 

Způsobilé výdaje vynaložené mimo Unii, které příjemce 
vykázal řídicímu orgánu (v EUR) 

Podíl celkového finančního přídělu (příspěvek Unie 
a vnitrostátní příspěvek) na program ESF nebo část 
programu financovaného z více fondů, která souvisí 

s ESF 
(v %) 

(3/ celkový finanční (příspěvek Unie a vnitrostátní 
příspěvek) na program ESF nebo část programu 

financovaného z více fondů, která souvisí s ESF x 
100) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Tabulka 11: Přidělení zdrojů YEI mladým lidem mimo způsobilé regiony na úrovni NUTS 2 (článek 16 nařízení (EU) č. 1304/2013)
15

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 

 Prioritní osa 

Výše podpory EU v rámci YEI (zvláštní příděl 
pro YEI a odpovídající podpora z ESF), jež má 
být přidělena mladým lidem mimo způsobilé 

regiony na úrovni NUTS 2 (v EUR), jak je 
uvedeno v bodě 2.A.6.1 operačního programu 

Výše podpory EU v rámci YEI (zvláštní příděl 
pro YEI a odpovídající podpora z ESF) 

přidělené na operace na podporu mladých lidí 
mimo způsobilé regiony na úrovni NUTS 2 

(v EUR) 

Způsobilé výdaje vynaložené při operacích 
na podporu mladých lidí mimo způsobilé 

regiony (v EUR) 

Odpovídající podpora EU na způsobilé výdaje 
vynaložené při operacích na podporu 

mladých lidí mimo způsobilé regiony, která 
vyplývá z použití míry spolufinancování u 

prioritní osy (v EUR) 

 
03.1 Podpora 
zaměstnanosti a 
adaptability pracovní síly 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Celkem  0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

                                                           
14

 V souladu se stropy stanovenými v článku 13 nařízení (EU) č. 1304/2013 a s jejich výhradou.   
15

 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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4. SHRNUTÍ EVALUACÍ (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013) 
 

V rámci interně realizované části strategické evaluace OPZ I byla k 31. 12. 2016 zpracována průběžná 

zpráva Evaluace plnění specifických cílů (SC) OPZ na základě dat o implementaci programu k 30. 9. 

2016. 
Účelem evaluace je posouzení pokroku implementace OPZ z hlediska potenciálu pro dosažení 

očekávaných výsledků v rámci jednotlivých specifických cílů OPZ. Vzhledem k tomu, že realizace 

žádných projektů nebyla k 30. 9. 2016 ukončena, resp. projekty nejsou ani v pokročilé fázi realizace, je 

evaluace plnění cílů provedena formou posouzení předpokladů pro dosažení cílů, a to pro jednotlivé 

kroky implementace: vyhlášení výzev, schválení projektů a realizace projektů (čerpání a výstupy). 
U výzev bylo posouzeno, zda jejich alokace odpovídá fázi implementace OPZ a zda jejich zaměření 

odpovídá podporovaným aktivitám v OPZ a očekávaným výsledkům specifického cíle. Na úrovni 

schvalování projektů bylo posouzeno, zda finanční objem a závazkované hodnoty indikátorů 

schválených projektů odpovídají fázi implementace OPZ a predikcím čerpání. Dále byl posouzen průběh 

realizace, a to zda čerpání (objem vyúčtovaných žádostí o platbu) a dosažené hodnoty výstupových 

indikátorů odpovídají fázi implementace OPZ a v případě čerpání také predikcím čerpání. Zde je shrnutí 

pro jednotlivé specifické cíle: 

Specifický cíl 1.1.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 1.1.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 91 % alokace specifického cíle, výzvy zahrnují všechny typy podporovaných aktivit dle 

OPZ. Finanční objem schválených projektů představuje 85 % alokace na specifický cíl (při započtení 

výkonnostní rezervy). Závazkované hodnoty výstupových a výsledkových indikátorů na projektech 

odpovídají objemu schválených projektů. V SC 1.1.1 byl ve srovnání s ostatními SC dosažen největší 

pokrok při realizaci projektů, z hlediska fáze implementace OPZ je pokrok v rámci SC 1.1.1 v určitém 

předstihu. 

Specifický cíl 1.1.2 

Pro dosažení výsledků SC 1.1.2 byly splněny výchozí předpoklady, tzn. včasné vyhlášení výzvy a 

schválení projektů v dostatečném finančním objemu (99 % alokace). Ve fázi realizace projektů je pokrok 

z hlediska čerpání nižší než očekávaný, a to zejména z důvodu nedostatečné personální kapacity na 

Úřadu práce (ÚP). Ve srovnání s ostatními SC (kromě SC 1.1.1) je však pokrok v realizaci větší a 

odpovídá fázi implementace OPZ. 

Specifický cíl 1.2.1 

Z hlediska vyhlášených výzev je předpoklad pro dosažení výsledků SC 1.2.1 naplňován. Z věcného 

hlediska vyhlášené výzvy pokrývají téměř všechny nástroje a aktivity, které vedou k očekávaným 

výsledkům SC 1.2.1. Celkově objem schválených projektů i závazkované hodnoty indikátorů na 

projektech odpovídají predikcím. Z hlediska fáze implementace OPZ, SC 1.2.1 v objemu vyhlášených 

výzev mírně zaostává. Pokrok při realizaci projektů dle objemu vyúčtovaných žádostí o platbu i z 

hlediska dosažených výstupů odpovídá fázi implementace OPZ. Z hlediska naplňování výsledků pokrok 

zatím nebyl doložen.  

Specifický cíl 1.3.1 a 1.3.2 

Prvotní předpoklad pro dosažení výsledků specifického cíle je naplňován. Pro tuto fázi implementace 

byly vyhlášeny výzvy v dostatečném objemu a pokrývají všechny podporované aktivity a cílové skupiny. 

Objem schválených projektů i cílové hodnoty indikátorů na projektech odpovídají současné fázi 

implementace OPZ. Pokrok při realizaci projektů je dle objemu čerpání nižší než očekávaný ze strany 

ŘO, z hlediska naplňování výstupů a výsledků pokrok zatím nebyl doložen. V kontextu celého OPZ je 

pokrok při vyhlašování výzev a schvalování projektů na průměrné úrovni.  

Specifický cíl 1.4.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 1.4.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá celou alokaci specifického cíle a zahrnuje všechny podporované aktivity dle OPZ. Na 

úrovni podpořených projektů byl předpoklad pro dosažení výsledků SC naplněn. Pokrok realizace 

podpořených projektů je nižší než očekávaný. V důsledku zpoždění zahájení realizace aktivit nebyly 

čerpány finanční prostředky a nebyly vykázány dosažené výstupy. Vzhledem k počáteční fázi realizace 

projektů zatím výsledky nebyly dosaženy. 



 

Sestava vytvořena v MS2014+  Marie Hrnčárová  20.04.2017  07:55:32 
46 

Specifický cíl 1.4.2 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 1.4.2 byl na úrovni výzev naplněn jen částečně. Finanční objem 

vyhlášené výzvy pokrývá celou alokaci specifického cíle a zahrnuje všechny podporované aktivity dle 

OPZ, nicméně vyhlášení výzvy bylo oproti původnímu harmonogramu posunuto. Na úrovni realizace 

projektů předpoklady pro dosažení výsledků SC, nebyly zatím naplněny. Kromě posunu vyhlášení výzvy 

sehrálo roli také časově náročné schvalování projektových záměrů v rámci MPSV nebo MŠMT před 

předložením žádosti o podporu. 

Specifický cíl 1.5.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených výzev 

pokrývá celou alokaci specifického cíle a zahrnuje všechny podporované aktivity dle OPZ. Na úrovni 

podpořených projektů byl předpoklad pro dosažení výsledků SC splněn - schválené projekty zahrnují 

klíčové aktivity pro dosažení specifického cíle, závazkované hodnoty indikátorů v projektech převyšují 

cílové hodnoty pro tento specifický cíl a rozpočty projektů pokrývají 100 % alokace na specifický cíl. 

Pokrok v realizaci podpořených projektů je menší než očekávaný, z důvodů posunu zahájení realizace 

projektů a projektových aktivit. Vzhledem k počáteční fázi realizace projektů zatím výsledky nebyly 

dosaženy. 

Specifický cíl 2.1.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 2.1.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 90 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Finanční objem schválených projektů odpovídá 

predikovanému objemu a současné fázi implementace OPZ. Závazkované hodnoty výstupových a 

výsledkových indikátorů na projektech odpovídají schválenému objemu projektů, kromě indikátoru 6000 

Celkový počet účastníků. Pokrok v realizaci podpořených projektů je menší oproti predikci.  

Specifický cíl 2.1.2 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 2.1.2 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 58 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Předpoklad schválení projektů v dostatečném objemu pro 

dosažení očekávaných výsledků je zatím plněn částečně. Závazkované hodnoty indikátorů neodpovídají 

objemu schválených projektů. Pokrok v realizaci a dosažení výsledků zatím nelze hodnotit. 

Specifický cíl 2.2.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 2.2.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 60 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Finanční objem schválených projektů odpovídá 

predikovanému objemu a současné fázi implementace OPZ. Závazkované hodnoty výstupových a 

výsledkových indikátorů na projektech odpovídají fázi implementace a schválenému objemu projektů jen 

zčásti. Pokrok v realizaci podpořených projektů je menší oproti predikci. 

Specifický cíl 2.2.2 

Na úrovni výzvy byl předpoklad pro dosažení výsledků SC 2.2.2 splněn. Finanční objem vyhlášené výzvy 

pokrývá 98 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzva zahrnuje všechny 

typy podporovaných aktivit dle OPZ. Předpoklady pro dosažení výsledků na úrovni schválení a realizace 

projektů zatím naplněny nebyly. V SC nebyly k 30. 9. 2016 schváleny žádné projekty. 

Specifický cíl 2.3.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 2.3.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev ŘO pro místní akční skupiny (MAS) pokrývá 100 % alokace specifického cíle (při započtení 

výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. V SC 2.3.1 nebyly v 

souladu s predikcemi schváleny žádné žádosti o podporu.  

Specifický cíl 3.1.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků PO 3 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 71 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Finanční objem schválených projektů odpovídá 

predikovanému objemu a současné fázi implementace OPZ. Závazkované hodnoty výstupových a 

výsledkových indikátorů na projektech zčásti odpovídají fázi implementace a schválenému objemu 

projektů. Pokrok v realizaci podpořených projektů je v souladu s predikovaným stavem. 
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Specifický cíl 4.1.1 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 4.1.1 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 84 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Finanční objem schválených projektů převyšuje 

predikovaný objem. Objem schválených projektů je adekvátní fázi implementace OPZ. Závazkované 

hodnoty výstupových a výsledkových indikátorů na projektech odpovídají fázi implementace a 

schválenému objemu projektů. Pokrok v realizaci podpořených projektů je menší oproti predikci.  

Specifický cíl 4.1.2 

Předpoklad pro dosažení výsledků SC 4.1.2 byl na úrovni výzev naplněn. Finanční objem vyhlášených 

výzev pokrývá 83 % alokace specifického cíle (při započtení výkonnostní rezervy), výzvy zahrnují 

všechny typy podporovaných aktivit dle OPZ. Finanční objem schválených projektů nedosahuje 

predikovaného objemu. Objem schválených projektů je na polovině průměru OPZ. Závazkované hodnoty 

výstupových a výsledkových indikátorů vztahující se ke vzdělávání jako klíčovému typu aktivity tohoto 

SC jsou na nízké úrovni. Na úrovni schválených projektů je tedy pokrok nižší a předpoklad dosažení 

výsledků SC je v této fázi splněn jen částečně. Pokrok v realizaci podpořených projektů zatím nebyl 

dosažen. 

5. INFORMACE O IMPLEMENTACI INICIATIVY NA PODPORU 
ZAMĚSTNANOSTI MLADÝCH LIDÍ, JE-LI POUŽITELNÉ (čl. 19 
odst. 2 a 4 nařízení (EU) č. 1304/2013) 

 

Obecný popis provádění YEI 

V průběhu roku 2016 byly v realizaci 2 výzvy, obě vyhlášené již v roce 2015, a to výzva č. 3 a výzva č. 

116. Výzva č. 3 byla vyhlášena dne 3. 8. 2015 s celkovou alokací 23 640 572 EUR. Příjemcem je ÚP ČR. 

Cílovou skupinou jsou mladí lidé do 25 (29) let, kteří nejsou v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní 

přípravě, žijící ve způsobilém regionu, kteří jsou nezaměstnaní nebo neaktivní (včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných) nezávisle na tom, zda jsou registrováni na ÚP ČR jako uchazeči o zaměstnání či nikoli. 

K podporovaným aktivitám patří zejména zprostředkování zaměstnání uchazečům o zaměstnání a 

poskytování souvisejících služeb v oblasti zaměstnanosti, podpora zahájení samostatné výdělečné 

činnosti, motivační aktivity, poskytování poradenské činnosti, poskytování rekvalifikací a podpora aktivit k 

získání pracovních návyků a zkušeností. V roce 2016 byly v této výzvě v realizaci 2 projekty. Objem 

prostředků ve vyúčtovaných žádostech o platbu dosáhl 1 037 309 EUR a objem certifikovaných výdajů 

135 344 EUR (celkové způsobilé výdaje). Výzva č. 116 byla vyhlášena dne 1. 9. 2015 s celkovou alokací 

5 910 143 EUR. Příjemcem je Ústecký a Karlovarský kraj. Cílové skupiny zahrnují mladé lidi mladší 30 

let (tj. do 29 let včetně), kteří nejsou v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní přípravě, žijící ve 

způsobilém regionu, kteří jsou nezaměstnaní nebo neaktivní (včetně dlouhodobě nezaměstnaných) 

nezávisle na tom, zda jsou registrováni na ÚP ČR jako uchazeči o zaměstnání či nikoli. Do projektů jsou 

zařazovány zejména osoby, které nejsou evidovanými uchazeči o zaměstnání, ale jsou cílovou skupinou. 

V rámci projektů pod touto výzvou nesmí docházet k duplicitě s projekty ÚP ČR (zařazení stejných osob 

do stejných nebo podobných aktivit). K podporovaným aktivitám patří zejména zprostředkování 

zaměstnání osobám z cílové skupiny, podpora zahájení samostatné výdělečné činnosti, motivační 

aktivity, poskytování poradenské činnosti, poskytování rekvalifikací a podpora aktivit k získání 

pracovních návyků a zkušeností. V roce 2016 byly v této výzvě v realizaci 3 projekty. Objem 

vyúčtovaných žádostí o platbu dosáhl 102 837 EUR, výdaje zatím certifikovány nebyly. V roce 2016 

probíhaly v projektech z obou výzev zejména klíčové aktivity související s náborem účastníků, ale už i 

realizace aktivit zaměřených na rozvoj kompetencí účastníků a na jejich návrat na trh práce či do 

vzdělávání. Probíhaly výběry účastníků do projektu, motivační školení, poradenské aktivity a diagnostiky, 

v malé míře i rekvalifikace, neboť o ty není v současné době ze strany účastníků velký zájem. Ze strany 

zaměstnavatelů je velký zájem o zaměstnávání účastníků, jsou uzavírány dohody na společensky účelná 

pracovní místa vyhrazená - odborná praxe u zaměstnavatelů, práci na zkoušku a mentora (projekty ve 

výzvě č. 3) a dochází umísťování účastníků na dotovaná pracovní místa (projekty ve výzvě č. 116). 
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Popis případných problémů, které se vyskytly při provádění YEI, a opatření přijatých k odstranění 

těchto problémů. 

Pokrok v realizaci podpořených projektů je menší než očekávaný. U výzvy č. 116 bylo důvodem posunu 

realizace projektů pozdější předložení žádostí a delší proces jejich věcného hodnocení, u výzvy č. 3 bylo 

pozdější zahájení způsobeno nedostatečným zajištěním kapacit projektových týmů ÚP ČR kvůli nutnosti 

realizovat výběrová řízení dle Zákona o státní službě. Realizaci projektů dále komplikuje situace na trhu 

práce, která prošla od roku 2012 zásadní změnou. Míra nezaměstnanosti mládeže v regionu NUTS II 

Severozápad poklesla a příjemci nyní obtížně získávají cílovou skupinu a bojují s naplněním 

výsledkových indikátorů. K 31. 12. 2016 bylo projekty podpořeno 1 167 osob (indikátor 60000, tyto údaje 

zatím nejsou přeneseny do MS2014+). Ohledně naplnění plánovaných cílových hodnot indikátorů 

navázaných na účastníky, podle predikcí jednotlivých příjemců řídicí orgán OPZ předpokládá, že se je 

podaří z větší části naplnit, přestože nízká míra nezaměstnanosti komplikuje realizaci projektů. Jako 

rizikové se zatím jeví např. indikátory 64100, 64103 a 64300. O pomalejším pokroku vypovídá i objem 

schválených žádostí o platbu, který k 31. 12. 2016 dosáhl jen 3,85 % alokace. Proto v posledním čtvrtletí 

roku 2016 probíhala intenzivní komunikace s příjemci, kteří předložili odhady čerpání jednotlivých 

projektů, a bylo dohodnuto, že připraví návrhy změn v projektech tak, aby bylo dosaženo úplné 

vyčerpání alokace a naplněny výsledkové indikátory. Tyto změny budou schvalovány v prvním čtvrtletí 

2017. Vzhledem k tomu, že v pěti schválených projektech jsou alokovány všechny prostředky, nebude 

dosažena cílová hodnota indikátoru 62000 (počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální 

partneři nebo nevládní organizace - je dosažena hodnota 3, tj. 60 % cílové hodnoty).  

Hodnocení provádění YEI s ohledem na stanovené záměry a cíle a přispění k provádění záruky 

pro mladé lidi.  

V roce 2015 proběhla evaluace YEI v ČR na základě požadavku EK. Evaluační zpráva uvádí, že se ČR 

pohybovala těsně nad hranicí způsobilosti pro čerpání finančních prostředků v rámci YEI, a to pouze v 

regionu Severozápad. Na evropské úrovni tedy evaluace konstatuje nižší míru potřebnosti, na úrovni 

krajů hodnotí zacílení YEI vhodně. 

V prosinci 2016 bylo interně zpracováno hodnocení SC 1.5.1 OPZ. Podle této zprávy byl předpoklad pro 

dosažení výsledků specifického cíle na úrovni výzev naplněn, finanční objem vyhlášených výzev pokrývá 

celou alokaci specifického cíle a zahrnuje všechny podporované aktivity dle OPZ. Na úrovni 

podpořených projektů byl předpoklad pro dosažení výsledků specifického cíle rovněž splněn, schválené 

projekty zahrnují klíčové aktivity pro dosažení specifického cíle, závazkované hodnoty indikátorů v 

projektech převyšují cílové hodnoty pro tento specifický cíl a rozpočty projektů pokrývají 100 % alokace. 

V současnosti probíhá dotazníkové šetření mezi podpořenými osobami za účelem zjištění měkkých 

přínosů intervence. Výsledky tohoto šetření budou promítnuty do evaluace, která bude dostupná na 

konci roku 2018. 

Vyhodnocení kvality nabídek zaměstnání, které dostávají účastníci YEI, a posouzení pokroku v jejich 

dalším vzdělávání, při hledání udržitelného a důstojného pracovního místa nebo při nástupu do 

učňovské či odborné přípravy (čl. 19, odst. 4, nařízení (EU) č. 1304/2013) je blíže popsáno v příloze č. 6 

Výroční zprávy, s omezeními ke stavu implementace projektů YEI v roce 2016. 

6. ZÁLEŽITOSTI OVLIVŇUJÍCÍ VÝKONNOST PROGRAMU A PŘIJATÁ 
OPATŘENÍ (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)16

 

a) Záležitosti, které ovlivňují výkonnost programu a přijatých opatření 

V souvislosti s množstvím a rozsahem postupně zapracovávaných funkcionalit monitorovacího systému 

MS21014+ se při administraci projektů projevují nedostatky, které jsou průběžně řešeny s Ministerstvem 

pro místní rozvoj (MMR) a dodavatelem. Kvůli technickým nedostatkům systému se ŘO dostává do 

situací, kdy nemůže dodržet lhůty, které stanoví metodika. Příkladem je schvalování žádostí o platbu 

zahrnujících některou ze zjednodušených metod vykazování výdajů (tj. nepřímé náklady nebo 

standardní stupnice jednotkových nákladů). Problémy jsou průběžně řešeny s MMR a s dodavatelem 

systému, nejdůležitější z nich jsou eskalovány i na nejvyšší úroveň řízení programů v ČR. 

                                                           
16

 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II 

nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Komplikace při realizaci projektů ÚP způsobuje personální podstav pracovníků Generálního ředitelství 

České republiky (GŘ ÚP ČR) a pracovníků krajských poboček ÚP. Pracovníci ÚP museli projít 

výběrovým řízením dle Zákona o státní službě, čímž došlo k pozdějšímu zahájení skutečné realizace 

aktivit u většiny projektů a tedy i k posunu realizace a nižšímu čerpání finančních prostředků. V roce 

2016 se nepovedlo vysoutěžit centrální veřejné zakázky ze strany GŘ ÚP ČR, což se také projevilo v 

nižším čerpání projektů. V IP 1.4 se celkový podstav pracovníků ÚP odráží nejen v realizačních týmech, 

ale také v nižší cílové skupině, neboť se jedná o projekty na zvýšení kapacity a kvality veřejných služeb 

zaměstnanosti, kde jsou hlavní cílovou skupinou právě zaměstnanci ÚP. 

V roce 2016 došlo k časovému posunu při schvalování integrovaných strategií jednotlivých nositelů 

Integrované územní investice (ITI) a Integrovaného plánu rozvoje území (IPRÚ) v rámci MMR, čímž 

došlo k posunu možného předkládání žádostí o projekt do vyhlášených výzev. Důsledkem toho nebyla v 

roce 2016 podána žádná žádost o projekt. Lze předpokládat, že ani v roce 2017 nebudou podávány 

žádosti o projekt v maximálním možném rozsahu. Obdobná situace je i v oblasti implementace 

Specifického cíle 1.1.1 (Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních iniciativ na 

podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků), kde jsou první žádosti o podporu očekávány v první 

polovině roku 2017. 

Problémy se objevily i v oblasti Koordinovaného přístupu k sociálně vyloučeným lokalitám (KSPVL). V 

rámci výzev č. 26 a 42 v KPSVL nebyl podán dostatečný počet žádostí, které by naplnily vyhlášené výše 

alokací a předložené strategické plány sociálních začleňování (SPSZ). Důvody lze spatřovat v 

nedostatečném projednání SPSZ na úrovni nositelů se všemi aktéry v území, nejasná komunikace 

nositelů SPSZ s příslušným krajem/krajským úřadem při podpoře projektů zaměřených na sociální 

služby, nedostatečné vypracování žádostí o podporu v aktivitě sociálního podnikání a podávání žádostí v 

průběžné výzvě až v nejzazším možném termínu pro podání žádostí o projekt. 

V oblasti implementace Specifického cíle 2.2.2 (Zvýšit dostupnost a efektivitu zdravotních služeb a 

umožnit přesun těžiště psychiatrické péče do komunity) bylo v rámci výzvy č. 39 identifikováno riziko 

spočívající ve výrazném posunu harmonogramu předkládání projektových záměrů a žádostí o podporu. 

Tato výzva je určena pro Ministerstvo zdravotnictví (MZdr) a jím řízené či zřízené příspěvkové 

organizace. MZdr zároveň plní roli věcného garanta výzvy, resp. SC 2.2.2. Garant predikoval od počátku 

roku 2016 v pravidelných reportech pro ŘO vysokou výkonnost. Řídící struktura garanta nicméně nebyla 

schopna zajistit předkládání žádostí o finanční podporu a s tím související čerpání finančních prostředků 

v takovém tempu, které sama avizovala. Od poloviny roku se konaly pravidelné schůzky zástupců ŘO a 

garanta za přítomnosti odpovědných náměstků obou resortů. Koncem roku 2016 došlo k výměně 

ministra zdravotnictví a změně organizační struktury ministerstva. Z důvodu přetrvávající stagnace aktivit 

ve výzvě č. 39 ŘO předložil garantovi návrh Dohody o spolupráci při realizaci projektů OPZ. Počátkem 

roku 2017 byl odeslán dopis ministru zdravotnictví, ve kterém ŘO upozorňuje na pasivní přístup 

ministerstva a žádá o zavedení adekvátních opatření. Za účelem eliminace negativních dopadů na 

výkonnost programu ŘO dále plánuje revizi příslušné výzvy spočívající v ponížení finanční alokace výzvy. 

V IP 2.3 byl hladký průběh implementace narušen zejména zdržením v hodnocení strategií ze strany 

ostatních ŘO. ŘO OPZ tyto problémy řešil s ostatními ŘO na pravidelných platformách ke Komunitně 

vedenému místnímu rozvoji (CLLD), snažil se přijímat preventivní opatření a spolupracovat na 

odstranění problémů. ŘO OPZ se aktivně účastnil testování a navrhování úprav MS2014+ pro 

integrované nástroje vč. CLLD, realizoval školení pro MAS spojených se získáním rolí (nutnost pro 

vyhlášení výzev MAS), zpracoval pro MAS příručku k vyhlašování výzev v MS2014+ a individuálně s 

MAS problémy konzultoval. Zdržení v hodnocení strategií a následně i ve vyhlašování výzev MAS bylo 

zapříčiněno nedodržováním lhůt pro formální hodnocení a hodnocení přijatelnosti strategií komunitně 

vedeného místního rozvoje (SCLLD) ze strany MMR a následným nedodržováním termínů ze strany 

ostatních zapojených ŘO pro věcné hodnocení SCLLD a pro vydávání akceptačních dopisů. ŘO OPZ 

klade důraz na dodržování termínů a pro urychlení procesu schvalování strategií a vyhlašování výzev 

MAS přistoupil k intenzivní metodické podpoře MAS. 

V rámci PO 3 sehrálo zásadní roli nezapracování všech funkcionalit v MS2014+ včas v definitivní 

podobě, což se projevilo zejména neustálými a nečekanými zásahy do systému (např. nemožnost včas 

administrovat žádosti o platby kvůli nutnosti databázových zásahů do systému; příjemci tak museli často 

i ex-ante projekty předfinancovat, čímž se někteří dostávali do finančních problémů). Nástroje 

k vytěžování dat nebyly zcela optimalizovány pro řádné řízení programu a projektů, což v praxi znamená, 

že ŘO musí souběžně se systémem vytvářet další paralelní evidence nutné k řádné administraci 
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projektů. Na základě zkušeností je nedostatečná funkčnost systému řešena navýšením zálohové platby 

pro začínající projekty, aby se příjemci nedostávali do platební neschopnosti. Identifikované vady v 

MS2014+ jsou intenzivně řešeny ve spolupráci MMR a ŘO. 

V rámci PO 4 se již v prvotních fázích implementace projektů realizovaných organizačními složkami 

státu (OSS), projevily komplikace při náboru členů realizačních týmů. Společným jmenovatelem uvedené 

situace byla problematická implementace zákona č. 234/2014 Sb. o státní službě, a to zejména dlouhé 

lhůty pro nábor zaměstnanců a nízké vstupní ohodnocení. Uvedené riziko je částečně eliminováno 

intenzivní prací s příjemci a se státními tajemníky, a rovněž připravovanou novelizací zákona. 

b) VOLITELNĚ U KRÁTKÝCH ZPRÁV, v opačném případě to bude uvedeno v bodě 11.1 vzoru 

(čl. 50 odst. 4 nařízení (EU) č. 1303/2013): 

Posouzení, zda pokrok při dosahování cílů postačuje k zajištění jejich splnění, s uvedením případných 

přijatých nebo plánovaných nápravných opatření. 

Není relevantní pro tuto výroční zprávu. 

7. SHRNUTÍ PRO VEŘEJNOST (čl. 50 odst. 9 nařízení (EU) 
č. 1303/2013)17

 

Operační program Zaměstnanost (OPZ) byl schválen Evropskou komisí 6. 5. 2015. Celková alokace 

programu, jehož řídicím orgánem je Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV), je zhruba 2,5 mld. 

EUR (celkové způsobilé výdaje). Více než 60 % alokace OPZ, tedy přibližně 1,5 mld. EUR je určena na 

podporu zaměstnanosti (rekvalifikace, veřejně prospěšné práce, společensky účelná pracovní místa, 

vzdělávání zaměstnanců apod.). Jedním z největších příjemců podpory v této oblasti je Úřad práce.  

Zhruba čtvrtina alokace OPZ, tedy přibližně 703 mil. EUR, pak směřuje na aktivity věnované sociálnímu 

začleňování a boji proti chudobě a diskriminaci zejména financováním sociálních služeb (např. vznik 

nízkoprahových center, transformace ústavů, protidluhové poradenství apod.). Mezi realizátory projektů 

jsou často neziskové organizace nebo místní samosprávy. 

Přibližně dvě procenta prostředků programu směřují na sociální inovace s cílem jejich tvorby, testování 

a následného šíření, a také na podporu mezinárodní spolupráce. Zhruba šest procent alokace je 

vyčleněno pro účely zefektivnění veřejné správy. Zbývající prostředky připadají na technickou pomoc, 

tedy na řízení celého programu včetně podpory žadatelů a příjemců. 

Implementaci programu zahájily dvě konference pro veřejnost, které se konaly 12. 5. 2015 v Praze a 20. 

5. 2015 v Brně. Každé konference se zúčastnilo zhruba tři sta lidí, kteří byli seznámeni s možnostmi 

programu a také změnami oproti minulému programovému období.  

První výzvy pro předkládání projektových žádostí MPSV vyhlásilo již v červnu 2015. Spolu s vyhlášením 

výzev se rozběhly i první semináře pro žadatele. Do konce roku 2016 bylo vyhlášeno celkem 71 výzev v 

celkovém objemu přes 2,1 mld. EUR, tj. téměř 82 % celkové alokace programu. V těchto výzvách bylo 

zaregistrováno celkem 6 290 projektových žádostí a 1 363 projektů získalo právní akty v objemu 1,3 mld. 

EUR, tj. téměř 49 % alokace programu. Finanční prostředky vyúčtované v žádostech o platbu dosáhly 

výše 224 mil. EUR, resp. téměř 9 % alokace. Proběhly také dvě certifikace výdajů, ve kterých bylo 

vyžádáno na Evropské komisi 6,3 % prostředků programu. 

Řada výzev se setkala s mimořádným zájmem žadatelů, který několikanásobně překročil možnosti 

těchto výzev. Mezi ně patřily např. výzvy podporující podnikové vzdělávání zaměstnanců nebo výzvy 

podporující zřizování mikrojeslí. 

V souvislosti s pokrokem realizace programu se zintenzivnila podpora pro žadatele a příjemce, zvláště 

pak v regionech. Proběhlo celkem 90 seminářů, z toho 20 mimopražských (kromě Brna také v Olomouci, 

Ostravě či Hradci Králové). Na konci roku 2016 bylo v Brně otevřeno detašované pracoviště, kde mohou 

zájemci získat veškeré informace o OPZ či konzultovat svoje projektové záměry. 

                                                           
17

 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II 

nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Webové stránky www.esfcr.cz, které slouží žadatelům, příjemcům i široké veřejnosti, získaly v květnu 

2016 nový vzhled, ale i nové funkce (integrace IS ESF 2014+ na sledování podpořených osob).  

V rámci ČR je OPZ program s nejvyšším podílem prostředků ve vydaných právních aktech a řadí se 

mezi programy s nejlepšími dosaženými výsledky v objemu proplacených a vyúčtovaných prostředků. 

Při pravidelném hodnocení rizikovosti, které provádí Ministerstvo pro místní rozvoj – Národní orgán pro 

koordinaci, je OPZ hodnocen jako program s nízkým rizikem. 

8. ZPRÁVA O IMPLEMENTACI FINANČNÍCH NÁSTROJŮ (článek 46 
nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Během roku 2016 ŘO zahájil přípravu zadávací dokumentace na výběr zpracovatele předběžného 

posouzení finančních nástrojů v OPZ, které bude zaměřeno na oblast sociálního podnikání. Veřejná 

zakázka na výběr zpracovatele je plánována k vyhlášení v 1. čtvrtletí 2017. Od závěrů předběžného 

posouzení se bude odvíjet harmonogram dalších kroků. MPSV podporovalo centralizovanou správu 

finančních nástrojů v ČR pro období 2014-2020, po rozhodnutí, že centralizovaná varianta nebude pro 

období 2014-2020 realizována, bude MPSV muset vybudovat vlastní implementační strukturu. 

9. Nepovinné u zprávy, která byla předložena v roce 2016, 
nevztahuje se na ostatní krátké zprávy: OPATŘENÍ PŘIJATÁ ZA 
ÚČELEM SPLNĚNÍ PŘEDBĚŽNÝCH PODMÍNEK (čl. 50 odst. 2 
nařízení (EU) č. 1303/2013), pokud při přijetí OP nebyly splněny 
použitelné předběžné podmínky: (viz bod 13 vzoru) 

 

 

 
 
 

http://www.esfcr.cz/
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10. POKROK PŘI PŘÍPRAVĚ A IMPLEMENTACI VELKÝCH PROJEKTŮ A SPOLEČNÝCH AKČNÍCH PLÁNŮ 
(čl. 101 písm. h) a čl. 111 odst. 3 nařízení (EU) č. 1303/2013) 

10.1 Velké projekty 

Tabulka 12: Velké projekty 

Projekt CCI 

Stav 
velkého 
projektu 

1. 
dokončen 

2. 
schválen 

3. 
předložen 
4. plánuje 

se 
oznámení / 
předložení 

Komisi 
 

Celkové 
investice 

Celkové 
způsobilé 
náklady 

Plánované 
datum 

oznámení / 
předložení 

(je-li 
použitelné) 

(rok, 
čtvrtletí) 

Datum 
automatické
ho schválení 

Komisí 
(je-li 

použitelné) 

Plánované 
datum 

zahájení 
realizace 

 
(rok, 

čtvrtletí) 

Plánované 
datum 

dokončení 
(rok, 

čtvrtletí) 

Priorita / osa 
/ investiční 

priority 

Současný 
stav 

realizace – 
finanční 
pokrok 

(% výdajů 
certifikovaný

ch Komisi 
v porovnání 
s celkovými 
způsobilými 

náklady) 

Současný 
stav 

realizace – 
fyzický 
pokrok 

Hlavní fáze 
provádění 
projektu 

1. 
dokončeno / 
v provozu; 
2. pokročilá 
výstavba; 

3. výstavba; 
4. zadávání 

zakázek 
5. návrh 

Hlavní výstupy 

Datum 
podpisu 

první 
smlouvy o 

dílo1 
(je-li 

použitelné) 

Připomínky 
(v případě 
potřeby) 

1 U operací prováděných v rámci struktur partnerství veřejného a soukromého sektoru podpis dohody o partnerství mezi veřejným a soukromým subjektem (čl. 102 odst. 3 nařízení (EU) č. 1303/2013). 

 

Významné problémy, které se vyskytly při implementaci velkých projektů, a opatření přijatá k jejich odstranění. 

Pro OPZ není relevantní. 

Případná plánovaná změna v seznamu velkých projektů v rámci operačního programu. 

Pro OPZ není relevantní. 

10.2 Společné akční plány 
Pokrok při implementaci jednotlivých fází společných akčních plánů. 

Pro OPZ není relevantní. 
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Tabulka 13: Společné akční plány (SAP) 

Název SAP CCI 

Fáze provádění 
SAP 

1. dokončen 
2. provedeno > 

50 % 
3. zahájen 

4. schválen 
5. předložen 
6. plánuje se 

Celkové 
způsobilé 
náklady 

Celková 
podpora z 
veřejných 

zdrojů 

Přínos OP k 
SAP 

Prioritní osa 

Druh SAP 
1. normální 

2. pilotní 
3. YEI 

[Plánované] 
předložení 

Komisi 

[Plánované] 
zahájení 

implementace 

[Plánované] 
dokončení 

Hlavní výstupy 
a výsledky 

Celkové 
způsobilé 
náklady 

certifikované 
Komisi 

Připomínky (v 
případě 
potřeby) 

              

Významné problémy, které se vyskytly, a opatření přijatá k jejich odstranění. 

 
Pro OPZ není relevantní. 
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11. POSOUZENÍ IMPLEMENTACE OPERAČNÍHO PROGRAMU 
(čl. 50 odst. 4 a čl. 111 odst. 4 nařízení (EU) č. 1303/2013) 

 

11.1 Informace v části A a dosažení cílů programu (čl. 50 odst. 4 
nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Většina projektů se nachází v počáteční fázi realizace a zatím nejsou vykazovány indikátory týkající se 

výsledků projektů. 

První výzvy pro předkládání projektů byly vyhlášeny již v červnu 2015 a do konce roku 2015 jejich počet 

dosáhl 43 v celkovém objemu téměř 1,7 mld. EUR. Do konce roku 2016 bylo vyhlášeno již celkem 71 

výzev v celkovém objemu přes 2,1 mld. EUR, tj. téměř 82 % celkové alokace programu. V těchto 

výzvách bylo zaregistrováno celkem 6 290 projektových žádostí a na 1 363 projektů byly vydány právní 

akty v objemu 1,3 mld. EUR, tj. téměř 49 % alokace programu. Finanční prostředky vyúčtované v 

žádostech o platbu dosáhly výše 224 mil. EUR, resp. necelých 9 % alokace. V roce 2016 proběhly i dvě 

certifikace výdajů a výdaje vyžádané na Evropské komisi dosáhly 6,3 % celkové alokace programu
18

.  

Podařilo se dosáhnout i pokroku v plnění závazků a dosažených hodnot indikátorů. Závazky převyšují 

hodnoty potřebné k dosažení milníků pro rok 2018 dle výkonnostního rámce s výjimkou počtu účastníků 

v prioritní ose 2, kde je situace v řešení řešena. Dosažené hodnoty podpořených osob jsou aktuálně 

vykazovány v nižší výši, než odpovídá skutečnosti (zatím cca 17,4 tis. účastníků). Důvodem byly dříve 

nefunkční přenosy dat mezi systémem IS ESF2014 a IS KP14+, případně u projektů Úřadu práce i 

informačním systémem OK Práce. Hodnoty budou vykázány teprve v nejbližších zprávách o realizaci 

projektů, poté dojde i k výraznějšímu navýšení. 

Stav evaluací prováděných v r. 2016 nedošel do fáze závěrečných zpráv (tyto zprávy jsou průběžně 

zveřejňovány na www.esfcr.cz, stejně jako příklady projektů a best-practise). 

11.2 Zvláštní opatření na podporu rovnosti žen a mužů a k 
předcházení diskriminaci, zejména přístupnost pro osoby se 
zdravotním postižením, a provedená opatření, která mají zajistit 
začlenění hlediska rovnosti žen a mužů do operačního programu a 
jednotlivých operací (čl. 50 odst. 4 a čl. 111 odst. 4 druhý pododstavec 
písm. e) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Při naplňování horizontálních principů na úrovni jednotlivých projektů OPZ jsou žadatelé instruováni dle 

Metodického pokynu pro monitorování implementace evropských strukturálních a investičních fondů v 

České republice v programovém období 2014 - 2020, zda klasifikovat projekt na cíleně zaměřený, 

pozitivní nebo neutrální k horizontálním principům.  

Rovné příležitosti a nediskriminace 

Dle výše uvedeného pokynu je projekt cíleně zaměřen na rovné příležitosti a nediskriminaci, pokud je 

jeho hlavním cílem odstranění překážek pro účast znevýhodněných skupin na trhu práce, v 

hospodářském, sociálním nebo rodinném životě. V OPZ je na tento horizontální princip cíleně zaměřeno 

383 projektů. Jedná se především o projekty z těchto investičních priorit: IP 1.1 Přístup k zaměstnání, IP 

1.2 Rovnost žen a mužům, IP 2.1 Aktivní začleňování, IP 2.2 Zlepšování přístupu k službám a IP 3.1 

Sociální inovace a mezinárodní spolupráce. Projekt s pozitivním vlivem na tento horizontální princip je 

takový, kde rovné příležitosti nejsou sice hlavní náplní projektu, projektové aktivity však přispívají k 

odstraňování diskriminace (dopravní obslužnost umožní přístup handicapovaným apod.). Dále lze 

projekt označit za pozitivní k rovným příležitostem v případě, kdy doprovodné aktivity umožňují 

participaci znevýhodněných skupin. V OPZ je takto zaměřených 892 projektů. Patří sem projekty téměř 

                                                           
18

   Uvedeny jsou celkové způsobilé výdaje a procentní podíly vztažené k celkové alokaci OPZ. V MS2014+ bylo evidováno 72 

vyhlášených výzev, výzva č. 41 je v MS2014+ z technických důvodů vedena pod dvěma záznamy (03_15_041 a 03_99_041) a zde je 
započtena pouze 1x (03_99_041). 

http://www.esfcr.cz/
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ze všech investičních priorit OPZ s výjimkou IP 1.3 Adaptabilita pracovní síly a IP 4.1 Efektivní veřejná 

správa. Jako neutrální k tomuto horizontálnímu principu se klasifikovalo 220 projektů.  

Rovnost žen a mužů 

Dle výše uvedeného pokynu je projekt cíleně zaměřen na rovnost žen a mužů, pokud je hlavním cílem 

odstranění nerovností v příležitostech mezi muži a ženami. V OPZ je 682 takových projektů. V naprosté 

většině se jedná o projekty z IP 1.2 Rovnost žen a mužů. Projekt s pozitivním vlivem je takový, kde rovné 

příležitosti nejsou sice hlavní náplní projektu, projektové aktivity však přispívají k odstraňování nerovnosti 

mezi muži a ženami. V OPZ jsou to nejčastěji projekty z IP 1.1 Přístup k zaměstnání, IP 2.1 Aktivní 

začleňování a IP 3.1 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce. Jako neutrálních k rovnosti žen a mužů 

se klasifikovalo 409 projektů.  

 

11.3 Udržitelný rozvoj ((čl. 50 odst. 4 a čl. 111 odst. 4 druhý 
pododstavec písm. f) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Žádný z realizovaných projektů OPZ nemá vzhledem ke spolufinancování z ESF a primárně podpoře 

nehmotných investic přímý dopad na ochranu životního prostředí a změny klimatu (tj. všechny jsou z 

hlediska udržitelného rozvoje neutrální). V širším kontextu podpory udržitelného rozvoje jako dosahování 

rovnováhy mezi ekonomickou, sociální a environmentální oblastí je však téma podpory udržitelného 

rozvoje zakomponováno do kritérií pro výběr projektů (tj. projekt, u nějž by byl v rámci hodnocení 

identifikován negativní dopad na udržitelný rozvoj, nebude moci být z OPZ podpořen). Potenciální 

nepřímé pozitivní dopady projektů podporovaných z OPZ lze spatřovat zejména v oblasti podpory 

odborného vzdělávání pracovníků v sektorech šetrných k životnímu prostředí, ale i v případě podpory 

odborného vzdělávání v sektorech svojí činností sice zatěžujících životní prostředí, pokud podporované 

vzdělávání přispěje k využití nových postupů a technologií, které jsou k životnímu prostředí šetrnější, než 

ty dosud využívané. Dále lze nepřímý pozitivní dopad podporovaných projektů předpokládat v případě 

podpory nově vytvářených pracovních příležitostí v odvětvích, která nezatěžují životní prostředí.  

 

11.4 Poskytnutí informací o podpoře cílů týkajících se změny klimatu 
(čl. 50 odst. 4 nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Číselné údaje vypočítané systémem SFC2014 automaticky na základě jednotlivých kategorií 
údajů. Nepovinné: objasnění uvedených hodnot. 

 

Žádný z realizovaných projektů OPZ nemá vzhledem ke spolufinancování z ESF a primárně podpoře 

nehmotných investic přímý dopad na ochranu životního prostředí a změny klimatu (tj. všechny jsou z 

hlediska udržitelného rozvoje neutrální). V širším kontextu podpory udržitelného rozvoje jako dosahování 

rovnováhy mezi ekonomickou, sociální a environmentální oblastí je však téma podpory udržitelného 

rozvoje zakomponováno do kritérií pro výběr projektů (tj. projekt, u nějž by byl v rámci hodnocení 

identifikován negativní dopad na udržitelný rozvoj, nebude moci být z OPZ podpořen). Potenciální 

nepřímé pozitivní dopady projektů podporovaných z OPZ lze spatřovat zejména v oblasti podpory 

odborného vzdělávání pracovníků v sektorech šetrných k životnímu prostředí, ale i v případě podpory 

odborného vzdělávání v sektorech svojí činností sice zatěžujících životní prostředí, pokud podporované 

vzdělávání přispěje k využití nových postupů a technologií, které jsou k životnímu prostředí šetrnější, než 

ty dosud využívané. Dále lze nepřímý pozitivní dopad podporovaných projektů předpokládat v případě 

podpory nově vytvářených pracovních příležitostí v odvětvích, která nezatěžují životní prostředí.  
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11.5 Úloha partnerů při implementaci programu (čl. 50 odst. 4 a čl. 111 
odst. 4 první pododstavec písm. c) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Monitorovací výbor OPZ  

V souladu s článkem 5 obecného nařízení a Etickým kodexem Evropské komise pro partnerství jsou 

relevantní partneři zapojeni do realizace OPZ. Základním nástrojem pro zapojení relevantních partnerů 

do implementace, monitorování, a evaluací OPZ je Monitorovací výbor OPZ (MV OPZ). MV OPZ byl 

ustaven v roce 2015, téhož roku proběhla dvě zasedání a jedno hlasování procedurou per rollam. V roce 

2016 se uskutečnila dvě zasedání výboru. Informace a dokumenty týkající se MV OPZ, jeho statut, 

etický kodex, jednací řád, složení a zápisy z jednání jsou veřejně přístupné na 

https://www.esfcr.cz/monitorovaci-vybor-opz.  

Programová partnerství  

Dále jsou ustavena tzv. Programová partnerství (PROP), tj. platformy ustavené ŘO OPZ pro vymezené 

úrovně struktury OPZ na principu partnerství. V Programových partnerstvích jsou zpravidla zastoupeni: 

ŘO, dotčené partnerské řídicí orgány, věcní garanti prioritních os OPZ, MMR, další expertní 

subjekty/osoby, sociální a ekonomičtí partneři (zejména nestátní neziskový sektor). Programová 

partnerství jsou zapojena do následujících procesů: 

- Projednání harmonogramu výzev a jeho změn, u nichž je povinné projednání s partnery, pro 

implementační úroveň programu, pro kterou je Programové partnerství ustaveno;  

- Projednání doporučení pro nastavení harmonogramu specifických výzev a výzev pro 

integrované projekty poskytnutého Národní stálou konferencí; 

- Projednání připravované výzvy a projednání úprav výzev, u nichž je povinné projednání s 

partnery; 

- Projednání informace o průběhu otevřené výzvy; 

- Projednávání projektového záměru projektu přímého přidělení a v případě PROP pro veřejnou 

správu projektového záměru soutěžního projektu hodného zvláštního zřetele (zapojení je možné 

i prostřednictvím platformy, kterou případně Programové partnerství za tímto účelem ustanoví); 

- Projednání žádosti o podstatnou změnu spočívající v navýšení celkových způsobilých výdajů 

projektu přímého přidělení. 

Seznam programových partnerství OPZ s uvedením úrovně OPZ pro kterou PROP vykonává 

činnosti: 

- PROP pro zvýšení zaměstnanosti: PO1, IP1 a IP4 

- PROP pro rovnost žen a mužů: PO1, IP2 

- PROP pro adaptabilitu: PO1, IP3 

- PROP pro region NUTS II Severozápad: PO1, IP5 

- PROP pro začleňování a přístup ke službám: PO2, IP1 a IP2 

- PROP pro komunitně vedený místní rozvoj: PO2, IP3 

- PROP pro sociální inovace a mezinárodní spolupráci: PO3 

- PROP pro veřejnou správu: PO4 

Pracovní skupina pro evaluace 

Pracovní skupina pro evaluace OPZ (dále jen “PSE”) představuje prostředí pro šíření evaluačních 

zkušeností, sdílení informací, vzájemné komentování materiálů týkajících se evaluace a 

projednávání metodických a organizačních otázek evaluačního procesu. Skupina funguje s ohledem 

na princip partnerství, zajišťuje spolupráci při provádění evaluace a využití jejích výsledků. PSE je 

ustavena v souladu s Metodickým pokynem pro evaluace v programovém období 2014-2020 a 

Operačním manuálem Operačního programu Zaměstnanost. Členy PSE jsou zástupci řídicího 

orgánu, evaluační jednotky MMR-NOK a partneři subjektů implementace.  

V roce 2016 se uskutečnila dvě jednání této skupiny:  

- Dne 21. 4. 2016 - členové byli seznámeni se změnami v Evaluačním plánu OPZ, stavu plnění 

tohoto plánu a též byly diskutovány organizační otázky z PSE a evaluační jednotky OPZ.  

- Dne 22. 9. 2016 - členové byli seznámeni s aktualizovaným Evaluačním plánem OPZ, opět byl 

prezentován pokrok v realizaci evaluačního plánu a stav sebeevaluací příjemců. 
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12. POVINNÉ INFORMACE A POSOUZENÍ PODLE ČL. 111 
ODST. 4 PRVNÍHO PODODSTAVCE PÍSM. a) a b) NAŘÍZENÍ (EU) 
č. 1303/2013 

12.1 Pokrok v implementaci evaluačního plánu a opatření přijatá v 
návaznosti na závěry evaluací 

V roce 2016 byl Evaluační plán plněn dle předpokladu. Vzhledem k tomu, že většina intervencí, jejichž 

vyhodnocení je plánováno v první fázi programového období, začínala až v 2. polovině roku 2016 nebo 

později, byly evaluační aktivity v r. 2016 zaměřeny především na přípravné evaluační práce. Byly 

zahájeny přípravné práce na 10 evaluacích, z nichž přibližně polovinu tvoří smíšené evaluace. V případě 

interních nebo smíšených evaluací byly dokončeny nebo zahájeny přípravy interních zadávacích 

dokumentací. Ke konci r. 2016 byla vyhlášena celkem tři výběrová řízení na externího realizátora, s 

jedním dodavatelem byla podepsána smlouva, u zbylých dvou zakázek výběrové řízení probíhalo. 

Kromě interně a externě realizovaných evaluací se evaluační jednotka OPZ intenzivně věnovala podpoře 

příjemců projektů se zahrnutou sebeevaluací. Tato podpora spočívá především v poskytování konzultací 

k nastavení evaluačních aktivit projektů a sepsání zadávací dokumentace pro externí zakázky. 

Vzhledem k tomu, že stav evaluací prováděných v r. 2016 nedošel do fáze, ze které by vzešly závěry, 

nebyla ani přijata žádná návazná opatření. 

V souladu s evaluačním plánem byly v r. 2016 připravovány a zahájeny realizace těchto evaluací: 

Evaluace národních a regionálních projektů APZ 

Jedná se o kvantitativní vyhodnocení projektů APZ na základě dat z IS ESF. Vyhodnocení se bude 

realizovat opakovaně a zaměří se na všechny projekty APZ. Průběžně probíhala příprava dat z 

informačního systému tak, aby bylo možné přistoupit k samotnému vyhodnocování. Data z tohoto 

systému budou zároveň pro vzorek regionálních projektů doplněna o údaje z dotazníkového šetření mezi 

podpořenými osobami. Znění dotazníku bylo finalizováno na konci roku 2017. První kolo sběru dat bude 

probíhat od ledna 2017 do března 2017.  

Zpětná vazba klientů OPZ 

Jedná se o pravidelné vyhodnocení spokojenosti příjemců a žadatelů s administrací výzev a projektů 

OPZ. Šetření realizované napříč projekty všech prioritních os je zároveň příležitostí pro příjemce a 

žadatele formulovat své připomínky a identifikovat problémy, s nimiž se setkávají při přípravě, realizaci a 

v budoucnu i uzavírání projektů. V září 2016 byla zpracována interní zadávací dokumentace. V říjnu 

2016 probíhalo programování dotazníku pro respondenty (příjemce projektů OPZ). Samotný sběr dat 

prostřednictvím internetového dotazníku je plánován na měsíc únor 2017, kdy by měl být ve fyzické 

realizaci již přibližně jeden tisíc projektů. Na dotazníkové šetření budou navazovat fokusní skupiny. 

Evaluace výsledků pilotní podpory budování kapacit a profesionalizace NNO 

Předmětem evaluace je vyhodnocení soutěžní výzvy na podporu budování kapacit a profesionalizace 

NNO v rámci IP 3.1 OPZ (SC 1). Cílem této výzvy je zvýšení kapacity a transparentnosti NNO, a tím i 

zefektivnění práce těchto organizací s cílovými skupinami. V září 2016 byla dokončena interní zadávací 

dokumentace. Evaluace výsledků výzvy na podporu budování kapacit a profesionalizace NNO bude 

realizována po skončení jednotlivých projektů NNO. 

Strategická evaluace OPZ I 

Strategická evaluace OPZ I obsahuje dvě části, vyhodnocení relevance OPZ a vyhodnocení plnění cílů 

OPZ: 

1) Strategická evaluace OPZ I - relevance (externí část) 

Cílem je v souvislosti s aktuálním socio-ekonomickým vývojem ověření platnosti nastavení strategie OPZ. 

Evaluace se zaměřuje na ověření aktuálnosti v OPZ identifikovaných problémů a potřeb, návazně 

správnosti nastavení cílů a teorií změny jednotlivých investičních priorit OPZ, vč. nastavení územní 

dimenze, integrovaných nástrojů a komplementárních vazeb OPZ. V září 2016 proběhlo výběrové řízení 

na dodavatele, v listopadu byla podepsána smlouva a v prosinci došlo k akceptaci vstupní zprávy.  

2) Strategická evaluace OPZ I - plnění SC (interní část) 

Cílem interní evaluace je vyhodnocení pokroku při plnění jednotlivých specifických cílů OPZ. Dosud 

zpracovaným výstupem evaluace je průběžná zpráva, která hodnotí plnění specifických cílů na základě 

dat z dosud vyhlášených výzev a realizovaných projektů. Zjištění z této zprávy jsou uvedena v kapitole 4. 
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Evaluace pilotního ověření mikrojeslí 

Evaluace je prováděna ve spolupráci s implementací systémového projektu "Podpora implementace 

služby péče o děti od šesti měsíců do čtyř let v tzv. mikrojeslích a pilotní ověření služby". V rámci 

realizace zatím probíhala komunikace s příjemcem projektu (MPSV) o harmonogramu evaluace a o 

podobě dotazníkového šetření. Samotné terénní šetření je plánováno na 2. pol. roku 2017 a na rok 2018. 

Po vyhodnocení dotazníků evaluační jednotkou budou získaná data i výstupy poskytnuty k dispozici též 

zástupcům systémového projektu "Podpora implementace služby péče o děti od šesti měsíců do čtyř let 

v tzv. mikrojeslích a pilotní ověření služby". 

Sběr dat pro OPZ 

První zakázkou zajišťující sběr dat pro OPZ je VŘ: Sběr dat - realizace fokusních skupin, vyhlášené 30. 

9. 2016. Výběrové řízení probíhalo do konce roku 2016, došlo k výběru dodavatele a přípravy smlouvy k 

podpisu. 

Evaluace podpory zaměstnanosti mladých v IP 1.1 a 1.5 

Cílem evaluace je především zhodnocení přispění ke zvýšení zaměstnanosti cílových skupin mladých 

uchazečů o zaměstnání do 30 let. Tato evaluace je pojata obdobně jako ostatní evaluace zaměřené na 

APZ. Z tohoto důvodu jsou přípravné práce shodné s evaluací národních a regionálních projektů APZ. 

Tzn., že v druhé polovině roku 2016 průběžně probíhala a bude dále probíhat příprava dat z 

informačního systému tak, aby bylo možné přistoupit k samotnému vyhodnocování. Rovněž je také 

realizováno dotazníkové šetření u cílové skupiny. 

Evaluace účinnosti publicity OPZ 

Předmětem hodnocení je komunikační strategie a komunikační aktivity OPZ. Zadávací dokumentace 

byla zpracována ve spolupráci s oddělením podpory implementace a projektového řízení (803 MPSV). V 

září 2016 bylo vyhlášeno výběrové řízení na externího dodavatele evaluace. Závěrečná zpráva z 

evaluace bude hotová v březnu 2017. 

Evaluace výsledků pilotní podpory mezinárodní mobility znevýhodněné mládeže 

Předmětem evaluace jsou soutěžní výzvy na podporu mezinárodní mobility mládeže v rámci IP 3.1 (SC 

1). Jedná se o pilotní podporu zaměřenou na pracovní a sociální integraci znevýhodněných osob do 30 

let prostřednictvím stáží u zaměstnavatelů v zahraničí. V září 2016 byla dokončena vstupní zpráva k této 

evaluaci. Následně začaly přípravné práce (dotazníkové šetření mezi realizátory projektů) pro průběžnou 

zprávu. 

Evaluace podpory dětských skupin a dětských klubů 

Tato evaluace hodnotí dopad výzev na podporu dětských skupin a klubů, a to především na cílovou 

skupinu, kterou jsou rodiče dětí od 1 roku do 15 let. Cílem je zmapovat především přispění ke zvýšení 

zaměstnanosti cílové skupiny, případně zvýšení příjmů a spokojenosti se sladěním rodinných a 

pracovních povinností. Evaluace se bude také věnovat účinnosti a finančním nákladům. Na druhou 

polovinu roku 2017 je plánována průběžná zpráva. 

 

12.2 Výsledky informačních a propagačních opatření fondů 
implementovaných v rámci komunikační strategie 

V roce 2016 byla realizována celá řada komunikačních aktivit, které přispívaly k naplňování komunikační 

strategie. Komunikační aktivity OPZ byly realizovány na základě ročního komunikačního plánu na rok 

2016. V souvislosti s rozjezdem OPZ bylo cílem, aby se komunikace zaměřovala zejména na 

informování o možnostech financování z OPZ spíše než na příležitosti, které projekty nabízí svým 

konečným uživatelům, neboť projekty se teprve rozbíhaly. Hlavním cílem komunikace bylo zajistit 

dostatečnou informovanost o OPZ mezi (potenciálními) žadateli a motivovat je k podání projektových 

žádostí. Dalším cílem bylo zajistit kvalitní informační servis pro příjemce, aby byly projekty realizovány 

dle pravidel. Hlavní komunikační aktivitou byla internetová kampaň. Jednotlivé komunikační aktivity jsou 

popsány níže. 

Mediální komunikace: internetová kampaň, profil na Facebooku, soutěž  

Internetová kampaň proběhla od 3. 10. do 18. 12. 2016. Bannerová část byla k vidění na serverech 

denik.cz, csfd.cz, novinky.cz, seznam.cz, prozeny.cz, parlamentnilisty.cz, kafe.cz, tyden.cz a femina.cz a 

odkazovala na 3 speciálně vytvořené stránky webu www.esfcr.cz týkající se OPZ. Cílem bylo informovat 
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potenciální žadatele o možnostech OPZ zejména ve 3 oblastech - sociální integrace, sociální inovace a 

rovné příležitosti žen a mužů. Bannery byly dynamické, s motivem citátů. Net Reach internetové 

populace 20+ byl 91,6 %, počet zobrazení 20 482 563, počet kliknutí 13 133. 

Na Facebooku byly propagovány jak klasické příspěvky, tak příspěvky týkající se 4 kol soutěže o ceny. 

Cílem bylo srozumitelnou formou představit široké veřejnosti přínosy a témata OPZ. Počet kliknutí byl 50 

913, počet zobrazení 1 147 462, počet fanoušků vzrostl o 119 na 40 692. Průměrně soutěžilo v jednom 

kole 50 soutěžících. 

Přímá komunikace: veletrhy 

ŘO OPZ se zúčastnil 3 veletrhů: NGO Marketu ve Foru Karlín 27. 4. 2016 s návštěvností 2 000 osob, 

festivalu Česká inovace 6. 5. 2016 v Paláci Lucerna s návštěvností 500 osob a Profesia Days 12. - 13. 

10. 2016 v Letňanech s návštěvností 11 000 osob. 

PR: tiskové zprávy 

V roce 2016 bylo vydáno celkem 17 tiskových zpráv týkajících se OPZ/ESF. 

Webové stránky www.esfcr.cz 

ŘO provozoval webové stránky www.esfcr.cz, databázi projektů a diskusní fórum, jako hlavní informační 

zdroj o OPZ. Zveřejňovány zde byly informace a zprávy o implementaci programu, informace o MV OPZ, 

evaluační zprávy, výzvy a další související dokumenty. Součástí webových stránek je odkaz na seznam 

příjemců, mapu projektů a elektronickou šablonu povinné publicity zajišťované NOK MMR. Seznam 

operací, jehož součástí byly i projekty OPZ, byl zveřejněn v lednu 2016. Příklady projektů jsou na 

stránkách uveřejňovány od listopadu 2016 (včetně anglických verzí). Dne 8. 5. 2016 byl spuštěn nový 

integrovaný portál (včetně IS ESF 2014+ na sledování podpořených osob). Průměrný počet návštěv 

měsíčně je 47 000. 

Monitorovací výbor 

Monitorovací výbor zasedal 11. - 12. 5. 2016 a 22. 11. 2016. Prezentovány byly komunikační aktivity 

OPZ, shrnutí aktivit bylo zpracováno do pololetních zpráv. MV OPZ rovněž schválil RKoP OPZ na rok 

2017. 

Metodická podpora: zodpovídání dotazů, semináře pro žadatele a příjemce, podpora pro 

informační a komunikační opatření příjemců  

ŘO OPZ průběžně zajišťoval zodpovídání dotazů všech cílových skupin programu, a to jak elektronicky, 

písemně a telefonicky, tak i osobně. Celkem se v roce 2016 uskutečnilo 90 seminářů, z toho 20 

mimopražských. Příjemci měli k dispozici logo EU s povinnými odkazy, v barvené i jednobarevné 

variantě, a elektronickou šablonu pro povinný plakát, dočasnou desku, stálou desku nebo billboard. 

Další aktivity komunikačních úředníků ŘO OPZ  

Na sídle ŘO visí vlajka EU. Vyvěšeny byly také povinné plakáty k projektům technické podpory v sídle 

ŘO. 

Evaluace komunikačních aktivit 

Cílem evaluace komunikačních aktivit z roku 2016 bylo vyhodnotit fungování využívaných klíčových 

komunikačních nástrojů, konktrétně: 

- portál www.esfcr.cz  

Bylo zjištěno, že portál je svými uživateli vnímán převážně pozitivně - 77 % je s ním spokojeno. Uživatelé 

oceňují komplexnost a dostupnost poskytovaných informací. Polovina uživatelů hodnotí hledání na 

portálu jako snadné a naprostá většina uživatelů považuje poskytované informace za srozumitelné. Také 

struktura portálu je pro cílovou skupinu žadatelů a příjemců vyhovující, pojmům rozumí a s navigací 

problém nemají. Určité nedostatky vykazuje mobilní verze stránek, přístup z mobilních zařízení a tabletů 

však tvoří pouhých 9 %. Při hodnocení způsobu, jakým se uživatelé dostávají na portál, vyplynulo, že 

výrazy "ESF, esfcr, Evropský sociální fond a OPZ" zobrazují vyhledávače relevantní výsledek a odkaz 

na portál se zobrazuje na prvním místě ve výsledcích hledání. 

- internetová kampaň 

Cílem kampaně bylo informovat potenciální žadatele o možnostech OP Zaměstnanost (viz výše). 

Kampaní se podařilo naplnit všechny parametry s požadovanou garancí výkonu na více než 100 %. Bylo 

konstatováno, že parametry kampaně byly v zadávací dokumentaci vhodně zvoleny.  

- facebookový profil "Větší šance najít práci" 

http://www.esfcr.cz/
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Facebookový profil je aktivní, efektivní a vzhledem ke své povaze (profil subjektu státní správy) má 

poměrně vysoký počet fanoušků - přes 40 000. Nejvíce jich je ve věku 25 - 34 let, s velkou převahou žen. 

Regionálně jich většina pochází z velkých českých měst. Uživatelé zajímají především příspěvky týkající 

se práce a pracovních příležitostí. Druhou nejvíce zastoupenou kategorií jsou příspěvky s radami, tipy a 

novinkami. S obsahem profilu jsou uživatelé převážně spokojeni. 

- tiskové zprávy OPZ 

Vydané tiskové zprávy týkající se OPZ jednoznačně podpořily nárůst publicity programu. Z hlediska 

uplatnění v médiích převažují internetová média nad tištěnými. O vydané tiskové zprávy se zajímala 

zpravodajská média. Zprávy měly převážně neutrální zpravodajské vyznění.  

Evaluátoři také vyzdvihli skutečnost, že oproti jiným programům ŘO OPZ aktivně vyhledává konkrétní 

pozitivní příběhy a témata pro externí komunikaci. Zároveň však doporučují zaměřit se také na 

publicistická média, která více pracují s autorskými názory a emocionálním zabarvením, čímž může být 

operační program čtenářům lépe přiblížen. 

 

 

 

13. OPATŘENÍ PŘIJATÁ KE SPLNĚNÍ PŘEDBĚŽNÝCH 
PODMÍNEK (čl. 50 odst. 4 nařízení (EU) č. 1303/2013) (Může být 
uvedeno ve zprávě, která má být předložena v roce 2016 (viz 
bod 9 výše). Vyžaduje se ve zprávě předložené v roce 2017.) 
Alternativa: zpráva o pokroku 
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Tabulka 14: Opatření přijatá ke splnění použitelných obecných předběžných podmínek 
 

Obecná předběžná podmínka Nesplněná kritéria Přijatá opatření 
Lhůta 

(datum) 
Odpovědné subjekty 

Opatření 
provedeno 

ve 
stanovené 
lhůtě (A/N) 

Kritéria 
splněna 

(A/N) 

Případně očekávané 
datum úplného 

provedení zbývajících 
opatření 

Komentář (ke každému opatření) 

 
 
Tabulka 15: Opatření přijatá ke splnění použitelných tematických předběžných podmínek 

 

Obecná předběžná podmínka Nesplněná kritéria Přijatá opatření 
Lhůta 

(datum) 
Odpovědné subjekty 

Opatření 
provedeno 

ve 
stanovené 
lhůtě (A/N) 

Kritéria 
splněna 

(A/N) 

Případně očekávané 
datum úplného 

provedení zbývajících 
opatření 

Komentář (ke každému opatření) 

 
Vzhledem k rozsahu je tabulka 14 a 15 uvedena v příloze č. 3
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14. DODATEČNÉ INFORMACE, KTERÉ MOHOU BÝT PŘIPOJENY 
V ZÁVISLOSTI NA OBSAHU A CÍLECH OPERAČNÍHO PROGRAMU 
(čl. 111 odst. 4 druhý pododstavec písm. a), b), c), d), g) a h) 
nařízení (EU) č. 1303/2013) 

 

14.1 Pokrok v implementaci integrovaného přístupu k územnímu 
rozvoji, včetně rozvoje regionů, které čelí demografickým výzvám a 
jsou trvale znevýhodněny nebo znevýhodněny přírodními podmínkami, 
udržitelného rozvoje měst a komunitně vedeného místního rozvoje 
v rámci operačního programu 

 

Ve druhém pololetí roku 2016 byly schváleny všechny strategie pro urbánní nástroje, které jsou 

financovány z OPZ: 

- Integrované územní investice (ITI) pro aglomerace Plzeň, Ústí n. Labem - Chomutov, Brno, 

Olomouc, Ostrava v celkové výši 26 mil. EUR. 

- Integrované plány rozvoje území (IPRÚ) pro aglomerace: Karlovy Vary, Liberec-Jablonec nad 

Nisou, Mladá Boleslav, Jihlava, Zlín ve výši 18,8 mil. EUR.   

V průběhu roku 2016 probíhaly intenzivní konzultace s nositeli integrovaných strategií ITI a IPRÚ jak nad 

obsahem samotných integrovaných strategií, tak nad obsahem projektových záměrů, nicméně žádné 

integrované projekty nebyly do konce roku 2016 do příslušných výzev předloženy. 

V rámci komunitně vedeného místního rozvoje (CLLD) probíhalo hodnocení programových rámců OPZ 

strategií komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) předkládaných Místními akčními skupinami 

(MAS). Ke konci roku bylo schváleno ve věcném hodnocení 21 SCLLD s programovým rámcem OPZ a 

vydáno 19 akceptačních dopisů na schválené SCLLD s celkovou částkou rezervované alokace cca 9,7 

mil. EUR. V procesu hodnocení zůstalo dalších 119 SCLLD. Dne 29. 4. 2016 byla vyhlášena výzva ŘO č. 

47 "Výzva pro MAS na podporu strategií komunitně vedeného místního rozvoje". Jedná se o průběžnou 

výzvu, na základě které vyhlašují MAS své výzvy na předkládání integrovaných projektů v území MAS. 

Ve výzvě jsou podporovány aktivity zaměřené na přímou práci s cílovými skupinami v oblastech 

sociálního začleňování, sociálního podnikání, zaměstnanosti a prorodinných opatření. Celková alokace 

výzvy je 67,2 mil. EUR. Ke konci roku bylo vyhlášeno 16 výzev MAS v celkovém objemu alokace 2,1 mil. 

EUR (8 výzev MAS zaměřeno na prorodinná opatření, 5 výzev na sociální začleňování, 3 výzvy na 

zaměstnanost). Předloženo do MS2014+ bylo 5 žádostí o podporu v celkovém objemu cca 226 tis. EUR.  

V rámci agendy ITI/IPRÚ probíhalo hodnocení integrovaných strategií předkládaných jednotlivými 

nositeli integrovaných nástrojů, kdy na konci roku došlo ke schválení všech integrovaných strategií, a 

následnému vydání 8 akceptačních dopisů s celkovou částkou rezervované alokace cca 25,1 mil. EUR.  

Dne 31. 3. 2016 byly vydány dvě výzvy, které jsou zaměřeny na přímou práci s cílovými skupinami v 

oblasti zlepšení přístupu k zaměstnání: 

- Výzva č. 45 "ITI" v celkové alokaci (rozhodné pro výběr projektů k financování) 14,7 mil. EUR, 

zaměřující se na metropolitní oblasti/sídelní aglomerace s koncentrací nad 300 tis. obyvatel a 

tedy metropolitní oblasti Plzně a Ostravy, sídelní aglomerace Ústecko-chomutovské a 

aglomerace Olomoucké.  

- Výzva č. 46 "IPRÚ" v celkové alokaci (rozhodné pro výběr pro výběr projektů k financování) 11,8 

mil. EUR, zaměřující se na území mimo metropolitní oblasti a celostátně významné sídelní 

aglomerace, tedy na Jihlavu, Karlovy Vary, Mladou Boleslav, Liberec/Jablonec nad Nisou.  

Ve čtvrtém čtvrtletí roku 2016 docházelo ke konzultování plánovaných výzev jednotlivých nositelů, jejichž 

vyhlašování započalo v prosinci 2016 a bude nadále pokračovat i v následujícím roce. První žádosti o 

podporu, poté co subjekty získají souhlas o souladu s integrovanou strategií, jsou očekávány v prvním 

čtvrtletí roku 2017 a to za IPRÚ Liberec a Karlovy Vary a ITI Ústí nad Labem. Již v prvním pololetí roku 
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2017 by tedy mělo docházet k vydávání právních aktů na projekty, které zdárně projdou celým 

hodnotícím procesem.  

 

14.2 Pokrok v implementaci opatření přijatých k posílení způsobilosti 
orgánů členských států a příjemců spravovat a využívat fondy 

 

Jako jedno ze základních opatření přijatých k posílení způsobilosti orgánů spravovat a využívat fondy je 

možnost realizace projektů zaměřených na zřízení a podporu činnosti projektových kanceláří. Tyto 

projekty lze předkládat prostřednictvím výzvy č. 25 vyhlášené v rámci PO 4. Ve sledovaném období bylo 

v rámci uvedené výzvy předloženo celkem 11 projektových žádostí, přičemž právní akty byly vydány pro 

6 z nich. Realizátory těchto projektů jsou organizační složky státu (ministerstva), jejichž projekty mají 

velmi často strategický charakter s celorepublikovým dopadem. Projekty jsou zaměřené na metodickou 

podporu projektových týmů, dále na aktualizaci metodických postupů a procesů v oblasti projektového 

řízení, a rovněž na vzdělání pracovníků projektové kanceláře, kteří následně předají své znalosti a 

zkušenosti dalším pracovníkům v organizaci, kteří jsou součástí projektových týmů. Realizátoři projektů 

(v převážné většině ministerstva) mají mimo jiné za úkol i koordinaci projektů jejich podřízených 

organizací. 

Mimo výše uvedené projektové kanceláře je v rámci výzvy č. 19 "Výzva pro projekty podporující 

implementaci Strategického rámce rozvoje veřejné správy ČR pro období 2014 - 2020" realizován 

projekt "Kompetenční centrum metodického, procesního a projektového řízení MV ČR II" jehož 

předmětem je zavedení efektivního nástroje koordinace projektového řízení v rámci Ministerstva vnitra 

ČR, který umožní definovat, nastavit a ukotvit jednotnou politiku v oblasti projektového řízení, koordinace 

projektové činnosti, metodické podpory a vedení projektů napříč resortem. Vzhledem ke skutečnosti, že 

většina z podpořených projektů se nachází teprve v počáteční fázi své realizace, nelze v současnosti 

ještě validně zhodnotit jejich vliv na proces efektivního využívání fondů.  

K posílení způsobilosti spravovat a využívat fondy přispívají i další projekty Ministerstva vnitra, a to 

"Implementační jednotka Strategického rámce rozvoje veřejné správy České republiky pro období 2014 - 

2020" a "Zpracování analytických podkladů vycházejících z implementačních plánů Strategického rámce 

rozvoje veřejné správy České republiky pro období 2014 - 2020". Oba výše zmíněné projekty slouží jako 

podpůrný nástroj pro dosažení cílů Strategického rámce rozvoje veřejné správy České republiky pro 

období 2014 - 2020. 

Zaměstnanci ŘO mají k dispozici rozsáhlou škálu interních přednášek zajišťovaných ze strany oddělení 

metodiky a koordinace resp. ze strany odboru kontrol evropských programů. Tyto interní přednášky jsou 

realizovány tak, aby byla pokryta zejména aktuální fáze životního cyklu realizovaných projektů, tedy např. 

na začátku roku 2016 byly realizovány zejména přednášky ke způsobu hodnocení projektů, zatímco ve 

druhé polovině roku byly organizovány spíše přednášky k uzavírání právních aktů a k administraci zpráv 

o realizaci a žádostí o platbu.  

V rámci metodiky OPZ byly ve srovnání s programovým obdobím zavedeny nové prvky, které by měly 

předcházet administrativním chybám jako např. povinná ex-ante kontrola dokumentace výběrových 

řízení, které pro příjemce provádí oddělení právní podpory a kontroly výběrových řízení. 

Ve vztahu k žadatelům o podporu z OPZ je ke každé otevřené výzvě realizován minimálně jeden 

seminář pro žadatele, kde je prezentováno jak vyplnit projektovou žádost, pravidla způsobilosti výdajů 

apod. Pro příjemce podpory z OPZ je povinně realizován seminář k vydávání právních aktů a seminář 

jak předložit zprávu o realizaci projektu a žádost o platbu. 

 

14.3 Pokrok v implementaci meziregionálních a nadnárodních 
opatření 

 

V rámci PO 3 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce jsou realizovány projekty, jejichž součástí je 

mezinárodní spolupráce. Jde především o projekty z výzvy č. 32 "Mezinárodní mobilita pro 

znevýhodněnou mládež", kde postoupilo do realizace 18 projektů, 1 z nich od realizace odstoupil. 
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Většina projektů zahájila své aktivity k 1. 5. 2016, délka projektů je max. 2 roky. Celkový objem 

alokovaných prostředků v 17 realizovaných projektech činí 3,14 mil. EUR. Cílem projektů je aktivizace 

znevýhodněné mládeže ve věku 15-30 let prostřednictvím zahraničních stáži, které přispívají především 

ke zvýšení osobních kompetencí a rozvoji sebedůvěry, posílení sebevědomí a k dalšímu profesnímu 

směrování. Po návratu ze stáže je kladen důraz na následné aktivity a navazující podporu cílové skupiny 

vedoucí k nalezení zaměstnání nebo návratu do vzdělávání. Každý z projektů má minimálně jednoho 

zahraničního partnera ze země EU. Nejčastěji jsou zastoupeni partneři z Německa, Malty, Polska, Velké 

Británie a Slovenska. Zahraniční partner má klíčovou úlohu při zajištění a organizaci zahraničních stáží 

pro cílovou skupinu a je partnerem s finančním příspěvkem. 

Ve výzvách na podporu sociálních inovací (výzva č. 24 "Sociální inovace v oblasti sociálního 

začleňování a přístupu na trh práce pro nejohroženější skupiny" a č. 18 "Projekty veřejné správy 

zaměřené na inovace v tematických oblastech OPZ") je povinností žadatele porovnat jím navrhované 

řešení se stávajícími nástroji a postupy v ČR i v zahraničí a toto doložit ověřitelnými zdroji. Součástí 

obou výzev je i možnost přenášet ověřená řešení ze zahraničí. 

K naplňování mezinárodní spolupráce přispívá také výzva č. 124 "Podpora inovačního prostředí", kde je 

očekáváno, že realizované projekty budou mj. čerpat z výzkumných závěrů a poznatků získaných od 

zahraničních partnerů a spolupracujících organizací při vyhodnocování ekonomické efektivity a dopadu 

na změnu kvality života uživatelů. V těchto třech výzvách je užší spolupráce se zahraničním subjektem 

zhruba v jedné třetině projektů. 

 

14.4 Případně přínos k makroregionálním strategiím a strategiím pro 
pobřežní oblasti 

 

V rámci všech relevantních oblastí uvedených v Akčním plánu pro implementaci Strategie EU pro 

Podunají (prioritní oblast č. 9 investice do lidí a dovedností a v prioritní oblasti č. 10 Institucionální 

kapacita a spolupráce) byly v OPZ schváleny projekty, které v různém rozsahu přispějí k naplnění cílů 

Strategie pro Podunají. Jde např. o dva projekty z výzvy č. 32 "Mezinárodní mobilita pro znevýhodněnou 

mládež". 

 

14.5 Případně pokrok v implementaci opatření v oblasti sociálních 
inovací 

 

V rámci PO 3 je realizován záměr nastavit komplexní systém výzev zajištujících podporu různých 

aspektů/ aktérů v rámci sociálních inovací, které se vzájemně doplňují. Většina z podpořených projektů 

je zatím v počátečních fázích realizace. 

Vyhlášeny jsou výzvy pro nová systémová řešení z úrovně státní a veřejné správy (výzva č. 18 "Projekty 

veřejné správy zaměřené na inovace v tematických oblastech OPZ" - pilotní testování nových veřejných 

politik před jejich případným plošným zaváděním), řešení konkrétních přetrvávajících problémů, které se 

nedaří řešit pomocí tradičních nástrojů sociální politiky a politik trhu práce (výzva č. 24 "Sociální inovace 

v oblasti sociálního začleňování a přístupu na trh práce pro nejohroženější skupiny" - testování efektů a 

dopadu dílčích intervencí) a široce "záběrová" výzva č. 124 "Podpora inovačního prostředí" zacílená na 

rozvíjení podnětného prostředí a infrastruktury pro vývoj a šíření sociálních inovací. 

Ve výzvě č. 124 jsou vymezeny 4 základní oblasti. Datové platformy se zaměřují na identifikaci a využití 

datových zdrojů pro zvýšení efektivity subjektů veřejného, soukromého a neziskového sektoru, které je 

využívají při řešení sociálních problémů a měření impaktu. Znalostní platformy mají za cíl v dané 

tematické oblasti propojit experty z výzkumné sféry, veřejné správy se zástupci poskytovatelů služeb a 

používat datové zdroje a aplikace pro hodnocení impaktu používaných nástrojů a při formulaci 

doporučení pro tvorbu řešení a pro politická rozhodování založená na prokazatelných podkladech 

(evidence-based policy). Akcelerátory a inkubátory podporují maximalizaci sociálního a ekonomického 

impaktu projektů s inovačním řešením a jejich propojení s veřejnými a soukromými investory. Investice 

do impaktu propojují ziskové a neziskové aktéry při realizaci inovačních řešení prostřednictvím investic 
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do sociálního impaktu. Tematicky jsou ve výzvě č. 124 zdůrazněny oblasti bezdomovectví, vězeňství, 

migrace, stárnutí, sociálně vyloučených lokalit, problematiky odchodu z ústavní výchovy a duševního 

onemocnění.  

Povinnou součástí realizovaných projektů v "inovačních výzvách" je i robustní procesní evaluace a 

evaluace dopadu projektu, která by měla zároveň sloužit také jako cenný zdroj dat a poznatků, jak o 

fungování řešení jako celku, tak i o dopadu na cílové skupiny daných projektů. U projektů a konkrétních 

řešení, které se úspěšně pilotně otestují, je zamýšleno jejich šíření prostřednictvím podpory ve výzvách 

ostatních prioritních os v OPZ, případně za pomoci relevantních stakeholderů.  

Ve výzvě č. 18, která je otevřená až do roku 2019, jsou v současné době v realizaci 3 projekty, tematicky 

zaměřené na pilotní ověření systému dobrovolnických programů v rámci veřejné správy, podporu 

komunitního rozvoje prostřednictvím formování soběstačné, udržitelné, učící se lokality v periferních 

oblastech ČR a podpora sociálně zodpovědného zadávání veřejných zakázek. V průběžné výzvě č. 24 

bylo v roce 2016 podpořeno 10 projektů, řešících široké spektrum sociálních problémů např. vězeňství, 

ženské bezdomovectví či duševní onemocnění. Podpořen byl také mediálně velmi úspěšný projekt v 

Brně "Pilotní testování rychlého zabydlení rodin s dětmi" (Rapid Re-Housing) jehož cílem je ukončení 

bezdomovectví 50 rodin s dětmi v bytové nouzi za pomoci asertivní sociální práce. Projekt klade důraz 

na přenositelnost modelu Rapid Re-Housing, jeho návaznost a šíření. 

 

14.6 Pokrok v implementaci opatření k řešení zvláštních potřeb 
zeměpisných oblastí nejvíce postižených chudobou nebo cílových 
skupin, jimž nejvíce hrozí chudoba, diskriminace nebo sociální 
vyloučení, se zvláštním zřetelem na marginalizované skupiny obyvatel, 
osoby se zdravotním postižením, dlouhodobě nezaměstnané a mladé 
lidi bez zaměstnání, případně včetně použitých finančních prostředků 

 

V rámci komunitně vedeného místního rozvoje (CLLD) byla vyhlášena výzva č. 47 "Výzva pro MAS na 

podporu strategií komunitně vedeného místního rozvoje". Jedná se o průběžnou výzvu, na základě které 

vyhlašují MAS své výzvy na předkládání integrovaných projektů v území MAS. Ve výzvě jsou 

podporovány aktivity zaměřené na přímou práci s cílovými skupinami v oblastech sociálního začleňování, 

sociálního podnikání, zaměstnanosti a prorodinných opatření. Celková alokace výzvy je 67,2 mil. EUR. 

Ke konci roku bylo vyhlášeno 16 výzev MAS v celkovém objemu alokace 2,1 mil. EUR. 

V rámci tzv. koordinovaného přístupu k sociálně vyloučeným lokalitám byla vyhlášena výzva č. 26 

"Koordinovaný přístup k sociálně vyloučeným lokalitám (1. výzva)" a výzva č. 42 "Koordinovaný přístup k 

sociálně vyloučeným lokalitám (2. výzva)". Jednalo se o průběžné výzvy, do kterých mohly vstoupit obce 

se sociálně vyloučenými lokalitami, které vstoupily ve spolupráci s Úřadem vlády ČR, odborem Agentury 

pro sociální začleňování a sestavily tzv. Strategický plán sociálního začleňování, který analyzoval lokalitu, 

potřeby a následná opatření. Ve výzvě byly podporovány aktivity zaměřené na přímou práci s cílovou 

skupinou směřující do oblasti podpory sociálního začleňování prostřednictvím sociálních služeb (služeb 

sociální prevence a odborného sociálního poradenství), na podporu profesionální realizace sociální 

práce, na podporu komunitní sociální práce, na podporu osob v přístupu k bydlení, na podporu programů 

finanční a právní gramotnosti a prevenci a řešení zadluženosti, na podporu osob v přístupu k 

zaměstnání a jeho udržení, na podporu služeb pro ohrožené děti a rodiny včetně podpory služeb 

směřující k obnovení narušených funkcí rodiny, na podporu služeb pro osoby závislé nebo závislostmi 

ohrožené, na podporu aktivit přispívající k boji s diskriminací, na podporu programů prevence sociálně 

patologických jevů, prevence kriminality, na podporu služeb pro osoby po/ve výkonu trestu a na podporu 

vzniku nebo rozvoje nových podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání. Výzva č. 26 byla 

vyhlášena v alokaci 22,6 mil. EUR a projektové žádosti byly podpořeny v počtu 61 projektů ve výši 13,1 

mil. EUR, tj. 58 % alokace. Výzva č. 42 byla vyhlášena v celkové alokaci 29,3 mil. EUR, projektové 

žádosti byly podpořeny v počtu 90 projektů ve výši 17 mil. EUR, tj. 58 % alokace. V současné době jsou 

projekty ve fázi zahájení realizace, případně po půl roční realizaci. 


