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Spravedliva transformace kraje

Komunikace s Uzemim

Chci se zapojit

V pfipadé, Ze mate ndmét na transformacnli projekt, vypliite niZe pfilozeny formular a
odeslete kontaktnim osobam.

Chci podat transformacni projekt (format PDF, velikost 631 kB)

¢ Weboveé stranky kraje

¢ Novy web + databaze projekti
« V PRIPRAVE

Mechanismus pro spravedlivou transformaci
pro uhelné regiony

V zdjmu feseni socidlnich a hospodafskych dusledkd plnéni cile dosdhnout klimatické
neutrality do roku 2050 a nového klimatickéno cile Unie pro rok 2030, byl vytvofen
mechanismus pro spravedlivou transformaci. Cili na uhelné a uhlikové intenzivni regiony v
EU, mezi néZ se Fad( i Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj. Mechanismus je tvofen
tfemi pilifi, jeZ jsou popsany nize.

1. pili¥ 11. piliF IIL. piliF

PRILEZITOSTI PRO ROZVOJ OBCI
z evropsk;'ch fondu v obdobi 2021+

Fond pro
spravedlivou
transformaci

Nastroj pfijcek pro
verejnou spravu
poskytovany EIB

InvestEU

webinar pro obce v Moravskoslezském kraji

¢ Waebinare

¢ Komunikace s cilovymi skupinami
prostrednictvim krajskych agentur

hrajemskrajem
‘ Moravskoslezsky -
kraj » Spolené pliny, udoucnost «
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Absorpce MSK (mld. Kc)

Aktualni cisla

Investicni Strategické

zameéry velkych projekty MSK
firem mimo VP

— 161 projektt — 51 projektt
| Absorpce | Absorpce

151,2 mid. K¢ 91,5 mlid. K¢
| 70 mld. K¢

pro FST
- / m PS 1: Podnikani, vyzkum a digitalizace

m PS 2: Energetické uspory, OZE, doprava
m PS 3: Obéhové hospodarstvi, rekultivace
= PS 4: Zaméstnanost




Typy Operaci M%ravskoslezsky

4 N\ [ N\ [ N [ I
STRATEGICKY GRANTOVE Koﬁ'\ggéEN)lfN' OSTATNI
PROJEKT SCHEMA IPRM/IPRU PROJEKTY

\_ VRN O\l 2N J

* Orlova + Karvina + Havirov
* Smart District s VSB

* DOV+

* POHO 2030



Problematika atlumu tézby v MSK 2N "

kraj

Pracovni skupiny a podskupiny hejtmana kraje

¢ PS pro koordinaci reseni utlumu tézby uhli na Karvinsku a dosazeni

souladu utlumovych praci se zameéry rozvoje regionu
& PS ke stanoveni terminu ukonéeni t&zby ¢erného uhli na dole CSM

¢ PS pro rozsireni velmi vysokeho napéti (VVN)
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Definice strategického projektu

Definice strategického transformacniho projektu

Hodnotici kritérium

Popis

Legenda

Regionalni nebo nadregionalni dopad

Strategicky projekt musi mit dopady na vétsi Uzemi nebo jeho realizace musi mit
dopad/pfinos mimo Gzemi kraje. Tyto dopady musi byt pfimé nebo nepfimé, nikoli
zprostredkované. Musi byt mozné popsat a ramcové kvantifikovat cilové skupiny,
které budou mit z projektu uzitek.

Soulad se Strategii regionalniho rozvoje MSK
nebo RE:START, RIS MSK

Strategicky projekt cili ke konkrétnim strategickym cilim Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje ¢i Strategickému ramci hospodarské restrukturalizace
Karlovarského, Moravsksolezského a Usteckého kraje. Prispévek ke konkrétnimu cili
musi byt uveden pokud mozno kvantifikovanym zplsobem a musi zohledriovat
logiku strategickych dokumentd

Vznik novych nebo udrZeni stavajicich
pracovnich mist a nebo zvySovani kvalifikace

Strategicky projekt musi generovat nova pracovni mista ¢i pomoci se zachovanim
stavajicich, které by bez investice zanikly, nebo musi mit pfimy nebo nepfimy ucinek
na zaméstnanost v kraji

Jasny nositel

Strategicky projekt ma jasné definovaného nositele a jsou zndmi také partnefi
projektu.

Potencial zmény

Strategicky projekt nese potenciadl zmény a Ize popsat jeho prinosy a dopady

Investicni projekt - minimalni investice 200
miliont K¢?/ Neivesti¢ni projekt -minimalni
investice 50 milionti K¢?

Minimalni odhad celkovych nakladi strategického investi¢niho projektu by méla byt
200 mil. K¢, v pripadé neivesti¢niho projektu 50 mil. K¢.

ANO/NE

Pokud projekt spini vSechna kritéria,

je vyhodnocen jako strategicky




Schéma vybéru projektt

NOSITEL

SEKRETARIAT
AGENTURY

PRACOVNI

RSK MSK/
TRANSF. VYBOR

SKUPINY
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Definovani potreb projektu —
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Vyplnéni projektového zaméru

LY
LY
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. Zaslani na sekretariat RSK MSK

T i .~ | ANO b v l
prispéje projekt k transformaci? _____ "~ ve fichi/aplikaci by
.} -L'-'z J “L.
/ \ s N - )
’ lfamer ]? v pur::ncﬂlku: . STRATEGICKY/TRANSFORMACNI Predani k odbornému
nap nulz tlrir:(s c-rmacmbpotenua I ; PROJEKT: . ’ posouzeni prisluiné agenture
. , P a dalsi kritéria vybéru i naplfiuje kritéria pro strategicky projekt . v s .
Sekretariat RSK MSK posoudi - LA™ i T = P P gy e TN (doporucuijici stanovisko)

relevantnnst’fﬁplnost infon:naci : 4 :L:émér vykazuje formalni nedostat k'-,r'_“ b 4 GRANTOVE SCHEMA: e 1*”/’ <I Ii.?

a provede navrh hodnoceni dle itel i | kd L projekt je tematicky zafaditelny pod GS - o ~
kritérii vybéru | nosfteljeoslovenkdopracovant ) Nositel je vyzvan
\ o ) IPRM: o k vypracovani
Zamér je nerelevantni: projekt dzemné/tematicky odpovida IPRM ) pre-feasibility

=i i i3 . - i /

& / \ nespliiuje transformacni potencial ) Ostatni projekty: il
individuélni projekty do wyzvy R '

~ / Sekretariat provede
zpresnéni hodnoceni dle
Pracovni skupina projednava Zavmn-!r je.u’p.orafik:.l: L pre-feasibility )
splfiuje kritéria vybéru Vystupem je soubor doporuéeni

predloZené zameéry
(predkladatelé jsou pozvani na cast
jednani)

RSK MSK projednava zameéry
a strategické projekty dle doporuceni
PS (posuzuje transformacni potencial
a strategicnost)

Zameér vykazuje nedostatky:
vyzva predkladateli k upravé
projektového zaméru

RSK MSK vydava vyjadreni
o souladu/nesouladu/nedoporuéeni
projektu = povinna priloha do vyzvy

relevantnich projektovych zaméra
pro PSUT
a strategickych projekti

SOULAD: [

STRATEGICKY/TRANSF.PROJEKT L

GRANTOVE SCHEMA
IPRM

Podpis Dohody o pripravé :
strategického projektu I




Metodika vybéru projekti

Uzemni zacileni intervence

Metodika vybéru projekta

Metoda hodnoceni

Kritéria

Skaly hodnoceni

Body za jednotlivé
podkritéria

Body
(max)

Budovani excelence

Proména
problémovych tzemi

Transformacni potencial -
Souvislost s odklonem od
uhli

Dopad na lokalni ekonomiku a business

20b)
10b)
0Ob)

20

Dopad na zaméstnanost

20b)
10b)
5b)

20

Dapad na Zivotni prostiedi a zmirnéni
dopadu klimatické zmény

20b)
10b)
0Ob)

20

Inovacni a replikacni potencial

10b)
5b)
0Ob)

10

Prispévek k tizemnim, regionalnim,
narodnim nebo evropskym strategiim

5b)
0Ob)

75

Pfipravenost

Vysoka

podani Zadosti do 2022

- pravomocné stavebni povoleni, ptip. spole¢né
povoleni

- pravomocné Uzemni rozhodnuti u staveb nevyzadujici
stavebni povoleni ani ohlaseni - § 103 SZ

NEINV: jasny nositel + logicky a konkrétné popsany
projekt a role zapojenych partner(

25

Stiredni

podani zadosti do 2023

- rozhodnuti (zjistovaci fizeni)/zdvazné stanovisko EIA
- pravomocné Uzemni A3

- radné zpracovana projektova dokumentace pro
stavebni povoleni

- radné zpracovanda dokumentace pro spolecné
povoleni

10

Nizka

podani Zadosti 2024-2027

- zamér

- soulad s uzemné planovaci dokumentaci
- Uzemni studie

- studie proveditelnosti

- dokumenace EIA

- dokumentace pro Uzemni rozhodnuti

25




Transformacni plan MSK oravskodezskg

kraj

Transformacni pribehy kraje s projekty
NOVA ENERGIE
NOVE VYUZITI UZEMI ~<
ZELENY PRUMYSL S~
NOVE PODNIKANI ~< Vazba na:

KOMPE:I'E,NTNf LIDE ------=--——————-—-=— : = | JSTRFK/ RESTART

INOVACNI MOTOR e . llallPILIRITM
DIGITALNI REGION Pae
VYUZITE DEDICTVI a KOMUNITY .
ZELENA MOBILITA e

CIRKULARNI EKONOMIKA g

® & & & 6 o b+ > >
\
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Strategie Moravskoslezského kraje

Prioritni oblast

Podnikavéjsi
a inovativnéjsi kraj

Vzdélané

1
a zameéstnanéjsi

jS
jS

kraj

Propojenéjsi
a chytrejsi kraj

Atraktivnéjsi
a kulturnéjsi kraj

Strategicka oblast zmény

1.1 Podnikavi lidé

1.2 Vznik a rGst firem

1.3 Podnikatelsky a inovacni ekosystém
1.4 Vyzkum a vyvoj

1.5 Velké firmy

2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro
Zivot

2.2 Atraktivni vysoké Skoly

2.3 Kariérové poradenstvi

2.4 Kvalitni pracovni mista

2.5 Inovace pfi snizovani dlouhodobé
nezaméstnanosti

3.1 Kvalitni a vysoce odborna zdravotni
péce

3.2 Prevence a zdravy Zivotni styl

3.3 Zivot v komunité

3.4 Sluzby spolecné

4.1 Cisté ovzdusi

4.2 Prevence vzniku a vyuziti odpadu

4.3 Adaptace na dopady klimatické zmény
4.4 Setrné vyuzivani krajiny

4.5 Environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta

4.6 Nova energetika

5.1 Podpora feseni chytfejsiho kraje

5.2 Podpora udrzitelné mobility

5.3 Prechod k nizkouhlikové a bezemisni
dopravé

5.4 Vnéjsi dostupnost kraje

5.5 Integrovany zachranny systém

6.1 Kulturni a pfirodni dédictvi

6.2 Zivé kultura a kreativita

6.3 Komunity a verejné prostory

Pilir

Podnikani a
inovace

Primé zahranicni
investice

Lidske zdroje

Socialni stabilizace

Zivotni prostiedi

Infrastruktura a
verejna sprava

Strategie RE:START

Strategické cile

A.1 RUst podnikd a jejich pronikani na nové trhy, vyssi
odolnost pfi zménach na trzich

A.2 Vznik novych firem a jejich vétsi Uspésnost

A.3 Vyssi inovacni vykonnost ekonomiky, vice inovativnich
firem

A4 Stabilizace a rozvoj stavajicich velkych firem

B.1 Kvalitni a atraktivni podnikatelské prostredi vstricné k
investorim

B.2 Nabidka kvalitnich a dostupnych
pramyslovych/podnikatelskych nemovitosti

B.3 Kvalitni a profesionalni sluzby pro (vnéjsi) investory
C.1 Otevrenéjsi a relevantnéjsi VaV

C.2 Vykonnéjsi a atraktivnéjsi VaV

D.1 Vice lepsich pracovnich prilezitosti (high-skilled)
D.2 Vice obyvatel |épe pfipravenych na praci (medium-
skilled)

D.3 Vice obyvatel |épe motivovanych k praci (low-skilled)
D.4 Vice obyvatel Iépe pfipravenych a vice motivovanych k
podnikani

E.1 Stabilizace socialni situace a snizeni socialnich rozdild
E.2 ZvySeni bezpelnosti a pocitu bezpeci

E.3 Zvyseni atraktivity bydleni (a zajisténi kvalitni obcanské
vybavenosti a atraktivni nabidky sluzeb)

E.4 Zvyseni patriotismu a aktivniho zivotniho stylu

F.1 Revitalizovat a regenerovat Uzemi silné zasazené tézebni
a pramyslovou ¢innosti

F.2 Regenerovat rozvojova, deprivovana nebo periferni
Uzemi v sidlech s vysokou koncentraci obyvatel.

F.3 Transformace energetiky ve strukturalné postizenych
krajich, vyuziti novych prilezitosti.

G.1 Dopravné propojit Uzemi tam, kde dochéazi k
signifikantni bariéfe pro rozvoj a rist

G.2 Zefektivnit fizeni a sluzby verejné spravy pro podnikatele
a obyvatele s vyuzitim modernich technologii



Priklady budoucich transformacnich projekti

€ Lide
€ Prostredi ¢ Technologicka a podnikatelska akademie
¢ Transformace dold POHO 2030 ¢ Sit' kariéroveho poradenstvi
¢ Centrum energetickych a ¢ Transformace vzdelavani automobiloveho
environmentalni technologii primyslu
¢ Centrum verejnych energetik
¢ Rekonverze dolu na Cistou energetiku
& \Vodikovy region € Podnikani
¢ Energeticky pozitivni Ctrti ¢ Smart District
¢ \/yroba zelené oceli ¢ PodREG

¢ Podnikatelské inkubatory
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@ Moravskoslezsky
kraj

Co je treba vyresit s resorty

¢ Metodické sladéni — struktura dat v PSUT

¢ Uprava PSUT — vyuziti metodiky hodnoceni a transformaéniho planu MSK

¢ Produktivni investice VP

¢ Mize se individualni projekt prihlasit do vyzev OP ST, pokud neni schvalen v PSUT?
¢ Role kraje pri schvalovani projekti?

¢ Integrované plany jako komplexni reseni



@ Moravskoslezsky
kraj

Dekuji za pozornost

Zdenek Karasek
Zmocnenec hejtmana-pro RE:START a Uhelnou platformu
rsk.msk@msk.cz



