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Shrnuti

Nas projekt "Prace pro zménu" se snazi pomoci lidem dostat se z tizivé zivotni situace.
Konkrétné bojuje se zadvaznym socidlnim problémem, jakym je bezdomovectvi, a zaroven
usiluje o pomoc lidem, kteti se néhle ocitli bez prace a hrozi jim ztrata sttechy nad hlavou. Do
zivota jim muZe pfijit i ndhla nemoc, ¢i Iékarsky zakrok. Obé véci vyZzaduji dlouhodobé;jsi
revitalizaci, a to mize byt pro zaméstnavatele neptipustné.

Nasim cilem neni pouze fesit problém s ubytovanim ¢i poskytovanim jidla, ale hlavné
poskytnout druhou Sanci na zivot tim, Ze jim pomuliZeme najit si novou praci nebo ziskat
piivydéelek a docilit tak jejich sobéstacnosti.

Uvédomujeme si, Ze finan¢ni ptinos, ktery si lidé v nouzi diky nasi praci vyd¢laji,
neznamend okamzité navraceni do spolecnosti. Projekt slouzi spisSe jako pomyslny odrazovy
mustek v jejich cesté za zaclenénim se zpét do spolecnosti a ndvratem do normalniho Zivota.

Hlavni vyhodou projektu je novy zdroj piijmi pro bezdomovce a lidi v nouzi, ktery je
spojen s jednoduchymi pracovnimi tkoly. Vytvofime jim pfijemné a €isté prostiedi, kde
mohou pracovat. Cinnosti, které budou vykonavat piinaseji prospéch nejen uéastnikiim
projektu, ale i méstu. Napiiklad uklid zelen€ ve mésté pfispiva k zachovani Cistoty a ma
pozitivni dopad na zivotni prosttedi, ¢i uklizeni obchodnich center a podobné préace. Dle
rozhovoru s lidmi v nouzi jsme zjistili, Ze by brali v podstaté jakoukoliv ¢innost, vedouci k
privydelku.

Do budoucna bychom chtéli snizit poc¢et bezdomovci, kteti zebraji o penize v centru
meésta, a pomoci socidlné slabsim lidem zapojit se do pracovniho procesu. Projekt sméfuje k
trvalym zménam v Zivotech téchto jednotlivc.
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Popis vychoziho stavu

Bezdomovectvi je v Ceské republice zavaznym socialnim problémem, podobné jako
marginalizace — proces socialniho vylouceni, v rdmci, né¢hoz je urcita skupina obyvatel
vytlacena ,,na okraj spolecnosti“. V nasem projektu se konkrétné¢ zamétujeme na osoby,
vytazené ze spolecnosti z diivodu ekonomického znevyhodnéni.

V Cesku momentalné Zije vice nez 24 tisic lidi bez stabilniho bydleni, z nichZ vice nez
desetinu tvoii osoby mladsi osmnacti let. Konkrétné v Hradci Kralové, méstu, na které se nas
projekt zamétuje, momentalné pobyva pies dveé st¢ bezdomovcl. Mezi nimi jsou lidé vSech
vékovych skupin, véetné mladistvych a seniord. Na tyto osoby narazime prakticky kdekoliv,
¢ast z nich vSak nasSla sviyj ,,domov* v okoli Hlavniho nédrazi, dalsi ¢ast prebyva v azylovych
domech, které¢ ovsem nejsou stalym ptistieSim a nemaji dostacujici kapacitu.

Dal§im jiz zminénym problémem, kterému se nas projekt snazi predchazet, je financni
marginalizace, jejiz mira se v poslednich dvou letech razantné¢ zvysila v diasledku
momentalniho konfliktu mezi Ruskem a Ukrajinou. Diky valce se zvedla vlna migrace, a do
Ceska se piestéhovala spousta rodin ¢ jednotlivel z vychodu. Velka ¢ast z nich se nachazela
na uzemi, které¢ ponicila valka, a pfiSli o vSe, co doposud méli. Aniz by to mohli, jakkoliv
ovlivnit, ocitli se v bezvychodné situaci. Kvili neutuchajicimu konfliktu do nasi republiky i
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a bytovych komplexi pro socialné slabsi obyvatele Ceské republiky, jez potiebuji pfivydélek v
jakékoliv podobé.

Mg¢sto jiz spolupracuje s neziskovymi organizacemi a dobrovolniky, ktefi poskytuji
pomoc formou jidla, oblec¢eni a noclehti pro lidi bez domova i pro socialn¢ slabsi. I prestoze je
tato pomoc velmi uzite¢na a pomaha lidem pfezivat, netesi vSak hlavni problém jejich situace
— jak se dostat z ulic nebo jiné finan¢né tizivé Zivotni etapy a postavit se na vlastni nohy.



Cile projektu

Pravé proto jsme vymysleli projekt Prace pro zménu, diky némuZz si budou moci
bezdomovci, ¢i socialn€ slabsi piivydé€lat a poptipad¢ se zaclenit zpét do bézné spolecnosti.
Bezdomovci by prostfednictvim lehce zvladnutelnych praci méli Sanci si privydélat a zaroven
1 pomoci méstu. Stejné tak jako ekonomicky znevyhodnéni obcané, ktefi by téze vykonavali
praci prospéSnou méstu na zakladé€ jejich dosavadniho vzdélani a zkuSenosti.

DalS8im cilem projektu je naleznuti jiného zdroje financi pro bezdomovce, diky ¢emuz
se nebudeme muset kazdodenné vypotaddavat s osobami zadonicimi o par korun prakticky v
kazdém kout¢ centra. Tudiz by mésto piisobilo ¢istSim a obecné lepSim dojmem. UZ jen z tohoto
diivodu, Ze vétSina téchto lidi sidli v okoli Hlavniho nédraZzi, si dokdzeme piedstavit, jak toto
pusobi na turisty, jejichz prvnim pohledem na mésto, je pravé ono nadrazi plné téchto lidi.

Projektem bychom dale radi aktivné ptispeli k odbourani stereotypniho nazoru, ktery
ma velkd ¢ast nasi spolecnosti — bezdomoveci a lidé z nizsi socidlni tfidy nemaji z4jem pracovat.
Samoziejmé kazdy jedinec je jiny a nelze mluvit za celou skupinu. Proto jsme se pro lepsi
zhodnoceni situace vydaly do terénu viz. bod 10 — Setfeni v terénu, kde jsme vyslechly Sest
osob, ubytovanych v Oblastni Charité Hradce Kralové (Dim Matky Terezy), ktery jim poskytl
pomoc v podobé ubytovani. Velkd vétSina z dotdzanych ndm ftekla, Ze by byli nadmiru
spokojeni, kdyby méli moznost ve spolupraci s nasim projektem najit si praci a dostat se z jejich
aktualni zivotni etapy.



Prijemce podpory

V ramci naSeho projektu, ktery se sousttedi na podporu lidi pii hledani lehce dostupné
prace, by idealnim Zadatelem o dotaci mohl byt subjekt specializujici se na poskytovani
socidlnich sluzeb a podporu zaméstnanosti. V uvahu by tak mohly pfipadat organizace
orientované na socialni oblast a integraci bezdomovct do pracovniho zivota. Mezi potencialni
zadatele patfi:

o Neziskova organizace
- specializujici se na socialni sluzby a podporu pro bezdomovce
- dlouhodobym z4jmem o integraci téchto lidi do pracovniho procesu

e Organizace se zamérenim na pracovni inkluzi
- poskytujici odbornou pomoc pti hledani pracovnich ptilezitosti a rozvoji pracovnich
dovednosti.

e Agentura pro zaméstnanost
- specializujici se na podporu lidi pfi hledani a ziskavani pracovnich mist

e Odborné socialni sluzby
- poskytujici komplexni podporu v oblasti socialnich potieb a pracovniho zaclenéni

e Profesionalni uklidové firmy
- nabizejici kvalitni a specializované uklidové sluzby
- zaujaté¢ socidlni odpovédnosti a ochotné poskytnout pracovni piilezitosti pro
bezdomovce

e Spolecnosti se socialnim zamérenim:
- specializujici se na socialni inkluzi v rdmci pracovniho prostiedi
- s cilem nabidnout bezdomovcim moznost pracovni rehabilitace a novych
zacatkl

¢ Firmy s lokalnim zaméfenim:
- pusobici v Kralovéhradeckém kraji a s vasni podporovat mistni komunitu
- ochotné poskytnout individualni podporu a Sanci na praci pro lidi v obtizné Zivotni
situaci

Tito potencialni Zadatelé by méli prokazat zkuSenosti a angaZovanost v oblasti
socialnich sluzeb, a zejména v praci s lidmi v tiZzivé Zivotni situaci. Jejich cilem by
mélo byt poskytovani podpory a konkrétnich pracovnich prileZitosti pro
bezdomovce, aby se mohli postavit na vlastni nohy a znovu se zaclenit do
spolecnosti.
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AKktivity projektu

V ramci naseho projektu jsme stanovily n€kolik kli¢ovych aktivit s cilem dosdhnout
co nejvétsiho poctu zapojenych bezdomovceii a ekonomicky slabsich jedinci, ktetfi projevuji
zéjem o vydéelani si penéz a zlepSeni své zivotni situace. Nasledujici jsou hlavni aktivity
projektu:

o Identifikace cilové skupiny:
- provadéni prizkumu a spoluprace s mistnimi organizacemi pro identifikaci
potencidlnich ucastnikli
- vytvafeni partnerskych vztahli s neziskovymi organizacemi, aby byla zajiSténa
efektivni a citliva integrace cilové skupiny do projektu

e Socialni Motivace a Propagace:
- propagace projektu prostiednictvim lokalnich médii, letdkl a socialnich siti s
diirazem na vyhody ucasti pro bezdomovce a ekonomicky slabsi jedince
- pofadani informacnich setkdni a workshopli pro potencidlni tcastniky, kde
budou sd¢leny cile projektu a piinosy pro jednotlivce

e Spoluprace s Kralovéhradeckym Krajem:
- nastoleni partnerstvi s Kralovéhradeckym krajem pro identifikaci vhodnych
pracovnich piilezitosti.
- konzultace s krajskymi ufady pro zajisténi podptrné infrastruktury pro ucastniky
projektu

e Zaméstnavani v Ramci Mésta:
- vypracovani pracovnich pfilezitosti, které budou odpovidat schopnostem a
moznostem ucastnikil
- aktivni zapojeni ucastnikii do Cinnosti, jako je sbér odpadka, udrzba zelen¢ a dalsi
lokaln¢ prospésné aktivity

e Socialni Podpora a Odborny Riist:
- poskytovani individudlni socialni podpory prostfednictvim odbornikii na pracovni
inkluzi
- nabizeni Skoleni a rozvoje dovednosti, které mohou zvySit zaméstnatelnost
ucastnikli v budoucnosti

e Evaluace a Zpétna Vazba:
- pravidelna evaluace projektu a sbér zpétné vazby od ucastniki
- priibézné Upravy a optimalizace aktivit na zaklad€ ziskanych zkuSenosti a potieb
cilové skupiny



Zdroj financovani

Pro nas projekt hodlame vyuzit financni podporu poskytovanou v radmci "Operacniho
programu Zaméstnanost" v obdobi 2021-2027 v Ceské republice. Tento program ma za cil
aktivné podporovat zaméstnanost a vytvaret inkluzivni trh prace. Skrze poskytovani dotaci a
podpory se snazi o posileni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti a podporu socialni
inkluze na pracovnim trhu.

Operacni program Zaméstnanost se zaméeiuje na razné aktivity, které podporuji trh
prace. To zahrnuje opatfeni pro zlepSeni dovednosti pracovnikl, podporu mobility na trhu
prace, inkluzi osob s omezenou schopnosti, a dal§i opatieni sméfujici k dynamickému a
inkluzivnimu pracovnimu prostredi.

NasSim cilem je vyuzit tuto finan¢ni podporu k realizaci projektu zaméfeného na
poskytovani ptilezitosti a podpory lidem bez domova nebo s ekonomickym znevyhodnénim,
aby mohli nalézt nebo si vytvofit pracovni ptilezitosti. Projekt se snazi efektivnéji zaclenit tyto
jednotlivee do pracovniho procesu a poskytnout jim prosttedky ke zlepSeni jejich Zivotni
situace.

Jako prioritni osa tohoto programu by mohla slouzit podpora zaméstnanosti a
profesniho rozvoje pro skupiny lidi vylouc¢enych z trhu préce, véetné bezdomovci. Prioritni osa
by se zamétfovala na poskytovani financnich prostfedkii pro projekty, které zahrnuji
rekvalifikaci, socialni integraci na pracovistich a podporu socialnich podnikii.

Cilem by bylo vytvaret a podporovat iniciativy, které zlepSuji piistupnost pracovnich
prilezitosti pro tyto skupiny a souCasné¢ napomahaji jejich zaclenéni do spolecnosti
prostiednictvim pracovniho procesu. Finan¢ni prostfedky by mohly byt poskytnuty projektim,
které systematicky adresuji potieby a vyzvy téchto jednotlivci a poskytuji jim nastroje k ziskéani
pracovnich dovednosti a socidlni adaptace na pracovistich.

V ramci oblasti podpory operacniho programu by se mohly realizovat rizné aktivity
smétujici ke zlepSeni zaméstnatelnosti bezdomovci a socidlné slabsich jednotlivcl. Tato oblast
podpory by mohla zahrnovat programy vzdélavani a rozvoje dovednosti, jejichz cilem by bylo
zvysit schopnosti téchto lidi na trhu préce.

Dale by oblast podpory mohla zahrnovat aktivity zamétené na podporu integrace téchto
To by mohlo zahrnovat poradenstvi, mentoring nebo podptirné programy na pracovistich.

Kromé toho by se v této oblasti mohly poskytovat finan¢ni prostfedky pro inovativni
projekty v oblasti socialniho podnikani. Tyto projekty by mohly slouzit jako platforma pro
rozvoj novych pfilezitosti a pracovnich mist pro bezdomovce a socialn¢ slabsi jednotlivce,
pfi¢emz by zaroven mély pozitivni dopad na spole¢nost.
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Casovy harmonogram

Prizkum trhu

Priizkum trhu bude klicovou fazi naSeho projektu a bude probihat po dobu jednoho az dvou
mésici. Hlavnim cilem této faze bude monitorovani oblasti s nejvétSim vyskytem
bezdomovcii, zejména kolem Hlavniho nédrazi v Hradci Kralové.

Aktivity:

e Monitorovani mist nejvétSiho vyskytu bezdomovci (Hlavni nadrazi a
azylové domy)
- bude provedeno systematické sledovani tohoto klicového mista, abychom ziskali
aktualni data o poctu bezdomovci a jejich specifickych pottebach

e ZjiSténi poctu lidi bez domova v Hradci Kralové
- prizkum zahrne shromazdovani informaci o celkovém poctu lidi bez stalého
bydleni v naSem zvoleném mésté (tato data nam pomohou Iépe porozumét rozsahu
problému)

e ZjiSténi ochoty a schopnosti pracovat
- provedeme dotaznikovy prizkum, abychom zjistili, kolik bezdomovct je ochotno
pracovat, a zaroven zjistime, zda maji n¢jaka fyzicka ¢i psychickd omezeni, ktera by
mohla ovlivnit jejich schopnost pracovat.

Timto zpiisobem chceme ziskat komplexni prehled o situaci bezdomovci ¢i
ekonomicky slabych jedinctu v Hradci Kralové a poskytnout nam potiebné
informace pro nasledny design a implementaci nasSeho projektu.



Zpracovani projektu

Féze zpracovani projektu bude krokem, ktery bude probihat po dobu tii mésicii. Tato ¢ast bude
zamétena na identifikaci novych trendii na pracovnim trhu, se zaméfenim na poptavku po
konkrétnich dovednostech. Nasledné¢ budeme spolupracovat s tUfadem prace a
Kralovéhradeckym krajem s cilem nalézt volnd pracovni mista, kterd budou vhodna pro
bezdomovce, a to tak, aby odpovidala jejich schopnostem a dovednostem.

Aktivity:

o Identifikace novych trendii na pracovnim trhu
- provedeme analyzu pracovniho trhu s cilem identifikovat aktudlni poptavku po
riznych dovednostech a pracovnich mistech

e Spoluprace s uradem prace a Kralovéhradeckym krajem
- nasledné se dohodneme na spolupréci s tfadem préace a regionalnimi organy,
abychom spolec¢né vyhledali pracovni pfilezitosti pro nase budouci klienty

e Kontaktovani firem a podniki
- oslovime mistni firmy a podniky s cilem vyjednat pracovni pfilezitosti pro klienty,
bud’ skrze pracovni programy nebo formou flexibilniho zaméstnani

e Vytvoreni programii na zlepSeni dovednosti
- navrhneme a implementujeme programy na zlepSeni dovednosti a vzdélavani pro
bezdomovce, které zvysi jejich Sance na uspésné nalezeni a udrzeni zaméstnani

Timto zpisobem chceme aktivné prispét k zvySeni zaméstnanosti bezdomovci a zajistit,
aby pracovni prileZitosti byly adekvatni jejich schopnostem a potiebam.
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VyhlaSeni veirejnych zakazek

Ve tazi vyhlaseni vefejnych zakazek zamétime naSe Usili na obdobi tii az ¢tyF mésici. Cilem
této Casti je efektivni propagace naSeho projektu a ziskani potfebnych partnerti. Provedeme
¢innosti jako je vylepovani plakéati na strategickd mista, kde jsou bezdomovci aktivni,
rozesilani inzeratl a pfiprava webovych stranek pro snadnou dostupnost informaci.

Aktivity:

e Vylepovani plakati
- vytvofime informac¢ni plakdty a umistime je na mista s vysokym vyskytem
bezdomovcii, aby byla naSe nabidka viditelna a atraktivni pro potencidlni ucastniky

e Rozesilani inzeratu
- cilené rozesleme inzeraty do lokalit s vysokym vyskytem bezdomovci, vcetné
informaci o naSem projektu a nabidce pracovnich piilezitosti

e Priprava webovych stranek
- vytvofime webové stranky s detailnimi informacemi o naSem projektu, praci pro
bezdomovce a kontaktnimi udaji

e Jednani s Kralovéhradeckym krajem
- navazeme jednani s Kralovéhradeckym krajem s cilem ziskat jejich podporu a
spolupraci pfi propagaci projektu

e Jednani s uklidovymi a neziskovymi firmami:
- aktivné budeme komunikovat s mistnimi uklidovymi a neziskovymi firmami, které
by mohly poskytnout pracovni ptilezitosti pro bezdomovce ¢i lidi, ktrii potiebuji
privydelek

Tato faze bude diilezita pro efektivni Sifeni informaci o nasem projektu a
zajiSténi spoluprace s relevantnimi partnery. Cilem je maximalizovat zapojeni
bezdomovcii do projektu a poskytnout jim prileZitost k nalezeni prace.
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Vyber dodavatele

Tento proces nam zabere dva aZ tfi mésice. BEhem jednani s uvedenymi firmami budeme
peclivé vyhodnocovat, zda jsou schopny plnit naSe pozadavky a poskytnout adekvatni pracovni
prilezitosti pro lidi bez domova. Po Gispé$Sném vyhodnoceni budeme vybirat jednoho nebo vice
potencidlnich zaméstnavateldl, ktefi projevi ochotu dat témto jedinclim Sanci na pracovnim trhu.

Aktivity:

- dikladné rozhovory a jednani s firmami, které vykazuji zdjem o spolupraci v ramci
naseho projektu

- detailni vyhodnoceni schopnosti téchto firem zapojit se do projektu a poskytnout
vhodné pracovni ptileZzitosti pro lidi bez domova

- zavéreny vyber téch zaméstnavateli, kteti projevi nejvétsi odhodlani a ptipravenost
podilet se na socialni inkluzi bezdomovct

Tento krok bude klicovym krokem pro uspéch celého projektu, a proto budeme

peclivé vybirat partnery, ktef'i nejen sdileji naSe cile, ale jsou také pripraveni aktivné

prispét k socialni inkluzi lidi bez domova.

Realizace zakazek

Tato etapa projektu, trvajici pfiblizné tfi mésice, spoCiva v e intenzivni praci na vytvareni
pracovnich pftilezitosti pro tyto jedince, pficemz budeme klast diiraz na flexibilitu a ptistupnost
pracovnich pozic, aby byly pfizptsobeny specifickym potfebam lidi bez domova.

Aktivity:

e Vytvoreni pracovnich mist

identifikace konkrétnich pracovnich pftilezitosti, které by byly vhodné pro lidi bez
domova

spoluprace s vybranymi zaméstnavateli na vytvofeni pracovnich pozic
odpovidajicich schopnostem a moznostem téchto jedinct

e Pracovni smlouvy

vypracovani pracovnich smluv mezi lidmi bez domova a zaméstnavateli, ktefi
vyjadfili zajem o spolupraci v ramci projektu

uzavieni dohod o provedeni prace, umoziujici flexibilitu v pracovnim rezimu
bezdomovcii a minimalizujici naroky na kazdodenni dochéazeni
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e Variabilita pracovnich ¢innosti
- vyuziti sezonnich aspektli prace, napiiklad v zimnim obdobi uklid chodnik od
snéhu, a v letnich mésicich sbér odpadki po festivalech
- identifikace Siroké S$kaly pracovnich aktivit, které nejen splituji potieby
zaméstnavatell, ale také odpovidaji schopnostem a dovednostem lidi bez domova

Tato faze je kliCovym krokem k zapojeni lidi bez domova do pracovniho
procesu, a predstavuje praktickou realizaci projektovych cili, tedy ziskani zaméstnani
pro tyto jedince a postupna integrace do pracovniho prostiedi.

Rozpocet projektu

Hospodarnost: Je dilezit¢é minimalizovat naklady projektu, aniz by to ovlivnilo

dosazeni jeho cila. To znamen4, Ze vSechny vynalozené zdroje, jako jsou
penize, materialy, ¢as nebo lidské zdroje, by mély byt spravné a efektivné vyuZzity.
Naptiklad hledani cenové efektivnich zpisobli poskytovani sluzeb bezdomovclim nebo
ziskani materialli a zatizeni za nejvyhodné;jsi cenu.

Ucelnost: Zaméfit se na to, aby viechny &innosti projektu byly tzce spojeny s jeho cili a
piinesly konkrétni ptinosy pro bezdomovce pii hledani zaméstnani. Tim zajistime, ze
veskeré aktivity projektu smétuji k podpofe zaméstnanosti bezdomovct a jsou dikladné
promysleny tak, aby efektivné dosahly stanovenych cilt.

Efektivita: Efektivita se dd& méfit riznymi zpisoby, sledovanim dosazenych cili a
vysledki projektu v porovnani s vynaloZzenymi ndklady, zohlednéni spokojenosti
ucastnikii, dlouhodoby dopad na jejich zivoty a zalenénim co nejvétsiho poctu
bezdomovci zpét do normalniho zivota.
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Cenovy priizkum

Pro dosazeni uspésného planovani a realizace naseho projektu je nezbytné provést
dikladny cenovy prizkum. Tato faze nam umozni ziskat ptesné informace o nakladech
spojenych s jednotlivymi aspekty naSeho projektu.

Klic¢ové body v etapé:

e Stanoveni potiebnych sluzeb, zarizeni a materiali
- identifikace vSech klicovych slozek projektu, od sluzeb az po materidly nebo
zatizeni
- pfesna specifikace, jaké prvky budeme potiebovat pro tispé$nou realizaci projektu

e Prizkum pramérnych cen
- sbér informaci o primérnych cenach jednotlivych sluzeb, zafizeni a materiald na
trhu
- oslovovani potencialnich dodavatelii a poskytovateli s zddostmi o cenové nabidky

¢ (Odhad realnych nakladi
- zhodnoceni ziskanych dat z prizkumu k vytvofeni odhadu skutecnych nakladt
projektu
- zohlednéni moznych fluktuaci cen a rizik, ktera by mohla ovlivnit finan¢ni plan

e Vytvoreni cenové strategie
- formulace strategie pro efektivni vyuziti dostupnych finan¢nich prostredkt
- pfiprava rozpoctu, ktery bude reflektovat redlné néklady a zabezpeci uspéSnou
realizaci projektu.

Tato faze nam poskytne klicové informace pro spravné nastaveni financni
struktury projektu, coZ prispéje k jeho uspéSnému pribéhu a dosaZeni stanovenych
cili.

PoloZkovy rozpocet

Pti sestavovani polozkového rozpoctu se zaméiime na detailni rozclenéni ndkladi podle
jednotlivych ¢asti projektu a asového harmonogramu. Tato faze ndm poskytne piehled o
finan¢nich potfebach projektu a umozni efektivni spravu dostupnych prostredkd.
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Klic¢ové body v etapé:

Casovy harmonogram

- detailni zpracovani Casového harmonogramu, ktery obsahuje jednotlivé etapy a
aktivity projektu

- urceni ¢asového rozmezi, ve kterém budou probihat jednotlivé ¢asti projektu

Identifikace nakladu

- stanoveni konkrétnich nédkladd spojenych s kazdou etapou projektu
- zahrnuti ndkladl na sluzby, materidly, zafizeni a dalsi nezbytné faktory

Rozdéleni nakladu na polozky
- strukturovani nakladl na detailni polozky odpovidajici jednotlivym ¢astem projektu
- pfifazeni specifickych ndklada k jednotlivym aktivitdm

Zohlednéni rezerv

- vyhrazeni ¢asti rozpoc¢tu na piipadné necekané naklady nebo zmény v pribéhu
projektu

- zabezpeceni dostate¢né rezervy pro ptipadné rizikové scénare

- také plat minimaln¢ dvou pracovniki z pfipadné spolupracujici neziskové
organizace

e Sestaveni poloZkového rozpoc¢tu nam umozni precizni sledovani finan¢nich

r w7 7

toku a efektivni Fizeni naklada v pribéhu celého projektu.
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SWOT analyza

SILNE STRANKY

- Prospéch pro mésto

SLABE STRANKY

- Lokalni omezeni

- Omezenda viditelnost

Socialni pFinos: projekt nabizi vyznamny
socialni ptfinos tim, Ze pomaha lidem

bcz domova ziskat novou Sanci na praci

a zac&lenéni se zpét do spoleénosti

Prospéch pro mésto: poskytovanim
pracovnich pfilezitosti témto jednotliveim
pFinasi projekt prospéch nejen jim
samotnym, alc i méstu, kde sc mohou
podilet na riznych uziteénych

¢innostech, jako je naptiklad uklid nebo
jiné aktivity pro vefejné blaho

PRIVEZTIROSTT

Spoluprace s lokalnimi
firmami

Podpora vzdélavani
a profesniho rozvoje

Zajisténi pracovnich
mist v socidlnich
podnicich

RozsSifeni aktivit

Spoluprice s lokalnimi firmami:
projekt maze vytvofit pfilezitosti pro
spoluprici s mistnimi firmami, coz by
mohlo rozsifit nabidku

pracovnich mist pro bezdomovce

Podpora vzdélavani a profesniho rozvoje:
poskytovani podpory vzdélavani a profesniho
rozvoje muze zvysit schopnosti lidi

bez domova a zlepSit jejich Sance na trhu prace

Zajisténi pracovnich mist

v socialnich podnicich:

projekt mize vytvaret pracovni
pfileZzitosti v ramci socialnich
podniki, coZz podporuje udrzitelnost

RozsiFeni aktivit: navy3eni: nabizenych

pracovnich pfilezitosti muZze p¥inést nové
piilezitosti a zvySit udrzitelnost projektu

Lokalni omezeni: projekt je zatim omezen
pouze na Kralovéhradecky kraj, coz muze byt
omeczenim v dosazeni potencialné

potfebnych lidi v jinych regionech

(cilem je rozsifeni projektu i do dalSich kraju)

Omezena viditelnost: projckt miize ¢elit
omezené viditelnosti vzhledem

k existenci podobnych projektii a muze
sc potykat s vyzvami pfilakani pozornosti

RIZIKA

« Nizky zajem lidi bez
domova o praci

Konkurence
s existujicimi projekty

Riziko ukoncéeni
spoluprace s investory

Socialni stigma

Nizky zajem lidi bez domova o praci:
nékteii lidé bez domova ncmusi projevit
dostateény zajem najit si praci

Konkurence s existujicimi projekty: mize
snizit zajem o nas projekt, pokud nebude
dostateéné odlisny

Riziko ukond&eni spolupriace s investorem:
v pfipadé neuspéchu projektu maze

dojit k ukon&eni spoluprace

s investorem, coz by mohlo

ohrozit kontinuitu projektu

Socialni stigma: Existuje riziko, Ze néktefi
jednotlivei mohou ¢clit socialnimu stigmatu
nebo odporu ve spole¢nosti, coz mize ovlivnit
jejich zac¢lenéni
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Udrzitelnost projektu

Pro udrzitelnost projektu jsou zapotiebi dva zdkladni aspekty — touha lidi bez domova
vyd¢lat si penize a dostupnost pracovnich pftilezitosti. Proto se domnivame, zZe nebudou vznikat
komplikace ohledn¢ udrzitelnosti, nebot’ si nedokazeme ptedstavit, ze by v blizké budoucnosti
néktery z aspektl vymizel.

Kli¢ové body pro udrzitelnost projektu:

e Motivace ucastnikii
— Motivace k praci
- Zakladnim pilitfem udrzitelnosti projektu je udrzet motivaci lidi bez domova k
vydélavani penéz. Budeme aktivné pracovat na vytvoreni podnétného prostiedi,
které podporuje jejich touhu po finan¢ni nezavislosti.

e Dostupnost pracovnich prilezitosti
— Pravidelna aktualizace pracovnich mist
- Budeme pravideln¢ komunikovat s Kralovéhradeckym krajem, ufady prace a
potencialnimi zaméstnavateli, abychom zajistili stale dostateCny pocet pracovnich
prilezitosti pro nase ucastniky.

o Flexibilita projektu
— Prizpisobeni aktudlnim potiebam
- Projekt bude flexibilni a schopny reagovat na zmény v okolnim prostiedi, coz
zahrnuje i adaptaci na nové vyzvy nebo zmény v ekonomickém kontextu.

e Vytvareni partnerskych vztahi

— Spoluprace s firmami a organizacemi

- Budeme aktivné budovat a udrzovat partnerské vztahy s firmami, ufady prace a
neziskovymi organizacemi, abychom zajistili dlouhodoby zajem o spolupraci v ramci
projektu.

Vérime, Ze kombinaci silné motivace u¢astniki a pruzného pristupu projektu k

ménicim se okolnostem dosahneme trvalé udrzitelnosti, coz prispéje k jeho
dlouhodobému uspéchu.
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Setreni v terénu

Abychom zde pouze neteoretizovali, rozhodly jsme se vyrazit za nasi cilovou skupinou
a zjistit jaka je redlnd poptavka po zaméru naseho projektu. Navstivily jsme proto Magistrat
mesta Hradec Kréalové, kde jsme fesili praci, kterou bychom mohly poskytovat, aby byla
vyhodna i pro mésto. Déle jsme navstivili Oblastni charitu Hradec (Dim Matky Terezy), tedy
dim, ktery se zamétuje na poskytnuti dlouhodob¢jsiho ubytovani pro osoby, které se dostaly
do tizivé zivotni situace a nabizi jim moznosti, jak fesit jejich aktualni situaci.

Mély jsme moznost promluvit si jak s pracovniky Domu Matky Terezy, tak i s jeho
klienty, kteti se ndm svéfili s jejich aktudlnim Zivotem a ukazali ndm, Ze o naSi pomoc opravdu
stoji.

e NavStéva Magistratu mésta Hradec Kralové
Abychom zjistili, jakd by byla mozna spoluprace piimo s méstem, zasli jsme shanét
informace na mistni magistrat, kde jsme dostali par teoretickych odpovédi. Ale hlavni je, Ze
mesto by urcité uvitalo zdjemce o praci (starani se o zelen, udrzba mésta v Cistoté atd.), ktera
by byla prospésna pro obé strany.

e Kontakt o teoreticky mozné spolupraci s neziskovou organizaci
Aufori, O. p. s. - Organizace socidlnich sluzeb v Hradci Kralové, kterou jsme zvolili jako
potencionalniho ptijemce podpory, jakozto prostiednika mezi stranou poptavky a nabidky.

e Rozhovor s koordinatorem L. S.
Panu LukasSi S. jsme podali n€kolik otazek na které nam odpovédél, se zvukovym
zaznamem nesouhlasil, proto jsme se dohodli na pfepisu naseho rozhovoru:

Kolik lidi bez domova se u vas asi tak za rok vystiida?
,,Za jeden rok je to zhruba 90 klientd, ktefi u nas podepisi smlouvu o ubytovani s tim, ze u
nas mohou zistat maximalné 1 rok, podminkou je nemit domov a mit potvrzeni od 1ékare.”

Kolik zde stoji v podstaté ndajem na jednu noc?

,»Na jednu noc je to 170 K¢, s tim ze klienti maji kde spat, maji kde vykonat zakladni
hygienické potteby a mohou si zde vyprat obleceni, pfipravit si jidlo a také jim rizn€ pomahdme
se zaclenénim do spolecnosti a najit si praci. VSe se odviji podle toho, co klient chce a co je
ochoten pro to ud¢lat.”

Zajist'ujete tedy svym klientiim i praci?

,»Ano snazime se jim pomoci i v tomto sméru, samoziejmé pouze pokud klient sdm chce,
nemuzeme nékoho k né¢emu nutit. Pomahame jim napiiklad zalozenim e-mailové adresy, aby
mohli, kdyz uz se nam podati sehnat nabidku prace, pisobit ve spolecnosti 1épe. Neékdy také
muze ptispét telefondt pod jménem naseho domu.”
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e Rozhovor s klienty Domu Matky Terezy
Na par konkrétnich otdzek jsme se zeptali praveé klientl azylového domu, abychom zjistili,
n¢kolik informaci uzite¢nych pro potifebny smér projektu. Nékteré z polozenych otdzek jsme
vypracovali i graficky, zbytek byl zaznamenan ve shrnuti. Odpovédi jsme zaznamenali na
zvukovy zdznam, ktery je mozno v piipadé potieby dolozit.

Dotazované otazky:

1. Jak jste se dostali do této situace?

ata prace - 14,3%

ztrat
partnera

bydleni - 28,6%

2. Jak dlouho jste v této situaci?

5 mé

3. Byli byste ochotni pracovat a piivydélat si, abyste se 7 této téZké Zivotni etapy dostali
zpét na vlastni nohy?
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4. Jaky typ prdce byste preferovali?

cokoliv

uklizeni < .
prace (napf. v

chyni) - 23,1%

5. Jaké je vase dosavadni vzdélani, ¢i praxe?

vojenska kol a Skola 20%

echanik - 20%
za
vzdéla

6. Vyhledali jste pomoc néjaké instituce?
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7. Mate zaméstnani ¢i brigadu, nebo jednorazovy privydélek?

8. Kdo Vam pomdha resit aktudlni situaci?

33,3%

zameéstna
Matky Ter

-16,7%

9. Trpite vy, nebo nékdo ve vasem okoli néjakou zavislosti?

ol/opiaty/léky)
33,3%

DalSich Sest tdzanych klientd si ptalo ziistat v anonymité, proto tu uvedeme pouze obecné
poznatky a zavér.
Nekteti z nich jsou v této situaci dlouhodobé, zatimco jini se do azylového domu dostali
teprve nedavno.
Pfi¢inou byva ztrata dlouholeté pozice v praci, nahla nemoc nebo tieba umrti v roding,
které vede k psychickym problémiim a poté ztraté zaméstnani.
Vétsina z tdzanych se opravdu snazi najit si praci, témet jakoukoliv, hlavné aby méli
aspon n¢jaky ptijem a mohli jim sami sob¢ vystacit.
Vzdélani téchto lidi se pohybuje na skale od zakladniho vzdélani az po vysokou Skolu.
Tito 1idé vyhledali na pomoc Diim Matky Terezy prave i kvili snaze najit si zaméstnani.
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Ani jeden z nich momentéalné nema zadnou praci ¢i brigaddu. Bylo ndm feceno, Ze si
pfijdou znevyhodnéni napiiklad tim, Ze na afadu prace nabizi praci pfevazné migrantim z
Ukrajiny.

V azylovém domé jsme mohli najit lidi, ktefi maji smutné Zivotni ptibeéhy a m¢li by
vazny zajem o privydélek, uz by jim ani tolik nezalezelo na Case a na druhu prace hlavné aby
se o sebe, poptipad¢ o své blizké dokéazali znovu postarat.

Diky naSim poznatkiim jsme dosli k jasnému zavéru — lidé bez domova, ¢i slabsich
socialnich skupin by dali téméf cokoliv, aby se dostali do naSeho programu. Dojemné rozhovory
s dotazovanymi, ktefi méli slzy v oCich pii dotazech smétujicich na jejich aktualni zivot nas
donutily se zamyslet a o to vice se zamé&fit pravé na tyto osoby.

Zavér

Veskeré kroky, od pruzkumu trhu az po vyhlaSeni vefejnych zakazek a vybér
dodavateli, jsou navrzeny s dirazem na dosazeni co nejvétSiho socidlniho dopadu a trvalé
zmény v zivotech téch, kterym se snazime pomoci. Projekt se také stava soucasti SirSiho hnuti
podpory socidlni integrace a boje proti bezdomovectvi.

Vétime, ze spoleCné s nasimi partnery, dobrovolniky a zacastnénymi jednotlivci
mutizeme dosahnout pozitivnich zmén a oteviit nové piilezitosti pro ty, ktefi se ocitli na okraji
spole¢nosti. "Prace pro zménu" neni pouze projektem, ale zdvazkem k socidlni odpovédnosti a
soudrzZnosti.




Zdroj: Bezdomovectvi — Wikipedie (wikipedia.org)
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