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1. Uvod

Tato vyzkumna zprava predstavuje analyzu uplatfiovani horizontalniho principu Podpora rovnosti
mezi muzi a Zenami v prostfedi ESIF v Ceské republice realizovanou v ramci 7. a 8. etapy projektu
Reflexe dopadu ESIF na postaveni Zen na trhu prdce. Cilem téchto etap bylo zhodnoceni nastaveni
horizontalniho principu podpory rovnosti Zzen a muzl v programovém obdobi 2014-2020

a formulace doporuceni pro obdobi nasledujici.

V této vyzkumné fazi jsme se soustredili zejména na tyto vyzkumné otdzky:

e Jakym zplsobem pfrispiva (nebo naopak nepftispiva) horizontalni princip podpora
rovnosti Zen a muzl ke zlepSeni postaveni Zzen ve spolecnosti?

e Jakd konkrétni kritéria by mél tento princip obsahovat, aby prispél ke zlepSeni postaveni
Zzen a muz(i?

e Jakym zplsobem ma byt naplfiovan a vyhodnocovdn (z pohledu realizator(i operacnich
program(i)?

e Predstavuje horizontdlni princip podpory rovnosti Zen a muz(i urcity typ dobrovolného

zavazku pro realizdtory operacnich programd, a pokud ne, mél by se jim stat?

Metody vyzkumu v téchto etapach kombinuji analyzu aplikace horizontdlnich princip
ve schvalenych projektovych zadostech a v zavérecnych zpravach 20 podporenych projektd, které
deklarovaly pozitivni vliv na rovnost Zen a muz(, ale primarné nejsou zamérené na prosazovani
této agendy. Dale pak ¢tyfi rozhovory s experty/kami z nevladniho sektoru, businessu a statni
spravy a fokusni skupinu, které se zi¢astnilo sedm vybranych expertek z élenské zakladny CZL.

V Gvodu zpravy (kapitola 2. Analyza/vyhodnoceni horizontdlniho principu Podpora rovnosti
mezi muzi a Zenami v projektovém obdobi 2014-2020) predstavujeme formalni ramec
horizontalniho principu podpora rovnosti Zen a muzi v projektovém obdobi 2014-2020, resp.
zakladni dokumenty, odpovédné orgdny a procesni mechanismy. V nasledujici c¢asti
identifikujeme na zakladé vyse zminéné analyzy nedostatky soucasného nastaveni, kterymi jsou:

e chybéjici detailni metodické pokyny a podpora pro Zadatele,
e nestabilni stupen genderové expertizy pti vypisovani vyzev (a na strané fidicich organa),
e nedostatek relevantnich dat pro posuzovani napliovani cild horizontalnich princip(,

e nedostatecné kontrolni mechanismy a absence sankci (formalistické nastaveni).



Ve druhé casti predkladané vyzkumné zpravy (resp. v kapitole 3. Doporuceni
pro nadchdzejici programové obdobi 2021+) predstavujeme formdlni rdmec pro uplatfiovani
horizontalniho principu podpory rovnosti Zen a muzd v nasledujicim obdobi, ktery vychazi
ze zpravy o pokroku Evropské komise z 13. 12. 2019 o spolecnych ustanovenich tykajicich se
(nejen) fondl EU, resp. Obecného narizeni — Legislativni balicek pro politiku soudrZnosti na obdobi
2021-2027, kde se v €élanku 6a uvadi, Ze &lenské staty musi zajistit podporu rovnosti Zen a muzd,
gender mainstreaming a integraci genderové perspektivy v pfipravné, implementacni,
monitorovaci a evalua¢ni fazi programd. V souladu s pozadavkem obecného nafizeni
a v ndvaznosti na vysledky vyzkumu 7. a 8. etapy projektu predkladame doporuceni na komplexni
systém podpory genderové rovnosti ve fondech EU (viz Schéma 1 na str. 18). Dany systém je
zaloZeny na centralizované roli gestora HP rovnosti Zen a muzl (na zadkladé dobré praxe
vychazejici z tzv. slovenského modelu), kterym by mohl byt v ¢eském kontextu Odbor rovnosti Zzen
a muz Uradu vlady CR, pficem? jeho €innost by byla financovdna z opera¢niho programu
Technickd pomoc. Tento centralni gestor by plsobil na tfech drovnich (systémova, Uroven vyzev
a uroven projektll), pricemz jeho cinnost by byla doplnéna (na projektové Urovni) o tzv. systém
prarezovych zavazka.

Predkladany navrh adekvatné reaguje na nedostatky identifikované v souéasném
nastaveni horizontalniho principu podpora rovnosti Zzen a muz(, pficemz kombinuje vysledky
vyzkumné analyzy a dobré praxe ze zahraniéi. Zaroven vhodné reaguje na jasné formulované
pozadavky Evropské komise, pro niZ je podpora rovnosti Zzen a muz(i, resp. gender mainstreaming
ve fondech EU, jednim z klicovych poZadavkl pro cerpani evropskych financi v ndsledujicim

programovém obdobi.

1 Cohesion policy legislative package 2021-2027 - Common Provisions Regulation (Progress Report). Council of
the European Union, 13. 12. 2019. [online]. Dostupné z: [https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 14962 2019 INIT&from=ET].
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2. Analyza horizontalniho principu Podpora rovnosti
mezi muzi a Zenami v programovém obdobi
2014-2020

2.1. Formalni ramec horizontalniho principu Podpora rovnosti mezi
muzi a Zenami v programovém obdobi 2014—2020: zakladni
dokumenty a odpovédné organy

Horizontalni princip Podpora rovnosti mezi muZi a zenami (ddle PRMZ) patfi spolu se zasadou
nediskriminace a udrzitelného rozvoje k prirezovym principdm vsech operacnich programu
v obdobi 2014-2020. Povinnost dodrZovat tyto principy stanovuje Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spolecnych ustanovenich
(Obecné narizeni), a to konkrétné ¢l. 7 a 8 v Casti Spolecnd ustanoveni pouzitelnd na fondy ESI.
V praxi to znamena, Ze jednotlivé ¢lenské staty musi v rdmci programového obdobi 2014-2020
zohlednit podporu rovnosti Zzen a muzi a zaclenit ,hlediska rovnosti pohlavi po celou dobu
pfipravy a provadéni programl, a to i v souvislosti s monitorovanim, podavanim zprav
a hodnocenim.“?

Obecné narizeni se dale promita do Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014—
2020 (DoP),® pficemZ tématu horizontdlnich principd se v DoP vénuje &ast Uplatnéni
horizontdlnich princip( a cili pro implementaci fondi. V ramci samostatné podkapitoly Podpora
rovnosti mezi muZi a Zenami, nediskriminace je princip rovného zachazeni oznacen jako jeden
ze zakladnich principl ¢eského prava, jemuz se samostatné vénuje antidiskriminacni zakon. DoP
dale uvadi organy zajistujici rovné zachazeni, kterymi jsou Verejny ochrance prav, Sekce pro lidska
prava Ufadu vlady CR (v ¢ase vydani DoP podFizena ministrovi pro lidska prava a rovné pfileZitosti)
a Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Tyto tfi organy maji spolupracovat a dohlizet

na dodrzovani principu rovnych pfilezitosti a zdkazu diskriminace pfi implementaci ESI fond(.

2 Cit. dle Spoleénd ustanoveni pouZitelnd na fondy ESI v dokumentu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
ndmornim a rybdrském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlini rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrZnosti a Evropském namornim a rybdrském fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) C.
1083/2006 (dale Obecné narizeni).

3 Dohoda o partnerstvi na programové obdobi 2014-2020 (ve znéni 5. revize schvalené Evropskou komisi dne
29. dubna 2019). Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2019. Str. 144, [cit. 14. 2. 2019]. [online]. Dostupné z:
[https://www.dotaceeu.cz/getmedia/3e0f0610-a55a-494d-883d-fd80afe90674/Dohoda-o-partnerstvi-(5-
revize,-duben-2019).pdf.aspx?ext=.pdf].



https://www.dotaceeu.cz/getmedia/3e0f0610-a55a-494d-883d-fd80afe90674/Dohoda-o-partnerstvi-(5-revize,-duben-2019).pdf.aspx?ext=.pdf
https://www.dotaceeu.cz/getmedia/3e0f0610-a55a-494d-883d-fd80afe90674/Dohoda-o-partnerstvi-(5-revize,-duben-2019).pdf.aspx?ext=.pdf

DoP uklada kazdému fidicimu organu (RO) povinnost uréit kontaktni osobu/osoby, jejichz
ukolem je dohlizet na plnéni predbéiné podminky.* Dané kontaktni osoby se zabyvaji
uplatovanim antidiskrimina¢niho prava a ve spolupraci se Sekci pro lidskd prava Ufadu vlady
a MPSV odpovidaji za koordinaci aktivit vztahujicich se k oblasti rovného zachazeni v rdmci daného
operacniho programu.

Horizontalni princip PRMZ pfenasi z DoP do praxe zavazné dokumenty jednotlivych
operacnich programd (OP). Dokumenty, které mapuji pravidla Zadosti o podporu a jejich
hodnoceni jsou v ramci jednotlivych OP Pravidla pro Zadatele a pfijemce. Mira zpracovani
tématiky horizontdlniho principu PRMZ (stejné jako ndazvy jednotlivych dokument() se lisi
v zavislosti na konkrétnim OP. Zatimco napt. OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV) v dokumentu
pro zadatele a pfijemce uvadi, Ze vdaném OP , pfevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméreny
na oblast rovnosti Zen a muzQ, viechny prioritni osy véak maji dopad na tuto oblast“> a dale
ve struénosti rozpracovava podstatu PRMZ, Integrovany regionalni operaéni program (IROP)
se omezuje pouze na kratké prohlaseni, ze ,,pfijemce je povinen zajistit rovny pristup muz(i a Zen
do aktivit realizovanych projekty a zajisti, aby nedochazelo k diskriminaci na zdkladé pohlavi“

s tim, Ze Zadatelé maji zohledfovat specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin.®

2.2. Nedostatecna informovanost Zadatell: chybéjici metodika i priklady
dobré praxe

Operacni program Zaméstnanost (ddle OPZ) ma v tomto tématu specifické postaveni cileného
zaméreni na odstrafovani nerovnosti, a to v oblasti trhu prace. V Pravidlech pro Zadatele
a prijemce je pozice OPZ v prosazovani tohoto horizontdlniho principu vymezena nasledujicim

zpusobem:

4 Obecnou pfedbéZnou podminkou v oblasti rovnost Zen a muz( je , Existence administrativni kapacity pro
provadéni a uplatfiovani pravnich predpisl a politiky Unie v oblasti rovnosti mezi Zenami a muZzi v ptipadé
fondl ESI.” Obecné nafizeni, Uredni véstnik Evropské unie, 2013. Str. 454. [cit. 29. 10. 2019]. [online]. Dostupné
z: [https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=LV#d1e39-320-1].

5 Cit dle. Pravidla pro Zadatele a pfijemce obecnd &dst, Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni
Programové obdobi 2014-2020. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 5. verze, 2017.

6 Cit. dle Obecnd pravidla pro Zadatele a pFijemce. Integrovany regiondlni operaéni program, Ministerstvo pro
mistni rozvoj, datum vydani 1.13.2019.
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OPZ umoziiuje na tyto vyzvy reagovat vytvdrenim a rozvojem konkrétnich
Skolicich programu, podporou vytvdreni novych pracovnich mist s riiznymi
formami zaméstndni, podporou sladovadni rodinného a pracovniho Zivota,
odstrariovdnim bariér rovného pristupu k zaméstndni a rozvoji programii
cilenych na odstrariovdni diskriminace na zdkladé pohlavi, etnického
puvodu, zdravi nebo véku.”

Prislusny dokument — stejné jako jeho obdobné varianty v jinych OP — jiZ nicméné nepfinasi
informace o tom, jakym zplsobem maji Zadatelé a ptijemci pfi prosazovani horizontalniho
principu PRMZ postupovat. Absence navodnych piikladG a konkrétnich informaci, jak pfistoupit
k tématu rovnosti muzl a Zen pfi realizaci projektl v rdmci jednotlivych OP, pfendsi zodpovédnost
na samotné fesitele projektl. Ti Casto nedisponuji potifebnou expertizou a zkusSenostmi
s genderovou tematikou a tudiZz — jak naznacuje analyza vybranych projekt v rdmci 8. etapy
tohoto vyzkumu — bud' povazuji dany princip ve svém projektu za nerelevantni (resp. nejsou
schopni vyhodnotit genderovy rozmér svého projektu nebo jeho dopad na rovnost muzli a Zzen),
pfistupuji k nému pouze formalisticky (ve smyslu deklaratorniho prohladseni, Ze se nedopousti
genderové diskriminace bez dalSi konkretizace), nebo dochazi pfimo k dezinterpretaci, resp.
celkovému nepochopeni problematiky.

Prikladem takového neodborného uchopeni horizontalniho principu PRMZ je i jeden
z projektd analyzovanych v rdmci 8. etapy, konkrétné jde o projekt vystavby chodnik(l v obci XY
[pozn.: ndzev anonymizovan]. Pfijemce v popisu a zdlGvodnéni vlivu na horizontalni princip uvadi

nasledujici:

Projekt ma kladny dopad na tento horizontdIni princip. Projekt je cilené
zameérfen na horizontdlni princip podpora rovnosti mezi muzi a Zenami.
Chodnik bude slouzit vSem uZivatelim, aniz by preferoval jakékoliv pohlavi.
Pro vyuZivani chodniku neni absolutné urcujici, zda ho vyuZije Zena ¢i muZ.
Tento projekt je genderové korektni. Stejné tak u vybérového fizeni bude
dodrZovdn princip rovnosti. [PR6_MS2014+]

Pfijemce ma pravdu v tom, Ze vystavba chodniku, tedy Uprava verejného prostoru, je aktivitou,
ktera ma pfrimy vliv na genderovou rovnost a pokud je realizovana senzitivné a s ohledem

na rozdilné potreby jednotlivych cilovych skupin, mizZe vétsi rovnost Zen a muzli podpofit.

7 Obecnd &dst pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ (Verze 11). Ministerstvo prace a socialnich véci,
2019. Str. 220. [cit. 5. 11. 2019]. [online]. Dostupné z: [https://www.esfcr.cz/file/9002/].
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Z toho didvodu doporucujeme v ndsledujicim obdobi zptesnéni informaci o prosazovani
horizontalniho principu PRMZ v p¥iru¢kach pro pfijemce a Zadatele v rdmci jednotlivych OP.
Metodickou podporu pro vypracovani pfFislusnych navodnych doporuéeni by jednotlivym RO
poskytoval gestor HP.

V druhé ¢asti zdavodnéni prijemce nicméné uvadi, Ze pro vyuzivani chodniku neni urcujici,
zda ho vyuZije muz nebo Zena. Takové tvrzeni je ale v rozporu s poznatky genderovych vyzkum
v oblasti urbanniho planovani—Zeny se napf. ¢astéji nez muzi pohybuji po méstech a obcich pésky,
a to v doprovodu déti (tedy s kocarky, které vyzaduji najezdy a specifickou Sitku chodnika),
vyhybaji se $patné osvétlenym komunikacim atp.® Jak zhodnocuje expertka na architekturu

a genderovou rovnost v méstském planovani:

Ten projekt je Spatny (...), [pfijemce nevi], Ze jim tam prejde 70 % Zen
uZivatelek a 30 % muZzu. JG mu to nevycitdm, asi se nemél kde dozvédét, jaky
je status quo. A to by mélo byt o vzdéldvdni nebo kampanich, cozZ je podnét
pro to, co bychom méli ddle délat. [ER2]

Dany projekt je pfikladem nedostate¢né genderové reflexe v ramci pfipravné faze v kombinaci
s presvédcenim, Ze genderova dimenze neni relevantni v tzv. tvrdych oblastech, kam spadaji
i stavebni projekty. Z celkové analyzy 20 vybranych projektl vyplyva, ze povédomi Zadatel(
o podpore rovnosti muzl a Zen jakoZto prirezového principu je kolisavé s tim, Ze kvalitni uchopeni
problematiky je spiSe vyjimkou. Na viné je zejména absence systematického vzdélavani zadatell
a neexistence podrobnéjsi metodiky, kterd by Zadatellim v ramci jednotlivych OP srozumitelnou
formou a skrze konkrétni priklady dobré praxe osvétlovala, jakym zplsobem k prosazovani tohoto
horizontalniho principu pristoupit. To potvrzuje i vySe zminénd expertka na genderové citlivé
urbanni planovani, kterd kromé konkrétnich prikladd doporucuje i zavedeni konzultaci (napfr.

v ramci semindrl pro Zadatele u jednotlivych vyzev).

[Mély by tam] byt i néjaké case studies nebo na néjakém konkrétnim
prikladé ukdzat, co takové opatreni zpusobilo (...), aby si to predstavili.

vvvvv

zeptat. Oni musi pochopit, Ze to neni jen formalismus. [ER2]

8 PFehledny Uvod do problematiky véetné manudlu a odkaz(l na dal3i zdroje poskytuje napf. Gender
Mainstreaming in Urban Planning, Urban Development Vienna, 2013. [cit. 13. 2. 2020]. [online]. Dostupné z:
[https://www.wien.gv.at/stadtentwicklung/studien/pdf/b008358.pdf].



Zatimco v ramci horizontalniho principu udrzitelny rozvoj si Zadatelé dokazi ¢asto predstavit
konkrétni aktivity, které spadaji pod dané téma, podpora genderové rovnosti je pro fadu z nich
abstraktni a neuchopitelnd problematika. Proto je nezbytné investovat do systematické osvéty
se zamérenim na praktické priklady a zplsoby podpory. Vzhledem k pretrvavajicim stereotyplm
a negativnim konotacim ve spole¢nosti spojenych s tématem genderové rovnosti je zaroven
Zadatellim nezbytné osvétlovat, proc€ je dané téma relevantni a jak nerovné postaveni muzl a Zen
negativné dopada na rGzné aspekty spolecnosti. Tato osvéta by se méla skladat z vySe zminénych
pfiru¢ek pro Zadatele a pfijemce, v ramci kterych bude konkrétné uvedeno, jakym zplsobem
prosazovat horizontalni princip Podpora rovnosti muzi a Zen v daném OP. Dale pak z kratkého
Skoleni na dané téma vramci seminarli pro Zadatele a z moznosti (dobrovolné) konzultace
adateld, jakym zpGsobem prosazovat HP PRMZ v jejich projektu. PFisluné seminare i konzultace
by zaji$tovali pracovnice/pracovnici jednotlivych RO progkoleni gestorem HP — ten by v piipadé
potfeby poskytoval RO dalsi metodickou podporu.

Stejné jako v pripadé Zadatell, je nezbytné posilit i miru informovanosti u samotnych
pracovnic a pracovnik(i RO, a to skrze $kolenf zajisténé gestorem HP (s moZnosti vyuziti externich
genderovych expertl/expertek). Z vyzkumu v rdmci predchozich etap tohoto projektu vyplyva,
Ze genderova expertiza v ramci ministerstva neni systematicky fesena (¢asto u klicovych
pracovnikd/ic chybi nebo neni dostatecna), coz ma negativni dopad na nastaveni horizontalnich
principli v ramci jednotlivych operacnich program(, resp. podporu rovnosti muzi a Zen

na prlrezové urovni.

[Lidé] na ministerstvu, ktefi pfipravuji ty vyzvy, potom i skoli, délaji semindre
pro Zadatele, kde se zabyvaji tim, jak co vyplnit, co ta vyzva po téch
Zadatelich chce. A tam si myslim, Ze je urcité mezera, ta bariéra, a zdroven
si myslim, Ze tam by byl prostor pro to, jakym zptlsobem ddl s tim tématem
pracovat. A to v prvni fadé edukovat lidi na ministerstvu, aby vibec tu
agendu pfrijali za svou a jako odpovédnou soucdst toho, co je pfedmétem
nebo ideovym cilem jejich prdce a aby potom, kdyZ to prijmou za své, to
takto vysvétlovali tém Zadatelim. ProtoZe si myslim, Ze jakmile to pfijali
formalisticky, tak to tak ddl i interpretuji mezi ty Zadatele. [ER1]

Pro efektivni pfedani informaci je tedy kromé existence srozumitelnych a dostatecné navodnych
metodik pro kazdy OP (vytvori gestor HP s expertkami/experty z RO) nezbytné podpofit i budovani

kapacit v genderové oblasti v rdmci jednotlivych RO/ministerstvech.



Relevantni pracovnice a pracovnici pak budou schopni predat Zadatelidm o podporu praktické
informace, jak nejvhodnéji podporovat rovnost muzd a Zen v ramci konkrétniho OP/vyzvy a

zaroven jim osvétlit i vyznam dané problematiky v kontextu ESI fond(.

2.3. Formalistické nastaveni horizontalnich principl: absence sankci i
zpUsobu kontroly

V rdmci procesu vypliovani zadosti o podporu z ESIF uvadéji Zadatelé informaci, jaky vliv bude
mit jejich projekt na vy$e zminéné horizontalni principy. Zadatelé voli ze tfi moinosti, které
popisuji vliv jejich projektu na jednotlivé horizontalni principy — konkrétné neutralni, pozitivni vliv
nebo cilené zaméreni na horizontalni princip.

V pfipadé, Ze zvoli pozitivni nebo cileny vliv, vypliiuje pfijemce ve zprdvé o realizaci
projektu stru¢né prinos realizovanych aktivit k danému horizontalnimu principu, pokud tedy
v obdobi monitorovaném ve zpravé probéhly aktivity s pozitivnim vlivem nebo cilené na HP PRMZ
(u neutrdlniho vlivu je toto pole dobrovolné).? V Pravidlech pro Zadatele a pfijemce je déle
zdlraznéno, Ze nemuze byt podporen zadny projekt s negativnim vlivem na rovné prilezitosti.
Kontrolu pfipadného negativniho vlivu projektd na horizontalni principy maji na starosti
jednotlivé RO.

Nicméné nastaveni celého systému — i pfes povinnost Zadatelll uvadét charakter vlivu
realizovanych projektl na jednotlivé horizontalni principy — je znacéné formalistické. Jak uvadi

jeden z dotazovanych expert(, ktery ma zkuSenosti s realizaci projekt( v rdmci ESIF:

Myslim si, e to bylo spiSe rétorické cvieni. Ze néco bylo vypsané
do prihldsky/vyzvy, my jsme to néjakym zptsobem zpracovali v prihldsce
a pak jsme se k tomu néjakym zplisobem zase vyslovili ve findIni zpraveé (...).
[Z] mého hlediska to problém nebyl, ale dovedu si pfedstavit, Ze ty projekty,
které jsou daleko uZsi a ty organizace, které maji mnohem vymezenéjsi
zdbér, s tim potom trosku asi bojuji a hledaji cesty, jak to Sikovné navléct
nebo co si s tim pocit. [ER3]

% Pokyny pro vyplnéni zprdvy o realizaci projektu a Zddosti o platbu v IS KP14+ pro projekty se skutec¢né
prokazovanymi vydaji a pFipadné také s nepfimymi ndklady a pro projekty vyuZivajici 40% pausdini sazbu (Cislo
vydani: A4). Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017. [online]. Dostupné z:
[https://www.esfcr.cz/documents/21802/809705/Pokyny+pro+vypln%C4%9Bn%C3%AD+zpr%C3%Alvy+o+reali
zaci+projektu+a+%C5%BE%C3%Aldosti+o+platbu+v+IS+KP14%2B+%28verze+5%29/55a6b8bc-d612-4ed4-
9a21-b326aa5d5790?version=1.3&t=1505312638650].
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Formalisticky charakter naplfiovani horizontalnich principl v programovém obdobi 2014-2020
potvrzuje i dalSi z dotazovanych expertek s profesnimi zkuSenostmi z nevladniho i statniho
sektoru, kde plsobila pfimo v oblasti tykajici se prosazovani horizontalnich princip(. Dotazovana
expertka upozorniuje na skutecnost, Ze dané nastaveni neumoznuje redlnou kontrolu naplfiovani

horizontalnich principl v ramci jednotlivych projekt(:

Myslim si, Ze je to o nastaveni toho, Ze tam vibec nehrozi Zadné sankce
za porusSeni. Kdyby tam Zadatel napsal vyloZené blbost, néco, co muze mit
néjaky diskriminacni potencidl, tak ten, kdo to kontroluje, miiZe vratit zpravu
o realizaci s tim, Ze je potfeba opravit formulaci. Ale pak je tam vZdy kolonka
SViIivna realizaci®, kdyz se vraci zprdva o realizaci, a tam z hlediska metodiky,
kterou musi ti administrdtori/rky dodrZovat, podle mé nikdy nemdiZou ddt,
Ze kdyZ vyplni spatné vliv na horizontdlni princip, tak by to mélo vliv
na realizaci projektu. A tim, Ze oni tuto moznost ani nemaji, tak je to uplné
formalistické. [ER1]

| presto, Ze jsou Zadatelé de facto nuceni se nad vlivem realizovanych aktivit na horizontalni
principy ve svych projektech zamyslet, skute¢na mira a kvalita této reflexe je do velké miry zavisla
na vlli a schopnostech jednotlivych pfijemcl. ZpUsob, jak maji hodnotitelé posuzovat vliv
projektu na horizontaIni princip PRMZ, by mél byt popsan v Pfirucce pro hodnotitele. V této
prirucce se termin ,horizontalni principy” objevuje pouze jednou — v seznamu zkratek v Uvodu
dokumentu.l® | u samotnych hodnotiteld se tedy mira porozuméni horizontalnim principdm
(v tomto pripadé podpore rovnosti muzl a Zen) odviji do velké miry od jejich individualnich
kompetenci a senzitivité k danému tématu. Celkové nastaveni systému nicméné hodnotitellim
ani neumoznuje hlubsi posouzeni naplfiovani deklarovaného vlivu na horizontalni principy.
Expertka, kterd zaroven pusobi jako hodnotitelka projektd v rdmci ESIF, popisuje

nevyhovujici nastaveni celého systému nasledovné:

To nelze fict, Ze se to hodnoti, to je duleZité. Ten Zadatel nemd Zadny manudl
néjakych prikladd, které by tam mél implementovat, ta Zdadost tam pro to
nemd Zddny prostor, jak to zohlednit. Hodnotitel nemd jak to zhodnotit a v
projektu nejsou povinné Zadné indikdtory, takZe se vlastné nepoznd, jestli se
néco stalo. To je ten problém. ProtoZe tam by muselo byt — kdyZ Zadatel v
projektu deklaruje pozitivni vliv, tak by mél na zacdtku rict stav a na konci
stav. Rict v ¢em se to zméni. [FS_R1]

10 pfiru¢ka pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni 2ddosti o podporu z OPZ se skutecné prokazatelnymi
vydaji (Cislo vydani: 8). Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018. [online]. Dostupné z:
[https://www.esfcr.cz/file/9102/].
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Nutnost vybudovat potfebnou kapacitu u samotnych hodnotitel(i/ek pfipadné zajistit genderovou
expertku/a do hodnoticich komisi projektd bylo i jednim z hlavnich témat realizované fokusni

skupiny.

Expertky na danou problematiku (zastupkyné z NNO se znalosti OP na strané ptijemcl
a hodnotelli/ek) se shodovaly, Ze znalost gender mainstreamingu a podstaty horizontalniho
principu podpora rovnosti Zen a muz(i v hodnoceni v ramci tohoto projektového obdobi chybéla
a tudiz je nezbytné ji zajistit v obdobi pristim. Nastaveni kritérii zajistujicich znalost relevantni
problematiky u hodnotitelek/hodnotitell by spadala pod gestora HP.

Jak konkrétné to v soucasnosti funguje, v rozhovoru popsal expert ze statni spravy, ktery

rovnéz uvedl| ndvrh zlepSeni soucasného systému hodnoceni:

[H]odnotitelé jsou zpravidla odborniky/icemi na néjaké projektové fizeni,
posuzuji intervencni logiku, logicky ramec toho projektu, dokdZou Fict, zda
ty aktivity vedou k naplnéni toho cile, ale vibec nerozumi horizontdlnim
principim. TakZe by bud’za ¢dst toho hodnoceni ve vztahu k horizontdlnim
principim zodpovidal nékdo jiny, néjaky/d hodnotitel/ka horizontdlnich
principt, anebo by se néjak zajistilo (viici cemuz jsem skepticky), aby ti vécni
hodnotitelé méli expertizu v oblasti horizontdlInich principl rovnosti Zen a
muZi. CoZ je podle mé u nich docela slozZité vybudovat. TakZe bych to spis
vidél na rozdéleni toho hodnoceni a na hodnoceni horizontdlnich principu
zvlast. [ER5]

Obecné muzeme fici, Ze pokud neni nalezité nastaven systém vykazovani, nelze posoudit skutecny
vliv realizovanych projektl na rovnost Zzen a muz(i. To vede v kone¢ném dlsledku k nemoznosti
provést hodnoceni, jakym zplsobem ptispély vypsané vyzvy a realizované projekty k napliovani
horizontalnich principt v prlilbéhu daného projektového obdobi, a tedy jak naplfiujeme zavazky
Dohody o partnerstvi. Podivame-li se napf. na Vyroéni zprdvu o implementaci programu
Zaméstnanost za rok 2018 (dale Vyrocni zprava OPZ 2018), resp. na specifickou podkapitolu
v sekci Posouzeni implementace operacniho programu, omezuje se na vyCet vyzev vypsanych
v Prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, konkrétné pod ni spadajici

Investicni prioritu 1.2 Rovnost Zen a muZu.
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Jak k horizontdlnimu principu prafezové prispiva cely OP, neni ve zprdvé uvedeno a
vzhledem k absenci mechanismQ, které by zajistily uplatfovani a vyhodnocovani naplfiovani
horizontalnich principt a sbér relevantnich dat, ani byt uvedeno nem(ze.!! Z uvedené analyzy
stdvajiciho systému tedy vyplyva, Ze nelze uspokojivé odpovédét tim padem ani na jednu
z vyzkumnych otdzek této etapy: Jakym zplsobem prispivd (nebo naopak nepfispivd) horizontdIni
princip podpora rovnosti Zen a muzi ke zlepsSeni postaveni Zen ve spolec¢nosti? A to z divodu
chybéjicich vyhodnocovacich mechanism( i relevantnich dat, ktera by nam umoznila vyhodnotit
dopad horizontalniho principu PRMZ na stav genderové rovnosti v Ceské republice. S odkazem na
identifikované nedostatky sou¢asného nastaveni lze odhadovat, e HP PRMZ v programovém
obdobi 2014-2020 aktivné nepftispival ke zlepSeni postaveni Zen ve spole¢nosti. A to zejména
z divodu chybéjici metodické podpory Zadatel(, ktefi nevédéli, jakym zplsobem téma rovnosti
Zen a muzll ve svych projektech uchopit a podporovat (a proc je to relevantni a Zadouci),
kolisavého stupné genderové expertizy na strané fidicich organd, a zejména pak nedostacujicich

kontrolnich mechanismu a sankci.

3. Horizontalni princip Podpora rovnosti mezi muzi
a zenami v nadchazejicim programovém obdobi
2021+

V nadchdzejicim programovém obdobi 2021-2027 budou predpokladem pro ¢erpani z fondd EU
tzv. zakladni podminky, jejichz ucelem je zajistit ucinné a efektivni plnéni cil( stanovenych v ramci
fond(l EU. Zakladni podminky nahrazuji tzv. pfedbéziné podminky programového obdobi 2014—
2020 a jsou zakotveny v nadvrhu obecného nafizeni v PFiloze Il a IV.2 Tematickou zakladni
podminkou je pro oblast rovnosti Zen a muzd, resp. pro Cerpani fondl EU cilicich na trh préce,

existence Vnitrostdtniho strategického ramce pro rovnost Zen a muzu.

11 vyroéni zprdva o implementaci programu Zaméstnanost za rok 2018 (Verze schvélend na zasedani MV OPZ).
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019. [online]. Dostupné z: [https://www.esfcr.cz/operachi-program-
zamestnanost].

2 Ndvrh NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro
regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu plus, Fondu soudrZnosti a Evropském ndmornim a rybdrském
fondu a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy a migraéni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a
Ndstroj pro spravu hranic a viza. Evropska komise, 2018. [online]. Dostupné z: [https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c-

0laa75ed71a1.0019.03/DOC 1&format=PDF].
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Tato sféra je také jednou z klicovych oblasti, na néZz bude nahlizeno v ramci horizontdlni zakladni
podminky — U&inné provddéni a uplatfiovdni Listiny zékladnich prdv EU, kterd bude uplatfiovana
napfi¢ véemi operaénimi programy. Gestorem obou zakladnich podminek je Ufad vlady CR. Celé

nastaveni prehledné shrnuje expert ze statni spravy:

Jsou dva typy podminek: horizontdIni podminky a tematické podminky.
Existence strategického rdmce pro rovnost Zen a muZi je tematickou
podminkou, pro v nasem pripadé OPZ+. Evropskd komise bude zkoumat, zda
existuje Vldadni strategie pro rovnost Zen a muZzi pred tim, nez pridéli penize
tomu danému ¢lenskému stdatu (v tomto operacnim programu). Na trovni té
horizontdlni podminky existuje zajisténi dodrZovadni Listiny zdkladnich prdv
a svobod EU a ta je prirezovad pro vsechny operacni programy a zkoumd se
tak néjak priubéziné, Ze existuje néjaky mechanismus pro to, jak zajistit, Ze ty
intervence z téch operacnich programii neporusuji prava uvedend v Listiné
zdkladnich prav. [ER5]

V soucasné dobé (Unor 2020) probiha jak konzultacni faze pfipravy Strategie pro rovnost Zen
a muZzu po roce 2020, tak vyjednavani a pripravy ohledné nastaveni systémovych mechanismf,
které zajisti soulad ¢erpani fondd EU s Listinou zakladnich prav EU.

Soucasti pripravné faze je diskuse o nastaveni prirezového principu podpory rovnosti Zzen
a muzl a jeho prosazovani do nadchdzejiciho programového obdobi. Referen¢nim bodem by mél
byt aktualni ndvrh obecného nafizeni o spole¢nych ustanovenich tykajicich se (nejen) fondl EU,
resp. dokument Obecné nafizeni — Legislativni balicek pro politiku soudrznosti na obdobi 2021—

2027, kde se v noveé zafazeném c¢lanku 6a uvadi:

Member States and the Commission shall ensure that equality between men
and women, gender mainstreaming and the integration of gender
perspective are taken into account and promoted throughout
the preparation, implementation, monitoring, reporting and evaluation
of programmes.*

Prestoze Evropskd komise nezamysli zachovat nastaveni horizontalnich principli ve stejné
podobé, jako tomu bylo v programovém obdobi 2014—-2020, nadale je pro ni prlifezova podpora
genderové rovnosti napri¢ vSemi operacnimi programy i ve vSech fazich celého procesu (tedy

pfipravné, implementacni, monitorovaci a evaluacni) prioritou.

13 Cit dle Cohesion policy legislative package 2021-2027 - Common Provisions Regulation (Progress Report).
Council of the European Union, 13. 12. 2019. [online]. Dostupné z: [https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 14962 2019 INIT&from=ET].
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Zaroven je nezbytné zdUraznit, Ze ¢lanek 6a plvodné nebyl soucasti obecného natizeni. Do
kompromisniho textu byl zafazen az po sérii vyjednavani (viz report Evropské komise z 13. 12.

2019), a to na zakladé iniciativy Evropského parlamentu.

3.1. Slovensky model — priklad dobré praxe

Centralizovany systém prosazovani horizontdlnich principl je dobrou praxi, kterd se v ramci
programového obdobi 2014-2020 osvédcila na Slovensku. Ulohu gestora HP rovnost mezi muZi
a 7enami a nediskriminace (dale HP RMZ a ND SR) zde plni Ministerstvo prace, socialnich véci
arodiny SR, v rdmci ministerstva pod Odborem rodové rovnosti a rovnosti pfileZitosti je vytvorené

Oddéleni gestora horizontalnich principa.

Gestor HP je zodpovedny za uplatfiovanie systému implementdcie HP;
zriaduje pracovnu skupinu HP v sulade s principmi partnerstva; vypracovdva
manudl procedur HP, ktory je zdvdzny pre postupy zamestnancov gestora
HP; spolupracuje s riadiacimi orgdnmi pri priprave vsetkych dokumentov
na programovej a projektovej urovni s ciefom zabezpecit spravne a véasné
zapracovanie potrebnych aspektov implementdcie HP na urovni operacnych
programov; spolupodiela sa na hodnoteni projektov a pripomienkuje vsetky
vyzvy a vyzvania z hladiska HP; vypracovdva sprdvy a informdcie o stave
uplatfiovania HP.**

Gestor HP RMZ a ND SR dale zabezpecuje $kolici a vzdélavaci aktivity pro RO a dal3i relevantni
partnery v ramci Centralniho planu vzdéldvani UV SR a poskytuje metodickou podporu,
konzultace a poradenstvi. Spolupréci zd¢astnénych Ustfednich organ( statni spravy, RO a dalSich
relevantnich partner( zajistuje Koordinacny vybor pre horizontdlne principy rovnost muZov a Zien
a nediskrimindcia.*®

Jak uvadi gestor HP RMZ a ND SR v zakladnich informacnich dokumentech k dané

problematice,® usiluje na obecné drovni o implementaci dvou pfistupd.

14 Cit dle Horizontdlne principy Rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia — informaény materidl. Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, 2017. [online]. Dostupné z:
[https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2017/11/brozura HP final 16str.pdf].

15 Vice o &innosti vyboru viz Koordinaény vybor HP, dostupné online
[https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/po-2014-2020/koordinacny-vybor-hp/].

16 Tamté? a Systém implementdcie HP RMZ a ND, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, verze 1.6 od
26.11.2019. [online]. Dostupné z: [https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2019/12/Systém-
implementacie-HP-RMZ-a-ND_verzia-1.6.pdf].
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Tim prvnim je pfedchazeni diskriminace, tedy snaha zabezpecit, aby projekt ve vSech
fazich naplfioval zdkonny poZadavek o zadkazu diskriminace. Druhym principem je aktivni
prispévek ke zlepSeni rovnosti prilezitosti a genderové rovnosti, kdy podporuje naplfiovani a
implementaci do¢asnych vyrovndvacich opatfeni, které odstrani diskriminacni bariéry a vytvofi
mimoradné podminky pro jejich U¢ast v daném projektu.

Tyto principy se nasledné projevuji ve vSech etapach ftizeni a realizace operacnich
program, tedy pfiprava vyzev, podplirnych dokumentl jako jsou pfirucky a formulare, vybér
projektd véetné hodnoceni, monitorovani projektd véetné kontrol na misté, hodnoceni

operacnich program a zajistovani informovani a publicity.

Detailnéji se zamérime na fazi vypisovani vyzev a monitoring projekt(:

1. Vypisovdni vyzev: Gestor HP RMZ a ND SR spolupracuje s jednotlivymi RO p¥i vypisovani
vyzev, resp. RO zasle gestorovi HP navrh vyzvy, ten ve stanovené Ihité posoudi soulad
vyzvy s platnymi dokumenty a zdsadami prosazovani HP RMZ a ND SR, déle posoudi
relevanci definovanych aktivit k cilim HP a ovéfi, Ze seznam méfitelnych ukazatell
obsahuje i ukazatele relevantni pro dané HP. Aktivity projektd musi byt v souladu
se stanovenymi cili HP RMZ a ND SR a zarover musi zahrnovat vyrovnavaci zafizeni
a aktivity cilené na podporu znevyhodnénych skupin.

2. Monitoring: Proces monitorovani plnéni horizontalnich principl je na projektové urovni
sledovany prostfednictvim monitorovacich zprav, jejichZ soucasti je samostatny vystup
obsahujici informace o horizontalnich principech. Konkrétné jde o popis vykonanych
aktivit a jejich vysledk( a vyhodnoceni jejich prispévku k dosahovani stanovenych cilt
horizontalnich princip(. Soucdsti monitoringu jsou kontroly gestora HP RMZ a ND SR
na misté. Indikatory, které slouzi ke sledovani horizontdlnich princip( na Urovni projekta,
se nazyvaji ,jiné udaje”. Jednd se o Udaje specifikované gestorem v ramci kazdé vyzvy,
které nemaji charakter zdvaznych méfritelnych indikator(, ale jejich sledovani je nezbytné
pro vyhodnoceni napliiovani priirezové podpory genderové rovnosti a nediskriminace. Jde
napf. o sledovani po¢tu muzl a Zen v projektovém managementu a vyse jejich platd, pocet
muzu a Zen v cilové skupiné nebo existence sladovacich opatreni v ramci projektu (jak pro

pracovniky/ice, tak pro cilovou skupinu).
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V celém nastaveni tzv. slovenského modelu je dale klicovd mozZnost sankcionalizace

pfi nenapliiovani horizontalnich princip(, diky které se snizuje riziko vySe zminéného formalismu:

DodrzZiavanie horizontdlnych principov nediskrimindcia a rovnost muZov
a Zien je v programovom obdobi 2014—2020 pre vsetky projekty povinné. Ich
porusenie sa pokladd za porusSenie podmienok Zmluvy o nendvratny
finanény prostriedok so vsetkymi ndsledkami, z toho vyplyvajtcimi.’’

Tzv. slovensky model vhodné reaguje na nedostatky nastaveni horizontalnich princip(
identifikované v ramci 7. a 8. etapy tohoto projektu. Nabizi metodické pokyny a podporu
pro 7adatele a zaji$tuje genderovou expertizu pfi vypisovani vyzev (a na strané RO). Soucasné
mysli na sbér relevantnich dat pro posuzovani naplfiovani cil(i horizontalnich principt a potifebné

kontrolni mechanismy vcetné sankci.

4. Doporuceni nastaveni systému HP v nadchazejicim
programovém obdobi 2021+

S ohledem na zjisténi predstavuje nasledujici kapitola souhrn doporucdeni pro pruifezovou
podporu rovnosti Zen a muzl v nadchazejicim programovém obdobi 2021-2027 vychazejici
z vyzkumu v 7. a 8. etapé tohoto projektu. Navrhovany systém je centralizovany kolem hlavniho
gestora horizontalniho principu podpory rovnosti zen a muz(, kterym by v nadchazejicim obdobi
fondd EU mél byt Odbor rovnosti Zen a muzt Ufadu vlady CR, jeho? &innost by byla financovana
z operacniho programu Technickd pomoc. Pokud by tento zplsob financovani nebyl v ¢eském
kontextu mozny, bylo by nezbytné jednat o financovani z narodniho rozpoctu. Vysledna alokace
by musela pokryvat cCinnost celého systému, pripadné by bylo nezbytné systém upravit
dle vyhrazenych financnich prostfredkl. Gestorova kompetence by v ramci prosazovani
horizontalniho principu PRMZ (resp. gender mainstreaming v rdmci fondG EU) spadala do t¥i
Urovni — obecné nastaveni systému prosazovani horizontélniho principu PRMZ, zajisténi gender

mainstreamingu ve vyzvach a na Urovni projektd.

17 Cit dle Horizontdlne principy Rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia — informacény materidl. Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, 2017. [online]. Dostupné z:
[https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2017/11/brozura HP final 16str.pdf].
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4.1. Odbor rovnosti zen a muz UFadu vlady CR jako gestor
horizontalniho principu PRMZ

Prvni doporuceni souvisi s nastavenim systému pro prosazovani horizontdlniho principu podpory
rovnosti Zen a muz(, resp. pro gender mainstreaming v ramci fondd EU v Ceské republice.
Zakladem systému je centrélni gestor horizontalniho principu PRMZ v ramci fond(i EU,
kterym by byl v éeském kontextu Odbor rovnosti 7en a muzd Utadu viady CR, pFfiéem? jeho &innost
by byla financovdna z operacniho programu Technickd pomoc (a to zejména z dlvodu nizké

podpory tématu rovnosti Zen a muzl z ndrodniho rozpoctu).

Tento centralni gestor by plsobil na tfech drovnich:

SKOLENI pracovnic/ik zodpovédnych za vypisovani vyzev v rdmci jednotlivych RO a za ptedavani informaci (v ramci
seminarl pro Zadatele) o tom, jakym zplsobem prosazovat HP RZM v daném OP

VYPRACOVANI podkladii (ve spoluprici s pfislusnymi genderovymi expertkami/experty) pro zadatele v ramci
jednotlivych OP

PRIPOMINKOVANI vyzev formulovanych jednotlivymi RO v rdmci stanovené Ih(ty

ZAJSTENT souladu vyzev se zésadami gender mainstreamingu dle nafizeni EK

NASTAVOVANTI indikatord, které budou v rdmci vyzvy/realizace projektl sledovany s ohledem na naplfiovani HP
UPRAVOVANI seznamu tzv. Priiftezovych zavazk( tak, aby byly relevantni pro danou vyzvu

e ZAJISTENI relevantnich genderovych expertek/experttl do hodnoticich komisi projekt

e DOHLED nad Préfezovymi zdvazky HP RZM:

Zadatel o podporu si ze seznamu vybere ty, které jsou pro jeho projekt relevantni, a chce je naplfiovat
zavazky jsou bodové zvyhodnény v rdmci hodnoceni projektd

k pInéni zavazk( se prijemce vyjadfuje v monitorovacich zpravach a zavérecné zpraveé

nedodrZeni zavazk( mze byt penalizovdno 5% sankci

O O 0 O

Schéma 1: Role gestora horizontalniho principu PRMZ v rdmci fond& EU v programovém obdobi 2021+

Na systémové urovni by zajistoval skoleni pracovniki/ic zodpovédnych za vypisovani vyzev
v ramci jednotlivych RO, hodnotiteld/ek projektd a za pfedavani informaci (at uz sdm nebo skrze
proskolené pracovniky/ce RO) v rdmci semindaf(l pro Zadatele o tom, jakym zpGsobem prosazovat
horizontalni princip PRMZ v daném OP. Konkrétnich variant, jakym zp(isobem zajistit progkoleni
hodnotitelek/hodnotitelll je vice a zalezi na dalSich vyjednavanich, kterd z danych alternativ

by byla v ¢eském prostfedi nejvhodnéjsi:
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e proskolit pFisluiné pracovnice/pracovniky na RO, kteFi budou mit ndsledné na starosti
skoleni hodnotitelek/hodnotiteld,

e nastavit kritéria pro vybér/zajiténi potfebné expertizy hodnotitelek/hodnotiteld, RO
bude nasledné tato kritéria uplatfovat pfi jejich vybéru,

e prizvat externi genderové expertky/experty (pfipadné expertni NNO), ktefi/ré budou mit

skoleni hodnotitelek/hodnotiteld na starosti.

Klicové je vdaném nastaveni zejména to, aby horizontalni principy byly — na rozdil od soucasného
programového obdobi — souédsti vécného hodnoceni projekta.

Gestor by dale zajistil (ve spolupraci s pfislusnymi genderovymi expertkami/y a expertnimi
NNO) vypracovani podklad(i pro Zadatele v rdmci jednotlivych OP a ustaveni pracovni skupiny,
ktera by byla slozena ze zastupcl/kyn nevladniho sektoru, akademické sféry a statni spravy a méla
by za ukol prlbéinou evaluaci funkénosti celého systému prosazovani horizontdlniho principu
podpory rovnosti zen a muz(.'® Fungovani této skupiny je mozné bud pod Radou vlady
pro rovnost Zen a muz(i, anebo jako samostatny poradni organ. Pro dostatec¢né ukotveni gestora
HP v organech jednotlivych OP je dale nezbytné, aby byl jeho zastupce/kyné pfitomen/na ve vsech
monitorovacich vyborech OP a platformach (programova partnerstvi) zodpovédnych za pfipravu
vyzev.

Na Urovni vyzev by gestor — stejné jako je tomu u slovenského modelu — pfipominkoval
vyzvy formulované jednotlivymi RO v rdmci stanovené lh(ty, zajistoval jejich soulad se zdsadami
gender mainstreamingu dle nafizeni EK a nastavoval baterii indikator(, které budou v ramci vyzvy
a realizace projektd sledovany s ohledem na napliiovéni horizontalniho principu PRMZ jako
napr. pocet Zen a muzl v projektu a v ramci cilové skupiny, vyse platd muzl a Zen (v slovenském
modelu tzv. jiné ukazatele). Vyporadani komentai( ze strany gestora (pfislusnym RO) by bylo
nezbytnym predpokladem finalizace, schvéleni a wvyhlaseni wvyzvy. Vpraxi by diky
pfipominkovacimu fizeni (alespon 10 pracovnich dna pro pripominkovani vyzvy a dalSich 10 dn(
pro vyporadani pfipominek) doslo k mirnému zpomaleni celého procesu — tato skutecnost

by musela byt adekvatné zohlednéna v harmonogramu pfiprav a vypisovani vyzev.

18 Kromé& hodnoticich pravomoci by pracovni skupina pod Radou vlady méla mit i dal$i kompetence — inspiraci
zde mUze byt opét tzv. slovensky model, resp. ¢innost a kompetence (zakotvené v legislativé EU)
Koordinacnyho vyboru pre horizontdlne principy rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia, vice viz Koordinacny
vybor HP, dostupné online
[https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/po-2014-2020/koordinacny-vybor-hp/].
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4.2. Spoluprace s expertnimi NNO a genderové/i expertky/ti v
hodnoticich komisich

Dostatecnou expertizu v oblasti horizontalniho principu podpory rovnosti Zen a muzu je nezbytné
zajistit nejen v radmci $koleni RO, vypisovani vyzev a zvy$ovani informovanosti a metodické
podpory Zadatelli, ale také na udrovni samotnych projektd, jejich vybéru, implementace,
monitoringu a evaluace.

Z tohoto ddvodu doporudujeme nastavit spolupraci RO s experty/kami a expertnimi
organizacemi. V CR je fada organizaci, které dlouhodobé pFispivaji k naplfiovani zdvazku statu
zvySovani rovnosti Zen a muzli, a proto jsou relevantnim zdrojem expertizy pro nastavovani
a monitorovani procesu naplfiovani horizontalniho principu. V rdmci nasledujiciho programového
obdobi navrhujeme pokracovat ve spolupraci mezi expertnimi NNO a statni spravou a zajistit
vyuZiti expertizy téchto organizaci pfi implementaci systému prosazovani HP PRMZ, a to idealné
skrze samostatnou vyzvu. Expertni organizace mohou byt ndpomocné napft. pfi zajisténi Skoleni
pracovnic/pracovnikll RO, ktefi budou dale realizovat seminafe (a pripadné konzultace
o prosazovani HP) pro Zadatele nebo zminéné hodnotitelky/hodnotitele projektd.

Soucasné navrhujeme, aby gestor (ve spolupraci s RO) zajistil pfitomnost genderovych
expertek/td v hodnoticich komisich projekt( v relevantnich vyzvach. Prakticky to znamen3,
Ze gestor vytipuje relevantni vyzvy (v ndvaznosti na pfedem vytipované relevantni SC), u kterych
bude nafizena pritomnost genderovych expertek/expertldl v hodnoticich komisich. Gestor
prisluinému RO mUGze dané expertky/experty doporucit (s ohledem na nutnost mit nejenom
genderovou expertizu, ale také se orientovat v oblasti, kterou prislusny OP/vyzva pokryva), nebo

nastavi kritéria vybéru, podle kterych RO sam expertky/experty vybere.

4.3. Systém prarezovych zavazk(

V ramci vyzkumu jsme se zabyvali otazkou, zda predstavuje horizontalni princip podpory rovnosti
Zen a muzu urcity typ dobrovolného zavazku a jak by takovy zavazek mél byt konkrétné nastaven.
Prarezové zavazky vychazeji z tzv. dobrovolnych zavazk(, resp. principu, ktery je rozsireny
zejména v oblasti ekologie a udrzitelného rozvoje.

Jedna se o seznam aktivit a opatfeni (napf. tisknout na recyklovany papir, zvysit pocet
online meetingl a jednani za ucelem snizeni uhlikové stopy), k jejichz naplnéni se zavaze firma

nebo organizace v rdmci snahy o prosazovani ekologickych zasad a principa.
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Na stejném principu mohou fungovat prlifezové zdvazky v oblasti uplatfiovani

horizontalniho principu podpory rovnosti Zen a muzl v rdmci nového programového obdobi

2021+.

V rdmci vyzkumu jsme formulovali priifezové zavazky tak, aby Zadatel bez genderové expertizy

mohl vybrat zavazek, ktery nejlépe vyhovuje jeho organizaci/ firmé nebo projektu:
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Realizace genderového auditu + pfijeti opatfeni ke zlepSeni

Realizace analyzy platové rovnosti + pfijeti opatieni ke zlepSeni

Genderové vyvazeny projektovy tym

Zavedeni flexibilnich Gvazkl pro osoby pecujici o déti/zavislé osoby

Zavedeni dalSich sladovacich mechanism( pro osoby pecujici o déti/zavislé osoby

(napf. homeoffice, sdilené pracovni misto atp.)

Zavedeni / zlepseni systému komunikace s rodi¢i na MD/RD

Program podpory ndvratu z RD

Spolupréce s rodici na RD (komunikace, pfistup na vzdélavaci akce, zajisténi

hlidani)

e Monitoring a evaluace navratu z MD/RD (priibéh procesu navratu, zkraceni
cerpani MD/RD)

e Podpora otcl v péci o déti (sledovani % otcll na otcovské, % otcll alespor mésic
na RD)
Zajisténi hlidani déti v ramci pracovni doby
Zajisténi hlidani déti na verejnych a vzdélavacich akcich organizace
ZlepSovani prostredi pro rodice (napf. pristup pro kocarky, prebalovaci a kojici
koutek)

e Realizace mentoringového programu pro Zeny v organizaci Zadatele (snizeni
vertikalni segregace)

e Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl na vzdélavacich aktivitach a studijnich
cestach

e Realizace skoleni pro zaméstnance/kyné na téma gender mainstreaming,
sladovani rodinného a pracovniho Zivota ptipadné dalsi relevantni témata

e Vytvoreni HR pozice gender focal point (podpora zaméstnancl/kyn ve sladovani,
v kariérnim postupu, v feseni pfipadl sexualniho obtéZzovani na pracovistia v
dalsich relevantni ch tématech)

e Pouzivani genderové senzitivniho jazyka v ramci komunikace organizace (vné i
dovnitr)
Prihlaseni se k zasaddm genderové rovnosti ve stanovach organizace

e Jiné (specifikuje zadatel)

e ZajiSténi hlidani pro rodic¢e malych déti z CS
Podpora Ucasti rodict malych déti z CS na projektovych aktivitach (napft. pfistup
pro kocarky, prebalovaci a kojici koutky)
Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl v pripadé externich expertt/ek
Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl ve verejnych vystupech projektu
(panelové diskuze, sborniky atp.)

e Pouzivani genderové senzitivniho jazyka v informacnich materidlech
produkovanych v rdmci projektu (smérem k CS i vefejnosti)

e Vyclenéni ¢asti rozpocCtu projektu na opatfeni vedouci k podpore genderové
rovnosti

e Konzultace prosazovani gender mainstreamingu v ramci realizovaného projektu
s externi genderovou expertkou/expertem

e Evaluace prosazovani gender mainstreamingu v rdmci realizovaného projektu
externi genderovou expertkou/expertem
Sbér a analyza genderové segregovanych dat o cilové skupiné

e Genderova analyza dopadu projektu
Jiné (specifikuje zadatel)

Schéma 2: Priifezové zévazky horizontélniho principu PRMZ v rdmci fond( EU v programovém obdobi 2021+
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Dohled nad prlifezovymi zavazky a jejich plnéni spada pod gestora horizontalniho principu
PRMZ pro fondy EU, ten v rdmci pfipominkovani kazdé vyzvy uréi seznam priiezovych zavazka.
Zadatel o podporu si v rdmci vyplfiovani zadosti zvoli ty zavazky, které jsou relevantni pro jeho
projekt a jeZ je ochoten/schopen v ramci projektu naplnit. Zavazky jsou bodové zvyhodnéné
pfi posuzovani zadosti (kazdy zavazek je jinak bodové ohodnocen, cozZ je opét v kompetenci
gestora).

V rdmci realizace projektu se pfijemce vyjadfuje k napliovani prirezovych principu
v prislusném/separatnim formuldri, ktery je soucasti monitorovacich zprav a zavérecné zpravy.
Gestor HP poskytuje jednotlivym RO metodickou podporu, kterd povede k nastaveni
a vyhodnoceni pInéni horizontélniho principu na rovni projektd. RO maji dale moZnost na podnét
gestora provadét monitorovaci kontroly na misté, resp. v terénu u pfijemce. NedodrZeni zadvazku
(pfi neprokazani zdvaznych externich vliv(l)) mize byt postihnuto tzv. preventivni sankci, kterd
by pozastavila platbu pfijemci dotace, nez sjedna napravu. Dalsi alternativou k preventivni sankci
je penalizace 5% sankci z pridélenych finan¢nich prostfedkll za nedodrzeni zavazka
(pfi neprokazani zdvainych externich vlivl). Ndvrh 5% vychdzi zvySe sankce obvyklé

pfi prohrescich jiného typu, napfr. poruseni rozpoctové kazné.
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5. Zaver

Vramci 7. a 8. etapy projektu Reflexe dopadu ESIF na postaveni Zen na trhu prdce probéhla
analyza uplatiovani horizontalniho principu Podpora rovnosti mezi muzi a Zenami
v programovém obdobi 2014-2020. Na zakladé analyzy systému a dokumentl, vybranych
projektl, expertnich rozhovor( a fokusni skupiny jsme identifikovali zakladni nedostatky
soucasného nastaveni a formulovali doporuceni, jakym zplUsobem pfistoupit k podpore gender
mainstreamingu ve fondech EU v nadchazejicim programovém obdobi.

Predkladand doporuceni spole¢né tvofi komplexni systém, ktery zaruci ukotveni
horizontalniho principu podpory rovnosti Zzen a muz(i v nasledujicim programovém obdobi, a to
vsouladu s ¢ldankem 6a obecného nafizeni, jenz ukldda clenskym statlm povinnost zajistit
podporu genderové rovnosti na vSech urovnich fondl EU — tedy v pfipravné, implementacni,

monitorovaci a evaluacni fazi programa.
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6. Priloha 1: Seznam 20 analyzovanych projekt(

Analyza probihala ve spolupraci s MMR, které ze systému MS2014+ vygenerovalo seznam

projektd, spliujicich tyto pozadavky:

o zadatelé v rdmci projektu oznacili bud' cilené zaméreni, nebo pozitivni vliv na horizontalni
princip podpory rovnosti Zen a muzQ,

o projekty jsou ze vSech operacnich programi v ramci programového obdobi 2014-2020,

o vyclenény z vybéru byly projekty z genderovych vyzev OPZ.%°

Celkovy pocet projektl v seznamu byl vice nez 15 tis. Projekt(.

Do dalsi analyzy byly vyselektovany projekty, spliujici tato kritéria:

o projekty nebyly podpofeny v rdmci OPZ (na zdkladé dohody s MMR),

o v projektovych 74dostech Zadatelé oznatili cilené zaméfeni na horizontalni princip PRMZ,

o datum ukonceni projektu byl do 30. 11. 2019,

Celkovy pocet projektl splfiujicich tato kritéria byl 87 (viz Tabulka 1 — Pocet projektll ve

vybéru)

Z 87 projektl bylo do koneéné analyzy vybrano 20 projektl tak, aby bylo zachovano jejich

pomérové zastoupeni v ramci operaénich program.

U kazdého vybraného projektu byl analyzovan projektovy zamér, popis vlivu na HP a zavérec¢na

zprava projektu.

Identifikacni cislo a nazev OP Pocet p’rovjektﬁ Pocet proj’ektﬁ
ve vybéru do analyzy
01 OP PIK — Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost 28 6
02 OP VVV — Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 21 5
03 OP Z —Zaméstnanost neni ve vybéru -
04 OP D —Doprava 0 0
05 OP ZP - Zivotni prostiedi 1
06 IROP — Integrovany regionalni OP 12 3
07 OP PPR — Praha — pdl riistu CR 23 5
08 OPTP — Technickd pomoc 1 0

Tabulka 1: RozloZeni analyzovanych projektl v ramci jednotlivych OP.

Seznam 20 analyzovanych projektti:2°

19 Konkrétné slo o vyzvy: 03_18 133,03_19_111,03_19 113,03_19 112,03_19_103,03_19 101,
03_17_081,03_16_070,03_16_069,03_17_074,03_17_073,03_17_078,03_17 _077,03_17_130,03_17_131,
03_16_132,03_16_051,03_16_050,03_16_062,03_16_061,03_16_127,03_16_126,03_15_036, 03_15_035,
03_15_28,03_15_027,03_15_014,03_15_013,03_15_009.
20 pozn.: Anotace projektt a popisy zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip byly anonymizovény.
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Anotace projektu

Popis a zdUvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip

Prioritni osa

Specificky cil

01 | OPPIK Vybaveni $koliciho stfediska skolicimi pomUckami a programy. Ve vyrobnim procesu firmy XY jsou zaméstnany i Zeny. Cilem 01.2 Rozvoj podnikania | 01.2.07.2.4 Zvysit kapacitu
Nové skolici stiedisko bude rozdéleno na edukacni dvé c¢asti - projektu je téZ zvyseni jejich kvalifikace a moZnost zastavat konkurenceschopnosti pro odborné vzdélavani v
stredisko teoretického vycviku a stfed. praktického vycviku a plnohodnotné pracovni pozice na vSech Urovnich organizacni malych a stfednich MSP
dovednosti. Skolenymi subjekty budou vlastni zaméstnanci struktury vyrobniho procesu. Idealni stav, kterého chceme podnikU
Zadatele i externi subjekty z podporovanych CZ NACE.V blizkém kvalifika¢ni edukaci dosahnout je plna zastupitelnost zaméstnanct
regionu neni obdobné edukacni zatizeni, o Skoleni v nové vzniklych | v dané profesi, bez ohledu na pohlavi.
protorach je prebéiny zajem i dalsich subjektd. Zadatel je profesné
i finan¢né pIné zpUsobily Projekt realizovat.

02 | OPPIK Zamérem spolecnosti XY je vybudovani vlastniho a perspektivniho Spolecnost dlouhodobé zaméruje pozornost na aktivni zapojeni 01.2 Rozvoj podnikania | 01.2.07.2.3 Zvysit
vyrobné provozniho arealu. K tomuto ucelu sméruje pofizeni a Zen do cinnosti na vSech Urovnich i na pozici fidicich funkci. Svéd¢i | konkurenceschopnosti vyuzitelnost infrastruktury
rekonstrukce objektu typu brownfield v lokalité Adamov u Brna a o zhruba 50%ni podil zaméstnanosti Zen v THP funkcich, ktera je malych a strednich pro
jeho preména na moderni podnikatelsky areal. zdliraznéna aktivni ¢innosti majitelky a reditelky spolecnosti v podnikd podnikani

Ceskomoravské asociaci podnikatelek a manazerek a jeji umisténi
Vv letosnim roce v soutézi "Ocenéni ceskych podnikatelek" v
kategorii stfednich podnikd.

03 | OPPIK V ramci projektu bude Zadatelem vyvinuta sada standardnich ProtoZe se v projektu jednd o pracovni pozice programator a 01.4 Rozvoj 01.4.04.4.2 Zvysit vyuziti
softwarovych komponent. Komponenty budou slouZit pro ziskavani | konzultant, neni pro spolecnost rozhodujici, zdali budou obsazeny | vysokorychlostnich potencidlu ICT sektoru pro
dat z podnikovych vyrobnich a logistickych procest v redlném Case. | muZem nebo Zenou. Pfedpokladem pro uplatnéni kandidatl bude | pristupovych siti k konkurenceschopnost
Jejich dalsi funkci bude vizualizace pribéhu podnikovych procestia | pouze splnéni kvalifikacnich predpoklad. Lze proto konstatovat, internetu a ekonomiky
jejich zmén, kterd bude rovnéz probihat v redlném case. Soucasti Ze spolecnost XY timto opatfenim podporuje rovné prileZitosti informacnich a
projektu bude taktéz vyvoj systému pro snadné a rychlé napojeni muzl i Zen. Predpokladany podil Zen je vzhledem k vyse komunikacnich
téchto softwarovych komponent k jakémukoliv standardnimu ERP uvedenému odhadovan ve vysi 50 %. technologii
systému.

04 | OP PIK Predmétem projektu je vyvoj nové verze softwaru pro ochranu Spolecnost respektuje zasady rovnych prilezitosti, genderova 01.4 Rozvoj 01.4.04.4.2 Zvysit vyuziti
proti Uniku dat s nazvem Safetica 8.0 Je soustfedén na splnéni tfi vyvazenost zaméstnancl je jednim z cilu spolecnosti XY. vysokorychlostnich potencidlu ICT sektoru pro
zasadnich vlastnosti: fesi jednoduchou instalovatelnost ve vSsechh pfistupovych siti k konkurenceschopnost
prenosnych zafizenich dle trendu BYOD (mobilni telefon, tablet a internetu a ekonomiky
pocitac), kompatibilitu na platformach OSX, iOS, Android a informacnich a
Windows. Software bude zaméren na komplexni datovou komunikacnich
bezpecnost - na ochranu proti Uniku dat a na celkovou kontrolu technologii
nakladani s daty. Obchodné bude zaméren na malé a stredni
podniky.

05 | OPPIK Pfedmétem investicniho projektu je pofizeni novych modernich Politika lidskych zdroju spolecnosti XY ma obecné pozitivni vliv na 01.2 Rozvoj podnikania | 01.2.06.2.1 Zvysit

stroju pro textilni vyrobu. Cilem je modernizace Useku strojniho
vysivani a Useku pleteni. Budou pofizeny 2 stroje. Predpokladem je
vytvoreni flexibilniho vyrobniho procesu s vysokou produktivitou.
Vystupy modernizace zajisti upevnéni a rozsiteni portfolia
odbératell. Realizaci projektu dojde k vytvoreni 2 novych
pracovnich mist a ke zlepseni ekonomickych ukazatel(l Zadatele.

rovné prilezitosti a nediskriminaci muzU a Zen. Tento projekt bude
cilené zaméren na rovné prileZitosti muzi a Zen. V rdmci projektu
budou vytvorena 2 nova pracovni mista, ktera budou nabidnuta

muzim i Zendm. Zaroven budou udrZzena stdvajici pracovni mista.

konkurenceschopnosti
malych a stfednich
podnikd

konkurenceschopnost
zacinajicich a
rozvojovych MSP
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Anotace projektu

Popis a zdUvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip

Prioritni osa

Specificky cil

06 | OP PIK Zamérem spolecnosti XY je rozsifit stavajici stredisko sdilenych Projekt je zaméren na podporu rovnych prileZitosti. Zeny ve 01.4 Rozvoj 01.4.04.4.2 Zvysit vyuziti
sluzeb v Brné. Zadatel vytvori 90 novych pracovnich mist, spolecnosti obsazuji i vedouci a fidici pozice a v soucasné dobé je vysokorychlostnich potencidlu ICT sektoru pro
zamérenych na vykondvani odbornych ¢innosti odpovidajici ve spolecnosti 70,5% Zen. Da se predpokladat, Ze obdobné pristupovych siti k konkurenceschopnost
zaméreni centra. Investice do dlouhodobého hmotného a procento obsazenosti Zen bude dodrzeno také v rdmci projektu. internetu a ekonomiky
nehmotného majetku bude ve vysi 2mil.K¢, bude zakoupen HW a Zadatel m4 také v zaméstnaneckém poméru vysoké procento zen informacnich a
SW pro potieby nové vzniklych pracovnich mist. Celkové zpUsobilé na matef'ské dovolené. Zenam na matefské dovolené je umoznéna | komunikaénich
vydaje budou ve vysi 104.494mil.K¢ na mzdové naklady a pojistné napr. klouzava pracovni doba nebo zkraceny pracovni Uvazek. technologii
a na najemnmé prostor centra.

07 | OPVVV | Vramci projektu bude vytvoren mistni akéni plan rozvoje Projekt pfimo podporuje rovné ptilezitosti muzl a Zen, nebot jeho | 02.3 Rovny pfistup ke 02.3.68.3 Rozvoj systému
predskolniho a zakladniho vzdélavani pro mésto Brno se aktivity podporuji kazdé dité, Zaka i ucitele bez rozdilu pohlavi. kvalitnimu strategického fizeni a
zamérenim na dostupnost, inkluzivitu a kvalitu pfedskolniho Samotny projektovy tym uplatriuje principy rovnych ptilezitosti, predskolnimu, hodnoceni kvality
vzdélavani, na podporu ¢tendiské a matematické gramotnosti v nebot je v ném vétsinovy podil vysokoskolsky vzdélanych Zen, v primarnimu a ve vzdélavani
zakladnim vzdélavani, na inkluzivni vzdélavani a podporu déti a cilové skupiné pedagogickych pracovnikd je také vétsinovy podil sekundarnimu
zak( ohrozenych skolnim neuspéchem. Do projektu budou vysokoskolsky vzdélanych zen. Zadatel i ¢lenové projektového vzdélavani
zapojeny vsechny Skoly zfizované méstem Brnem/jeho méstskymi tymu jsou s problematikou rovnych pfilezitosti muzi a zen
Castmi a vétsina zékladnich a matefskych skol jinych zfizovatell na obeznameni, uplatiiovanim jejich principu se zabyvali jiz pred
Uuzemi mésta. pripravou tohoto projektu v ramci svych dalSich pracovnich

¢innosti. Aktivity projektu budou dostupné vsem ucastnicim a
ucéastniktim bez rozdilu.

08 | OPVVV Projekt je zaméren na podporu spole¢ného planovani v oblasti Projekt je zaméren na rovné prileZitosti Zen a muzl. V projektu 02.3 Rovny pristup ke 02.3.68.3 Rozvoj systému
predskolniho a zakladniho vzdélavani pro naplnéni zamérd budou vyuzivany na jednotlivych pracovnich pozicich Zeny a muzi kvalitnimu strategického fizeni a
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy bez rozdilu narodnosti, pohlavi, prislusnosti k mensinam apod. V predskolnimu, hodnoceni kvality
CR, zlepseni kvality vzdélavani na matefskych a zakladnich $kolach ramci jednotlivych klicovych aktivit budou cilové skupiny primarnimu a ve vzdélavani
regionu. Do projektu jsou zapojeny materské a zakladni Skoly upozorfiovany na nutnost rovného pristupu Zen a muzu na sekundarnimu
regionu moravskokrumlovska, které se budou podilet na vytvareni | jednotlivych pracovnich pozicich, pfistupu k divkam a chlapctm jiz | vzdélavani
mistniho akéniho planu a na celkové realizaci jednotlivych aktivit od predskolniho vzdélavani.
projektu.Navazuje na realizovany pr. v ramci vyzvy ¢. 46 OPVK

09 | OPVVV | Vsouvislostis novelou Skolského zakona ucinné od 1.9.2016 Projekt je zaméren na eliminaci jakékoli formy diskriminace, tudizi | 02.3 Rovny pfistup ke 02.3.61.1 Socidlni integrace
vyvstane ve Skolach znacnd potfeba odborné podpory inkluzivniho na rovné prilezitosti muzll a Zen. V projektovém tymu jsou obé kvalitnimu déti a zakl vcetné
vzdélavani. Cilem projektu je napfi¢ celym XY krajem implementaci | pohlavi zastoupena prakticky rovhomérné, pouze s dirazem na predskolnimu, zacleniovani
$kolnich poradenskych pracovist, Skolnich asistent( a koordinator(l | praktické a odborné znalosti. primarnimu a romskych déti do vzdélavani
inkluze do skol, vytvoreni odborné metodické sité a realizaci sekundarnimu
zazitkovych kurzl i kurzd DVPP poskytnout skoldm i pedagogim vzdélavani
potfebnou podporu pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani zejm. u
déti se SVP z dlvodu socialniho znevyhodnéni.

10 | OP VWV Projekt je zaméren na vytvoreni komplexniho podptrného systému | Projekt neni primarné zaméren na oblast rovnosti muz( a Zen, 02.3 Rovny pristup ke 02.3.61.1 Socidlni integrace

vzdélavani déti a zakl se socioekonomickym znevyhodnénim na XY
a zajisténi rovnych prilezZitosti cilové skupin pomoci a) zapojeni do
neformalniho predskolniho vzdélavani a nasledného zaclenéni do
MS, b) zajisténi podpairnych opatieni pro zaky za Gi¢elem prevence
jejich Skolni nelspésnosti a predcasného ukoncovani vzdélavani, c)

avsak pfi jeho realizaci bude bran na tuto horizontalni zasadu
zfetel. V oblasti zapojovani rodic do vzdélavani svych déti se
budeme zamérovat nejen na praci s matkami déti, které jsou
vétsinou témi aktivnéjsimi v oblasti podpory svych déti (napriklad
je Castéjsi ucast matek déti na predskolnim vzdélavani v klubech

kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani

déti a Zaku vcetné
zaclenovani
romskych déti do vzdélavani
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Anotace projektu

vzdélavanim pedagogl a d) vytvoreni sité spolupracujicich subjektd

za Ucelem zefektivnéni spoluprace.

Popis a zdUvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip

véasné péce), ale budeme se snazit do Ucasti na aktivitach
projektu vtahnout také otce socialné znevyhodnénych a kulturné
odlisnych déti. V ramci projektu budeme rovnéz pracovat se
specifickymi vzdélavacimi potfebami socioekonomickych
znevyhodnénych divek a chlapctl a obé skupiny budeme
maximalné podpora v jejich vzdélavani za icelem prevence jejich
predcasného ukoncovani vzdélavani. Zvlasté u romskych divek, u
kterych je podpora rodi¢l v oblasti jejich dalSiho vzdélavani nizsi,
nez u chlapct, se budeme zamérovat na jejich podporu a zajisténi
rovnych prileZitosti. Pfi obsazovani pracovnich pozic vytvorenych v
ramci projektu, se budeme snazit o zohlednéni rovnosti muzl a
Zen v tom, Ze se budeme snazit nékteré vybrané pracovni pozici
obasdit muzi. V Ceské republice, jak je vieobecné znamo, pracuji
ve Skolstvi predevsim Zeny. Tato skutecnost je vnimana spise
negativné, a to predevsim proto, Ze pfi vychové a vzdélavani déti
absentuje muzsky vzor. Z tohoto divodu bychom se cilené zaméfili
na podporu zaméstnavani muzl v oblasti Skolstvi, pricemz by se
mohlo jednat napriklad o obsazeni pozic skolniho
psychologa/specialniho pedagoga, Skolnich asistentl, pedagogl
véasné péce muzi.

Prioritni osa

Specificky cil

11 | OPVVV Projekt je zaméfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: Ucitel uplatnujici individudlni pristup zohlednuje potreby Zakt dle | 02.3 Rovny pfristup ke 02.3.61.1 Socidlni integrace
osobnostné profesni rozvoj pedagogd, spolecné vzdélavani déti a pohlavi, ale nastavuje jim rovné prileZitosti a vytvari prostor pro kvalitnimu déti a zakl véetné
2aku, usnadnéni pfechodu déti z matetské Skoly do zakladni Skoly, vlastni hledani cest jednotlivych déti. Respektujicim zplsobem predskolnimu, zacleriovani
podpora extrakurikularnich aktivit, spolupréce s rodici déti a Zaka. komunikace a nastavovanim pracovniho prostiedi podporuje primarnimu a romskych déti do vzdélavani,
Za splnéni ucelu dotace je povaZzovano prokazani naplnéni vystupl rovnost mezi chlapci a dévcaty. sekundarnimu 02.3.68.2 Zlepseni kvality
aktivit zjiednoduseného projektu alespon ve vysi 50 % Castky dotace vzdélavani vzdélavani a vysledk( zakd v
uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. klicovych

kompetencich

12 | OPZP Predmétem projektu je Digitalni povodriovy plan mésta Cesky Dub. | Projekt umoZfiuje rovné piilezitosti muzli a zen, poskytuje stejné 05.1 Zlepsovani kvality 05.1.24.1.4 Podporit
Soucasti projektu je vybudovani 2 hlasnych profilt (HP) - sluzby ochrany pred povodni bez rozdilu pohlavi. vody a snizovani rizika preventivni protipovodnova
hladinomérl kategorie C s automatickym prensem dat pro on-line povodni opatreni
zobrazeni v Digitalnim povodriovém planu. Toto umozni predevsim
véasné varovani obyvatelstva mésta pred moznou bleskovou
povodni.

13 | IROP Predmétem projektu je zajisténi dostupnosti a navyseni kapacity Projekt pfijetim vétsiho poctu zakd do predskolniho vzdélavani 06.2 Zkvalitnéni 06.2.67.2.4 Zvyseni kvality a

predskolniho vzdélavani v méstysi XY a okoli. Realizaci projektu
dojde k vybudovani nové materské skoly v Cerhenicich a navyseni
kapacity predskolniho vzdélavani oproti stavajici materské skole.
Vystupem projektu je novostavba materské skoly véetné
venkovnich Uprav a vnitiniho vybaveni.

umozni zaméstnatelnost obou rodic(, coz prispéje ke sladéni
rodinného a profesniho Zivota rodin, a to jiz pred tfetim rokem
véku ditéte. Rodicim usnadni pokracovani v kariére ¢i dfivé;jsi
navrat do prace, zlepsi tak jejich uplatnitelnost na trhu prace a
zaroven zlepsi ekonomickou situaci rodiny. Pfi hodnoceni zadosti o

verejnych sluzeb a
podminek Zivota pro
obyvatele regiond

dostupnosti infrastruktury
pro
vzdélavani a celoZivotni uceni
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Anotace projektu

‘ Popis a zdUvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip

pfijmu déti do materské skoly nebude rozhodujicim faktorem, zda
je na rodicovské dovolené Zena nebo muz.

Prioritni osa

Specificky cil

14 | IROP Cilem projektu jsou stavebni Upravy a pofizeni vybaveni za i¢elem | Projekt je zaméren na rovné prileZitosti muzl a Zen, a cilené 06.2 Zkvalitnéni 06.2.67.2.4 Zvyseni kvality a
zajisténi dostatecné kapacity materské skoly, ve vazbé na Uzemise | pozitivné ovliviiuje socialni statut cilové skupiny - tj. rodi¢l. Rovné | verejnych sluzeb a dostupnosti infrastruktury
socialné vyloucenou lokalitou, kde je prokazatelny nedostatek prilezitosti muzl a Zen je zakladnim prvkem predkladaného podminek Zivota pro pro
téchto kapacit. U¢elem podporovanych aktivit je zvysit projektu - cilem projektu je sekundarné snizit rozdily v postaveni obyvatele regionl vzdéldvani a celoZivotni ucenf
nedostate¢nou kapacitu a zajistit dostate¢né kapacity MS a tim muzl a Zen na trhu prace.
umoznéni lepsiho zapojeni rodicl na trh prace.

15 | IROP Vystavba chodnikd probéhne po obou strandch vozovky podél Projekt ma kladny dopad na tento horizontalni princip. Projekt je 06.4 Komunitné vedeny | 06.4.59.4.1 Posileni
silnice 11/408 v Gseku od nové zbudovanych autobusovych zastavek | cilené zaméfen na horizontdlni princip ? podpora rovnosti mezi mistni rozvoj komunitné vedeného
po konec obce smérem na XY. Na pravé strané bude chodnik muzi a Zenami. Chodnik bude slouzit véem uZivatelim, aniz by mistniho rozvoje za
navazovat na zpevnénou plochu u prodejny smiseného zbozZi a na preferoval jakékoliv pohlavi. Pro vyuzivani chodniku neni ucelem zvyseni kvality Zivota
strané levé bude navazovat na nastupni ostriivek autobusové absolutné urcujici, zda ho vyuZije Zena ¢i muz. Tento projekt je ve venkovskych oblastech a
zastavky. Nové vybudované chodniky u autobusovych zastavek genderové korektni. Stejné tak u vybérového fizeni bude aktivizace mistniho
budou uzplsobeny chodclim s omezenou schopnosti pohybu a dodrZovan princip rovnosti. potencidlu
orientace.

16 | IROP Projekt je zaméren na vybudovani kvalitniho zazemi pro rozvoj Projekt je pfimo zaméren na vliv k horizontalnimu principu. 06.2 Zkvalitnéni 06.2.67.2.4 Zvyseni kvality a
klicovych kompetenci zakl ve dvou oblastech - jazykové vzdélavani | Podpora klicovych kompetenci je zakladnim fesenym problémem verejnych sluzeb a dostupnosti infrastruktury
a prirodnich a technickych oborech. Vysledkem bude 7 v projektu ? diky tomu dojde k dalsimu sniZzeni rozdilnosti Grovné podminek Zivota pro pro
specializovanych uceben, z toho pét jazykovych, jedna fyzikalni vzdélavani mezi muzi a Zenami (chlapci a divkami). Diky zapojeni obyvatele regiont vzdélavani a celoZivotni uceni
laborator a jedna multimedialni se zamérenim na vypocetni modernich technologii dojde k dalSimu pozitivnhimu vlivu na snizenfi
techniku a robotiku. Soucasti projektu je rovnéz zajisténi nerovnosti.
bezbariérovosti celého objektu.

17 | OP PPR Projekt XY si klade za cil vytvofit kompletni zazemi pro kucharky Organizace XY vychazi z principu rovnych pfilezitosti a 07.3 Podpora socialniho | 07.3.58.3.2 Posileni
bez domova. Realizaci projektu vznikne novy socidlni podnik, ktery nediskriminace. Hlavnim cilem organizace je: "prostfednictvim zaclefovani a boj proti infrastruktury pro socialni
vytvofi 3 pracovni mista pro Zeny ohrozené nebo zaZivajici emancipace Zen v socialni tisni usilujeme o ukonceni chudobé podnikani
bezdomovectvi. Dalsi Zeny budou v projektu spolupracovat bezdomovectvi a odstranéni socialnich a genderovych nerovnosti".
brigddné. Projekt se tak pfimo zaméruje na verejné prospésny cil Klientkami organizace jsou Zeny v socialni tisni, Zeny Romky,
socialniho zaclenovani ohroZzenych a vyloucenych osob, svym cizinky, Zeny rlizné sexualni orientace, zdravotné postizené. V
fungovdanim navazuje na stdvajici aktivity samotného zZadatele, ramci své prace podporujeme soudrznost, solidaritu, rozmanitost
organizace XY. a vzdjemnou toleranci. Kazda klientka je seznamena s

dokumentem "Desatero XY", kde je obsazen i princip
nediskriminace.
18 | OP PPR Cilem projektu je zvySeni proinkluzivity u XY prostrednictvim 1) 2 XY pfistupuje k obéma pohlavim stejné, at uz v ramci pfistupu k 07.4 Vzdélani a 07.4.68.4.2 Zvyseni kvality

celorocnich projektl zahrnujicich pravidelnou celorocni praci s
celkem 101 7aky MS a ZS pfi XY vedouci k rozvoji kli¢ovych
kompetenci v oblasti multikulturni vychovy a vychovy
demokratického obcana, 2) DVPP celkem 11ti ¢lenného tymu XY
zaméreného na rozvoj proinkluzivnich pedagogickych kompetenci,

détem ve svych vzdélavacich zafizenich nebo v pristupu ke svym
zameéstnanctm, spolupracovnikiim a rodi¢im déti. V détech
buduje respekt k obou pohlavim stejné jako respekt ke kazdému
jinému clovéku bez ohledu na jeho odlisnosti. Své zaméstnance

vzdélanost a podpora
zameéstnanosti

vzdélavani prostrednictvim
posileni

inkluze v multikulturni
spolecnosti
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Anotace projektu

3) Akci pro rodice s détmi, 4) Sdileni vystupl projektu s pedagogy

zvenku.

‘ Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip

odmeénuje na zakladé stejnych pravidel pro obé pohlavi,
nediskriminuje ani Zeny ani muze.

Prioritni osa

Specificky cil

19 | OPPPR Projekt je zaméren na vybudovani a provoz détskych skupin pro Zajisténim kvalitné straveného ¢asu déti od druhého roku véku je 07.4 Vzdélani a 07.4.51.4.3 Zvyseni
déti od dvou let véku v ramci materskych skol v méstské ¢asti Praha | cilové skupiné rodi¢t déti umoznéno lepsi nakladani s jejich casem | vzdélanost a podpora dostupnosti zafizeni péce o
XY. Budou provozovany dvé détské skupiny - u Zadatele a partnera a tim i moZnost, predevsim pro Zeny, navratu do zameéstnani Ci zaméstnanosti déti
projektu, kazda s kapacitou 15 déti. Cilem projektu je praci na plny Uvazek, moznost dojizdéni za lukrativnéjsim
prostiednictvim rozsifeni kvalitni péce o déti prispét k vyssi zaméstnanim, bez starosti déti v pracovni dobé cilové skupiny.
zaméstnatelnosti rodicd, zejména na trhu préace ¢asto Zeny jsou ¢asto na trhu prace diskriminovany horsimi pracovnimi
diskriminovanych matek s malymi détmi a umoznit cilové skupiné pozicemi, nutnosti pracovat na zkraceny uUvazek, pfipadné
lepsi sladéni pracovniho rytmu s péci o déti. mensimi Sancemi na navrat do zaméstnani pravé kvili péci o déti a
s tim souvisejicimi ¢asovymi moZnostmi. Zajisténim péce o déti v
détském klubu budou mit Zeny-matky stejnou mozZnost uplatnéni
pouze s ohledem na své znalosti a zkusenosti, jako muzi.
Projektové aktivity samoziejmé srovnatelnou moznost nabizeji i
muzim, ktefi jsou v obdobné situaci.
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let, tak aby se jejich rodice mohli zapojit do pracovniho procesu. Z
toho dlvodu bude provoz détskych skupin zajistén v dobé od 7 do
18.00 hod, v pa do 17.00, aby rodice méli prostor pro aktivni
pracovni ¢innost. Se zahajenim projektu probéhne transformace
détskych jesli na 3 détské skupiny a dale bude podporena ¢innost
détskych skupin.V ramci projektu vzniknou 3 registrované subjekty,
které zajisti kvalitni péci o déti.

v péci matek. Matky tak maji po materské dovolené obtiznéjsi
pristup k navratu do zaméstnani. Zaméstnavatel je dle Zakoniku
prace povinnen drZet pracovni misto pouze po dobu 2 let a ¢asto
se z tohoto divodu matky do prace vraceji. Podporou détskych
skupin budou matky zrovnopravnény s muzi, tak aby mohly bez
stigmatizace a traumat pracovat.

vzdélanost a podpora
zaméstnanosti

dostupnosti zafizeni péce o
déti
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