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DOPORUCENI PRO ZVYSENI DOPADU EF NA ROVNOST ZEN A Muz0

| |PREKAZKY ROVNOSTI ZEN A MUZ0 I OPATRENI A NASTROJE DOPADU

Zaméstnanost zen - barlery znesnadnujici
profesni rozvoj Zen a v disledku jejich nerovné
zastoupeni v rozhodovacich pozicich.

Gender Pay Gap (21,8 %) - platova nerovnost,
vertikalni a horizontdlni segregace.

Nedostatecny prostor pro soulad rodinného a
pracovniho Zivota - chybéjici mista v zaFizenich
péce o predskolni déti a nedostatek flexibilnich
Gvazkd.

Nedostate¢né zapojeni muzd do péce o déti a
dalsi zavislé osoby.

Segregace prace podle sektorll, oborl a pozic Gzce
souvisi s pretrvavajicimi genderovymi stereotypy
o zenskych a muzskych predispozicich, které jsou
reprodukovany v ramci vzdélavaciho systému.
Oborova segregace v oblasti informacnich
technologii.

|| PRINCIP GENDEROVE ROVNOSTI

Je tématem priFezovym a chceme-li dosahnout
v&t&i rovnopravnosti zen a muzd na trhu prace i
obecné, musime k nému pfistupovat komplexné.
To znamena rozsiFit tematicky zabér Dohody o
partnerstvi (DoP) i mimo trh prace, zejména do
oblasti vzdélavani (s dirazem na genderové
senzitivni vzdélavani a sSirsi osvétové aktivity) a
potirani nasili na Zenach (podpora systémovych
zejména preventivnich opatfeni).

' | STRATEGICKA PROVAZANOST

Doporucujeme tematické rozsifeni problematiky
rovnosti zen a muzd i mimo trh prace v navaznosti
na VIadni strategii pro rovnost Zen a muz.
Doporucujeme vétsi podporu horizontalni oblasti
rovnosti zen a muzy, a to formou tzv.
dobrovolnych zavazk, které budou SMART
definované.

Doporucujeme formulovat vizi a samotné cile
DoP v programovém obdobi 2020-2026 se
vzristajici specifi¢nosti tak, aby na né logicky
navazovala opatfeni v ramci vypisovanych vyzev s
jasnou provazanosti vyzev smérem ke kyzenému
dopadu na oblast rovnosti Zzen a muzd

Genderové senZ|t|vn| vzdélavani zamérujici se na

uplatnéni zen a muzd v nestereotypnich oborech.

Rekvalifikace a podptirné programy zamérujici se

na uplatnéni zen v dynamicky se rozvijejicich a

nestereotypnich odvétvich.

Celospolecenska osvéta zamérena na vetsi

zapojeni muzl do péce, téma platové rovnosti a

snizeni reprodukce genderovych stereotypd ve

spolecnosti.

Mentoringové a koucingové programy na

podporu kariérniho rlstu Zen a zvy&eni politické

participace zZen.

ZvysSeni poctu zaméstnavatel(:

o praktikujicich principy rovnych pfilezitosti a
odstranéni platovych nerovnosti.

o nabizejicich flexibilni a jiné alternativni formy
prace.

o zavadéjicich opatfeni na podporu sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.

o podporujicich management MD/RD.

Vzdélavani, $koleni a mentoring zaméstnanci a

zaméstnavateld o tématech sladovani,

diskriminace na pracovisti.

Podpora zapojovani otct do péce a zvyseni poctu

otcl cerpajicich (alespori ¢aste¢né) RD.

Podpora pristupu ke kvalitnimu a dostupnému

predskolnimu vzdélavani a péci, véetné

zkvalitnéni péce statnich zafizeni a vzniku détskych

skupin a mikrojesli.

Lobbingové aktivity zamérené na zménu nastaveni

RD a souvisejici pracovnépravni legislativy (zruseni

omezeni pobytu 46 hodin/mésic ditéte mladsiho 2 let

v materské skole nebo jiném obdobném zafizeni,

podpora Cerpani RD otcem, legislativni podpora

zkracenych a flexi Uvazkd).

Strategické planovani zafizeni predskolni péce v

ramci PO3 (navazané na proces komunitniho

planovani socialnich sluzeb).

Snizeni genderové podminéného nasili véetné

psychického a sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Podpora genderové zamérenych vyzkumi a

mapovani potreb cilovych skupin (NNO sektor a

akademicka sféra).

Zvyseni partnerského zapojeni nevladnich

organizaci s vysokym stupném expertizy v

genderové problematice pfi nastavovani dotacnich

vyzev.

Podpora tzv. ,systémovych projektd" vytvarejici

/ Vize-Cile-Opat¥eni-Aktivity / koalice a partnerstvi aktérll z nevladnich

/ DoP-OP-Vyzvy-Projekty / organizaci, odbor(, akademické sféry, apod.

/ Projektové aktivity-Vystupy-Vysledky-Dopad / e Expertni nevladni organizace jako garanti
genderové senzitivniho vzdélavani, rekvalifikaci,
genderovych auditd a daldich nastrojl
napomahajicich zlepseni postaveni Zen na trhu
prace.



