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Uvod

Maturita, mozna vysoka Skola, hledani prace. S tim pfichdzi vypracovani zivotopisu

a pohovory, na kterych budeme mluvit o naSich uspésich a cilech, ale také o nasich
zkuSenostech. A pravé tady nejspiSe nastane problém. Jakou vlastné mame praxi?

Kdy jsme si vyzkousSeli a na vlastni kizi zazili, jaké to je mimo Skolni lavice a co se od nas
opravdu oc¢ekava? Jsme viibec schopni se s nasimi znalostmi uplatnit na trhu prace?

Jak ziskat praktické zkusSenosti, kdyz v soucasné dob¢ neni moc prostoru na ziskani praxe
nebo stdze? Budeme schopni zodpovédné pracovat v regionu, ve kterém zijeme?

AV neposledni fad€, bude nas bavit obor, ktery jsme vystudovali nebo profese, kterou chceme
vykonavat?

Popravde¢ - tézko fict. Ve vétSiné€ ptipada toho o Zivoté po Skole moc nevime. Stejné problémy
fesi i studenti rakouskych $kol. Proto chceme spole¢né s nimi absolvovat praxi, zkvalitnit
vzdélavani a ziskat dalsi informace o regionu, kde Zijeme - regionu bez hranic.

A to jsou divody, pro¢ predkladame projekt Praxe pies hranici.

Shrnuti

Projekt je prioritné zaméfen na vyménné praxe studenti ve firmach. Dvojice studentt — Cech
+ Rakusan — absolvuji 2 tydenni praxi v ¢eskych a rakouskych podnicich. Pobyt na praxi

je dopInén programem na poznavani zivota v CR a Rakousku. Cilem je zjistit, zda to,

€O se vyucuje pro jednotlivé pracovni pozice u nas, je dostatecné pro zastavani stejné
pracovni pozice v Rakousku a naopak. Vysledky budou zapracovany do u¢ebnich osnov
odbornych predmétd. Tim bude podpoiena moznost studentd ziskavat zkusenosti a byt
flexibilnim pracovnikem v piihrani¢ni oblasti.

Rozpocet projektu je EUR 164 144,28.
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1 Popis vychoziho stavu
1.1  Nedostatek pracovnich zkuSenosti u stfedoskoliaku

Zamg¢stnatelnost absolventa skol, ktefi se potykaji s nedostatkem pracovnich zkusSenosti,
je problematicka jak v Ceské Republice, tak v Rakousku. Zaméstnavatelé nemaji ¢as
zjistovat, jak je absolvent schopny. Proto rad¢ji preferuji ty uchazece o praci, kteti jsou
schopni dolozit pracovni praxi.

1.2 Potieba pieshrani¢ni spoluprace

V ptihrani¢nim regionu jsou firmy se zahrani¢ni majetkovou tcasti (rakouskym a ¢eskym
kapitalem), kde Casto plati jina firemni kultura nez v ryze ¢eskych ¢i rakouskych podnicich.
Dale zde sidli podniky, kter¢ v ptihrani¢nim regionu obchoduji. Tyto podniky — potencionalni
zamé&stnavatelé — maji zajem spolupracovat se Skolami (a jejich zaky) z obou stran hranice
(tento z4jem potvrdila Hospodaiska komora Pelhfimov).

1.3  Jazykova priprava

Zéci obou narodnosti preferuji vyuku angliétiny. Pro Cechy je néméina vétsinou druhy, Gasto
volitelny jazyk. Uchazeci o zaméstnani uvadéji ve svych zivotopisech znalost ném¢iny,

ale podle prizkumu personalnich agentur pouze 8 % uchazeéu zvlada néméinu na pozadované
trovni.' Na nékterych rakouskych obchodnich §kolach v piihraniénim regionu se vyuéuje
¢estina, je potieba zvysit motivaci zaka k uceni se tomuto jazyku.

1.4.  Ucebni osnovy Skol v prihrani¢nim regionu

I kdyZ mezi Skolami v ptihrani¢ni oblasti probih4 spoluprace a vyména zkuSenosti, vyucovaci
osnovy predméti, které pfipravuji studenty na jednotlivé pracovni pozice, nejsou sladény.
Z4ci tak ¢asto nemaji kompetence, které mohou pouzit v obou zemich. Uéebni osnovy
odbornych predméti by mély vychazet z potieb praxe. Dudalni vzdélavani (praxe ve firmach a
uznavani kvalifikaci) v Rakousku funguje pomérné dobie a dlouhodobé, v Cechach jsme
pouze na zacatku, proto je vyhodné predavani zkuSenosti.

1.5  Analyza potiebnosti projektu

Potiebnost projektu pro cilovou skupinu Zaci doklada prizkum u této cilové skupiny.
Vytvoftily jsme dva google dotazniky (jeden v Cestin€, jeden v némcin¢€). Némecky dotaznik
jsme zaslaly do rakouskych skol v pfihrani¢ni oblasti. Dostaly jsme 42 odpovédi

(udaje pro zpracovani dotazniku jsou zkreslené, protoze z nékterych skol odpovidali zaci
jednotlivé, nékteré skoly zaslaly jednu odpovéd za skolu). Zaci rakouskych $kol by z 50 %
dovednosti ziskané praxi vyuzili, 47,6 % by je vyuZzili mozna, zbytek nevi nebo nema zajem
(2,4 %).

Cesky dotaznik jsme umistily na socialni sité. Dostaly jsme 86 odpovédi od zaka stiednich
Skol z Pelhfimovska. Vysledky byly podobné (61,2 % zaki se domniva, Ze by dovednosti
ziskané praxi vyuzili).

Lyysilani Ceského rozhlasu Region Vysogina ze dne 16. 11. 2017



V dotazniku jsme dale zjist'ovaly z4jem o pracovni pozice na praxich, i zde se Cesti a rakousti
zaci vétsinou shoduji, maji zajem piedevsim o pozici administrativniho pracovnika,
pracovnika v marketingu ¢i obchodnika.

V dotazniku dale zaci projevili zajem o poznavani piihrani¢niho regionu, zejména kultury,
historie, turistiky a sporu.

Cesti i rakousti Zaci maji zajem o poznavani kultury, historie a sportu v tomto regionu.
Ukéazka dotazniku a vyhodnocenti je v Piiloze €. 1.

Dale jsme zjistovaly u ucitelii, zda jsou pro vyuku odbornych piedmétii osnovy na ceskych
a rakouskych obchodnich skolach stejné nebo podobné. Zjistily jsme, ze by bylo vhodné
je postupné harmonizovat pro uznavani kvalifikaci na obou stranach hranice.

2 Cile projektu
2.1 Specificky cil projektu

Specifickym cilem projektu je ,,Rozsifeni spole¢né nabidky vzdélavani a kvalifika¢nich
aktivit s cilem zvysit vyuziti potencionalu lidskych zdroji v pfeshrani¢énim regionu.*

2.2  Hlavni cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zajiSténi dvoutydenni pracovni praxe pro zaky obchodnich
akademii a obchodnich kol v ¢eskych a rakouskych firmach. Praxi bude absolvovat dvojice
74k, jeden Cech a jeden Rakusan. Diivodem praxe ve dvojici je pfipadné piekonani jazykové
bariéry. Praxe bude probihat prioritné v nadnarodnich korporacich (rakousko—cesky kapital)
a podnicich, které obchoduji na obou stranach hranice. Pro Zaky praxe v téchto firmach
pfinese pozitivni faktory:

e poznat prosttedi korporaci v ptihrani¢nim regionu,

e poznat mentalitu jiného naroda,

e prohloubit védomi pospolitosti v regionu,

e realizovat pracovni staze, které byly dosud provozovany pouze na jedné stran¢

hranice.

Projekt fesi problém ziskani praxe potfebné pro budouci zaméstnani na obou strandch hranice,
pomuze zakim ziskat nové zkusSenosti, znalosti a dovednosti. Spolecné praxe studentti dale
povedou ke zvyseni motivace k uéeni se néméiny v Ceské republice a Eestiny v Rakousku.

Pro zéka je ucast na stazi prospesna zejména ze dvou ditvodi — jednak si realné vyzkousi,
jak vypada prace v oboru, ktery studuje, a jednak si osvoji znalosti o vnitinim fungovani
firem v pfihrani¢nim regionu, pracovni navyky a pocit zodpovédnosti.

Ke splnéni specifického cile projekt ptispéje tim, ze zaci budou do budoucna ptipraveni
pracovat v cizim prostiedi a budou mit potfebné jazykové znalosti a zkusSenosti, diky kterym
se nebudou bat pracovat v pfeshrani¢nim regionu.



Vysledek projektu:

e Podpoteno 180 zakt - praktikantt
Za 3 roky se v kazdém pololeti uskuteéni praxe, a to 3krat v Rakousku, 3krat v Ceské
republice, praxe se vzdy ucastni 15 dvojic zakda, tj. 180 zakd.

2.3 Dil¢i cile projektu

2.3.1 Sjednoceni osnov

Cilem projektu je zjistit, zda to, co se vyucuje pro jednotlivé pracovni pozice v Ceské
republice, je dostate¢né pro zastavani stejné pracovni pozice v Rakousku a naopak.

Po skonceni staze budou mentofti z podniki hodnotit schopnosti a védomosti zaki
(ukazka v Priloze cCislo 3), zaci vypracuji zpravy z praxe, ucitelé ¢eské a rakouské skoly
na workshopech tyto podklady vyhodnoti a vypracuji doporuceni ke slad’ovani osnov
odbornych predméta.

Osnovy budou sladény prostfednictvim vymény informaci mezi ¢eskou a rakouskou stranou,
mezi zaky a uciteli na obou stranach praxe. Ve vysledku pak bude jednodussi ziskat praci

v ptihrani¢nich firmach, protoze vétSina uchazect bude mit stejné, nebo velice podobné
znalosti.

Vystupy:
e 180 hodnoceni mentorti
e 180 zprav z praxe studenti
e 3x workshop ucitelt
e 1 navrh na sjednoceni osnov

2.3.2 Vytvoreni webovych stranek

Vytvotenim dvojjazyénych webovych stranek Zaci dosdhnou snadnéjsiho ptistupu

Kk informacim o firmach v ptihrani¢nim regionu a pracovnich pozicich, které podniky nabizeji.
Zakam bude pridéleno pracovni misto podle oboru a zajmu. Zaci se sezndmi se zakladnimi
informacemi o firmé a s poZadavky na pracovni pozici. Pro sezndmeni se spolupraktikantem
Z druhé zemé budou na webovych strankéch uvedeny kontakty (facebook, e-mail), Zaci obou
zemi se pres socialni sit¢ seznami, budou spolu komunikovat a vzajemné se poznavat,

coz prospéje 1 k navazovani pratelstvi a zvySovani soudruznosti v piihrani¢nim regionu.

Na webovych strankach budou mit zaci moznost ucastnit se e-workshopu. E-workshopy
budou zajimavym a zdbavnym zpisobem vysvétlovat témata:
- pracovni smlouvy v Ceské republice a Rakousku,
- prubeh ptijimaciho fizeni vV obou zemich,
- mekké dovednosti (schopnost komunikovat, spolecné pracovat, jednat, fesit konflikty,
organizovat, rozhodovat).

Webové stranky budou déle slouzit ke zlepseni jazykovych schopnosti zakut, budou zde
uvedeny Ceské a némecké fraze, jazykové hry, kiizovky, aj.

Ukazka webové stranky je v Ptiloze €. 3.



Vystupy:
e 1x webové stranky
e 3x e-workshopy
e jazykové prostiedi

2.3.3 Podpora piihrani¢éniho sbliZovani

Vzajemné poznavani a kontakty zakt, Skol a podniki, poznavani kultury a historie obou
zemi, navazani pratelstvi, spole¢né sportovani aj. povede k tomu, ze budou odstranovany
pomysIné hranice mezi ob¢any obou zemi.

Vystupy:

e 0x jednodenni exkurze — kultura, pamatky, historie, a to 3x v CR, 3x v Rakousku
e 3x sportovni turnaj — konany v CR.

3 Prijemce podpory — partneri projektu
3.1  Vedouci partner projektu

Vedoucim partnerem projektu je Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov, Jirsikova 844,
393 01 Pelhfimov.

3.2 Projektovy partner

Projektovym partnerem je Bundeshandelsakademie a Bundeshandelsschule Linz.

3.3  Strategicky partner

Strategickym partnerem je Okresni hospodaiska komora Pelhfimov, kterd ma silny zajem

0 vysledky projektu a pfispiva svymi zkuSenostmi a svym know-how (zkusenosti

s ptihrani¢nimi projekty, databaze podnikii v ptihrani¢ni oblasti, které jsou ochotny vzit zaky
na praxi).? V ramci projektu neuplatiiuje zadné naklady.

3.4  Kritéria prihrani¢ni spoluprace

Projektovi partnefi izce spolupracuji a splituji vSechna kritéria preshrani¢ni spoluprace:

e spole¢na priprava — oba partnefi se podili na vypracovani projektu a chtéji ho
spole¢né realizovat, Cesky partner piebira roli vedouciho partnera,

e spole¢na realizace — partnefi jsou v kontaktu a spolupracuji pii plnéni aktivit
projektu, bez spoluti¢asti obou stran a strategického partnera jsou aktivity
neproveditelné,

e spolecny personal — pii feSeni aktivit projektu se budou schazet zastupci Ceské
a rakouské strany, poptipadé budou v kontaktu ptes e-mail, facebook, telefon,

e spolecné financovani — projekt ma spolecny finan¢ni plan.

2 0 mozném zapojeni Okresni hospodarské komory Pelhfimov jsme jednaly s pani
Janou Vranovou, feditelkou OHK.



4 Pracovni bali¢ky a aktivity projektu

4.1  Priprava a planovani

Zacatek 09/2017

Konec 04/2018

Rozpocet CZ EUR 5 000,00

Souhrnny popis Na pripravé tohoto projektu se spolupracuje dlouhodobé. Projekt byl

pracovniho balicku

piipravovan na 4 schtiizkach partnert u kulatého stolu, dale pres
Skype, e-mail, telefon. Probéhly konzultace ke sladéni aktivit
projektu, predbézné zajistovani podnikl (mentorti) ve spolupraci

s Hospodarskou komorou a zajistovani zdrojii financovani. Pfiprava
projektu byla konzultovéana s regiondlnimi centry Abt. Uberdrtliche
Raumordnung/ Koordinationsstellefiir EU-Regionalpolitik a Odborem
regionalniho rozvoje Kraje Vysocina.

4.2 Realizace projektu

Nazev pracovniho
balicku

1. Priprava a realizace praxe

Zacatek 01/2019

Konec 10/2021

Rozpocet CZ EUR 69 127,48

Rozpocet AT EUR 70 137,56

Souhrnny popis Tento balicek tvoii klicovou ¢ast projektu - zajisténi dvoutydenni

pracovniho balicku

pracovni praxe pro Zaky obchodnich akademii a obchodnich skol
v ¢eskych a rakouskych firmach. Balicek zajiSt'uji oba partneti
projektu ve spolupraci se strategickym parterem.

Kli¢ova aktivita

1.1 Zajisténi podniki a mentoru
- jednani s podniky, stanoveni podminek praxe, uzavirani smluv,
- dodani informaci na webové stranky.

1.2 Sparovani studenti CZ - AT

- Zaci obou $kol se na webovych strankach zaregistruji a vyplni
kratky dotaznik (vék, konicky, misto, o které maji zdjem) a na
zéklad¢ tohoto dotazniku jim bude piidé€len z4k — partner z druhé
zemé, se kterym budou absolvovat praxi,

- sparovanym zakim bude poskytnut kontakt na vybraného partnera
(email, Facebook), aby spolu mohli navazat spojeni jesté pred
praxi a méli moZnost se seznamit.

1.3 Absolvovani e-workshopi

- Zaci pred nastupem na praxi absolvuji e-workshopy — pracovni
smlouvy a piijimaci fizeni CZ a AT,

- mékké dovednosti.

1.4 Absolvovani praxe
- praxe zaki prob&hne 6x, vzdy jednou za pololeti, 3x v Ceské




republice, 3x v Rakousku,
- Z&ci vypracuji zpravy z praxe,
- ucitelé pfipravi dotazniky pro hodnoceni praxe od mentort,
- mentor vypracuje hodnoceni znalosti a dovednosti zaka.

1.5 Doprovodny program

zajisténi dopravy a ubytovani,
exkurze po Kraji Vysocina a Hornim Rakousku (6x),
- sportovni turnaj — zajist'uje ¢esky partner (3x).

Néazev pracovniho
balicku

2. Tvorba a provozovani webovych stranek

Zacatek 01/2019

Konec 12/2021

Rozpocet CZ EUR 5 529,88

Rozpocet AT EUR 4 737,72

Souhrnny popis Tento bali¢ek je nutny pro realizaci projektu. Tvorbu a provoz

pracovniho balicku

webovych stranek zajist'uje cesky partner, oba partneti projektu
zajistuji tvorbu e-workshopti a jazykového prostiedi.

Kli¢ova aktivita

2.1 Vytvoreni webovych stranek

- budou vytvoteny dvojjazy¢né webové stranky projektu,

- slouzi k umisténi informaci, vytvoreni jazykového prostiedi,
e-workshopii, publicité.

2.2 Projektové informace

- na dvojjazy¢nych strankach budou uvedeny informace o projektu
a databaze firem (vytvoteni ve spolupraci s Hospodatskou
komorou),

- registrace praktikanti,

- zvefejiiovani zkuSenosti z praxe,

- informace o pfihrani¢nim regionu.

2.3 Jazykové prostredi

- natvorbé jazykového prostiedi se ucastni ucitelé 1 Zaci,

- ucitelé pfidavaji ¢eské a némecké fraze, aby se praktikanti 1épe
dorozuméli jak mezi sebou, tak na praxich,

- zaci vymysli rizné hry (napf. kiizovky, jazykolamy), zamétené
na region, kde praxe budou probihat (zaci),

- toto prostiedi piispéje ke vzdeélavani a socialni soudrznosti
V regionu.

2.4 Tvorba e-workshopiu

- e-worshopy budou zajimavym a zdbavnym zplisobem vysvétlovat
zaktm kli¢ova témata — pracovni smlouvy a pfijimaci fizeni CZ a
AT, schopnost komunikovat, spole¢né pracovat, jednat, fesit
konflikty, organizovat, rozhodovat.




Nézev pracovniho
balicku

3. Worshopy uditeli

Zacatek 12/2019

Konec 12/2021

Rozpocet CZ EUR 4 727,55

Rozpocet AT EUR 4 884,09

Souhrnny popis Tento balicek je potfebny pro stanoveni navrhi tiprav vyucovacich

pracovniho balicku

osnovV ve Skolach v pfihrani¢nim regionu za ucelem harmonizace
vzdelavaciho systému v piihrani¢nim regionu.

Kli¢ova aktivita

3.1 Zpravy z praxe

- ucitelé pfipravi pro mentory dotazniky, pro zdky osnovu zpravy
Z praxe,

- Zaci napisi zpravy o absolvovani praxe, zda se svymi znalostmi
se dokazali bez problému zapojit do pracovniho procesu, jak
velka byla jazykova bariéra, posoudi, zda to, co se uci ve skole
je dostate¢né k pracovnimu uplatnéni v piihrani¢nim regionu,

- mentofi napisi zpravy o vykonech studentl na praxich, posoudi
znalosti a dovednosti studenttl, ud€laji doporuéeni k doplnéni
ucebnich osnov.

3.2 Workshopy

- workshopy ucitelii probéhnou 3x, vzdy po absolvovani jednoho
cyklu praxe v Rakousku a Ceské republice,

- po vyhodnoceni vSech zprav od zaki a mentort ucitelé vyberou
kli¢ové problémy, které se vyskytli na praxich,

- ucitelé navrhnou upravu ucebnich osnov, aby se podatilo tyto
problémy odstranit.




5 Zdroj financovani

Projekt je financovan z programu pieshraniéni spoluprace Interreg V-A Rakousko — Ceské
republika.’®

Prioritni osa 3 Rozvoj lidskych zdroji

Tematicky cil 10/ Investice do vzdélavani, odborné pripravy a Skoleni
Investi¢ni priorita z nafizeni o za ucelem ziskévani dovednosti a celozivotniho uceni:
EUS vypracovani a napliiovanim spole¢nych programi

vzdelavani, odborné ptipravy a skoleni

LAA

Specificky cil: Rozsireni spoleéné nabidky vzdélavani a
kvalifikacnich aktivit s cilem zvysit vyuziti potencidlu
lidskych zdroju v pfeshraniénim regionu

Opatieni: a) prizpisobeni vzdélavacich podminek/systému
hospodaiskym a kulturnim potiebam
spole¢ného regionu (uspokojeni potieb trhu
prace atd.),

b) akce na podporu harmonizace systému
odborného vzdélavani k uspokojovani potieb
spole¢ného trhu prace (napf. spolecné
programy na podporu dlouhodobych stazi
studentii ve firmach v ptihrani¢nich oblastech —
,dualni vzdélavani®),

C) rozvoj a implementace spole¢nych
systémovych opatieni a spole¢né
implementované programy v oblasti vzdélavani
V podobé:

- studijnich plani/osnov

- vymén studenti

- pripravy zikladnich zasad pro
harmonizaci a uznavani kvalifikaci

- specializovanych dvojstrannych odborné
vzdélavacich programi

- vyuky cizich jazyki

Typy pFijemcii: - vzdélavaci instituce

- vysoké Skoly

- organy vefejné spravy (stat, kraj, obec a jimi
zfizované organizace)

- neziskové organizace zapojené do vzdélavani

- komory a sdruzeni

® Moznost financovani z programu Interreg jsme fesily e-mailovou komunikaci
S panem Mgr. Oldfichem Sklenafem, odbor regionalniho rozvoje Kraje Vysocina.
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6 Casovy harmonogram

Aktivita / Pracovni , Castka EUR ) '
balicek Obdobi cz AT Vystup projektu
Piiprava a planovani | 09/2017 - zédost o dotaci
projektu 04/2018 5 000,00
Podéni zadosti 04/2018 X X X
Schvalovani zadosti 09/2018 X X X
1. Piipravaa praxe — 180 zakua,
realizace praxe, 01/2019 - 6x jednodenni exkurze,
doprovodny 10/2021 09 127,48 | 70137.56 3x sportovni turnaj,
program
2. Tvorbaa Ix webové stranky,
provozovani 01/2019 - 3x e-workshopy,
2 4737,72
webovych 12/2021 5529,88 31, jazykové prostiedi,
stranek
3. Workshopy 180 hodnoceni mentort,
ucitelti 12/2019 — 180 sprav z pravx‘e studentu,
4 727,55 4 884,09 | 3x workshop uciteld,
12/2021 . . .
1x navrh na sjednoceni
osnov.
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7 Rozpocet projektu

7.1 Celkovy rozpocet

PO;?S(;;)W Kategorie nakladu CZCastka EUF\;\T
1 Naklady na cestovné a ubytovné 33047,42 34 879,29
2 Naklady na externi odborné poradenstvi a sluzby 29 969,62 28 442,18
3 Néklady na vybaveni 1 523,54 1 523,54
4=1+2+3 | Celkem 64 540,58 64 845,01
251:’12c:)k? 4 Néklady na zaméstnance 12 908,12 12 969,00
ZG;ldSk‘l’f)S E;E;eél)arske a administrativni vydaje (nepfimé 1936,22 194535
7=4+5+6 | Rozpocet projektu 79 384,91 79 759,37
8 Vydaje na ptipravu projektu 5 000,00 0,00
9=7+8 Rozpocet projektu celkem 84 384,91 79 759,37

Persondlni ndklady (naklady na zaméstnance) budou vykazovany pomoci pausalni sazby.
Realiza¢ni tym budou tvofit tito zaméstnanci:

- hlavni manazer — odpovida za ptipravu a kontrolu projektu, koordinaci aktivit,

- manazer CZ, manazer AT — fizeni projektu, komunikace s ptihrani¢nim partnerem,
organizace projektu, uzavirdni smluv s dodavateli webovych stranek a e-workshop,

uzavirani smluv s podniky, zajisténi vystupt projektu, monitorovacich zprav,

- asistent CZ, asistent AT — zajisténi dopravy, ubytovani, administrativni ¢innost,
- Ucetni — zajiSt'uje vedeni ucetnictvi projektu, odpoveédnost za prokazovani ¢erpani
finan¢nich prostredkd,

- ucitelé CZ, ucitelé AT — zajiSténi dotazniki pro Zaky, parovani zakd,

ptispévky na webové stranky, tvorba jazykového prostiedi, ptiprava hodnoceni pro
mentory, zpracovani zprav z praxe a hodnoceni mentord, tc¢ast na workshopech.
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7.2

PoloZkovy rozpocet

Cestovne - praxe 214 ko * 31 - * 3praxe®*Xx tam a Ix zpét T2 608,00 306185 3 674 22 | www myvirans at

Cestovne - exdurze 135km * 31.- * 3 exlopre 12 555,00| 482 88 5379.46| Jaromr Herna, autodoprava

Castovne - worshopy 214*1 5 -*3 workshopy *2(tam a zpat) 19 2150._0[1 74077 £38%8.92| Tarormr Herna, sntodoprava

Cestorme celkem 111 423,00 4 13550 £ 142,60

Stravné - praxe A5EUR # 12 dni * 16 hdi * 3 praxe 25 920,00 25 920 00| www business. cenfer.oz

Stravné - workshopy 45 EUE#*] den * 3 lich* 3 workshopy 405,00 405,00 | wrwar business canter. oz

Stranme celkem 26 315000 2632500

TUhatovani - praxe 1] moc1 * 120.- * 16 bdi * 3 praxe 63 360,00 243692 3 411.69 Wi -
w.juzendherbergsverband at

Tworba wwwer stranek Ix 23 200,001 89231 0,00 | wamar antstudio.cz

Provoz waw.shanek rokvpo K& 12 310 .- 36 930,00| 142038 1 512 18 |www_antstudo o=

Tvorba e-workshopi 3 e-workshopy po K& 12 980 - 1 380,00 1 330 00| merer ani=tudio o=

Poskytonatelé praxe'mentor |90 mentora ¥ 6 h * 10 don * 120,— 648 000.00) 2492308 24 923 08 |prehled marcim b sazeb

Prondjem sportosni haly 6hpo 1030 * 3 tumaje 18 91}!:-__m| 726,92 0,00 mrwmer spe.cx

Privodee, thmmoénik 16 SDD,DID| 626,92 626,92 | Prekladatelska kancelar FE

e e 743 330,00 2996962 2844215

sluzhy

Nalkdady na vvhavem dataprojektor, notebook 39 612,00) 152354 1 223,54 lwarwr alza oz, warer. al=a at

20 %% piinxych nakladn

12 908,12

12 969,00

15 % ndkladi na raméstnance

1936.22

1 945,35
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SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

zkuSenost vSech projektovych partneri

s realizaci projektt financovanych EU

rozvoj pozitivniho piistupu zaka

k budoucimu zaméstnani

» jazykova bariéra zakt (nedomluvi se)

spoluprace §kol v piihrani¢énim regionu

rozvoj dovednosti v pracovnim prostiedi

» nedostatecna komunikace partnert

podpora sjednoceni osnov $kol

Vv piihrani¢nim regionu

zvySeni sebevédomi pii komunikaci

V cizim jazyce u zaki

» z diivoda zabéhnutych vyucovacich osnov

bude obtizné harmonizovat tyto osnovy

podpora zaméstnanosti absolventl

Vv piihrani¢nim regionu

navaznost na jiz prob&hlé projekty

Hospodaitské komory Pelhfimov

PRILEZITOSTI

HROZBY

rozs§ifit praxe pro zaky jinych kol

nedostatek firem a mentorta

poznani kultury jiné zemé

xenofobie

ziskani pracovnich mist pro zaky AT/CZ

nemoc zaku (epidemie) v dobé praxe

Y| V| V| V

podpora cestovniho ruchu Vv ptihranicnim

regionu

Y| V| V| V¥V

nedostatek financi z divodu neptiznivé

zmény kurzu koruny a EUR

plusovy bod v zivotopisu zaka

» nedostatek financi z divodid zmény cen

dopravy, ubytovani

podpora pratelstvi mladych lidi

Vv pfihrani¢nim regionu

» strach zaki z neznamého prostiedi
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9 Udrzitelnost projektu

Predpokladem uspésnosti projektu je, ze vystupy projektu budou udrzovany minimalné po
dobu 5 let po ukonceni projektu. O sponzoringu udrzitelnosti projektu jsme predbézné jednali
s firmami Conteg, spol. s.r.0. a FiaProTeam, s.r.o., dale pak s Hospodaiskou komorou.
Ostatni naklady si budou Z4ci hradit z vlastnich zdrojl. V obdobi udrzitelnosti budou stejné

vystupy jako za obdobi dotace projektu.

FiaProTeam, s. r. 0., Pelhfimov

10 Publicita

Projekt bude propagovan letdky s informacemi o projektu, webovymi strankami projektu,
pfipadné publicita bude zvefejnéna na strankach firem, které se projektu ti€astni. Veskera
publicita bude opatiena logem Interreg V-A Rakousko — Ceska republika.
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11 Zdroje

ANTRAGSFORMULAR —eMS - INTERREG V-A Osterreich — Tschechische Republik
Projektova zadost — eMS - Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika

SPOLECNA PRAVIDLA ZPUSOBILOSTI - PROGRAM INTERREG V-A Rakousko —
Ceska republika

Ptirucka pro ptijemce - Program INTERREG V - A AT - CZ
Ptirucka pro zadatele - INTERREG V - A AT - CZ

www.at-cz.eu/cz
WWW.mmr.cz
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http://www.at-cz.eu/cz
http://www.mmr.cz/

12 Cestné prohlaseni

EVROPSKA UNIE B MINISTERSTVO
Fond satinoss q <= | PRO MISTNI
Operatnl program Technické pomoc: ROZVOJ CR

CESTNE PROHLASENI
My, nize podepsani studenti stredni $koly

timto Cestné prohlasujeme, Ze jsme autory navrhu projektu
“Proxe  pres hranig

Projekt jsme vypracovali samostatné za pomoci pedagoga pro Ucely soutéze Navrhni projek.
Veskeré dalSi zdroje uvadime v projektovém navrhu.

Y ?ﬂﬁm&/f‘, ..................... , dne i Clotf

/
i
Jméno a piijmeni: vana) Berkova Podpis: ..... ﬂm‘w ....................

Jméno a pfijmeni: ..\ VTR 20 o, ... Podpis: .. %%’VQ/ .............

Jméno a pfijmeni:

o b : s
Jméno a piijmeni: AW}?L% Podpis: E?LM

JMEN0 A PIIMENIC. .. .o s2emrsnansmssstars shatossboimni b on Podpisiaais siestdenmn vl ety il
Jméno a piijmeni pedagoga: L/ BUSE. (EthD .‘./f..(Podpis: ........... zﬁ .........................
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13 Priloha ¢. 1. Ukazka dotazniku a vyhodnoceni dotazniku

Hallo, wir sind die Schiilerinnen der Handelsakademie in Pelhiimov /Tschechische
Republik/ und nehmen an dem Wettbewerb in Projektenbildung — Antrag auf Subventionen
von der Europdischen Union — teil.

Wir haben das Projekt von der Austauschpraxis der Schiiler in den Firmen
geschaffen. Die Schiilerpaare — ein Tscheche + ein Osterreicher — sollten eine zweiwéchige
Praxis in einem tschechischen und einem ésterreichischen Betrieb absolvieren. Der
Aufenthalt wire um das Kennen lernen des Lebens in Tschechien und in Osterreich
vervollstindigt.

Dieses Projekt ist noch fiktiv, wir interessieren uns dafiir, ob Sei an einer solchen
Veranstaltung interessiert sind.

Welche Schule besuchst du?

Wiirden Sie das Wissen aus diesem Projekt nutzen?
o Ja
o Vvielleicht
o Ich wies nicht.
Alt?
o 15-16
o 17-18
o 19-20
In welchem Bereich méchten Sie arbeiten?
o Biiro an gestellte
o Marketing-Mitarbeiter
o ein Versorgungsarbeiter
o Verkauf/Verkéufer
o ein IT-Mitarbeiter
o andere

Fiir welches Begleitprogramm in der Tschechischen Republik méchten Sie

sich interessieren?

18



Vyuzil/a bys ziskanych Wiirden Sie das Wissen
znalosti z tohoto aus diesem Projekt
projektu? nutzen?

= Ano = Ja
= Nevim = Ich weil nicht
= Mozna = Vielleicht

In welchem Bereich mochten Sie arbeiten?

= Blroangestellte

= Marketing-Mitarbeiter
= ein Versorgungsarbeiter
= Verkauf/Verkaufer

= ein IT-Mitarbeiter

= Ern

m Gesundheittrainer
= Gesundheit
\. = Ich wei es noch nicht

= Soziales

m kinder die eingeschrenkt sind mit tieren
usw behandeln

= Bin mir noch unsicher

= Kindergarten

= Medizin

= Psychiater

= Bio-Kontrolleur

= Verhaltensforscherin
= Umweltberater

= Tierpsychologin
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14 Priloha 2: Ukazka hodnoceni mentoru

Administrativni prace

5 Ukast Hodnoceni
Cinnost ~castha 0-10
cinnosti o
bodu

Tvofi a stylizuje pisemnosti obchodniho charakteru (nabidka, ANO / NE
poptavka, objednavka, dodaci list, reklamace, ...)
Pouziva elektronickou komunikaci (e-mail, intranet) ANO / NE
Pouziva textovy editor (napi. Word) ANO / NE
Pouziva tiskarnu, kopirku a dalsi kancelarskou techniku ANO / NE
Ucetni prace
Zapisuje doklady do ucetnich knih ANO / NE
Pouziva ucetni software ANO / NE
Zatazuje Ucetni doklady do potadacii ANO / NE
Jiné prace
Komunika¢ni dovednosti
Vyjadfuje se spisovnou ¢estinou/némcinou ANO / NE
Pouziva cizi jazyk slovem i pismem ANO / NE
Aplikuje zakladni pravidla spolecenského kontaktu

. Y . . - ANO / NE
V pracovnim prostfedi (zdraveni, pfedstavovani, oslovovani)
Komunikuje se svym nadfizenym ANO / NE
Komunikuje se spolupracovniky ANO / NE
Zavérené hodnoceni
Pracuje samostatné ANO / NE
Odpovédné dba na kvalitu své prace ANO / NE
Plni samostatn¢ a v terminu zadané tkoly ANO / NE
Umi fesit problémy souvisejici s plnénim zadanych tkola ANO / NE
Ma pozitivni pfistup k praci ANO / NE
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15 Priloha 3: Ukazka webovych stranek

[ MENU \

PRAXE PRES HRANICI

[ DALSI INFORMACE \

Jazyk

o P

» Skoly » Casto kladené
» Firmy dotazy

» Galerie » Vice o projektu
7 Kontakty » Napovéda

N o/

Zakladni informace

*“ﬁ‘tudentu —Cech + Rakus$an — absolvuji 2
qn programem na pozndvani Zivota v CRa
ni pozice u nds, je dostateéné pro zastivani stejné

pracovni pozice v Rakousku a maopak. Tim bude podpofena moinost studentt ziskdvat zkuSenosti a byt flexibilnim
pracovnikem v prihranicni oblasti.

Projekt je prioritmé zamé&ren na vymeénné praxe stude
tydenni praxi v ceskych a rakouskych podnicich. Po-byt na pr
Rakousku. Cilem je zjistit, zda to, co se vyucuje pro jednotllve pr

=z ” witerreg H
| 5. =i Rakousko-Ceska republika
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