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Uvod

Vyznam rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v Evropské unii stale roste. Hledisko rovnosti zen a
muzu by tedy meélo byt zakomponovano do v8ech projektd pozadujicich financovani ze strukturalnich
fondd. Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky ve spolupraci s Gender Studies o.p.s. vydavaji a
budou vydavat od prosince 2005 do listopadu 2006 kazdy mésic elektronicky zpravodaj Rovné
prilezitosti ve strukturalnich fondech. Jak je zietelné jiz z nazvu, zpravodaj se zaméruje na
tématiku rovnych prilezitosti pfevazné zen a muzu ve strukturalnich fondech, resp. projektech a
aktivitach z nich podporenych. Ma slouzit hlavné jako zdroj informaci o programech na podporu
rovnych pfilezitosti ze strukturalnich fonda EU. Uvadi piiklady dobré praxe ze zahranici a jejich
souvislosti se situaci v CR, a poskytuje &tenarim a &tenarkam aktuality tykajici se rovnych pfileZitosti

ve strukturalnich fondech.

Ve Zpravodaji také naleznete rozhovory s osobnostmi ze statni spravy, instituci spravujicich SF i z
neziskového sektoru, pfiklady dobré praxe a navrhy na rozvoj horizontalni priority rovné prilezitosti.

V dosud vydanych &islech (prosinec 2005 az bfezen 2006) jsme predstavili operacni programy SROP
(Spolecny regionalni operacni program), OPRLZ (Operac¢ni program rozvoj lidskych zdroju),
JPD3 (Jednotny programovy dokument pro cil 3) a OPPP (Operacni program primysl a
podnikani).

V tomto souhrnu naleznete nejlepsi €lanky Cisel od dubna do ¢ervna roku 2006.

V kvétnovém cisle jsme poprvé zvolili systém, kdy nebude jednotlivy Zpravodaj zaméfen na Operaéni

programy ze strukturalnich fondd EU, ale bude tématicky s pfiklady dobrych praxi. Tento systém se nam zda

Cerpat.

Tento sumar nejlepsich ¢lankl ma slouzit jako ukazka zpravodaje Rovné prilezitosti ve
strukturalnich fondech a hlavné rozsifit povédomi o moznostech a projektech realizovanych ze
strukturalnich fonda EU. Clanky jsou Fazené podle &isel zpravodaje a dle jejich posloupnosti

v obsahu.

Zpravodaj naleznete na internetoveé strance http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/, k jeho odbéru se

muzete pfihlasit na emailové adrese office@genderstudies.cz.

Tento projekt je financovan z prostredku Evropské unie “



Rovné prilezitosti a strukturalni fondy v pfristich sedmi letech

Prestoze v souc¢asné dobé vrcholi snaha o vyplaceni co nejvice prostredki ze strukturalnich fondu, které
ma CR pro léta 2004-06 k dispozici, rozjizdi se paralelné i dal$i proces, neméné duilezity: planovani
programu strukturalnich fondd na dalSich sedm let. Pokud Evropsky parlament schvali rozpocet EU,
budou CR od 1.ledna 2007 pridéleny nékolikanasobné vétsi finanéni prostiedky na strukturalni pomoc
nez v soucasné dobé. Vzdélavani, véda, vyzkum a inovace, podpora podnikani, ale i rozvoj lidskych
zdroj, jsou jen néktera témata, ktera si CR vybrala jako strategicka pro podporu ze SF v 2007-13. Tyto
jsou v soucasné dobé rozpracovavany ministerstvy a krajskymi urady, resp. Ufady regiond soudrznosti
do podoby operacnich programd.

Strukturalni fondy nejsou prostfedkem, jehoZz prioritnim Ukolem by bylo podporovat rovné pfilezitosti a
odstranovat diskriminaci. Fondy jsou nastrojem, ktery ma pomahat snizovat rozdily mezi regiony a dosahnout
vyvazeného rozvoje jednotlivych regionalnich oblasti. Paralelné k tomuto Ukolu vSak pfistupuje snaha Evropské

unie podpofit ze strukturalnich fondd i celospole¢enska témata jako jsou rovné pfilezitosti Zzen a muza.

Horizontalni témata ve strukturalnich fondech (SF) je problematika
znama jiz ze soucasného programovaciho obdobi. Témata, které lze v
CR oznagit za prifezova a ktera vyzaduji zvlastni pozornost pfi
pfipravé operacnich program( 2007-13, jsou rovné pfilezitosti a
zZivotni prostredi. Vybér téchto dvou témat vychazi z navrhu Nafizeni
Rady (ES) o obecnych ustanovenich pro Iéta 2007 - 2013. Toto
nafizeni je navod pro ¢lenské staty EU, jak postupovat pfi ¢erpani
penéz z Evropského regionalniho a sociélniho fondu a Fondu
soudrznosti. V souéasném znéni se jedna o ¢lanek 14, ktery uklada
¢lenskym statim aktivné prosazovat rovné pfilezitosti zen a muzud v
jednotlivych krocich realizace SF - pfi pfipravé programd, jejich

monitoringu, vybéru projektu i pfi zavére¢ném hodnoceni.

Instrumenty, které zpracovatelé operaénich program0 vyberou jako
pfimérené pro Cerpani evropskych prostfedku (programy, opatfeni, globalni granty), musi byt pfezkoumany s
ohledem na relevanci k rovnym pfilezitostem. Zohlednéni rovnych pfileZitosti pfi programovani a jejich zaclenéni

do vlastnich program je pro zpracovatele operacnich programt nezbytné.

Programovani opera¢nich programu a rovné prilezitosti

V soucasném obdobi musely vSechny operacni programy obsahovat kapitolu informujici o naplnéni rovnych
prilezitosti. VSichni predkladatelé projektt pak dokladali vliv projektu na horizontélni priority v projektové zadosti.
zahajovaci pfipravné fazi tvorby programovych dokumentl a vélenuje pozadavky na naplfiovani rovnych
prilezitosti do obsahu vlastnich operacnich programd.

Rovné prilezitosti jako horizontalni téma se stavaji relevantni pfi pfipravé operacnich programt v okamziku

definovani programovych priorit.



V této fazi programovani je treba prezkoumat vazbu mezi prioritami programu a rovnymi pfrilezitostmi a

odpovédét si na nasledujici otazky:

e |ze vysledovat vazbu mezi programovou prioritou a rovnymi pfileZitostmi?
e Je cilem priority/opatfeni vznik &i udrzeni pracovnich mist?

e Je dana priorita v kone¢ném dusledku spojena s podporou osob?

Pokud je odpovéd na tyto otazka kladna, je nezbytné provést analyzu vliva, kterych bude mit priorita na situaci
Zen a muzu v daném regionu, a prioritu programu doplnit o akce podporujici rovné prilezitosti. PFi zpracovani
analyzy je zadouci pouzit statistiky ¢lenéné dle pohlavi. Pfikladem mohou byt statistiky o0 zaméstnanosti,
nezaméstnanosti, mite aktivity nebo o odbornych $kolenich, kvalifikacich a Grovni dovednosti (CSU, Zeny a muZi

v datech 2005).

Rovné prilezitosti mohou byt propojeny napf. s nasledujicimi tématy podporovanymi ze strukturalnich

fondu:

e Podnikéni - Poradenstvi pfi zakladani podnikd zacilené na podnikatelky; vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a pracovniho zivota (odborné poradenstvi pro rodi¢e vracejici se z rodicovské dovolené)

e Vzdélavani - Podpora genderové spravedlivého vzdélavani a zaméstnavani v oborech zamérenych na
budoucnost (napf. IT kurzy pro divky)

e Vyzkum, vyvoj, inovace - Vyvazena tvorba pracovnich mist pro muze a zeny ve védé a vyzkumu

Johana Jonakova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Narodni rozvojovy plan 2007- 2013
- Duben 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/duben/z-domova




Rovné prilezitosti v konfrontaci programovych dokumentu

souc¢asného a budouciho programového obdobi

Problematika horizontalnich priorit, které prostupuji vSemi programy a politikami
Evropské unie , tudiz i programy podporovanymi Strukturalnimi fondy, zdstava i pfi
pripravé operacnich program( 2007-2013 nadale aktualni . Dosavadni dokumenty
Evropské komise na budouci programové obdobi explicitné uvadéji dvé prirezova
témata, a to zZivotni prostredi a rovné prilezitosti . Doslo tak k redukci doporuéovanych
horizontalnich témat.

V soucasnych programech Strukturalnich fondl ¢asto sledujeme rozvoj informacéni spolec¢nosti (nékde dokonce
znalostni ekonomiku), vyvazeny rozvoj regiond, trvale udrzitelny rozvoj, podporu mistnich iniciativ a socialni
inkluze, pfipadné dalSi priority podle konkrétnich potfeb dané situace &i programi. V Anglii Ize napfiklad najit i
horizontalni prioritu podpora podnikani a podpora administrativni kapacity. Mimochodem je dokazano, ze
narocnost fizeni Strukturalnich fondl pfispiva ke zvySovani institucionalni a administrativni kapacity, ¢asto

doprovazené modernizaci vefejné spravy.

Evropska komise ve svém pracovnim dokumentu o indikatorech a evaluaci na léta 2007-2013 oznamuje
¢lenskym statim moznost integrovat do svych programt dalsi horizontalni priority - vedle jiz zminénych rovnych

prilezitosti - a pfimo navrhuje udrzitelny rozvoj a pfeshraniéni spolupraci.

Soucasné vsak formuluje obecné principy, které je tfeba respektovat. Jedna se o monitorovaci ukazatele, jez
musi byt pro sledovani horizontalnich témat zaclenény do celkového systému indikatord daného programu. V
souvislosti s tématem rovnych pfilezitosti, jsou ¢lenské staty znovu odkazany na ¢lanek 65.2 Obecného nafizeni,
ktery vyzaduje, aby vSude, kde to povaha pomoci z fondl dovoli, byla statisticka data rozdélovana podle pohlavi

a podle velikosti pFijimacich instituci.

Pravnim zadkladem prosazovani dvou zminénych priorit je navrh Nafizeni Rady (ES) o obecnych ustanoveni
tykajici se EFRR, ESF a FS v letech 2007-13. Konkrétné jde o ¢lanky €. 3 o cilech strukturalni intervence a ¢. 14

o rovnych pfilezitostech zen a muzd a nediskriminaci.

Narozdil od sou¢asného programového obdobi, kdy byly rovné prilezitosti formulovany pfimo v cilech konkrétnich
opatfeni Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja a Programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL, ma princip
rovnych pfilezitosti prifezovy charakter bez prioritni osy. Jak vybizi navrhy Nafizeni Rady (ES) na léta 2007-
2013, metodické prirucky pro tvorbu operacnich programt i zkuSenosti ze sou¢asného obdobi, je tfeba uvedena
horizontalni témata zohlednit jiZ pfi programovani a nastavovani nastrojt implementace programdu. V této
souvislosti je kladen ddraz na tzv. gender mainstreaming, coz znamena, ze pfi programovani, monitorovani a
hodnoceni SF bude bran zfetel na rovné zachazeni a podporu zen i muzl, aby méli moznost profitovat z

prostfedkd SF stejnou mérou.



UZ od roku 1990 se v celé fadé dokumentl shromazduji zkuSenosti a prikazna zjisténi, ze strukturalni fondy hraji
vyznamnou roli v prosazovani rovnych pfilezitosti prostfednictvim svého horizontalniho za¢lenéni do programu
SF. Presto je Uspéch zaclenéni téchto horizontalnich priorit rizny. Rovné pfilezitosti jsou vétSinou efektivnéji
realizovany prostfednictvim Evropského socialniho fondu (ESF) nez fondy jinymi. | stfednédoba hodnoceni, napf.
hodnoceni programu EQUAL, pak dokazuji, ze gender mainstreaming ma vétsi dopady na prakticka opatfeni nez

na oblast vytvareni a formulace politik.

Podivejme se ve stru¢nosti na piiklad za¢lenéni tématu rovnych pfileZitosti do hodné vychvalovaného Narodniho
rozvojového planu Irska. Najdeme v ném jak dobré zku$enosti, tak i slaba mista identifikovana v procesu

stfednédobého hodnoceni.

Nékteré operaéni programy zaclenéné do RPS Irska podporuji princip rovnych prilezitosti jiz ve formulaci
priorit. Neni tomu tak v pfipadé dvou regionalnich operacnich programu. Ty neuvadeéji rovné pfilezitosti v cilech
programu, ale zdlraznuji dopady programu na rovné pfilezitosti v oblasti vefejné dopravy, zdravi a bydleni. OP
Pramysl rovnéz nesmérfuje pfimo k rovnym pfilezitostem, ale zabyva se nerovnostmi mezi muzi a zenami v
oblasti pracovnich mist a vzdélavani. Oba programy v8ak zahrnuji pfistup gender mainstreamingu, jehoz
prostfednictvim je princip rovnych pfilezitosti zohledfiovan ve vSech fazich programu. Néktera opatfeni jsou pak

zamérena zvIlasté na zeny.

Podobné jako v €eském, NRP zavadi Narodni rozvojovy plan Irska povinnost zohlednit princip rovnych
prilezitosti mezi kritérii vybéru projektu. V irském i ceském prostredi byla tato povinnost dodrzena adekvatné
typu programu a opatreni. VétSina ¢eskych operaénich programt posuzuje projekt z hlediska jeho slucitelnosti s
horizontalnimi prioritami. V irském ramci pouze jeden operaéni program (OP Peace) pfifadil hodnoceni
horizintalnich priorit projektu patfi¢nou vahu v procentech (10-12%). Provedené Setfeni nevybranych projekt pak

odhalilo, ze 15% projektl bylo odmitnuto pravé z divodu nedostatkd v oblasti horizontalnich priorit.

Soucasti genderového pfistupu v ramci NRP a operacénich programu je sledovani cile vyvazeného poctu zen v
monitorovacim vyboru. Se zastoupenim Zen ve vyborech, které se pohybuje v rozmezi 2338% (jedna se o
procentualni zastoupeni Zen v monitorovacich vyborech irského NRP/Ramce podpory Spole€enstvi a jednotlivych
operagnich programul), je v8ak irska realita daleko od vymezeného cile. Zaroveii méa piedstih pred Ceskou
republikou, kde jsou Zeny v Narodni monitorovacim vyboru Ramce podpory Spolegenstvi CR zastoupeny pouze
24%, v monitorovacim vyboru programu SROP je pouze 20.5% Zen.

Zasluznou €innost formou technické podpory irskym subjektim zapojenym v implementaci programu vykonavala
v oblasti rovnych pfilezitosti specialné ustavena "jednotka rovnych pfilezitosti" (Equality Unit).S cilem pFispét ke
splnéni danych cilll v oblasti rovnych pfilezitosti realizovala Skoleni pro Zadatele a vydavala manualy a informaéni

materialy.

Hodnotitelé irského NRP zvlasté ocenili fakt, ze plan pfispél k za¢lenéni tématu rovnych pfilezitosti pfimo do
oblasti formulovani a provadéni politiky. Vitali také, Ze prostfednictvim NRP doslo k investicim v oblasti péce o

déti v pfedskolnim véku, coz je jedna z vyznamnych podminek rovnosti na trhu prace. Otazkou vSak zlstala
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pomérné vysoka finanéni ¢astka za poskytovani takové péce. S velkou odezvou se setkaly i vzdélavaci aktivity s

flexibilnim ¢asovym rezimem.

K nedostatkim a slabym mistim patfila zaujatost manazerd nékterych programovych opatfeni vuéi priorité

rovnych pfilezitosti. Mnozi ji povazovali za irelevantni pro jejich opatfeni.

S timto postojem je mozné se setkat i v Ceské republice na strané nékterych zprostredkuijicich subjektt
operacnich programt. Troufam si konstatovat, ze je to zvlasté v pfipadech malé osvéty a manazer( nedostate¢né
proskolenych v oblasti rovnych pfilezitosti a horizontélnich priorit viibec. DalSim problémem nejen v Irsku jsou
zabéhnuté stereotypy a srozuméni se stavem, kdy v nékterych sektorech pracuji pouze muzi nebo naopak
vyhradné zeny, a chybi proaktivni ¢iny ke zméné takové situace. Nedostatek dat a vhodné definovanych
indikatora také zna¢né omezuje moznost méfit dopady jednotlivych opatieni na rovné prilezitosti. je tomu tak
dokonce i v opatfenich cilenych na rovné pfilezitosti. Proto hodnotitelé navrhuji zaclenit do programt odmény,

nebo naopak tresty, aby dodrzovani zavazkl v oblasti rovnych pfilezitosti podpofili.

Rovnost prilezitosti nadéle zlstava ustrednim tématem v8ech elementl verfejné projednanych narodnich ¢i
regionalnich strategii na Iéta 2007-2013. VSimnéme si pozménéné formulace - z rovnosti pfilezitosti na "rovnost
v prilezitostech", ktera poukazuje na znacny strategicky posun. Jejim cilem je zajistit, aby kazdy €lovék Zijici v
daném regionu ¢i zemi mél prospéch z ekonomického a socialniho pokroku. Soucasti této priority je tak formulace
principl a cild dosahnout vysoké kvality zivota ob&and, pfistupu k zaméstnani a vzdélavacim moznostem vcetné

socialnich, kulturnich a volno¢asovych dimenzi.
Marie Kaufmannova
Zdroje:

Indicators for Monitoring and Evaluation: A Practical Guide, European Commission Methodological Working
Paper for 2007-2013
GHK and Gilfillan Partnership (2003) Mid-Term Evaluation of the UK/GB EQUAL Community Iniciative 2000-2006

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Narodni rozvojovy plan 2007-2013 -
Duben 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/duben/ze-sveta




Realita neni nikdy genderové neutralni

Aktualni ¢islo Zpravodaje se zaméfuje na SirSi aspekty priority
rovnych prilezitosti a snazi se nastinit budoucnost tohoto tématu v
priStich nékolika letech. Proto jsme se rozhodli dat slovo zastupkyni
instituce, ktera ma v rozhodovani o dalS$im programovacim obdobi

velmi vyznamné slovo, Evropské komise.

Na naSe otazky tentokrat odpovidala Luisella Pavan-Woolfe, feditelka oddéleni rovnych prilezitosti na
Generalnim direktoriatu zaméstnanosti, socialnich otazek a rovnych prilezitosti. Luisella Pavan-Woolfe
pochazi z italského Terstu; vystudovala politické védy na univerzité v Padové. Na rGznych pozicich v Evropské
komisi pusobi od roku 1975. V roce 1998 ziskala ocenéni od Nadace Bellisario pro Zzeny podnikatelky (Bellisario

Foundation for Women Entrepreneurs).

Jak byste struéné zhodnotila zkracené obdobi financovani programu v letech 2004-2006 v
novych ¢lenskych statech z pohledu priority rovnych prileZitosti?

Strukturalni fondy jsou velice vyznamnou formou podpory nasi politiky. V obdobi 2000-2006 predstavovaly
Strukturalni fondy v 15 ¢lenskych zemich celkem 213 miliard EUR, k nimz v letech 2004-2006 pfibylo 22 miliard
EUR pro 10 novych statl. Evropsky socialni fond predstavoval z této sumy pfiblizné 30%. Chci tim ukazat, jak
velka dulezitost je Evropskou unii pfikladana podpore cil ekonomické a socialni soudrznosti. Jesté vyznamnéjsi
je pak fakt, ze pfredbézna evaluace, ktera je realizovana k implementaci ESF, dokazuje, ze v mnoha pfipadech
fondy napomohly rozvoji novych opatreni, politik nebo institucionalnich mechanisma. Napfiklad v souvislosti s
politikou rovnych pfilezitosti se potfeba kofinancovani promitla do odpovidajicich opatfeni v narodnich rozpoctech
a dokonce i do narodni legislativy. Kombinaci téchto elementd a podpory poskytnuté strukturam a systémam -
véetné podpory institucim a organizacim, které se zabyvaji rovnosti pfilezitosti zen a muzt - je fér fici, ze ESF
vyznamne prispelo ke zméné politik nékterych ¢lenskych statd smérem k genderové rovnosti a tim i ke zlepSeni

postaveni zen na trhu prace.

Negativnim rysem na druhou stranu je to, Ze potencial Strukturalnich fondd neni pIné vyuzivan. Na genderovou
rovnost se soustfeduji zejména oblasti zaméstnani a rozvoje lidskych zdrojl, v jinych - naptiklad v oboru
Zivotniho prostiedi, dopravy, rozvoje venkova, vyzkumu a vyvoje - je piehlizena. Zadné z piijimanych opatieni
neni genderové neutralni. Je tfeba, aby politika gender mainstreamingu byla podpofena diraznym zavazkem
politické reprezentace k jeji realizaci a efektivnimi institucionalnimi mechanismy. Ekonomicky rozmér je

jasny: nové politiky a opatfeni budou kvalitn&jsi, pokud je pfizpasobime specifickym potfebam muzut i zen.



Jaka mira dilezitosti bude priznana rovnym prileZitostem, resp. genderové rovnosti, v
nadchazejicim programovacim obdobi? Predpoklada se, Ze budou prijata konkrétni opatreni
nebo programy zamérena na rovné prilezitosti, nebo toto téma ziistane "pouhou” horizontalni
prioritou? Je mozné jiz dnes Fici, zda budou rovné prileZitosti reprezentovat klicovou prioritu v
ramci podpofenych programi nebo bude dtraz kladen na jiné klicova oblasti?

Genderova rovnost je horizontalnim principem pro aktivity realizované nejen v ramci ESF, ale v ramci v§ech
Strukturalnich fondd. To znamena, Ze podpora ze vSech fondl by méla pfispivat k propagaci rovnosti muzd a
zen. Co se tyka program0 ESF, je jejich pFistup dvousmérny - formou specifickych opatfeni na podporu
genderové rovnosti, ale i SirSim zavazkem k podpore genderové rovnosti napfi¢ vSemi aktivitami a programovymi

prioritami.

Pozitivni akce pro zeny se zaméfuji na jejich specifické potfeby zejména ve vztahu k jejich zaméstnanosti a
zameéstnani, vstupu a navratu na trh prace apod. Finan¢ni podpora poskytovana ze zdroji ESF je velice
riznoroda - zahrnuje napfiklad zvySovani dovednosti a kvalifikace zen, facilitaci jejich navratu na trh prace po
obdobi absence, podporu zen samozivitelek a dalSich zen, které na trhu prace cCeli pfekazkam rdzného druhu,
nebo podporu podnikani zen.

ESF navic financuje doprovodna opatfeni poskytujici napfiklad péci o déti a dalSi zavislé osoby tak, aby zeny
mely pfilezitost UCastnit se tréninkd a aktivit zamérenych na zlepSovani dovednosti. Podpora je poskytovana takeé
na zajisténi vétsi flexibility pfi realizaci vzdélavacich, skolicich a dalSich specificky na zeny zaméfenych programt
(napf. zahajeni podnikani apod.).

Pozitivni akce vS8ak nejsou vSechno, chceme-li dosdhnout rovnosti $anci zen a muza. Abychom zajistili integraci
genderovych aspektt ve v8ech programovych prioritach, musi byt uplatfiovana politika gender mainstreamingu.
Realita totiz nikdy neni genderové neutralni. Politicka rozhodnuti maji odliSny dopad na zeny a muze, i kdyz tyto
rozdily nejsou zamérné. Aby byl gender mainstreaming bran vazné, je treba, aby odliSné zivotni situace, potreby
a zajmy zen a muzud byly zohlednény napfi¢ programy. To zejména znamena, aby byl realizovano zhodnoceni
genderového vlivu (gender impact assessment) za ucelem identifikace mozného dopadu pfipravovanych priorit a

opatfeni na zeny a muze.

Tento dualni pfistup specifickych aktivit a gender mainstreamingu se ukazuje byt velmi efektivni kombinaci a
prinasi dobré vysledky. | proto Komise v "Cestovni mapé k rovnosti zen a muz{" pfijaté 1. bfezna 2006 zdlraznila
jako klicovou aktivitu propagaci gender mainstreamingu a specifickych opatfeni v programovani a implementaci
novych Strukturélnich fondu v letech 2007-2013, v€etné monitoringu a zajisténi odpovidajicich prostfedkd na
genderovou rovnost.

Zaroven je tfeba mit na paméti, ze dopad vystupl Strukturalnich fond bude zaviset na schopnosti pfipravit dobré
projekty reagujici na potfeby Zen, a na kvalité i kvantité téchto projektt. Vzhledem k tomu, ze Strukturalni fondy
mohou poskytnout podporu vyhradné narodnim politikdm a opatfenim, musi na Urovni kazdého ¢lenského statu

fungovat vyrazny zavazek - politicky i finan¢ni - k drazu na gender mainstreaming. Pouhé sliby nestagi.



Do jaké miry - pokud vibec - bude existovat vztah mezi tzv. genderovym institutem a programy
podporovanymi ze Strukturalnich fonda?

Institut je koncipovan jako duleZity nastroj podporujici implementaci komunitarni politiky rovnych pfrilezitosti.
Mezi jeho Ukoly bude patfit sbér, analyza a diseminace srovnatelnych a spolehlivych dat na evropské arovni,
propagace metodologickych nastroji pro gender mainstreaming ve vSech komunitarnich politikach, podpora
dialogu a vymeény pfikladd dobré praxe, a zvySovani povédomi o rovnosti pfilezitosti mezi evropskymi obcany. V
tomto kontextu bude Institut schopen prostfednictvim svych informacnich siti a dokumentaéniho centra
poskytnout informace o politikach, opatfenich, nastrojich a programech vyvinutych v Evropské unii v oblasti

genderové tématiky.

O navrhu na vytvoreni Evropského institutu pro genderovou rovnost (European Institute for Gender
Equality) v sou¢asné dobé diskutuje Evropsky parlament a Rada. Véfime, Ze v prabéhu tohoto roku padne

rozhodnuti a Institut zaéne fungovat v roce 2007.

Dotazovala se Alena Kralikova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Narodni rozvojovy plan 2007-2013 -
Duben 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/duben/rozhovor
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Ve vyspélych zemich jsou kurzy pro lektorky predporodni

pripravy zavedenou zalezitosti

Vzdélavani lektorti/ek predporodni pripravy je za soué¢asnych podminek v CR velmi

potfebné. Cesky systém zatim nezna povolani jako " lektor/ka predporodni pfipravy "

nebo "lektor/ka cviceni pro téhotné" a nejsou nastaveny ani dalSi podminky pro tento
druh vzdélavani (rozsah, napln, kvalifikace lektora/lektorky). V praxi se pak jako "kurz predporodni
pripravy" nebo "cvic¢eni pro téhotné™ nazyva prakticky cokoliv (dvouhodinova exkurze porodnici nebo

polozka v seznamu aktivit bézného fitness klubu).

"Zajem o absolvovani vzdélavaciho kurzu projektu Fontanela - vzdélavani v materstvi a rodi¢ovstvi je z celé
republiky. Do pilotnich kurzi vSak muzZeme prijmout jen ucastniky z Prahy vzhledem k podminkam podpory.
Vétsinou jde o nadsené a zapalené lidi, ktefi jiz néjakou dobu v oboru "na vlastni pést"” pracuji a vzdélavaji se
takfka svépomoci - tém jsou takeé finalni kurzy primarné ur¢eny, aby si dosavadni zkusenosti systematicky utfidili
a pribrali nové pohledy a trendy", dodava koordinatorka projektu Jitka Drabkova. Idealni nositelkou téchto vykont
by byly soukromé porodni asistentky, kterych je ale malo a pfi vykonu v zaméstnaneckém poméru jsou ¢asto

limitovany podminkami kmenového zafizeni.

"Ve vyspélych zemich jsou kurzy pro lektory predporodni pripravy
pomeérné zavedenou zaleZitosti. V Evropé funguje pfedevsim némecké
GfG - Gesellschaft fir Geburtsvorbereitung.. Celosvétové znamymi a
zavedenymi znackami jsou i Lamaze, Bradley, BirthWorks, Alace
predevsim ptivodem z USA, ale s globalni plisobnosti a akreditujici

lektory po celém svété".

V ramci projektu se tedy vytvari stfednédoby kurz pro lektory/ky pfedporodni pfipravy, kurz pro lektory/ky
fyzickych aktivit pro téhotné a cerstvé matky (bfiSni tance, gravidjoga, cviCeni maminek s détmi 0-3 roky).
Vyznamnym dopliikem je pak kurz pro porodni asistentky v primarni péci, posileni vzdélavani dul - laickych

privodkyn k porodu a skripta pro laktaéni poradenstvi.

"Pilotni kurzy budou spustény od zafi 2006 a pfi té prilezitosti planujeme informacni kampari k poskytovatelim
sluzeb, aby se snaZili ziskat lektora Fontanela, a také k rodi¢ovské veregjnosti, aby tyto Skolené lektory
vyZzadovali", vysvétluje Jitka Drabkova, "Vyskoleni lektori/lektorky obdrzi po absolvovani skoleni certifikat, jak na
néj vsak bude pohlizeno v ramci sou¢asného zivnostenského zakona, neni zatim jasné. Nasi snahou je i
nastaveni podminek, za jakych je v CR mozné pracovat s téhotnymi. Nyni finalizujeme podklady pro akreditaci

prioritou".

Vysledkem by mélo byt nastaveni kritérii kvality v tomto specifickém segmentu dalSiho vzdélavani a nastartovani

systematického Skoleni pracovniki sluzeb v perinatalnim obdobi - dilezitém obdobi zivota matek.

11



Projekt Fontanela - vzdélavani v matefstvi a rodi€ovstvi ziskal podporu v 1. kole vyzvy v programu JPD3 v
opatfeni 3.2 - Dal§i vzdélavani. Realizace projektu byla spusténa v zafi 2005 a bude trvat 24 mésicu. Hlavnim
pFjemcem je Aperio - spoleénost pro zdravé rodiovstvi 0.s., partnery v projekiu jsou CAD - Ceské asociace dul
0.s., A-Centrum - Studio pro zivot 0.s. a Laktacni liga o.s. Celkova vySe podpory je 8 642 000 K& a plyne z

Evropského socialniho fondu, statniho rozpoétu CR a z rozpo&tu Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Jitka Jindrichova ve spolupraci s Jitkou Drabkovou, Aperio

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — Rodinna politika a rodi¢ovstvi -
Kvéten 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/kveten/z-domova-3
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Vyzkumné Setreni v mateiskych centrech potvrdilo nutnost

zabyvat se informacénimi a poradenskymi aktivitami

Vyzkumné Setfeni je soucasti partnerského projektu EU EQUAL "Pul na ptil - rovné prilezitosti pro zeny a
muze". Tento program se zaméfuje na boj s diskriminaci na trhu prace a podporu znevyhodnénych sociélnich
skupin pfi zaclenovani do pracovniho zivota. Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a

statnim rozpo&tem Ceské republiky.

V ramci projektu jsou pro danou ohrozenou cilovou skupinu (rodi¢e malych déti, navstévnice a navstévniky
matefskych center) pfipravovany aktivity, které maji pfispét k lepSimu uplatnéni na trhu prace a prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace: seminare, informacéni materialy, interaktivni pravné-

poradenska webova stranka www.rovneprilezitosti.cz, a dalsi pravné-poradenské aktivity s cilem pomoci tém,

ktefi hledaji své uplatnéni na trhu prace, a podporovat ty, ktefi se pfi hledani zaméstnani nebo pfimo v
zaméstnani stfetavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachazenim. Projekt realizuje Gender Studies, 0.p.s. ve

spolupraci s rozvojovymi partnery, vyzkumné Setfeni koordinovala Sit matefskych center v CR.

Abychom se v téchto aktivitdch mohli cilené zaméfit na problematické otazky a pruzné reagovat na zajmy a
potfeby cilové skupiny, bylo v zafi a fijnu 2005 provedeno vyzkumné dotaznikové Setfeni mezi navstévnicemi a
navétévniky matefskych center v CR. Toto $etfeni bylo realizovano prostfednictvim matefskych center, &len(i Sité
matefskych center v CR (dale jen "Sit MC"). Tim byla podchycena cilova skupina Zeny 24 - 35 let (matky na
materské/rodicovské dovolené, pracujici matky) - dotaznik vypliiovaly respondentky a respondenti pfimo v
matefskych centrech. Celkem bylo rozeslano 1100 dotazniku, vyplnéno a zpét odeslano v terminu jich bylo 649,

tj. navratnost byla velice vysoka - 59%.

Vyzkumné Setfeni se setkalo s velkym ohlasem, z korespondence a osobnich rozhovorl se zastupkynémi
matefskych center vyplyva, ze respondentky a respondenti vyplfiovali dotazniky se zajmem, méli dobry pocit, ze

se nékdo o jejich problémy a pocity zajima a téSi se na dalsi realizované aktivity.

Vyzkumné Setfeni potvrdilo nutnost zabyvat se informaénimi a poradenskymi aktivitami uréenymi cilové
skupiné - osobam vracejicim se po ukonéeni matefské a rodi¢ovské dovolené na trh prace a také poukazalo na
velky zajem o tyto aktivity ze strany této cilové skupiny. Vzhledem ke stabilnimu sloZzeni navstévnikd MC, ke
sluzbam, které MC poskytuji (hlidani déti) a k divoddm, pro¢ respondenti MC navstévuiji, je vhodné fadu aktivit

poskytovat bud’ pfimo v MC nebo jejich prostiednictvim informace §$ifit mezi cilovou skupinu.

Naprosta vétSina dotazanych (95%) chce byt v budoucnu nebo jiz je aktivni na trhu prace, a to z financnich i
nefinancnich davodu. VétSina vSak vnima skutecnost, ze maji malé déti jako nevyhodu, stejné jako potiebu

zkraceného Uvazku &i jiného rozdéleni pracovni doby.

Je proto nutné zaméfit se na praci se zaméstnavateli v tomto sméru, bojovat proti diskriminaci na trhu prace a
také pii tvorbé a realizaci politiky zaméstnanosti v CR vytvaret a zejména pouzivat nastroje ménici vnimani

rodi¢l s malymi détmi pfedevsim ze strany zaméstnavatell jako nespolehlivych &i neperspektivnich zaméstnancu
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a motivovat zaméstnavatele k vytvareni podminek pro zaméstnavani matek s malymi détmi - Upravy pracovni
doby, moznost prace z domova, podilet se na zajisténi hlidani déti. Neméné dulezité je vSak posilovat

informovanost rodicli o svych pravech, sebevédomi a sebed(ivéru matek s malymi détmi.

V ramci projektu budeme v souladu s vysledky vyzkumného Setfeni pro ohroZenou cilovou skupinu (rodic¢e
malych déti a navstévniky matefskych center) pfipravovat informacéni materialy, provozovat interaktivni pravné-

poradenskou webovou stranku a dal$i pravné-poradenské aktivity zejména s témito tématy:

- pravni minimum a informace, kde najit bezplatnou pravni pomoc
- informace, rady jak skloubit zaméstnani a rodinu

- informace, rady jak najit zaméstnani

- informace o statni socialni podpofe, socialnim zabezpedeni

- informace, na koho se obratit pfi hledani zaméstnani

V ramci projektu bude od jara 2006 ¢tyfikrat roéné vychazet bulletin pro matefska centra sdruzena v Siti MC v
CR. Zpravodaj bude kromé& vyse uvedeného informovat o tématech souvisejicich s problematikou rovnych
prilezitosti pro zeny a muze a trhem prace, bude obsahovat zpravy a informace o pribéhu a jednotlivych
vystupech projektu, dilezité kontakty, pfiklady dobré praxe v oblasti zaméstnaneckeé politiky, poradenskou

stranku. Kazdé ¢islo bude vzdy zaméreno na urcité téma.

Bulletin i dal§i informaéni materialy v tiSténé podobé budou distribuovany pfimo prostirednictvim mateirskych
center, materialy v elektronické podobé a informace o dalSich pravné-poradenskych aktivitach a o aktualitach na

pravné-poradenské webové strance budou Sifeny e-mailem do v§ech matefskych center, jez jsou ¢leny Sité MC.
Pfimo v jednotlivych matefskych centrech budeme poradat prakticky zamérené seminare na tato témata:

- pravni minimum spojené s moznosti individualnich konzultaci

- jak napsat strukturovany zivotopis, zadost o pfijeti do zaméstnani, jak uspét pfi pfijimacim pohovoru €i
ve vybérovém fizeni

- moznosti pro sladovani rodinného a pracovniho zivota

- jak zvysit sebeduveéru, sebehodnoceni a uméni komunikace

Cilem projektu je pomoci tém, ktefi hledaji své uplatnéni na trhu prace, a podporovat ty, ktefi se pfi hledani
zaméstnani nebo pfimo v zaméstnani stfetavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachazenim. VeSkeré vySe uvedené
aktivity pfispéji k lepSimu uplatnéni cilové skupiny projektu na trhu prace a k prosazovani rovnych pfilezitosti pro

zeny a muze na trhu prace.

Uplna verze zavéreéné zpravy je k dispozici na www.rovneprilezitosti.cz.

Jana Fajtova Krausova, Sit materskych center

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — Rodinna politika a rodicovstvi -
Kvéten 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/kveten/z-domova-3
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Rodi¢ovska dovolena - konec kariéry?

Navrat do prace po rodicovské dovolené byva obzvlasté tézky. Rozvijeni odbornych
znalosti a zkusenosti ustupuje v pribéhu rodicovské dovolené pochopitelné do pozadi,

spolu s ditétem je tieba osvojit si zcela jiné dovednosti. Pokud se navic rodi¢ rozhodne

zlstat doma s ditétem vice nez rok, zhorsuji se jeho moznosti na Uspésny navrat na trh

prace .

Pritom predstavuji zeny a muzi po rodi¢ovské vysoce motivovanou skupinu. Pokud si za¢nou zvySovat kvalifikaci
jesté béhem rodiCovské, tak se jejich Sance na pracovni uplatnéni nasobné zvysuji. S timto pfedpokladem
zazadaly v roce 2003 Euroskoly ve spolkové zemi Durynsko, Némecko o spolufinancovani projektu "Rodi¢ovska

dovolena"” z Evropského socialniho fondu (ESF).

Prizplsobte se aktualnimu vyvoji!

Projekt, ktery byl zahajen na Sesti mistech v Durysku, nabizi kurzy k usnadnéni nastupu do zaméstnani zenam a
muzam, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou déle nez jeden rok. Smyslem projektu je cilené zvySovani kvalifikace
umoznujici pfizpusobit se aktualnimu vyvoji v daném oboru.

Vécné se projekt zaméfuje na rozvijeni, prohlubovani a rozSifovani odbornych a socialnich kompetenci, které
jsou tfeba pro navrat na trh prace, at jiz na puvodni misto nebo do nového zaméstnani. Kurzy probihaji
modulovym zplUsobem a jsou vzdy pfizplsobeny potfebam Gcastnikl. Jsou tvofeny osmi moduly, mezi kieré patfi
marketing, informacni a komunikaéni technologie, angli¢tina, podnikova ekonomie, personalni politika - rozvoj
lidskych zdroja, socialni pravo, kompetenéni trénink (¢asovy management, vedeni rozhovoru, uchazeni se o
zameéstnani). Témata jsou volena s ohledem na pozadavky sou¢asného nebo budouciho zaméstnavatele.

Kurzy se konaji v dobé vhodné pro rodi¢e s détmi, dvakrat tydné dopoledne od 8 do 12 hodin. Projekt nabizi i
rady tykajici se umisténi ditéte do Skolky nebo jesli v pribéhu Skoleni. Sou¢asti projektu jsou i socialné
pedagogické konzultace, které pomohou fesit problémy spojené s navratem do prace jako je dopravni

dostupnost, Skolka, spojeni rodinnych a pracovnich povinnosti apod.

Program pro podniky

S podporou Evropského socialniho fondu zahdjilo
némecké spolkové Ministerstvo pro rodinu, Zeny,
mlédez a seniory program pro podniky s nazvem
"Rodina - faktor k uspéchu. Ziskavani podnikua".
Program se snazi pfesvédcit firmy o prospésnosti
prorodinné politiky v podnicich. Nabizi fadu detailnich
informaci o krocich k slugitelnosti rodiny a kariéry,

které sahaji od firemnich $kolek po podporu

zaméstnancl pfi navratu z rodi¢ovské dovolené. Na

konkrétnich pfikladech pak program ukazuje, pro¢ se v pfeneseném i doslovném vyznamu slova vyplati mit
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jakékoliv téma spojené s rodinou personalni politikou ve firmach.

Jednou z nabidek programu je studie podminek zfizeni Skolky podpofené z firemnich zdroju. Na nékolika
modelovych pfikladech jsou detailné propo€itané naklady a vyse firemniho pfispévku na fungujici Skolku pro 26
déti. Program pfichazi s pfiklady prorodinnych opatfeni v ramci tarifnich &i podnikovych dohod.

Na webovych strankach je k dispozici databaze firem, které mohou slouzit jako dobré pfiklady z praxe. Firmy Ize
tfidit dle odvétvi, velikosti (mala - do 50 zaméstnancu, stfedni 50 az 500, velka nad 500), nebo spolkové zemé, ve
které podnik plsobi. V neposledni fadé je na strankach vyjmenovano deset davodd, pro¢ by se podniky mély

danym tématem zabyvat.

Sougasti programu je souté? znaméa diky Gender Studies a Ministerstvu pramyslu i v Cesku - SoutéZe o
nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi. V Némecku probihala soutéz v prabéhu podzimu 2004 pod patronaci
tehdejsiho kancléfe Gerharda Schrédera a zi€astnilo se ji na 366 podnikl. Soutéz byly podporfena z Evropského

socialniho fondu.
Johana Jonakova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU — Rodinna politika a rodicovstvi -
Kvéten 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/kveten/ze-sveta-3
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Zeny po traumatickych zazitcich potiebuji znovu vybudovat

sebevédomi

Mosty pro zeny — tak nazyva organizace proFem o.p.s. svij novy projekt pred-
rekvalifikaénich kurzl pro zeny, které se staly obéti néjaké z forem dlouhodobého nasili,
predevsim nasili domaciho, ¢i obchodovani s lidmi. Pfed-rekvalifikaénimi kurzy jsou
nazyvany proto, ze se shazi témto zenam nejprve pomoci nabyt dostateéného sebevédomi,
postavit se na vlastni nohy, zbavit se strachu a teprve potom pfipadné uspét na
pracovnim trhu.

Kurzy se proto skladaji ze dvou ¢asti: €asti psychosocialni a ¢asti informacni. Psychosocialni ¢ast jako partnerska
organizace zajistuje psychosocialni centrum Acorus 0.s., jejiz psychoterapeutky a lektorky pomahaji zenam
vyrovnat se straumatickymi zazitky, poznat samy sebe, poznat své Sance na pracovnim trhu a ziskat potfebné
pracovni navyky. Vinformacni ¢asti se pak klientky uc¢i zakladni praci s po¢itacem a vyhledavani v internetu,
pricemz se lektorky snazi pfizpUsobit vyuku jejich specifickym potfebam tak, aby si napfiklad v programu Excel
umély vést jednoduché domaci Ucetnictvi, v programu Word zase napsat zivotopis, na internetu precist e-mail, ¢i
vyhledat volna pracovni mista. Kratkou ¢ast vyuky vénuje také relaxaci, rukodélnym pracim, navstéve vizazistky a

podobnym aktivitam, které klientkam velice pomahaji najit ztracené sebevédomi.
Suplované pracovni prostiedi

Kurzy jsou dvoumésicéni dopoledni (9:00 — 13:00), konaji se ve tfech turnusech (kvéten, Cerven 2006; zafi, Fijen
2006; bfezen, duben 2007) v centru Prahy. Kazdy kurz je uréen maximalnimu poctu &trnacti klientek. "Snazime se
o to, aby kurzy do zna¢né miry suplovaly pracovni prostfedi, aby si klientky osvojily vhodné pracovni navyky, tzn.
predevsim pravidelnou a véasnou dochazku a soustfedénou ucast. V tom jim pomahame tim, Ze zabezpecujeme

hlidani déti i stravovani vsech ucastnic béhem kurzu," vysvétluje koordinatorka projektu Alzbéta Weinfurtova.
Vzajemna podpora

Prvni, kvétnovy a ervnovy béh kurzd se chyli ke konci a zpétna vazba od Ucastnic i lektorek je zatim velice
pozitivni. Nestalo se, ze by klientky béhem kurz( svoji Géast ukonéily a zda se, ze je kurz rozhodné psychicky
posilil. "Vytvorila se mezi nimi i celkem pozitivni skupinova dynamika a je citit vzajemna podpora,” dopliiuje dale
Alzbéta Weinfurtova. "Zda ovsem klientky docili skute¢ného uspéchu na pracovnim trhu, na néjz by je kurz mél
pripravit, se dozvime teprve v prabéhu posledniho tydne kurzu, kdy je planovan doprovod klientek nasimi
lektorkami k prijimacim pohovoriim, a samoziejmé v budoucnosti." Projekt Mosty pro zeny — pred-rekvalifikacni
kurzy pro Zeny — obéti domaciho nasili a obchodovani je spolufinancovan evropskym socialnim fondem (vyzva

JPD3, operaéni program 2.1.), statnim rozpo&tem Ceské republiky a rozpoétem hlavniho mésta Prahy.
Zde si muzete stdhnout Tiskovou zpravu k projektu: 'E Mosty pro Zeny (72,30 KB)
Jitka Jindfichova ve spolupraci s Alzbétou Weinfurtovou, proFem o.p.s.

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Vzdélavaci programy a Skoleni -
cerven 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/cerven/z-domova

17



,,Otcovska iniciativa“ v Berliné a Braniborsku

Vychova déti je vétSinovou spole¢nosti chapana jako uloha zen a matek.
Projekta, které se snazi zménit toto stereotypni chapani roli v rodiné a ve
spoleénosti, neni v Cesku zatim mnoho. Cesti predkladatelé projekti v
oblasti vzdélavani by se mohli inspirovat némeckym ,, Sdruzenim otcovska
iniciativa“ ze spolkovych zemi Berlin a Brandenburg. V roce 2003 prislo
sdruzeni se zamérem, ktery byl spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem v ramci programu SF na podporu mladeze. Projekt s nazvem
»Magnety na dvou nohach — muzi ve Skolkach “ se zamé¥il na mladé
nezaméstnané muze a umoznil jim rekvalifikaci v socialni sfére, ve které
jsou zatim dominantné zaméstnany zeny.

Vychodiskem projektu byl:

e narlist nezameéstnanosti v tradicné ,muzskych“ odvétvich

e minimalni perspektiva uplatnéni u mladistvych bez ukonéeného vzdélani, mezi nimiz dominuji muzi (v
Braniborsku byl v roce 2002 podil muzi mezi nezaméstnanou mladezi 61%)

e chybéjici muzské vzory ve Skolkach a zakladnich Skolach (podil Zzen zaméstnanych v téchto zarfizenich

se pohybuje mezi 90 a 95%)

Cilem projektu nebylo ,pfemluvit mladé muze, aby se stali vychovateli ¢i uciteli v matefské Skole, Slo spiSe o
nabidnuti nové perspektivy.

Ugastniky projektu, ktery probihal v prib&hu roku 2003 — 2004, bylo 14 mladych muzi mezi 20 az 25 lety
vyuéenych v femesle nebo stavebnictvi, ktefi byli pfed nastupem do projektu nezaméstnani. Zakladem projektu
byla teoreticka kvalifikace v celkovém rozsahu 624 hodin, na niz navazala prakticka ¢ast. Tu absolvovali G¢astnici
v 10 matefskych skolkach. Prace ve Skolkam oteviela mladym muzim, dle jejich vlastnich slov, nové horizonty a
umoznila jim sezndmeni se s novym socialnim prostfedim.

Bez nabidky tohoto projektu by mladi muzi nepfisli na mysSlenku prace v socialni sféfe. Z vyslednych evaluaci
projektu vyslo najevo, Ze projekt pozitivné zménil jejich postoje vUéi praci s détmi. Matefské Skolky, které se
projektu Ucastnily, si velmi pochvalovaly pfitomnost obou pohlavi v jejich zafizeni. Détem byl zprostfedkovan fakt,
Zze muzi se dokazi o né starat stejné tak dobfe jako Zeny.

Vice info:

www.vaeterinitiative.org/vaeter/vaeterinitiative.html

Firmy i statni instituce v Hesensku nabizeji vyuéni misto samozivitelkam

Od roku 2000 podporuje Evropska unie v Hesensku prostfednictvim programu ESF pilotni projekt ,Podnikové
vzdélavani na ¢astecny uvazek pro matky samoZivitelky”. Projekt se zamérfuje na zeny, které se staly matkami
jesté pfed ukon€enim Skoly nebo vyu€enim. Tyto zeny jen tézko hledaji uplatnéni. Projekt nabizi témto Zenam
alternativu k socialni siti tim, Ze umozriuje podnikové vzdélavani v rozsahu 30 hodin v tydnu. Firmy, které jsou
ochotny nabidnout U¢astnicim projektu ,u¢fiovské* misto, obdrzi mésicni prispévek na vzdélavaci vydaje s nim
spojené.
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Do dnesni doby bylo timto projektem z prostfedkd ESF podporeno 68 Zen, z narodnich zdroju dalSich 12. Oblasti,
ve kterych se zeny vzdélavaji, jsou riznorodé - sahaji od zubni laborantky pres zahradnici, prodavacku, ucetni az
po praci v cestovni kancelafi. Vedle firem, které nabizeji vyucni mista jako Telecom nebo IKEA, Ize nalézt i statni
spravu - Statisticky urad ve Wiesbadenu nebo méstsky soud ve Frankfurtu.

Vice info:

www.sit-taunus.de/kultur/tzm.htm

Johana Jonakova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Vzdélavaci programy a skoleni -
€erven 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/cerven/ze-sveta
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Na vzdélavani v rovnych pfilezitostech chybi vice €asu

Evy Ferrarové z personalniho oddéleni Magistratu hlavniho mésta Prahy jsme se
zeptaly na projekty rozvijejici vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti ufednikii a
urednic v Praze, které byly dosud podporeny ze strukturalnich fondu, ale i na to,
jak konkrétné vypada vzdélavani urednikd a urednic v problematice rovnych

prilezitosti.

K prvni otazce jsme se vSak nakonec podrobné nedostaly — v ramci opatfeni 2.1, 3.1 a 3.2, ktera jsou
administrovana Magistratem, jsou totiz realizovany prevazné projekty zamérené na koncové uZzivatele — napfiklad
tyrané Zeny, osoby znevyhodnéné na trhu prace apod. Na vzdélavani Gfednik( se spiSe zaméruji projekty
podavané v opatfeni 2.2 spadajici do gesce Ministerstva prace a socialnich véci. A k tém se urcité brzy

dostaneme.

Jak vypada vzdélavani urednika a urednic z méstskych casti a Magistratu hlavniho mésta Prahy v

problematice rovnych prileZitosti? Jak ¢asto probiha a jaka je jeho struktura?

Magistrat hlavniho mésta Prahy organizuje vzdélavani tfedniku a ufednic Ufadu Magistratu i uradt méstskych
¢asti voblasti rovnych pfilezitosti jiz od roku 2002. Vzdélavani probiha vramci povinného vstupniho vzdélavani

novych Ufednikl a Ufednic, ale déje se i formou seminaru.

Vstupni vzdélavani je povinné pro vSechny nové zaméstnance a zaméstnankyné Magistratu i méstskych ¢asti hl.
m. Prahy. Na problematiku rovného zachazeni a genderu je vyélenéna jedna ucebni hodina, ktera je koncipovana

nasledujicim zplsobem:

e Rovné prilezitosti zen a muzl (mzdy, pfistup k zaméstnani, pfistup ke sluzbam, pfistup ke vzdélavani...)
e  Zastoupeni zen a muzl ve vedoucich funkcich a v politice

e Politika EU, politika CR a politika na arovni krajti

e  Gender, genderové rozpoctovani a gender mainstreaming s uvedenim praktickych prikladu

e  Problematika diskriminace

Povinné vstupni vzdélavani je zakonéeno testem.
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Kolik osob jiz toto Skoleni absolvovalo a jaka je na néj odezva?

Timto zpasobem bylo za uplynulé &tyfi a pal roku proSkoleno cca 2500 novych Ufednic a Ufednikl. Zhodnoceni ze
strany Ucastnikd a U€astnic vyplyva, Ze Skoleni je zajima. Myslim si, ze jednim z ddvodu je to, Ze se snazime dat

€O nejvice prostoru pro diskusi.

Zminila jste i seminare pro uredniky a ufednice — mizZete je blize popsat?

Jde o seminare pro Ufedniky a Ufednice Magistratu i méstskych ¢asti, kieré Magistrat porada dvakrat ro¢né.

Kazdy seminar trva 6 uc¢ebnich hodin a je strukturovan takto:

e Gender/pohlavi, feministické teorie, gender a média

e Historie Zenského hnuti, Zeny na pracovnim trhu, zastoupeni Zen vpolitice, politika EU, politika Ceské
republiky

e Rovné prilezitosti na Ufadech, genderové statistiky, zastoupeni Zen na vedoucich funkcich, gender
mainstreaming, genderové rozpoctovani, pfiklady zpraxe

e Diskriminace v pracovnich vztazich a opatfeni proti diskriminaci na Magistratu hl.m. Prahy
I na tento typ vzdélavani mame velmi pozitivni ohlasy.

Midzete zminit néjaké specifikum Magistratu hlavniho mésta Prahy ve v ztahu k politice rovnych

prilezitosti?

V Unoru 2005 vydal feditel Magistratu Nafizeni k rovnému zachazeni a zamezeni diskriminace. Toto nafizeni
deklaruje pravo vSech zaméstnancu a zaméstnankyrn Magistratu hlavniho mésta Prahy na rovné zachazeni a
stanovi opatfeni a postupy proti diskriminaénimu chovani. Nafizeni také zfizuje funkce duvérnych poradct a
poradkyn pro oblast diskriminace, na které se diskriminovani zaméstnanci a zaméstnankyné mohou obracet.
Zaroven stanovi, ze se vsichni vedouci Ufednici musi povinné proskolit v této problematice. Do dne$niho dne
probéhlo cca 15 $koleni, kterych se ztcastnilo pfiblizné 180 vedoucich Gfednikll a Gfednic Magistratu. Proskoleno
bylo i celé personalini oddéleni. Ugastnici dali pozitivni odezvu; jednim z diivod(i je nepochybné fakt, ze $koleni

provadi advokatni kancelar, ktera se zaméfuje i na praktické pfipady.

Rovnému zachazeni a problematice diskriminace jsou vénovany i intranetové stranky personalniho oddéleni,

které do dnesniho data navstivilo 745 zaméstnancl a zaméstnankyn. Pro pfehled uvadim strukturu stranek:

e Uvod

e  Kontakty

e Zakladni pojmy

e  Prevence diskriminace

e  Psychologicka poradna pfi feSeni problému sdiskriminaci

e Nafizeni feditele MHMP €. 5/2005 kzajisténi rovného zachazeni a zamezeni diskriminace
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e  Stiznost/Podnét k proSetieni — pfiloha €. 1

e Pravni tprava vCR a EU

e Dotaznik na téma sexualni obtézovani na pracovisti

e  Statistika zaméstnancti MHMP (muzi-zeny) — bfezen 2006

e  Pozvanky na konference, odkazy, mezinarodni spoluprace

Co podle Vaseho nazoru ve vzdélavani v této oblasti chybi?

Podle mého nazoru ve struktufe vzdélavani nic nechybi, jen snad vice ¢asu na tento typ Skoleni.

Dékuji.

Dotazovala se Alena Kralikova

Zpravodaj Rovné prilezitosti ve strukturalnich fondech EU - Vzdélavaci programy a Skoleni -
€erven 2006: http://zpravodaj-rp.strukturalni-fondy.cz/rocnik-2006/cerven/rozhovor
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