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UvoD

Vyroéni zprava o implementaci Operacniho programu Zaméstnanost za rok 2018 (dle MP
pokynu MMR jen Vyroéni zprava programu Zaméstnanost za rok 2018) je uvedena v podobé
generované pfisluSnou Sablonou v informacénim systému MS2014+.

Soucasti Vyroéni zpravy o implementaci Operaéniho programu Zaméstnanost za rok 2018
jsou prilohy €. 1 — 6, obsahuijici nékteré rozsahlejSi tabulky a zaroven doplfiujici informace,
které vzhledem k omezenému poctu znaku v textovych polich MS2014+ nebylo mozné vlozit
pfimo do zpravy. Tyto pfilohy budou po schvaleni zpravy monitorovacim vyborem nahrany
jako samostatné dokumenty do MS2014+.

Pfiloha €. 1 obsahuje dopliujici informace ke kapitole 3.1 Pfehled implementace, kde je
podrobnéji popsano provadéni podle prioritnich os a investi€nich priorit, které format Sablony
neumoznuje. PFiloha €. 2 obsahuje tabulku 7 Rozdéleni kumulativnich finanénich udaji
podle kategorie intervenci u EFRR, ESF a Fondu soudrznosti. Pfiloha ¢. 3 obsahuje
dopliujici informace ke kapitole 4 Shrnuti evaluaci. Pfiloha €. 4 obsahuje doplfujici
informace ke kapitole 11.5 Uloha partnerd pfi implementaci programu. Pfiloha &. 5 obsahuje
doplAujici informace ke kapitole 12.1 a také Zpravu o pInéni evaluac¢niho planu. Pfiloha €. 6

obsahuje doplriujici informace k indikatordm Operacniho programu Zaméstnanost.
Seznam priloh

- P¥iloha &. 1 — Doplhujici informace ke kapitole 3.1 Pfehled implementace

- Pf¥iloha &. 2 — Doplfujici informace ke kapitole 3.4 FinanCni udaje

- P¥iloha &. 3 — Doplaujici informace ke kapitole 4 Shrnuti evaluaci

- Priloha &. 4 — Doplfiujici informace ke kapitole 11.5 Uloha partnert pii implementaci
programu

- Priloha &. 5 — Dopliujici informace ke kapitole 12.1 Pokrok v implementaci evaluaéniho
planu a opatfeni pfijata v ndvaznosti na zavéry evaluaci

- Priloha &. 6 — Dopliujici informace k indikatorim Opera¢niho programu Zaméstnanost
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1. IDENTIFIKACE VYROCNI/ZAVERECNE ZPRAVY O IMPLEMENTACI

CCl 2014CZ05M90P001

Nazev Vyroéni zprava o implementaci programu 03 Operac¢ni program
Zameéstnanost za rok 2018

Verze Schvélena MV OPZ

Vykazovany rok 2018

Datum schvaleni zpravy

. , , 16. 5. 2019
monitorovacim vyborem

2. PREHLED IMPLEMENTACE OPERACNIHO PROGRAMU (él. 50
odst. 2 a €él. 111 odst. 3 pism. a) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

V Operaénim programu Zaméstnanost (OPZ) bylo k 31. 12. 2018 vyhlaSeno celkem 99
vyzev v souhrnném objemu 2 629 mil. EUR, tj. pfes 100 % celkové alokace programu (v
MS2014+ bylo evidovano 100 vyhlasenych vyzev, vyzva €. 41 je z technickych duvodi
vedena pod dvéma zaznamy jako 03 _15 041 a 03_99 041 a zde je zapoctena pouze 1x
jako 03 99 041). Ve vyhlasenych vyzvach bylo zaregistrovano celkem 10 575 zadosti
o podporu (udaj bez zapocteni vyzvy 03_15 041) a vydano celkem 5 137 pravnich akt( o
poskytnuti podpory (udaj v&etné projektl, které nasledné skoncCily v negativnim stavu).
Celkové zpusobilé naklady operaci vybranych pro poskytnuti podpory pfedstavovaly 2 096
mil. EUR a pokryly jiz 81 % celkové alokace.

VySe zpUsobilych vydajl, jez pfijemci vykazali fidicimu organu, dosahla 895 mil. EUR,
resp. 34 % celkové alokace, prostfedky zahrnuté v souhrnnych Zadostech autorizovanych
fidicim organem (RO) a odeslanych Platebnimu a certifikaénimu organu (PCO)
predstavovaly 32 % celkové alokace. V roce 2018 probéhlo Sest certifikaci vydaju a vydaje
certifikované PCO a nasledné vyzadané na EK piesahly 799 mil. EUR (EU podil 663 mil.
EUR), tj. ttméF 31 % celkové alokace OPZ. Program tak nejen pfesahl limit potfebny ke
splnéni pravidla n+3 za rok 2018, ale s ro¢nim pfedstihem i pro rok 2019. Finan¢ni udaje
jsou rovnéz uvedeny v tabulce €. 6 v kapitole 3.4 (uvedena data jsou za celkové zpusobilé
vydaje).

Soucasné byla dosazena potfebna vySe vSech hodnot klicovych finan€nich i vécnych
ukazatell ke splnéni vykonnostniho ramce pro rok 2018. V ramci programu jiz bylo
podpofeno témér 270 tis. ucastnik(. Kapacita podpofenych sluzeb dosahla témér 19 tis.
mist a za ucCelem zavedeni opatfeni bylo jiz podpofeno 183 instituci. DalSi informace
ohledné indikatord jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

Dne 16. bfezna 2018 schvdlila EK svym provadécim rozhodnutim C(2018) 1738 prvni
revizi OPZ. Hlavni navrhované zmény OPZ v této revizi zahrnovaly Upravu vykonnostniho
ramce v PO2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou, Upravu vykonnostniho ramce v PO4
Efektivni vefejna sprava a zavedeni flexibility v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi - vyuZiti disponibilnich prostfedkd v Moravskoslezském kraji.

V prubéhu roku 2018 byl vypracovan navrh druhé revize OPZ, ktery byl projednan
a schvalen na 8. jednani MV OPZ dne 14. 11. 2018, a nasledné oficialné pFedlozen
Evropské komisi dne 26. 11. 2018. Tato revize OPZ spociva v pfesunu prostiedkl ve vySi
34 176 084 EUR z prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily do
prioritni osy 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou. Zdrojem pfesouvanych prostfedk
jsou zejména uspory generované nedocerpanim v jiz realizovanych projektech v prioritni
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ose 1. Realokované prostfedky budou v prioritni ose 2 vyuzity na navysSeni stavajicich,
pfipadné realizaci novych projektl kraji zaméfenych na podporu socialnich sluzeb a
dalSich sluzeb obecného zajmu. Tato revize byla Evropskou komisi oficialné schvalena
dne 24. 1. 2019 provadécim rozhodnutim C(2019) 694.

Dne 5. 11. 2018 schvalilo vedeni MPSV zamér pilotné ovéfit financni nastroj (dale jen
.FN) vramci OPZ. FN bude mit podobu zvyhodnéného uUvéru s poradenstvim a bude
uréen pro socialni podniky (SC 2.1.2 Rozvoj sektoru socialni ekonomiky). Rozhodnuti
navazuje na zavéry Pfedbézného posouzeni pilotniho vyuziti finanénich nastroji v OPZ.
Vedeni MPSV rozhodlo zadat spravu FN pfimo Ceskomoravské zaruéni a rozvojové
bance (dale jen CMZRB) v souladu s postupem v aktualizovaném Obecném nafizeni. V
poslednim C&tvrtleti roku 2018 byly zahajeny prace na dopracovani investi¢ni strategie FN a
bylo zadano ovéfeni aktudlnosti Pfedb&Zného posouzeni. RO nechal zpracovat pravni
posudek, ktery potvrdil, Zz2 CMZRB naplfiuje v8echny znaky narodni rozvojové banky dle
Obecného nafizeni a mlize byt pfimo povéfena spravou FN. Na konci roku 2018 zacalo
vyjednavani s CMZRB o spolupraci pfi pfipravé a spravé FN.

V roce 2018 probéhlo 34 auditl operaci ze strany Auditniho organu. Vyrok auditora je u
OPZ bez vyhrad. Audity operace odhalily 16 nesrovnalosti v celkové hodnoté 105 440,35
EUR, resp. 89 496,78 EUR v EU podilu. V OPZ dale probihaly dva audity systému ze
strany Auditniho organu, jeden vykonnostni audit ze strany EUD a jedna externi kontrola
ze strany NKU. V roce 2018 byla ukon&ena auditni mise EK EMPG314CZ0215, tato mise
byla ukon€ena vyrokem auditora — s vyhradou.

Metodika provadéni programu nedoznala v roce 2018 vyraznych vécnych zmén.
Aktualizaci metodiky si nejprve s ucinnosti od 1. 1. 2018 vynutila novela zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ktera do fizeni o dotaci zavedla prvky spravniho
fadu, nicméné zmeény byly formulaéniho charakteru (doslo ke sladéni terminologie s nové
platnou pravni upravou). Obdobné probihala také aktualizace uéinna od 25. 5. 2018, ktera
souvisela s ucinnosti Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR); bylo nutné
upravit terminologii, nicméné vécné nastaveni bylo zachovano.

3. IMPLEMENTACE PRIORITNi OSY (€l.50 odst.2 nafizeni (EU)
€. 1303/2013)

3.1.Pfehled implementace®

ID Prioritni osa Kli¢ové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

03.1 Podpora  zaméstnanosti  a| PYiOFitni osa 1 ,Podpora zaméstnanosti a adaptability
adaptability pracovni sily pracovni sily“ (PO1) je provadéna prostfednictvim péti
investiCnich priorit (IP) a je svymi 61 % (1 587 mil. EUR,
véetné YEI) celkovych alokovanych prostfedkd programu
nejrozsahlejsi prioritni osou.

Celkem bylo od za&atku programového obdobi vyhlaSeno 47
vyzev v celkovém objemu 1,47 mid.

Béhem roku 2018 byly provedeny zmeény v regionalnich
projektech Krajskych poboéek UP CR (navy$ovani rozpodta,
indikatorl a prodluzovani doby realizace). Jedna se o vyzvu
€. 4 Zaruky pro mladé (alokace cca 51 mil. EUR) a vyzvu ¢&.
10 Realizace projektd zaméfenych na feSeni
specifickych problémi na regionalni UGrovni pomoci
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ID Prioritni osa

Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

kombinace nastroji APZ. (alokace cca 121 mil. EUR).

Do konce roku 2018 bylo v ramci 11 dosud vyhlaSenych
vyzev podpofeno témér 1500 projektl na podporu détskych
skupin, mikrojesli a klubl v celkovém finanénim objemu za
161 mil. EUR.

Vramci programu Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladeze (YEI) v IP1.5 byl uspésSné splnén finanéni
vykonnostni ramec YEI pro rok 2018.

Podrobny prfehled o pokroku PO1 a jednotlivych IP je uveden
v pfiloze €. 1.

03.2 Socialni zaclefiovani a boj s
chudobou

Prioritni osa 2 ,Sociadlni zacélefnovani a boj
s chudobou“ (PO2) je provadéna prostfednictvim tFi
investi¢nich priorit (IP). Objem prostfedkl alokovanych na
PO2 ¢&ini celkem 707 mil. EUR, coz predstavuje 27 % z
celkového objemu finanénich prostfedkd uréenych na OPZ.

Celkem bylo od zadatku programového obdobi do konce
roku 2018 vyhlaSeno 35 vyzev v celkovém objemu cca 28
mil. EUR.

V listopadu 2018 byly schvéleny revize vyzev €. 52 Podpora
socialniho zaclefiovani vSVL a ¢&. 129 Podpora
socialniho podnikani. Revize spocivaly v prodlouzeni
terminu ukon€eni pfijmu Zzadosti o podporu a navy3eni
celkové alokace vyzev. U vyzvy €. 129 bylo ddvodem zmén
predevSim zpozdéni v zavedeni finanéniho nastroje na
podporu socialniho podnikani.

V IP2.2 v roku 2018 byly vyhlaSeny 3 soutézni vyzvy: vyzva
C. 76 Podpora inovativnich sluzeb pro ohrozené déti a
rodiny s celkovou alokaci 6,2 mil. EUR dale vyzva €. 89
Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a
podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych po
transformaci s alokaci 2,3 mil. EUR a vyzva ¢&. 108
Podpora programu Housing First (Bydleni predevsim)
s alokaci 5,8 mil. EUR, ktera vychazi ze socialni inovace,
ktera byla testovana v PO3.

V IP2.3 ke konci roku 2018 bylo vyhlaSeno 681 vyzev MAS
v celkovém objemu 70 mil. EUR.

Podrobny pfehled o pokroku PO2 a jednotlivych IP je uveden
v pfiloze €. 1.

03.3 Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace

Prioritni osa 3 ,Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace* (PO3): Objem prostfedkl alokovanych na PO3
predstavuje 46,6 mil. EUR, tj. 1,8 % z celkového objemu
finan¢nich prostfedkd uréenych na OPZ. V PO3 byly v
uplynulém roce vyhlaSeny 2 vyzvy za celkem cca 4,4 mil.
EUR. Od zacéatku programového obdobi je tak vyhlaseno
celkem 8 vyzev v celkovém objemu cca 51 mil. EUR.

Ve vyzvé €. 24 Socialni inovace v oblasti socialniho
zacleniovani a pristupu na trh prace pro nejohrozenéjsi
skupiny postupné kondily realizaci prvni projekty. Néktera
Uspésné ovérena feSeni nasla uplatnéni v dalSich prioritnich
osach napf. vysledky projektu Rapid Re-housing byly vyuzity
ve vyzvé ¢. 108 Podpora programu Housing First nebo ¢ast
vystupd projektu ,3S - Sifeni efektivniho modelu
pecCovatelské sluzby” je zvazovana k vyuziti v ramci pfipravy
stfednédobého planu Stfedofeského kraje 2020-2022.
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ID Prioritni osa Klicové informace o implementaci prioritni osy s odkazem na
klicové udalosti, vyznamné problémy a opatfeni pfijata k jejich
odstranéni

V prabéhu roku 2018 ukongila svou realizaci vétSina projekt(
ve vyzvé €. 32. Vyzva testovala némecky model, v ramci néjz
byli znevyhodnéni uchazeci o zaméstnani ve véku do 30 let
vysilani na zahraniéni pracovni staZe s cilem nastartovat
jejich pracovni kariéru. Dle poslednich vysledkli naSlo
pracovni uplatnéni pfes 75 % uc€astnikd a pfes 60 % z nich si
zameéstnani udrzelo i po 6 mésicich po ukonceni projektu.

Podrobny prehled o pokroku PO3 je uveden v pfiloze €. 1.

Prioritni osa 4 , Efektivni vefejna sprava“ (PO4): Objem
prostfedkd alokovanych na PO4 predstavuje 155 mil. EUR,
tj. pfiblizné 6 % z celkového objemu finanénich prostfedki
uréenych na OPZ.

V roce 2018 byly vyhlaseny 2 vyzvy, a to vyzva ¢. 80 Vyzva
pro tzemni samospravné celky (obce, kraje a sdruzeni a
asociace USC) s alokaci 10,97 mil. EUR avyzva &. 118
Vyzva pro uzemni samospravné celky — hl. m. Praha s
alokaci 0,57 mil. EUR. Do vyzvy &. 80 bylo pfedloZzeno
celkem 182 zadosti o podporu v celkové sumé 32,05 mil.
EUR a do vyzvy €. 118 bylo pfedlozeno celkem 10 zZadosti o
podporu v celkové sumé 0,98 mil. EUR. Pro velky zajem a
kvalitu pfedlozenych Zadosti byla u téchto vyzev navySena
alokace. U vyzvy €. 80 doslo k navySeni alokace o 3,85 mil.
EUR a doporuceno k financovani bylo 86 projekt(. U vyzvy ¢&.
118 doslo k navySeni alokace o 0,1 mil. EUR a doporu¢eno k
financovani bylo 6 projektu.

03.4 Efektivni vefejna sprava

Podrobny prehled o pokroku PO4 je uveden v pfiloze €. 1.

Prioritni osa 5 ,Technickd pomoc“ (PO5): Poskytovani
technické pomoci je v souladu s &lankem 59 obecného
nafizeni zaméfeno na podporu fizeni a implementace OPZ a
pfedstavuje 103 mil. EUR, tj. 3,95% z celkového finan¢niho
objemu OPZ.

03.5 Technicka pomoc

Vroce 2018 pokracovala realizace vSech projektd,
schvalenych v roce 2016, v celkovém objemu 107 mil EUR.
Vzhledem ktomu, ze pfidélena alokace na PO5 je jiz
alokovana ve stavajicich schvalenych projektech v ramci
pribézné vyzvy €. 12 Projekty technické pomoci, nebyl
vroce 2018 predlozen dalSi projekt. Realizované projekty
jsou zaméfeny pfedevdim na oblast administrativni kapacity
a jejiho rozvoje, podporu fizeni implementace, hodnoceni
projektl, publicitu a evaluaci OPZ. Pro postupy pfi realizaci
Cerpani technické pomoci byl zpracovan Pracovni postup 17.
A, ktery navazuje na Kkapitolu 17 Technickda pomoc
Operaéniho manualu OPZ.

Podrobny pfehled o pokroku PO5 je uveden v pfiloze &. 1.

1 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterd ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a
pfilohou Il nafizeni (EU) &. 1304/2013. Pokud se v ramci prioritni osy provadi YEI, méla by zprava byt rozdélena na ¢ast
tykajici se YEI a ¢ast vénovanou prioritni ose.

2 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a
pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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3.2.Spoleé¢né indikatory a indikatory specifické pro jednotlivé programy (€l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1303/2013)e

Tabulka 2A: Spoleéné indikatory vysledkii pro ESF (podle prioritnich os, investiénich priorit a kategorii regiont). Udaje o véech spoleénych indikatorech
vysledki pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V pripadé prioritni osy ,,technicka pomoc* jsou vykazany pouze ty spole¢né
indikatory, pro néz byl stanoven cil. (4)

Investi¢ni priorita: 03.1.48 Prfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd

Kumulativni
Cilova hodnota
Mérna hodnota 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoéitana Mira
P . N jednotka (2023) automaticky) spinéni
oo Kategorie Spole(zl:\){ |-nd|kat'or vystupt pro (Rozdéleni . Rozdéleni
ID Indikator ; pouzity jako zaklad pro . . Roc¢ni hodnota Celkem
regionu P vychozi podle podle
stanoveni cile h P i
odnotu pohlavi je M M M M M M M M M M M pohlavi je
acil pro cil nepovinné
nepovinné) 5 5 5 N N N N 5 N 5 5
Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 Y4 4 Y4 4 V4 V4
0,000
Neaktivni u¢astnici, ktefi znovu zacali Méné
62400/CRO1 | hledat zaméstnani po ukonceni své rozvinuté 60300 Neaktivni ugastnici Osoby 3334,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000%
Ucasti regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000
Neaktivni u¢astnici, ktefi znovu zacali Vice
62400/CRO1 | hledat zaméstnani po ukond&eni své rozvinuté 60300 Neaktivni uéastnici Osoby 166,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000%
UcGasti regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Méné 60100 Nezaméstnani ucastnici, 21 735,000
62600/CRO3 ucastvnlml, ktgrl’?sk.ah kvalifikaci po rozvinuté véetné filouholdobe Osoby 63 500,000 | 0,000 | 0,000 | 2,000 | 361,000 | 8 470,000 8 833,000 34.928%
ukonéeni své Ucasti regiony nezaméstnanych, 60500 ’ '
Zaméstnani, véetné OSVC 0,000 | 0,000 | 3,000 | 634,000 12 12 902,000
265,000
Vice 60100 Nezaméstnani ucastnici, 1511,000
62600/CRog | Ucastnici, kiefi ziskall kvalifikaci po rozvinute | Veetne diouhodobe Osaby 3141,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,000 | 629,000 630,000 | 48,106%
ukonéeni své Ucasti . nezaméstnanych, 60500 ! '
regiony M A x
Zameéstnani, véetné OSVC 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,000 | 878,000 881,000
72 802,000
Ucastnici zaméstnani po ukoncéeni své Méné 60100 Nezaméstnani (Zastnic, 32
62700/CRO4 | |1-aS ¢ zar P rozvinuté v&etng dlouhodobé Osoby 55 950,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 321,000 | 14, oo 32512,000 | 130,120%
G&asti, véetnd OSVC h h ; .
regiony nezaméstnanych 40
0,000 | 0,000 | 0,000 | 140,000 150,000 40 290,000
5 332,000
Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své Vice 60100 Nezaméstnani icastnici,
62700/CRO4 | ..o 2 22 rozvinuté véetné dlouhodobé Osoby 2 790,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 2 432,000 2432,000 | 191,111%
G&asti, véetnd OSVC ) S b
regiony nezaméstnanych
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 2 900,000 2 900,000
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Kumulativni
- Cilova | 5514 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | hodnota .
Mérna hodnota (vypoéitana Mira
R, . 5 jednotka (2023) automaticky) splnéni
D Indikétor Kategorie S".i'ff.i?l‘{; ;222( ::I)(::g :trl:apu pro | (Rozdéleni Roé&ni hodnota Celkem | Rozdéleni
regionu P vychozi podle podle
stanoveni cile hodnot hlavi i hlavi i
odnotu | pohravije | M M M M M M M M M M pohiavi je
acil pro cil nepovinné
nepovinné) < < < N N N N N N N N
z z z 4 4 4 4 z 4 V4 V4
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po 32 308,000
ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani, | Méné 15
62800/CRO5 | jsou v procesu vzdélavani/ odborné rozvinuté Osoby 40 005,000 | 0,000 | 0,000 | 4,000 | 217,000 | 457 55 15278,000 |  g0,760%
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou | regiony 16
zaméstnani, a to | OSVE* 0,000 | 0,000 | 2,000 | 316,000 | 1, 400 17 030,000
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po 2 319,000
ukonceni své Gcasti hledaji zaméstnani, | Vice
62800/CRO5 | jsou v procesu vzdélavani/ odborné rozvinuté Osoby 1995,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,000 | 1127,000 1128,000 | 116,241%
pFipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou | regiony
zaméstnani, a to | OSVC* 0,000 | 0,000 | 0,000 1,000 | 1 190,000 1 191,000
57 652,000
Giastnici zaméstnani 6 mésicd po Méné 60100 Nezaméstnani ucastnici, 23
62900/CR06 Tct zamestnani © mesiow po, rozvinuté véetn& dlouhodobé Osoby 78 105,000 | 0,000 | 0,000 | 2,000 | 894,000 | g9, 509 24787,000 | 73,813%
ukonceni své Ucasti, véetné OSVC X . , ;
regiony nezaméstnanych 1 31
0,000 | 0,000 | 3,000 255,000 607,000 32 865,000
4 321,000
Giastnici zaméstnani 6 mésicd po Vice 60100 Nezaméstnani ucastnici,
62900/CR06 mnicl zamestnani  mesicy po rozvinuté véetné dlouhodobé Osoby 3895,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1891,000 1891,000 | 110,937%
ukonceni své Ucasti, véetné OSVC X o ,
regiony nezaméstnanych
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 2 430,000 2 430,000
1 653,000
ucastnici, jejichz situace na trhu prace Méné B
63000/CRO7 | se 6 mésictl po ukongeni jejich Gcasti rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetngé OSVC | Osoby 1 619,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 726,000 726,000 | 102,100%
zlepsila regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 927,000 927,000
110,000
ucastnici, jejichz situace na trhu prace Vice .
63000/CRO7 | se 6 mésict po ukonéeni jejich Gcasti rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC | Osoby 81,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 50,000 50,000 | 135,802%
Zlepsila regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 60,000 60,000
60100 Nezameéstnani ucastnici, 7 070,000
véetné dlouhodobé
Ucastnici ve véku nad 54 let Méné nezaméstnanych, 60700 G¢astnici 0,000 | 0,000 | 1,000 | 55,000 | 4 204,000 4 260,000
63100/CRO8 | zaméstnani 6 mésic po ukonceni své rozvinuté ve véku nad 54 let, 60400 Osoby 11 716,000 60,345%
Ucasti, véetné OSVC regiony Neaktivni osoby, které nejsou v
procesu vzdélavani nebo odborné 0,000 | 0,000 | 2,000 | 33,000 | 2 775,000 2 810,000
pfipravy
60100 Nezaméstnani ucastnici, 531.000
véetné dlouhodobé
ucastnici ve véku nad 54 let Vice nezaméstnanych, 60700 G¢astnici 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 326,000 326,000
63100/CRO8 | zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své rozvinuté ve véku nad 54 let, 60400 Osoby 584,000 90,925%
Ucasti, véetné OSVC regiony Neaktivni osoby, které nejsou v
procesu vzdélavani nebo odborné 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 205,000 205,000
pripravy
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Kumulativni
- Cilova | 5514 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | hodnota .
Mérna hodnota (vypoéitana Mira
R, . 5 jednotka (2023) automaticky) splnéni
D Indikétor Kategorie S".i'ff.i?l‘{; ;Zgg( :;?(rl:g :trl:apu pro | (Rozdéleni Roé&ni hodnota Celkem | Rozdéleni
regionu P vychozi podle podle
stanoveni cile . .
hodnotu pohlavi je M M M M M M M M M M M pohlavi je
acil pro cil nepovinné
nepovinné) < < < N N N N N N N N
z z z 4 4 4 4 z 4 V4 V4
Znevyhodnéni u¢astnici zaméstnani 6 Méné 18 144,000
63200/CRO9 | mésicu po ukonceni své Ucasti véetné rozvinuté Osoby 39 052,000 | 0,000 [ 0,000 | 2,000 | 215,000 | 7 994,000 8 211,000 46,461%
osve regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 248,000 | 9 685,000 9 933,000
Znevyhodnéni u¢astnici zaméstnani 6 Vice 1346,000
63200/CR09 | mésicu po ukongeni své ucasti véetné rozvinuté Osoby 1 948,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 626,000 626,000 69,097%
osve reglony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000| 720,000 720,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udaji. MoZznost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idaj(i dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani

nebo v profesni pfipravé, v€éetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z mar

inalizovanych komunit

Cilova Kumulativni

Spole&ny Msrna | nodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
indikator jednotka (2023) (vypocqana spInéni
’ . o ! Rozdéleni automaticky) pineni |
Kategorie vystupt ro Rozdéleni

ID | Indikator | ign Viit.‘.’k V.”h ,i | podie p
eglonu p:él:dag];,oo hggngtu pohlavi je Roé€ni hodnota Celkem por:::av?je
P . pro cil L0
stanoveni cile acil nepovinné i I i I i I i I i I i I i I i I i [ i i nepovinné

) Z | z [ 7z | =z | z | =z | =z | z | =z | z 7

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udaji. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti tidajti dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investiéni priorita: 03.1.51 Rovnost zen a muz{l ve v8ech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zzivota a
podpora stejné odmény za stejnou praci

Indikator

Kategorie
regionu

Spoleény indikator vystupu pouzity
jako zaklad pro stanoveni cile

Mérna
jednotka
pro
vychozi
hodnotu
acil

Kumulativni
Cilova hodnota
hodnota 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoditana Mira
(2023) automaticky) | splnéni
(Rozdéleni - Rozdéleni
podle Roc¢ni hodnota Celkem podle
pohlavi je M M M M M M M M M M M pohlavi je
pro cil nepovinné
nepovinné) |, | 5 | z | 2 z z |z |z |z ]|z z
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Kumulativni
Cilova hodnota
Mé&rna hodnota 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoditana Mira
jednotka (2023) automaticky) | splnéni
D Indikator Kate_gone Spc'>lecny,md|kator vystupt Pqu2|ty pro (Rozdéleni Ro&ni hodnota Celkem Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle podle
hod nf)tu pohlavije M M M M M M M M M M M pohla\_/i je,
acil pro cil nepovinné
nepovinné) 5 N 5 5 5 N N 5 N N 5
Y4 Z Y4 Y4 Y4 Z Y4 V4 Y4 Y4 Z
0,000
Neaktivni uc¢astnici, ktefi znovu zacali Méné
62400/CRO1 | hledat zaméstnani po ukonceni své rozvinuté Neaktivni Géastnici 60300 Osoby 1322,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000%
Ucasti regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
0,000
Neaktivni u¢astnici, ktefi znovu zacali Vice
62400/CRO1 | hledat zaméstnani po ukonéeni své rozvinuté Neaktivni Ggastnici 60300 Osoby 178,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000%
Ucasti regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
o x Nezaméstnani Uc¢astnici, véetné 1 687,000
Gastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Mené diouhodobé& nezaméstnanych
62600/CRO3 e, Bier 2158 rozvinuté ; > nezams yer Osoby 441,000 0 0 0 1| 40,000 41,000 | 382,540%
ukonéeni své Ucasti regiony Zaméstnani, véetné OSVC 60100, 1
60500
0 0 0| 466 180,000 1 646,000
. Nezaméstnani Uc¢astnici, véetné 208,000
62600/CRo3 | UEastnici, kiefi ziskali kvalifikaci po Viee dlouhodobé nezaméstnanych, Osob 59,000 0 ol o ol 0000 0,000 | 352 54204
ukongeni své Uéasti ozvinute Zaméstnani, véetné OSVC 60100, Soby ' ‘ ’ a0
regiony
60500 0 0 0 17 | 191,000 208,000
1 451,000
x - . . oo | Méné . I
Ucastnici zaméstnani po ukongeni své N Nezaméstnani U¢astnici, véetné 0 0 0 4| 54,000 58,000 o
62700/CRO4 ucasti, véetng OSVG ;gg‘l’gﬂ‘;te dlouhodobé nezaméstnanych 60100 | ©S°PY 423,000 - 343,026%
0 0 0 216 177,000 1 393,000
195,000
ucastnici zaméstnani po ukonéeni své Vice Nezaméstnani ucastnici, v€etné
62700/CR04 | casti, véetns OSVE fouté | dlouhodobé nezaméstnanych 60100 | 0% 57:000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,000 4,000 | 342,105%
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 191,000 191,000
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po 572,000
ukonéeni své Ucasti hledaji zaméstnani, | Méné
62800/CRO5 | jsou v procesu vzdélavani/ odborné rozvinuté Osoby 1 159,000 0 0 0 0| 12,000 12,000 | 49,353%
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou | regiony
zaméstnani, a to | OSVE** 0 0 0 0 | 560,000 560,000
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po 93,000
ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, Vice
62800/CRO5 | jsou v procesu vzdélavani/ odborné rozvinuté Osoby 156,000 0 0 0 0 2,000 2,000 | 59,615%
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou | regiony
zaméstnani, a to i OSVC** 0 0 0 0| 91,000 91,000
Ly . o . U Méné . A . 743,000
62900/CRO6 “EaS‘V”'C', zaméstnani Qme?'gés% rozvinuté Nlezimes“la”' ucastnici, ",Cerf”e ] Osoby 485,000 153,196%
ukonceni sve UCasti, vCetné regiony dlouhodobé nezameéstnanych 60100 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 25,000 ‘ ‘ 26,000
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Kumulativni
Cilova hodnota
Mérna hodnota 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoéiténa Mira
jednotka (2023) automaticky) | splnéni
D Indikator Kate_gone Spc'>lecny,md|kator vystupt Pqu2|ty pro (Rozdéleni Ro&ni hodnota Celkem Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle podle
hodnotu pohlavi je M M M M M M M M M M M pohlavi je
acil pro cil nepovinné
nepovinné) 5 N 5 5 5 N N 5 N N 5
4 V4 4 4 4 V4 V4 V4 V4 V4 V4
0 0 0 407 | 310,000 717,000
85,000
Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po Vice Nezaméstnani uc¢astnici, véetné
) . . y 0,
62900/CRO8 ukondeni své Ucasti, véetné OSVC ;gé\i/(')?];te dlouhodobé nezaméstnanych 60100 Osoby 65,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 2,000 2,000 | 130.769%
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 83,000 83,000
1 597,000
Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se | Méné 3
63000/CRO7 | 6 mésicli po ukongeni jejich Ucasti rozvinuté Zaméstnani, véetné OSVC 60500 Osoby 3306,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 701,000 701,000 | 48,306%
Zlepsila regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 895,000 895,000
106,000
ucastnici, jejichz situace na trhu prace se | Vice B
63000/CRO7 | 6 mésicti po ukonéeni jejich ucasti rozvinuté Zaméstnani, véetné OSVC 60500 Osoby 444,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 48,000 48,000 | 23,874%
Zlepsila regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 58,000 58,000
Ugastnici ve véku nad 54 let, 39,000
. . . N . s Nezaméstnani U¢astnici, véetné
ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani | Méné M PR -
63100/CRO08 | 6 mésicl po ukonéeni své ucasti, véetné | rozvinuté dloubhocll(obe’ ne;amestnanych, Neaktivni Osoby 44,000 0.000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0.000 0.000 88,636%
osVve regiony osoby, které nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pripravy 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 39,000 39,000
60700, 60100, 60400
Ugastnici ve véku nad 54 let, 0,000
UGastnici ve véku nad 54 let zaméstnani | Vice Nezaméstn'ani uéas'tnl'ci, v'éetné L
63100/CRO8 | 6 mésicti po ukonceni své Gcasti, véetng | rozvinuté d'oubhml‘fbe. nezaméstnanych, Neaktivni | g 6,000 | 0:000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 5 000%
0SVE regiony osoby, které nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pfipravy 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
60700, 60100, 60400
Znevyhodnéni u¢astnici zaméstnani 6 Méné 160,000
63200/CRO9 | mésicu po ukongeni své UCasti véetné rozvinuté Osoby 132,000 0 0 6,000 6,000 | 121,212%
osve regiony 0 0 0 0| 154,000 154,000
Znevyhodnéni ugastnici zaméstnani 6 Vice 9,000
63200/CR09 | mésicu po ukoncéeni své ucasti véetné rozvinuté Osoby 18,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 50,000%
osve regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 9,000 9,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& mozZnosti vykazani tidajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti tidajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné
zpraveé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
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Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatellim pfizplsobovat se zménam
Cilova Kumulativni
Méma | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 h°dr.‘,°tt.a Mira
Spolecny indikator vystupt Jednotka (2023) (vypocl_ana spinéni
o Kategorie >polecny in ystupu pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdéleni
ID Indikator . pouzity jako zaklad pro stanoveni . .
regionu cile vychozi podle — podle
hodnotu | pohlavi je Rocni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) — — — — — — — — — — —
z V4 z V4 V4 z Z Z Z Z Y4
Méné 60100 Nezaméstnani uéastnici, 5 28 575,000
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po N véetné dlouhodobé 113'| 0,000 | 0,000 | 0,000 | 625,000 18 941,000
62600/CRO3 |\ ongent své ucasti rozvinuté nezaméstnanych, 60500 Osoby 035,000 316,000 25,280%
regiony Zaméstnani, véetné OSVC 9
amestnani, veeine 0,000 | 0,000 | 0,000 | 619,000 9 634,000
015,000
Vi 60100 Nezaméstnani Gastnici, 0,000
Ggastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po lce véetné dlouhodobé
62600/CRO3 PN rozvinuté . b Osoby 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 NR
ukonceni své Ucasti . nezaméstnanych, 60500
regiony o SN X
Zaméstnani, vCetné OSVC 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 0,000
12 664,000
ucastnici, jejichz situace na trhu Méné . )
63000/CRO7 | prace se 6 mésicti po ukonéeni jejich | rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC Osoby 4525,000 | 0,000 | 0,000) 0,000| 0000 ;49449 8109,000 | 279,867%
Ucasti zlepsila regiony 2
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 555,000 4 555,000
0,000
Ucastnici, jejichz situace na trhu Vice .
63000/CRO7 | prace se 6 mésict po ukon&eni jejich | rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC Osoby 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 NR
Ucasti zlepSila regiony
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani tdaji. MoZznost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti tidajti dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykézany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢ni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, v&etné
prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnikl a programd mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zd¢astnénymi stranami

o Kumulativni
Cilova hodnota
Mérna hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | o oitana Mira
jednotka (2023) automaticky) | _SPInéni
D Indika Kategorie Spolecny indikator vystupti pouzity pro (Rozdéleni Rozdéleni
ndikator ; . . Ho . .
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle . K podle
hodnotu | pohlavije Rocni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro _C|I . M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
62600/CRO03 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci Méné rozvinuté | 60100 Nezaméstnani ucastnici, véetné | Osoby 2 790,000 2,000 0,072%
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o Kumulativni
Cilova hodnota
Mérna hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | (\\oocitana Mira
jednotka (2023) automaticky) | _SPInéni
D Indikator Kategorie Spolecny indikator vystupti pouzity pro (Rozdéleni Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle . podle
hodnotu | pohlavije Roéni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
po ukonceni své Ucasti regiony dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 0.000| 0.000| 0000!| 0000| 0.000 0.000
Zaméstnani, véetné OSVC ’ ’ ’ ’ ’ ’
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 2,000 2,000
0,000
ugastnici, Ktefi ziskali kvalifikaci | Vice rozvinute | 80100 Nezamestnani icastnici, veetné
62600/CR03 o ukongeni své ddasti region dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 225,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000%
P giony Zaméstnani, véetns OSVC
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udaji. MoZznost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idaj(i dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi€ni priorita: 03.2.60 Aktivni zadlefiovani, v€etné zadleriovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni u€ast a zlep§eni zaméstnatelnosti
Cilova Kumulativni
Mérna hodnota hodnota Mira
jednotka (2023) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (vypoditana | spinéni
D Indikétor Kategorie Spolecny indikator vystupti pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle Roéni hodnota Celkem podle
hodnotu | pohlavije pohlavi je
acil pro cil '\'/l '\'/l '\'/l "'A '\'/l '\'/l 'Yl 'Yl 'YI 'Yl 'Yl nepovinné
nepovinné) | Z z z z 2 z z z z z z
62400 Neaktivni ugastnici, ktefi znovu zagali Méné 0,000
CRO1 hledat zaméstnani po ukongeni své rozvinuté 60300 Neaktivni ucastnici Osoby 2 984,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Ucasti regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
62400 | Neaktivni Gastnici, ktefi znovu zacali Vice 0,000
CRO1 hledat zaméstnani po ukonceni své rozvinuté 60300 Neaktivni uc¢astnici Osoby 342,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Ucasti regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
62700 | Ugastnici éstnani konéeni své Méné 60100 N éstnani U€astnici 1115,000
-castnicl zamestnani po UkoNCeni sVe | o7vin e U100 Nezamesinan! ucastnicl, Osoby 1 244,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 61,000 | 444,000 505,000 | 89,630
CRO4 | G&asti, véetng OSVC : véetné dlouhodobé nezaméstnanych
regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 66,000 | 544,000 610,000
62700 | Ugastnici zaméstnani po ukongenisve | 1% 60100 Nezaméstnani Ggastnici 121,000
-castnicl zamestnani po ukonCeni sve | ) \in e U100 Nezamestnani ucastnicl, Osoby 142,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 69,000 69,000 | 85,211
CRO4 | G&asti, véetng OSVC : véetné dlouhodobé nezaméstnanych
regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 52,000 52,000
Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po 1219,000
62800 | Ukonceni své casti hledaji zaméstnani, | Méné 0,000 | 0,000 | 8,000 [ 85,000 | 563,000 656,000
CRO5 | Isou Vv procesu vzdélavani/ odborné rozvinuté Osoby 5 057,000 24,105
pFipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou | regiony 0,000 | 0,000 | 2,000 | 83,000 | 478,000 563,000
zaméstnani, a to i OSVC
62800 | Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po Vice Osoby 579,000 129,000 22,280
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Cilova Kumulativni
Mérna hodnota hodnota Mira
jednotka | (2023) | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |\, oogitana | splnéni
i Kategorie Spolecny indikator vystuptl pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdéleni
ID Indikator : X . Hoe . .
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle Roni hodnota Celkem podle
hodnotu | pohlavi je pohlavi je
acil pro cil M M M '\VA '\'/l M M M '\'/I M M nepovinné
nepovinné) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CRO5 | ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, | rozvinuté 0,000 | 0,000 | 0,000 | 10,000 | 60,000 70,000
jsou v procesu vzdélavani/ odborné regiony
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,000 | 56,000 59,000
zaméstnani, a to i OSVC
62900 | Ugastnici ést i 6 mésicu Méné 60100 N ést i ucastnici 657,000
castnic zamestnani © mesicu po rozvinuté pi bttt Osoby 772,000 | 0,000 ] 0,000 | 2,000 | 20,000 | 326,000 348,000 | 85,104
CRO6 | ukon&eni své Ggasti, véetngé OSVC . véetné dlouhodobé nezaméstnanych
regiony 0,000 | 0,000 | 1,000 | 23,000 | 285,000 309,000
62900 | Ugastnici zaméstnani 6 mésict Vice 60100 Nezaméstnani téastnici 79,000
Castnici zaméstnani 6 mésicu po rozvinuté 0100 Nezaméstnani Ucastnici, Osoby 88,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000] 47,000 47,000 | 89,773
CRO6 | ukonéeni své Ucasti, véetné OSVC ) véetné dlouhodobé nezaméstnanych
regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 32,000 32,000
63000 Ugastnici, jejichZ situace na trhu prace Méné 5 153,577
CRO7 | S€ 6 mésicu po ukonceni jejich ucasti rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC Osoby 734,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 66,282 66,282 20,923
zlepsila regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 87,295 87,295
63000 Ugastnici, jejichZ situace na trhu prace Vice 5 7,423
CRO7 | S€ 6 mésicu po ukonceni jejich ucasti rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC Osoby 61,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 4,033 4,033 12,170
zlepsila regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 3,390 3,390
60100 Nezaméstnani U¢astnici, 64,000
Ucastnici ve véku nad 54 let zamastnani | Méné véetné dlouhodobé nezaméstnanych, 0,000 | 0,000 0,000 4,000 32,000 36,000
63100 6 mésicl po ukonceni své Ucasti, véetné | rozvinuté 60700 ucastnici ve véku nad 54 let, Osob 124,000 51,613
CRO8 | Jaud p ' o 60400 Neaktivni osoby, které nejsou v Y ' '
glony procesu vzdalavani nebo odborné 0,000 | 0,000 | 1,000 | 1,000 | 26,000 28,000
pripravy
60100 Nezaméstnani Ucastnici, 18,000
Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani | Vice véetné dlouhodobé nezaméstnanych, 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 16,000 16,000
63100 MO e e S 60700 Ucastnici ve véku nad 54 let,
6 mésicl po ukonceni své Ucasti, véetné | rozvinuté L o Osoby 14,000 128,571
CRO08 osve region 60400 Neaktivni osoby, které nejsou v
giony procesu vzdélavani nebo odborné 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 2,000 2,000
pFipravy
63200 Znevyhodnéni Gcastnici zaméstnani 6 Méné 523,000
CRO9 mésigf] po ukonceni své Gcasti véetné rozvinuté Osoby 747,000 | 0,000 | 0,000 | 2,000 | 20,000 | 275,000 297,000 70,013
OsvC regiony 0,000 | 0,000 | 1,000 | 19,000 | 206,000 226,000
63200 Znevyhodnéni ugastnici zaméstnani 6 Vice 77,000
CRO9 mésicl po ukon&eni své Ucasti véetné rozvinuté Osoby 85,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 46,000 46,000 90,588
osve regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 31,000 31,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& mozZnosti vykazani tidajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti tidajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zprave o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné
zpraveé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
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Investiéni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

Cilova Kumulativni
Mérna | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 hOd?,‘it,a Mira
jednotka |  (2023) ("ty'°°°'t.aL‘a splnéni
D Indikator Kategorie | Spole&ny indikator vystup(i pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | pozdsleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle — podle
hodnotu | pohlavi je Ro¢ni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro _c|| ) M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
. B . L 1 803,000
62600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Men.e . 60100 Nezvamestnapl ucas'tnlcu vetng 0,000 0.000 0.000 0,000 | 179.000 179.000
CRO3 | ukongeni své u&asti rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 11 458,000 ) ) ) ) ) ' 15,736
regiony Zameéstnani, véetné OSVC 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 624 ooé 1624,000
1
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Vice 60100 Nezaméstnani icastnici, véetné o
CRO3 ukonéenl’,své acasti P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 2317,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 21,000 21,000 2,201
i Zameést i, véetné Y
regiony améstnani, véetné OSVC 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 30,000 30,000
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udajd. Moznost &. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti idajti dvakrat, a to ve vyroéni zpravé o implementaci v
y y maj Yy ] J ) Yl
roce 2019 a v zavérec¢né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
J y vyl y Yl
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investi€ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Cilova Kumulativni
Mérna | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 hOdTF;‘,a Mira
jednotka (2023) (vypou_ana splnéni
D Indikator Kategorie Spoleény indikator vystupu pouzity pro (Rozdéleni automaticky) Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle — podle
hodnotu | pohlavije Roéni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro Fil ) M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - - - ~ ~ ~ - - - - -
Z Z Z Y4 Y4 Y4 Y4 z Y4 Y4 Y4
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Méné 60100 Nezaméstnani Ucastnici, vEetné s
CRO3 ukon(:em"sve’ G&asti P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 5 345,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,019
regiony Zaméstnani, véetngé OSVC 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 1,000 1,000
26,000
. - . . PV Méné M P C e !
62700 | UCastnici zaméstnani po ukonéeni své N 60100 Nezaméstnani Ucastnici, véetné
CRO4 | G&asti, véetnd OSVE :EZ\i/cl’:ute dlouhodobé nezaméstnanych Osoby 3519,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 | 5,000 5,000 0,739
glony 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 21,000 21,000
5,000
e - . . U Méné . . C e !
62900 | U&astnici zaméstnani 6 mésicl po N 60100 Nezaméstnani Ucastnici, véetné
CRO06 | ukonéeni své Ggasti, véetng OSVC :ZZ\ilc;:Ute dlouhodobé nezaméstnanych Osoby 4930,000 | 0,000 0000 0,000] 0,000 1,000 1,000 0,101
glony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000/ 4,000 4,000
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Kumulativni

Cilova
Mérna | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 h°dr.‘,°t‘,a Mira
jednotka |  (2023) (vypocitana | = opnap;
D Indikator Kategorie Spoleény indikator vystupu pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdsleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle — podle
hodnotu | pohlavije Roc¢ni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro 'cil . M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
z z z 4 4 4 4 4 4 4 4
63000 Ugastnici, jejichZ situace na trhu préace se | Méné . 5,000
CRO7 6 mésicu po ukongeni jejich ucasti rozvinuté 60500 Zaméstnani, véetné OSVC Osoby 88,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 1,000 1,000 5,682
ZlepSila regiony 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 4000 4,000
60100 Nezaméstnani icastnici, véetne 0,000
Ugastnici ve véku nad 54 let zamé&stnani | Méné dlouhodobé nezaméstnanych, 60700
63100 | & 1esica po ukongeni své tdasti, vietnd | rozvinuté ucastnici ve véku nad 54 let, 60400 Osob 1 623,000 0000 0000 | 0000] 0000 0.000 0,000 0,000
CRO8 0sVe P ’ region Neaktivni osoby, které nejsou v Y ’ ’
glony procesu vzdélavani nebo odborné 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
pFipravy
2
63200 Znevyhodnéni u¢astnici zaméstnani 6 Méné 000
CRO9 mésict po ukonceni své Ucasti véetné rozvinuté Osoby 2 465,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,081
osve regiony 0,000 | 0,000 0,000]| 0,000 2,000 2,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moZnosti vykazani udajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investiéni priorita: 03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd

Cilova Kumulativni
Mérna | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 hOdTF;t.a Mira
jednotka |  (2023) (vypoéitana | gpingn;
I Kategorie | Spoleény indikator vystupti pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdgleni
ID Indikator R . . Hoe . .
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle Rozni h K podle
hodnotu | pohlavi je oéni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) " " " " " " " " " " "
4 4 4 4 4 4 4 4 Zz 4 Zz
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Méné 60100 Nezaméstnani uCastnici, vEetné 20.2%
ot A e rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 86,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 67,000 | 78,000 145,000 | 337,209%
CRO3 | ukonceni své (cCasti region Zaméstnani, véetn OSVC
glony ’ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 69,000 | 76,000 145,000
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Vice 60100 Nezaméstnani tcastnici, véetné =
NS p rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 12,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 8,000 | 11,000 19,000 | 316,667%
CRO3 | ukongeni své Ucasti X M PR ¢
reglony Zaméstnani, véetné OSV 0,000 | 0,000 0,000 9,000 | 10,000 19,000
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1 Odhad zalozeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moznosti vykazani udajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v

roce 2019 a v zavére€né zprave o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. MozZnost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investiéni priorita: 03.3.60 Aktivni zaclefiovani, v€etné zadlefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni U€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Cilova Kumulativni
Mérna hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 hOd’JE’tt,a Mira
jednotka |  (2023) (vypom_arkm splnéni
D Indikator Kategorie Spoleény indikator vystupu pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | rozdsleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle < podle
hodnotu | pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) — — — — — — — — — — —
Z Z z Z Z z Y4 z Z z z
40,000
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Méné 60100 Nezaméstnani Gastnici, vCetné
O P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 97,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 11,000 11,000 | 41,237%
CRO3 | ukoneni své Ucasti region Zaméstnani, véetngé OSVC
glony : 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 29,000 29,000
5,000
62600 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Vice 60100 Nezaméstnani Gcastnici, veetné
P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 13,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 1,000 1,000 | 38,462%
CRO3 | ukoneni své Ucasti region Zaméstnani, véetné OSVC
glony : 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 4,000 4,000

1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moZnosti vykazani udajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v

roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢éni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za u€elem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Cilova Kumulativni
Mérna | hodnota | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 h°d'39tt,a Mira
jednotka |  (2023) ("3"’°°;_a’k‘a splnéni
D Indikator Kategorie Spoleény indikator vystupu pouzity pro (Rozdéleni automaticky) Rozdéleni
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle Roé&ni hodnota Celkem podle
hodnotu | pohlavi je pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) [ z z z z z z z z z z
12,000
62600 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Méné 60100 Nezaméstnani ucastnici, véetné
PR rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 37,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,000 4,000 32,432
CRO3 | ukong&eni své Ucasti ) M AR 2
regiony Zameéstnani, véetné OSVC
0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 8,000 8,000
2,000
62600 | Utastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Vice 60100 Nezaméstnani Gcastnici, veetné
CRO3 ukon(“:em”své Gcasti P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 5,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,000 1,000 40,000
regiony Zameéstnani, véetné OSVC
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,000 1,000
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1 Odhad zalozeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moznosti vykazani udajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavére€né zprave o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. MozZnost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

Investi¢éni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za u€elem reforem,
zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy

Cilova Kumulativni
Mérna hodnota 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 h°d'3?tt,a Mira
jednotka |  (2023) (vypom_arkm spinéni
o Kategorie Spole&ny indikator vystup pouzity pro (Rozdéleni automaticky) | Rozdaleni
ID Indikator . X . oY . .
regionu jako zaklad pro stanoveni cile vychozi podle — podle
hodnotu | pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
acil pro cil M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - — — _ _ — _ _ — —
z Z Z z z 4 Y4 Y4 4 V4
62600 | Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci | M 60100 Nezaméstnani tcastnici, véetné e
P rozvinuté dlouhodobé nezaméstnanych, 60500 Osoby 15 085,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 17,000 | 378,000 395,000 6,815%
CRO3 | po ukonCeni své ucasti regiony Zaméstnani, véetné OSVC
' 0,000 | 0,000 | 0,000 | 21,000 | 612,000 633,000
120,000
e L e I . .| 60100 Nezaméstnani Ucastnici, véetné !
62600 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci | Vice rozvinuté | . 0 40hs nezaméstnanych, 60500 Osoby 1515000 | 0,000] 0,000]| 0,000| 0,000 46,000 46,000 | 7,921%
CRO3 | po ukonceni své Ucasti regiony Zaméstnani, véetnd OSVE
' 0,000 | 0,000 | 0,000 3,000 (| 71,000 74,000
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moZnosti vykazani tdajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajd dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o implementaci v
roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyroéni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavére¢né
zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.
Investini priorita: 03.5.125 Technickd pomoc
Cilova Kumulativni
Spole&ny Merng | Nodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
L . (2023) (vypocitana i
indikator jednotka e ; splnéni
. ; ! (Rozdéleni automaticky) S lani
oo Kategorie vystupt pro Rozdéleni
ID Indikator regionu pouzity jako vychozi podle podle
zaklad pro hodnotu p%’::f‘:"je Rocni hodnota Celkem pohlavi je
stanoveni cile acil nepovinné i | i | i | i | i | i | i | i | i | i i nepovinné
) Z | Z | Z | Z | Z | Z | Z | Z | Z | Z Z

1 Odhad zalozeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani udaju. Moznost €. 1: Minimalnim pozadavkem je poskytnuti udaji dvakrat, a to ve vyro€ni zpravé o implementaci v

roce 2019 a v zavérecné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v zavérecné
zpraveé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

4 - Strukturované Udaje pozadované pro zpravu o YEI, kterd ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013. Pokud investi¢ni priorita obsahuje cil pro spole¢ny

ukazatel vysledkt ESF, je nutno pro pfislusny ukazatel vysledk( poskytnout Udaje o vybrané cilové skupiné (tj. spole¢ny ukazatel vystup( pouzity jako referenéni hodnota) a rovnéz tidaje pro celkovy pocet
UcCastnikd, ktefi v obdobi provadéni dosahli pfislusného vysledku.
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Tabulka 2B: Indikatory vysledkt pro Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) podle prioritnich os nebo v édsti prioritni osy (¢l. 19 odst. 3, priloha Il a Il
narizeni o ESF) (5)
Investiéni priorita: 03.1.49 Trvalé za¢lenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi”, a to zejména té&ch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani

nebo v profesni pfipravé, v€etné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 hodnota Mira spinéni
(2023) (vypocitana ey
L e ) Rozdéleni
oo Mérna (Rozdéleni automaticky)
ID Indikator : — podle
jednotka podle Roéni hodnota Celkem pohlavi je
P;’:::l‘élﬂle M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) z z z z z z z z z z z
2 197,000
64100 | Nezaméstnani Gc¢astnici, ktefi dokoncili program podporovany YEI Osoby 2500 0,000 0,000 0,000 | 115,000 933,000 1 048,000 87,880%
0,000 0,000 0,000 141,000 | 1 008,000 1 149,000
Nezaméstnani u&astnici, ktefi po ukon&eni své uasti dostanou 330,000
64200 | nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, uéfiovské nebo odborné Osoby 1500 0,000 0,000 0,000 14,000 140,000 154,000 22,000%
pipravy po ukonceni své Ucasti 0,000 0,000 0,000 22,000 154,000 176,000
Nezaméstnani Ggastnici, ktefi jsou v procesu vzdélavani &i 1 653,000
64300 | odborné pfipravy nebo ziskavaji kvalifikacinebo jsou zaméstnani Osoby 1000 0,000 0,000 0,000 96,000 686,000 782,000 | 165,300%
véetné OSVC 0,000 | 0,000]| 1,000| 64,000 | 807,000 871,000
Dlouhodobé éstnani ucastnici, ktefi dokon¢ili 174,000
64400 | ouhodobe nezamesinant tcastnicl, klert dokoncill program Osoby 520 0000] 0000] 0000] 16,000 77,000 93,000 | 33,462%
podporovany YEI
0,000 0,000 0,000 12,000 69,000 81,000
Dlouhodobé nezaméstnani Ggastnici, ktefi po ukongeni své Ggasti 79,000
64500 | dostanou nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, u¢novské nebo Osoby 310 0,000 0,000 0,000 4,000 37,000 41,000 25,484%
odborné pfipravy po ukonéeni své ucasti 0,000 0,000 0,000 4,000 34,000 38,000
Dlouhodobé nezaméstnani Gigastnici, ktefi jsou v procesu 116,000
64600 | vzdélavani ¢i odborné ph’vpravy nebo ziskavaji kvalifikacinebo jsou Osoby 210 0,000 0,000 0,000 3,000 58,000 61,000 55,238%
zaméstnani véetné OSVC* 0,000 | 0,000| 0,000 2,000 53,000 55,000
R = . e . 218,000
6a700 | Neaktivni Ucastnici, Kiefi nejsou v procesu vzdélavani &i odborné Osoby 155 0,000] 0000] 0000] 2000] 103,000 105,000 | 140,645%
pripravy, ktefi dokongili program podporovany YEI
0,000 0,000 0,000 2,000 111,000 113,000
Neaktivni ucastnici, ktefi nejsou v procesu vzdélavani ¢i odborné 145,000
pripravy, ktefi po ukonéeni své ucasti dostanou nabidku 0,000 0,000 0,000 2,000 58,000 60,000 o
64800 | mastnani, dalsiho vzdalavani, uéhovské nebo odborné pFipravy Osoby 90 161,111%
po ukondeni své U&asti 0,000 | 0,000 0,000 0,000 85,000 85,000
Neaktivni G&astnici, ktefi nejsou v procesu vzdélavani & odborné 175,000
64900 | pripravy a ktefi jsou v jednom z téchto procesu, a ktefi ziskaji Osoby 65 0,000 0,000 0,000 1,000 73,000 74,000 269,231%
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani véetné OSVC 0,000 0,000 0,000 4,000 97,000 101,000
Ucastnici, ktefi 6 mésict po ukonéeni své ucasti absolvuji dalsi 0,000
65000 | vzdélani, program odborné pfipravy se ziskanim kvalifikace, Osoby 100 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000%
uénovskou nebo odbornou pfipravu 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2 048,000
65100 | Zameéstnani Ucastnici 6 mésicll po ukonéeni své Ucasti Osoby 837 0,000 0,000 0,000 9,000 557,000 566,000 | 244,683%
0,000 0,000 0,000 9,000 | 1473,000 1 482,000
62,000
65200 | uéastnici OSVC 6 mésicu po ukonc&eni své Ucasti Osoby 63 0,000 0,000 0,000 2,000 39,000 41,000 98,413%
0,000 0,000 0,000 1,000 20,000 21,000
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1 Odhad pro dany rok zalozeny na reprezentativnim vzorku.

2 Odhad pro dany rok zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dv& moznosti vykazani udajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idajé dvakrat, a to ve vyro&ni zpravé o
implementaci v roce 2019 a v zavéreéné zpravé o implementaci. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro€ni zpravé o implementaci v roce 2019 a v
zavére€né zpravé o implementaci. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro kazdy rok.

5 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.

Marie Hrnéarova 11.03.2019 12:32:51
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Tabulka 2C: Indikatory vysledki specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a pfipadné kategorii regioni); plati
rovnéz pro prioritni osu ,,technicka pomoc*
(U ukazateld specifickych pro jednotlivé programy pro YEI se rozdéleni podle kategorii region( nevyZaduje pro kaZdou prioritni osu nebo jeji ¢ast podporujici YEI) (6)
Investi¢ni priorita: 03.1.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

Indikator

ESF/ YEI

Kategorie
regionu (je-li
relevantni)

Mérna jednotka

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
Jednotka h&%gg;a M M M M M M M M M M splnéni
méfeni pro z z z z z z z z z z
vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z

Investiéni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoc

nebo v profesni pfipravé, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zameéstnani

2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 I 2021 I 2022 I 2023
Roéni hodnota
Cilova | celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
hodnota P
Kategorie Jednotka (2023) M M M M M M M M M M spinéni
ID Indikator ESF/ regionu (je-li _Mérna mereni pro z z z z z z z z z z
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0 0 0 59 510
Nezaméstnani ucastnici ve
64103 Zeiovewls_kuplne 25-29 let, kteri YEI Nerelevantni Osoby cislo
oxoncili program 500 0 0 0 59 569 0 0 0 0 0 113,8
podporovany YEI
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Investiéni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muzl ve v8ech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota
podpora stejné odmény za stejnou praci

2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Rocéni hodnota
hCL'OVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M spinéni
e ESF/ | Kategorie regionu Mérna méfeni pro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ID Indikator YEI | (e-lirelevantni) | jednotka | wvychozi a a a z z a a z a a
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 | 203,000 | 2217,000 | 9 807,000
50110 ggt?%trgzgllzo\llx::;]zc;v\zﬂch zafizenipéce 0 | por Ir\gzroen;ozvmute Osoby cislo 5 >
290,000 0,000 0,000 | 203,000 | 2 420,000 227,000 0 0 0 0 0 231,134
0,000 0,000 | 16,000 269,000 | 1 457,000
50110 PS)(_:et'ostv)b vyyzwajlmch zafizenipece o | oo Vlc_e rozvinuté Osoby cislo
déti predskolniho véku regiony 710,000 | 0,000 | 0,000 | 16,000 | 285,000 | 1 742,000 0 0 0 0 0 245,352
0,000 0,000 5,000 185,000 661,000
50130 gociitlo’s?]bfpracupm’chvramm ESF Mene rozvinuté Osoby cislo
exibilnich forem prace regiony 441,000 0,000 0,000 5,000 190,000 851,000 0 0 0 0 0 192,971
0,000 0,000 5,000 3,000 138,000
50130 goc_zﬂo’s%bfpracujlm,chvramci ESE V|c_e rozvinuté Osoby cislo
exibilnich Torem prace regiony 59,000 0,000 0,000 5,000 8,000 146,000 0 0 0 0 0 247,458
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Investi¢ni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatelim pfizpUsobovat se zménam

2014 | 2015 | 2006 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Roéni hodnota
hCZOVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Mira
odnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
oo ESF/ | Kategorie regionu Mérna méreni pro 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
D Indikator YEI (je-li relevantni) jednotka vychozi z z z z z z z z z z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Celkem |Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
2
0,000 0,000 | 483,156 663,310 3 846,633
Ganio | Populce tasslenaskoune | sr | MRS omany | o :
podp 9 glony 437,000 | 0,000 | 0,000 | 483,156 | ;o 4oo | 6993,095 0 0 0 0 | 1600,25
0,000 0,000 69,844 | 370,690 570,371
62010 Pogulace za_s’alz&’ahnadgkltlwtou na ESE V|c_e rozvinuté Osoby cislo
podporu sociainiho dialogu regiony 63,000 [ 0,000 | 0,000 69,844 | 440,534 | 1010,905 0 0 0 0 | 1604,61

Investiéni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné

prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnikd a program( mobility a lep$i spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zd¢astnénymi stranami

a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, vcetné

ID Indikator

ESF/
YEI

Kategorie regionu
(je-li relevantni)

Mérna
jednotka

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2000 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
hggﬁ‘(’:a Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M spinéni
méfeni pro z z z z z z z z z z
vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Roc¢ni hodnota
hCL'OVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota <.
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
oo ESF/ | Kategorie regionu Mérna méfeni pro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ID Indikator YEI | (je-li relevantni) jednotka vychozi z z z z z z z z z z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0 0 0 0 0
67410 Pocet nové zavevdenych nebo ESF Mepe rozvinuté Sluzby cislo
inovovanych sluzeb regiony 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
67410 Pocet nové zavevdenych nebo ESE V|cg rozvinuté Sluzby cislo
inovovanych sluzeb regiony 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investiéni priorita: 03.2.60 Aktivni zaclefovani, v€etné zadlenovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni uast a zlepSeni zaméstnatelnosti
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
hodnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M | SPInéni
oo ESF/ | Kategorie regionu Mérna méreni pro 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ID Indikator YEI | (je-li relevantni) jednotka vychozi a a a a a a z a z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z
Poget socialnich & uté 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
10211 | podnika vzniklych diky | ESF | Mené rozvinuté Organizace | cislo
" . regiony
podpore, které funguiji i
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2014 | 2015 | 2016 2017 2018 I 2019 | 2020 | 2021 I 2022 | 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
hodnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
e ESF/ | Kategorie regionu Mérna méfeni pro 5 5 5 3 5 5 5 3 5 3
ID Indikator YEI | (je-li relevantni) jednotka vychozi a a a a a a a z a z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
po ukoné&eni podpory
83,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,410
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet socialnich
podnikd vzniklych diky Vice rozvinuté . .
10211 " A 2. | ESF ) Organizace cislo
Sgdupk%rr?é;‘ﬁrgo?’;‘gly” regiony 9,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Uc€astnici zaméstnani 12 Méné rozvinuté
62910 | mésicu po ukoncéeni své | ESF } Osoby cislo
agasti, véetng OSVC regiony 386,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000 0,000 | 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Uc€astnici zaméstnani 12 Vice rozvinuté
62910 | mésicu po ukoncéeni své | ESF ) Osoby cislo
agasti, véetnd OSVE regiony 44,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 | 3117,000 | 41 367,700 | 15 548,800
67010 Vytﬂzwam podporenych ESE Mepe rozvinuté Osoby cislo
sluzeb regiony
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2014 | 2015 | 2016 2017 2018 I 2019 | 2020 | 2021 I 2022 | 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
hodnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
e ESF/ | Kategorie regionu Mérna méfeni pro 5 5 5 3 5 5 5 3 5 3
ID Indikator YEI | (je-li relevantni) jednotka vychozi a a a a a a a z a z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
110 045,000 0,000 0,000 | 3117,000 | 44 484,700 | 60 033,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 54,554
0,000 0,000 0,000 | 3159,000 | 7519,000
67010 Vlytﬂzg/am podporenych ESE V|cg rozvinuté Osoby cislo
sluze regiony 11 812,000 0,000 0,000 0,000 | 3159,000 | 10 678,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 90,400
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet podplrnych s N
67110 | instituci, které funguji i ESF Mepe rozvinuté Organizace cislo
po ukondeni podpory regiony 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Poget plodpur,nych . Vice rozvinuté . .
67110 | instituci, které funguji i ESF p Organizace cislo
po ukonéeni podpory regiony 1,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000 0,000 | 0,000
PP . 0,000 0,000 8,000 | 24 688,000 0,000
Byvali u¢astnici
projektd, u nichz s N
67310 | intervence formou ESF ?gz?oen;ozvmute Osoby cislo
socialni prace naplnila
svyj icel 56 133,000 0,000 0,000 8,000 | 24 696,000 | 24 696,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 43,996
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2014 | 2015 | 2016 I 2017 2018 I 2019 | 2020 | 2021 I 2022 | 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
hodnota P
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
e ESF/ | Kategorie regionu Mérna méfeni pro 5 5 5 3 5 5 5 3 5 3
ID Indikator YEI | (je-li relevantni) jednotka vychozi a a a a a a a z a z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 17,000 92,000
Byvali u€astnici
projektd, u nichz Vice rozvinuté
67310 | intervence formou ESF ) Osoby cislo
socialni prace naplnila regiony 6 425,000 0,000 0,000 0,000 17,000 109,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,696
svUj ucel
Investi¢ni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu
2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Roéni hodnota
hCZOVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota b
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M splnéni
oo ESF /| Kategorie regionu Mérna méreni pro 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
ID Indikator YEI (je-li relevantni) jednotka vychozi z z z z z z z z z z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 | 3 455,180
67010 | Vyuzivani podpofenych sluzeb ESF Méné rozvinuté Osoby cislo
regiony 105 560,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 3 455,180 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,273
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Roéni hodnota
Cilova Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
o Jednotka “&%Z%;a M M M M M M M M M M spinéni
o L | Koot | dperme, || mereniare : |z |z | z | &z |z |z |z |z |z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 | 373,825
67010 | Vyuzivani podpofenych sluzeb ESF :Qcciieorzifzvmme Osoby cislo 29 211,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 373,825 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,280
Investi¢ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
2014 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
hggz\cﬁ‘a Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mir? ]
Jednotka (2023) M M M M M M M M M M spinéni
© gl s il Il Bt z [z [z |2 2 |22z 2z |z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 | 59,000 | 350,000
67010 | Vyuzivani podpofenych sluzeb | ESF Méhé rozvinuté Osoby cislo
regiony 4.410,000 0,000 0,000 0,000 | 59,000 | 409,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,274
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Investi¢ni priorita: 03.3.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Rocéni hodnota
hCi(;OVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Mira
odnota <.
M M M M M M M M M M splnéni
ESF Kategorie Mérna r;llgi(‘jenn?tk?o 20239 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ID Indikator / regionu (je-li ! reni pr 4 4 4 z z z Z Z Z Z
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem [ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 PkoceE pogpu(;nych instituci, které funguji i po ESE Mepe rozvinuté Organizace | cislo
ukonceni podpory regiony 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 PkoceE po’dpu(;nych instituci, které funguji i po ESF V|c_e rozvinuté Organizace | cislo
ukonceni podpory regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 PocetlzvaI|dllov’a?1ychfxpfenme:nthaln!ch c.|ﬂkvaZ|— ESE Mepe rozvinuté Ovéieni cislo
experimentalnich ovéfeni novych nastroju regiony 11,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 Pocetlzvaliq?v’arr:ychﬁxp’erime'nt;aln!ch c_iakvazi- ESE V|c_e rozvinuté Ovéfeni cislo
experimentalnich overeni novych nastroju regiony 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Investiéni priorita: 03.3.60 Aktivni zadlefiovani, v€etné zallenovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni U€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Rocéni hodnota
hCi(;OVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Mira
odnota P
splnéni
ESF Kategorie Mérna ,,ﬂjfe“,,‘i‘,'ifo (2023) i i i i i i v . . .
ID Indikator / regionu (je-li . . . 4 4 4 Y4 Y4 Y4 4 4 4 4
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem [ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 Plt()ceE pogpurnych instituci, které funguji i po ESE Mepe rozvinuté Organizace | cislo
ukonceni podpory regiony 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 PoceE pqdpurnych instituci, které funguji i po ESE V|c_e rozvinuté Organizace | cislo
ukoncenti podpory regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 Pocetlzvallqcl)v’arr:ychfxpfenme:nthaln!ch c.|ﬂkva2|- ESE Mepe rozvinuté Ovéfeni cislo
experimentalnich ovéfeni novych nastroju regiony 11,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 Poéetlzvalicfov’z-mychfxpferime'ntéln!'ch (':_iakvazi» ESE V|'c_e rozvinuté Ovéieni cislo
experimentalnich ovéfeni novych nastroju regiony 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Investi¢ni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za ucelem reforem,
zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Rocéni hodnota
hCZOVé Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Mira
odnota P
splnéni
ESF Kategorie Mérna rﬁlggenn(;t:;fo (2023) ’\-A ’\-A ’\-A ’\-/I ’\-/I ’\-/I ’\-/I '\~A '\~A '\~A i
ID Indikator /YEI rsg;:::n?r%ll jednotka vychozi z z z Z Z Z 4 z 4 z
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem [ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 Pl(oceEpoFipu(;nychmstltum, které funguiji i po ESE Mepe rozvinuté Organizace | cislo
ukonceni podpory regiony 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67110 PoceEpo’dpurnych|nst|tUC|, které funguiji i po ESE V|c_e rozvinuté Organizace | cislo
ukoncenti podpory regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 PoéetlzvaIidllov’agychfxpferime:ntha'ln!’ch (:.iﬂkvazi— ESE Mépé rozvinuté Ovéfeni cislo
experimentalnich ovéfeni novych nastroju regiony 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
69410 Pocetlzvali(jlov’anychﬁxp’erime'ntaln!ch c_iakvazi- ESE V|c_e rozvinuté Ovéeni cislo
experimentalnich ovéfeni novych nastroju regiony 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Sestava vytvorena v MS2014+ Marie Hrncarova 11.03.2019 12:32:51

34



Investiéni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za ucelem reforem,
zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Roc¢ni hodnota
hcgm"‘;‘ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota <
splnéni
gsp/ | Kategorie Mérna n:\]Z:jennolﬂ;?o (2023) M M M M M M M M M M
ID Indikator regionu (je-li ) . " Y4 4 Y4 4 Y4 4 4 4 4 4
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Poet instituci, které s podporou ESF Gsp&sné Mené
68010 dl o podp P ESF rozvinuté instituce cislo
zavedly opatfeni regiony 491,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
68010 Pocetllnstltugl, k’tere s podporou ESF Uspésné ESE Vlcg rozvinuté instituce cislo
zavedly opatfeni regiony 51,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné Méné
68011 dl o bl pocp i kvali P ESF | rozvinuté instituce cislo
zavedly opatfeni v oblasti fizeni kvality regiony 130,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
68011 Pocet |nst|tut3|, Ktere s pOldBOI'OL:I ESF uspésné ESE V|qe rozvinuté instituce cislo
zavedly opatfeni v oblasti fizeni kvality regiony 13,000 | 0,000| 0000| 0000| ©0000| 0,000| 0000| 0000 0000 0000| 0,000| 0,000
68012 | Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné ESF Méné instituce cislo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,960
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Roc¢ni hodnota
hcgm"‘;‘ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota P
splnéni
ESF/ Kategorie Mérna r;ljggennoitkfo (2023) ’\~A ’\-A ’\~A ’\-A ’\~A ’\-A '\~A ’\vll '\~A ’YI
ID Indikator regionu (je-li . reni pr z 4 z 4 V4 4 4 4 4 4
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
zavedly opatfeni v oblasti strategického a rozvinuté
projektového fizeni regiony
239,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,960 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004
0,000 0,000 0,000 0,000 0,040
Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné . N
68012 | zavedly opatfeni v oblasti strategického a ESF Xalc;rr]ozvmute instituce cislo
projektového Fizeni giony 24,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,040 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci, které s podporu ESF uspésné Méné
68013 | zavedly opatfeni v oblasti procesniho modelovani | ESF | rozvinuté instituce cislo
agend regiony 12,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci, které s podporu ESF Uspésné . N
68013 | zavedly opatfeni v oblasti procesniho modelovani | ESF V'°9 rozvinuté instituce cislo
agend regiony 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci, které s podporu ESF uspésné Méné
68014 | zavedly opatfeni v oblasti moderniho Fizeni ESF | rozvinuté instituce cislo
lidskych zdrojd reglony 123,000 0000 0000| 0000 o0000| o©0000| 0000 0000 o0000| 0000 o0000| 0000
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Roc¢ni hodnota
hcgm"‘;‘ Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota P
. splnéni
cor /| Koo | s | et e [ 0 L ow L ow [ ow [ w [ w [ [ w [ w
ID Indikator regionu (je-li . . " Y4 4 Y4 4 Y4 4 4 4 4 4
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci, které s podporu ESF uspésné Vice rozvinuté
68014 | zavedly opatfeni v oblasti moderniho fizeni ESF ) instituce cislo
lidskych zdroji regiony 12,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Investiéni priorita: 03.5.125 Technickd pomoc
2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 [ 2010 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Roéni hodnota
hC2°Va' Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota <.
) M M M M M M M M M M spinéni
ESF/ Kategorie Mérna r;ljggenn(;tgfo (2023) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ID Indikator regionu (je-li } . " Z Z V4 Z Y4 Y4 4 4 z z
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
We ici Fi i i ifi i 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
62600 uEaStva',’ ktgn’?skgh kvalifikaci po ESE N/R Osoby cislo
ukonceni své ucasti 200,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 6,330 10,070 15,920
80810 | Mira Cerpani prostifedki programu ESF N/R % cislo
100,000 0,000 0,000 6,330 16,400 30,910 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 31%
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Cilova

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Rocéni hodnota

hed Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem Mira
odnota b
) M M M M M M M M M M splnéni
ESF/ Kategorie Mérna r\:llggennoitg?o (2023) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ID Indikator regionu (je-li | . . i Z Z Z 4 V4 V4 V4 V4 4 4
YEI relevantni) jednotka vychozi
hodnotu a cil Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 41,070 14,770
82510 .M"? Stab'l'z?c,e fa'ptesmancu ESF | NR % cislo
Implementacni struktury 50,000 0,000 0,000 0,000 | 41,070 | 55,840 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112%

Povinné jsou ro¢ni i kumulované udaje. Pokud nelze ro¢ni hodnotu poskytnout (napr. kvili skutecnosti, Ze jsou uvedeny procentni podily a jmenovatel by byl nulovy), neni

ro¢ni hodnota pouzitelna. Kumulativni hodnoty ukazatel( v absolutnich hodnotach a procentech v poméru k referenénim ukazateltim vystupl se poéitaji automaticky.

6 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013
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Tabulka 4A: Spolecné indikatory vystupt pro ESF (podle prioritnich os, investicnich priorit, kategorii regionti). U YEI se rozdéleni podle kategorii regionu
nevyZaduje pro kazdou prioritni osu nebo jeji ¢ast (8)

Investi¢ni priorita: 03.1.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zameéstnanosti a mobility pracovniku

Cilova Kumulativni
ilova hodnota .
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | (0 itana Mira
Kategorie (2023) automaticky) splnéni
e . L regionu (je- | (Rozdéleni Rozdéleni
ID Indikator (nazev indikatoru) li podle podle
relevantni) | pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
119 469,000
60100/CO01 Nezaméstnani ucastnici, véetné dlouhodobé Dgi:;iénuté 181 0,000 | 5817,000 261,000 17 29 52 727,000 65.681
nezaméstnanych h 894,000 290,000 359,000 !
regieny 0,000 | 7417,000 | 291,000 19 39 66 742,000
' : ' 641,000 | 393,000 :
) 8 058,000
Nezaméstnani ucastnici, véetnd dlouhodobé Vice
60100/C001 | (e e e ' rozvinuté 8 750,000 0,000 | 469,000 0,000 | 1 290,000 | 1 952,000 3711,000 | 92,001
reglony 0,000 | 598,000 0,000 | 1 403,000 | 2 346,000 4 347,000
Méng 3 864,000
60300/CO03 | Neaktivni tastnici rozvinuté 5 245,000 0,000 1,000 0,000 | 423,000 | 1 199,000 1623,000| 73,670
reglony 0,000 2,000 0,000 | 719,000 | 1520,000 2 241,000
Vice 138,000
60300/CO03 | Neaktivni u&astnici rozvinuté 262,000 0,000 0,000 0,000 | 17,000| 20,000 37,000 | 52,672
regiony 0,000 0,000 0,000 | 40,000 | 61,000 101,000
Méns 22 070,000
60600/CO06 | Ucastnici ve vaku do 25 let rozvinuté 36 739,000 0,000 | 1357,000 | 103,000 | 3898,000 | 6 606,000 11 964,000 | 60,072
regiony 0,000 | 1264,000 | 88,000 | 2632,000 | 6122,000 10 106,000
Vice 1.344,000
60600/CO06 | ucastnici ve véku do 25 let rozvinuté 1.832,000 0,000 | 109,000 0,000 | 260,000| 373,000 742,000 | 73,362
regiony 0,000 | 102,000 0,000 | 153,000 | 347,000 602,000
Méns 19 368,000
60700/CO07 | ucastnici ve véku nad 54 let rozvinuté 48 986,000 0,000 | 1075,000 | 86,000 | 3119,000 | 6 799,000 11 079,000 | 39,538
regiony 0,000| 712,000 62,000 | 2 189,000 | 5326,000 8 289,000
Vice 1 279,000
60700/CO07 | ucastnici ve véku nad 54 let rozvinuté 2 443,000 0,000 | 87,000 0,000 | 221,000 | 454,000 762,000 | 52,354
regiony 0,000 | 57,000 0,000 | 136,000 | 324,000 517,000
60900/CO09 | ugastnici s ukonéenym primarnim (ISCED 1) nebo Méné 8 477,000 28 675,000 | 338,268
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L Kumulativni
Cilova hodnota 3
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ( ocitana Mira
Kategorie (2023) aL‘J’tyopmaticky) splnéni
- . R regionu (je- | (Rozdéleni Rozdéleni
ID Indikator (nazev indikatoru) li podie podle
relevantni) | pohlavi je Rocni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) — — — — - - - - — - -
Z Y4 Y4 Z Y4 Y4 Y4 V4 Y4 Z Z
niz§im sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim rozvinuté 0,000 | 1 487,000 22,000 | 3811,000 | 9 487,000 14 807,000
region
grony 0,000 | 1201,000 19,000 | 3 159,000 | 9 489,000 13 868,000
. 1 847,000
ugastnici s ukon&enym primarnim (ISCED 1) nebo | V¢
60900/CO09 | _...; o e rozvinuté 423,000 0,000 120,000 0,000 257,000 616,000 993,000 | 436,643
niz§im sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim region
gleny 0,000| 97,000 0,000 | 193,000 564,000 854,000
Méné 199,000
62000/CO20 | FOC8t Projektd které zcela nebo zEasti provadéi rozvinuté 100,000 199,000
socialni partnefi nebo nevladni organizace ;
regiony
. 0,000
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti provadéji Vice
62000/CO20 e . P . rozvinuté 0,000 0,000
socialni partnefi nebo nevladni organizace regiony

Investi€ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi", a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani
inalizovanych komunit

nebo v profesni pfipravé, v€etné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylou€eni, a mladych lidi z marg

ID Indikator (nazev indikatoru)

Kategorie
regionu (je-li
relevantni)

Cilova
hodnota
(2023)
(Rozdéleni
podle
pohlavi je
pro cil
nepovinné)

Kumulativni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota
(vypocitana
automaticky)
Rocni hodnota Celkem
M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z

Mira
splnéni
Rozdéleni
podle
pohlavi je
nepovinné
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Investi¢ni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a

podpora stejné odmény za stejnou praci

muzu ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hOdT,‘;t,a Mira
Kategorie (2023) (vypocitana splnéni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je- | (Rozdéleni automaticky) | Rozdéleni
li podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) | pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) z z z z z z z z z z z
Méné 656,000
N . ) . . éné
10106/CO23 | Pocet podporovanych mikropodnikd, malych |\ o i 1 115,000 570,435
a stfednich podnikd h
regiony
Vice 656,000
10106/c023 | Pocet podporovanych mikropodnikd, malych | /iy i 15,000 4373,333
a stfednich podnikd h ’ '
regiony
Pocet projektl, které zcela nebo z&asti Méné 772,000
62000/C0O20 | provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté 79,000 977,215
organizace regiony
Y L s . — . 110,
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti Vice 0,000
62000/CO20 | provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté 11,000 1 000,000
organizace regiony
Pocet projektll zaméfenych na udrzitelnou Méné 1211,750
62100/CO21 | zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zzen v | rozvinuté 361,000 335,665
zaméstnani regiony
Pocet projektt zamérenych na udrzitelnou Vice 188,250
62100/CO21 | zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v | rozvinuté 49,000 384,184
zaméstnani regiony
Pocet projektt zamérenych na organy Méné 29880
62200/C0O22 | vefejné spravy a vefejné sluzby na rozvinuté 53,000 56,377
celostatni, regionalni a mistni urovni regiony
Pocet projektt zamérenych na organy Vice 7,120
62200/C0O22 | vefejné spravy a vefejné sluzby na rozvinuté 7,000 101,714
celostatni, regionalni a mistni urovni regiony
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Investi¢ni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatelim pfizpusobovat se zménam

P Kumulativni
Cilova hodnot
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 0 r.‘,"t,a Mira
Kategorie (2023) a(:{g)n:glti?k‘;) spinéni
D Indikaétor (nézev indikétoru) regionu (je-li | (Rozdéleni Rozdéleni
f podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) . .
pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) I 5 z z z z z z z z z z
L 994,000
Pocet podporovanych mikropodnikt, malych a Méné
10106/C023 | _oCet podporovany P - maly rozvinuté 370,000 268,649
stfednich podnikd h
regiony
994,000
10106/CO23 chet podporoyapych mikropodnikd, malych a V|c_e rozvinuté 0,000 0,000
stfednich podnikd regiony
2
Méné 5 826,000
60700/CO07 | Gcastnici ve véku nad 54 let rozvinuté 21 385,000 0,000 0,000 0,000 578,000 | 3 232,000 3 810,000 27,243
reglony 0,000 0,000 0,000 | 440,000 | 1 576,000 2 016,000
. 40,980
Pocet projektu, které zcela nebo z¢asti provadéji Méné
62000/CO20 s " PN . rozvinuté 17,000 241,059
socialni partnefi nebo nevladni organizace .
regiony
2,020
62000/CO20 Pocgt p’rOJektu,wktere zcela’nel?o zcasp provadeéji V|c_e rozvinuté 2,000 101,000
socialni partnefi nebo nevladni organizace regiony

Investi¢ni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, v&etné
prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnikd a programd mobility a lep$i spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi za¢astnénymi stranami

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
Kategorie (2023) a(l\:tyoprﬁggzrk‘;) spinsni
D Indikator (nézev indikatoru) regionu (je-l (R‘F’)zo‘:ﬁf"' R°pz:de|':“'
relevantni) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - — — — — — — — — — -
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Pocet projektd zaméfenych na organy vefejné Méné 6,480
62200/CO22 | spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni a | rozvinuté 19,000 34,105
mistni Urovni regiony |
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 h°d'351t,a Mira
Katedorie (2023) (vypocitana | gpinani
. o alegorie | pozdsleni automaticky) | Rozdgleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantni) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) — — — — — — — — — — —
Y4 Z Z Z Z Z Z Y4 Y4 Y4 V4
. e R . _ . 0,520
Pocet projekttl zamérfenych na organy verejné Vice
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, regionalni a | rozvinuté 1,000 52,000
mistni drovni regiony
Investi€ni priorita: 03.2.60 Aktivni zadlefovani, v€etné zalleriovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni u€ast a zlepdeni zaméstnatelnosti
Cilova KLrl]m:Iattivni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o itar Mira
Kategorie (2023) éﬁfﬁihiﬂ% spinéni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li | (Rozdéleni Rozdéleni
f podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) . .
pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) |z z z z z z z z z z z
L 208,000
Pocet podporovanych mikropodnikd, malych a Méné
10106/C023 | | 2°&t podporovany P - maly rozvinuté 207,000 100,483
stfednich podnikd h
regiony
. 208,000
Pocet podporovanych mikropodnikt, malych a Vice
10106/CO23 | .. 7 : Do ’ rozvinuté 24,000 866,667
stfednich podniku h
regiony
s 244,000
Pocet projektl, které zcela nebo z&asti provadsé;ji Menfa .
62000/C0O20 socialni partnefi nebo nevladni organizace rozymute 372,000 65,591
regiony
Vice 6,500
62000/CO20 | POCet projekt, kieré zcela nebo zCasti provadeji | ) iy e 43,000 15,116
socialni partnefi nebo nevladni organizace X
regiony
Pocet projekti zamérenych na organy verejné Méné 19,000
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, regionalni | rozvinuté 13,000 146,154
a mistni drovni regiony
Pocet projektt zamérenych na organy verejné Vice 1,500
62200/C0O22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, regionalni | rozvinuté 1,000 150,000
a mistni drovni regiony |
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hOdr.‘,‘;t,a Mira
Katedoric (2023) (vypocitana | = opnap;
oo . Lo ategorie (Rozdéleni automaticky) | Rozdsleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li —
. podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) C . c .
pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) 2 2 2 z z z z 2 2 2 2
Investi¢ni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu
Cilova Kumulativni
hodnota | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hod’Jf’tt,a Mira
Kategorie (2023) (vypoc:l_ana spInéni
oL —— ategorie | pozdéleni automaticky) | Rozdsleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li —
- podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) . i
pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) | z z z z z z z z z z
Méne 186,050
« . o . v s yxir T ene
Pocet projektl, které zcela nebo z&asti provadéji socialni N
62000/CO20 partnefi nebo nevladni organizace rozymute 237,000 78,502
regiony
8,450
62000/CO20 Pocet EI’OJektU, kte're z’cela ngbo zG&asti provadéji socialni V|c_e rozvinuté 48,000 17,604
partnefi nebo nevladni organizace regiony
s 87,600
62200/CO22 Pocet projektdl zaméfenych na organy vefejné spravy a Dgi\r/]i?luté 395.000 22177
vefejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni urovni regiony ! !
5,900
Pocet projektll zaméfenych na organy verejné spravy a Vice rozvinuté
62200/CO22 vefejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni urovni regiony 80,000 7,375
Investi€ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hw’ff;‘.a Mira
Kategorie (2023) (vypoditana | gpnan;
D Indikator (nazev indikatoru) regionu (je- | (Rozdéleni automaticky) | Rozdéleni
li podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) | pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) z z z z z z z z z z z
62000/C0O20 | Pocet projektl, které zcela nebo z&asti Méné 88,000 168,000 190,909
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hOd’J?tt,a Mira
Kategorie (2023) (vypoéitana | o 1nap;
L R regionu (je- | (Rozdéleni automaticky) | Rozdaleni
ID Indikator (nazev indikatoru) - —
li podle Roéni hodnota Celkem podle
relevantni) | pohlavi je pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) z z z z z z z z z z z
provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté
organizace regiony
Pocet projektd zaméfenych na organy vefejné | Méné 20,000
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 326,000 6,135
regionalni a mistni drovni regiony

Investiéni priorita: 03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také

P Kumulativni
Cilova hodnota
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana Mira
) (2023) ypocit spinéni
Kategorie e automaticky) P
e . Lo - - | (Rozdéleni Rozdéleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantni) pohlavi je Rocni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - - - - - - - - - - -
Z z Z Z Z Z Z Z Z Z Z
98,000
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a Méné
10106/C0O23 | | oCet Podporovany P » maly rozvinuté 8,000 1 225,000
stfednich podnikd h
regiony
98,000
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a Vice
10106/C0O23 | | ocet Podporovany P » maly rozvinuté 1,000 9 800,000
stfednich podnikd h
regiony
47,240
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti Méné
62000/CO20 | provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté 41,000 115,220
organizace regiony
6,330
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti Vice
62000/CO20 | provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté 6,000 105,500
organizace regiony
62200/C0O22 | Pocet projektll zaméfenych na organy verejné Méné 0,000 4,130 0,000
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Kumulativni

Cilova
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
Kategorie (2023) ;:ty;rﬁzgix) splnéni
D Indikétor (nazev indikétoru) regionu (je-l (R"’Jf)‘fj‘ﬂ:"' R‘:)z:del':"'
relevantni) | L lavije Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - - - - - - - - - - -
z z 4 4 4 4 4 4 4 4 4
spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté
regionalni a mistni Grovni regiony
0,550
Pocet projektd zaméfenych na organy verejné Vice
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 1,000 55,000
regionalni a mistni urovni regiony
Investi€ni priorita: 03.3.60 Aktivni zadlefiovani, v€etné zalleriovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni u€ast a zlepdeni zaméstnatelnosti
. Kumulativni
Cilova hodnota
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypotitana Mira
Kategorie (Rgﬁlni automaticky) Rzz?;zln ,
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantni) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil nepovinné
nepovinné) M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z
86,000
10106/C023 Pocet podporovanych mikropodnikt, malych a ?ge;iiuté 10.000 860.000
stfednich podnikd h ’ ’
regiony
86,000
10106/C0O23 Pocet podporovanych mikropodnikt, malych a gg\?inuté 1,000 8 600.000
stfednich podnikd h ’ ’
regiony
23,250
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti Méné
62000/CO20 | provadéji socialni partnefi nebo nevliadni rozvinuté 47,000 49,468
organizace regiony
Pocet projektu, které zcela nebo z&asti Vice 3,120
62000/CO20 | provadéji socialni partnefi nebo nevladni rozvinuté 6,000 52,000
organizace regiony
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Kumulativni

Cilova hodnota
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéiténa Mirfl )
Kategorie (Rgzzczizé?;lni automaticky) | SPREN
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantnl) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil nepovinné
nepovinné) M M M M M M M M M M M
b4 z b4 z z z z z z z z
Pocet projektd zaméfenych na organy verejné Méné 4,660
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 3,000 155,333
regionalni a mistni Urovni regiony
Pocet projektd zaméfenych na organy vefejné | Vice 0.620
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 0,000 0,000
regionalni a mistni urovni regiony

Investiéni priorita: 03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Grovni za Uuc¢elem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | hoggi"t;a Mira
. (2023) vypoct splnéni
Kategorie | podslen automaticky) | pozqaleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podie podle
relevantni) pohlavi je Roc¢ni hodnota Celkem pohlavi je
pro .ml ) M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
1,800
Pocet projekttl zamérfenych na organy verejné Méné
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 4,000 45,000
regionalni a mistni trovni regiony
0,240
Pocet projekttd zaméfenych na organy verejné Vice
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, rozvinuté 0,000 0,000
regionalni a mistni trovni regiony
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Investiéni priorita: 03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni za u¢elem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
. (2023) (vypoditana | o) hzp
. . . Kategorie (Rozdéleni automaticky) | Rozgaleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantni) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro 'cil . M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné)
z z z z z z z z z z z
185,4
Pocet projekttd zaméfenych na organy vefejné Méné 85400
62200/CO22 | spravy a vefejné sluzby na celostatni, regionalni | rozvinuté 489,000 37,914
a mistni drovni regiony
Pocet projektd zaméfenych na organy vefejné Vice rozvinuté 18,600
62200/CO22 | spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni region 49,000 37,959
a mistni drovni glony
Investi€ni priorita: 03.5.125 Technicka pomoc
Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
. (2023) (vypochana splnéni
Kategorie | po dsleni automaticky) | g ggleni
ID Indikator (nazev indikatoru) regionu (je-li podle podle
relevantni) pohlavi je Roéni hodnota Celkem pohlavi je
pro cil M M M M M M M M M M M nepovinné
nepovinné) - - - - - - - - - - -
z 4 4 4 4 4 V4 4 V4 4 4
1 Odhad zaloZeny na reprezentativnim vzorku. Clenské staty maji dvé moznosti vykazani Gdajd. MoZnost &. 1: Minimalnim poZadavkem je poskytnuti idaji jednou ve vyroéni zpravé o implementaci v
roce 2017. V pfipadé této moznosti jsou kumulativni hodnoty vykazany ve sloupci ,Kumulativni hodnota“ ve vyro¢ni zpravé o implementaci v roce 2017. Moznost €. 2: Ro¢ni hodnoty jsou poskytnuty pro
kazdy rok.
2 Uhrnny podet ugastnikil zahrnuje udastniky s Gplnymi zdznamy (osobnich necitlivych udajtl) i G&astniky s netplnymi zaznamy (osobnich necitlivych tdajtl). Celkovy podet Géastnikil se v systému

SFC2014 vypocita na zakladé téchto tfi spoleénych ukazatelt vystupl: ,nezaméstnani, véetné dlouhodobé nezaméstnanych®, ,neaktivni“ a ,zaméstnani, véetné osob samostatné vydéleéné cinnych*.
Tento celkovy pocet zahrnuje pouze Ucastniky s Uplnymi zaznamy udajd, v€etné vSech osobnich necitlivych Udajd. V uhrnném poctu ucastnikl musi Clenské staty uvést vSechny G€astniky programi
podpotenych z ESF, véetné Gc¢astnikd s neliplnym zaznamem osobnich necitlivych Gdaja.

8 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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Tabulka 4B: Indikdtory vystupt specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit, kategorii regiont; to plati rovnéz pro
prioritni osy ,,technicka pomoc*). U YEI se rozdéleni podle kategorii regionti nevyZaduje pro kaZdou prioritni osu nebo jeji ¢ast (9)

Investi¢ni priorita: 03.1.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také

prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

P Kumulativni
Cilova hodnota Mira
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Yoo P
(vypocitana splnéni
(2023) X
. automaticky)
Kategorie
ID Indikator Mérna jednotka | regionu (je-li Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
187 13 39 72
Véns 139,000 0,000 237,000 556,000 152,000 511,000 125 456,000 67,039
o Qe N 18 30
60000 Celkovy pocet Gcastnikl Osoby rozymute 0,000 0,000 | 5818,000 265,000 139,000 889,000 55 111,000 0,000
regiony 21 n
0,000 0,000 | 7419,000 291,000 013,000 622,000 70 345,000 0,000
9 012,000 0,000 | 1067,000 0,000 | 2693,000 | 4591,000 8 351,000 92,665
60000 | Celkovy poget usastniku Osoby :Qgﬁ)g‘zlzv'”“te 0,000 0,000 | 469,000 0,000 | 1290,000 | 2 043,000 3802,000 0,000
0,000 0,000 598,000 0,000 | 1403,000 | 2548,000 4 549,000 0,000

Investi€ni priorita: 03.1.49 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci “zaruky pro mladé lidi", a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani
a mladych lidi z marginalizovanych komunit

nebo v profesni pfipravée, v€etné téch mlad

ych lidi, kterym hrozi socialni vylouéeni

o Kumulativni
Cilova hodnota Mira
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana splnéni
) (2023) :
Kategorie automaticky)
oo Mérna regionu (je-
D Indikator jednotka li Roéni hodnota
relevantni) | Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
3 100,000 0,000 0,000 199,000 | 2 145,000 | 1 715,000 4 059,000 130,935
60000 | Celkovy podet Gidastnikd Osoby Nerelevantni 0,000 0,000 0,000 88,000 | 1058,000 807,000 1 953,000 0,000
0,000 0,000 0,000 111,000 | 1 087,000 908,000 2 106,000 0,000
620,000 0,000 0,000 76,000 575,000 449,000 1 100,000 177,419
60605 | UCastnici ve veéku 25 - 29 let Osoby Nerelevantni
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Investi¢ni priorita: 03.1.51 Rovnost Zen a muz( ve v8ech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a

podpora stejné odmény za stejnou praci

o Kumulativni
Cilova hodnota Mira
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o P
(vypoéitana splnéni
) (2023) ;
Kategorie automaticky)
ID Indikator Mérna jednotka | "e0ioNU Ue- Roéni hodnota
li Celkem Celkem Celkem
relevantni) Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
. . Lo 3 526,000 0,000 0,000 | 3042,000 | 5832,000| 4916,000 13 790,000 391,095
Kapacita podporovanych Méné
50001 | zafizeni péce o déti nebo | Osoby rozvinuté
vzdélavacich zafizeni regiony
. . . 474,000 0,000 0,000 693,000 515,000 | 1 027,000 2 235,000 471,519
Kapacita podporovanych Vice
50001 | zafizeni péce o déti nebo | Osoby rozvinuté
vzdélavacich zafizeni regiony
N L y 294,000 0,000 0,000 204,000 210,000 700,000 1 114,000 378,912
Pocet podpofenych Méné
50100 | zafizeni péce o déti Zafizeni rozvinuté
pfedskolniho véku regiony
. . . 39,000 0,000 0,000 26,000 42,000 113,000 181,000 464,103
Pocet podporenych Vice
50100 | zafizeni péce o déti Zafizeni rozvinuté
predskolniho véku regiony
< < N - 62,000 0,000 0,000 8,000 72,000 217,000 297,000 479,032
Pocet zaméstnavatelu, Méné
50105 | ktefi podporuji flexibilni Podniky rozvinuté
formy prace regiony
< < N . 8,000 0,000 0,000 1,000 7,000 68,000 76,000 950,000
Pocet zaméstnavatelu, Vice
50105 | ktefi podporuji flexibilni Podniky rozvinuté
formy prace regiony
Méné 9 169,000 0,000 0,000 1 707,000 | 13 349,000 | 18 085,000 33 141,000 361,446
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 734,000 | 4 149,000 5 888,000 10 771,000 0,000
regiony 8 340,000 0,000 0,000| 973,000 | 9200,000 | 12 197,000 22370000 | 268,225
Vice 1 231,000 0,000 0,000 367,000 1 998,000 2 325,000 4 690,000 380,991
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 158,000 608,000 644,000 1 410,000 0,000
regiony 1120,000 0,000 0,000| 209,000 1390,000]| 1681,000 3280,000 | 292,857
Pocet napsanych a Méneé 31,000 0,000 0,000 0,000 19,893 177,016 196,909 635,190
80500 | zvefejnénych Dokumenty rozvinuté
analytickych a regiony
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
(2023) (vypocitana spinéni
Kategorie automaticky)
ID Indikétor M&rna jednotka | "€9ionu (e- Roé&ni hodnota
li Celkem Celkem Celkem
relevantni) Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
strategickych dokumentt
(v€. evaluacnich)
Pocet napsanych a 4,000 0,000 0,000 0,000 1,107 57,984 59,091 | 1 477,275
zvefejnénych Vice
80500 | analytickych a Dokumenty rozvinuté
strategickych dokumentt regiony
(v€. evaluacnich)
Investiéni priorita: 03.1.52 Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim pfizplsobovat se zménam
Cilova Kumulativni
hodnota Mira
h(ozdor;g;a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana splnéni
Kategorie automaticky)
- PR regionu
ID Indikator Mérna jednotka (i Ro&ni hodnota
relevantni) | Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méné 752 égé 0,000 0,000 0,000 | 6 448,000 | 42 507,000 48 955,000 34,536
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby :g;;/ci)r:]t;té 0,000 0,000 0,000 0,000 | 3 659,000 | 27 687,000 31 346,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 | 2789,000 | 14 820,000 17 609,000 0,000
< . L o x 13,000 0,000 0,000 3,495 44,559 22,716 70,770 544,385
Pocet napsanych a zvefejnénych Méné
80500 | analytickych a strategickych dokumentut (v€. | Dokumenty rozvinuté
evaluacnich) regiony
< . S . 2,000 0,000 0,000 0,505 5,577 4,148 10,230 511,500
Pocet napsanych a zvefejnénych Vice
80500 | analytickych a strategickych dokumentu (v€. | Dokumenty rozvinuté
evaluacnich) regiony
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Investiéni priorita: 03.1.54 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, vcetné
prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnikd a program( mobility a lep$i spoluprace mezi institucemi a pfisluSnymi zdi¢astnénymi stranami

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
(2023) (vypogéitana splnéni
Kategorie automaticky)
oo Mérna regionu (je-
ID Indikator jednotka li Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méné 3 099,000 0,000 0,000 0,000 0,000 635,000 635,000 20,490
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 82,000 82,000 0,000
regieny 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 552,000 552,000 0,000
Vice 250,000 0,000 0,000 0,000 0,000 51,000 51,000 20,400
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 7,000 0,000
regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 45,000 45,000 0,000
- . L A 14,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,776 2,776 19,829
Pocet napsanych a zvefejnénych Méné
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty | rozvinuté
dokumentu (v€. evaluaénich) regiony
N , Y . 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,224 0,224 22,400
Pocet napsanych a zvefejnénych Vice
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty | rozvinuté
dokumentl (v€. evaluaénich) regiony
Investiéni priorita: 03.2.60 Aktivni zadlefovani, v€etné zadlenovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni U€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti
Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 h°d'39tt,a Mira spInéni
(2023) (vypom_ana
. automaticky)
Mérna Kategorie —
ID Indikator . regionu (je-li Roéni hodnota
jednotka relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
124,000 0,000 0,000 2,000 15,000 5,000 22,000 17,742
10213 Poc'et'somallnlch pod[uku Organizace Mene rozvinuté
vzniklych diky podpofe regiony
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Cilov Kumulativni
lova hodnota
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Yoz Mira splnéni
(2023) (vypocqana
. automaticky)
Mérna Kategorie —
ID Indikator ’ regionu (je-li Roéni hodnota
jednotka relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
14,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
10213 Poget ’soma’lmch pod[uku Organizace Vlc_e rozvinuté
vzniklych diky podpofe regiony
74 731,000 0,000 0,000 216,000 | 10 308,000 | 11 219,000 21 743,000 29,095
60000 | Celkovy podet ugastnikti | Osoby 'r\gzi”;;"z‘"”“te 0,000 0,000 0,000 | 104,000 | 4711,000 | 4 569,000 9 384,000 0,000
0,000 0,000 0,000 112,000 | 5597,000 | g 650,000 12 359,000 0,000
6 121,000 0,000 0,000 0,000 258,000 793,000 1 051,000 17,170
60000 | Celkovy podet ugastnikii | Osoby :Qgﬁ)g‘zlzv'”“te 0,000 0,000 0,000 0,000 | 126,000 | 445,000 571,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 132,000 348,000 480,000 0,000
29 970,000 0,000 0,000 | 2423,500 | 10 419,000 | 4 018,100 16 861,100 56,260
67001 Kaeacna podporenych Mista Mene rozvinuté
sluzeb regiony
3293,000 0,000 0,000 0,000 956,580 76,000 1 032,580 31,357
Kapacita podpofenych . Vice rozvinuté
67001 sluzeb Mista regiony
4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
67101 Pocetﬂ po’dpo.ren.ych’ Organizace Mene rozvinuté
podpulrnych instituci regiony
1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet podporenych . Vice rozvinuté
67101 podpurnych instituci Organizace regiony
Pocet Ucastnikd, kterym 72,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,813 11,813 16,407
67300 bylo poskytputo ) Osoby Mene rozvinuté
poradenstvi v oblasti regiony
socialniho podnikani
Pocet ucastnikd, kterym 8,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,188 3,188 39,850
bylo poskytnuto Vice rozvinuté
67300 poradenstvi v oblasti Osoby regiony
socialniho podnikani
Nové nebo inovované 3 Mé&né rozvinuté 225,000 0,000 0,000 1,000 33,000 11,000 45,000 20,000
67401 | socialni sluzby tykajici se | Sluzby .
. regiony
bydleni
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Cilové Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v';‘;ggz‘f;‘a Mira spinéni
. (2023) automaticky)
Mérna Kategorie
ID Indikator ’ regionu (je-li Roéni hodnota
jednotka relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
. . . 22,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Nové nebo inovované Vice rozvinuté
67401 | socialni sluzby tykajici se | Sluzby region
bydleni glony
Pocet napsanych a 16,000 0,000 0,000 0,000 0,000 22,000 22,000 137,500
zverejpeqych Méné rozvinuté
80500 | analytickych a Dokumenty region
strategickych dokumentt glony
(v€. evaluacnich)
Pocet n§p§ar:1vch a 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 50,000
zvefejnényc . N
80500 | analytickych a Dokumenty :Qci%;ozvmute
strategickych dokumentt glony
(v€. evaluacnich)
Investi€ni priorita: 03.2.63 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrZitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socidlnich sluZzeb obecného zajmu
Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v;‘,‘;ggl."t;a s;’l':éani
. (2023) automaticky)
. Mérna Kategorie
D Indikator jednotka regionu (Je.'“ Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
55,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
56100 Pocet noyych podporenyf:h Programy Mepe rozvinuté
program(l podpory zdravi regiony
11,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
56100 Pocet noyych podporenygh Programy V|c_e rozvinuté
program(l podpory zdravi regiony
Pocet podpofenych sluzeb A& rozvinuté 87,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
57101 | uvedenych ve Strategii Sluzby Il-\ge?oenrozvmute
reformy psychiatrické péce glony
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
(vypocitana splnéni
. (2023) automaticky)
L, Mérna Kategorie
ID Indikator jednotka | "egionu (e-i Roé&ni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
- o . 17,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet podpofenych sluzeb Vice rozvinuté
57101 | uvedenych ve Strategii Sluzby region
reformy psychiatrické péce grony
30 244,000 0,000 0,000 0,000 599,000 | 5 274,000 5 873,000 19,419
60000 | Celkovy pocet ugastniky Osoby r'\gg?oen;,"zv'”“te 0,000 0,000 0,000 0000 [ 121,000 | 722,000 843,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 478,000 | 4 552,000 5 030,000 0,000
5 861,000 0,000 0,000 0,000 32,000 466,000 498,000 8,497
60000 | Celkovy podet iastniki Osoby ?Q;ﬁ);‘;z"'”“te 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000 90,000 95,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 27,000 377,000 404,000 0,000
4741,000 0,000 0,000 0,000 145,340 312,810 492,340 10,385
67001 Kagacna podporenych Mista Mel_we rozvinuté
sluzeb regiony
959,000 0,000 0,000 0,000 0,000 15,000 15,000 1,564
Kapacita podpofenych . Vice rozvinuté
67001 sluzeb Mista regiony
. . A 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 100,000
Pocet funkénich podpurnych Méné rozvinuté
69501 | IT systému pro sledovani IT systémy region
sluzeb glony
. . R 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | N/A
Pocet funkénich podpurnych Vice rozvinuté
69501 | IT systému pro sledovani IT systémy region
sluzeb glony
Pocet napsanych a 632,000 0,000 0,000 10,238 76,075 371,225 457,538 72,395
80500 zvere]n_enych analytlcky?h a Dokumenty Mepe rozvinuté
strategickych dokumentu (vE. regiony
evaluacnich)
Pocet napsanych a
zveFejnér?ych gnalytick)’/ch a Vice rozvinuté 128,000 0,000 0,000 2,762 8,926 29,775 41,463 32,393
80500 L -~ | Dokumenty )
strategickych dokumentu (v¢. regiony
evaluacnich)
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v';zgzl‘i;a sm:";ni
. (2023) automaticky)
_ Kategorie
ID Indikator - Mérna regionu (je-li e
jednotka I A Rocéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Investi¢ni priorita: 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
P Kumulativni
Cilova hodnota Mira
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoditana splnéni
. (2023) automaticky)
. Mérna Kategorie
ID Indikator jednotka regllonu (Je.'“ Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
0,000 0,000 0,000 0,000 994,000 | 6 503,000 7 497,000 0
60000 | Celkovy poget G&astnik(l Osoby 'r\g;‘oen;’z"'“”‘e 0,000 0,000 0,000 0,000 | 249,000 | 1 578,000 1.827,000 0
0,000 0,000 0,000 0,000 745,000 | 4 925,000 5 670,000 0
882,000 0,000 0,000 0,000 20,000 397,000 417,000 47,279
67001 | Kapacita podpofenych sluzeb Mista Mef‘e rozvinuté
regiony
M . S 88,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0
Pocet napsanych a zvefejnénych Mé&né rozvinuté
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty region
dokument (v€. evaluacnich) glony

Investi¢ni priorita: 03.3.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd

Indikator

Mérna Kategorie
jednotka regionu (je-li
relevantni)

Sestava vytvorena v MS2014+

Cilova
hodnota
(2023)

2014

2015

2016

2017

2018

2019
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2022
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Roéni hodnota

Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méns 860,000 0,000 0,000 83,000 641,000 374,000 1 098,000 127,674
60000 | Celkovy podet Ucastnik Osoby | rozvinuté 0,000 0,000 0,000 43,000 253,000 82,000 378,000 0,000
regiony 0,000 0,000 0,000 40,000 388,000 292,000 720,000 0,000
115,000 0,000 0,000 11,000 83,000 53,000 147,000 127,826
60000 | Celkovy podet Gcastnikdl Osoby :Qgﬁ)r’]‘;z‘"”“te 0,000 0,000 0,000 6,000 32,000 12,000 50,000 0,000
0,000 0,000 0,000 5,000 51,000 41,000 97,000 0,000
A 1,000 0,000 0,000 0,000 1,720 1,031 2,751 275,100
Pocet podporenych ) Méné
67101 A Organizace | rozvinuté
podplrnych instituci h
regiony
0,000 0,000 0,000 0,000 0,230 0,139 0,369 0,000
Pocet podpofenych . Vice rozvinuté
67101 podpurnych instituci Organizace regiony
- ) ook x . i 14,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,688 1,376 9,829
Pocet experimentalné ¢i kvazi- Méné
69301 | experimentalné ovéfenych Nastroje | rozvinuté
novych nastroju regiony
. ’ P . 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,092 0,184 9,200
Pocet experimentalné ¢i kvazi- . L
. P . . Vice rozvinuté
69301 | experimentalné ovéfenych Nastroje )
. PN regiony
novych nastroju
Pocet napsanych a Méné 24,000 0,000 0,000 2,645 5,893 18,763 27,301 113,754
zvefejnénych analytickych a N
80500 L Sy Dokumenty | rozvinuté
strategickych dokumentt (v¢. region
evaluacnich) glony
Pocet napsanych a 3,000 0,000 0,000 0,355 1,007 2,297 3,659 121,967
zvefejnénych analytickych a Vice rozvinuté
80500 strategickych dokumentt (vé. Dokumenty regiony
evaluacnich)
Investiéni priorita: 03.3.60 Aktivni zaclefovani, v€etné zaclenovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni uast a zlepSeni zaméstnatelnosti
— Kumulativni
Cilova hodnota Mira
. hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o P
Mérna Kategorie (2023) (vypocitana splnéni
ID Indikator iednotka regionu (je-li automaticky)
) relevantni)
Roéni hodnota
Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem
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M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méné 970,000 0,000 0,000 0,000 178,000 310,000 488,000 50,309
60000 | Celkovy poet Gastnik Osoby | rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 50,000 77,000 127,000 0,000
regiony 0,000 0,000 0,000 0000 | 128,000 | 233,000 361,000 0,000
130,000 0,000 0,000 0,000 24,000 41,000 65,000 50,000
60000 | Celkovy podet Ugastnik Osoby ?2;5);‘;2"'““‘* 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 10,000 17,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 17,000 31,000 48,000 0,000
s 2,000 0,000 0,000 0,000 1,940 1,164 3,104 155,200
Pocet podpofenych Méné
67101 T T Organizace | rozvinuté
podpurnych instituci .
regiony
1,000 0,000 0,000 0,000 0,260 0,156 0,416 41,600
67101 Pocetﬂ po’dpo_ren‘ych’ Organizace V|cg rozvinuté
podplrnych instituci regiony
M ) fox s . y 15,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,316 3,316 22,107
Pocet experimentalné ¢i kvazi- Méné
69301 | experimentalné ovérenych Nastroje | rozvinuté
novych nastroju regiony
M ) P . 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,444 0,444 22,200
Pocet experimentalné ¢i kvazi- Vice rozvinuté
69301 | experimentalné ovérenych Nastroje )
, P regiony
novych nastroju
Pocet napsanych a Méné 27,000 0,000 0,000 0,000 3,433 57,552 60,985 225,870
80500 zverejn_enych analytlcky?h a Dokumenty | rozvinuté
strategickych dokumentu (v¢. :
7 regiony
evaluacnich)
Pocet napsanych a 4,000 0,000 0,000 0,000 3,433 4,742 8,175 204,375
zvefejnénych analytickych a Vice rozvinuté
80500 strategickych dokumentt (vé. Dokumenty regiony
evaluacnich)

Investi¢ni priorita: 03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluZeb na celostétni, regionalni a mistni urovni za

zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

ucelem reforem,

Indikator

Mérna
jednotka

Kategorie
regionu (je-li
relevantni)

Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
(2023) (vypogéitana splnéni

automaticky)

Roc¢ni hodnota
Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
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z z z z z z z z z z z z z
Méné 374,000 0,000 0,000 0,000 15,000 49,000 64,000 17,112
60000 | Celkovy pocet ucastnikd Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 16,000 20,000 0,000
reglony 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000 33,000 44,000 0,000
51,000 0,000 0,000 0,000 2,000 7,000 9,000 17,647
P oo Vice rozvinuté
60000 | Celkovy pocet uc¢astnikd Osoby regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 3,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 5,000 6,000 0,000
A 2,000 0,000 0,000 0,000 0,970 0,229 1,199 59,950
Pocet podporenych Méné
67101 T Organizace | rozvinuté
podpurnych instituci h
regiony
0,000 0,000 0,000 0,000 0,100 0,061 0,161 0,000
Pocet podpofenych . Vice rozvinuté
67101 podpurnych instituci Organizace regiony
. . G s . - 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600 0,600 10,000
Pocet experimentalné ¢i kvazi- Méné
69301 | experimentalné ovéfenych Nastroje rozvinuté
novych nastroju regiony
. . G s . 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,080 0,080 8,000
Pocet experimentalné ¢i kvazi- Vice rozvinuté
69301 | experimentalné ovéfenych Nastroje h
, T regiony
novych nastroju
Pocet napsanych a Méné 11,000 0,000 0,000 0,000 0,322 9,272 9,594 87,218
80500 zverejn_enych analyﬂckygh a Dokumenty | rozvinuté
strategickych dokumentd (v¢. h
o regiony
evaluacnich)
Pocet napsanych a 1,000 0,000 0,000 0,000 0,322 0,964 1,286 128,600
80500 zverejqenych analyﬂckygh a Dokumenty Vlcg rozvinuté
strategickych dokument( (v¢. regiony
evaluacénich)

Investi¢ni priorita: 03.4.74 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluZzeb na celostétni, regionalni a mistni drovni za uc¢elem reforem,
zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy

Indikator

Mérna jednotka

o Kumulativni
Cilova hodnota Mira
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 s P
(vypogéitana splnéni
(2023) -
i automaticky)
Kategorie
regionu (je-li Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
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Kumulativni

Cilova .
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v';ﬁggﬁéia s;'l'r'"gni
. (2023) automaticky)
Kategorie
ID Indikator Mérna jednotka | regionu (je-li Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méné 19 977,000 0,000 0,000 0,000 262,000 | 2 627,000 2 889,000 14,462
60000 | Celkovy podet Ucastnikl Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 | 100,000 | 995,000 1 095,000 0,000
regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 | 162,000 | 1 632,000 1.794,000 0,000
Vice 2 006,000 0,000 0,000 0,000 21,000 296,000 317,000 15,803
60000 | Celkovy podet Ucastniki Osoby rozvinuté 0,000 0,000 0,000 0,000 8,000 95,000 103,000 0,000
regiony 0,000 0,000 0,000 0,000 | 13,000 | 201,000 214,000 0,000
- 615,000 0,000 0,000 1,770 99,180 65,810 166,760 27,115
68000 Pocet instituci podpofenych za instituce Dgi\r/]ienuté
ucelem zavedeni opatfeni h
regiony
. 63,000 0,000 0,000 0,230 9,820 6,190 16,240 25,778
Pocet instituci podporenych za Vice
68000 | .. A . instituce rozvinuté
Ucelem zavedeni opatfeni h
regiony
T L o 29,000 0,000 0,000 0,000 1,000 8,050 9,050 31,207
Pocet instituci podporenych za Méné
68001 | ucelem zavedeni opatieni v oblasti instituce rozvinuté
Fizeni kvality regiony
IV L . 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,950 2,950 98,333
Pocet instituci podporenych za Vice
68001 | ucelem zavedeni opatfeni v oblasti instituce rozvinuté
fizeni kvality regiony
T L o 301,000 0,000 0,000 0,000 24,880 51,820 76,700 25,482
Pocet instituci podporenych za Méné
68002 | ucelem zavedeni opatieni v oblasti instituce rozvinuté
strategického a projektového fizeni regiony
ST L . 30,000 0,000 0,000 0,000 0,120 3,180 3,300 11,000
Pocet instituci podpofenych za Vice
68002 | ucelem zavedeni opatfeni v oblasti instituce rozvinuté
strategického a projektového fizeni regiony
e N o« 15,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci podporenych za Méné
68003 | ucelem zavedeni opatieni v oblasti instituce rozvinuté
procesniho modelovani agend regiony
Poget instituci podpofenych za o Vice 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
68003 | ucelem zavedeni opatieni v oblasti instituce rozvinuté
procesniho modelovani agend regiony
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota NI"'f’ ]
(2023) (vypocl@ana splnéni
. automaticky)
Kategorie
ID Indikator Mérna jednotka | regionu (je-li Roéni hodnota
relevantni) Celkem Celkem Celkem
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
NPT o . 156,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000 2,564
Pocet instituci podporenych za Méné
68004 | ucelem zavedeni opatfeni v oblasti instituce rozvinuté
moderniho fizeni lidskych zdroju regiony
T — . 15,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pocet instituci podporenych za Vice
68004 | ucelem zavedeni opatfeni v oblasti instituce rozvinuté
moderniho fizeni lidskych zdroju regiony
M . L i~ 684,000 0,000 0,000 9,670 63,016 193,676 266,362 38,942
Pocet napsanych a zvefejnénych Méné
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty rozvinuté
dokumentl (v€. evaluaénich) regiony
- . L . 66,000 0,000 0,000 1,300 2,601 11,737 15,638 23,694
Pocet napsanych a zvefejnénych Vice
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty rozvinuté
dokument (v¢. evaluaénich) regiony
Investini priorita: 03.5.125 Technickd pomoc
Cilova Kumulativni
hodnota Mira
hz)z%r;g';a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (vypoéitana splnéni
Kategorie automaticky)
ID Indikator _Mérna | regionu Roéni hodnota
jednotka (je-li Celkem Celkem Celkem
relevantni) Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
350,000 0,000 0,000 0,000 549,000 86,000 635,000 181,429
60000 | Celkovy podet Gcastniku Osoby | NR 0,000 0,000 0,000 0,000 | 143,000 20,000 163,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 | 406,000 66,000 472,000 0,000
. . S 40,000 0,000 0,000 0,000 12,000 11,000 23,000 57,500
Pocet napsanych a zvefejnénych
80500 | analytickych a strategickych Dokumenty | NR
dokument (v€. evaluacnich)
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Cilova Kumulativni
hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota Mira
(2023) (vypocﬂana splnéni
Kategorie automaticky)
ID Indikator _Mérna regionu Roéni hodnota
jednotka (je-li Celkem Celkem Celkem
relevantni) Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem
M M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z z
Méné 220,000 0,000 0,000 53,000 95,000 82,000 230,000 104,545
82000 Pocgt yvﬁkutecnenycb Skoleni, . Aktivity rozvinuté
seminarl, workshopl a konferenci regiony

9 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedloZzena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.

Marie Hrnéarova 11.03.2019 12:32:51
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3.3.Milniky a cile stanovené ve vykonnostnim ramci (€l. 50 odst. 2 narizeni (EU) €. 1303/2013) — predlozeno ve vyro€nich zpravach o

implementaci od roku 2017
Poskytnuti udaju o finan¢nich ukazatelich, kli¢ovych provadécich krocich, indikatorech vystupt a vysledk( jako milnik( a cild pro vykonnostni ramec (pocinaje
zpravami, které maji byt pfedlozeny v roce 2017).

Tabulka 5: Informace o milnicich a cilech stanovenych ve vykonnostnim ramci

Dosazena hodnota *
Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Cele Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa | ukazatele provadéci | jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 7 7
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0| 13237 2 263 58 949 133 738
0 5818 405 25 947 64 546
A ’ Dol Méné 0| 7419 1858 33002 69 191
3.1 '",d'tkator 60000 ‘??'k‘f"{ Pocel | hsoby | ESF | rozvinuté
vystupu ucastniku regiony 100 242 341 159 0 13 237 15 500 74 449 208 187
0 5818 6223 32170 97 310
0 7419 9277 42 279 110 876
0 1067 367 4742 6 967
0 469 33 1933 2694
k4 Dol Vice 0 598 334 2809 4274
3.1 L”.i't'fjatﬁr 60000 Eg:;‘t’rﬁgocet Osoby | ESF | rozvinuté
Yy p regiony 3 018,000 10 493 0 1067 1434 6176 13 092
0 469 502 2435 5219
0 598 932 3741 7874
0 0 199 2145 1715
0 0 88 1058 807
oA " hAd 0 0 111 1087 908
3.1 '”,d'tkator 60000 ?9"‘?"?"( Potet | hsoby | YEI | Nerelevantni
Vystupu ucastniku 3 100,000 3100,000 0 0 199 2344 | 4059,000
0 0 88 1146 1953
0 0 111 1198 2106
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Dosazena ho

dnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celie Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
Celkova 192 872
castka 0 0 | 151 215 588,98 | 168 782 662,55 525,130
zpUsobilych 0 0 0,00 0,00 0,00
vydaju
Finan&ni vloZenych do Méné 0 0 0,00 0,00 0,00
3.1 FINMT | ucetniho ESF | rozvinuté
ukazatel . h 512 870
systému PCO regiony 293502 578,000 | 1291 465 552 0 0 | 151215588,98 | 319 998 251,53 776,66
certifikovanych 0 0 0,00 0,00 0,00
ze strany PCO
“MRR 0 0 0,00 0,00 0,00
Celkova 10 152
castka 0 0| 12 245 913,970 | 11 504 515,480 348,58
zpUsobilych 0 0 0,00 0,00 0,00
vydaju
Finan&ni vloZenych do Vice 0 0 0,00 0,00 0,00
3.1 ukazatel FINMT | Ucetniho ESF | rozvinuté 33902
systému PCO regiony 17 815 774,000 79 113 557 0 0] 12245913,970 | 23750 429,45 778,03
certifikovanych 0 0 0,00 0,00 0,00
ze strany PCO
“VRR 0 0 0,00 0,00 0,00
Celkova 0 0 135 344,040 | 5458 865,140 e
castka 148,18
zpUsobilych 0 0,00 0,00 0,00
vydaju
Finanéni v%iény’ch do 0 0 0,00 0,00 0,00
3.1 ukazatel FINMT agetniho YEI Nerelevantni 20312
systému PCO 22 236 974,000 29 599 966,000 e v 1 SRA00Y S AUl 357,36
a
certifikovanych 0 0 0 0 0,000
ze strany PCO 0 0 0 0 0,000
L. 0 0 216 11 901 22 996
Indikator Celkovy pocet Méné
3.2 . 60000 | . ae Osoby ESF | rozvinuté 0 0 95 5081 6 869
vystupu ucastnikud regiony
20 698,000 127 254 0 0 121 6820 16 127
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Dosazena hodnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celke | colkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0 0 216 12 117 35113
0 0 95 5176 12 054
0 0 121 6941 23 059
0 0 0 290 1259
0 0 0 131 535
k4 Dol Vice 0 0 0 159 725
3.2 :,",i't'fftgr 60000 Eg;';‘t’r‘]’i{(gocet Osoby | ESF | rozvinute
ysiup regiony 850 11 982,000 0 0 0 290 1549
0 0 0 131 666
0 0 0 159 884
0 0 2 423,500 10 584,340 4727,910
N/A N/A N/A N/A N/A
Indikator Kapacita ) Méne N/A N/A N/A N/A N/A
32| . t 67001 | podpofenych Mista ESF | rozvinuté
vystupu sluzeb regiony 8 598,000 35 593 0 0 2 423,500 13 007,840 | 17 735,750
0 0 0 0 0,000
0 0 0 0 0,000
0 0 0 956,58 91,000
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
Indikator Kapacita ) ) Vice_ ) 1 063,000 4 252,000 0 0 0 956,58 1 047,580
3.2 Vistuou 67001 | podpofenych Mista ESF | rozvinuté
ystup! sluzeb regiony N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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Dosazena ho

dnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celie Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
Celkova 108 091
castka 0 0 9 712,540 | 51 459 474,670 969,07
zpUsobilych 0 0 0,00 0,00 0,00
vydajd
Finan&ni vloZenych do Méné 0 0 0,00 0,00 0,00
3.2 FINMT | ucetniho ESF | rozvinuté
ukazatel . h 159 561
systému PCO regiony 124 913 343,000 591 811 090 0 0 9712,540 | 51469 187,21 156,28
certifikovanych 0 0 0 0 0,000
ze strany PCO
“MRR 0 0 0 0 0,000
Celkova 11933
Zastka 0 0 0| 1036 861,250 334.27
zpusobilych 0 0 0 0,00 0,00
vydajd
Fi . vloZenych do Vice 0 0 0 0,00 0,00
32 | ohtel | FINMT | ugetniho ESF | rozvinuté 12970
ukazate . h
systému PCO regiony 16 449 370,000 75079 593 0 0 0| 103686125 195,52
certifikovanych 0 0 0 0 0,000
ze strany PCO
“VRR 0 0 0 0 0,000
0 0 83 834 733
0 0 36 307 175
oA . Méné 0 0 46 527 558
3.3 L”,i't';atgr 60000 Sg:;i’r‘]’l}l’(g°°e‘ Osoby | ESE | rozvinuté
ysiup regiony 441 2 204,000 0 0 83 917 1650
0 0 36 343 525
0 0 46 573 1125
0 0 11 109 101
4o & Vice 0 0 5 40 24
3.3 | Indikator | g0 ,C?'ki"’}l'( Pocet | hsoby | ESF | rozvinuté
vystupu Ucastnik( regiony 0 0 6 69 77
59 296 0 0 11 120 221
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Dosazena hodnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celke | colkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0 0 5 45 70
0 0 6 75 151
Celkova 7318
Sastka 0 0 0| 3566 113,830 958,070
zpusobilych 0 0 0 0 0,000
vydaju
Finan&ni \{I?zer)ych do Men_e ] 0 0 0 0 0,000
3.3 ukazatel FINMT | u¢etniho ESF | rozvinuté 10 885
ZVS‘em” PCO regiony 4111 963,000 | 37 007 665,000 0 0 0| 356611383 071,900
certifikovanych 0 0 0 0 0,000
ze strany PCO
_MRR 0 0 0 0 0,000
Celkova 0 0 0| 478016,190 | 981 062,46
Castka
zpusobilych 0 0 0 0,00 0,00
vydaju
Finan&ni vloZenych do Vice 0 0 0 0.00 0,00
3.3 ukazatel FINMT | d€etniho ESF | rozvinuté 0 0 0 478 016.19 1459
systému PCO regiony 551 184,000 4 960 656,000 ! 078,65
a ) 0 0 0 0 0,000
certifikovanych
ze strany PCO 0 0 0 0 0.000
- VRR '
0 0 0 262 2627
o 0 0 0 100 995
Indikator Celkovy pocet Méné
34| . 60000 | - R Osoby ESF | rozvinuté 0 0 0 162 1632
vystupu ucastniku regiony
1 997,000 19 977,000 0 0 0 262 2889
0 0 0 100 1095
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Dosazena hodnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celie Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
0 0 0 162 1794
0 0 0 21 296
0 0 0 8 95
ik Y DOE Vice 0 0 0 13 201
3.4 :,”,i't'ftgr 60000 Eg;l;ct)r\]/f)((gocet Osoby | ESF | rozvinuté
ysip regiony 190 2 006,000 0 0 0 21 317
0 0 0 8 103
0 0 0 13 214
0 0 1,77 99,18 65,810
Pocet instituci N/A N/A N/A N/A N/A
Indikétor podpofenych Méné N/A N/A N/A N/A N/A
34 wstupu 68000 | za ucelem instituce | ESF | rozvinuté
ystup zavedeni regiony 62 615 0 0 1,77 100,95 166,760
opatreni N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
0 0 0,23 9,82 6,190
N/A N/A N/A N/A N/A
Pocet instituci N/A N/A N/A N/A N/A
" podpofenych Vice
34 U;‘;'t'fptjr 68000 | za Gcelem instituce | ESF | rozvinuté | 7 63 0 0 0,23 10,05 16,240
zavedeni regiony N/A N/A N/A N/A N/A
opatreni
N/A N/A N/A N/A N/A
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Dosazena ho

dnota *

Vysvétleni
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (v pripadé
potieby)
Rocéni hodnota
Milnik pro rok | Cilova hodnota | celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celke | colkem | Celkem | Celkem | Celkem
Ukazatel 2018 (2023) m
Prioritni Druh D nebo klicovy Mérna Fond Kategorie M M M M M M M M M M
osa ukazatele provadéci jednotka regionu 7 7 b4 b4 b4 7 7 7 b4 b4
krok
Kumulativni hodnota
Celkem Celkem Celkem | Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem | Celkem | Celkem | Celkem | Celkem
M M M M M M M M M M M M
z z z z z z z z z z z z
14 218
0 0 341 959,690 | 5690 215,060
Celkova 977,590
Castka 0 0 0 0 0,000
zpUsobilych
vydajd 0 0 0 0 0,000
Finanéni viozenych do Méng 0 0| 341950600 | 603217475 20251
34| ikazatel | FINMT | Géetniho ESF | rozvinute 14 120 241,000 | 127 082 172,000 ' ' 152,340
systému PCO regiony 0 0 0 0 0
a
certifikovanych
ze strany PCO
“MRR 0 0 0 0 0
Celkova 1620
castka 0 0 45 837,640 748 192,330 848,570
zpusobilych 0 0 0 0 0
vydaju
o vloZenych do Vice 0 0 0 0 0
34| Fanent | FINMT | aetnino ESF | rozvinuté A
systému PCO regiony 1418 040,000 | 12 762 359,000 0 O] 45837640 794029971 878540
certifikovanych 0 0 0 0 0,000
ze strany PCO 0 0 0 0 0.000

- VRR

*

Pro EFRR nebo Fond soudrZnosti pfedlozi ¢lenské staty pro ukazatele vystupt kumulativni hodnoty. Pro ESF jsou kumulativni hodnoty systémem SFC2014 vypocitany automaticky na zakladé ro¢nich

hodnot poskytnutych ¢lenskymi staty. Hodnoty pro finanéni ukazatele jsou kumulativni pro v§echny fondy. Hodnoty pro klicové provadéci kroky jsou kumulativni pro vSechny fondy, pokud jsou kli¢ové provadéci
kroky vyjadfeny pomoci &isla nebo procentniho podilu. Je-li vysledek vymezen kvalitativné, je nutno v tabulce uvést, zda jej bylo dosazeno, ¢i nikoli.
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3.4.Finanéni udaje (€l. 50 odst. 2 narizeni (EU) €. 1303/2013) (10)

Tabulka 6: Finanéni udaje na arovni prioritnich os a programu stanovené v tabulce 1 prilohy Il provadéciho narizeni Komise (EU) ¢. 1011/2014 (11)

Podil
Podil celkového
celkového pridélu, na
Zaklad . L Mira | Celkové zpusobilé naklady | PF9€IU M@ | yiereing zpusobilé naklady _ CelkovavySe | néjzse Pocet
L ) . Financovani celkem ) . . néjz se p - zpusobilych vydaju, jez vztahuji PO
Prioritni osa Fond Kategorie regionu pro spolufinan operaci vybranych pro o operaci vybranych pro o X s e S . © . | schvalenych
vypocet [EUR] covani [%] | poskytnuti podpory [EUR] vztahuji poskytnuti podpory [EUR] prijemci vykazali Fidicimu | zpasobilé operaci
vybrané organu [EUR] vydaje
operace vykazané
[%] prijemci
[%]

03.1 ESF 'r\gzi”;;"z‘"”“te Celkem 1 467 962 889,00 85,00 1192 832 747,91 81,26 1175 713 208,61 582 766 153,11 39,70 2925
03.1 ESF :2;5};32‘””“‘9 Celkem 89 078 870,00 50,00 72 733 008,37 81,65 72 009 396,81 38 838 598,87 43,60 260
03.1 YEI Celkem 29 599 966,00 91,89 32 072 009,87 108,35 32 072 009,87 20 637 161,21 69,72 7
03.2 ESF 'r\gzi”;;"z‘"”“te Celkem 624 566 713,00 85,00 500 406 326,38 80,12 498 558 531,11 163 063 579,42 26,11 1388
03.2 ESF :/e'gﬁ);‘;z‘””“te Celkem 82 246 852,00 50,00 49 834 245,54 60,59 49 834 245,54 13 514 285,31 16,43 108
03.3 ESF 'r\gzi”;;"z‘"”“te Celkem 41 119 628,00 95,00 24 799 307,86 60,31 24532 275,85 14 142 614,08 34,39 129
03.3 ESF :ggﬁ);‘;f‘””“te Celkem 5511 840,00 60,00 3324 186,38 60,31 3085 065,28 1895 720,60 34,39 129
03.4 ESF 'r\g‘;inoen;"z"'”“‘e Celkem 141 202 413,00 85,00 101 673 356,88 72,01 100 977 271,73 26 620 291,02 18,85 239
03.4 ESF :ggﬁ)gizv'”“te Celkem 14 180 400,00 50,00 11 353 127,31 80,06 11 263 170,57 3 260 069,41 22,99 56
03.5 ESF 'r\g‘;inoen;"z"'”“te Celkem 95 060 784,00 85,00 08 881 615,01 104,02 98 881 615,01 27 844 522,76 29,29 6
03.5 ESF :Q;ﬁ);‘;z‘””“te Celkem 7879 670,00 50,00 8 191 059,60 103,95 8 191 059,60 2306 557,61 29,27 6
Celkem 2 598 410 025,00 82,58 2096 100 991,61 80,67 2075 117 849,98 894 889 553,40 34,44 5253

*\V OPZ bylo k 31. 12. 2018 celkem 5 137 projektti s vydanym pravnim aktem. Udaj o po&tu vybranych operaci v tabulce vyplyva z algoritmu nastaveného MMR.
* Tabulka 6: nezohledriuje 2. revizi OPZ, jelikoz v dobé& generovani nebyla jesté 2. revize zavedena v systému MS2014+. Tabulku nebylo mozné znovu pfegenerovat.

Tabulka 7: Rozdéleni kumulativnich finan¢nich udaji podle kategorie intervenci u EFRR, ESF a Fondu soudrznosti (¢l. 112 odst. 1 a 2 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a
¢lanek 5 nafizeni (EU) ¢. 1304/2013)
(jak je stanoveno v tabulce 2 pFilohy || provadéciho nafizeni Komise (EU) ¢. 1011/2014)

Tabulka 7 je uvedena v pfiloze 2 této zpravy a to zdlvodu nadmérné velikosti této tabulky.
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10 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt prfedlozena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) ¢. 1304/2013.
11 - Provadéci nafizeni Komise (EU) €. 1011/2014 ze dne 22. zafi 2014, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, pokud jde o vzory pro predkladani
urcitych informaci Komisi, a podrobna pravidla tykajici se vymény informaci mezi pfijemci a fidicimi organy, certifikacnimi organy, auditnimi organy a zprostfedkujicimi subjekty (Uf. vést. L 286, 30.9.2014, s. 1).
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Tabulka 8: VyuzZiti kfizového financovani (12)

1.

3.

4.

5

6.

Vyuziti kfizového financovani

Prioritni osa

Vyse podpory EU, ktera ma
byt pouzita na kfizové
financovani na zakladé
vybranych operaci(2) (v
EUR)

Podil podpory EU pro
prioritni osu
(v %)
(3/podpora EU pro prioritni
osu x 100)

Vyse podpory EU vyuzité
v ramci kfizového
financovani na zakladé
zpusobilych vydaju, které
pfijemce vykazal fidicimu
organu (v EUR)

Podil podpory EU pro prioritni

(5/podpora EU pro prioritni osu

osu
(v %)

X 100)

KFizové financovani: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé

EFRR, aviak podpofené z ESF (1) 03.1 4722 714,83 0,40 4100 003,98 0,35
E|r=|ZROIR\’/,(EJ\I/QZECSZSSSF;?Elidgszlflzf;)blIe pro podporu na zakladé 03.2 28 964,05 0,01 19 111,67 0,00
E'r:|zRon’eaf\llr;rilcsggggrgsgIidgszlft(lf;)blIe pro podporu na zakladé 03.3 3551,66 0,01 0,00 0,00
E'r:|zRon’e;:Inézr;c;g:SgrgszIe;délsz'ft(l:;)mIe pro podporu na zakladé 03.4 1964,03 0,00 0,00 0,00
KFizové financovani: naklady zpUsobilé pro podporu na zakladé 03.5 0,00 0,00 0,00 0,00

EFRR, av8ak podpofené z ESF (1)

1 Neni-li mozné stanovit presné ¢astky predem, pred provedenim operace, méla by byt zprava zalozena na stropech platnych pro danou operaci, tj. pokud muze operace EFRR zahrnovat az 20 % vydaju
typu ESF, méla by zprava vychazet z pfedpokladu, Ze za timto Ucelem Ize pouzit celych 20 %. Pokud byla operace dokonéena, mély by udaje pouzité pro tento sloupec vychazet z redlnych nakladd, které

prijemci vznikly.
2 Cl. 98 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1303/2013.

12 - Pouzitelné pouze u operacnich programu v ramci cile Investice pro rist a zaméstnanost, které zahrnuji ESF a/nebo EFRR.
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Tabulka 10: Naklady na operace provadéné mimo Unii (ESF) (13)

2.

4

Vyse vydaju, které maji byt vynalozeny mimo Unii v
ramci tematickych cili 8 a 10 na zakladé vybranych
operaci (v EUR)

Podil celkového finanéniho pridélu (pfispévek Unie a
vnitrostatni pfispévek) na program ESF nebo ¢ast
programu financovaného z vice fondu, ktera souvisi
s ESF
(v %)

(1/ celkovy finanéni (prispévek Unie a vnitrostatni
prispévek) na program ESF nebo ¢ast programu
financovaného z vice fondt, ktera souvisi s ESF x 100)

Zpusobilé vydaje vynalozené mimo Unii, které pfijemce
vykazal fidicimu organu (v EUR)

Podil celkového finanéniho pridélu (pfispévek Unie
a vnitrostatni prispévek) na program ESF nebo
¢ast programu financovaného z vice fondu, ktera
souvisi s ESF
(v %)

(3/ celkovy finanéni (pfispévek Unie a vnitrostatni
pfispévek) na program ESF nebo ¢ast programu
financovaného z vice fondu, ktera souvisi s ESF x

100)
0,00 0,00 0,00 0,00
Tabulka 11: Pfidéleni zdroji YEI mladym lidem mimo zpusobilé regiony na trovni NUTS 2 (¢lanek 16 nafizeni (EU) ¢. 1304/2013) (14)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Vyse podpory EU v ramci YEI (zvlastni pridél | VySe podpory EU v ramci YEI (zvlastni pridél Odpovidajici podpora EU na zpUsobilé vydaje
pro YEI a odpovidajici podpora z ESF), jez ma pro YEI a odpovidajici podpora z ESF) Zpusobilé vydaje vynaloZené pfi operacich vynalozené pfi operacich na podporu
Prioritni osa byt pfidélena mladym lidem mimo zpusobilé pridélené na operace na podporu mladych

regiony na urovni NUTS 2 (v EUR), jak je
uvedeno v bodé 2.A.6.1 operaéniho programu

lidi mimo zpusobilé regiony na trovni NUTS

na podporu mladych lidi mimo zpusobilé
regiony (v EUR)

mladych lidi mimo zpusobilé regiony, ktera
vyplyva z pouziti miry spolufinancovani u

2 (v EUR)

prioritni osy (v EUR)

03.1 Podpora
zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

0,00

0,00

0,00 0,00

Celke

0,00

0,00

0,00 0,00

13 - V souladu se stropy stanovenymi v €lanku 13 nafizeni (EU) €. 1304/2013 a s jejich vyhradou.
14 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s €l. 19 odst. 3 a pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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4. SHRNUTI EVALUACI (€l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013)

V roce 2018 byly ukonc€eny tyto evaluace nebo etapy evaluaci:

03.006 Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli: V roce 2018 byla dokon&ena prvni etapa
evaluace, jejimz cilem bylo vyhodnotit pfinosy vyzvy na podporu péce o déti od Sesti mésicu
do C&tyf let v mikrojeslich (ve vyzvach 126, 127) a zmapovat pfispéni této sluzby ke zvyseni
zaméstnanosti, pfipadné zvyseni pfijmi a spokojenosti se sladénim rodinnych a pracovnich
povinnosti u cilové skupiny. V prvni poloviné roku 2018 byla vyhodnocena data ze ffi
dotaznikovych Setfeni (na cilovou skupinu, Setfeni na zfizovatele a pecujici osoby), ktera byla
realizovana jiz v pfedchozim roce. Na jejich zakladé byla zpracovana pribézna zprava z prvni
etapy evaluace. Evaluace bude v roce 2019 pokracovat druhou etapou, ktera vyhodnoti nové
vyzvy (€. 69, 70).

03.009 Hodnoceni dopadl podpory socialniho podnikani: V roce 2018 pokracoval sbér dat z
interniho prabézného dotazniku pro pfijemce podpory - socialni podnikatele a pribézny sbér
dat z dotazniku pro podpofené osoby — zaméstnance socialnich podnikl - zaméfeného na
pfinosy v ramci zlepSeni pozice na trhu prace. Dokonceno bylo dil¢i externi evaluaéni Setfeni
Hodnoceni dopadd podpory socialniho podnikani — kvalitativni Setfeni pfinost pro cilovou
skupinu, zavéreCna zprava byla akceptovana 2. 11. 2018. Z tohoto Setfeni nevzesla
doporuceni, tvofi totiz pouze dil¢i vstup do celkové evaluace. V ramci namétll vzeSlych z
Setfeni byla diskutovana moznost vétsi podpory pfechodu zaméstnancu socialnich podnik(l do
nepodporovaného zaméstnani &i moznosti propagace ¢i nefinanéni podpory socialniho
podnikani ze strany statu.

03.010 Sbér dat pro OPZ: V roce 2018 byla dokonéena zakazka na realizaci fokusnich skupin
(FS) za ucelem sbéru kvalitativnich dat pro OPZ. Vystupy z téchto Setfeni nebyly samostatnymi
evaluacemi, ale slouzily jako dil¢i vstupy pro jiné, komplexni evaluace OPZ nebo jako
samostatné analytické podklady. V roce 2018 byly v ramci zakazky realizovany fokusni skupiny
na dvé témata. Prvni fokusni skupiny byly se ,Zastupci integrovanych uzemnich investic (ITl) a
integrovanych pland rozvoje tzemi (IPRU)“. Cilem bylo zmapovat minéni zastupct nositeld ITI
a IPRU o pripravé programového ramce OPZ, form& a délce vyhlaSovani vyzev, zajem
Zadatell o vybér konkrétnich projektd a zhodnoceni podpory ze strany fidicich organu. DalSi
dvé fokusni skupiny byly se zastupci NNO na téma ,Budovani kapacit a profesionalizace
NNO® v ramci Evaluace vyzvy €. 31 OPZ. Cilem bylo zjisténi pfinosu pro podpofené
organizace a jejich zaméstnance, zhodnoceni nastaveni vyzvy a ziskani podnétl pro
pfipadnou navazujici vyzvu. Z fokusnich skupin byly sepsany dvé zavéreCné zpravy, které jsou
zvefejnény na webu ESF.

03.027 Hodnoceni vysledku Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (l.): V
roce 2018 byla dokon&ena 1. etapa evaluace - Vyhodnoceni Setfeni Mistnich ak&nich skupin:
nastaveni programového ramce OPZ. Ta se skladala z interniho dotaznikového Setfeni a dvou
fokusnich skupin realizovanych externé. Tato etapa evaluace byla zaméfena na zkuSenosti
Mistnich akCnich skupin s pfipravou programového ramce OPZ ve Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD) a jeho naslednou realizaci. Cilem $etfeni bylo zmapovat
startovni fazi Cerpani prostfedkd pres SCLLD a prabéh pfipravné faze — zejména pfipravu
vyzev, formovani spoluprace jednotlivych aktérdG CLLD a nastaveni zplUsobu hodnoceni
projekta.

03.033 Evaluace podpory kapacity socialnich partner(: V roce 2018 byla dokonéena externi
evaluace, jejimz cilem bylo vyhodnotit tfi vyzvy na podporu kapacit socialnich partneri. Na
zakladé terénniho Setfeni, které probéhlo na konci roku 2017, vznikla po¢atkem roku 2018
zavérecna zprava, jejiz finalni verze byla oddélenim evaluaci schvalena na konci bfezna 2018.
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Vystupy byly vyuzity jako zdroj informaci pfi pfipravé navazujici vyzvy na podporu kapacity
socialnich partneru, ktera byla vyhlaSena v €ervenci 2018.

03. 039 Procesni evaluace implementace Koordinovaného pfistupu k socialné vylou€enym
lokalitam v ramci OPZ: pfedmétem tohoto evaluacniho Setfeni bylo vyhodnotit implementaci
KPSVL v ramci tfi vyzev Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ). Zavére€na zprava byla
akceptovana 29. 10. 2018. Cilem bylo zhodnotit zejména zpusob d¢erpani pfidélenych
finan€nich alokaci v ramci obci / skupin obci zafazenych do KPSVL a faktory, které ovliviiu;ji
miru ¢erpani a kvalitu projektovych zadosti podanych v téchto vyzvach.

Nize jsou uvedeny evaluace, které jsou v realizaci:

03.002 Evaluace narodnich a regionalnich projektd APZ: V roce 2018 nadale pokracuje sbér
dat prostfednictvim interniho dotaznikového $etfeni mezi podpofenymi osobami. Setfeni se
sklada ze vstupniho a vystupniho dotazniku. DalSi kvalitativni Setfeni budou realizovana
prostfednictvim sebeevaluaci Utadu prace CR. U projekti NoPP SUPM a NoPP VPP je
evaluace v realizaci od srpna 2018 a zavéreCna zprava je planovana ke dni 31. 1. 2019.
Nadale probihala pfiprava dat z informacéniho systému tak, aby bylo mozné pfistoupit k
samotnému vyhodnocovani.

03.003 Zpétna vazba klientd OPZ: Kazdoro¢ni dotaznikovy priizkum spokojenosti klientdl OPZ.
Dotaznik byl na rozdil od pfedchoziho roku kvuli nizké navratnosti designovany pouze pro
pfijemce, nikoliv pro neuspésné Zadatele, mezi pfijemci byla navratnost fadové vyssi. Ve
vSech sledovanych oblastech jednoznaéné previadali respondenti, ktefi byli s jednotlivymi
tématy administrace vyzev a projekti OPZ spokojeni, nad témi nespokojenymi. Naméty na
zmeény pfinesly pfedevSim odpovédi v otevienych otazkach. Dotaznik byl rozeslan v unoru
2018 a vyhodnocen béhem jara 2018. Zprava pro rok 2017 byla rozeslana ¢lenim Pracovni
skupiny pro evaluace OPZ dne 22. 5. 2018.

03.004 Evaluace vysledku pilotni podpory budovani kapacit a profesionalizace NNO: V prvni
poloviné roku 2018 byly realizovany dvé fokusni skupiny, jejichZ cilem bylo prozkoumat postoje
zastupcu realizator projektl k nastaveni samotné vyzvy a jejim pfinosim jak pro organizace
jako celek, tak zejména pro jejich zaméstnance jakozto cilovou skupinu vyzvy €. 31. V pribéhu
roku 2018 dale pokracoval sbér dat prostfednictvim zavéreCného dotazniku, ktery podpofené
organizace povinné vypliuji po ukon&eni projektovych aktivit. Tato data budou po ukon&eni
realizace vSech projektl porovnana s daty ze vstupniho dotazniku.

03.011 Evaluace vysledkl pilotni podpory mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze: V
dubnu 2018 byla dokon&ena prabézna zprava, na jejimz zakladé byla pfipravovana navazujici
vyzva mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze. Od ledna 2019 probiha pfiprava a
nasledna tvorba zavérecné zpravy, ktera bude hodnotit celkovy dopad projektd této vyzvy.
Planované dokonéeni zavéretné zpravy je v 2Q roku 2019. SoucCasné probiha pfiprava
evaluaéniho designu a evaluacnich dotaznik(l pro navazujici vyzvu.

03.012 Evaluace podpory zaméstnanosti mladych IP1.1 a 1.5: V prosinci 2018 byla dokon¢ena
prib&zna evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR. Tato evaluace byla
zpracovana prevazné interné za vyuziti externé dodanych kvalitativnich vstupu. K vyhodnoceni
byla vyuzita sada dotaznikovych Setfeni, ktera pokryvala situaci podporenych osob v prubéhu
celého procesu podpory a sociodemografické informace o podpofenych osobach poskytnuté
pfijemci podpory. Na zakladé dat z informa¢niho systému IS ESF se nadale budou
zpracovavat informace o osobach podpofenych v ramci podpory zaméstnanosti mladych a
budou vyuzity jako vstupy pro zavére€nou zpravu, ktera bude zpracovana v pribéhu roku 2020
v navaznosti na projekty Zaruky pro mladé.

03.015 Vyhodnoceni vysledkd podpory socialnich inovaci v PO3 OPZ: V roce 2018 byl
dokon&en ramec evaluace (kontext, cil, pfedmét, evaluaéni otazky, zakladni evaluacni metody,
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zdroje dat, vystupy a harmonogram evaluace), zpracovan uvodni desk research podpory
inovaci a zpracovano a vyhlaseno zadani pro externi realizaci fizenych rozhovord a FS. V
ramci evaluace bude zpracovano 19 pfipadovych studii vybranych mezi 39 podpofenymi
projekty ze v8ech tfi inovacnich vyzev. Vedle identifikace vysledk( inovaci, bude pfedmétem
analyza faktord, které ovliviuji uspesSnost podpory inovaci. V roce 2019 probé&hne prvni pilotni
vina Setfeni mezi péti projekty formou rozhovor( a FS a zpracovany pfipadové studie.

03.020 Evaluace détskych skupin a détskych klubu: 1. etapa evaluace — evaluace détskych
skupin, ve které byly vyhodnocovany pfinosy zafizeni pée o déti v predskolnim véku ve
vyzvach €. 35, 36 byla uzaviena zavéreCnou zpravou jiz v roce 2017. V roce 2018 na ni
navazala 2. etapa vyhodnocuijici détské kluby. Vyhodnoceni i v tomto pfipadé probiha skrze
interni dotaznikové Setfeni na cilovou skupinu a pfijemce. Data jsou nyni sesbirana a
analyzovana a zavére¢na zprava bude zpracovana do konce bfezna 2019. Zaroven v
navaznosti na etapu 1 ke konci roku 2018 zacala realizace ,Evaluace détskych skupin Il
ovS8em nikoli jako dalSi etapa, ale jako nova evaluace zaméfena na novou vyzvu OPZ.

03.027 Hodnoceni vysledku Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (l.): dne 7.
8. 2018 byla podepsana smlouva na externi zakazku Zpracovani pfipadovych studii projektu
financovanych z Operaéniho programu Zaméstnanost ve vyzvach Mistnich akénich skupin.
Tato zakazka je druhou etapou smisené evaluace a navazuje na prvni etapu - Vyhodnoceni
Setfeni Mistnich akénich skupin: nastaveni programového ramce OPZ. Cilem Setfeni je
zachytit dobrou praxi projektd se zaméfenim na podporu zaméstnanosti a socialniho
zaclenovani.

03.041 Evaluace vyzev €. 33 a 34 OPZ pro uzemni samospravné celky: V druhé poloviné roku
2018 byly vytvofeny dva dotazniky, jeden uréeny pro kontaktni osoby projektl a zaméreny na
vyhodnoceni pfinosu projektd a nastaveni vyzev €. 33 a 34 a druhy dotaznik pro ucastniky
vzdélavacich aktivit zaméfeny na vyhodnoceni pfinosu téchto vzdélavacich aktivit. V listopadu
2018 byla provedena pilotaz dotaznik na 10 projektech. V roce 2019 budou sesbirana a
vyhodnocena data z téchto dotaznikd a bude provedeno kvalitativni doSetreni.

03.042 Evaluace détskych skupin Il: Na konci roku 2018 byla zahajena realizace druhé
evaluace na vyhodnoceni pfinosu détskych skupin. Opét bude zahrnovat dvoukolové
dotaznikové Setfeni na cilovou skupinu (rodi€e). Vstupni dotaznik byl pfipraven a rozeslan
rodi€im na konci roku 2018. Pozdéji bude evaluace pravdépodobné doplnéna o kvalitativni
doSetieni.

DalSi dopliujici informace k této kapitole jsou uvedeny v pfiloze €. 3.

5. INFORMACE O IMPLEMENTACI INICIATIVY ~NA  PODPORU
ZAMESTNANOSTI MLADYCH LIDI, JE-LI POUZITELNE (¢l. 19 odst. 2 a 4
nafizeni (EU) €. 1304/2013)

Obecny popis provadéni YEI

Projekty YEI jsou zaméfeny na CS osob mladSich 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pfipravé, Zijicich v regionu Karlovy Vary a Usti nad Labem (Region
NUTS Il Severozépad), jsou nezaméstnani nebo neaktivni (v€etné dlouhodobé
nezamé@stnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace CR jako uchazeéi o
zaméstnani Ci nikoli. Projekty se zaméfuji kromé zprostfedkovani zaméstnani na podporu
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti, motivacni aktivity, poskytovani poradenské Cinnosti,
poskytovani rekvalifikaci a na podporu aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkuSenosti véetné
moznosti stazi do zahrani€i. CS v Regionu NUTS Il Severozapad a nové i Moravskoslezském
kraji je nejvice postizena nezaméstnanosti, mimo jiné spojenou se socialnim vylou¢enim.
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V ramci investicni priority 1.5 byly vyhlaSeny tfi vyzvy. V fijnu 2017 byla vyhlaSena posledni
vyzva pro Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.

Ve vyzvé &. 3 jsou Krajskymi pobockami UP v Usti nad Labem a v Karlovych Varech
realizovany 2 projekty. Realizace téchto projektd byla prodlouzena do 2019.

V soutézni (oteviené) vyzvé &. 116 byly realizovany 2 projekty Usteckého kraje a jeden projekt
byl realizovan Karlovarskym krajem. Projekty ukoncily svou fyzickou realizaci k 31. 12. 2018.

V posledni vyhlasené soutézni (oteviené) vyzvé &. 91 (vyhlaSena 10/2017) zapocaly v roce
2018 realizaci 2 projekty - 1 pro Ustecky kraj a 1 pro Moravskoslezsky kraj. Do projekt( jsou
zafazovany prednostné osoby, které nejsou evidovanymi uchazeéi o zaméstnani na UP CR,
ale jsou cilovou skupinou IP1.5.

Popis pfipadnych problému, které se vyskytly pfi provadéni YEI, a opatieni pfrijatych k
odstranéni téchto problém

Realizaci projektd vyrazné ovliviuje situace na trhu prace, ktera prosla od roku 2012 zasadni
zménou. Mira nezaméstnanosti mladeze v regionu NUTS Il Severozapad znaéné poklesla a
prijemci nyni obtizn& ziskavaji cilovou skupinu. RO OPZ pfijal fadu opatfeni, ktera byla
uplatné&na napti¢ véemi projekty realizovanymi ve vyzvach &. 3 a 116. Zaroveri bylo s UP CR
schvaleno prodlouzeni realizace projektd vyzvy €. 3 do 5/2019 a 7/2019. Vzhledem k moznosti
realokace max. 10 % prostifedkd YEI do dalSich regiont s vysokou mirou nezaméstnanosti
mladych, které se nachazeji mimo zpusobily Ustecky a Karlovarsky kraj (NUTS I
Severozapad), bylo v roce 2017 rozhodnuto o vyhlageni soutézni vyzvy &. 91 pro Ustecky,
Karlovarsky a nové také Moravskoslezsky kraj, ktery rovnéz dosahuje vysSSi podil
nezaméstnanosti mladych do 30 let. 2 projekty z této vyzvy v poloviné roku 2018 zapocaly
fyzickou realizaci.

6. ZALEZITOSTI OVLIVNUJICi VYKONNOST PROGRAMU A PRIJATA

OPATRENI (&l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &é. 1303/2013) (s)
a) Zalezitosti, které ovliviiuji vykonnost programu a pfijatych opatieni

V ramci hodnoceni rizik OPZ za 1. pololeti roku 2018 bylo identifikovano nové kritické riziko
Cerpani prostfedkd EU ve vazbé na rok 2019, resp. riziko spogivajici v nejistoté ohledné vyse
finan¢nich prostfedkd na predfinancovani neinvesti¢nich transferi OPZ v roce 2019. Naproti
tomu vSak byla 2 kritickd rizika, identifikovana jiz v pfedeSlych obdobich (Nefunk&nost
informaéniho systému pro danou &innost a Cerpani prosttedkd EU ve vazb& na rok 2018),
prfefazena do kategorie stfedné vyznamnych rizik, a to diky fadnému plnéni stanovenych
napravnych opatfeni. K datu 30. ¢ervna 2018 tak bylo v systému fizeni rizik OPZ evidovano
celkem 18 rizik rizné miry vyznamnosti, z toho pouze 1 riziko kritické. V ramci hodnoceni rizik
OPZ za 2. pololeti roku 2018 byl zaznamenan pokrok v Fizeni identifikovaného kritického rizika
Cerpéni prostfedkt EU ve vazbé na rok 2019. Podafilo se snizit vyznamnost tohoto rizika na
stfedni Uroven, a to zejména vlivem zna¢ného posunu ve vyjednavani navrhu statniho rozpoctu
s Ministerstvem financi CR (MF), na jehoZ zakladé byly do rozpo&tu resortu Ministerstva prace a
socialnich véci CR (MPSV) na rok 2019 poskytnuty ze strany MF dodateéné prostfedky ve vysi
7,7 mil. EUR jako podil statniho rozpoé&tu na financovani projekti RO OPZ. V systému Fizeni rizik
OPZ tak k datu 31. prosince 2018 nebylo evidovano zadné kriticke riziko, {j. riziko, které by mohlo
vyznamnym zpusobem ohrozit implementaci programu.

| pfes pfijata personalni opatfeni ma na program vliv pfetrvavajici dlouhodobé& nedostatecna
administrativni kapacita. Pfi¢inou pfi obsazovani fadovych mist je i pfes novelizovanou pravni
Upravu slozitost pravidel pro vybér statnich zaméstnancl v rezimu zakona o statni sluzbé a
zejména nedostatek kvalitnich uchazecu ve vybérovych fizenich. Situace je nadale monitorovana
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a projednavana se zastupci sekce statniho tajemnika. Rizikem, které by mohlo mit vyrazny dopad
na vykonnost programu, je redukce systemizovanych mist uréenych pro vykon ¢€innosti Fidiciho
organu. V roce 2018 bylo, s ohledem na pozadavek Uspory provoznich vydaju ve statni sprave,
vramci implementacni struktury OPZ redukovano 28 systemizovanych mist. V ramci
realizovanych organizaénich zmén bylo snahou fidiciho organu provést takové zmény, které by
mély co nejmensi dopad na pfimou implementaci OPZ.

Za Ucelem eliminace vyznamného rizika v PO2 RO realizoval napravna opatfeni v podobé
jednani s pfijemci o upravé harmonogramu pfedkladani Zadosti o platbu za ucelem dosaZeni
vysSiho Cerpani vydajl. Vysledkem bylo dfivéjSi predlozeni zadosti o platbu a v disledku pak
navyseni objemu pfFedlozenych a schvalenych prokazanych vydaju a vykazanych hodnot
jednotlivych indikatord.

V roce 2018 RO identifikoval v navaznosti na ukonéeni pfijmu Zadosti ve vyzvé &. 39 vyznamné
riziko s dopadem na éerpani prostfedkd. U pFijemce Ministerstvo zdravotnictvi CR (MZdr) u RO
pretrvava obava ze zpozdéni v pfedkladani vynalozenych vydajli a nenaplnéni cilovych hodnot
indikatortl, a to zejména z divodu nepfipravenosti a ztizené proveditelnosti projektd MZdr. RO
proto realizuje zvySenou konzultaéni €¢innost smérem k pfijemci a posilil administrativni kapacitu u
téchto projektd.

Riziko €asového posunu je evidentni pfi realizaci integrovanych nastroju ITI (Integrované
uzemni investice) a IPRU (Integrované plany rozvoje Gzemi) a vyzev KPSVL (Koordinovany
pristup k socialn& vylou¢enym lokalitdm). V ramci ITI a IPRU jednotlivi nositelé Fe$i prednostné
vyzvy investiéni zjinych operacnich programu, realizace neinvesti¢nich projektl v oblasti
socialniho zaclenovani neni pro né prioritou. Dale diky ¢asové prodlevé od schvaleni strategie
do soucasného obdobi dochazi i ke zménam aktualni situace v Uzemi a schvalena opatfeni
nejsou vzdy jiz relevantni k realizaci. V ramci KPSVL doslo k prodlouzeni a upravé vyzvy ¢. 52
tak, aby bylo mozné fesit socialni vylouceni ve vét§im rozsahu i v dalSich méstech a zaroven
dochazelo k rychlejsi formé pinéni.

V roce 2018 byla ukonCena auditni mise EK EMPG314CZ0215. Tato mise byla zakoncena
vyrokem auditora — s vyhradou, systém byl ohodnocen znamkou 2 — Funguje, ale jsou tfeba
urcita zlepSeni. Celkem bylo v zavérené zpravé identifikovano 18 zjisténi, z toho 3 byla zcela
postupu pfi rozkryvani vlastnické struktury, na niz navazuje auditni mise ¢. REGC414CZ0133,
zaméfena na ovéfeni predchazeni stfetu zajmu pfi implementaci operaCnich programu
spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu.

Oproti pfedchozimu programovému obdobi 2007-2013 zaznamenava C&eska ekonomika
v poslednich letech vyrazny hospodarsky rist, coz ma pozitivni vliv na celkovou situaci na trhu
prace. Nizkd nezaméstnanost vyrazné omezila pocCet osob napfi¢ vSemi cilovymi skupinami a
EUR ve prospéch PO2. MPSV reagovalo na rekordné vysoky pocet volnych mist na TP mj.
pfijetim instrukce k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (€. 1/2019). V ramci této instrukce

prostfedkl predevsim ve vyzvach €. 4 a 10.

Dale mél hospodarsky rist dopad i na IP1.3, kde jsou v oblasti podnikového vzdélavani
intervence zaméreny prfedevsim na zvySovani odborné urovné znalosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancl a soulad kvalifikaéni urovné pracovni sily s aktualnimi pozadavky trhu prace.
Oblast vzdélavani zaméstnanci je aktualné podporovana prostfednictvim tzv. jednotkovych
soutéznich projektli na vzdélavani a prostfednictvim projektu POVEZ Il, ktery realizuje UP CR.
V pfipadé téchto projektl (jednotkové projekty, projekt POVEZ Il) je v poslednim obdobi
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zaznamenan nizSi zajem zaméstnavatelll o vzdélavaci aktivity a néktefi pfijemci dokonce
prfed€asné odstupuji od realizace. Na zakladé této situace bylo pfistoupeno k realokaci ve vysi
193 mil. EUR. | pfes sniZzeni alokace je =zajiSténo pokraCovani stavajicich intervenci
prostfednictvim projektu POVEZ Il a dale vyhlaseni jednotkovych vyzev v roce 2019, které budou
odpovidat budoucim potfebam zaméstnavateld.

V IP1.2 u projektl détskych skupin doSlo v roce 2018 pfi administraci vyzev €. 73/74 k dil€im
prodlevam v pinéni Ihit, zejména u vybérového a hodnoticiho procesu a nasledném vystavovani
pravnich aktu. Tyto prodlevy mély pak za nasledek, zZe koncici projekty nemohly plynule navazat
svoje pokraCovani novym schvalenym projektem a dochazelo k vypadkdm financovani téchto
zarizeni. Situace byla nasledné jesté béhem roku 2018 stabilizovana a administrace téchto
projektd nadale probiha plynule. Problémy byly zplUsobeny jednorazovou kumulaci velkého
mnozstvi projektd v hodnoticim procesu. DalSi vyzvy na podporu détskych skupin v roce 2019
jsou jiz proto rozdéleny do vice vyzev a vyhlaSeny s Casovym posunem a je doplnéna
administrativni kapacita na urovni fidiciho organu v&etné podpory externich pracovnika.

b) VOLITELNE U KRATKYCH ZPRAV, v opaéném piipadé to bude uvedeno v bodé& 11.1 vzoru (&l. 50
odst. 4 nafizeni (EU) &. 1303/2013):

7. SHRNUTi PRO VEREJNOST (&l. 50 odst. 9 nafizeni (EU) &. 1303/2013)
(16)

Ceska republika éerpa penize z Evropského socialniho fondu (ESF) od svého vstupu do
EU v roce 2004. V programovém obdobi 2014 - 2020 miize z ESF a narodnich zdroju ziskat
okolo 2,6 mid. EUR prostrednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost (OPZ), ktery ridi
Ministerstvo prace a socialnich véci. Z hlediska cerpani patfi OPZ k bezproblémovym
programiim, coz potvrzuiji i €isla za rok 2018.

OPZ financuje rekvalifikace a vzdélavani zaméstnancu, podporuje sladovani rodinného
a pracovniho Zivota prostfednictvim sluzeb péCe o déti a rozviji aktivity vénované socialnimu
zacClenovani a boji proti chudobé a diskriminaci. Penize putuji také na socialni inovace,
mezinarodni spolupraci a zefektivnéni vefejné spravy.

Od schvaleni programu na jafe 2015 do konce roku 2018 vyhlasil fidici organ OPZ celkem 99
vyzev. Jejich objem presahuje 2,6 mld. EUR, tedy celkovou alokaci programu, coz je
predpokladem pro zajisténi maximalniho vyuziti dostupnych prostfedkd. Pocet podporenych
projektu dosahl ke konci roku 2018 hodnoty 5 137, fada z nich je v pIné realizaci a nékteré uz
pomalu kon¢i. Finan&ni objem téchto projektu €inil 2,1 mid. EUR, coz pfedstavuje témér 81 %
alokace programu, a zapojilo se do nich témé&F 270 tis. Gdastnik(. Realizatofi projektt (Urad
prace, neziskové organizace, spolky, firmy, obce, kraje a dal8i) poslali na Fidici organ zadosti
o platbu v hodnoté 895 mil. EUR, tedy pfes 34 % alokace programu.

Nejvice penéz putovalo podobné jako v uplynulych letech do prioritni osy 1, ktera se zaméfuje
na podporu zaméstnanosti a adaptability pracovni sily v€etné rovnych pfilezitosti na trhu prace.
Celkoveé bylo v této prioritni ose podporfeno 3 312 projektt v objemu 1,3 mid. EUR. Tyto penize
8ly nejéastsji prostfednictvim Utadu prace CR na rekvalifikace &i spoledensky uéelna pracovni
mista, a dale také napf. na podporu sluzeb péce o déti (détské skupiny, mikrojesle apod.).

Rok 2018 ale pfinesl i nékolik novinek. Na podzim byl schvalen zamér pilotniho ovéfeni

finanénich nastroja. Ty budou mit od roku 2019 v OPZ podobu zvyhodnéného uvéru
s poradenstvim a budou ur€eny pro socialni podniky. A na zakladé kladnych vysledku, které
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pfineslo testovani socialni inovace zamérené na ukonovani bezdomovectvi, byla na konci roku
2018 vyhlaSena tematicky nova vyzva na podporu programu Housing First (Bydleni pfedevsim).
Lidé v bytové nouzi nemaji bez pomoci zvenéi prakticky Zadnou moznost, jak bydleni ziskat.
Pfesto teprve po zajisténi této zakladni potfeby je mozné pracovat na jejich zaclenéni do
vétsSinové spole€nosti. Proto se i projekty OPZ zaméfi na tuto oblast.

V roce 2018 byla také Evropskou komisi schvalena prvni revize OPZ, ktera se tykala zejména
Upravy vykonnostniho ramce (stanovenych méfitelnych milnik( a cilovych hodnot) nékterych
prioritnich os. Na podzim 2018 pak byl Evropské komisi pfedloZzen navrh na druhou revizi, ktera
se zaméfila na presun prostfedkl mezi prioritnimi osami ve prospéch socialnich sluzeb
a dalSich sluzeb obecného zajmu. Tato druha revize byla komisi schvalena v lednu 2019.

8. ZPRAVA O IMPLEMENTACI FINANCNICH NASTROJU (élanek 46
narizeni (EU) €. 1303/2013)

Postup pfi zavadéni finan¢éniho nastroje je pfehledné popsan v kapitole 2 VZ. Vyroéni zprava za
oblast FN by pouze zopakovala zakladni informace k FN uvedené ve zminéné kapitole a neméla
Zadnou pfidanou hodnotu. V Pokynu EK k reportingu v oblasti FN se uvadi, Ze rozhodnym datem
pro zahajeni reportingu je kladné rozhodnuti RO implementovat FN. Z pohledu RO OPZ bude
kladné rozhodnuti u¢inéno az ve chvili, kdy nové vedeni sekce evropskych fondl a mezinarodni
spoluprace schvali pfipravenou koncepci FN a schvali navrh dohody o financovani (pfedpoklad
kvéten 2019). Dale je tfeba pfihlédnout ke skute¢nostem, ze az v roce 2019 byla ovéfena
aktualnost Pfedbé&zného posouzeni a byla dopracovana investi¢ni strategie navrzena v tomto
dokumentu. S ohledem na uvedené skutednosti RO OPZ nebude zpracovavat zpravu
o implementaci FN za rok 2018.

9. Nepovinné u zpravy, ktera byla predlozena v roce 2016, nevztahuje se
na ostatni kratké zpravy: OPATRENI PRIJATA ZA UCELEM SPLNENI
PREDBEZNYCH PODMINEK (él. 50 odst. 2 nafizeni (EU) é. 1303/2013),
pokud pfri pfrijeti OP nebyly splnény pouzitelné predbézné podminky:
(viz bod 13 vzoru)

15, 16 - Strukturované udaje pozadované pro zpravu o YEI, ktera ma byt pfedlozena v dubnu 2015 v souladu s ¢l. 19 odst. 3 a
pfilohou Il nafizeni (EU) €. 1304/2013.
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10.POKROK PRI PRIPRAVE A IMPLEMENTACI VELKYCH PROJEKTU A SPOLECNYCH AKCNICH PLANU (¢l. 101 pism. h) a
€l. 111 odst. 3 nafizeni (EU) €. 1303/2013)

10.1. Velké projekty
Tabulka 12: Velké projekty

Soucasny
Stav stav
velkého Sou&asny realizace —
projektu stav y fyzicky
1 Planované realizace — pokrok
dokonéen datum Datum Planované finanéni Hlavni faze Datum
2. oznameni/ | automatické datum Planované okrok provadéni podpisu
schvalen . Celkové . N g zahajeni datum Priorita / osa op Lo projektu prvni Pfipominky
. Celkoveé . L predlozeni | ho schvaleni ) P X g (% vydaja A o
Projekt CCl 3. investice zpusobilé (e-i Komisi realizace dokoncéeni I investiéni certifikovany 1. Hlavni vystupy | smlouvy o (v pfipadé
predlozen naklady ouitelné iedli (rok, priority ch Komisiy dokonéeno / dilol potreby)
4. planuje p ”(f:)k ) pou(%itelné) (rok, Etvrtleti) V porevnani | v provozu: Ge-li
oznésn(:enil Ctvrtleti) ctvrtlet) s (ielkoyy'm! 2‘-15:‘2?:;!3 pouziteine)
predlozeni zP::ﬁ::;ym' 3. vystavba;
Komisi v) 4. zadavani
zakazek
5. navrh
1 U operaci provadénych v ramci struktur partnerstvi vefejného a soukromého sektoru podpis dohody o partnerstvi mezi vefejnym a soukromym subjektem (¢1. 102 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013).
Vyznamné problémy, které se vyskytly pfi implementaci velkych projektl, a opatfeni pfijata k jejich odstranéni.
Pfipadna planovana zména v seznamu velkych projektll v ramci opera¢niho programu.
10.2. Spole€né akéni plany
Pokrok pfi implementaci jednotlivych fazi spole€nych ak&nich plana.
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Tabulka 13: Spoleéné akéni plany (SAP)

Faze provadéni
SAP
1. dokonéen . Celkové
2. provedeno > | Celkové Celkova . Druh SAP | |blanovang] [Planované] ) ) o zpusobilé | Pfipominky (v
. . g podpora z Pfinos OP k Lo 1. normalni " 5 R [Planované] Hlavni vystupy . o <
Nazev SAP CCl 50 % zpusobilé N Prioritni osa . predlozeni zahajeni L . naklady pripadé
o . verejnych SAP 2. prvni SAP o ) dokoncéeni a vysledky ) . °
3. zahajen naklady A Komisi implementace certifikované potieby)
: zdrojua 3. YEI L
4. schvalen Komisi
5. predlozen
6. planuje se
Vyznamné problémy, které se vyskytly, a opatieni pfijata k jejich odstranéni.
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11.POSOUZENi IMPLEMENTACE OPERACNIHO PROGRAMU (él. 50
odst. 4 a €él. 111 odst. 4 nafizeni (EU) €. 1303/2013)

11.1. Informace v €asti A a dosazeni cild programu (€l. 50 odst. 4 narizeni (EU)
€. 1303/2013)

Do konce roku 2018 bylo v OPZ vyhlaseno jiz celkem 99 vyzev v objemu 2 629 mil. EUR, {j.
pfes 100 % celkové alokace programu. V téchto vyzvach bylo zaregistrovano celkem 10 575
zadosti o podporu a na 5 137 projektl byly vydany pravni akty o poskytnuti podpory. Celkové
zpusobilé naklady operaci vybranych pro poskytnuti podpory predstavuji 2 096 mil. EUR
a pokryly jiz 81 % alokace. Finanéni prostfedky vyuctované v Zadostech o platbu dosahly vyse
914 mil. EUR, resp. 35 % alokace. VySe zpUsobilych vydaju, jez pfijemci vykazali fidicimu
organu, dosahla 895 mil. EUR, resp. 34 % alokace, z toho prostfedky zahrnuté v souhrnnych
zadostech autorizovanych Fidicim organem (RO) a odeslanych Platebnimu a certifikaénimu
organu (PCO) predstavuji 32 % alokace OPZ. V roce 2018 probéhlo Sest certifikaci vydajl
a vydaje certifikované PCO a nasledné vyzadané na EK pfesahly 799 mil. EUR (EU podil 663
mil. EUR), tj. téméf 31 % celkové alokace OPZ. Program tak nejen presahl limit potfebny ke
splnéni pravidla n+3 za rok 2018, ale s ro&nim predstihem i pro rok 2019.

V zavéru roku 2018 byla dosazena potifebna vyse vSech hodnot kli€¢ovych financnich i vécnych
ukazatell ke spInéni vykonnostniho ramce. Milniky pro rok 2018 byly u vétSiny ukazatelQ
prekonany, pfipadné se podafilo naplnéni milniku na 85 %, v PO2, kde jsou stanoveny ffi
ukazatele, se u finan¢niho ukazatele ve vice rozvinutych regionech podafilo prekro€it 75 %. V
ramci programu jiz bylo podpofeno témér 270 tis. uCastnik(l. Kapacita podpofenych sluzeb
dosahla témér 19 tis. mist a za u€elem zavedeni opatieni bylo podpofeno 183 instituci.

Zdavodnéni preplnéni cilovych hodnot vykonnostniho ramce

Cilova hodnota indikatoru Celkovy pocet ucastnikl (60000) v PO1 pro vice i méné rozvinuté
regiony byla pfeplnéna z divodu:

- Uspora finanénich prosttedkd projektu
o Predc€asné ukonéeni pracovni smlouvy ze strany uchaze€e o zaméstnani.

o Zaméstnavatelé nezadali o max. moznou vySi pfispévku na mzdové naklady
zameéstnancu nastavenou v rozpoctu.

o Pracovisté UP CR postupovaly pii schvalovani zadosti v souladu s aktuainé
platnymi vnitfnimi Fidicimi akty GR UP CR, kdy se v prib&hu projektu ménila
vy$e piispévku, ktera mohla znamenat finanéni Gsporu pro pracovisté UP CR.

- Usporené finanéni prostfedky umoziovaly pracovistim UP CR uzavirat nové dohody
a tim podpofit dal§i uchazece / vice uchaze€i o zaméstnani.

- Vhodné nastavena cilova skupina

o Cilova skupina projektu byla schopna i s ohledem na jejich specifika splnit
nastavenou vysi bagatelni podporu, tedy 40 hodin v projektu.

Pfeplnéni indikatoru 6000 v IP1.2 sluzby péce o déti (ve vSech podporovanych typech zafizeni
v IP1.2) je také zpusobeno velkou flexibilitou pfi naplfiovani své kapacity a efektivnim vyuzitim
prostfedkld. V praxi tak dochazi k tomu, Ze na jedno kapacitni misto neni vzdy jen jedno
pfihlasené dité, ale stfida se na ném vice déti tak, aby i v dobé nepfitomnosti bylo vzdy misto
obsazeno dalSim ditétem. Soucasné dochazi k odchodu déti v pfedSkolnim roce do statnich
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matefskych 8kol, takZe uvoliuji kapacitu détskych skupin dfive, a nasledné se v jednom
zafizeni vystfida vice déti. Tato skutecnost byla pfi planovani indikatori zohlednéna, nicméné
k ni v praxi dochazi ¢astéji, nez bylo predikovano. Jedna se o velmi pozitivni fakt, nebot tak
dochazi k efektivnéjSimu vyuziti dota¢nich prostfedki a pomoci se dostava vice rodi¢im.
Soucasné vzhledem ke kontinualni podpofe stejnych zafizeni v navaznych vyzvach je mozné,
Ze néktefi rodi¢e jsou zapocteni vicekrat.

Cilova hodnota indikatoru Celkovy pocet u€astnikua (60000) v YEI byla pfeplnéna diky pozitivni
situaci na trhu prace, kterd umoznila mladym lidem do 30 let v Karlovarském a Usteckém kraji
sehnat bez vétsich problémd zaméstnani. Pfijemci, pfedevsim krajské pobocky v Usteckém
a Karlovarském kraji, tak pracovali s uchazedi a zajemci, ktefi potfebovali vice individualni
podpory a potykali se zrGznymi problémy (zadluzenost, pracovni motivace, uzivani
zakazanych latek apod.). Tato skute¢nost se odrazila pfedevSim v absolvovani klicové aktivity
odborné praxe, kde urcita ¢ast mladych lidi ukoncila své pracovni zafazeni. Z tohoto duvodu
dochazelo k nizSimu Cerpani poloZzky rozpoctu 1.7 Pfima podpora (nejvétsi polozka v rozpoctu)
a na této polozce rozpoétu zlstavaly k dispozici finanéni prostfedky, které umoznily podpofit
vice ucastnikl v daném projektu. DalSim duvodem preplnéni indikatoru 60000 byl staly zajem
zameéstnavatell o nové zaméstnance na odbornych praxich v daném regionu.

S ohledem na charakter podporovanych aktivit v PO2 je dosazena hodnota indikatoru Kapacita
podpofenych sluzeb (67001) vétSinové vykazovana na pocatku realizace projektd, pficemz
projekty jsou zpravidla tfileté (pfipadné trvaji i 4 roky, v pfipadé jejich zaméreni na poskytovani
sluzeb).

V PO3 v obou typech regionll nejsou projekty primarné zméfeny na podporu konkrétnich
ucastnikd. Proto byl jako cilova hodnota indikatoru 60000 zadan pocet osob minimalné nutny
pro ovéfeni daného feSeni a prokazani jeho funk&nosti. V mnoha pfipadech byly po splnéni
bagatelni podpory zapocitany i veSkereé dalSi osoby, které v projektu ziskaly podporu.

V PO3 byl v obou regionech milnik pro rok 2018 pro finan¢ni ukazatele nastaven na nejnizsi
urovni pro naplnéni vykonnostniho ramce.

V PO4 u indikatoru 68000 Pocet instituci podpofenych za ucelem zavedeni opatfeni doslo k
preplnéni milniku na rok 2018 zejména u velkych projektd zaméfenych na meziobecni
spolupraci, kde velké mnozstvi instituci z cilové skupiny bylo podpofeno dfive, nez bylo
predpokladano. Ve vice rozvinutych regionech se pak jedna zejména o instituce podpofené v
projektech zaméfenych na zavadéni projektového fizeni, kde byly také nékteré z podpofenych
instituci vykazany dfive, nez se plvodné predpokladalo.

Podrobny pfehled pIinéni vykonnostniho ramce je zobrazen v tabulce 5 v kapitole 3.3.

V roce 2018 byla schvalena prvni revize programového dokumentu OPZ. K hlavnim zménam
patfila uprava cilovych hodnot vykonnostniho ramce v PO2 a PO4 a dale zavedeni flexibility v
ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi — vyuziti disponibilnich prostfedk( v
Moravskoslezském kraji. V prab&hu roku 2018 byl vypracovan navrh druhé revize, ktery byl
projednan a schvalen na 8. jednani MV OPZ dne 14. 11. 2018 a nasledné pfedlozen EK dne
26. 11. 2018. Tato revize byla Evropskou komisi oficialné schvalena dne 24. 1. 2019
provadécim rozhodnutim C(2019) 694. Tato revize spo€iva v presunu prostfedkl ve vysi 34
176 084 EUR z prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily do prioritni
osy 2 Socialni zaClenovani a boj s chudobou.

Prehled jednotlivych provedenych evaluaci a jejich zavérl a doporuceni je blize popsan v
kapitole 12.1. Evaluaéni zpravy jsou pribézné zvefejiovany na www.esfcr.cz, stejné jako
priklady projektu a best-practise.
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11.2. Zvlastni opatreni na podporu rovnosti zen a muzii a k predchazeni
diskriminaci, zejména pfistupnost pro osoby se zdravotnim postizenim,
a provedena opatreni, ktera maji zajistit zaclenéni hlediska rovnosti zen a
muzi do operaéniho programu a jednotlivych operaci (€l. 50 odst. 4 a €l. 111
odst. 4 druhy pododstavec pism. e) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Téma rovnych prilezitosti zen a muzl je zakomponovano jako horizontalni princip do kritérii
pro vybér projektl. Je usilovano o to, aby podporené projekty pfispivaly k naplfiovani principu
rovnosti Zen a muzi v8ude, kde je to relevantni. Projekt, u né&jz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na rovné pfilezitosti Zen a muzl, nebude moci byt podpofen z
prostfedk OPZ. Oblast ,Slucitelnost rodinného a pracovniho zZivota a problematika genderové
rovnosti ma pfimou vazbu na PO1, konkrétné na opatfeni na podporu snizeni rozdild v
postaveni Zzen a muzl na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho Zivota,
podporované z IP1.2.

Vyznamnou c¢ast alokace tvofi vyzvy zaméfené na sluzby pécCe o déti, jako podpora
zameéstnanosti rodicd. Do konce roku 2018 bylo v ramci 11 dosud vyhlaSenych vyzev
podpofeno témér 1500 projektd na mikrojesle, détské kluby a predevSim détské skupiny za
celkem 161 mil. EUR. V evidenci détskych skupin pfi MPSV bylo do 31. 12. 2018 zapsano jiz
909 détskych skupin, z nichz 836 je financovano z OPZ. V ramci OPZ dosud vzniklo celkem 10
770 mist pro déti v détskych skupinach, pfipadné mikrojeslich.

Dale byly v realizaci projekty na podporu vzniku a provozu zafizeni péce o déti predskolniho
véku pro podniky i vefejnost mimo hl. m. Prahu a v hl. m. Praze ve vyzvach ¢&. 35 a 36, 132, 73
a 74. Dale se jednalo o projekty zaméfené na pilotni ovéfeni péfe o nejmensi déti v
mikrojeslich v CR ale i v Praze ve vyzvach &. 126 a 127. V realizaci byly také projekty na
podporu zafizeni pé€e o déti na 1. stupni zakladnich $kol v dobé& mimo 3kolni vyu€ovani mimo
hl. mésto Prahu a v hl. m. Praze vyzev €. 77 a 78. V této oblasti ukoncCily v pribéhu roku 2018
realizaci projekty z vyzev €. 13 a 14. O formy zajisténi péce o déti prostfednictvim projektl
détskych skupin a mikrojesli je ze strany rodicl, tedy cilové skupiny, stale velky zajem. Tomu
odpovidal pretrvavajici zajem ze strany zadatelU/pfijemcli, kdy dochazelo k predkladani
vétSiho poctu Zadosti, a alokace vyzev byly navySovany.

V oblasti snizovani rozdilil zen a muzd na trhu prace uspéSné dokoncila realizaci vétSina
projekta z vyzev €. 61 a 62, které podporovaly nasledujici opatfeni: komplexni podpora
vedouci ke zlepSeni postaveni na trhu prace zen ve véku 55+, Zen ohrozenych na trhu prace a
osob pecujicich o malé déti &i jiné zavislé osoby; opatfeni vedouci k odstranéni projevi
diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi (v€etné vicecetné diskriminace) a dale podpora
opatfeni snizujicich horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace podle pohlavi a rozdily v
odmeénovani zen a muzl; podpora aktivit vedoucich k vy$Simu zapojeni muzi do péce o déti a
dalSi zavislé osoby. V ramci téchto vyzev bylo realizovano celkem na 118 projektd za cca 16
mil. EUR.

Dokonceny byly také v§echny projekty realizace genderovych auditd u zaméstnavatelll z vyzev
¢. 50 a 51. V ramci téchto vyzev byly uzavieny pravni akty na 27 projektt za témér 1 mil. EUR.
Ke konci roku 2018 byl ukonlen pfijem zadosti do navazujicich vyzev €. 130 a 131
podporujicich projekty zaméfené na implementaci doporu€eni z genderovych auditll u
zaméstnavatell. Do téchto vyzev bylo pfedlozeno 75 projektd za cca 11 mil. EUR.

V realizaci byly projekty z vyzev €. 27,Implementace VlIadni strategie pro rovnost Zen a muzu v
Ceské republice na léta 2014-2020 (méné rozvinuté regiony)“ a 28 (Praha), kterd umozZfiuje
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organim vefejné spravy pfijimat opatfeni vyplyvajici z Vladni strategie pro rovnost zen a muz(
v Ceské republice na léta 2014—-2020.

11.3. Udrzitelny rozvoj ((¢l. 50 odst. 4 a €l. 111 odst. 4 druhy pododstavec pism. f)
nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Zadny z realizovanych projektd OPZ nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné
podpofe nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu zivotniho prostfedi a zmény klimatu
(tj. vSechny jsou z hlediska udrzitelného rozvoje neutralni).

V Sir§im kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani rovnovahy mezi ekonomickou,
socialni a environmentalni oblasti je v8ak téma podpory udrzitelného rozvoje zakomponovano
do kritérii pro vybér projektl (ij. projekt, u néjz by byl v ramci hodnoceni identifikovan negativni
dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt z OPZ podpofen).

Potencialni nepfimé pozitivni dopady projektll podporovanych z OPZ Ize spatfovat zejména v
oblasti podpory odborného vzdélavani pracovniku v sektorech Setrnych k zivotnimu prostiedi,
ale i v pfipadé podpory odborného vzdélavani v sektorech svoji €innosti sice zatéZujicich
zivotni prostfedi, pokud podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupu
a technologii, které jsou k Zivotnimu prostiedi SetrnéjSi, nez ty dosud vyuzivané. Dale Ize
nepfimy pozitivni dopad podporovanych projektu predpokladat v pfipadé podpory nové
vytvarenych pracovnich pfilezZitosti v odvétvich, ktera nezatézuji zZivotni prostredi.

11.4. Poskytnuti informaci o podpore cilti tykajicich se zmény klimatu (€l. 50
odst. 4 nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Ciselné Udaje vypogitané systémem SFC2014 automaticky na zakladé jednotlivych kategorii
udaju. Nepovinné: objasnéni uvedenych hodnot.

Zadny z realizovanych projektd OPZ neméa vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné
podpoie nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu Zivotniho prostfedi a zmény klimatu
(. v8echny jsou z hlediska udrzitelného rozvoje neutralni).

V SirS§im kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani rovnovahy mezi ekonomickou,
socialni a environmentalni oblasti je vSak téma podpory udrZitelného rozvoje zakomponovano
do kritérii pro vybér projektu (ij. projekt, u néjz by byl v ramci hodnoceni identifikovan negativni
dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt z OPZ podpofen).

Potencialni nepfimé pozitivni dopady projektll podporovanych z OPZ Ize spatfovat zejména v
oblasti podpory odborného vzdélavani pracovnikll v sektorech Setrnych k Zivotnimu prostredi,
ale i v pfipadé podpory odborného vzdélavani v sektorech svoji €innosti sice zatéZujicich
zivotni prostfedi, pokud podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupl
a technologii, které jsou k zivotnimu prostredi SetrnéjSi, nez ty dosud vyuzivané. Dale lze
nepfimy pozitivni dopad podporovanych projektd predpokladat v pfipadé podpory nové
vytvafenych pracovnich pfilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji zivotni prostiedi.
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11.5. Uloha partneri pfi implementaci programu (él. 50 odst. 4 a él. 111 odst. 4
prvni pododstavec pism. c) nafizeni (EU) €. 1303/2013)

Monitorovaci vybor OPZ

V souladu s clankem 5 obecného nafizeni a Etickym kodexem Evropské komise pro
partnerstvi jsou relevantni partnefi zapojeni do realizace OPZ. Zakladnim nastrojem pro
zapojeni relevantnich partner do implementace, monitorovani, a evaluaci OPZ je
Monitorovaci vybor OPZ (MV OPZ). MV OPZ byl ustaven v roce 2015, téhoz roku probéhla dvé
zasedani a jedno hlasovani procedurou per rollam. V roce 2018 se uskutec¢nila dvé zasedani
vyboru. Informace a dokumenty tykajici se MV OPZ, jeho statut, eticky kodex, jednaci fad,
sloZeni a zapisy z jednani jsou vefejné pfistupné na https://www.esfcr.cz/monitorovaci-vybor-
opz.

Programova partnerstvi

Dale jsou ustavena tzv. Programova partnerstvi (PROP), tj. platformy ustavené RO OPZ pro
vymezené urovné struktury OPZ na principu partnerstvi. V Programovych partnerstvich jsou
zpravidla zastoupeni: RO, dotéené partnerské fidici organy, vécni garanti prioritnich os OPZ,
MMR, dalsi expertni subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni
neziskovy sektor). Programova partnerstvi jsou zapojena do nasledujicich procesu:

- Projednani harmonogramu vyzev a jeho zmén, u nichz je povinné projednani s partnery,
pro implementacni uroven programu, pro kterou je Programové partnerstvi ustaveno;

- Projednani doporuceni pro nastaveni harmonogramu specifickych vyzev a vyzev pro
integrované projekty poskytnutého Narodni stalou konferenci;

- Projednani pfipravované vyzvy a projednani uprav vyzev, u nichz je povinné projednani
S partnery;

- Projednani informace o pribéhu oteviené vyzvy;

- Projednavani projektového zaméru projektu pfimého pfidéleni a v pfipadé PROP pro
vefejnou spravu projektového zaméru soutéZniho projektu hodného zviastniho zietele
(zapojeni je mozné i prostifednictvim platformy, kterou pfipadné Programové partnerstvi
za timto ucelem ustanovi);

- Projednani zadosti o podstatnou zménu spocivajici v navySeni celkovych zpusobilych
vydajl projektu pfimého pfridéleni.

Seznam programovych partnerstvi OPZ s uvedenim urovné OPZ pro kterou PROP vykonava
cinnosti:

- PROP pro zvySeni zaméstnanosti: PO1, IP1 a IP4

- PROP pro rovnost Zzen a muzl: PO1, IP2

- PROP pro adaptabilitu: PO1, IP3

- PROP pro region NUTS Il Severozapad: PO1, IP5

- PROP pro zadlenovani a pfistup ke sluzbam: PO2, IP1 a IP2

- PROP pro komunitné vedeny mistni rozvoj: PO2, IP3

- PRORP pro socialni inovace a mezinarodni spolupraci: PO3

- PROP pro vefejnou spravu: PO4

Pracovni skupina pro evaluace

Pracovni skupina pro evaluace OPZ (dale jen “PSE”) predstavuje prostfedi pro Sifeni
evaluacnich zkuSenosti, sdileni informaci, vzajemné komentovani materidld tykajicich se
evaluace a projednavani metodickych a organizacnich otazek evaluaéniho procesu. Skupina
funguje s ohledem na princip partnerstvi, zajiStuje spolupraci pfi provadéni evaluace a vyuziti
jejich vysledku. PSE je ustavena v souladu s Metodickym pokynem pro evaluace v
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programovém obdobi 2014-2020 a Operac¢nim manualem Operacniho programu
Zaméstnanost. Cleny PSE jsou zastupci Fidiciho organu, evaluaéni jednotky MMR-NOK
a partnefi subjektd implementace.

V roce 2018 se uskuteénila dvé jednani této skupiny:

- Dne 27. 3. 2018 - ¢lenové byli seznameni s postupem plnéni Evaluacniho planu a
stavem sebeevaluaci pfijemcl

- Dne 27. 9. 2018 - ¢lenové byli seznameni se zménami v navrhu aktualizované verze
Evaluaéniho planu OPZ, opét byl prezentovan pokrok v jeho realizaci.

Stav implementace integrovanych nastroju je uveden v pfiloze €. 4.

12.POVINNE INFORMACE A POSOUZENi PODLE CL.111 ODST. 4
PRVNIHO PODODSTAVCE PiSM. a) a b) NARIZENI (EU) &. 1303/2013

12.1. Pokrok v implementaci evaluaéniho planu a opatreni prijata v navaznosti na
zavery evaluaci

Pokrok v implementaci evaluaéniho planu

V roce 2018 byl EvaluaCni plan pinén dle predpokladu. V ramci evaluaci, které jsou
zpracovavany zcela interné, probéhlo v prvni poloviné roku 2018 vyhodnoceni druhého béhu
Setfeni ,Zpétna vazba klientd OPZ*. Ve stejném obdobi byla dokonéena prvni etapa ,Evaluace
pilotniho ovéfeni mikrojesli“. Ve druhé poloviné roku zapocala druha etapa ,Evaluace podpory
détskych skupin a détskych klub(“ zaméfena na détské kluby.

V ramci Cisté externich evaluaci byla v bfeznu 2018 dokoncéena ,Evaluace podpory kapacity
socialnich partnerd” a v listopadu 2018 ,Procesni evaluace KPSVL® zaméfena na socialné
vylouc€ené lokality.

Nékolik evaluaci je realizovano smiSenym designem, kdy jsou interni dotaznikova Setfeni
doplrfiovana kvalitativnim doSetfenim externi zakazkou. V daném obdobi byly takto realizovany
tfi evaluace: ,Evaluace dopadd podpory socialniho podnikani“, kde bylo na podzim 2018
dokonceno kvalitativni Setfeni, ,Hodnoceni vysledkl Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje - CLLD (1.)*, kde na dvé fokusni skupiny a interni dotaznikové Setfeni nyni navazuje
kvalitativni doSetfeni externi zakazkou na pfipadové studie (bude realizovano v r. 2019) a v
ramci ,Evaluace podpory zaméstnanosti mladych IP1.1 a 1.5 byla ke konci roku 2018
dokoncena Prubézna evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI), které je
nize vénovana samostatna sekce.

Opatieni prijata v navaznosti na zavéry evaluaci

Za rok 2018 byly dokongeny 4 evaluace, z nichz vze$la doporudeni, se kterymi RO déle
pracuje:

03.027 Hodnoceni vysledku Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (l.): V
ramci zavért etapy Vyhodnoceni Setfeni Mistnich akénich skupin: nastaveni programového
ramce OPZ byla formulovana 4 doporuéeni, ktera byla vSechna akceptovana. Tfi ukoly
vyplyvajici z doporuceni, které se tykaly pfipravy podkladu pro zastupce MAS ohledné
vhodnych (modelovych) projektd zaméfenych na zameéstnanost / socialni zaclefovani /
projektl integrujicich rdzné podporované aktivity, byly spinény. Ukol tykajici se zjednodu$eni
postupu a podminek v ramci podpory CLLD v OPZ je ve fazi realizace.
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03.033 Evaluace podpory kapacity socialnich partnert: V zavéreCné zpravé bylo celkem
formulovano 9 doporuceni, z nichz bylo 8 akceptovano a 1 nebylo relevantni (nebylo ze strany
RO akceptovano). Implementaéni odd. (825) doporugeni zohlednilo pfi pfipravé navazujici
vyzvy na podporu socidlnich partner(, ktera byla vyhlaSena v &ervenci 2018. Doporuceni
smérfovala k tomu, aby projekty byly vice vysledkové orientované a projektové zadosti Iépe
popisovaly pfidanou hodnotu projektt nad ramec bézné agendy socialnich partner(. VSechny
ukoly, které z doporugeni vyplyvaly, uz byly splnény. Zadatelé a hodnotitelé byli s
doporucenimi seznameni na seminafi pro zadatele a na specifickém Skoleni pro hodnotitele.

03.006 Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli: V zavéreCné zpravé z prvni etapy byla
formulovana celkem 3 hlavni doporuceni, ktera spocivala pfedevSim v namétech, co by bylo
vhodné jesté podrobnéji doSetfit a jaké trendy dale sledovat. Na zakladé toho byly navrzeny ftfi
ukoly. Dva ukoly jsou reflektovany v ramci navazujicich evaluacnich aktivit oddéleni evaluaci.
TFetim Ukolem je vytvoFeni rozsahlej$i analyzy potfebnosti pfedskolnich zafizeni na drovni CR,
o kterou by se mohly opirat budouci plany na vznik novych zafizeni. Navrh analyzy je nyni
pfipravovan v soucinnosti s Odborem rodinné politiky a starnuti a vyzkum bude zadan ke
zpracovani externimu dodavateli. Navrhovana doSetfeni pfispéji k optimalizaci dalSiho
nastaveni podminek pro podporu sluzby péce o déti.

03.039: Z procesni evaluace implementace Koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym
lokalitam v ramci OPZ vzeS$la 3 doporuceni, ktera byla akceptovana, a ke kazdému z nich byl
pfifazen kol sméfujici na RO OPZ. Ukoly se tykaji mj. Upravy procesu hodnoceni, zavedeni
moznosti osobni U&asti Elena ASZ jako hosta na jednanich hodnotici komise a ugasti RO OPZ
na jednanich ke koordinaci intervenci v ramci SVL v novém operaénim obdobi s dal$imi RO.

Bliz8i podobnosti k této kapitole a Zprava o plnéni evaluaéniho planu jsou uvedeny v pfiloze &.
5.

12.2. Vysledky informaénich a propagacnich opatieni fondii implementovanych v
ramci komunikaéni strategie

Komunikaéni aktivity naplfiujici komunikaéni strategii ESIF byly realizovany na zakladé ro¢niho
komunika¢niho planu schvaleného Monitorovacim vyborem OPZ. Zahrnovaly i spolupraci
s partnery (NNO, Zastoupeni EK v CR, Eurocentra) - zejména ve formé pfimé komunikace.

Hlavnimi cilovymi skupinami byli zejména (potencialni) Zadatelé a pfijemci a potencialni
uCastnici projektd. Komunikace se zaméfovala na dostate¢nou informovanost o OPZ mezi
(potencidlnimi) Zadateli a kvalitni informacni servis pro pfijemce, aby byly projekty realizovany
dle pravidel. DuleZitou roli hrala pfima komunikace, kdy RO organizoval fadu akci pro cilové
skupiny.

V souvislosti s pokraéujici implementaci programu byla rovnéz informovana Siroka vefejnost
o vysledcich programu, a to prostfednictvim pfibéhu projektd. Hlavni komunikacni aktivitou pak
bylo nato€eni reportazi o u€astnicich projektd. O pokroku v programu byla informovana i média
(Clanky, tiskové zpravy), kterym byly zarovern zodpovidany dotazy.

Prima komunikace: konference, veletrhy

Vroce 2018 se na Uzemi celé CR uskutednilo 9 minikonferenci, prezentujicich dota&ni
prilezitosti OPZ s primeérnou ucasti 50 osob, a 1 konference pro 100 lidi.

- Na jafe 4 minikonference pro obce v Olomouci, Brné, Ceskych Budgjovicich a Karlovych
Varech.
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- Na podzim 5 minikonferenci pro poskytovatele socialnich sluzeb v Olomouci, Brné,
Hradci Kralové, Praze a Usti na Labem.

- Ve spolupraci s MPO probéhla 7. 11. 2018 v Praze konference Spole¢né spolecensky
odpovédné.

- Z dotaznikovych Setfeni spokojenosti na minikonferencich pro obce vyplynulo kladné
hodnoceni obsahu akce i uzite€nost poskytovany informaci.

V priibéhu celého roku byla na Gzemi celé CR zajisténa udast na 3 vétsich a 19 mensich
veletrzich.

- 11. 4. 2018 byl OPZ prezentovan na NGO Marketu v Praze, kde je kazdorocné
prezentovano pres 250 neziskovych organizaci, z nichz fada patfi mezi pfijemce.

- 15. - 17. 5. 2018 byly na stanku Veletrhu Véda Vyzkum a Inovace v Brné poskytovany
konzultace k OPZ, navstévnost veletrhu byla okolo 4 000 osob.

- 7.-8.11. 2018 se v Praze uskute¢nil veletrh Profesia Days s navstévnosti okolo 8 000
osob. Na stanku s informacemi o OPZ byla nabizena i moznost prace na RO.

Stanek OPZ byl instalovan na 10 regionalnich veletrzich prace (Ceska Lipa, Zlin, Frydek-Mistek,
Hradech Kralové, Chomutov, Prostéjov, Bfeclav, Hodonin, Karlovy Vary, Veseli) a na 9
veletrzich dotacnich pfilezitosti (Ceské Budéjovice, Pardubice, Jihlava, Brno, Pardubice,
Ostrava, Usti nad Labem, Kolin, Karlovy Vary). VétSina akci byla zaji$téna intern&, naklady
tvofily pouze ucastnické poplatky. Celkem $lo o cca 5 400 EUR s DPH.

Medialni komunikace: reportaze, facebook

Na podzim 2018 bylo nato€eno 10 reportazi s pfibéhy ucastnik( a realizatorl projekta, které
jsou uverejnovany na youtube. Reportaze budou vyuzivany k prezentaci vysledkd programu pro
Sirokou vefejnost na akcich, webu a Facebooku (FB). FB profil je aktivni a vzhledem ke své
povaze (profil subjektu statni spravy) ma pomérné vysoky pocet fanousku - okolo 39 000.
Zeny tvofi 77 % uzivatel(i profilu. 90 % uzivatel je ve véku 18 — 54 let, nejvice je jich ve
véku 25 — 35 let (témér 40 %). Na FB byly propagovany klasické pfispévky o OPZ i pfispévky
vztahujici se k trhu prace, socialnimu zaclefnovani, rovnym pfilezitostem a dalSim relevantnim
tématim. Zverejnovani probiha na zakladé mési¢nich redakénich planu. Mezi nejvic popularni
prispévky patfily ty, které pfinaSely neobvyklou informaci, vzbuzovaly emoci ¢i byly informativné
nosné. FB bohuZel neustale méni algoritmus zobrazovani pfispévku, pficemz s kazdou zménou
se zobrazuji menSimu poctu fanousku. Tlaci tak na organizace, aby za zviditelnéni pFispévku
platily - pokud chtéji efektivné vyuzivat FB, bez nakupovani placeného dosahu to neni pfilis
mozné. Naklady na reportaze Cinily cca 7 700 EUR s DPH.

PR: Tiskové zpravy, monitoring tisku a pribéhy

V roce 2018 bylo vydano 6 tiskovych zprav tykajicich se OPZ/ESF https://www.esfcr.cz/tiskove-
zpravy. Zpravy typu revize OPZ ¢i pfesun penéz z OPZ nemély téméf Zadny ohlas. Média
nejvice zaujala informace o ostravském projektu socialnihno bydleni, ktery vyhral soutéz
Evropské komise RegioStars. Dle monitoringu vySlo v roce 2018 o OPZ/ESF témé&f 1 000
¢lankd. Jedna se o mirny narust oproti roku 2017. V roce 2018 bylo na webu uvefejnéno 13
pFibéhd www.esfcr.cz/pribehy. S nimi se nasledné pracuje i na FB, vyuzivany jsou v tiskovinach
Ci newsletteru OPZ.

Webové stranky www.esfcr.cz

RO provozuje webové stranky www.esfcr.cz jako hlavni informaéni zdroj o OPZ. Zvefejfhiovany
byly informace a zpravy o implementaci programu, informace o MV OPZ, evalua¢ni zpravy,
vyzvy a dalSi souvisejici dokumenty. Na portalu bylo zavedeno nékolik opatfeni tykajicich se
bezpecné prace (captcha u formulafu, napojeni na AD MPSV), vytvofen byl formular na hlaseni

Sestava vytvorena

v MS2014+ Marie Hrnéarova 11.03.2019 12:32:51

90


https://www.esfcr.cz/tiskove-zpravy
https://www.esfcr.cz/tiskove-zpravy
https://ws.mpsv.cz/d/DS14/f/PUBLICITA/PROJEKT/VZ%20OPZ/VZ%202018/www.esfcr.cz/pribehy
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

nekalého jednani, nasazena Sablona projektd umoznujici otvirani detailu projektu v prostfedi
portalu, optimalizovany byly projekty, které se zobrazuji v mapé akci a projektl, rozvijeno bylo
diskusni forum aj. Soucasti webovych stranek je odkaz na seznam pfijemcl, mapu projektl a
elektronickou Sablonu povinné publicity zajistované NOK MMR. Pravidelné je aktualizovan
harmonogram vyzev. Primérny mésicni pocet navstév je 52 000. Provoz a vyvoj webu stoji cca
115 500 EUR s DPH ro¢né.

Fotograf, grafik, tisk

V roce 2018 bylo dodavatelem nafoceno 5 projektl a 2 akce. DalSi akce a projekty byly foceny
intern&. Fotografie jsou vyuzivany na webu, FB a propagaénich materidlech. RO vydal letak
OPZ, brozuru OPZ, trhaci bloky, vizitky a kalendafe. Od roku 2018 vychazi Zpravodaj OPZOR,
jsou zde i pozvanky na akce a dalSi zajimavosti (https://www.esfcr.cz/zpravodaj). Naklady na
tyto sluzby Cinily cca 12 700 EUR s DPH.

Metodicka podpora: zodpovidani dotazll, seminare pro zadatele a pfijemce, podpora pro
informacéni a komunikaéni opatieni pfijemcu

RO prubézné zajistoval zodpovidani dotazii vSech cilovych skupin programu, a to jak
elektronicky, pisemné a telefonicky, tak i osobné. Celkem se vroce 2018 uskuteCnilo 74
seminarl, ztoho 49 pro pfijemce a 25 pro zadatele. Prfijemci méli k dispozici logo EU
a elektronickou 3ablonu pro povinny plakat.

Dal$i aktivity RO OPZ

Na sidle RO visi vlajka EU. Vyvé&eny byly také povinné plakaty k projektim technické podpory
v sidle RO (nasténka na budové).

13.0PATRENI PRIJATA KE SPLNENi PREDBEZNYCH PODMINEK (&l. 50
odst. 4 narizeni (EU) €. 1303/2013) (Mlze byt uvedeno ve zpravé, ktera
ma byt predlozena v roce 2016 (viz bod 9 vySe). Vyzaduje se ve zpravé
predlozené v roce 2017.) Alternativa: zprava o pokroku
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Tabulka 14: Opatfeni pfijata ke splnéni pouzitelnych obecnych predbéZznych podminek

Opatireni - o .
e Pripadné ocekavané
J_— i . P Sii o L Lhata R . provedeno Kr|te'r|a datum uplného - 5z -
Obecna predbézna podminka Nesplnéna kritéria Prijata opatreni Odpovédné subjekty ve splnéna PR Komentar (ke kazdému opatieni)
(datum) . provedeni zbyvajicich
stanovené (A/N) opatfeni
Ihité (AIN) P
Tabulka 15: Opatfeni pfijata ke splnéni pouzZitelnych tematickych pfedbéznych podminek
Opatfeni - Pfipadné ocekavané
Tematicka predb&zna Lhita provedeno | Kritéria datum apIného
" Nesplnéna kritéria Prijata opatreni Odpovédné subjekty ve splnéna PR Komentar (ke kazdému opatieni)
podminka (datum) . provedeni zbyvajicich
stanovené (A/N) opatieni
Ihats (AIN) P
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14.DODATECNE INFORMACE, KTERE MOHOU BYT PRIPOJENY
V ZAVISLOSTI NA OBSAHU A CILECH OPERACNIHO PROGRAMU
(€l. 111 odst. 4 druhy pododstavec pism. a), b), c), d), g) a h) nafizeni
(EU) é. 1303/2013)

14.1. Pokrok v implementaci integrovaného pfistupu k uzemnimu rozvoji, v€etné
rozvoje regionu, které ¢eli demografickym vyzvam a jsou trvale znevyhodnény
nebo znevyhodnény pfirodnimi podminkami, integrovanych uzemnich investic,
udrziteIného rozvoje mést a komunitné vedeného mistniho rozvoje v ramci
operaéniho programu

V PO1 byla na vyzvy &. 45 (ITl) a 46 (IPRU) vyé&lenéna celkova alokace ve vysi 26,2 mil. EUR.
Mira Cerpani prostfedkt a pfedpoklad doCerpani alokace se mezi jednotlivymi aglomeracemi
lisi. V IPRU Jihlava doposud nebyla predlozena zadna Zadost o podporu, naopak u IRPU
Karlovy Vary nebo ITI Usti nad Labem-Chomutov je velmi vysoky pfedpoklad, Ze dojde k
docerpani pfidélenych prostfedku.

V navaznosti na pomalejSi Cerpani nékterych aglomeraci doSlo v zafi 2018 ke zméné data
ukonceni pfijmu Zadosti o podporu ze 14. 12. 2018 na 28. 6. 2019 s tim, Zze v prvnim C&tvrtleti
roku 2019 dojde k uUpravam finanénich pland a jednanim napfi¢ vSemi zapojenymi
aglomeracemi ohledné moznych pfesunu prostredku.

V PO2 byla prostfednictvim vyzev &. 48 (ITl) a 49 (IPRU) na integrovany pfistup k rozvoji
uzemi vyclenéna celkova alokace ve vysi 20,7 mil. EUR. Mira Cerpani prostfedk( a prfedpoklad
dogerpani alokace se li§i mezi aglomeracemi, dosud napfiklad v ramci 3 IPRU nebyly
predlozeny zadosti o podporu. Naopak z pohledu realizovanych projektl je vysoky pfedpoklad
dogerpani alokace v ramci Ustecko-chomutovské aglomerace (k prosinci 2018 byly v realizaci
projekty ve vySi 89 % alokace).

Davodem nizkého &erpani je asové zpozdéni pfi implementaci ITI a IPRU zplisobené na
poCatku obdobi zna&nou &asovou narolnosti pfi zpracovani a schvalovani integrovanych
strategii. Paradoxné hlavni bariérou v Cerpani prostfedkl je navaznost neinvesti¢ni podpory na
podporu investi¢ni (IROP) v ramci integrovanych strategii. Dale nizka flexibilita, kdy z dlvodu
Casové prodlevy, ktera uplynula od okamziku schvaleni strategie do doby faktického piekladani
Zadosti o podporu, resp. aktualniho cerpani, kdy aktualni vyvoj a potfeby v uzemi jiz
neodpovidaji opatfenim nastavenym ve schvalené strategii.

V ramci OPZ neni stanovena cilova hodnota pfisludnych indikatori vzhledem k ITI a IPRU.
Projekty v ramci vyzev €. 48 a 49 se podileji na pInéni celkovych hodnot indikatord v ramci
IP2.1, Pfinos projektd ve vyzvach €. 48 a 49 k pInéni milnikovych indikatort v ramci PO2 byl
pouze symbolicky. Vy3e indikatord neni umérna k podilim dil¢ich alokaci, kazdy nositel si
nastavil pInéni indikatort individualné.

Prostfednictvim podpory CLLD je v ramci OPZ na Uzemni dimenzi alokovano 67 mil. EUR.
Realizace vétdiny integrovanych strategii CLLD zadala pozd&ji, nez RO OPZ pavodné
predpokladal, a to zejména z dlvodu Easové narocnosti procesu hodnoceni a schvalovani
strategii CLLD, pficemz Casové prodlevy pfi hodnoceni vznikaly pfedevSim na strané dalSich
zapojenych fidicich organ( a koordinatora CLLD (MMR), ale také na strané nositeld (MAS) pfi
pozadovanych uUpravach strategii. V roce 2018 jiz probihala plna implementace CLLD, protoze
v8echny strategie CLLD byly schvaleny do konce roku 2017. Do konce roku 2018 se podafilo
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MAS v ramci jejich vyzev v uzemi kontrahovat 39 % alokace CLLD v OPZ (1P2.3), tedy 25,8 mil.
EUR.

RO OPZ pokragoval i v roce 2018 v intenzivni podpofe MAS s velmi pozitivni zp&tnou vazbou z
uzemi. V roce 2018 zadal RO zpracovani 10 pfipadovych studii dobré praxe projektd MAS. S
cilem dal§iho zintenzivnéni &erpani oslovii RO v poslednim &tvrtleti 39 nejuspésnéji
kontrahujicich MAS s nabidkou navySeni alokace na strategii MAS, kterou vyuzilo 32 MAS,
které tak mohou v 1. pol. 2019 podpofit projekty ze zasobnik(, navysit vyhlasené vyzvy nebo
vyhlasit nové vyzvy nad ramec své puvodni alokace v celkovém objemu 11,4 mil EUR.

14.2. Pokrok v implementaci opatreni pfrijatych k posileni zplsobilosti organu
¢lenskych statl a prijemcti spravovat a vyuzivat fondy

Kapacita spravovat a vyuzivat fondy souvisi s tim, jaka pravidla jsou nastavena pro pfipravu a
implementaci projektd. Zjednodusené lze fici, ze ¢im jednodusSi jsou pravidla, tim vysSi je
schopnost vyuzivat fondy. OPZ s ohledem na tuto souvislost vyuziva v implementaci metody
zjednoduSeného vykazovani, pficemz projektl, u nichz neni vyuzita zadna z metod
zjednoduSeného vykazovani je minimalni mnozZstvi (jedna se pouze o projekty realizované
Uradem prace CR). Od pog&atku implementace programu je vyuzivano pravidlo o nepfimych
nakladech, dale jsou pro v praxi standardni stupnice jednotkovych nakladu pro projekty
zamérené na podporu zafizeni péCe o déti predSkolniho véku a pak na dalSi profesni
vzdélavani. V roce 2018 se do realizace dostaly projekty, u nichz je vyuzivana pausalni sazba
40 %.

Jako jedno ze zakladnich opatfeni pfijatych k posileni zpusobilosti organt spravovat a vyuzivat
fondy je moznost realizace projektll zaméfenych na zfizeni a podporu Cinnosti projektovych
kancelafi. Tyto projekty Ize predkladat prostfednictvim vyzvy €. 25 Projekty organizacnich
slozek statu zaméfené na podporu efektivni vefejné spravy vyhlasené v ramci PO4. Ve
sledovaném obdobi bylo v ramci uvedené vyzvy podpofeno celkem 8 projektld na zfizeni,
pfipadné rozvoj projektové kancelare, s alokaci cca 7,8 mil. EUR. Realizatory téchto projektd
jsou organizac¢ni slozky statu (ministerstva), pfipadné jiné organizani slozky statu, jejichz
projekty maji velmi Casto strategicky charakter s celorepublikovym dopadem. Projekty jsou
zaméfené na metodickou podporu projektovych tyma, dale na aktualizaci metodickych postupt
a procesU v oblasti projektového fizeni, a rovnéz na vzdélani pracovnikl projektové kancelare,
ktefi nasledné predaji své znalosti a zkuSenosti dalSim pracovnikim v organizaci, ktefi jsou
soucasti projektovych tymu. Realizatofi projektl (v pfevazné vétSiné ministerstva) maji mimo
jiné za ukol i koordinaci projektl jejich podfizenych organizaci.

Mimo vySe uvedené projektové kancelare je v ramci vyzvy €. 19 Vyzva pro projekty podporujici
implementaci Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi 2014 - 2020
realizovan projekt Kompetencni centrum metodického, procesniho a projektového fizeni MV
CR II" jehoz pfedmétem je zavedeni efektivniho nastroje koordinace projektového fizeni v
ramci Ministerstva vnitra CR, ktery umozni definovat, nastavit a ukotvit jednotnou politiku v
oblasti projektového fizeni, koordinace projektové ¢&innosti, metodické podpory a vedeni
projektu napfi¢ resortem. Celkovy rozpocet projektu je 4,2 mil. EUR.

K posileni zpUsobilosti spravovat a vyuzivat fondy pfispivaji i dalSi projekty Ministerstva vnitra,
které slouzi jako podpurny nastroj pro dosazeni cili Strategického ramce rozvoje vefejné
spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020. Alokace na uvedené projekty je celkem 5,8 mil.
EUR.
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V ramci projektd realizovanymi uzemnimi samospravnymi celky dochazi k podpofe vyuzivani
fondl prostfednictvim vzdélavani ke strategickému a projektovému fizeni a dale tvorbou
akénich planu (projektovych zasobnik(), které jsou nedilnou soucasti vytvarenych
strategickych dokument pro rozvoj daného Uzemi. Diky témto akénim planim maiji obce
prehled o planovanych projektovych zamérech véetné informace o moznosti ¢erpani financnich
prostfedkl z fondu. Dale dochazi k podpofe vytvareni studii proveditelnosti, které pfijemce
dale vyuziva napfiklad pfi podavani zadosti o podporu pro investi¢ni zamér v jiném operacnim
programu.

14.3. Pokrok v implementaci meziregionalnich a nadnarodnich opatireni

V PO3 byla realizovana vyzva ¢. 32 Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez s
celkovou alokaci 4,62 mil. EUR (vyhlasena v roce 2015). Hlavni podporovanou aktivitou vyzvy
je nastroj mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez, ktera zahrnuje vzdélavaci a
motivaéni aktivity, zahranini staze pro cilovou skupinu, poradenstvi a intenzivni naslednou
podporu cilové skupiny pro vstup na trh prace nebo do dalSiho vzdélavani & odborné pfipravy
po jejim navratu do Ceské republiky. Realizaci zahdjilo 17 projektl (podpofeno bylo 18).
VétSina projektll ukoncila svou realizaci v pribéhu roku 2018, posledni 1 projekt ukonéi
realizaci k 31. lednu 2019. Ukoncené projekty vykazuji v zavéreCnych zpravach o realizaci i
nadprimeérnou uspésnost pfi zaméstnavani ucastnikl po jejich uc€asti v projektovych aktivitach,
ktera neni sledovana v ramci povinnych indikatord. K dispozici je pribézna evaluacni zprava —
ke konci roku 2017 bylo v ramci 4 ukonéenych projektd podpofeno 90 osob, které byly pred
ucasti v projektu nezaméstnané nebo dlouhodobé nezaméstnané. Ze 78 osob uvedlo 46 osob
ke své situaci po ukonéeni ucasti v projektu, Ze jsou nové zaméstnané, a 5 z nich vykazuje
navrat do procesu vzdélavani /odborné pfipravy. V roce 2018 pokracovala priibézna evaluace
vyzvy a evaluaéni jednotka RO zadala s pfipravou zavéreéné evaluadéni zpravy. Dle
dosavadnich ovéfenych vysledku bylo podpofeno celkem 405 osob, z nichz 286 osob Uspésné
dokondcilo zahrani¢ni staz — jiz tedy byly pfekro¢eny hodnoty nastavenych indikatort na vyzve.
Na zakladé dobrych vysledkd vyzvy €. 32 byla v 2. pololeti roku 2018 vyhlaSena navazujici
vyzva €. 59 ,Mezinarodni mobilita a socialni zaclefovani znevyhodnéné mladeze“ s celkovou
alokaci 2,12 mil. EUR.

Vyzvy €. 32 a 59 byly pfipraveny na zakladé poznatku sité TLN Mobility, ktera ziskala grant EK.
Mezinarodni sit TLN Mobility navazuje na némecky program IdA (Integration durch Austausch),
s cilem organizace a realizace koordinovanych mezinarodnich vyzev na mezinarodni mobilitu
pro znevyhodnénou miladez a mladé dospélé a propojeni koordinovanych vyzev sité s
narodnimi & regionalnimi programy ESF 2014-2020. Sit vyuziva nastroj ,common
framework® pro spoleéné mezinarodni vyzvy v programovém obdobi 2014-2020, ktery byl
vyvinut mezinarodni siti Learning Network on TNC.

Jako pfiklad projektd dobré praxe z wvyzvy €& 32 je mozné uveést projekt
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000615 ,FIT pro zivot“ pfijemce Dobrovolnické centrum, z. s.
realizovany v partnerstvi s némeckou organizaci Verein zur Beruflichen Férderung und
Ausbildung e. V. (VBFA) nebo projekt CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000646 ,Mosty
2016 prilemce Work-Bridge, z. s. realizovany v partnerstvi se Svédskou organizaci
Medborgarskolan Region Vast a némeckou organizaci Mittelhessischer Bildungsverband e.V.
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14.4. Pripadné pfinos k makroregionalnim strategiim a strategiim pro pobfezni
oblasti

V ramci v8ech relevantnich oblasti uvedenych v Akénim planu pro implementaci Strategie EU
pro Podunaji (prioritni oblast €. 9 Investice do lidi a dovednosti a v prioritni oblasti ¢. 10
Institucionalni kapacita a spoluprace) byly v OPZ schvaleny projekty, které v rizném rozsahu
prispéji k naplnéni cili Strategie pro Podunaji. Jde napf. o dva projekty z vyzvy ¢&. 32
"Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez" (CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000646 -
mezinarodni partner je z Bavorska a CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000603 - partner je z
Madarska, Budapesti) nebo o projekt z wvyzvy & 124 ,Podpora inovacniho
prostfedi“ (CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006067 ,Metodika pro Evidenci Respektujici Rozvoj
Psychiatrickych Sluzeb®, kde realizator je zapojen do projektu DAQUMECA, ktery je zaméfen
na vyvoj mezinarodnich indikatorl pro méfeni a monitorovani kvality systém( psychiatrické
pé&e v Podunajském regionu, konkrétné v Cesku, Madarsku, Srbsku a Bulharsku).

14.5. Pripadné pokrok v implementaci opatreni v oblasti socialnich inovaci

V PO3 probihala realizace projektd socialnich inovaci ve 4 vyzvach. Ve vyzvé €. 18 Projekty
verejné spravy zamérené na inovace v tematickych oblastech OPZ jsou v realizaci tfi projekty.
Projekt pfijemce FDV Mista zblizka testuje moznosti nastartovani znevyhodnénych komunit
prostfednictvim zapojeni komunitniho koordinatora a expertll z riznych oblasti, ktefi pomahaiji
naucit mistni ob&any najit a vyuzit lokalni potencial k rozvoji komunity. Vedle pozitivnich
dopadu na komunitu vznikl v projektu specificky softwarovy nastroj na evidovani kontaktu, akci
a vyhodnocovani spoluprace. Soucasti projektu je také testovani nové formy evaluace
metodou ,Process tracing“. DalSi projekty se vénuji rozvoji dobrovolnictvi ve vefejné spravé a
podpofe socialné zodpovédného zadavani vefejnych zakazek.

Cilem vyzvy €. 24 Socialni inovace v oblasti socialniho zadlefiovani a pfistupu na trh prace pro
nejohrozengjSi skupiny bylo najit zajimava feSeni pretrvavajicich spoleCenskych probléma,
otestovat je, a v pfipadé, ze se ukazi u€innéjSi nez dosavadni feSeni, jim pomoci Sifit se dale
do systému.

V roce 2018 byl ukon€en uspésny projekt mésta Brna "Pilotni testovani rychlého zabydleni
rodin s détmi (Rapid Re-Housing)". Hlavnim vysledkem projektu je, Ze 96% nahodné
vybranych rodin v bytové nouzi si udrZzelo s poskytnutou podporou najemni byt. Pfistup
"Housing first" tedy vykazuje vysokou uspésnost v ukoncovani bezdomovectvi. Dale prokazuje
ZlepSeni stability a kvality bydleni, zdravi rodin, pfispiva k socialni integraci rodin a k prevenci
institucionalizace déti. Na zakladé uspésSnych vysledkl této socialni inovace, byla na konci
roku 2018 vyhlaSena v PO2 vyzva €. 108 Podpora programu Housing First (Bydleni pfedevsim)
s alokaci 5,8 mil. EUR.

V ramci vyzvy €. 124 se v roce 2018 rozbéhla realizace Ctyf typu projektd: Datové a znalostni
platformy, Inkubatory/akceleratory a Investice do Impaktu. Tfileté projekty jsou zatim vétSinou v
prvni poloviné realizace a k dispozici jsou pribézné vystupy napf. v projektu Narodniho Ustavu
dusevniho zdravi, vznikla Siroka platforma, ktera vytvofila jednotnou metodiku pro hodnoceni
programU v oblasti duSevniho zdravi, ktera bude v ramci projektu pilotné testovana. Zajimavym
vystupem projektu pfijemce Nova Skola, o.p.s. je nastroj dluhova kalkulacka urCena predevsim
pro pracovniky UP a dal$ich organizaci poskytujicich poradenstvi v dluhové oblasti. Nastroj byl
v listopadu 2018 spustén na webovych strankach projektu www.pracevobci.cz.

Ve vyzvé €. 124 je v realizaci celkem 14 projektd za necelych 8 mil. EUR. V lednu 2018 byl
zahajen pfijem Zadosti do vyzvy €. 82 Ovéfovani novych feSeni vyuZitelnych ve vefejné sfére,
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v ramci které jsou podporovany projekty, feSici pfetrvavajici nebo hrozici socialni problémy.
Dlraz je kladen na partnerstvi a tvorbu FeSeni v Uzké spolupraci s dulezitymi stakeholdery, at
uz se jedna o vefejnou spravu Ci cilovou skupinu. Nedilnou soucasti projektu je dikladna
evaluace, podminkou je prokazani kauzalniho vztahu mezi intervenci a kvalitativni zménou u
cilové skupiny.

V fijnu 2018 byla vyhlasena vyzva €. 83 ,Nova feSeni pro tizivé socialni problémy®, ktera je
uréena pro servisni organizace, které poskytuji sluzby cilovym klientim. Tyto organizace v
projektu upravi stavajici i vytvofi novou sluzbu tak, aby co nejlépe reagovala na potfeby svych
klientl. Projekty budou rozdéleny do tfech hlavnich fazi, inspirovanych metodou Human
Centered Design.

14.6. Pokrok v implementaci opatieni k reseni zvlastnich potreb zemépisnych
oblasti nejvice postizenych chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi
chudoba, diskriminace nebo socialni vyloucéeni, se zvlastnim zretelem na
marginalizované skupiny obyvatel, osoby se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnané a mladé lidi bez zaméstnani, pfripadné vcetné
pouzitych finanénich prostredku

V ramci Koordinovaného pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam (KPSVL) doSlo u vyzvy &. 52 k
jeji upravé a prodlouzeni terminu predkladani zadosti o podporu o 15 mésicq, tj. az do 30. 6.
2020. Alokace vyzvy byla navysena o 15,4 mil. EUR na 46,2 mil. EUR a zaroven byla vyzva
roz8ifena do dalSich obci a mést. Byla zavedena moZzZnost podpory v ramci modifikovaného
nastroje, kterym je tzv. tematicky akéni plan (TAP), jehoz prostfednictvim lIze flexibilné reagovat
na potfeby v lokalitdch a soustfedit se pouze na nékteré, zejména kliCové oblasti v obci. Oproti
Strategickému planu socialniho zaclefiovani se TAP vénuje pouze jednotlivé tematické oblasti
napf. pouze oblasti soc. sluzeb nebo pouze oblasti zaméstnanosti apod.

V ramci KPSVL byly dosud vyhlaSeny 3 vyzvy (€. 26, 42 a 52). Ve vyzvach do prosince 2018
byly podpofeny projekty ve vysi 56,1 mil. EUR (56% z celkové alokace na uvedené vyzvy),
vyuctované zadosti o platbu byly ve vysi 15,6 mil. EUR (16% z celkové alokace na uvedené
vyzvy). Projekty jsou zaméfeny pfedevSim na podporu socidlnich sluzeb (terénni programy,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, odborné
socialni poradenstvi, dale pak na socialni bydleni, socidlni praci, zadluzenost, prevenci
kriminality, aktivizaci apod. Dosud podpora v ramci vyzev byla &i stale je umoznéna 92 méstum
a obcim prostrednictvim realizace opatieni, ktera vyplyvaji ze 48 Strategickych planu socialniho
zaclefovani.
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15.FINANGNi UDAJE NA UROVNI PRIORITNi OSY A PROGRAMU (&l. 21

odst. 2 a €l. 22 odst. 7 narizeni (EU) ¢. 1303/2013)
Za uCelem posouzeni pokroku pfi dosahovani milnikd a cild stanovenych pro finanéni ukazatele v letech
2018 a 2023 ma tabulka 6 v ¢asti A této prilohy tyto dva dodate¢né sloupce:

13

14

Udaije pro G&ely pfezkumu vykonnosti a vykonnostniho ramce

Pouze u zpravy predlozené v roce 2019:

Celkové zpusobilé naklady, které pfijemcim vznikly a byly uhrazeny do 31. 12.
2018, které byly doloZzeny Komisi

Cl. 21 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013

Pouze u zavére€né zpravy o implementaci:

Celkové zpusobilé naklady, které pFijemcim vznikly a byly uhrazeny do
31. 12. 2023, které byly doloZzeny Komisi

Cl. 22 odst. 7 nafizeni (EU) &. 1303/2013

512 870 776,66

33902 778,03

20 312 357,36

159 561 156,28

12 970 195,52

10885 071,9

1459 078,65

20 251 152,34

2414 878,54
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16.INTELIGENTNi A UDRZITELNY RUST PODPORUJICIi ZACLENENI
(alternativa — zprava o pokroku)

PO1 podporuje zejména cil “Zaméstnanost a dovednosti” v ramci strategie Evropa 2020, ktery
mimo jiné podporuje mobilitu pracovnich sil a dale pfispiva k rozvoji dovednosti v prabéhu
celého zivota za ucelem zvySeni uc€asti na trhu prace a lepSiho vyrovnani nabidky a poptavky
na trhu prace.

Projekty z IP1.1 pfispivaji k naplhovani oblasti ,Rozvoj trhu prace a aktivni politika
zaméstnanost, zvySovani produktivity prace* z Narodniho programu reforem CR 2014, a to
zejména podporou aktivni politiky zaméstnanosti. K napinéni této oblasti pfispivaji i systémové
projekty z IP1.4 zaméfené na modernizaci instituci trhu prace. Za vSechny je mozné zminit
napf. projekt Predikce trhu prace, ktery vytvofenim udrzitelného systému predikci
a monitoringu trhu prace propojujiciho narodni a regionalni uroven umozni pfedvidat budouci
trendy a potfeby trhu prace a poskytne tak podklad pro rozhodovani subjektl ovliviujicich
fungovani trhu prace. Dale IP1.4 pfispiva také k plnéni cile ,Digitalni spole€nost® v ramci
strategie Evropa 2020, a to systémovymi projekty daldiho profesniho vzdélavani, které zaroven
pIni cile narodni ,Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020".

Od zacatku programového obdobi, stejné tak v roce 2018, reaguje OPZ pribézné na plnéni
cild v Narodnim programu reforem, konkrétné prostfednictvim opatfeni na podporu snizeni
rozdill v postaveni zen a muzll na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho Zivota.
Toto pInéni probihalo v ramci IP1.2 ,Rovnost Zen a muzl ve vSech oblastech, a to i pokud jde
o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota a podpora
stejné odmény za stejnou praci“. PokraCovala administrace projektd zameéfenych na sluzby
péce o déti ve vyzvach €. 13, 14, 35, 36, 126 a 127, které se jiz pfesunuly do faze postupného
ukonCovani, a dale ve vyzvach 132, 73 a 74, kde jsou administrovany projekty jak
pokralujiciho provozu jiz vytvofenych détskych skupin, tak i budovani novych. Podpofené
projekty détskych klubu, détskych skupin i ,mikrojesli (viz kapitola 11.2) si kladly a kladou za
cil snizit rozdily v postaveni zen a muzu na trhu prace, coz se dle zpétné vazby dafi. Interni
evaluace zaméfené na dopady intervence pomoci détskych skupin (tento typ podporované
sluzby o déti je z hlediska dopadu na zaméstnanost Zen i z hlediska velikosti podpory v ramci
OPZ nejvyznamnéjSi) dokladaji vyuziti sluzby péce o déti jako zadsadni pro zvySeni ekonomické
¢innosti matek a jejich deklarovaného pfijmu. Tyto dopady byly sledovany primarné skrze
dotaznikova Setfeni u cilové skupiny rodi¢l. Zjisténa data pfinesla fadu zajimavych ukazatel(,
pro nazornost uvadime nékteré z nich:

1. zména roli u tradiéniho modelu: zatimco pfed nastupem déti do détskeé skupiny se péci o
rodinu pfevazné vénovaly matky a otcové byli vydéle¢né Cinni, tak po nastupu déti do zafizeni
doslo u Zen k vyraznému narlstu zapojeni na trh prace (z 37% na 74%)

2. zvySeni pfijm0 u Zen: doslo ke zvySeni pfijmG u Zen, které zacaly byt diky zajisténi péce
o déti vice ekonomicky aktivni (narlist az o 385 EUR)

3. pracovni doba u Zen: vyuzivani zafizeni détské skupiny mélo pozitivni dopad na moznost
zvySeni poctu hodin pracovniho vykonu Zen

Béhem dosavadni realizace byl podpofen vznik vice nez 900 détskych skupin a mikrojesli a
bylo v nich celkem vytvofeno 10 770 mist pro pfedSkolni déti.
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Vedle projektl sluzeb péce o déti pfispiva OPZ v oblasti slucitelnosti rodinného a pracovniho
Zivota a problematiky genderové rovnosti k pInéni cili Narodniho programu reforem
prostfednictvim dalSich vyzev k pfedkladani projektu, které se primarné zaméfuji na snizovani
rozdill Zzen a muzl na trhu prace, zejména pak rozdilG platovych. Z Urovné statni spravy je
aktualné v realizaci systémovy projekt MPSV Rovnost Zen a muzd na trhu prace se zamérenim
na (ne)rovné odménovani zen a muzu. Hlavnim cilem projektu je zahajit proces snizovani
rozdilu v odménovani zen a muzil v CR, propojit hlavni aktéry/ky tohoto jevu za Géelem zménit
sou€asnou neuspokojivou situaci, zvySit povédomi o problému a o jeho komplexnosti
anavrhnout a v praxi ovéfit inovativni nastroje a pristupy k FeSeni dané problematiky.
ZastreSujici kliCovou aktivitou projektu je tvorba strategického dokumentu na vladni drovni tzv.
Akéni plan pro snizovani rozdilu v odmé&novani zen a muzi v CR.

Prostfednictvim grantovych projekta (vyzva &. 61, 62, 50, 51, 130 a 131) OPZ pfispival ke
zvySovani zaméstnanosti Zzen a snizovani rozdild Zzen a muzu na trh prace prostfednictvim
téchto podporovanych aktivit a opatfeni: komplexni podpora vedouci ke zlepSeni postaveni na
trhu prace zen ve véku 55+, Zen ohrozenych na trhu prace a osob pecujicich o malé déti &i jiné
zavislé osoby; opatfeni vedouci k odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé
pohlavi (vCetné viceCetné diskriminace) a dale podpora opatfeni snizujicich horizontalni
a vertikalni segregaci trhu prace podle pohlavi a rozdily v odménovani zen a muzl; podpora
aktivit vedoucich k vy3Simu zapojeni muzi do péCe o déti a dalSi zavislé osoby; realizace
genderovych auditd u zaméstnavatell a nasledna implementace doporuceni vzeslych z téchto
auditd.

Projekty z IP1.5 jsou financovany z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych (Youth
Employment Initiative — YEI), ktera je jednim z hlavnich evropskych finan€nich zdroju
podporujicich mladé lidi do 30 let v regionech, kde nezaméstnanost v této vékové skupiné
pfesahla v roce 2012 vysi 25 %. Zaroven je YEI jeden z hlavnich finan&nich nastroju k
naplfovani nékterych cild program( Zaruk pro mladé (Youth Guarantee), a to predevSim v
oblasti pfimé podpory cilové skupiny. V ramci OPZ jsou projekty z YEI financovany pouze v
PO1, IP1.5. Programy Zaruk pro mladé jsou pak implementovany prostfednictvim projekta z
IP1.1. Projekty v IP1.5 jsou zaméfené na mladé do 29 let véku v NUTS |l Severozapad a od
roku 2018 i NUTS Il Moravskoslezsko a pfispivaji k naplinovani specifickych kvantifikovanych
narodnich cild ,ZvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let, ,ZvySeni
celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let, ,Snizeni miry nezaméstnanosti mladych
osob (15 - 24 let) a ,Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci“ v oblasti
zaméstnanosti prevazné v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském regionu

Prostfednictvim PO2 jsou podporovana opatfeni uvedena pfedevsim v kapitole 3.3.3 Socialni
ochrana Narodniho programu reforem 2018. V roce 2018 byla do vyhlaSenych soutéznich
vyzev €. 88 a 95 zallenéna aktivita zamé&fena na podporu prevence a fedeni zadluzenosti
a predluzenosti (v€etné poradenstvi), aktivita zaméfena na pfedchazeni ekonomické nestability
osob. Ve vyzvé &. 8 byl nové podpoten projekt Vézeriské sluzby CR zaméfeny na systémové
feSeni kontinualni prace se zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po
propusténi (327 tis. EUR). Projekty zaméfené na podporu prevence a feSeni zadluzenosti osob
jsou podporovany zejména v ramci vyzev pro koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym
lokalitam.

V ramci PO2 je vyznamné podporovana i oblast socialnich sluzeb a socidlni prace. V realizaci
jsou projekty MPSV systémového charakteru zaméfené na rozvoj socialnich sluzeb a socialni
prace (vCetné oblasti transformace pobytovych sluzeb), dale krajské projekty na podporu
rozvoje nékterych typl socidlnich sluzeb (zejména sluzeb socialni prevence a ambulantnich
a terénnich sluzeb), prostfednictvim vyzev pro koordinovany pfistup k socialné vylou€¢enym
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lokalitdm jsou podporovany socialni sluzby typy terénni programy, socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny a déti. V roce 2018 napfiklad zahajily realizaci soutézni projekty v ramci vyzvy &. 71
(celkem 83 projektu za 9,2 mil. EUR) zaméfené na rozvijeni a zkvalitfiovani socialnich sluzeb,
socialni prace a socialné-pravni ochrany déti (podpora zavadéni procesu rozvoje kvality,
standardizace, vzdélavani apod.).

V listopadu 2018 byla vyhlaSena vyzva €. 76 zaméfena na podporu inovativnich sluzeb pro
ohrozené déti a rodiny v navaznosti na vystupy projektu MPSV systémové charakteru
~Systémovy rozvoj a podpora nastroju socialné-pravni ochrany déti“. Vyzvou podporované
aktivity jsou v souladu s kontinualné probihajicim procesem transformace systému péce
0 ohrozené déti a rodiny, jejiz zamér je zpracovan v Narodni strategii ochrany prav déti —
Pravo na détstvi.

PO2 pfispiva i k plnéni kap. 3.3.5 Narodniho programu reforem 2018 v oblasti podpory
integrace cizincl v souladu s Koncepci integrace cizincl Ve vzajemném respektu (Postupem
pro rok 2018) a k pInéni kap. 3.3.1 Narodniho programu reforem 2018 v oblasti socialniho
podnikani. Podpora je realizovana prostfednictvim vyzvy €. 129 (v roce 2018 doslo k navySeni
alokace a prodlouzZeni vyzvy az do Cervna 2019) a také prostfednictvim vyzev mistnich akénich
skupin.

V souladu Koncepci socialniho bydleni CR 2015 — 2025 (kap. 3.2 Bydleni Narodniho programu
reforem 2018) jsou podporovany projekty zaméfené na socialni sluzby pro osoby bez pfistfesi
(azylové domy, domy na pul cesty), dale jsou projekty zaméfeny na podporu osob v pFistupu k
bydleni (prostfednictvim podpory a rozvoje socialni prace jako nastroje zprostfedkujiciho
pfistup k adekvatnimu bydleni a jeho udrzeni, koordinace aktivit na mistni Urovni za ucelem
udrZzeni nebo zprostfedkovani odpovidajici formy socialniho bydleni pro osoby vyloucené z
bydleni nebo po ztraté bydleni, vzniku a rozvoje nastroji socialniho zaclefnovani jako prevence
prostorového vylou€eni, vzniku socialné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi). V ramci PO2
bylo na podporu osob v pfistupu k bydleni prostfednictvim soutéznich projektd vynalozeno 9,9
mil. EUR (v realizaci je 40 projektd). V prosinci 2018 byla vyhlaSena vyzva €. 108 specificky
zaméfena na podporu programu Housing First (Bydleni pfedevs§im). Zaméfeni vyzvy vychazi
ze socialni inovace, ktera byla testovana v PO3 prostfednictvim projektu Statutarniho mésta
Brna ,Rapid Re-Housing". Cilem vyzvy je pilotni Sifeni konceptu Housing First do dalSich obci
a vyhodnoceni tohoto pfistupu na zakladé monitoringu projektt a evaluace.

Prostfednictvim PO4 je podporovano plnéni zejména nasledujicich opatfeni Narodniho
programu reforem (za rok 2018): 3.1.5 ,Zdravotnictvi - udrzitelnost a efektivnost®, a to v ¢asti
Elektronické zdravotnictvi, DRG, 3.4.3 ,Kvalita vefejné spravy a legislativniho prostiedi, 3.4.5
,Digitalni agenda a CR*, a to v &asti Kyberneticka bezpe€nost a 3.4.6 eGovernment. Hlavnim
strategickym dokumentem, na ktery je realizace PO4 navazana je v8ak Strategicky ramec
rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi 2014 — 2020 (SRRVS), jenz je plné v souladu s
Narodnim programem reforem Ceské republiky 2014. Za ugelem p¥imé podpory implementace
SRRVS byla vyhlaSena prubézna vyzva €. 19 s alokaci cca 77,79 mil. EUR. Ke konci roku
2018 bylo v ramci této vyzvy vydano celkem 14 pravnich aktd s celkovym finanénim objemem
cca 60 mil. EUR. K pInéni cili SRRVS rovnéz pfispivaji i opatfeni a nastroje podporované v
ramci pribézné vyzvy €. 25 s alokaci 38,51 mil. EUR. V dosud realizovanych projektech
predlozenych do obou vySe zminénych vyzev byly podpofeny projekty, mezi jejichz vystupy
patfi napf. dokumenty ,Strategicky ramec CR 2030“ stanovujici dlouhodobé priority rozvoje CR
a jehoz naplnéni nasméfuje Cesko k rozvoji, ktery je udrZitelny po socialni, ekonomické i
environmentalni strance, €i ,Metodika zavadéni Fizeni kvality ve sluZzebnich uradech®, ktera
nastavuje procesy zavadéni principl Fizeni kvality a oblasti, ve kterych budou stanoveny
standardy fizeni kvality ve sluZebnich ufadech. Na dvou sluzebnich ufadech jiz byla uspésné
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dokoncena pilotni aplikace zminéné metodiky. V neposledni fadé byly uspésné dokonCeny
prvni verze metodickych materiald ,Metodika vyvoje klasifikaéniho systému hospitaliza¢nich
pfipadd DRG*" a ,Metodika sestaveni hospitalizacniho pfipadu v CZ-DRG, které byly v souladu
se znénim zakona €. 89/1995 Sb. (zakon o statni statistické sluzbé) vydany jako soudast
Sdéleni Ceského statistického Gfadu ze dne 31. Servence 2018 o zavedeni Klasifikace
hospitalizovanych pacientti CZ-DRG, coz uéinilo z CZ-DRG oficialni klasifikaéni systém CR.
Rozvoj eGovernmentu je z pohledu PO4 podporovan predevsim prostiednictvim realizaci
projektd zaméfenych na tvorbu analytickych a strategickych dokumentd, standardizaci procest,
propagaci a vzdélavani zaméstnancul vefejné spravy v pouzivani nastroji eGovernmentu. Jak
je z uvedenych aktivit zfejmé, OPZ se soustfeduje na analytickou, strategickou a védomostni
podporu implementace eGovernmentu a vyhlasené vyzvy jsou komplementarni k aktivitam
Integrovaného regionalniho operacniho programu, kde lezi hlavni tézisté podpory
eGovernmentu v CR. V ramci realizovanych projektd izemnimi samospravnymi celky dochazi
k podpore rozvoje eGovernmentu prostfednictvim implementace strategickych a analytickych
dokumentt, procesniho Ffizeni, metod kvality Ffizeni nastroji eGovernmentu véetné
souvisejiciho vzdélavani.

17.ZALEZITOSTI OVLIVNUJICi VYKONNOST PROGRAMU A PRIJATYCH
OPATRENI — VYKONNOSTNi RAMEC (¢l. 50 odst. 2 nafizeni (EU) &. 1303/2013)

OPZ dosahl stanovené jak vécné tak finanéni milniky vykonnostniho ramce pro rok 2018.
Milniky byly pro rok 2018 u vétSiny ukazatell jiz pfekonany. V roce 2018 byla provedena prvni
revize programového dokumentu OPZ v ramci niz doSlo k upravé cilovych hodnot v PO2
a PO4. V lednu 2019 byla EK schvalena druha revize, ktera spociva v Upravé milniki a
cilovych hodnot pro rok 2023 a to u PO1 a PO2.

18.INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LIDI (¢l. 19 odst. 4 a 6
narizeni (EU) €. 1304/2013 (je-li pouzitelné))

Pribézna evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (dale jen YEI) v CR vznikla
na zakladé pozadavku Evropské Komise (EK), z néjz plyne ¢lenskym statim povinnost predlozit
evaluaci projektd YEI do konce roku 2018. Cilem prubézné evaluacni zpravy je navazat na prvni
zpravu koncipovanou jako ex-ante evaluace. Prubézna zprava se primarné zaméfuje na
vyhodnoceni evaluacnich otazek, které vychazi ze spoleéné metodiky k evaluaci YEI. Evaluace
uvadi sociodemografické charakteristiky podpofenych osob, popisuje situaci podpofenych osob
pfi vystupu z projektu i z dlouhodobé&jsSiho hlediska, zjituje nabidky zaméstnani, vzdélani a
stazi, které podpofené osoby obdrzely a zkouma dalSi vysledky intervence ¢&i procesu nastaveni
projektu.

Nezaméstnanost mladych lidi se od roku 2012, kdy byla implementace YEI pfipravovana,
vyznamné snizovala ve vétsiné statu EU. Unijni mira nezaméstnanosti se pro vékovou kategorii
15-24 let snizila z 23,3 % (2012) na 16,8 % (2017). Ceska republika byla v roce 2017 zemi s
druhou nejnizsi mirou nezaméstnanosti mladych lidi v této vékové kategorii. V Ceské republice
byly projekty YEI realizovany ve dvou krajich, v Usteckém a Karlovarském. V roce 2017 vyuzila
CR moznosti dané nafizenim &. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu, &l. 16. Omezena
Castka nepresahujici 10 % finan¢nich prostfedkd v ramci YEI byla vyuzita na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, ktefi Zziji mimo zpusobily region NUTS Il Severozapad, a to
konkrétné v Moravskoslezském kraji. Duvodem pro vybér Moravskoslezského kraje byla
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skute€nost, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi v tomto kraji klesa relativné nejpomaleji (z
20,9 % v roce 2012 na 11 % v roce 2017) a byla tak nejvy$si ze vSech kraja v CR. Agkoliv se
tedy situace obecné zlepSuje, region NUTS Il Severozapad a Moravskoslezsky kraj stale
vykazuji nejvy$si miru nezaméstnanosti osob ve véku 15 -24 let ze v&ech regionti v CR.

V obdobi od zadatku realizace projektli do fijna 2018 bylo v projektech YEI v Usteckém
a Karlovarském kraji podpofeno celkem 4375 osob. Charakteristiky osob vstupujicich do
projektd Uradu prace CR (dale jen UP CR) a do krajskych projekttl se od sebe v mnohém lisily.
Na rozdil od projektt UP CR bylo v krajskych projektech vyrovnanéji vékové zastoupeni dilgich
veékovych kategorii. Zaroven byl mezi obéma typy realizatorl projektl vyrazny rozdil ve
vzdélanostni struktufe podpofenych osob. Zatimco u projektd UP CR prevaZzovaly osoby se
stfedoskolskym vzdélanim, u krajskych projektll pfevazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.
Projekty UP CR se od krajskych projektt lisily také v zastoupeni jednotlivych typt znevyhodnéni.
Zatimco mezi osobami podpofenymi UP CR byly nejéast&ji uvadény zdravotni postizeni a jiné
znevyhodnéni, u krajskych projektl podpofené osoby zdaleka nejCastéji uvadély, ze jsou
pfislusniky mensiny.

V projektech UP CR i v krajskych projektech se podafilo dobfe zacilit na cilovou skupinu (CS).
Do krajskych projektd vstupovali ve vétSi mife uCastnici se zakladnim vzdélanim, dlouhodobé
evidovani na UP CR, mén& motivovani, majici pfidruzené socialni problémy (zatiZzeni
exekucemi, zaznam v trestnim rejstfiku), pochazejici z vylou€enych lokalit, Zijici mimo systém
podpory a mladistvi do 18 let bez vzdé&lani. V projektech UP CR dominovala CS absolventt a
uchazec, ktera byla Iépe vybavena pro projektové aktivity (méla mensi problém s motivaci, s
ucenim atp.) a méla vétsi Sanci na Uspésné absolvovani projektovych aktivit.

V naboru ucastnikl do projektu vyzkumné Setfeni identifikovalo nékolik problematickych oblasti.
Za prvé dochazelo k tzv. efektu mrtvé vahy, nebot’ do projektl vstupovali i ti, ktefi by si zfejmé
mohli zaméstnani najit sami a nevnimali bariéry pro uplatnéni na trhu prace. Za druhé byla
identifikovana skupina osob evidovanych na UP CR, ktera méla pocit, Ze do projektu nevstupuje
dobrovolné, coz mohlo byt zplsobeno nepochopenim informaci, jez uc€astnik pfed nebo pfi
vstupu do projektu ziskal. Této skupiné byla ufast v projektu nabidnuta prostfednictvim
individualniho aké&niho planu. Cilové skupiny v krajskych projektech i projektech UP CR se
CasteCné prekryvaly, coz za sou€asné pozitivni situace na trhu prace vytvarelo (potencialni)
konkurencni tlak mezi projekty, vzhledem k tomu, Ze ucastnici nesméli byt ve vice projektech
zaroven.

PFi vystupu z projektu mélo zaméstnani celkem 56 % respondentd. DalSich 10 % respondentt
pocitalo s tim, Ze béhem nasledujiciho mésice do prace nastoupi. Ackoliv oba typy projekta
poskytovaly u€astnikim komplexni podporu, tak ucastnici krajskych projektd méli praci pfi
vystupu z projektu méné &asto (48 %) nez ugastnici projektd UP CR (72 %). Tato skuteénost ma
patrné souvislost s rozdilnymi charakteristikami osob vstupujicich do krajskych projektt a dale s
&asté&ji absolvovanou aktivitou dotované zaméstnani v projektech UP CR, ktera uz sama o sobé
znamena umisténi podporené osoby na trh prace. Celkové se jedna o 73 % respondentd, ktefi
méli, popf. budou mit stalou praci a/nebo planuje navrat do vzdélavani.

Celkem 47 % respondent( si mysli, Ze jim UCast v projektu k nalezeni prace urcité pomohla.
Mezi respondenty rozdélenymi podle typu realizatora je v hodnoceni pfinosu projektu statisticky
vyznamny rozdil, pfiemz respondenti z krajskych projektd hodnotili pomoc projektu kladngji.
Dle kvalitativniho Setfeni Ize odhadnout, Zze vétSina dotazovanych ucastnikl, ktefi do projekta
vstoupili, by v sou€asné dobé velice nizké nezaméstnanosti nalezla zaméstnani i bez u€asti na
projektu. V mnoha pfipadech by se v8ak patrné jednalo o zaméstnani, které by neodpovidalo
potfebam uc&astnik( nebo predstavam o jejich budouci praci. Podle realizator( projektd jsou
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projekty pravé proto nadale potfeba. Potfebnost trva pfedevsim u skupin osob, které nemaji
vzdélani nebo jsou vyfazené z evidence na UP CR, &imz se dostavaji do slozitych socialnich
problému. Dal$i skupinou jsou absolventi, kterych je stale dostatek v evidenci UP CR bez
ohledu na zménu na trhu prace.

Ugastnici se az na vyjimky shodn& domnivali, Ze jim aktivity v ramci projektu poskytly Fadu
novych znalosti i dovednosti. Posun je patrny zvlasté u u€astniki se zakladnim vzdélanim a
dale u téch, ktefi méli moznost projit svym prvnim zaméstnanim. Vysledky kvalitativniho Setfeni
poukazuji na to, ze k rozvoji znalosti a dovednosti u u€astniki doslo predevSim v dasledku
absolvovanych rekvalifikaci a odbornych praxi. Uéastnici shodné& hodnoti projekt jako prinosny
zvlasté v rozSifeni obzorl diky ziskanym poznatkim a informaci, pro nasmérovani svého
vlastniho Zivota a objeveni dalSich moznosti, jak se uplatnit na trhu prace. Projekt mél také
pozitivni dopad na finanéni situaci téch ucastnikl, ktefi ziskali a udrzeli si trvalé zaméstnani.
Tyto osoby také hovofily o zlepSeni jejich kvality Zivota.

Evaluace hodnotila kvalitu nabidek, kterou uchazeci obdrzeli pfi ukoneni uéasti v projektu.
Nabidku zaméstnani, vzdélavani nebo staze dostalo celkem 67 % respondentt, z ¢ehoz néktefi
dostali vice typu nabidek najednou. Nabidku zaméstnani obdrzelo 64 % respondentu, nabidku
vzdélavani 11 % respondentu a nabidku staze 3 % respondentu. Z hlediska charakteru nabidek
byl respondentim v 87 % pfipadl nabidnut hlavni pracovni pomér. Ostatni typy pracovniho
poméru byly zastoupeny minimalné. Z hlediska finan¢niho ohodnoceni vSak nabidky nebyly
prilis kvalitni, pouze 14 % nabidek bylo nad 770 EUR/mési¢né. SkuteCnost, zda ucastnik
obdrzel, ¢i neobdrZzel nabidku zaméstnani, neni statisticky zavisla na jeho vzdélani, véku,
pohlavi ani zdravotnim postizeni. Souvislost se vSak ukazala ve vztahu k pfisluSnosti k mensiné.
Zatimco z pfislusniki menSiny dostalo nabidku 50 %, z ostatnich Ucastnik(l dostalo nabidku
74 %.

Z celkovych 64 % respondentl, ktefi dostali zavaznou nabidku zaméstnani, z nich 73 % tuto
nabidku pfijalo. Pfijeti nabidky zaméstnani vyrazné souviselo s jeji kvalitou ve smyslu vy3e
Uvazku a mzdy. NejCastéji byly pfijimany nabidky na cely/téméf cely uvazek, kdy takovou
nabidku pfijalo 80 % uc€astnikl. Z hlediska finanéniho ohodnoceni byly pochopitelné vice
pfijimany nabidky s vy8Si nabizenou mzdou. Zatimco nabidku zaméstnani za alespon 770
EUR/mési¢né pfijalo 93 % ucastnikd, tam, kde byla nabidnutd mzda do 770 EUR/mésic,
nabidku pfijalo pouze 70 % ucastnikd. Nabidku zaméstnani také méné Casto pfijimaly osoby se
zdravotnim postiZzenim (36 %) na rozdil od osob bez zdravotniho postizeni (75 %).

S Casovym odstupem pul roku po vystupu z projektu bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni
zjisténo, Zze v zaméstnani, ve vzdélavani nebo na pracovni stazi byli ¢astéji respondenti s
vy$8im vzdélanim. Mezi osobami, které mély pul roku po vystupu z projektu zaméstnani, jich
bylo 64 % se zakladnim vzdélanim, 81 % se stfedodkolskym vzdélanim a 89 % s
vysokoSkolskym vzdélanim.
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