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VYHODNOCENI HP PRMZ V PROGRAMOVEM OBDOBI 2014-2020

Hlavné identifikované nedostatky sou¢asného nastaveni systému HP PRMZ:

> chybéjici detailni metodické pokyny a podpora pro Zadatele,

> nestabilni stupen genderové expertizy pfi vypisovani vyzev (a na strané fidicich organu),
> nedostatek relevantnich dat pro posuzovani napliiovani cilG horizontalnich principd,

> nedostatecné kontrolni mechanismy a absence sankci (formalistické nastaveni).

Pfiklad neodborného uchopeni horizontdlniho principu PRMZ z praxe:

Projekt vystavby chodnikd v obci XY [pozn. nazev byl
anonymizovan] - zdlvodnéni pozitivniho vlivu projektu na | Zhodnoceni expertky na architekturu a urbanni planovani:
HP PRMZ v projektové 7adosti:

Projekt md kladny dopad na tento horizontdlIni princip (...). | Ten projekt je Spatny (...), [prijemce nevi], Ze jim tam prejde 70
Chodnik bude slouZit vSem uZivatelim, aniZ by preferoval | % Zen uZivatelek a 30 % muZi. Ja mu to nevycitdm, asi se nemél
jakékoliv pohlavi. Pro vyuZivdni chodniku neni absolutné | kde dozvédét, jaky je status quo. A to by mélo byt o vzdélavani
urcujici, zda ho vyuZije Zena ¢i muZ. Tento projekt je | nebo kampanich, coZ je podnét pro to, co bychom méli ddle
genderové korektni. Stejné tak u vybérového rizeni bude | délat. [ER2]

dodrZovdn princip rovnosti. [PR6_MS2014+]

Shrnuti: Dany projekt je prikladem nedostatecné genderové reflexe v ramci pripravné faze v kombinaci s mylnym
presvédcenim, Ze genderova dimenze neni relevantni v tzv. tvrdych oblastech (v¢. stavebnich projekt().

POZADAVKY EU PRO NADCHAZEJiCi PROGRAMOVE OBDOBIJ 2021+

vy sy

Zdkladni podminky, jejichZ ucelem je zajistit téinné a efektivni plnéni cilii stanovenych v rdmci fondd EU*
» Tematickd podminka - existence Vnitrostdtniho strategického ramce pro rovnost Zen a muzi
» Horizontalni podminka - zajisténi dodrzovani Listiny zdkladnich prdv a svobod EU (prifezové pro viechny OP)

Prifezovd podpora genderové rovnosti ve fondech EU?

» Horizontalniimplementace genderové perspektivy (dle Legislativni bali¢ek pro politiku soudrZznosti na obdobi
2021-2027 — Obecné nafizeni, ¢l. 6a) - ¢lenské staty musi zajistit podporu rovnosti Zen a muzli, gender
mainstreaming a integraci genderové perspektivy v pfipravné, implementacni, monitorovaci a evaluacni fazi
program.

Member States and the Commission shall ensure that equality between men and
women, gender mainstreaming and the integration of gender perspective are taken

into account and promoted throughout the preparation, implementation, monitoring,
reporting and evaluation of programmes.

1 Ndvrh NARIZENT EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o spoleé¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu plus, Fondu soudrZnosti a Evropském ndmornim a rybarském fondu a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy
a migracni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Ndstroj pro sprdvu hranic a viza. Evropska komise, 2018. [online]. Dostupné z:
[https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0019.03/DOC_1&format=PDF].

2 Cohesion policy legislative package 2021-2027 - Common Provisions Regulation (Progress Report). Council of the European Union, 13.
12.2019. [online]. Dostupné z: [https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 14962 2019 INIT&from=ET].



https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0019.03/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_14962_2019_INIT&from=ET
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DOPORUCENI PRO NADCHAZEJiCi PROGRAMOVE OBDOBI 2021+ (INSPIRACE TZV. SLOVENSKYM MODELEM)

Komplexni systém podpory genderové rovnosti v ESIF s centralizovanou roli gestora HP (Odbor rovnosti UV)

Systémova uroven

> SKOLENI pracovnic/ki

zodpovédnych za vypisovani vyzev
v rdmci jednotlivych RO a za
predavani informaci (seminare pro
7adatele) o prosazovani HP RZM
VYPRACOVANI podkladd (ve
spolupraci s genderovymi
expertkami/ty) pro zadatele v
ramci jednotlivych OP

Uroven vyzev

PRIPOMINKOVANI vyzev
formulovanych jednotlivymi RO v
ramci stanovené lhity

ZAJISTENI souladu vyzev se
zasadami gender mainstreamingu
dle nafizeni EK

NASTAVOVANTI indikétord, které
budou v ramci vyzvy/realizace
projektd sledovany s ohledem na
napliovani HP

UPRAVOVANI seznamu tzv.
Prarezovych zavazkd tak, aby byly

>

Urover projektt

DOPORUCENI relevantni genderovych

expertek/tl do hodnoticich komisi

> DOHLED nad Priifezovymi zdvazky HP
RZM:

e Zadatel o podporu si ze seznamu
vybere ty, které jsou pro jeho projekt
relevantni

e zavazky jsou bodové zvyhodnény v
ramci hodnoceni projektd

e k plnéni zavazka se prijemce

vyjadfuje v monitorovacich a
zavérecné zpravé

relevantni pro danou vyzvu

PRIKLADY PRUREZOVYCH ZAVAZKU

Zavazky smérujici dovnitf organizace / projektového tymu

>

>

>
>

Realizace genderového auditu + pfijeti opatreni ke
zlepseni

Realizace analyzy platové rovnosti + pfijeti opatfeni ke
zlepseni

Genderové vyvazeny projektovy tym

Zavedeni flexibilnich Gvazka pro osoby pecujici o
déti/zavislé osoby

Zavedeni dalsich slad'ovacich mechanismi pro osoby
pecujici o déti/zavislé osoby (napf. home office, sdilené
pracovni misto atp.)

Zavedeni opatteni pro zrychleni navratu z MD/RD /
zachovani spoluprace se zaméstnanci/kynémi na MD/RD
véetné podpory zaméstnancl (muzl) v péci o déti
Realizace mentoringového programu pro zeny v
organizaci zadatele (snizeni vertikalni segregace)
Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muz( na vzdélavacich
aktivitach a studijnich cestach

Realizace skoleni pro zaméstnance/kyné na téma gender
mainstreaming, sladovani rodinného a pracovniho Zivota
pripadné dalsi relevantni témata

Vytvoreni HR pozice gender focal point (podpora
zaméstnancl/kyn se sladovanim, kariérnim postupem,
pripady sexualniho obtéZovani na pracovisti a dalSimi
relevantnimi tématy)

Pouzivani genderové senzitivniho jazyka a pfihlaseni se k
zasadam genderové rovnosti ve stanovach organizace
Jiné (specifikuje Zadatel)

>

Vv

Zavazky smérujici k realizaci projektu

Zajisténi hlidani a podpora ucasti rodic¢li malych déti (CS)
béhem projektovych aktivit (nap¥. pfistup pro kocarkya,
prebalovaci a kojici koutek)

Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl v pripadé
externich expertl/ek

Zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl ve verejnych
vystupech projektu (panelové diskuze, sborniky atp.)
Pouzivani genderové senzitivniho jazyka v informacnich
materialech produkovanych v ramci projektu (smérem k
CS i verejnosti)

Vyclenéni ¢asti rozpoctu projektu na opatreni vedouci k
prosazovani genderové rovnosti

Konzultace prosazovani gender mainstreamingu v ramci
realizovaného projektu s externi genderovou
expertkou/expertem

Evaluace prosazovani gender mainstreamingu v rdmci
realizovaného projektu externi genderovou
expertkou/expertem

Sbér a analyza genderové segregovanych dat o cilové
skupiné

Genderova analyza dopadu projektu

Jiné (specifikuje Zadatel)



