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Manazerské shrnuti

Zprava predstavuje souhrnné vyhodnoceni piinost kohezni politiky v Ceské republice v oblasti
podnikového vyzkumu, vyvoje a inovaci. Strategie Operacniho programu Podnikani a inovace (OPPI),
jejiz soucasti je podpora priimyslového vyzkumu a vyvoje (VaV) prostfednictvim program(i Potencidl
a Prosperita), je zaloZena na zvyseni konkurencni schopnosti primyslu a rozvoji sluzeb pro podnikani
pfi zachovani podminek udrzitelného rozvoje.

Pfedmétem provadénych Setfeni v rdmci této evaluace bylo zjiSténi a ovéreni pravdépodobnych
efektl hodnocenych program( Potencial a Prosperita na rlst fady velicin v podpofenych podnicich
a posouzeni vlivu dopadu hodnocenych program(i, a to ve vazbé na socioekonomicky vyvoj v CR
a soucasny stav a trendy v podnikovém VaV. Vychozi a v prlbéhu realizace tohoto hodnoceni
testovanou hypotézou bylo, Ze realizované intervence vedou i k dalsSim efektim, nez jaké byly
popsany jiz v ramci teorii zmény zpracovanych k hodnocenym programim podpory OPPI.

Z evaluacni zpravy vyplyva, Ze program Potencial mél v radé pripadl pozitivni dopad na rist fady
veli¢in v podporenych podnicich. Z hlediska konkurenceschopnosti (cile, ke kterému ma program
primarné smérovat) lze povaZovat za zasadni jednoznacné pozitivni dopad programu na rlst pfidané
hodnoty a téZ na rdst produktivity prace. Je viak ponékud diskutabilni, zda vysledny efekt z hlediska
konkurenceschopnosti skute¢né bude pozitivni. Odhad ukazuje, Ze v podporenych firmach doslo
zaroven k prudkému rastu osobnich nakladd, a tento rdst mél minimalné srovnatelnou, ¢i vyssi
dynamiku nezZ rlst produktivity prace. Z hlediska ekonomické teorie by mzdové naklady nemély rist
rychleji nez produktivita prace, coz v tomto pripadé patrné nastava. Program lze jisté hodnotit jako
Uspésny z hlediska vyssiho rdstu pridané hodnoty ¢i produktivity prace, ale vzhledem k dynamice
osobnich néakladl nelze tvrdit, Ze napomohl vyssi konkurenceschopnosti podporenych firem.
Pomérné zajimavé je zjisténi, ze program nemél ve srovnani s kontrolni skupinou prokazatelny efekt
na pocet noveé vytvorenych pracovnich mist.

Dalsim z efektl programu je rozsifeni a vytvoreni novych vyzkumné inovacnich kapacit firem, které
mélo za nasledek vyrazny technologicky posun, diky némuz dochazelo ke zrychleni vyzkumnych
a vyvojovych praci. Ve firmach byly vyvijeny nové vyrobky a sluiby s vyssi pfidanou hodnotou.
Potvrzena byla zvySenda mira spoluprace sexternimi védeckymi pracovniky. V navaznosti
na technologicky rozvoj doslo v nékterych firmach k vyvoji produktd/sluzeb, o kterych se plvodné
neuvazovalo a které nebyly planovany. Pro dalSi obdobi lze doporucit i nadale podporovat
pramyslovy vyzkum a vyvoj, rozvijet spolupraci podniki a vyzkumnych instituci a rozvijet inovacni
infrastrukturu.

V programu Prosperita nebyl prokazan zadny vliv podpory, resp. inkubace firem, na jejich financ¢ni
ukazatele. Jediny pozitivni efekt, ktery je statisticky vyznamny (na 90% hladiné vyznamnosti, je efekt
na ukonceni Cinnosti firem béhem nebo po ukonceni inkubace; inkubované firmy maji o 7 % nizsi
miru ukonceni Cinnosti. Lze se tedy domnivat, Ze inkubatory mély pozitivni efekt na Zivotnost téchto
firem. Je v3ak tfeba mit na paméti, Ze vysledky analyzy jsou do zna¢né miry ovlivnény dostupnosti
dat, resp. ochotou oslovenych inkubatoréi poskytovat data o inkubovanych firmach (jejich IC)
a celkovou navratnosti dotaznikového Setteni. Z tohoto dlivodu je tfeba vnimat vysledky analyzy jako
indikativni.

U podnikatelskych inkubatord (Pl) a védeckotechnickych parkd (VTP) (tj. pfijemct podpory
z programu) bylo ovéreno, Ze u nich diky realizaci projektu doslo ke zlepseni spoluprace univerzit
a vyzkumnych instituci s podnikovou sférou a krozvoji inovacni infrastruktury pro VaV. U



inkubovanych firem bylo zjiSténo, Ze za posledni roky (2014—2016) se vétsSiné firem podafilo uvést
na trh novou sluzbu/novy vyrobek, Zze u téméf poloviny z nich doslo k vy$$imu zapojeni externich
védecko-vyzkumnych pracovnik(l a Ze se zvysila diferenciace stavajicich sluzeb.

Dale bylo zjisténo, ze PI/VTP jsou financovany nejc¢astéji kombinaci vlastnich zdroj a dotace/dotaci.
Nékteré subjekty by bez dotaci nebyly schopny sluzby vibec poskytovat, nékteré jsou naopak plné
financovany z vlastnich zdroja.

Ve zpravé byly identifikovany nasledujici endogenni faktory urcujici vykonnost PI/VTP: kvalitni
management, individualni pfistup ke klientdim, kvalita nabizenych sluzeb a obsazenost PI/VTP. A byly
zjistény déle vyjmenované exogenni klicové faktory urcujici vykonnost Pl a VTC: lokalizace mista
PI/VTP, regionalni podminky, ndvaznost na univerzitni pracovisté, dotace, dlouhodobd podpora kraje,
,znacka VTP,

Pro dalsi obdobi v navaznosti na zjisténi a zavéry v hodnocenych programech Potencidl a Prosperita
doporucuje evaluacni tym podporovat priimyslovy vyzkum, rozvijet spolupraci podnik( a vyzkumnych
instituci, rozvijet inovaéni infrastrukturu. Nezbytné je zajisténi pribézného sbéru dat k podporenym
intervencim a zajisténi dostupnosti relevantnich dat. Pfi pfipravé a planovani budoucich intervenci
pak provazat monitorovaci indikatory s cilem programu.

Evaluacni design zakdzky byl postaven jako vysledek kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod,
u obou hodnocenych programi byla vyuZita CIE.

Limitem zakazky se ukazala nedostupnost nékterych dat k provadénym klicovym analyzam, at uz
proto, 7e data nejsou dostupna viibec (nap¥. data CSU) s ohledem na platnou legislativu nebo nejsou
dostatecna a uplna (napf. projektova dokumentace, komercni zdroj Bisnode) a rovnéZ nizsi mira
ochoty oslovenych stakeholderl poskytnout evaluaénimu tymu potfebnou soucinnost (zejména
dotaznikova Setfeni, poskytnuti informaci o inkubovanych firmach).



