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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zac¢lefiovani, oddéleni vyzkumi a evaluace,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto €. MMR_1210: Koordinaé€ni, projektovy/projektova
a programovy/programova pracovnik/pracovnice — vedouci metodik/metodicka.

Charakteristika pracovni €innosti:

odborné vede a poskytuje podporu tymu komunitni prace, predevsim metodikiim komunitni
prace, expertim komunitni a vyzkumnikdm a evaluatoriim;

pfipravuje a zapojuje aktéry (véetné socialnich pracovnikl na obci) do spoluprace v Uzemi;
podporuje obce/mésta a kraje v identifikaci a propojovani fungujicich vazeb uvnitf i vné
lokalit;

odborné koordinuje a garantuje spolupraci s externimi dodavateli externi konzultace
metodické podpory a poradenstvi, vzdélavacich kurzl na zakladni a rozSifené vzdélavani
v komunitni praci a externi konzultace vyzkuma a evaluace komunitni prace;

spolupracuje s MPSV a metodiky socialni prace na KU: ptedava a $ifi informace a zapojeni
do odborné ¢innosti metodickych center.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky nebo bakalarsky stupen (pfipadné VOS vzdélani za predpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

alespon 2 roky praxe v oblasti socialni & komunitni prace;

znalost aktualnich trendl v oblasti socialni a komunitni prace a socialniho zaclenovani;
velmi dobré jazykové kompetence a komunika¢ni dovednosti;

manazerské dovednosti;

samostatnost, zodpovédnost;

schopnost tymové prace;

ochotu cestovat;

uzivatelskou znalost prace na PC;

osobni zkuSenost s praci ve statni spravé (vyhodou);

znalost anglického jazyka (vyhodou);

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu ur€itou do 31. prosince 2025 (projekt OPZ+);

piny pracovni Uvazek (moznost zkraceného pracovniho uvazku 0,5 — 1,0);

misto vykonu prace Praha nebo Liberec nebo Brno nebo Ostrava nebo Usti nad Labem:;
pruznou pracovni dobu;

5 tydn( dovolené;

osobni pFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v ¢ervnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany zivotopis;
motivacni dopis;
kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentt je diivodem k vyrazeni z u€asti ve vybérovém

fizeni.
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kontaktni e-mail: Radka.Veprkova@mmr.gov.cz, tel: +420 724 343 714.

Pozadované pfrilohy zasilejte do 22. kvétna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Vedouci metodik/metodi¢cka, MMR_1210%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vyse uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



