
 
 

Ministerstvo pro místní rozvoj, odbor pro sociální začleňování, oddělení regionálního centra 
východ, vyhlašuje výběrové řízení na pracovní místo č. MMR_1043: Koordinační, projektový a 
programový pracovník/koordinační, projektová a programová pracovnice – 
metodik/metodička regionálních týmů. 
 

Charakteristika pracovní činnosti: 
Zaměstnanec je členem realizačního týmu projektu „Systematická koordinace sociálního 

začleňování“ s tím, že: 
 

1) Vede lokální konzultanty ve svěřených lokalitách při  
a) Sjednávání forem spolupráce s nově přijatou obcí, nebo s obcí, v níž je potřeba formát a 
obsah spolupráce redefinovat  
b) Sestavování lokálního partnerství  
c) Plánovacím procesu – tvorba Plánu sociálního začleňování/PSZ  
d) Procesech schvalování PSZ  
e) Implementaci PSZ  
f) Vyhodnocování plnění PSZ a revizi PSZ 
 

2) Účastní se jednání mikrotýmů pro svěřené lokality, svolávaných za účelem  
a) Zadání vstupní (situační) analýzy a dalších výzkumných šetření v lokalitě  
b) Dojednání evaluačních šetření  
c) Došetření pro potřeby analytické části PSZ  
d) Konzultace návrhů opatření v PSZ adekvátních zjištěným potřebám/problémům a 
současně kapacitám partnerů v území, a návrhu indikátorů; případně i adekvátní formulaci 
cílů v PSZ, jakož i harmonogramu PSZ  
e) Připomínkování projektových záměrů partnerů  
f) Koordinace aktivit ASZ v území 
 

3) Projednává s lokálním konzultantem a vedením Agentury 
a) aktuální stav v lokalitách 
b) plánované kroky  
c) uskutečnění a výstupy z naplánovaných kroků  
d) vyskytnuvší se problémy 

 
4) Podílí se na poradách oddělení 

a) připravuje s vedoucím oddělení program porady dle aktuálních potřeb  
b) vede domluvené body porad  
c) připomínkuje zápis z porad 
 

5) Účastní se koncepční práce ASZ 
a) Příprava podkladů pro ŘO, ministra atp.  
b) Práce na metodice KPSV a obecně podobě Agentury jako takové  
c) Práce na nastavení kooperace a kompetenčním modelu mezi odděleními ASZ  
d) spolupráce na projektech Agentury  
e) Práce na systému vzdělávání lokálních konzultantů  
f) Účast na poradách vedení ASZ 

 
  Místo výkonu pracovní činnosti: Brno nebo Ostrava  
 

Požadujeme: 

− VŠ vzdělání magisterský nebo bakalářský stupeň (případně VOŠ vzdělání za předpokladu 
odečtu praxe dle § 4 odst. 7 nařízení vlády č. 341/2017 Sb.); 

− praxe v oblasti: tvorby strategických a koncepčních dokumentů, strategického řízení, 
sociálních politik a sociální práce, při vedení týmu, koordinace více partnerů, projektového 
poradenství (výhodou); 
 



 
 

− koncepční a strukturované uvažování; 

− ochota cestovat; 

− komunikační schopnosti, prezentační dovednosti a znalost práce na PC 

− trestní bezúhonnost. 
 

Nabízíme: 

− pracovní poměr na dobu určitou do 31. prosince 2028 (OPZ+); 

− výše úvazku 1,0; 

− pružnou pracovní dobu; 

− 5 týdnů dovolené; 

− osobní příplatek na základě individuálního výkonu; 

− příspěvek na stravování v podobě stravenkové karty; 

− indispoziční volno; 

− možnost sjednání home office; 

− jazykové kurzy a další odborné vzdělávání; 

− finanční ohodnocení dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., ve znění pozdějších předpisů           
(13. platová třída); 

− předpokládaný vznik pracovního poměru v září 2025 nebo dle dohody. 
 

Požadované přílohy od uchazeče k výběrovému řízení: 

− strukturovaný životopis; 

− motivační dopis; 

− kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 
 
Nedoložení výše požadovaných dokumentů je důvodem k vyřazení z účasti ve výběrovém 
řízení. 

 
Bližší informace poskytne Mgr. Vojtěch Vodseďálek, vedoucí oddělení regionálního centra východ, 
tel:. +420 705 583 376, e-mail: Vojtech.Vodsedalek@mmr.gov.cz. 
 
Požadované přílohy zasílejte do 16. srpna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do 
předmětu uveďte „metodik/metodička regionálních týmů, MMR_1043“) nebo na adresu:  
 
Ministerstvo pro místní rozvoj 
Personální odbor 
Staroměstské nám. 6 
110 00 Praha 1 
 
 
Upozornění: 
Zasláním životopisu a výše uvedených příloh uchazeč o vyhlášenou pracovní pozici uděluje souhlas se 
zpracováním poskytnutých osobních údajů ve smyslu zákona č. 110/2019 Sb., o ochraně osobních údajů, 
pro účely příslušného výběrového řízení. 
Uchazeč zároveň zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom osobních ani 
profesních vazeb, které by při výkonu činností na pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. 

 


