A MINISTERSTVO
g ~=" | PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zaclefiovani, oddéleni regionalniho centra
vychod, vyhlaSuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1043: Koordinacni, projektovy a
programovy pracovnik/koordinaéni, projektovd a programova pracovhice -
metodik/metodicka regionalnich tymi.

Charakteristika pracovni ¢innosti:
Zaméstnanec je Clenem realizaéniho tymu projektu ,Systematicka koordinace socialniho
zaclenovani“ s tim, ze:

1) Vede lokalni konzultanty ve svéfenych lokalitach pfi
a) Sjednavani forem spoluprace s nové pfijatou obci, nebo s obci, v niz je potfeba format a
obsah spoluprace redefinovat
b) Sestavovani lokalniho partnerstvi
¢) Planovacim procesu — tvorba Planu socialniho zaclefiovani/PSZ
d) Procesech schvalovani PSZ
e) Implementaci PSZ
f) Vyhodnocovani plnéni PSZ a revizi PSZ

2) Uéastni se jednani mikrotymu pro svéfené lokality, svolavanych za uéelem
a) Zadani vstupni (situacni) analyzy a dalSich vyzkumnych Setfeni v lokalité
b) Dojednani evaluacénich Setfeni
c) DoSetieni pro potfeby analytické ¢asti PSZ
d) Konzultace navrhU opatfeni v PSZ adekvatnich zjisténym potfebam/problémim a
souCasné kapacitam partnertl v Uzemi, a navrhu indikatord; pfipadné i adekvatni formulaci
cilt v PSZ, jakoz i harmonogramu PSZ
e) Pfipominkovani projektovych zamér( partnert
f) Koordinace aktivit ASZ v uzemi

3) Projednava s lokalnim konzultantem a vedenim Agentury
a) aktualni stav v lokalitach
b) planované kroky
c) uskute€néni a vystupy z naplanovanych krok
d) vyskytnuvsi se problémy

4) Podili se na poradach oddéleni
a) pfipravuje s vedoucim oddéleni program porady dle aktualnich potfeb
b) vede domluvené body porad
c) pfipominkuje zapis z porad

5) Uéastni se koncepéni prace ASZ
a) Priprava podklad(i pro RO, ministra atp.
b) Prace na metodice KPSV a obecné podobé Agentury jako takové
¢) Prace na nastaveni kooperace a kompeten&nim modelu mezi oddélenimi ASZ
d) spoluprace na projektech Agentury
e) Prace na systému vzdélavani lokalnich konzultantt
f) Ugast na poradach vedeni ASZ

Misto vykonu pracovni €innosti: Brno nebo Ostrava

Pozadujeme:
— VS vzdélani magistersky nebo bakalaisky stupefi (pfipadné VOS vzdélani za piredpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vliady €. 341/2017 Sb.);
— praxe v oblasti: tvorby strategickych a koncepénich dokumentu, strategického fizeni,
socialnich politik a socialni prace, pfi vedeni tymu, koordinace vice partneru, projektového
poradenstvi (vyhodou);
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koncepéni a strukturované uvazovani;

— ochota cestovat;

komunikacni schopnosti, prezenta¢ni dovednosti a znalost prace na PC
trestni bezuhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2028 (OPZ+);

— vySe uvazku 1,0;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(13. platova tfida);
pfedpokladany vznik pracovniho poméru v zafi 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyrazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

tel:. +420 705 583 376, e-mail: Vojtech.Vodsedalek@mmr.gov.cz.

Pozadované prilohy zasilejte do 16. srpna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,metodik/metodicka regionalnich tymd, MMR_1043%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vyse uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhldSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Shb., o ochrané osobnich udajd,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé¢ zaroveri zaslanim prihladky do vybérového fFizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



