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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor cestovniho ruchu, oddéleni strategie cestovniho ruchu,
vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona &. 234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové fizeni
na misto MMR_1325: Administrator/administratorka v oddéleni pravnich predpist a koncesi
v cestovnim ruchu, odbor cestovniho ruchu, a to na dobu urcitou v pracovnim poméru dle
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni €innosti:

tvorba koncepce informacni politiky a strategie rozsahlé soustavy informacnich systému
vefejné spravy, napfiklad resortu, vytvareni dlouhodobé strategie informacénich potfeb resortu
a jeho komunikacni infrastruktury, koordinace vyvoje, provozu, inovaci a udrzby soustavy
informacnich a komunikacnich systém( nebo certifikacnich systému a zajiStovani jeji
harmonizace s celostatni informacni politikou a dal§imi mezinarodnimi pozadavky;

pfiprava a realizace elektronického systému eTurista v ramci Narodniho planu obnovy (NPO);
vykon funkce administratora registru ubytovacich zafizeni, jednotek

kratkodobého ubytovani a ubytovanych osob (dale jen ,registr) a dalSi agendy spjaté
s eTuristou;

zodpovédnost za zpracovani podkladd pro novinafské dotazy a pfipravu tiskovych zprav
v souvislosti s registrem;

sledovani politiky sektorl souvisejicich s cestovnim ruchem (Zivotni prostfedi, primysl
a obchod, kultura, zdravotnictvi, zemédélstvi, prace a socialni véci, Skolstvi a vzdélavani,
doprava) pro jeho rozvoj a spoluprace s oborovymi organizacemi a dalSimi subjekty (NNO,
podnikatelské subjekt apod.) souvisejici s NPO spoluprace na projektech digitalizace
cestovniho ruchu v ramci NPO.

Pozadujeme:

VS vzdélani (magistersky stupen);

znalosti problematiky cestovniho ruchu (vyhodou);
zkuSenosti se statni spravou (vyhodou);

znalost prace na PC;

organizacni a komunikacni dovednosti;

schopnost tymové spoluprace, samostatnost a spolehlivost;
trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za materskou/rodi¢ovskou dovolenou);
piny pracovni uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydnl dovolené;

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni viady & 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(14. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru od srpen 2023 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany Zivotopis;
motivacni dopis;
kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani;
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Nedolozenim vySe pozadovanych dokumentu je diivodem k vyrazeni z i€asti ve vybérovém
fizeni.

Strukturovany zivotopis, motivaéni dopis v €estiné, kopii dokladu o nejvyssim dosazeném
vzdélani zasilejte do 22. €ervence 2025 na e-mail zamestnani@mmr.cz (do pfedmétu uvedte
Administrator/administratorka v odd. pravnich predpisti a koncesi OCR MMR_1325) nebo
na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 15 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich tdaj,
pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



