RADMN  Spolufinancovano MINISTERSTVO
[ P 9 275 | pro MisTAI
LI Evropskou unii &= | fovvoicr

Evaluacni plan pro Operacni program
Technicka pomoc 2021 — 2027



1. MANAZERSKE SHRNUTI ....ccucueirirercccrerer e ecreses s e seses s e sesesssse e sesesasasaenens 3

2. UVOD A OBECNA USTANOVENI......cccourtrerererererereseresesssssssssssasssssssssssssssasssasanns 3
2.1. EVAIUQCENT PIAN .ceeeeeeiiiiicceeeeettnicecceeeeesssssss s sennneeessssessssnsessssssssssssnnsnsssssssssssnnnenssssssssssnnsenssssasssssnnnnanes 4
2.2, Shrnuti evaluacni ¢innosti v programovém obdobi 2014-2020 ..........cccceceerreriiicsrsneeenssssccssnneesssssesnns 4
3. ZAJISTENI EVALUACE V RAMCI OPTP......ccieieetreereeeressesseessesssesesssessssssseses 6
3.1. Evaluaéni jednotka RO — interni evaluagni Kapacita.........cccccueevereereerenneseesneessessenessesessessesseseesessessesees 6
3.2 Pracovni skupina pro evaluaci OPTP a dalsi platformy koordinace .........ccccccceeeieriiicssseeeeniessccssnnnennns 7
3.3. MONItOroOVACi VYOI OPTP......cciiiiiiciiieeeeiiiiiicsssnneeessssesssssssessssssssssssnsssssssssssssnnssessssssssssnnsessssssssssnssssnss 9
4. POPIS PLANOVANYCH EVALUACI A DALSICH POVINNYCH AKTIVIT ........ 9
4.1. Pribézna evaluace naplfiovani cili OPTP pro obdobi 2021+.........ccccceeereeieerrsnnneeeeeesecssssneeeeeesesssssnnnns 10
4.2, DOopPadoVva eValUACe PrOSramMU......ccceeeeeeeeeeeeeeeeemmeemmeseeesmessesseessessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
4.3. Ad hOC BVAIUACE ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinssissnissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 11
4.4. Vyhodnoceni a podle potieby aktualizace evaluacniho planu OPTP ........cceeeviiicirvneeenieniccssnnneeenennenns 12
4.5, Zavérecné vyhodnoceni EP obsahujici pokrok v evaluacich, syntézu evaluaci a opatfeni pfijata

V NAVaznosti N dOPOTrUCENi Z @VAIUACH c.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisissssssssessssssessesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssns 13
5. FINANCNI ZDROUJE.......ccorieererererereresesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssenenes 13
6. ROZVOJ EVALUACNI KAPACITY ...oeeieereeererssesesssesssssssesesssessessssssessssssessssnns 14
7. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK......cccseereeerereesassesssesesesesesessesssesesesesenes 15



1. Manazerské shrnuti

Evaluacni plan pro obdobi 2021-2027 vychazi ze zkuSenosti z predeSlych
programovych obdobi a z doporuceni vzeSlych ze Setfeni ,Hodnoceni evaluaéni
¢innosti a pfiprava podkladt k Pribézné evaluaci pro obdobi 2021-2027%. Jadrem
evaluaéniho planu je ,Pribézna evaluace naplfiovani cild OPTP*. Ta si klade za cil
a) kvalitativné a kvantitativné vyhodnocovat do jaké miry jsou naplhovany cile
Operacniho programu Technicka pomoc;

b) identifikovat pozitivni a negativni faktory ovliviiujici implementaci OPTP a formulovat
navrhy opatfeni vedouci k odstranéni problému a bariér;

c) poskytnout RO OPTP zpétnou vazbu a doporudeni tykajici se implementace OPTP.
Jednotliva Setfeni v ramci ,PribéZzné evaluace® budou vypracovana jednou rocné
v prbéhu programového obdobi, budou dulezitym nastrojem monitoringu
implementace OPTP 2021+.

EP OPTP klade dlraz na vytvoreni dostateCnych podminek pro evaluacni praci, a na
rozvoj kapacit evaluani jednotky vramci tfech okruhd kompetenci evaluatora:
technické, vécné a socialni. Cilem je zvysit efektiviiu EJ OPTP jako knowledge

brokera, tj. ttumoénika mezi svétem evaluatorti a svétem klientu.

2. Uvod a obecna ustanoveni

V souvislosti s cilem Evropské komise zajistit prokazatelné vysledky intervenci a naplfiovani
cila Dohody o partnerstvi a jednotlivych Operac¢nich program( je v obdobi 2021-2027
opétovné kladen duraz na hodnoceni programu (evaluaci). Pozadavky na provedeni evaluaci
vychazeji z Obecného natizeni EK (zejména ¢l. 44 Nafizeni 2021/1016 - ON)', povinnost
vypracovat EP OPTP je dana Obecnym nafizenim (Cl. 44).

Za ucelem nastaveni zakladnich standardl evalua¢niho procesu a nastaveni EP byl Narodnim
organem pro koordinaci (dale ,NOK") vytvoifen Metodicky pokyn pro oblast indikatora, evaluaci
a publicity pro programové obdobi 2021-2027 (dale ,MP pro oblast evaluaci“)?, ktery je pro RO

zavazny, a je zapracovan do fidici dokumentace OPTP.

! Dostupné zde: Obecné natizeni (dotaceeu.cz)
2 Dostupné zde: MP-Indikatory-Evaluace-Publicita-2021-2027(dotaceeu.cz)




Za zaijisténi evaluace OP je odpovédny Ridici organ Operaéniho programu Technicka pomoc,
ktery byl Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj €. 31/2019 ze dne 29. Cervence 2019

povéren vykonem funkce Ridiciho organu OPTP 2021-2027.

2.1.Evaluacéni plan

Evaluaéni plan je indikativné zpracovan pro celé programové obdobi 2021 — 2027 a nasledné
bude aktualizovan a konkretizovan dle potfeby (pfevazné v ro€nich intervalech). Pfedstavuje
ramcovy plan hodnoticich aktivit, které budou provadény, resp. zajistovany EJ OPTP,
pfipadné ve spolupraci s evaluacni jednotkou NOK.

EP dale reflektuje zavéry a doporu€eni vzeslé z ,Hodnoceni evaluaéni €innosti a pfiprava
podkladd k Prubézné evaluaci pro obdobi 2021-2027% a doporuceni z pfirucky EJ NOK

,Priivodce evaluatora“*

Evaluacni plan OPTP na celé programové obdobi i dil€i ro¢ni plany a jejich aktualizace jsou
predkladany k pfipominkam EJ NOK a nasledné dle pozadavku ¢l. 44 Obecného nafizeni ke
schvaleni Monitorovacimu vyboru OPTP (dale ,MV*). Pokud v pribé&hu roku vznikne potfeba
dodateCného zafazeni ad-hoc evaluace na zakladé potfeb implementace, neni nutné provadét

oficialni aktualizaci EP prostfednictvim MV.

Pravidla pro vydani a aktualizaci EP jsou popsany v Metodickém pokynu pro oblast evaluaci

¢l. 5. 3. a v Operacnim manualu OPTP ¢l. 12.2.1.

Navrh na zménu Evaluaéniho planu OPTP muize podat jakykoliv ze subjektd, kterym je
Evaluaéni plan OPTP distribuovan. Nové vydani nebo aktualizace Evalua¢niho planu OPTP

se provadi v pfipadé potieby.

2.2.Shrnuti evaluaéni €innosti v programovém obdobi 2014-2020

Evaluaéni ¢innost OPTP byla vykonavana evaluacni jednotkou funk&né oddélenou od fizeni
implementace OPTP za ucelem zajisténi nezavislosti, a to v ramci Oddéleni kontrol a evaluaci.
Pro evaluaéni &innost bylo vyhrazeno pul Gvazku zaméstnance RO.

V programovém obdobi 2014-2020 bylo finalizovano Sest evaluaci. Jednalo se vesmés
o procesni evaluace. Toto zaméfeni se na procesy souvisi se specifickou pozici OPTP v ramci

implementacni struktury: OPTP je podparny program financujici provoz horizontalnich

3 Dostupné zde: Hodnoceni evaluaéni &innosti (dotaceeu)
4 Dostupné zde: Pruvodce-evaluatora_final (dotaceeu.cz)




instituci, pficemz Cinnost téchto horizontalnich instituci a jejich dopad (metodické prostfedi,
publicita, vzdélavani) jsou pfedmétem Setieni, které nejsou soucasti evaluacniho planu, resp.
si je zabezpeduji tyto instituce samotné.

Jelikoz OPTP 2021+ plynule navazuje na OPTP 2014-2020, duraz na hodnoceni nastaveni
procesniho ramce zUstane zachovano, zménou bude pribézné systematické sledovani
naplfiiovani cill v ramci Pribézné evaluaci naplfiovani cilt OPTP.

V navaznosti na Evaluaci indikatorové soustavy, ktera identifikovala limity sledovani
naplfiiovani cil OPTP pomoci indikatorové soustavy v obdobi 2014-2020, byla indikatorova
soustava OPTP vyrazné zredukovana, a funkci monitoringu, ale taky hodnoceni naplhovani

cila OPTP bude plnit do velké miry Prabézna evaluace.



3. Zajisténi evaluace v ramci OPTP

V navaznosti na zkuSenosti z pfedeslého programového obdobi 2014-2020 a na zakladé
vysledku Hodnoceni provedenych evaluaci a jejich dopadi na implementaci OPTP

budou i v obdobi 2021-2027 evaluace realizovany zejména externim dodavatelem.

Evaluator maze pfipravovat reSerSe pro potfeby vedeni RO kzadanym tématim a
komunikovat navrhy, co by bylo vhodné udélat. Tento krok se poji s prohlubovanim znalosti o

procesech OPTP, ktera jsou kritériem pro pfinaseni relevantnich podnétt viz kap. 5 EP.

V ramci evaluacni ¢innosti je kladen duraz na eticky kodex evaluatora. Pfi zajisténi evaluace
externim dodavatelem bude v souladu s MP pro oblast evaluaci vramci zadavacich
dokumentaci uvadén pozadavek na dodrZzovani tzv. Etického kodexu evaluatora®. Vybér
vhodnych evaluagnich metod a formulace evaluaCnich otazek bude provadén v souladu
s doporu¢enimi v Privodci evaluatora a s dalSi relevantni odbornou literaturou. Vystupem
kazdého externé provadéného hodnoceni bude minimalné zavére¢na zprava a manazerské
shrnuti. Tyto vystupy budou fadné zvefejnény v souladu s MP pro evaluace a prezentovany

v ramci relevantnich platforem.

Radné pinéni evaluaéniho planu vramci OPTP zajistuji zejména nasledujici subjekty:
Evaluaéni jednotka RO, Monitorovaci vybor, Pracovni skupina pro evaluaci OPTP a dalsi

platformy koordinace.

3.1. Evaluaéni jednotka RO — interni evaluaéni kapacita

Funkci evaluaéniho pracovisté OPTP zajistuje Odbor Ridiciho organu OPTP, Oddéleni 253 —
Oddéleni evaluaci a kontrol OPTP. Na urovni OPTP plni evaluacni ukoly povéfeny pracovnik
s patficnymi znalostmi evaluacnich postupu (tzv. evaluacni jednotka OPTP). Tento pracovnik,
v navaznosti na Hodnoceni evaluaéni &innosti a na Privodce evaluatora by mél v ramci RO
vykonavat funkci knowledge brokera, tj. tlumoc€nika mezi svétem evaluatord a svétem klientl

viz Privodce evaluatora.

Evaluacni jednotka plni svou roli v souladu s MP pro evaluace ¢l. 5.2.5

5 Eticky kodex evaluatora (Ceska evaluaéni spoleénost) dostupny na
http://www.czecheval.cz/standardy kodex/ces _eticky kodex .pdf

6 MP pro evaluace piistupné zde: MP-Indikatory-Evaluace-Publicita (dotaceeu.cz)




Dale pak
e Zaijistuje pfipravu a koordinaci externé zadavané komunikace;
¢ Vede dodavatele evaluace k jejimu zdarnému provedent;
e Zabezpecuje Cinnost Pracovni skupiny Evaluace OPTP;
¢ Reportuje a vyhodnocuije evaluacni ¢innost;
e ZajiStuje vytvoreni a aktualizaci EP, kontroluje pInéni aktivit EP;
e ZajiStuje zadavani vSech pozadovanych informaci a vystupt do MS2021+;
e Zajistuje zvefejiiovani vysledkd evaluaci na webovych strankach OPTP a na webu

www.dotaceeu.cz (knihovna evaluaci);

e ZajisStuje komunikaci a sdileni vysledkl evaluacni ¢innosti pomoci prezentaci a dalSich
nastroju;

e Koordinuje praci se zavéry a doporuéenimi viz MP pro evaluace &l. 5.57;

e Zastupuje OPTP na PS Eval NOK dle MP pro evaluace ¢l. 5.4.1.

Povinnosti a procesy spojené s ¢innosti EJ jsou popsany v Operac¢nim manualu OPTP, ¢l. 12.

RO OPTP planuije, Ze evaluaéni jednotka OPTP bude zahrnovat 0,5 FTE. Tento po&et by mél
byt pro provadéni evaluaci dostateCny. Evaluaéni pracovnik nebude provadét administraci
kompletni vefejné zakazky na dodavatele evaluaci, ale bude pfipravovat zadani a vybérova

kritéria. Administrace vefejné zakazky je zajisténa Odborem projektového Fizeni MMR.

3.2.Pracovni skupina pro evaluaci OPTP a dalsi platformy koordinace

Pracovni skupina pro evaluaci OPTP (dale ,PSE OPTP*) pIni ulohu poradniho a koordina¢niho
organu pro ramcové evaluacni aktivity jako je sestavovani Evaluacniho planu, pro aktivity
rozvijeni evaluaéni kapacity, pro vyuziti vysledkl evaluaci a jejich prfedkladani Monitorovacimu
vyboru OPTP. Svolava ji a Fidi evaluaéni jednotka RO OPTP a tvoFi ji zastupci RO a EJ NOK.
Pracovni skupina se schazi minimalné dvakrat rocné, minimalné jednou rocné prezencné.
K jednani mazou byt pfizvani i dal$i zastupci, napf. z jinych programu kvali zajisténi vymény
informaci ¢i jiné formy spoluprace. Vymezeni ukold PSE OPTP viz MP pro evaluace, ¢l. 5.4.2,

a Operacni manual OPTP ¢&l. 12.1.

7 Soucasti vystupti vzeslych z evaluaci jsou zavéry a doporueni. Které jsou nejdilezit&jsi ¢asti evaluace. Ty jsou
pfedmétem projednavani a prioritizace dle MP pro oblast evaluaci ¢l. 5.5 Vystupem préace se zavéry a
doporucenimi je Piehled doporuceni s evaluaci, ktery je souc¢ast Vyhodnoceni EP. Piehled definuje jednotlivé
tikoly a pfedpokladané terminy jejich plnéni na zékladé doporuceni, které RO akceptovalo a pfijalo jako prioritni
viz MP pro evaluace, Cl. 5.5.



Komunikace mezi vedenim RO a EJ bude pribé&zné probihat v ramci formalnich a
neformalnich platforem, jak to doporucuje evaluace ,Hodnoceni evaluacni ¢innosti a pfiprava
podkladu k Prabézné evaluaci pro obdobi 2021-2027¢



3.3.Monitorovaci vybor OPTP

RO predklada MV minimalné jednou roéné vyhodnoceni plnéni EP programu v podobé zpravy,
ktera obsahuje informace o realizovanych evaluacénich aktivitach, jejich vysledcich a zplsobu
vyuziti v ramci implementace. Soucasti zpravy o plnéni evaluac¢niho planu je pfehled vyuziti
doporuéeni z evaluaci. Dale RO predklada dle potfeby MV OPTP ke schvéleni aktualizovany

EP programu (cca jednou ro¢né) viz MP pro oblast evaluaci ¢l. 5.3.2
4. Popis planovanych evaluaci a dalSich povinnych aktivit

OPTP neni typickym operacnim programem. Vydaje OPTP se prakticky ve vSech pfipadech
zaméruji na financovani provoznich vydaju implementacni struktury. OPTP ma pouze nepfimy

vliv na Uspéch implementace ESIF.

| proto doSlo, ve srovnani s EP OPTP 2014-2020, k vyraznému posunu smérem ke
zjednodu$eni EP. Priority evalua¢niho plan jsou a) pravidelny systematicky monitoring a
hodnoceni naplfiovani cili OPTP, b) poskytovani pravidelné zpétné vazby tykajici se

nastaveni implementace OPTP.

Pfipadné identifikované negativni faktory, nebo problémy v naplfiovani cili OPTP, mGzou byt

pfedmétem ad-hoc evaluaci.

Nasledujici pfehled obsahuje indikativni popis jednotlivych planovanych evaluaci v ramci
OPTP a dalSich vystupl vychazejicich z pozadavki ON resp. MP pro oblast evaluaci. Na
zakladé vyvoje potieb bude navrh evaluacnich aktivit dle potfeby (pfedpoklada se, Ze v ro€nich
intervalech) aktualizovan, upravovan a zpresfiovan. Kompletni informace o jednotlivych
evaluacich budou zadavany do MS2021+. Vystupy minimalné v rozsahu zavéreéné zpravy a
manazerského shrnuti budou také uvefejiovany na webovych strankach operacniho
programu. Zvefejfiovani Sirsi fady informaci bude probihat prostfednictvim MS2021+ na webu

www.doteceeu.cz.



4.1.Pribézna evaluace napliiovani cild OPTP pro obdobi 2021+

Cil

V programovém obdobi 2021-2027 RO OPTP planuje vyuzit format prabézné
evaluace jako alternativni nastroj k méreni vysledk OPTP a k nahrazeni
stavajici soustavy indikator0.

Tato vice etapovd evaluace by primarné méla pro RO OPTP, EK ale i pro
stakeholdry:

- kvalitativné a kvantitativné vyhodnocovat do jaké miry jsou
naplfiovdny cile OPTP;

- identifikovat pozitivni a negativni faktory ovliviiujici implementaci
OPTP a formulovat navrhy opatfeni vedouci k odstranéni problému a bariér;
- poskytnout RO OPTP zpétnou vazbu a doporuceni tykajici se
implementace OPTP.

Pfedmét a pribéh
hodnoceni

Pfedmétem evaluace bude vyhodnoceni naplhovani cild OPTP a
identifikovani moznosti zefektivnéni implementace OPTP, a to vramci
vybranych témat: Vzdélavani, Metodicky ramec OPTP, Administrativni
kapacity a naklady implementace OPTP, Mzdy, JMS (ISKP21+, MS2021+), E-
government. Evaluace bude reflektovat specifika cilovych skupin: regionalni
partnefi, Ustfedni organy statni spravy. Kazdy rok probéhne distribuce a
vyhodnoceni dotazniku, sbér dalsich zdrojli dat (admin. data, rozhovory atd.)
a nasledné vyhodnoceni ziskanych informaci a navrZeni pripadnych
doporuceni.

Typ evaluace

smisena

Metody Dotaznikové Setreni, kvalitativni a kvantitativni analyza dokument(i a dat,
desk research, rozhovory.

Datové poZadavky Bl sestavy z MS2021+, informace od pracovnikéi RO OPTP a pijemca.

Vystupy ZavéreCna zprdva vcetné doporuceni pro pripadné korekce v nastaveni
procest a implementace OPTP.

Provedeni Externi

Harmonogram 1xrocné

Spoluprdce s -

Financni ramec Pfedpoklddand hodnota zakazky je 4,2 mil. K¢ bez DPH

Pozndmky -

10



4.2.Dopadova evaluace programu

Cil Hodnoceni dopadu intervenci v kontextu vybranych témat.
Pfedmét a pribéh OPTP 2021-2027 nema pfimou vazbu na konkrétni cile politik EU. Vytvari
hodnoceni vSak podminky pro efektivni fungovani ImS, a to v kontextu podporovanych

aktivit definovanych v Programovém dokumentu OPTP. V ndvaznosti na PD,
na zakladé dat ziskanych z Pribézné evaluace a z MS21+ doplnénych o data
zrozhovorl bude popsan dopad intervenci vramci vybranych okruh:
Vzdélavani, Podpora administrativni kapacity, administrativni naklady
implementace, JMS a jiné.

Typ evaluace

dopadova

Metody Kvalitativni analyza dat, rozhovory, dotaznikové Setreni, focus groups
Datové poZadavky MS2021+

Vystupy Zavérecna zprava a doporuceni

Provedeni Externi

Harmonogram 2028

Spoluprdce s NOK

Financni ramec Predpokladana hodnota zakazky se pohybuje kolem cca 600 tis. K¢ bez DPH.
Pozndmky Dle pozadavku ON ¢l. 44

4.3.Ad hoc evaluace

Cil Ziskani doporuceni pro fesSeni aktudlnich skutecnosti ¢i problémd,
jez se pripadné vyskytnou pti implementaci OPTP.

Pfedmét a pribéh Evaluace dle okamzité potieby se zaméfi na pfi¢inu vyznamného odklonu

hodnoceni realizace programu ¢i na analyzu konkrétnich problematickych oblasti

v programu ¢i u jednotlivych pfijemcu.

Typ evaluace

Ad hoc

Metody Evaluaéni metody budou zvoleny dle konkrétniho tématu pfipadné
ad hoc evaluace.

Datové poZadavky MS2021+ resp. dle zadani

Vystupy Zavérecna zprdava vcetné pripadnych doporuceni.

Provedeni dle konkrétniho zadani.

11



Harmonogram MozZné v pribéhu celého programového obdobi

Spoluprdce s Dle rozsahu a zadani jednotlivych pfipadnych ad hoc evaluaci.

Financni ramec Pfedpokladana hodnota zakazky bude urcena dle konkrétniho pripadného
zadani ad-hoc evaluace.

Poznamky V pribéhu realizace RO predpoklada realizaci ad hoc evaluaci na nékteré
diléi klicové projekty OPTP dle potreby.

4.4.Vyhodnoceni a podle potreby aktualizace evalua€éniho planu OPTP

Cil Ziskani prehledu o plnéni EP.
Pfedmét a pribéh Vyhodnoceni evaluaéniho planu obsahujici pokrok v evaluacich,
hodnoceni syntézu evaluaci a opatfeni pfijatd v ndvaznosti na doporuceni z evaluaci.

RO OPTP predklddd MV minimalné jednou roéné vyhodnoceni plnéni EP
programu v podobé kratké zprdvy, ktera obsahuje informace o realizovanych
evaluacnich aktivitach, jejich vysledcich a zplUsobu vyuZiti v ramci
implementace. Soucdsti zpravy o plnéni evaluacniho planu je i prehled
vyuZiti prioritizovanych doporuceni vzeslych z evaluaci dle MP pro oblast
evaluaci.

Typ evaluace

Metody

Datové poZadavky | MS2021+

Vystupy Zprava o plnéni EP

Provedeni Interni

Harmonogram Kazdorocné

Spoluprdce s

Finanéni ramec -

Poznamky Vyhodnoceni EP se predklada kazdoro¢né MV OPTP a na tomto jednani je

¢leny MV schvalovéno

12



4.5.Zavérecné vyhodnoceni EP obsahujici pokrok v evaluacich, syntézu
evaluaci a opatreni pfijata v navaznosti na doporucéeni z evaluaci

Cil

Shrnuti vystupl z hodnoceni provedenych v ramci OPTP za celé programové
obdobi 2021-2027.

Pfedmét a pribéh
hodnoceni

Na zékladé poZadavku MP pro evaluace, musi do 2030 RO OPTP predlozit
souhrnnou zpravu shrnujici zavéry provedenych hodnoceni a hlavni vystupy:
,Zavérecné vyhodnoceni EP“. Shrnuti evaluaci programu obsahujici nejen
zavéry provedenych evaluaci v rdmci OPTP za celé programové obdobi, ale
také hlavni vystupy a vysledky OPTP.

Typ evaluace

Souhrnna

Metody Syntéza evaluacnich vystupll na Urovni OP

Datové poZadavky | Vystupy jednotlivych realizovanych evaluaci, MS2021+
Vystupy Souhrn evaluaci OPTP

Provedeni Interni

Harmonogram 2030

Spoluprdce s -

Financni ramec -

Dle poZadavku ON ¢l. 43

Poznamky

5. Finanéni zdroje

Evaluacni aktivity budou hrazeny ze zdroju OPTP 2021-2027 a OPTP 2014-2020. Evaluace
budou realizovany jednak jako interni, ale a to predevsim, jako externi &i pfipadné smiSené.
Posledné dva jmenované typy evaluaci budou zajiStovany externimi realizatory, ktefi budou
vybrani v ramci vefejné zakazky.

Nize uvedené tabulka shrnuje odhad nakladl spojenych s realizaci evaluacnich aktivit
popsanych v pfedchozich Castek EP. Obdobné jako jsou evaluacni aktivity planovany
jen indikativngé, je nize uvedena tabulka pouze odhadem pfedpokladanych nakladu. Tyto

odhady budou postupné zpfesrfiovany v ramci jednotlivych aktualizaci EP OPTP.

Tab ¢. 2: Indikativni navrh rozpoc¢tu EJ OPTP (evaluacni aktivity vé. ad hoc)

2021-2022 0
2023-2024 1200 000
2025-2030 3600 000
Celkem za obdobi 2023 - 2030 4 800 000
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6. Rozvoj evaluaéni kapacity

RO OPTP bude v&novat pozornost rozvoji znalosti a schopnosti evaluaéniho pracovnika (EJ),
potazmo ¢lend PSE OPTP. Tito pracovnici se budou ucastnit vzdélavacich aktivit
zajistovanych ze strany MMR-NOK, pfipadné dal$imi organizacemi (CES, EK apod.). Déle se
budou pfisludni relevantni zastupci RO OPTP gastnit ostatnich evaluaénich aktivit jako
kazdoroéni konference EJ NOK, & konference pofadané ze strany CES. Vy$e uvedeni
pracovnici budou pfi svych evaluaCnich aktivitach spolupracovat a vyuzivat znalosti
administrativnich kapacit na MMR-NOK a EJ ostatnich fidicich organa.

V ramci evaluace ,Posouzeni evaluaéni ¢innosti a pfiprava podkladl pro pribéznou evaluaci
byly identifikovany tfi okruhy kompetenci evaluatora: technicka, vécna a socialni.

Velmi Casto je v praxi kladen duraz na technické kompetence evaluatord, tj. na zvladani
nastaveni designu evaluaci, spravné nastaveni dotaznikového Setfeni, provadéni reSersi,
prace s daty, i psani vystupl. Pro evaluace na ministerstvu jsou dale dllezité také vécné
kompetence, které zahrnuji znalost kontextu daného operacniho programu (nebo agendy
subjektu) a dulezitych témat fungovani vefejné spravy (napf. vefejné zakazky, projektové
fizeni), schopnost vyhodnotit rizika a vyuzivat spravné formailni, tzv. Ufednicky jazyk. Pro
efektivni Cinnost evaluacni jednotky je potfeba zaméfit se na rozvoj socialnich kompetenci, tj.
na budovani aktivnich vztah( a kontaktd a pfedavani vysledku tak, aby evaluator dokazal
zaujmout klicové stakeholdery. Zaroven je v tomto kontextu kliCova schopnost komunikovat
srozumitelné pro cilové skupiny a kreativné hledat nové podnéty pro evaluacni ¢innost.

RO bude klast diiraz na rozvoj kompetenci EJ v téchto tfech dimenzich v ramci $koleni,

workshopu atd., a aplikaci téchto kompetenci v praxi
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7. Seznam pouzitych zkratek

AO

CES

DoP

EJ

EJ NOK
EK

EP

EU fondy
FTE

IS

ISKP

JMS
MMR
MMR-NOK
MP pro
evaluaci
MS

MV

NOK

ON

OoP

OPTP

PS

PS Eval NOK
PSE OPTP
RO

VO

oblast

Auditni organ

Ceska evaluaéni spoleénost

Dohoda o partnerstvi

Evaluaéni jednotka

Evaluacni jednotka NOK

Evropska komise

Evaluaéni plan

Fondy Evropské unie

Full Time Equivalent

Indikatorova soustava

Informacni systém koncového pfijemce

Jednotny monitorovaci systém

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj-Narodni organ pro koordinaci
Metodicky pokyn pro oblast indikator(, evaluaci a publicity pro
programové obdobi 2021-2027

Monitorovaci systém

Monitorovaci vybor

Narodni organ pro koordinaci

Obecné nafrizeni

Operacni program

Operacni program Technicka pomoc

Pracovni skupina

Pracovni skupiny pro evaluace NOK

Pracovni skupina evaluace Opera¢niho programu Technicka pomoc
Ridici organ

Vedouci oddéleni
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