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Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 8

k Metodickému pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-
2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 3, ktery je pfilohou €. 24 Metodiky
fizeni programl v programovém obdobi 2014-2020, ve véci zrusSeni Pololetni
informace o administrativni kapacité, Pracovni skupiny Administrativni kapacita

a doporucéujicich kapitol.

Popis situace

Metodické stanovisko zohledriuje dosavadni zkuSenosti z praktické aplikace nastavenych
pravidel Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a
v programovém obdobi 2007-2013 (dale jen ,MP lidské zdroje®) a z nich pramenici potfebu

zjednodus$eni.

Dlvodem pro zruSeni predkladani Pololetni informace o administrativni kapacité je ¢asovy
i obsahovy piekryv s Rocni zpravou o administrativni kapacité, ktera, na rozdil od informace
pololetni, pfedstavuje uceleny pfehled o stavu a vyvoji administrativni kapacity v ramci daného
subjektu za kalendarni rok. S tim je zarover spojena snaha o zjednodus$eni a ulehéeni s tim
souvisejici administrativy, a také sjednoceni monitoringu administrativni kapacity s PO 2021-

2027, kdy bude zaveden rovnéz roCni interval zprav.

Dale dochazi ke zruseni platformy PS Administrativni kapacita, kdy v pfipadé potfeby feseni
nékterych oblasti spojenych s administrativni kapacitou, budou dana témata diskutovana
prostfednictvim Pracovni skupiny Metodika, pfipadné Pracovni skupiny Narodniho organu
pro koordinaci. Naplii PS Administrativni kapacita byla v poslednich letech rezidualni a souvisela
s nékterymi nyni ruSenymi body metodického pokynu (viz dalSi odstavec), pfipadné

s monitoringem administrativni kapacity, ktery je v8ak nyni jiz zcela etablovan.

V ramci zjednodu$eni a optimalizace pravidel byly dale odstranény nasledujici doporulujici
kapitoly: kap. 5 Personalni planovani, kap. 7 Adaptace zaméstnancu a kap. 8 Rizeni pracovniho

vykonu a hodnoceni zaméstnancu.

Stanovisko

V souvislosti se zruSenim Pololetni informace o administrativni kapacité dochazi ke zruseni pism.
b) bodu 2 v &asti Il. kapitoly 4:
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PROGRAMOVE OBDOBI 2014-2020

. Pro programové obdobi 2014-2020 probiha zavazné monitorovani administrativni

kapacity ze strany MMR-NOK zejména prostfednictvim monitorovaciho systému

MS2014+, pfipadné prostrednictvim formulari (dotaznikua).

Subjekty implementace pfedkladayji:

a) Rocéni zpravy o administrativni kapacité (za kalendarni rok, 1x roéné);

. Jednotlivé ¢&asti monitorovani a povinnosti subjektii implementace jsou popsany

v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace ESI fond(i v CR v programovém
obdobi 2014-2020.“

Dale s ohledem na ukonleni Cinnosti Pracovni skupiny Administrativni kapacita dochazi

ke zruSeni bodu 4 v &asti I. Kapitoly 3 a precislovani nasledujicich bod, konkrétné:

.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ CR — NARODNI ORGAN PRO KOORDINACI

Je zpracovatelem a gestorem MP lidské zdroje (resp. jednotlivych casti) a jeho

zavazného metodického vykladu.

Koordinuje administrativni kapacitu a vzdélavani zaméstnancu implementaéni struktury

DoP a NSRR véetné metodické podpory.

Je gestorem Systému vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury DoP a NSRR na

horizontalni trovni.

Monitoruje vybér zaméstnanc.

Monitoruje a vyhodnocuje vyuzivani nastroji MP lidské zdroje, navrhuje opatreni a

doporuceni.
Komunikuje s EK.

Pravidelné informuje viadu o stavu zajisténi administrativni kapacity (komplexni Zprava
o zajisténi administrativnich kapacit ESI fondu je pfedkladana zpravidla jednou roéné do

30. ¢ervna).”

A také k odstranéni bodu 5 ¢asti X. kapitoly 10 a pfecislovani nasledujicich bod(, konkrétné:

” X

SYSTEM VZDELAVANI REALIZOVANY MMR-NOK
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1. Za zavedeni, realizaci a koordinaci Systému vzdélavani zaméstnancu subjekti
implementace v prirezovych oblastech zodpovida MMR-NOK. Do Systému vzdélavani
mohou byt zarazeni zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé pracovni smlouvy nebo ve
sluzebnim poméru, a podileji se na implementaci programu, resp. DoP/NSRR alespori z 25

% své pracovni ¢innosti, bez ohledu na zdroj financovani jejich osobnich nékladu.

2. Systém vzdélavani se nevztahuje na zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni &innosti, dohoda o provedeni prace).
Ucast na akcich se dale nevztahuje na osoby v pozicich ministra, néméstka, hejtmana atd.,

ktefi nejsou pfimo zapojeni do realizace aktivit fondd EU, resp. jsou zapojeni pouze formalné.

3. Subjekty implementace mohou vyuZit nabidky Systému vzdélavani, samostatné
rozhoduji o vysilani svych zaméstnanct na jednotlivé vzdélavaci akce a soucasné potvrzuji

a garantuji splnéni vy$e uvedenych podminek pro jejich ucast.

4. Podminkou pro vytvoreni efektivniho Systému vzdélavani odpovidajiciho realnym
potfebam zaméstnancu je aktivni spoluprace subjektil implementace s MMR-NOK. Je proto

doporuceno, aby subjekty implementace 2x ro¢né zasilaly na vyzadani MMR-NOK své

poZadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani.

5. Systém vzdélavani na horizontalni drovni tvofi:
a. Vzdélavaci akce (vzdélavaci programy a aktualizacni seminare)

VSechny vzdélavaci programy a aktualizacni seminafe v ramci Systému
vzdélavani, které slouzi ke vzdélavani zaméstnanci zapojenych do
implementace fondi EU v programovém obdobi 2014-2020, 2007-2013 a
programovém obdobi 2021-2027, musi byt schvaleny MMR-NOK. Obsahy
vzdélavacich programu i aktualizacnich seminaft mohou navrhovat vSechny

subjekty implementace.

b. Podminky realizace vzdélavacich akci pro subjekty implementace:....."

V souvislosti se zamérem zruseni doporucujicich kapitol MP lidské zdroje se rusi nasledujici

kapitoly:
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Zbyvajici kapitoly budou odpovidajicim zpisobem precislovany.

DalSi postup

Zmeény, vyplyvajici ze stanoviska, budou v MP lidské zdroje promitnuty pfi nejblizsi aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-

cr/2014-2020/metodicke-pokyny/metodika-rizeni-programu/metodika-rozvoje-lidskych-zdroju.

Uéinnost

Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost a ucinnost dnem podpisu pfislusného dopisu

ministryné pro mistni rozvoj, tj. 1. fijna 2021.


https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-2020/metodicke-pokyny/metodika-rizeni-programu/metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-2020/metodicke-pokyny/metodika-rizeni-programu/metodika-rozvoje-lidskych-zdroju

