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Metodicky pokyn k postupiim pro vybér novych zaméstnanci

implementujicich Narodni strategicky referencni rimec

Na zékladé pozadavkii Evropské komise, které reflektuji zjist€nou variabilitu kritérii pro
vybér novych zaméstnanct fidicich organt/zprostiedkujicich subjektt vydava Narodni organ
pro koordinaci (dale NOK) zavazné postupy — kritéria pro vybér movych zaméstnanci
implementaénich struktur operaénich programi. Tyto postupy jsou zdvazné pro viechny

subjekty zajidt'ujici implementaci Narodniho strategického referenéniho ramce (dale NSRR).

Pro potfeby kontrol Zadosti o platbu vrimci projektii technickych pomoci operacnich
programil a operaéniho programu Technickd pomoc je nutno archivovat dokumenty
souvisejici s vybérem novych zaméstnanch (zejména doklad o vyhlaSeni vybérového fizeni,

zapis z vyb&rového fizeni a Zivotopisy nové pfijatych zaméstnanct).

Cilem tohoto metodického pokynu je harmonizovat zakladni vybérova kritéria pfi pfijimani
novych zaméstnanct v rAmci implementace NSRR, sjednotit formu zvefejiiovani vybérovych
fizeni na pozice, povinné poZadavky kladené na vykon pozice a proces samotného vybéru.

Divodem je predevsim zaji$téni transparentnosti a nediskriminace uchazecl o pozice.

L.
Metodicky pokyn je uréen pro viechny subjekty, které v rdmci implementace NSRR zajist'uji
nasledujici funkce:

= fidicich organi operaénich programi (RO)/narodniho organu (Cil Evropska uzemni
spoluprace);

= zprostfedkujicich subjektti operaénich programiu (ZS);

s Narodniho organu pro koordinaci;

= spravce rozpod&tu operaénich programi a hlavniho tcetniho operacnich programu;

= Platebniho a certifikaéniho organu;
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= Auditniho organu;
= povéfenych auditnich subjekti;
= AFCOS;

= monitorovani systému NSRR.

II.
Metodicky pokyn stanovuje nasledujici minimélni poZadavky na subjekty zajiStujici

implementaci NSRR:

IL.1 Informace o vyhldSeni vyb&rového fizeni na pifsluSnou pozici musi byt zvefejnéna na
webu piisluiného subjektu a na webové strance http://www.strukturalni-fondy.cz, kterou
spravuje NOK, a to nejméné po dobu dvou tydnil. Inzert na poZadovanou pozici odesle
zéstupce subjektu implementujici NSRR v elektronické podobé (format MS Word) Oddéleni

vzd&lavani NSRR, které zajisti jeho zvefejnéni na webu http://www.strukturalni-fondy.cz.

I1.2 V kazdém inzeratu musi byt uvedeny minimélng nésledujici poZadavky vyplyvajici

z pozadovanych kompetenci na p¥islusnou typovou pozici:

= naplil prace;

= misto vykonu prace;

= datum zahdjeni pracovniho poméru;

= délka pracovniho poméru (doba ne/ur€ita);

= odpovidajici dosazené vzdélani;

= znalost prace na PC (MS Office);

= uvedeni platovych podminek, pfipadng platové tfidy, tj. pfislusné usneseni vlady nebo

zakon;

I1.3 Kazdy inzerat musi obsahovat poZzadavek na zaslani strukturovaného Zivotopisu uchazece

0 pozici.
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I.4 VkaZdém inzerdtu dale doporuCujeme uvadét nasledujici poZadavky vyplyvajici

z kompetenci na pfislu$nou typovou pozici:

= odpovidajici odborné zku$enosti dle typové pozice

= orientaci v oblasti fondi EU

n znalost ciziho jazyka (uvést pozadovany stupeti urovné dle typové pozice);
= dalsi osobnostni pfedpoklady uchazece

IL5 Pii vybéru novych zaméstnanc [S NSRR musi byt sestavena vybérovd komise slozena
minimalné ze 3 ¢lend. Doporuujeme, aby jeden jeji ¢len byl zaméstnancem persondlniho

odboru.

I1.6 P#i vybéru novych zaméstnancti IS NSRR musi byt dodrzeny postupy zajistujici rovné

zachazeni a musi byt zamezeno vSem formam diskriminace.

I1.7 Z vybérového Fizeni musi byt pofizen zapis, ktery bude dostupny pro tcely kontrol.

IIL.
V piipadé fedeni mimotadné situace, pf nutnosti okamzZitého pokryti typovych pozic, je bez
uskutednéni vybérového fizeni mozné doplnit administrativni kapacitu o zaméstnance, ktefi se
podileli/podileji na &innosti nékterého ze subjekti zapojenych do implementace strukturalnich
fondd a Fondu soudrznosti. Je na piijemci technické pomoci operaéniho programu, aby tuto

skutednost odiivodnil pro pfipadné kontrolni a auditni subjekty.

Iv.
Metodicky pokyn se nevztahuje na pfijimani zaméstnancti zaméstnanych na dohody konané
mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni &innosti a dohoda o provedeni prace). Zpisob

pijeti t&chto zaméstnanct je v kompetenci kazdého subjektu implementaéni struktury NSRR.

V.
Tento metodicky pokyn je platny dnem vydani 1. dubna 2011 a nabyva ¢innosti dnem jeho

vydani.




