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Metodicky pokyn k postupim pro vybér novych zaméstnanai

implementujicich Narodni strategicky referer®ni ramec

Na zaklad pozadavi Evropské komise, které reflektuji zjigbu variabilitu kritérii pro
vybér novych zamistnand fidicich orgaf/zprostedkujicich subjekt vydava Narodni organ
pro koordinaci (dale NOK) zavazné postupykrtéria pro vyb ér novych zaméstnanai
implementaénich struktur operaénich programi. Tyto postupy jsou zavazné pro vSechny
subjekty zajiujici implementaci Narodniho strategického refénémo ramce (dale NSRR).

Pro zajis&éni vSech nélezitostifpkontrolach zadosti o platbu v ramci projekechnickych
pomoci operénich program a Operaniho programu Technicka pomoc je nutno dokladovat
veSkeré dokumenty souvisejici s ¥§@m novych zagstnan@ (zejména doklad o vyhlaseni
vybérovéhorizeni, zapis z vydyovéhotizeni a Zivotopisy navpiijatych zangstnand).

Cilem tohoto metodického pokynu je harmonizovatladhki vykErova kritéria pi prijimani
novych zanmistnan@ v ramci implementace NSRR, sjednotit formuigyi@vani vykErovych
fizeni na pozice, povinné pozadavky kladené na vylaxice a proces samotného ¥mth
Duvodem je pedevSim zaji$hi transparentnosti a nediskriminace uckazepozice.

l.
Metodicky pokyn je uten pro vSechny subjekty, které v ramci implementdS8&R zajiguji

nésledujici funkce:

= fidicich orgah opera&nich program (RO)/narodniho organu (Cil Evropska Gzemni
spoluprace);

= zprostedkujicich subjekt oper&nich progran (ZS);

» Narodniho organu pro koordinaci;

» spravce rozpgu operg&nich program a hlavniho tetniho operénich progran;

» Platebniho a certifikaniho organu;
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= Auditniho organu;

= powienych auditnich subjekt

* monitorovani systému NSRR.

.
Metodicky pokyn stanovuje nasledujici minimalni @ddavky na subjekty zajigjici

implementaci NSRR:

[I.1 Informace o vyhlaSeni vy¢bovéhoiizeni na fisluSnou pozici musi byt zignéna na
webu gislusSného subjektu a na webové strahtp://www.strukturalni-fondy.cz kterou
spravuje NOK, a to nejménpo dobu dvou tydin Inzerat na pozadovanou pozici odeSle
zastupce subjektu implementujici NSRR v elektrodipkdols (format MS Word) Oddeni
vzaklavani NSRR, které zajisti jeho 2egeni na webu http://www.strukturalni-fondy.cz.

1.2 V kazdém inzeratu musi byt uvedeny mininaimasledujici pozadavky vyplyvajici

z pozadovanych kompetenci ndsfusnou typovou pozici:

* naph prace;

= misto vykonu prace;

= datum zahdjeni pracovniho pém;

= délka pracovniho po#énu (doba ne/uiita);

» odpovidajici dosazené vddni;

= dobra orientace v oblasti foldEU;

» dobr& znalost prace na PC (MS Office);

= znalost ciziho jazyka (uvést poZzadovany stup@vre dle typové pozice);

» organiz&ni a komunikani schopnosti;

» uvedeni platovych podminekiipadré platové tidy, tj. prislusné usneseni vlady nebo

zakon;

[1.3 Kazdy inzerat musi obsahovat poZzadavek na zastirkiturovaného Zivotopisu uchéee

0 pozici.
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1.4 V kazdém inzeratu dale dopdujeme uvadt nasledujici pozadavky vyplyvajici

z kompetenci naffslusnou typovou pozici:

. odpovidajici odborné zkuSenosti dle typové pozice

. dalSi osobnostnifpdpoklady uchaze

[1.5 P¥i vybéru novych zamsstnand@ IS NSRR musi byt sestavemgbérova komise sloZzena

minimalné ze 3¢lend, z nichz jeden je za¥stnanec personalniho odboru.

[1.6 Pri vybéru novych zarsstnan@ IS NSRR musi byt dodrzeny postupy zajigci rovné

zachazeni a musi byt zamezeno vSem formam diskagain

1.7 Z vybérovéhoiizeni musi byt pidzenzapis, ktery bude dostupny pra@ély kontrol.

Il
Tentometodicky pokyn je platny dnem vydani a nabyvénnosti 1. listopadu 2010.



