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1. Shrnuti

Zavérelna zprava obsahuje souhrnné strukturované informace o feSeni projektu Vliv kohezni
politiky na uroveri a strukturu zaméstnanosti v Ceské republice. Cilem tohoto projektu bylo
zjistit, jakou roli a jaky vliv ma evropska kohezni politika na zlepSeni urovné a kvality
zaméstnanosti v Ceské republice. Obdobné projekty se soubéiné tesily i v Polsku a
v Madarsku.

Metodologie, kterd byla pouzita pfi vypracovani zdvérecné zpravy, uplatfiovala pfistupy,
zminéné nebo pouZité ve tfech hlavnich dokumentech: v Pracovnim dokumentu ¢. 6
Evropské komise Méreni dopadi strukturdlnich fondi na zaméstnanost, v metodologické
stati Impact of the cohesion policy on the level and quality of employment in Poland (vydané
v prosinci 2008 polskym Ministerstvem pro mistni rozvoj) a ve vlastnich pracich autor(
z Narodniho vzdélavaciho fondu a Hope-Euservis.cz.

Primarni data, pouzivand v zavérec¢né zpravé, byla ¢lenéna v souladu se zaddnim z hlediska
¢asového obdobi na léta spadajici do obdobi pfed vstupem CR do Evropské unie (1999 —
2003) a do obdobi po tomto vstupu (2004 — 2008). Z hlediska analytickych pfistupa byl
pouzivan jednak ptistup bottom-up a jednak pfistup top-down. V rdmci prvniho pfistupu byly
zjistovany a poté analyzovany relevantni informace od pfijemcl z fondd EU. Pfi zjistovani
téchto informaci se wuplatnila specifickd dotaznikova Setfeni s pfijemci zvybranych
operacnich programa, které podporovaly vytvareni pracovnich mist a jejichz fidici organy
tyto ukazatele sledovaly. Z obdobi 2004 — 2006 $lo napfiklad o programy OP RLZ, IS EQUAL,
JPD 3, JPD 2, OP PP, SROP a z obdobi 2007 — 2013 o programy OP LZZ, OP PA a regionalni
operacni programy. Na vybraném vzorku se téz uskutecnily fizené rozhovory.

Pfi pfistupu top-down byla k analyze vyuzivana zejména data, zjiStovana na narodni Urovni.
Slo zejména o informace, obsaZené ve zpravach a $etienich Ceského statistického uFadu,
Ministerstva prace a socidlnich véci a dalSich organizaci. Byly také vyuzity specifické zpravy o
vyvoji zaméstnanosti v CR a zpravy a evaluaéni studie zabyvajici se dosavadnimi vysledky
implementace operacnich program( Rozvoj lidskych zdroj(i a Lidské zdroje a zaméstnanost.
Zakladni metodou pro ziskdvani informaci a udaji byl desk research vSech dostupnych
materiall a informaci.

Z informaénich zdrojli, pouzivanych pro srovnavani situace a/nebo vyvoje v Ceské republice a
v zahrani¢i byly pouzZivany zejména zprdvy, studie a analyzy, které vznikly ziniciativy
generdlniho direktoratu Zaméstnanost, socidlni véci a rovné pfilezitosti Evropské komise.
Vyuzito bylo také praci Evropského centra pro podporu rozvoje odborného vzdéldvani
(CEDEFOP), které se zabyvaji vyvojem nabidky a poptavky na evropském trhu prace.

T&7isté zdvéredné zprdvy tvofi jeji kapitola 4 — Kohezni politika a zaméstnanost v Ceské
republice. Jeji obsah je v souladu se zadanim projektu rozélenén do 12 oddild, z nichz kazdy
je vénovan jedné ze 12 zadanych hlavnich evaluacnich otazek a jejichZ obsah je koncipovan
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tak, aby poskytl na tyto otazky nalezité konkrétni odpovédi. Jddro odpovédi na tyto otazky
tvori zaroven hlavni zavéry, vyslovené na zakladé vykonanych praci.

Diky intervencim ze Strukturdlnich fond( bylo v obdobi 2004 — 2008 v Ceské republice
vytvoreno 47 000 hrubych a 32 640 Cistych pracovnich mist. Mira pfispévku oproti mistlim
vzniklym z narodni podpory (aktivni politika zaméstnanosti, investicni pobidky) je asi jedna
pétina. Nejvice pracovnich mist (55,7 %) bylo vytvoreno v terciarnim sektoru ekonomiky a
z nich bylo zachovadno 45,7 %. V sekundarnim sektoru bylo vytvofeno 43,5 % pracovnich
mista, avSak mira jejich zachovani byla v tomto sektoru nejvyssi (53 %). Nejvice pracovnich
mist bylo vytvoreno v regionu Stfedni Morava (21,1 %) a nejméné v Praze (5 %). Nejvice
pracovnich mist bylo vytvorfeno pro osoby se sekundarnim vzdélanim (54,5 %) a téchto
pracovnich mist byl také zachovan nejvyssi podil (60,6 %). Z hlediska véku bylo vytvoreno i
zachovano nejvice pracovnich mist pro osoby ve véku 25 — 54 let. Podil Zen, zaméstnanych
na vytvorenych pracovnich mistech, ¢inil 43 %. Podil osob se zdravotnim postizenim,
zaméstnanych na vytvorenych pracovnich mistech, dosahl 4,5 %. Celkem 92 % projekt
udrzelo vytvorend pracovni mista déle nez 1 rok.

Struktura zaméstnanosti se v Ceské republice ménila v obdobi 1999 — 2008 jen nepatrné.
Vyvoj struktury zaméstnanosti byl v hlavnich rysech stejny jak v letech pied vstupem Ceské
republiky do Evropské unie, tak i v obdobi po jejim vstupu do EU. Struktura zaméstnanosti
podle pohlavi, véku, Urovni vzdélani, ekonomickych sektorli a zaméstnani (povolani) se
vyvijela a je ve viech regionech CR podobna s vyjimkou Prahy.

Mira nezaméstnanosti kolisala v obdobi 1999 — 2004 mezi 7,8 — 8,8 % a v obdobi 2004 —
2008 se snizovala 28,3 % na 4,4 % s tim, Ze trendy jejiho vyvoje byly v rlznych regionech
Ceské republiky stejné, aviak vy$e miry nezaméstnanosti byla vyrazné podpriimérnd v Praze
a vyrazné nadprlimérnd v regionech Severozapad a Moravskoslezsko.

Intervence v ramci projektd Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju byly ucinnéjsi
oproti aktivni politice zaméstnanosti. Jednotkové ndklady na vytvoreni/udrzeni pracovnich
mist nelze urcit. Pomoc ESF je vyrazné ucinna u specifickych skupin — osob se zdravotnim
postizenim osob nad 50 let a osob se zakladnim vzdélanim. Z fondG EU byla vytvorena
prevaziné pracovni mista s nizsi kvalitou prace (celkem tfi ¢tvrtiny).

Ze sledovanych faktor(l ovliviujicich Uroveri zaméstnanosti v Ceské republice (demografické
faktory, ekonomické subjekty, mzdy a ekonomicky rlst) byl ve sledovaném obdobi 1999 —
2008 (tj. pred vstupem CR do EU i po tomto vstupu) kli¢ovym faktorem pro vyvoj
zaméstnanosti ekonomicky rlst. Dalsi faktory ovliviiovaly Urovern zaméstnanosti jen ve velmi
omezené mire.

Zmény ve struktufe zaméstnanosti potvrzuji, 7e se Ceskad republika pfiblizuje znalostni
ekonomice, i kdyZz tempo tohoto pfriblizovani je pomalé. ZvysSuji se podily osob,
zaméstnanych v kvalifikacné ¢i technologicky narocnych profesich a oborech, a podily
zaméstnancl s terciarnim vzdélanim.
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Progndzy poptdvky po pracovni sile ukazuji rdst poptavky po pracovni sile v sektoru sluzeb,
po pracovnicich s terciarnim vzdélanim, po technicich a pfibuznych profesich.

Pokud jde o faktory ovliviiujici praci na plny a ¢astecny pracovni Uvazek, byl identifikovan
vyznamny vliv faktoru pohlavi, vzdélani a véku na to, zda dana osoba pracuje na ¢astecny
pracovni Uvazek. Hlavnimi pfi¢inami_prace na &asteény pracovni Uvazek jsou v Ceské
republice zdravotni ddvody a péce o déti Ci postizenou osobu. Celkovy podil osob,
zaméstnanych na ¢astecny pracovni Uvazek, stagnuje, avSak zvysuje se u osob s vyssi Urovni

vV

pracujicich na ¢aste¢ny pracovni Uvazek klesa.

Analyza faktor( ovliviiujicich zaméstndni na dobu urditou (zkuSebni doba, studium, stdaz,
neschopnost najit trvalé zaméstndni) ukazala, 7e témér dvé tfetiny (63 %) obyvatel CR je
k praci na dobu urcitou nuceno tim, Zze nemohly najit praci s jinym typem smlouvy. Podil
osob pracujicich na dobu ur¢itou v poslednich letech v CR spie stagnoval, po vstupu CR do
EU dokonce mirné klesl. Po vstupu CR do EU se zvy3il podil osob pracujicich na ¢asteény
pracovni Uvazek a zdroven na dobu urcitou. Nejvyssi podil osob pracujicich na dobu urcitou
je v administrativnich a podpUlrnych ¢innostech a v ¢innostech v oblasti nemovitosti, kultury
a vzdélavani.

Diverzifikace regiond (NUTS 2) se zfetelem na ukazatele trhu price se zvySovala naposledy
v letech 2004 a 2005 a od té doby stagnuje. Absolutni mira variability se od roku 2005
postupné snizuje. Zavaznost diverzifikace regioni NUTS 2 se tak po vstupu CR do EU sniZila.
Od roku 2006 Ize navic pozorovat tzv. beta konvergenci, kterd vede ke snizovani regionalnich
rozdild.

Kvalifikaéni pozadavky ve vysoce kvalifikovanych odvétvich se zvysuji a lze predpokladat, ze
tento trend bude pokracovat i v dalSich letech. Rovnéz odménovani pracovnik( s terciarnim
vzdélanim ma postupné vzristajici tendenci, i kdyZ v CR je vy$e mzdy téchto pracovnik(
v porovnani s prlimérem EU podprimérna. Miru udrzitelnosti pracovnich mist nelze
v disledku neexistence relevantnich dat specifikovat. Presto se lze domnivat, Ze
v kvalifikatné naroCnych sektorech je tato udrzitelnost vyssi. Kvalifika¢ni naroky se sice
zvysuji i v dalSich (méné kvalifikacné narocnych) sektorech, avsak ne v takovém rozsahu jako
v kvalifika¢né narocnych sektorech.

Na zakladé zjiSténych zavérd bylo formulovano nékolik doporuceni, kterd by méla byt
uplathovana pfri koncipovani a implementaci kohezni politiky a politiky zaméstnanosti
v Ceské republice v pfistich obdobich. Tato doporudeni jsou uvedena na zavér 5. kapitoly
této zavérecné zpravy.
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3. Uvod

Predkladand zdvérecna zprava projektu Viiv kohezni politiky na urovern a strukturu zaméstnanosti
v Ceské republice obsahuje souhrnné strukturované informace o fe$eni projektu, realizovaného
v rdmci stejnojmenné verejné zakdzky Ministerstva pro mistni rozvoj. Autory této zdvérecné zpravy

jsou odbornici z konsorcia, které bylo slozeno z Narodniho vzdélavaciho fondu a HOPE — Euservis.cz.

Cilem projektu bylo zjistit, jakou roli a jaky vliv ma evropska kohezni politika na zlepseni Urovné a
kvality zaméstnanosti v Ceské republice. Po metodologické strance vychazelo zvolené fedeni
z nékolika klicovych dokument(l. Patti k nim (kromé vlastniho zadani zakazky ze strany Ministerstva
pro mistni rozvoj) predevsim Pracovni dokument ¢. 6 Evropské komise Méreni dopadu strukturdlnich
fondi na zaméstnanost z bfezna 2007 a metodologicka stat polské organizace PAG Uniconsult Impact
of the cohesion policy on the level and quality of employment in Poland, vypracovana z podnétu
polského Ministerstva pro mistni rozvoj. Pokud jde o uplatnéné metody prdce, pouzili autofi
zavérecné zpravy v souladu se zadanim verejné zakazky jak makroekonomickou analyzu dat Ceského
statistického Gradu, Ministerstva prace a socialnich véci a rady dalsich informaci (pfistup ,top-
down®), tak i dotaznikova Setfeni, fizené rozhovory a analyzu dat od ptijemcl fond EU (pfistup
,bottom-up®). Analyzovana data popisuji vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice jednak v obdobi pied
vstupem Ceské republiky do EU v letech 1999 — 2003 a jednak v obdobi po vstupu CR do Unie v letech
2004 - 2008.

Struktura zavérecné zprdvy je usporadana tak, jak byla prezentovdna v nabidce zminéného konsorcia.

vvvvvv

vvev

k poZadované strukture predmétu plnéni verejné zakazky rozdélena do 12 oddilli (4.1 — 4.12). Kazdy
oddil této kapitoly je vénovan jedné ze 12 zadanych hlavnich evaluac¢nich otdzek a jeho obsah je
koncipovan tak, aby poskytl na tyto otdzky nalezité konkrétni odpovédi. V pfipadé, ze v zadani
zakdazky bylo ke kazdé hlavni evaluacni otazce formulovano otdzek nékolik, zabyva se obsah kazdého
oddilu vSemi zadanymi otazkami. Odpovédi na vSechny zadané evaluacni otazky jsou uvedeny vidy

na zavér kazdého oddilu 4. kapitoly.

V kapitole 5 jsou prezentovany zavéry a doporuceni. Tato doporuceni jsou zamérena na provadeéni

politiky soudrznosti v oblasti zaméstnanosti. Jsou koncipovana tak, aby prispéla ke spole¢né evropské
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debaté o budoucnosti politiky soudrznosti po roce 2013. Obsah doporucéeni se zaméfruje na pfimé
intervence v rdmci politiky soudrznosti, na ucinnou a efektivni udrzbu a zakladani novych lepsich

pracovnich mist v Ceské republice.

Posledni dvé kapitoly zavérecné zprdvy obsahuji prilohy a posléze popis pouzité metodologie a

zdroju dat, pouzitych v zavérecné zprave.
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4. Kohezni politika a zaméstnanost v Ceské republice

4.1 Intervence kohezni politiky a tvorba novych pracovnich mist

Mezi lety 2004 a 2008 bylo za pomoci program strukturainich fondd v CR vytvofeno celkem asi
47 000 novych pracovnich mist. Pracovni mista vznikla predevsim v rdmci program(: OP RLZ, OP PP a

SROP (viz nasledujici graf). Zastoupeni programi ESF bylo dominantni.

Graf ¢. 1: Pocet vytvorenych pracovnich mist za obdobi 2004 -2008

6280 680

28 800

m OPRLZ
mJPD3
m OP PP
m OPPI
SROP
mJPD2

Zdroj: IS SF

Z dotacnich programi podpory MPO (OP PP a OP Pl) vytvofilo pracovni misto nebo mista celkem
51 % projektl. Za programy ESF neni tato informace z IS dostupna.

V minulém programovém obdobi bylo jen vyjimecné podminkou podporeni projektu i vytvoreni
urcitého poctu novych pracovnich mist. V sou¢asném obdobi se tato podminka jiZz v programech
vyskytuje ¢ast&ji (napt. program ICT a strategické sluzby OP PI'). V nékterych vyzvach byvaji zadatelé
vytvarejici pracovni mista zvyhodnovani plusovymi body pfi hodnoceni, i to je oviem vyjimecné.
Pocet pracovnich mist dle subjektu a sektoru

Po vstupu CR do EU byla pracovni mista ze strukturdlnich fondl vytvarena predeviim
podnikatelskymi subjekty, a to ve vSech programech. V programech financovanych z ERDF byla tato
dominance jesté vyraznéjsi nez u programl ESF, coZ vyplyva ze zaméreni programu (viz nasledujici
graf). Zastoupeni neziskového sektoru bylo u ESF program( vice neZ ctyfnasobné oproti ERDF

programim.

! Napf- lll. vyzva od 3 do 40 PM dle velikosti podniku a podporované aktivity
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Dle IS OP PP vytvorily malé a stfedni podniky 6 205 pracovnich mist, zbylych 3 512 pracovnich mist
pripada na velké podniky a ostatni organizace a instituce (napf. vysoké skoly atd.).

Graf ¢. 2: RozloZeni nové vytvorenych pracovnich mist dle strukturdlniho fondu a typu pfijemce
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Zdroj: Dotaznikové Setieni mezi prijemci

Pfi analyze rozlozeni pracovnich mist dle sektoru zjistime, Ze v priméru byl celkové vytvoren zcela
minimalni podil pracovnich mist. U ERDF programi pak bylo zastoupeni sekundéru a terciéru
rovhomérné (okolo 50 %). U program( ERDF ale dominovalo zastoupeni terciéru (68 %). Rozdéleni
pracovnich mist dle sektoru reflektuje fakticky zaméreni program(. PFi srovnani vytvorenych
pracovnich mist se zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi se ukazuje, Ze nové vytvorena pracovni
mista vznikld v operacnich programech sméruji do sekundéru vice, nez by odpovidalo jeho podilu na

zaméstnanosti v narodnim hospodafrstuvi.
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Graf ¢. 3: RozloZeni nové vytvorenych pracovnich mist Graf ¢. 4: Srovndni zastoupeni pracovnich
dle sektoru mist dle sektoru
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi prijemci Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi pfijemci, CSU

Zatimco celkové za oba SF u vytvorenych pracovnich mist prevlada terciér (56 %), u udrzenych mist
dominuje sekundér, ve kterém bylo udrZeno 53 % mist (v terciéru pak 46 %). Toto rozloZeni
v podstaté reflektuje vyvoj pracovniho trhu, tedy narUstajici podil terciéru, tzn. pracovni mista
vznikaji spiSe vtomto sektoru, zatimco v sekundéru je vice patrna snaha pracovni mista s podporou

SF udrzet.
Regionalni ¢lenéni vytvorenych pracovnich mist

Regionalni roz¢lenéni pracovnich mist je k dispozici pouze za programy ERDF, pfi¢emzZ nejvétsi podil
pracovnich mist z ERDF byl vytvofen v regionech NUTS 2 Stfedni Morava (cca 21 %), Jihovychod (17
%) a Jihozapad (15 %) a nejmensi pak v regionu Praha (cca 5 %). Blize o zaméstnanosti v regionech

viz kapitola 4.3.
Pracovni mista dle vzdélani a véku zaméstnanych osob

Z pohledu véku osob nastupujicich na nové vytvorend pracovni mista zcela prevlada vékova skupina
25 - 44 |et. Zastoupeni vékové skupiny 45 - 54 let je u ERDF rovnéz relativné vyznamné (cca 1/4). Je
zajimavé, Ze programy ESF se na starSi vékové skupiny orientuji pomérné malo. Nicméné nejvyssi

mira nezaméstnanosti je v CR pravé ve vékové skupiné 25 - 44 a 45 - 54 |et.
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UdrZena pracovni mista jsou oproti vytvofenym mistim vice koncentrovana i na skupinu 45 — 54 let
(28 % oproti 19 %) a méné na skupinu do 24 let (7 % oproti 13 %). Zaméreni na starsi vékovou
skupinu je pozitivni a logické.

Graf ¢. 5: RozloZeni nové vytvorenych pracovnich Graf ¢. 6: Srovndni zastoupeni pracovnich
mist dle véku mist dle vzdélani osob
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Zdroj pro oba grafy: Dotaznikové Setfeni mezi prijemci

Vytvorena pracovni mista jsou obsazovdna predevsim osobami s vysSim stfedoskolskym vzdéldanim
(tj. stredoskolskym s vyucnim listem nebo s maturitni zkouskou (véetné nastavbového studia po
vyuceni)), a to u obou fondu. Tato skupina zaméstnancu prevlada jesté vyraznéji u programt ERDF. U
ESF program( je zase vyraznéjsi zastoupeni osob se zakladnim a nizsim stfedoskolskym vzdélanim.
Tuto orientaci ESF je mozné hodnotit pozitivné. Zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob je celkové
nizsi.

Rovnéz udriena pracovni mista se tykaji vétSinou osob se stfedoskolskym vzdélanim (61 %), pricemz
dominance této skupiny je jesté vyraznéjsi oproti vytvorenym mistim. Zastoupeni skupiny osob
s vysokoskolskym vzdélanim je obdobné na udrienych jako na vytvorenych pracovnich mistech

(cca 13 %).
Pracovni mista dle pohlavi a specifickych skupin osob

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze celkové je zastoupeni muZl a Zen na nové vytvorenych
pracovnich mistech relativné rovnomérné, s mirnou prevahou muzd (53 %). Vétsi zastoupeni Zen na
nové vytvorenych pracovnich mistech je v programech ESF, kde predstavuje 61 %, zatimco u

programU ERDF pouze 43 %. Toto zastoupeni v podstaté reflektuje zaméreni programu.
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Naopak pokud se podivdme na pomér Zzen mezi osobami, které zvySily svou kvalifikaci, dochazime

k udaji 54 % z celkového poctu, ve prospéch zen.

Graf ¢. 7: Podil Zen na nové vytvorenych
pracovnich mistech

Graf ¢. 8: Zastoupeni specifickych skupin osob
na vytvorenych pracovnich mistech
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Zdroj pro oba grafy: Dotaznikové Setfeni mezi prijemci

Rovnéz zdat z IS pro OP PP a OP Pl vyplyva, Ze zastoupeni Zen na nové vytvorenych mistech je

v téchto programech nizsi. Nicméné nyni u OP Pl je oproti OP PP jiz vyssi (37 % oproti 27 %).

Zastoupeni uchazecd o zaméstnani, tedy nezaméstnanych do 6 mésicd, je pro obé skupiny programi

— ESF i ERDF — rovnomérné (31 %). ESF programy se mnohem vyraznéji koncentruji na dlouhodobé

nezaméstnané a ERDF programy naopak na zdjemce o zaméstnani (tedy dosud zaméstnané osoby).

Toto rozclenéni je rovnéz pro zaméreni programi logické a odpovidajici.

Graf ¢. 9: Zastoupeni specifickych skupin v projektech

Zdroj: Dotaznikové Setieni mezi prijemci

materské
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Jen velmi maly podil projektd SF vytvofil pracovni mista pro OZP ¢i pro matky po materské dovolené,
cca 3-4 %. Obé skupiny jsou vice zastoupeny v programech ESF neZ ERDF. Vice nez u 60 % projektu
ESF, v jejichz rdmci byla vytvofena pracovni mista, bylo vytvofeno alespon jedno pracovni misto pro

matky po materské dovolené.
Udrzitelnost vytvoienych pracovnich mist

Udrzitelnost pracovnich mist se sleduje v CR pouze u vybranych program (SROP, JPD 2). U programf
OP PP nebyla udrzitelnost sledovana, protoze prijemci nedostavali v minulém programovém obdobi
dotaci prfimo na vytvoreni mist. Z dotaznikového Setfeni ale vyplynula celkové vysoka udrzitelnost
pracovnich mist, a to zejména u program( ERDF, coZ je nutné vnimat, vzhledem k probihajici
hospodarské krizi a recesi, jako velmi pozitivni. U programd ESF nebyla udrZitelnost dlouhodobé

sledovdna a celkové je vyrazné nizsi.

Graf ¢. 10: UdrZzitelnost nové vytvorenych pracovnich mist
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Legenda: A - Vétsinu pracovnich mist jsme udrzZeli déle neZ 1 rok; B - Jen nékterd pracovni mista jsme
udrzeli déle neZ? 1 rok, ale vétsinu pracovnich mist jsme udrZeli déle nez 6 mésict; C - Zédné pracovni
misto jsme neudrZeli déle neZ rok, ale vétsinu pracovnich mist jsme udrZeli déle nez 6 mésicu; D -
Pracovni mista jsme udrZeli méné neZ 6 mésicl

Zdroj: Dotaznikové setieni mezi prijemci
PFinosy programu ESF ve srovnani s narodni podporou (APZ, investicni pobidky)

Pocet pracovnich mist vznikajici s podporou ze strukturdlnich fond( je oproti narodni podpore
vytvareni pracovnich mist nizsi. Pokud bychom srovnali mista vytvorena s podporou APZ, byl by jejich

pocet 3 aZz 4 nasobny oproti mistim vytvofenym v ramci SF. Nelze vSak provést pfesné srovnani
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nebot pracovni mista v ramci APZ jsou sledovana odlisné. Vyznam pracovnich mist vytvorenych ze SF
je vsak ve skutecnosti vyssi nez udavany pomér (27 % z celkového poctu vytvorenych pracovnich
mist), protoZze mnoho pracovnich mist vznikd, aniz by je prijemci v projektech evidovali. Na druhou

stranu pokud zapodteme i pracovni mista vytvorena z investi¢nich pobidek®, tvofi jiz pracovni mista

vznikla diky podpore ze strukturdlnich fond( jen 18 % z celku.
Cisté efekty pracovnich mist vytvorenych ze SF

V programech strukturalnich fondd v CR byla nové vytvorena pracovni mista v rdmci program@ SF
vytvarena nad ramec stdvajicich pracovnich mist. Pracovni mista tedy nemohla nahrazovat jind

pracovni mista (napf. pfi propousténi).

Z evaluacdni studie provedené v roce 2009 pro NOK vyplynulo, Ze celkovd mrtvd vaha se v jednotlivych
operacnich programech lisi. Celkova ,mrtva vdha” byla stanovena na 29 %, pfi sou¢asném zapocteni
multiplikacnich efektll. Z téchto udajd vyplyva, Ze s podporou strukturalnich fond v obdobi 2004 —

2008 vzniklo ¢isté 32 640 pracovnich mist.

| zdotazniku pro prijemce vyplynulo, Ze vétsSina pfijemcd by pracovni mista zcela bez podpory ze
strukturalnich fondd vibec nevytvofila. Pouze 15 % pfijemcl by vytvofilo vSechna pracovni mista i

bez jakékoliv podpory.

Na zakladé vsech uvedenych Gdajl Ize formulovat odpovédi na zadané otdzky:

Otazka: Do jaké miry intervence provadéné vramci politiky soudrznosti pfimo ¢i nepfimo

prispély k zachovani stavajicich a vytvoreni novych pracovnich mist?

Diky intervencim SF bylo mezi lety 2004 a 2008 vytvoreno celkové 47 000 hrubych a 32 640
¢istych pracovnich mist. Mira pfispévku oproti mistim vzniklych z narodni podpory (APZ,

investi¢ni pobidky) je pfiblizné okolo 1/5.

Jen zOP RLZ bylo poskytnuto cca 2 mil. podpor jednotlivym osobam. Nicméné toto cislo
neudava celkovy pocet podporenych osob, napr. osob, které prosly vzdélavanim i jinak zvysily

svou kvalifikaci, ale jen celkovy pocet podpor, jedna osoba je tak zapocitana i vicekrat.

Kolik pracovnich mist bylo zachovano / vytvoieno? v rozdéleni dle:

2 Projekty agentury Czechlnvest (www.Czechinvest.org)
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a) jednotlivych odvétvi (vyroba, sluzby, zemédélstvi)

Primér: vytvoreno - 0,8 %; zachovdno-1,4 %
Sekundér: vytvoreno - 43,5 %; zachovano — 53 %
Terciér: vytvoreno - 55,7 %, zachovano — 45,7 %

b) rozdéleni dle regionti NUTS 2

Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno v regionu Stfedni Morava (21,1 %) a nejméné v Praze

(5 %).
c) urovné vzdélavani zaméstnanych osob (rozdéleni podle Grovni ISCED):

Primarni a nizsi sekundarni stupen, 0-2: vytvoreno - 33,5 %; zachovano — 26,6 %
Vyssi sekundarni & postsekundarni, uroven 3-4: vytvoreno - 54,5 %; zachovano — 60,6 %
Tercidrni vzdélavani, aroven 5-6: vytvoreno - 12 %; zachovdano - 12,8 %

d) véku zaméstnanych osob (se zvlastnim zaméfenim na mladé osoby a osoby v post-

produktivnim véku, zejména 15-24, 25-54, 55-64 let)

Skupina 15-24 let: vytvoreno - 13,2 %; zachovano — 6,7 %
Skupina 25-54 let: vytvoreno - 81,5 %; zachovdno — 87, 6 %
Skupina 55-64 let: vytvoreno - 5,2 %; zachovano - 5,4 %

e) zaméstnanych osob dle pohlavi

Pomér Zen na vytvorenych pracovnich mistech: 43 %
Pomér Zen, které zvysily svou kvalifikaci: 54 %

f) urcitych skupin osob

Dlouhodobé nezaméstnani: 22 % (nad 6 mésicti); 5,4 % (nad 12 mésicu)
Osoba vstupujici do 1. zaméstnani: 10 %
Matky po materské dovolené: 3 %
Osoby se zdravotnim postizenim: cca 4,5 %
g) jaka je udrzitelnost vytvorenych pracovnich mista (docasna pracovni mista — do 6

mésicu, trvala pracovni mista)

Udrzitelnost vytvorenych pracovnich mist je vysokd, zejména vzhledem k probihajici

ekonomické krizi. Celkem 92 % projektt udrzelo vSechna pracovni mista déle nez 1 rok.

euservis.cz
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4.2 Kohezni politika a struktura zaméstnanosti v Ceské republice

Ve sledovaném asi desetiletém obdobi (1998 — 2008) se zaméstnanost v Ceské republice vyvijela bez

vyraznéjSich vykyvl. V zasadé rovnomérné se vyvijela jak celkovda zaméstnanost, tak i struktura

zameéstnanosti.

Mira zaméstnanosti (méfena jako procentni pomér mezi poctem zaméstnanych osob a celkovym
poétem obyvatel relevantniho véku) se v Ceské republice mezi roky 1999 a 2008 zménila jen
nepatrné: v obdobi 1999 — 2003 kolisala mezi 65,61 % a 66,73 % a v obdobi 2004 — 2008 se mirné
zvysila 264,95 % na 67,78 %. Toto zvysSeni bylo ovlivnéno jednak ekonomickym rlistem a zCasti také
usilim dosahnout do roku 2010 jeden z cild Lisabonské strategie EU — miru zaméstnanosti ve vysi

70 %.

Z porovnani s mirou zaméstnanosti v jinych zemich je patrné, Ze mira zaméstnanosti byla v roce 2008

v Ceské republice mirné nad priimérem 27 zemi EU, ktery tehdy dosahoval 65,9 %. Podle Udajd

EUROSTATu (1 — Sructural Indicators, Employment, k 18. 10. 2009) dosahla mira zaméstnanosti v roce
2008 Ceské republice 66,6 %, v Polsku 59,2 %, v Madarsku 56,7 % a na Slovensku 62,3 %.

Vedle ukazatele celkové miry zaméstnanosti jsou ovSem neméné vyznamné ukazatele struktury
zaméstnanosti. Pokud jde o strukturu zaméstnanosti podle pohlavi, byla ve sledovaném obdobi
odlisnd mira zaméstnanosti muz{l a mira zaméstnanosti Zen. Vyvoj obou téchto mér byl shodny
s vyvojem celkové miry zaméstnanosti, avSak zatimco u Zen kolisala mezi 56,53 % a 58,28 %, u muzl
se vyvijela mezi 73,04 % a 76,58 %. Proporce mezi mirou zaméstnanosti Zen a muzl zUstavaly ve

sledovaném obdobi zhruba stejné.

Graf & 11: Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v CR, 1999-2008
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Zdroj: Trh prdce v CR 1993 - 2008. Praha: Cesky statisticky ufad, 2009. Vypocty NVF.

16



Narodni
NV\/L:.DI;E\:M ho e
fond
F euservis.cz

Vliv kohezni politiky na Grove a kvalitu zaméstnanosti v Ceské republice

Pokud jde o vékovou strukturu zaméstnanych, pro posouzeni jejiho vyvoje byly pouzity udaje o

vékové strukture zaméstnanych vidy z prvniho, stfedniho a posledniho roku v kazidém zobou
sledovanych obdobi, tj. udaje z celkem 6 let ve zpravidla dvouletych intervalech. Celkovy soubor
zaméstnanych osob ve véku od 15 let do vice neZ 65 let byl rozdélen do ¢tyf vékovych skupin: v prvni
jsou zaméstnané osoby ve véku 15 — 24 let, ve druhé ve véku 25 — 44 let, ve tfeti ve véku 45 — 64 let a
ve Ctvrté ve véku vice nez 65 let. Prvni skupina koresponduje se skupinou mladych lidi, druha a treti

odpovida produktivnimu véku a ¢tvrta skupiné starsich osob véetné osob diichodového véku.

Ve vyvoji vékové struktury se projevuje zietelny trend, ovlivnény starnutim ceského obyvatelstva.
V uvadénych udajich se projevuje predevsim postupné se snizujicim podilem zaméstnanych osob

v nejnizsi vékové skupiné. Za sledované obdobi se tento podil v Ceské republice sniZil téméF na

polovinu, a to jak u celkového poctu zaméstnanych, tak i u zaméstnanych Zen i zaméstnanych muz(.

Graf & 12: Vyvoj vékové struktury v CR, 1999-2008
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Zdroj: Trh prdce v CR 1993 aZ 2008. Praha: Cesky statisticky tfad, 2009. Vypocty NVF

U nejcetnéjsich skupin zaméstnanych osob, tj. u vékovych skupin 25 — 44 let a 45 — 64 let, neni tento
trend v tabulce na prvni pohled patrny, protoZe obé vékové skupiny jsou pomérné Siroké. Plvodni
statistické udaje jsou vSak ¢lenény do skupin po 5 letech a pfi tomto jemnéjSim clenéni je trend

patrny lépe. Trend starnuti obyvatelstva patfi ke stéZejnim negativnhim faktorlm, které ovliviiuji

ekonomicky a socialni vyvoj Ceské republiky.

Naopak pozitivnim faktorem, ktery se projevuje i ve vyvoji struktury zaméstnanosti, je zvySovani

pramérné urovné vzdélani. Také pro zjistovani vyvoje struktury zaméstnanosti z hlediska Urovné

vzdélani byla pouZita klasifikace zaméstnanych osob do ¢tyf kategorii. Do prvni kategorie byly
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zarazeny zaméstnané osoby bez formadlniho vzdéldni a se zakladnim vzdélanim odpovidajicim
stupniim 1 a 2 mezinarodni klasifikace ISCED. Do druhé skupiny byli zafazeni absolventi stfedni Skoly
bez mozZnosti uchazet se o terciarni vzdélavani (ISCED 3C), do treti absolventi stfedni Skoly s moznosti

uchazet se o tercidrni vzdélavani (ISCED 3A, 3B a 4) a do ctvrté absolventi vysoké skoly.

Tabulka & 1: Vyvoj struktury zaméstnanych podle vzdéldni v CR

Vyvoj struktury zaméstnanych podle vzdélani v Ceské republice v obdobi 1999 — 2008

Uroven vzdélani ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
ISCEDO -2 8,7 8,8 6,8 6,3 5,9 5,8
ISCED 3 (&4st) 44,9 42,3 43,9 433 41,9 40,2
ISCED 3 (¢ast) a 4 34,8 36,6 35,8 36,4 37,3 38,2
ISCED 5a6 11,6 12,3 13,5 14 19,9 15,8
CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0

Zeny ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004

ISCEDO -2 11,6 11,5 9,5 8,9 8 7,9
ISCED 3 (&4st) 36,1 32,5 33,9 33,2 32,8 30,7
ISCED 3 (¢ast) a 4 42,1 44,9 44,2 45 44,9 45,6
ISCED 5a6 10,2 11,1 12,4 12,9 14,3 15,8
CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Muzi ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
ISCEDO -2 6,4 6,6 4,7 4,3 4,2 4,2
ISCED 3 (&4st) 51,7 49,9 51,5 51,1 48,9 47,3
ISCED 3 (&ast) a 4 29,3 30,3 29,4 29,8 31,6 32,7
ISCED 5a6 12,6 13,2 14,3 14,8 15,3 15,8
CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 aZ 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009. Vypocty NVF.

Z udaja v tabulce jsou patrné zejména dva dullezité zavéry. Za prvé je to velmi vysoky podil

zaméstnanych absolvent( stfednich Skol, ktery po celé sledované desetileté obdobi dosahuje témér

80 %. Je to specificky rys Ceské republiky (a také Slovenska), zemi s nejvys$im podilem vzdélavanych
mladych lidi v odbornych skolach. Ackoliv se tento vysoky podil zaméstnanych osob témér neméni, je
zfejmé, Ze uvnitr této skupiny se zvysuje podil absolventl stfednich Skol s moZnosti uchazet se o
terciarni vzdélavani.

Druhy zavér, ktery Ize vyslovit na zdkladé udajd v tabulce, je zvySuijici se podil zaméstnanych osob

s tercidrnim vzdélanim (béhem sledovanych 10 let se zvysil o polovinu) a naopak sniZujici se podil
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osob bez formalniho vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim (sniZil se o tfetinu). Dale Ize konstatovat,

Ze ve sledovaném desetileti se potvrdily rozdily ve vzdélanostni strukture zaméstnanych zen a muzd

v tom smyslu, Ze na konci sledovaného obdobi jiz zaméstnané Zeny vykazuji vyssi prilmérnou Uroven

vzdélani, nez muzi.

DuleZitym ukazatelem struktury zaméstnanosti je rozloZeni celkového poctu zaméstnanych do tri

hlavnich ekonomickych sektorll (primarniho, sekundarniho a terciarniho). Vyvoj této struktury

ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka & 2: Vyvoj struktury zaméstnanych podle ekonomickych sektori v CR, 1999 -2008

Vyvoj struktury zaméstnanych podle ekonomickych sektorii v Ceské republice v obdobi

1999 - 2008

Sektor ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
Primarni 5,2 4,8 4,5 4,3 3,7 3,3
Sekundarni 40,1 40 39,4 39,2 40 40,5
Terciarni 54,7 55,2 56,1 56,5 56,3 56,2
CELKEM 100 100 100 100 100 100
Zeny ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
Primarni 3,9 3,3 3,2 3 2,8 2,4
Sekundarni 28 28,3 27 24,9 27 26,9
Terciarni 68,1 68,4 69,8 70,1 70,2 70,7
CELKEM 100 100 100 100 100 100

‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
Primarni 6,2 5,9 5,4 5,3 4,5 4
Sekundarni 49,5 49,1 48,8 48,9 49,8 50,7
Terciarni 44,3 45 45,8 45,8 45,7 45,3
CELKEM 100 100 100 100 100 100

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009. Vypocty NVF.

Udaje v tabulce vyjadiuji jednak specifickou situaci ve struktuife zaméstnanosti v Ceské republice (tj.

pomérné vysoky podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru, zejména v zpracovatelském primyslu) a

jednak vyvoj této struktury ve sledovaném obdobi. Projevuje se v ném obecnéjsi trend zasahuijici

vétsSinu zemi, tj. postupné snizovani podilu zaméstnanych v primarnim sektoru, popft. i v sekundarnim

sektoru a naopak zvy$ovani podilu zaméstnanych v tercidrnim sektoru. Udaje rovné? zachycuiji jinak

malo se vyskytujici situaci, k niz doslo v Ceské republice zhruba v obdobi let 2005 — 2008 v dobé
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ekonomického rlstu. Podil zaméstnanych v primyslu se vtomto obdobi opét zvySoval, a to
v kontextu boomu automobilového primyslu (a jeho dodavateld), ktery v Ceské republice

predstavuje rozsahlé odvétvi pramyslu.

Vyvoj struktury zaméstnanosti podle sektor(l rovnéZ ukazuje znacné rozdily mezi Zenami a mufi.

Potvrzuji zaroven prevahu muzid v sekundarnim sektoru a prevahu Zen v terciarnim sektoru.

PFi analyze vyvoje struktury zaméstnanosti podle povoldni byla pouzita klasifikaci zaméstnani do 10

skupin (KZAM). Statistické Gdaje ze sledovaného obdobi ukazuji, Ze nejvice zaméstnanych osob bylo
v roce 2008 v Ceské republice zaméstnano v povolanich tiidy 3 (techniéti, zdravotnicti a pedagogicti
pracovnici), 7 (femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi) a 8 (obsluha strojl a zafizeni.
V téchto tf¥idach povolani je v Ceské republice zaméstnano pres polovinu celkového poctu

zaméstnanych.

Tabulka & 3: Vyvoj struktury zaméstnanosti podle povoléni v CR, 1999-2008 (%)

KLASIFIKACE ZAMESTNANI A POSTAVENi ZAMESTNANYCH V NH

Kategorie zaméstnani ‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2006 ‘ 2008
1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6,6 6,4 6 6,2 6,6 6,7
2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici 10 10,7 10,2 10,6 10,8 11,1
3 - Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 18,4 19 20,1 20,7 21,9 22,7
4 - Nizsi administrativni pracovnici 7,7 8,1 8 7,9 7 7,1
5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12,1 12,2 12,6 12,3 12,1 11,6
6 - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 2,1 1,9 1,9 1,7 1,5 1,3
Z‘;rF:\a/réT:iaslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 20,9 19,8 19,6 19,3 18,2 18,7
8 - Obsluha stroju a zafizeni 12,8 13,1 13,2 13,4 14,3 13,5
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8,2 7,9 7,6 7,4 7,3 7
10 - Pfislusnici armady 1,2 0,9 0,8 0,5 0,3 0,3
CELKEM 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zdroj: Trh préce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009. Vypocty NVF.

| z tohoto hlediska vSak existuji znacné rozdily mezi strukturou zaméstnanych Zzen a muzi. Zatimco ve
trech vy$e zminénych skupinach povolani pracovaly v Ceské republice v roce 2008 témér dvé tretiny
muzl, podobny podil Zen pracoval ve tfidach 3 (technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici),

5 (provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé) a 2 (védecti a odborni dusevni pracovnici).
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V celém sledovaném desetileté obdobi se zménila struktura zaméstnanosti podle povolani jen

nepatrné. Kvyraznéjsim zménam c¢i trenddm patfi jen zvySovani poctu a podilu zaméstnanych ve
tfidé 3 a naopak snizovani poctu a podilu zaméstnanych ve tridé 7.
Pokud jde o strukturu zaméstnanosti z hlediska jednotlivych regiont Ceské republiky, statistické

Udaje ukazuji, Ze zaméstnanost se v jednotlivych regionech lisi zejména v zavislosti na strukture

ekonomiky jednotlivych kraijd, které jsou zékladni regionalni strukturalni jednotkou v CR na urovni

NUTS 3. Jednotek NUTS 2 je v Ceské republice celkem 8, z nich? jeden je hlavni mésto Praha. Rozdily
ve strukture zaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji, popf. mezi jednotlivymi NUTS 2 nejsou
vyznamné. Vyjimku tvofi pouze Praha, kterd se fadou ekonomickych i socidlnich ukazatelG lisi od

dal3ich kraj(.

Graf ¢ 13: Mira zaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 CR

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2008. Praha: Ministerstvo prdce a socidlnich
véci, duben 2009. http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh prace/rok2009/Anal2009.pdf.

Zaméstnanost v odvétvich Spi¢kovych technologii, ktera prispiva k urychlovani procesu pfiblizovani se

tzv. knowledge-based spolecnosti, Ize posuzovat fadou ukazatelll. Byly zvoleny ukazatele, pouZivané
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pfi porovndvani konkurenéni schopnosti jednotlivych zemi, protoZe v sobé zahrnuji nékolik dil¢ich

ukazateld.

Graf ¢. 14: Vyvoj zaméstnanosti ve znalostné ndrocnych sluzbdch

Legenda: KIS = znalostné narocné sluzby celkem; HT = high-tech sluzby
Zdroj: Kolektiv CES VSEM, NOZV NVF: Konkurenéni schopnost Ceské republiky 2008 — 2009. Praha: Linde, 2010.

Obéma ukazateli tabulky se Ceska republika vyrazné nelisi od daldich novych ¢lenskych zemi EU.
Analogické ukazatele za celou skupinu 27 ¢lenskych zemi EU ¢inily v roce 2001 u ukazatele KIS 3,3 a u

ukazatele HT 33,0.

Na zakladé vsech uvedenych Gdajl Ize formulovat odpovédi na zadané otdzky:

Otazka: Zmeénila se struktura zaméstnanosti v obdobi 2000 — 2008 (dle pohlavi, véku, vzdélani,

profesi?

Odpovéd: Ve sledovaném obdobi se struktura zaméstnanosti zménila, avsak jen nepatrné.

e

Otézka: Zménila se struktura zaméstnanosti v Ceské republice po vstupu do EU (dle pohlavi,

véku, vzdélani, profesi?

Odpovéd: | kdyz po vstupu Ceské republiky do EU doslo ve struktufe zaméstnanosti k malym

zménam, hlavni rysy struktury zaméstnanosti se nezmeénily.

Vv

Otazka: Jsou vyrazné rozdily ve struktuie zaméstnanosti v regionalnim méritku (NUTS 2)?

v vz,

Odpovéd: Vyrazné rozdily ve struktufe zameéstnanosti vregiondalnim méfitku (NUTS 2)
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neexistuji s vyjimkou Prahy.

Otazka: Jak se projevuje zaméstnanost v odvétvich Spickovych technologii ve smyslu urychleni

procesu pribliZovani se tzv. knowledge-based ekonomice?

Odpovéd: Zaméstnanost v odvétvich $pickovych technologii se v Ceské republice sice postupné

zvysSuje, avsak tempo tohoto vyvoje je pomalé.

4.3 Dopad financnich prostiedkl EU na zaméstnanost v regionech s nejvyssi

mirou nezameéstnanosti

Analyza a zhodnoceni dopadl vynaloZzenych prostredk( z programi SF na zaméstnanost v regionech

je fesena na urovni regiontd NUTS 2 ve tfech blocich:
» Struktura nezaméstnanosti v regiondlnim pohledu,

» Cerpani prostfedk( operacnich program( financovanych z ERDF a ESF v regionalnim

pohledu,
» Dopady operacnich programi SF na zaméstnanost v regiondlnim pohledu.
Struktura nezaméstnanosti v regionalnim pohledu (NUTS 2)

Zhodnoceni struktury nezaméstnanosti v regiondlnim pohledu bylo provedeno na zédkladé posouzeni

nasledujicich vybranych charakteristik za jednotlivé regiony NUTS 2:
- celkova obecna mira nezaméstnanosti,
- celkovy pocet neumisténych uchazecuq,
- celkova obecna mira nezaméstnanosti dle véku,
- celkova obecna mira nezaméstnanosti dle vzdélani,

- mira dlouhodobé nezaméstnanosti.

Celkova obecna mira nezaméstnanosti
Regiondlni diferenciace

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech NUTS 2 vykazuje pro celé sledované obdobi

od roku 1999 do roku 2008 vyraznou diferenciaci. Ve tfech regionech (Severozapad, Moravskoslezsko
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a Stredni Morava) prekracovala mira nezaméstnanosti po celé sledované obdobi od roku 1999 do
2008 primérné hodnoty za celou CR. Nejproblemati¢téj$i strukturdlné postizené regiony
Severozapad a Moravskoslezsko tak v roce 1999 s vice neZ 13% mirou nezaméstnanosti prekracovaly
Uroveri obecné miry nezaméstnanosti v celé CR (8,7 %) o 50 %. Do roku 2008 se pak, pres celkovy
pokles nezaméstnanosti, rozdil v mife nezaméstnanosti mezi témito regiony a prdmérem za CR
(4,4 %) jesté prohloubil, a to u Severozapadu se 7,8 % mirou nezaméstnanosti na 178 % pridméru za

CR a u Moravskoslezska se 7,4 % na 160 % praméru za CR.

evvs

nezaméstnanosti po celé sledované obdobi (4 % v roce 1999 a 1,9 % v roce 2008) dosahuje méné nez
polovi¢ni vyse oproti priméru za celou CR. Kromé Prahy se pak mezi regiony s podpriimérnou mirou
nezaméstnanosti fadi je$té region Jihozapad a Stfedni Cechy, kde mira nezaméstnanosti v roce 2008
dosahla 65 a 64 % trovné priiméru CR. U obou regiont doslo ve sledovaném obdobi k absolutnimu i
relativnimu zlepSeni situace v mife nezaméstnanosti. U regionu Jihozapad byl pokles rovnomérnéji
rozdélen do obdobi mezi roky 1999 a 2002 (z 6,5 na 4,8 %) a obdobi 2004 a 2008 (z 5,8 na 3,1 %).
Stfredocesky kraj zaznamenal vyznamny pokles nezaméstnanosti z 8 % na 4,9 % uz mezi roky 1999 a

2002 a z regionu s primérnou vysi nezaméstnanosti se tak zaradil mezi regiony podpramérné.

Dva regiony (Severovychod a lJihovychod) se pak po celé sledované obdobi vyznacuji mirné
podprdmérnou mirou nezaméstnanosti — 88 a 95 % urovné za CR v roce 1999 a 90 a 97 % v roce

2008. V roce 2008 tak mira nezaméstnanosti u obou regiont dosahla 4 %.
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Graf ¢. 15: Obecnd mira nezaméstnanosti v NUTS 2
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Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09

V§voj v obdobi 1999 — 2008

Z hlediska vyvoje lze shrnout, Ze ve sledovaném obdobi 1999 aZz 2008 miry nezaméstnanosti
vjednotlivych regionech NUTS 2 odrazely celkovy vyvoj nezaméstnanosti vCR. Vyvoj

nezaméstnanosti tak Ize rozdélit do tfrech fazi. V prvni fazi mezi roky 1999 az 2002 doslo k poklesu

nezaméstnanosti ve viech regionech kromé Moravskoslezska (nartist o 3 %). Za celou CR tak doslo
k poklesu miry nezaméstnanosti o0 16 % (2 8,7 % v roce 1999 na 7,3 % v roce 2002). Nejvyssi pokles
nezaméstnanosti byl zaznamenan ve Stfedoceském regionu, a to na 62 % plvodni Urovné (z 8,0 na
5,2 %) a v regionu Severovychod na 69 % plvodni Urovné (ze 7,7 na 5,3 %). Zde zejména v dlsledku
vyrazného snizeni nezaméstnanosti v Libereckém a Krdlovéhradeckém kraji. Nadpramérny pokles

(0 26 %) pak zaznamenal jesté region Jihozapad.

Druhd faze mezi roky 2002 a 2004 je pak charakteristicki opétovnym narlistem miry

nezaméstnanosti, a to ve viech regionech NUTS 2. Za CR vtomto obdobi doslo k naristu miry
nezaméstnanosti o 14 % (ze 7,3 na 8,3 %). Nejvyssi narlst (o 25 %) zaznamenal region Severovychod

(zejména v Libereckém a Kralovéhradeckém kraji) a region Jihozapad (o 19 %). Nejmensi narUst
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nezaméstnanosti vtomto obdobi byl poté naopak zaznamenan v Praze (o 7 %) a ve Strednich

Cechach (0 9 %) a Moravskoslezském kraji (0 10 %).

Ve treti fazi ve vyvoji nezaméstnanosti mezi roky 2004 a 2008 pak doslo k vyraznému poklesu miry
nezaméstnanosti ve vsech regionech NUTS 2. Pokles v mife nezaméstnanosti byl u vétsiny regiont
v rozmezi mezi 47 a7 52 % (primér za CR 47 %). Pouze dva regiony (Severozapad a Severovychod)

zaznamenaly niZsi pokles nezaméstnanosti, a to na Uroven 60 % stavu z roku 2004.

V roce 2008 tak dosédhla trover miry nezaméstnanosti v CR pfiblizné 50 % stavu v porovnani s rokem
1999. Nezaméstnanost tak v CR klesla z 8,7 % v roce 1999 na 4,4 % v roce 2008. Vyrazné&jsi snizeni
nezaméstnanosti v celém obdobi 1999 aZz 2008 zaznamenal z region(i NUTS 2 zejména region Stredni
Cechy, ktery se v roce 2008 dostal na 32,6 % urovné roku 1999. Diivodem byl zejména vysoky pokles
nezaméstnanosti v regionu mezi roky 1999 a 2002 a nizky narust v letech 2002 az 2004. Naopak

evvs

nejniz§i pokles nezaméstnanosti vobdobi mezi roky 1999 a 2008 zaznamenaly dva
s mirou nezaméstnanosti na droven 59 a 57 % roku 1999. U regionu Severozapad byl nizsi pokles
nezaméstnanosti, nez jaky byl v priméru zaznamenén za celou CR, zplsoben nizéim poklesem miry
nezaméstnanosti ve treti fazi sledovaného obdobi, tj. mezi roky 2004 a 2008. U Moravskoslezska byl
pak nizsi pokles nezaméstnanosti nez v priiméru za celou CR zpUsoben jejim narfistem v letech 1999
aZz 2002, kdy u ostatnich regionli dochazelo k jejimu poklesu. Na rozdil od regionu Severozapad pak
v Moravskoslezsku dochazelo od roku 2002 do roku 2008 k pozitivnéjSimu vyvoji ve srovnani
s primérem za CR — v obdobi 2002 a7 2004 k niz$imu nar(istu nezaméstnanosti a v letech 2004 a?

2008 k jejimu vy$Simu poklesu.
Celkovy pocet neumisténych uchazeci

Celkovy pocest neumisténych uchazecl o zaméstnani evidovanych na Ufadech prace v jednotlivych
regionech NUTS 2 odrdzi zejména stav a vyvoj v diferenciaci obecné miry nezaméstnanosti, popsany
v predeslé kapitole. Mezi roky 2002 a 2004 tak doslo k navySeni absolutniho poctu neumisténych
uchazecl ve vSech regionech NUTS 2 a v letech 2004 az 2008 k poklesu. Celkovy pocet neumisténych
uchazec¢l o zaméstnani tak vroce 2004 cinil necelych 27 tis. v Praze az po vice neZz 105 tis.
Moravskoslezsku. Do roku 2008 pak tento pocet klesl v Praze na 17,4 tis. a regionem s nejvy$sim

poctem neumisténych uchazecu se stal region Jihovychod s vice nez 60 tis. uchazedi.

Nejvyznamnéjsi pokles absolutniho poctu neumisténych uchazecl, o 43 % v letech 2004 az 2008,
zaznamenal Moravskoslezsky kraj a z hlediska poctu neumisténych uchazecd se s 57,5 tis. uchazeci

zarfadil na treti misto za regiony lJihovychod (60,9 tis.) a Severozapad (59,1 tis.). Kromé
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Moravskoslezska zaznamenaly nadprimérny pokles poctu neumisténych uchazecl jesté dva dalsi

vvvvvv

evvs

s poklesem o 17 %, region Severovychod s poklesem o 22 % a Stiedni Cechy a Praha, kde pocet

neumisténych uchazecl klesl o 25 a 26 %.

Graf ¢. 16: Neumisténi uchazeci o zaméstnani

Neumisténi uchazeéi o zaméstnani
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR
Celkova obecna mira nezaméstnanosti dle véku

Nezaméstnanost v jednotlivych vékovych skupinach je obecné charakteristickd vysokou mirou
nezaméstnanosti ve vékové skupiné do 19 let. Za celou CR tak byla mira nezaméstnanosti v této
vékové skupiné v roce 2008 24,4 % oproti celkové mife nezaméstnanosti ve vysi 4,4 %. Z hlediska
regionalni diferenciace je pak charakteristickd zejména vysoka nezaméstnanost ve skupiné do 19 let
v regionu Severozapad, kde mira nezaméstnanosti v roce 2008 dosahovala 45 % oproti celkové mire
nezaméstnanosti vregionu ve vysi 13,1 %. Region Severozdpad také mezi roky 2004 a 2008

evvs

priméru za celou CR.
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Z hlediska vyvoje mezi roky 2004 a 2008, kdy doslo k celkovému poklesu miry nezaméstnanosti ve
vSech regionech NUTS 2, byl z hlediska véku nejvétsi pokles zaznamenan zejména u vékové skupiny
naopak zaznamenan u vékové kategorie od 20 do 34 let, kdy v péti regionech doslo k nardstu miry
nezaméstnanosti, nejvice vregionech Severozapad (o 17,4 %) a Jihovychod (o 11,7 %). Region
Jihovychod pak naopak do roku 2008 zaznamenal nejvyssi pokles nezaméstnanosti ve vékové skupiné
do 19 let, a to na 33 % stavu vroce 2004 (za celou CR byl pokles na 58 % plivodniho stavu).
K relativné vysokému poklesu nezaméstnanosti ve vékové skupiné do 19 let pak doslo mezi roky 2004

a 2008 i v Moravskoslezském kraji (na 46 %).
Celkova obecna mira nezaméstnanosti dle vzdélani

Mira nezaméstnanosti obecné klesd s vyssim dosazenym vzdéldnim. Struktura nezaméstnanosti dle
dosazeného vzdélani vregiondinim pohledu pak poukazuje na strukturalni nerovnomérnosti a

problémy v jednotlivych regionech.

Pro oba z hlediska nezaméstnanosti nejproblematictéjsi regiony — Severozapad a Moravskoslezsko —
je charakteristickd zejména velmi vysokd mira nezaméstnanosti osob bez vzdélani nebo jen se
zakladnim vzdélanim, ktera v obou regionech v roce 2008 dosahovala ke 30 %. Stejné jako v roce
2004 tak pouze oba tyto regiony vykazovaly vyssi miry nezaméstnanosti nez byl celorepublikovy

prameér.

Z hlediska vyvoje mezi roky 2004 a 2008 byl pokles mér nezaméstnanosti v jednotlivych skupindch dle
vzdélani napfri¢ regiony diferencovan. Charakteristicky byl nizky pokles miry vzdélani ve skupiné
obyvatel se zakladnim nebo Zadnym vzdélanim v regionu Severovychod (o 10 %) a cCastecné také

Severozapad (o 19 %) oproti celorepublikovému priiméru (pokles o 27 %).

Naopak relativné vysoky pokles nezaméstnanosti u obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim mezi roky
2004 a 2008 byl charakteristicky ve ¢tyfech regionech — Stfedni Morava, Jihovychod, Jihozapad a
Moravskoslezsko. Ve Stfednich Cechach, Severovychodé a mirné i v Praze pak naopak doglo v tomto

obdobi k nardstu nezaméstnanosti u skupiny obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti byla analyzovadna jako podil neumisténych uchazecd s dobou

hledani zaméstnani déle ne? jeden rok na celkovém poétu neumisténych uchazecd. Za celou CR byl
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tento podil vroce 2008 32,4 % s tim, Ze v jednotlivych regionech NUTS 2 se tento podil pohyboval

mezi 16,6 % v regionu Jihozapad aZ 46,6 % na Moravskoslezsku a na Severozadpadé.

Mezi jednotlivymi regiony NUTS 2 je tedy patrnd vyznamna diferenciace v podilu dlouhodobé
nezaméstnanych. Tato diferenciace byla v pribéhu let 2004-2008 jesté prohloubena riznou mirou
poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych regionech stim, Ze pravé v
nejproblematictéjSich regionech — Severozdpad a Moravskoslezsko, které se potykaji se
strukturdlnimi problémy a jiz vroce 2004 se vyznacovaly nejvysSim podilem dlouhodobé
nezaméstnanych, doslo vtomto obdobi k relativné nizkému poklesu tohoto podilu oproti ostatnim
regionim. V obou regionech doslo k poklesu dlouhodobé nezaméstnanych pouze o necelych 9 %
oproti celorepublikovému priméru 19 %. Podprimérny pokles pak zaznamenal jesté region
Severovychod, kde byl pokles jen minimalni (o 1,4 %). Jedna se vSak o region, ktery spolu se

Stfednimi Cechami vykazoval vroce 2004 nejnizéi podil dlouhodobé& nezaméstnanych ze viech

NUTS 2.

K vysokému poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych naopak doslo zejména v regionu Jihozdpad

(0 43 %) a také Stiedni Cechy (0 35 %).

Graf ¢. 17: Dlouhodobd nezaméstnanost v regionech NUTS 2

Dlouhodoba nezaméstnanost v regionech NUTS 2
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Cerpani prostfedk(i v operacnich programech financovanych ERDF a ESF v regionalnim

pohledu (NUTS 2)

Do konce roku 2008 bylo z program financovanych z ERDF a ESF v CR vycerpéano celkem ptes 50 mld.
K& vefejnych vydajil za programové obdobi 2004-2006 a pres 1,6 mld. K&* vefejnych vydajd
v programovém obdobi 2007-2013. Z celkového objemu vycerpanych prostiedkd v programech,
financovanych z ERDF a ESF, v programovém obdobi 2004-2006 pripadalo necelych 75 % na
programy ERDF (bez zahrnuti ¢asti SROP financované z ESF) a pres 25 % na programy ESF (se
zahrnutim ¢asti SROP financované z ESF). V programovém obdobi 2007-2013 nebyly do konce roku

2008 vycerpany zadné prostredky z programu financovanych z ESF.

Graf ¢. 18: Vycerpané prostredky programui SF v programovém obdobi 2004 — 2006

Vyéerpané verejné prostiredky v programech ESF a ERDF
v programovém obdobi 2004-2006

Objem vyéerpavych verejnych prostredk
(v mid. K¢)
Objem vyéerpanych verejnych prostredki
programi ESF na uchazece (v tis. K&)

N N A‘Z’\ \ Q é('\\ N
X2 2 K\ » 2@ Q)
2 @ 2 S &
I Programy ERDF @0

I Programy ESF

—& — Objem vyCerpanych verejnych prostfedkd prostfedku v regionech v ramci programui ESF na pramérny pocet
uchazecl v letech 2006-2008 v pfislusném NUTS |I

Zdroj: MISSF Central (kvéten 2009)

Pozn.: U vicecilového programu SROP jsou vydaje rozclenény dle jednotlivych Fondu

3 Udaj z kvétna 2009. Bez zahrnuti OP RVMZ, ktery necerpal prostfedky z ERDF a ESF

* Bez prostiedki SF, kde bylo vyéerpano 210,5 mil. K¢
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S ohledem na dostupnost dat a skuteénosti, Zze do konce roku 2008 nebyly v rdmci programového
obdobi Cerpany Zadné prostfedky z program( ESF, byla regiondlni analyza Cerpani prostredki

provedena pouze za programové obdobi 2004-2006.

Nejvétsi celkovy objem prostfedkd v programovém obdobi 2004-2006 z programd, financovanych z
ERDF a ESF, byl vyCerpan v regionu Jihovychod (7,8 mld. K¢ predstavujici 15,4 % z celkového objemu v
CR). Nejmensi objem prostiedki byl vyéerpan na Moravskoslezsku s11% podilem na celkovém

cerpani (5,6 mld.).

Podil vycerpanych prostredk( z program( ESF na celkovém Cerpani se v jednotlivych NUTS 2 kromé
Prahy pohyboval vrozmezi 14 % ve Stfednich Cechach (944 mil. K¢ verejnych prostfedkd za ESF
programy) jako jediném regionu s méné nez 20% podilem po 29 % na Severovychodé (1,7 mld. K¢
verejnych prostfedkd za ESF programy). V Praze byl tento pomér ve prospéch programu JPD 2
financovaného z ERDF (55,6 % pfipadlo v Praze na JPD 2 a 44,4 % na JPD 3). Z programu JPD 3 pak
bylo vyCerpano pres 3 mld. K¢ V objemu vylerpanych verejnych prostfedkl z programd ESF na
pramérny pocet neumisténych uchazect v letech 2006-2008 v jednotlivych NUTS 2 pak vévodi Praha
s necelymi 162 tis. K¢ na jednoho uchazece. V ostatnich regionech pak v priméru za obdobi realizace
programl programového obdobi 2004-2006, tj. obdobi 2006-2008 pfipadlo na jednoho
neumisténého uchazece mezi 18 tis. na Moravskoslezsku po necelych 35 tis. na Jihozdpadé a

Severovychodé.

PFi vypoctu korelacniho koeficientu pak vychazi jen nizka korelace (0,5) mezi objemem vycerpanych
prostfedk(l z programl programového obdobi 2004-2006 financovanych z ESF a poctem
neumisténych uchazecl a de facto nulova zdvislost mezi objemem vycerpanych prostfedkd z
programl ESF a mirou nezaméstnanosti (korelace 0,2). Co se tyka celkového objemu vycerpanych
prostredk(l z program( ERDF a ESF je pak zavislost mezi objemem vycerpanych prostfedk( a mirou
nezaméstnanosti nizkd a dosahuje zaporné hodnoty -0,5, tj. lze fici, Ze v regionech s nizsi mirou

nezaméstnanosti bylo ¢erpano o néco vice prostredk( nez v regionech s vyssi nezaméstnanosti.
Dopady operacnich programti SF na zaméstnanost v regionalnim pohledu (NUTS 2)

S ohledem na dostupnost dat byly v regionalnim pohledu analyzovany pouze pfimé dopady program
SF na zaméstnanost. Mezi pfimé dopady na zaméstnanost Ize zahrnout pocty vytvofenych pracovnich

mist a pocty podporenych osob prostfednictvim realizovanych projekta.
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Hrubé pocty vytvorenych pracovnich mist byly v programovém obdobi 2004-2006 sledovany u OP PP,
SROP a OP RLZ. Celkem bylo vtéchto programech vytvoreno pres 46,8 tis (z toho necelé 3 tis.
z nedotacnich program( OP PP) hrubych pracovnich mist, z toho vsak 30 tis. vramci OP RLZ, kde

nebyla data sledovana v regiondlnim ¢lenéni a podrobnou regiondlni analyzu tak nelze provést.

Nize uvedend tabulka ukazuje regionalni rozlozeni vytvorenych hrubych pracovnich mist za

programové obdobi 2004-2006 na zakladé dostupnych dat.

Tabulka C. 4: Pocet vytvorenych hrubych pracovnich mist v programovém obdobi 2004-2006

Pocet vytvorenych hrubych pracovnich mist v programovém obdobi 2004-2006

Operacni Stfedni | Jiho- | Severo- [Severo-| Jiho- | Stfedni | Moravsk- CR
program | Praha | Cechy | zépad | zapad [vychod |vychod | Morava | oslezsko | celkem
OP Pp* - 382 1587 100 1293 | 1184 | 1283 820 6647
SROP - 348 516 1250 567 1165 1591 840 6277
JPD 2 678 - - - - - - - 678
OP RLZ X X X X X X X X 30322

Zdroj: MSSF Central, za OP PP data od RO z IS OP

* Za OP PP zahrnuta pouze pracovni mista vytvorena vramci dotacnich programi. Celkovy hruby pocet
vytvofenych pracovnich mist za OP PP byl 9 563.

Podporené osoby byly sledovdny v programech OP RLZ, JPD 3 a OP LZZ. Do konce roku 2008 bylo
v ramci téchto programi celkem podporeno 100 tis. osob. Pocet podpofenych osob z programti ESF
vzrostl s rozbéhem program( programového obdobi 2004-2006 z necelych 30 tis. v roce 2006 na
40,8 tis. vroce 2007. Mezi roky 2006 a 2008 rovnéz doslo ke zvySeni podilu podpofenych osob
z programu ESF na celkovém poctu osob v ramci APZ, a to z33,4 % na 49,2 %. V roce 2008 pak opét
doslo k poklesu poctu podporenych osob na necelych 30 tis. Podil podpofenych osob z programi ESF
na celkovém poctu podporenych osob vramci APZ mezi roky 2007 a 2008 vsak zUstal na urovni

necelych 50 %.

V regiondlnim pohledu je pak patrna diferenciace z hlediska podilu podporenych osob z program
ESF na celkovém poctu osob podpofenych vramci APZ, kde v letech 2006 a 2008 s vice nez 80%

podilem dominuje Praha, kterd vykazuje i nejvyssi podil podporenych osob z program( ESF na

>V programovém obdobi 2004-2006 byl sledovan polet Géastnikt kurzd & néstrojd, tj. v pFipadg, ze se jedna
osoba ucastnila vice nastrojl, byla zapoctena vicekrat. Obdobné jsou vSak vykazovéany i pocCty podporenych
osob v ramci celé APZ. Relativni srovnani je tak relevantni. U OP LZZ jsou pak dle dostupnych informaci jiz
sledovany skutecné pocty podporenych osob.

e

euservis.cz
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celkovém poctu neumisténych disponibilnich uchazecl (14 %). Ve vyuzivani prostfedk( program( ESF
z hlediska poc¢tu podporenych osob se pak v roce 2008 jako nadpriimérny ukazuje region Jihovychod
(54,6 % podporenych z program( ESF vramci APZ), region Severozapad (53,6 %), kde doslo k
vyraznému posileni oproti roku 2006, a Moravskoslezsko (52,2 %). V téchto regionech je i relativné
vy$si podil podporenych osob z program( ESF na celkovém poctu neumisténych disponibilnich
uchazecll (9,4 az 11 %). Nizké vyuziti prostfedkd programd ESF v ramci APZ pak vykazuje zejména
Stredni Morava, kde podil podporenych osob z program( ESF na celkovém poctu osob podporenych
v ramci APZ byl vletech 2007 a 2008 nejnizsi a Cinil vroce 2008 34,2 %. Nizky je zde tak i podil

podporenych osob z programi ESF na celkovém poctu neumisténych disponibilnich uchazeca (5,1 %).

Graf ¢. 19: Podporené osoby z programu ESF (OP RLZ, JPD 3, OP LZ7)

Podpofené osoby z programtl ESF
8O0 T (OP RLZ, JPD 3, OP LZ2)

Pocet podpofenych osob
Podil podpofenych osob (v %)

I Podporené osoby 2006

I Podporené osoby 2007

[ Podporené osoby 2008

—— Podil podporenych osob z programt ESF na celkovém poctu podporenych osob z APZ (priimér 2006-2008)
—— Podil podporenych osob z programl ESF na celkovém poctu neumisténych uchazect (pramér 2006-2008)

Zdroj: MISSF Central
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Pri vypoctu korelacniho koeficientu mezi poctem osob podporenych z ESF programi v jednotlivych
NUTS 2 a pfislusSnymi mirami nezaméstnanosti v téchto regionech je patrné zvySovani zavislosti od
roku 2006 do roku 2008, kdy v roce 2006 tento koeficient nabyval hodnoty 0,4, v roce 2007 0,7 a
vroce 2008 dokonce 0,9. Obdobné je tomu i pti korelaci s celkovym poctem neumisténych
disponibilnich uchazecl. Z tohoto hlediska tak lze hovofit o pozitivnim trendu v presunu vahy vyuziti
prostfedk(l ESF programi do regionl s vyssi nezaméstnanosti. Otazkou pak je, do jaké miry vyuziti
prostfedk(l z programi ESF umozZnilo podpofit vice osob a do jaké miry se jednalo o pouhou
substituci narodnich programu. Celkovy podil podpofenych osob celkem (tj. z ESF tak narodnich
zdroj) na celkovém poctu neumisténych uchaze&l zroku 2005 na rok 2006 zlistal za celou CR
shodny (21 % vroce 2005 a 21,1 % v roce 2006) a mohli bychom tak hovofit o pouhé substituci.
V roce 2007 vsak jiz doslo k narastu tohoto podilu a to na 25 % disponibilnich uchazec(. Nasledny
pokles v roce 2008 na 17,8 % pak mohl byt zplsoben zménou metodiky vykazovani podporenych
osob (do roku 2007 byly vykazovany pocty ucastnikd, tj. pokud jeden uchazec absolvoval vice kurzl

byl zapoditan vicekrat).

Tabulka ¢. 5: Pocet podporenych osob celkem (ESF+ndrodni) na celkovém poctu neumisténych
uchazeci (v %)

Podil podpofenych osob celkem (ESF + narodni) na celkovém poctu

neumisténych uchazecu (v %)

NUTS 2 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Praha 1,3 3,4 10,8 18,2 17,0
Stredni Cechy 9,1 16,8 20,2 27,5 12,9
Jihozapad 11,4 25,2 32,3 33,0 18,6
Severozdpad 13,2 25,3 20,5 24,4 20,5
Severovychod 11,8 25,0 22,5 30,3 18,7
Jihovychod 11,1 22,7 23,4 25,1 18,6
Stfedni Morava 10,5 21,3 23,4 23,1 14,9
Moravskoslezsko 8,3 17,2 15,2 20,2 18,1
Ceska republika celkem 10,3 21,0 21,1 25,0 17,8

Na zakladé vsech uvedenych Gdajl Ize formulovat odpovédi na zadané otazky:

v vz,

Otazka: Jsou vyrazné rozdily ve struktuie nezaméstnanosti v regionalnim méritku (NUTS 2)?

Odpovéd: Diferenciace ve struktufe nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony NUTS 2 jsou

patrné, a to jak zhlediska véku, vzdélani, tak miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Regiony
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s vysokou mirou nezaméstnanosti (zejména Severozapad, Moravskoslezsko) vykazuji z hlediska
nezaméstnanosti strukturdlni problémy. Charakteristicka je pro né vysoka mira nezaméstnanosti
u obyvatel ve skupiné do 19 let (zejména v regionu Severozapad), vysoka mira nezaméstnanosti

osob bez vzdélani nebo jen se zakladnim vzdélanim a vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych.

Otazka: Mély intervence fondl EU dopad na zaméstnanost vregionech s nejvyssi mirou

nezameéstnanosti?

Odpovéd: Z hlediska vyéerpanych prostiedkll z programd SF nebyl pozitivni vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a objemem vycerpanych prostifedki. U programt ESF byl tento vztah jen velmi
maly, a to pouze v ptipadé vyélenéni Prahy. V pribéhu let 2006 az 2008 vsak obecné z hlediska
podpofienych osob postupné dochazelo ke zvySovani vyuziti programu ESF v ramci APZ ve vice
problematickych regionech (vyraznou vyjimkou je Stfedni Morava s minimalnim podilem

programu ESF na podporenych osobach v ramci APZ).

v vz,

Otazka: Jaké je rozdéleni financ¢nich prostiedkl / alokace v regionalnim méritku (NUTS 2) dle

ERDF a ESF?

Odpovéd: Rozdéleni financnich prostfedki dle programi ESF a ERDF viz text.

4.4 Nejefektivnéjsi a nejucinné;jsi intervence z fondli EU

Kapitola se vénuje ucinnosti program( ESF, zejména OP RLZ, nejsou zde tedy zahrnuty programy

ERDF, protoZe nebyly primarné zaméreny na zaméstnanost a vytvareni pracovnich mist.

Ucinnosti projektd ESF vramci OP RLZ se podrobné zabyvala studie Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci (Hordkova, Hora, Vyhlidal, 2010). Zkoumany byly mimo jiné i efekty projekt( OP RLZ, a
to na souboru témér 640 tisic respondentll — nezaméstnanych a osob Ucastnicich se nékterého
z nabizenych program( aktivni politiky pracovniho trhu agregovaného z dat ze viech UP (za rok
2007). Vysledky studie se tedy opiraji o rok 2007, ktery je z hlediska postupu implementace programu

pro aplikaci ziskanych zavérud na cely program a obdobi vhodny.

Efekty projektll OP RLZ byly pocitany jako mira odchodu ucastniki program( z evidence
nezaméstnanych. Mira odchodu z evidence je hodnocena dlouhodobé, s odstupem 30 - 360 dn0.
Hodnoceny tak mohou byt efekty kratkodobé, strednédobé i dlouhodobé, coz je vyznamné i
z hlediska rozdilnych ,typ(“ projektd ESF, resp. jejich zaméfeni a nabizenych nastrojii. Napfiklad

efekty vzdélavani ¢i poradenskych sluzeb jsou v krdtkodobém horizontu nizsSi oproti napt. pfimé
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rekvalifikaci Ci vytvoreni pracovniho mista. Vybérovy soubor pro hodnoceni efektl OP RLZ tedy
tvorili:
B nezaméstnani, ktefi se Ucastnili a ukoncili néktery z projektd ESF v prabéhu roku 2007

(ucastnici byli sledovani az do 30. 6. 2008)

B nezaméstnani, ktefi se Zadného zprojektd (ESF ani APZ) vroce 2007 neucastnili

(kontrolni skupina byla vybrana metodou tzv. parovani pomoci tzv. propensity skore).

Samostatné byly navic hodnoceny rekvalifikace jakoZto nastroj, kterym ,proslo” cca 90 % ucastniku
projektd OP RLZ, zatimco projekty, zamérenymi na tvorbu pracovnich mist proslo pouze cca 10 %
Ucastnikd.

Uéinnost OP RLZ

OP RLZ se dle provedené kalkulace ukazuje jako uc¢innéjsi, resp. ucastnici projektt ESF maji nizsi ucast

v evidenci nezaméstnanych, a to po celou sledovanou dobu (30 — 360 dn(l), oproti kontrolni skupiné.

Graf ¢. 20: Efekty programu OP RLZ — ndvrat do evidence nezaméstnanych

Zdroj: Hodnoceni pfinosu projekt(i OP RLZ k APZ v CR, VUPSV, 2010

Nejvyssi ucinnosti dosahuji ESF projekty oproti kontrolni skupiné v dlouhodobém horizontu, po 360
dnech zlstava v evidenci pouze necelych 25 % ucastnik(l — pfijemcd podpory, zatimco z kontrolni

skupiny zlstava v evidenci vice nez 35 % osob.
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Ve srovnani s efekty jednotlivych narodnich nastroji APZ ma OP RLZ obdobné ucinky i tendence jako
rekvalifikace, hrazené z APZ. Do 30 dnl od ukonceni projektu opusti evidenci cca 44 % ucastnik
projektd OP RLZ (u rekvalifikace je to 34 %). Do 210 dnl od ukonceni projektu jsou o néco
efektivnéjsi projekty OP RLZ a po této ¢asové hranici jsou mirné efektivnéjsi rekvalifikace APZ. Po 360
dnech od ukonceni podpory jsou efekty srovnatelné — v pripadé OP RLZ z(istava v evidenci cca 25 %

Ucastnikd a u rekvalifikaci je to méné - cca 23 %.
Ucinnost dle specifickych skupin osob a typu projektu

Podpora ESF se jevi jako velmi G¢inna u nejvice znevyhodnénych osob jako jsou osoby se zdravotnimi
problémy, dale i osoby se zdkladnim vzdélanim a osoby nad 50 let. Prdvé u téchto skupin jsou

nejvétsi rozdily v ucinnosti podpory oproti kontrolni skupiné (viz nasledujici graf).

Graf & 21: U¢innost OP RLZ dle cilovych skupin (tcast v evidenci nezaméstnanych po 360 dnech od

ukonceni podpory)

Zdroj: Hodnoceni pfinosu projekt(i OP RLZ k APZ v CR, VUPSV, 2010

Co se tyCe typu projektu, byly v minulém programovém obdobi nejuéinnéjsi narodni projekty (v
evidenci z(stdva po 360 dnech jen 22 % osob). Pouze u osob se zakladnim vzdélanim jsou
z dlouhodobého hlediska ucinnéjsi grantové projekty, rozdil oproti narodnim projektim vsak neni
vyznamny (pficemzZ kratkodobé jsou narodni projekty ucinnéjsi). Vétsi ucinnost narodnich projektd
souvisela patrné svétsi koncepcni pripravenosti téchto projektl. Je pozitivni, Ze se podpora ve

stavajicim programovém obdobi posunula pravé smérem k témto projektim.
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Ucinnost dle kategorie (Nafizeni ES ¢. 438/2001)

StéZejni opatreni OP RLZ zamérené na vytvareni a udrzeni pracovnich mist, tedy Opatreni 1.1 Posileni
aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a zajemcl o zaméstnani — kategorie 21
(lidské zdroje), bylo z hlediska uUcinnosti nejlepsi (v evidenci zlstava po 360 dnech necelych 23 %
Ucastnikd). Naopak ucinnost Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych
Opatreni 2.3. Posileni kapacity poskytovatell socidlnich sluzeb - kategorie 22 (socialni zadlenéni) je
rovnéz spise nizsi (v evidenci z(stava o 35 % ucastnika).

Ucinnost rekvalifikaci

Rekvalifikace jsou nejpouZivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, také témér 90 %
Ucastnikd OP RLZ projektl proslo rekvalifikaci. Srovnani efektd samotnych rekvalifikaci ale vyzniva
pro OP RLZ, zejména z dlouhodobého hlediska, nepfiznivé. Po 360 dnech od ukonceni rekvalifikaci
zUstava v evidenci témér 26 % osob, které prosly rekvalifikaci OP RLZ, zatimco u rekvalifikaci z APZ je
to pouze 22,5 %. Nejvétsi rozdil mezi obéma typy rekvalifikaci je pak v kratkodobém horizontu.
Jednim z vysvétleni mGze byt i uzdi spoluprace UP se zaméstnavateli, popt. i dlouhodobd tradice

,statnich” rekvalifikaci.

Graf ¢. 22: Efekty rekvalifikaci — ucast v evidenci nezaméstnanych

—i— KONtrolni skupina —o— UF KLZ - rekvalinkace
—&— "statni" rekvalifikace

Zdroj: Hodnoceni pfinosu projekt(i OP RLZ k APZ v CR, VUPSV, 2010
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ve

Celkova ucinnost

Celkové je ziejmé, ze efekty podpory APZ i ESF jsou oproti kontrolni skupiné vyssi, ale ne vyznamné.
Je nutné si rovnéz uvédomit, Ze ucastnici podpory APZ a zejména pak projektll ESF, jsou vybirani mezi
véemi nezaméstnanymi a voleni jsou ti, ktefi jsou pro uUcast v projektech vhodnéjsi. Pfijemci jsou
v projektech vdazdni zvolenymi indikatory, mezi které patfi i Uspésnost realizovanych aktivit, proto

vybér ucastnikl do projektll je peclivy a dochazi tak vlastné ke ,,creaming off” efektu.

Rovné? je pravdépodobné, Ze za pfiznivé ekonomické situace byly ucinky projektl ESF, resp. i APZ
celkové relativné (zdanlivé) vyssi, protoze lidé snadnéji hledali zaméstnani at s pomoci APZ, ESF ¢i bez
ni. Naopak v dobé ekonomické recese, rostouci nezaméstnanosti a Ubytku pracovnich mist nalézaji
nezaméstnani prdci obtiznéji a vice pottebuji pomoc aktivni politiky pracovniho trhu.

Pfinos projekti z hlediska prijemct

Z dotaznikového Setfeni mezi prijemci vyplynulo, Ze sami pfijemci vidi pfinos projektu pro né samé
zejména ve zvyseni kvality provadéné cinnosti ¢i produktu (34 %). Jen dle 13 % z nich projekt pfinesl i
zvyseni flexibility organizace (napf. ve vztahu k formé a délce Uvazku), coZz odpovidd mimo jiné i

zjisténim o nizkém zastoupeni ¢aste¢nych Uvazkd na nové vytvorenych mistech (viz kap. 4.9).

Graf ¢. 23: Prinos projekti ze SF

Zdroj: Dotaznikové setifeni mezi prijemci
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Efektivita OP RLZ

Jednotkové naklady na vytvoreni ¢i udrZeni pracovniho mista nelze vypocitat, projekty ESF jsou velmi
rznorodé a zahrnuji v sobé Siroké spektrum nastroju. Kazdy projekt ma pritom rlzny pocet téchto
nastroju. Nelze tedy jednoduse dat do poméru pocet vytvorenych pracovnich mist s rozpoctem
projektu. Navic se naklady projektd velmi lisi i dle jednotlivych cilovych skupin. Klicovou roli navic
hraje efekt vybéru Ucastnikd projektl. Do nékterych projekt( tak vstupuji ,pfipravenéjsi“ jednotlivci
(napf. absolventi jinych — predchozich — projekt( véetné narodni APZ) a aktivity realizované v ramci
projektu jiz tedy nejsou tak finanéné narocné, oproti projektlim, které s cilovymi skupinami pracuji od

pocatku.

Pfispévky z APZ se v CR poskytuji na zfizeni mista - jednorazové, ¢astky se za roky 2004 - 2008
pohybovaly mezi cca 10 000° a 100 000’ K& na 1 misto, se zavazkem obsazeni mista vétsinou cca 12-
24 mésich (neni vSak vidy dodrzeno). Primérnou c¢astku vynaloZzenou mésicné ani celkem na jedno
pracovni misto nelze tedy ani v APZ zodpovédné vydislit, protoZze nelze propocitat rlzné formy

prispévku (pfi prostém priiméru by se nicméné ¢astka pohybovala ve vy$i nékolika desitek tisic)®.
Pracovni mista dle kvality prace

Podpora ze SF, resp. vytvorena pracovni mista smérovala, i vzhledem kfondim, do rlznych
profesnich skupin. Nejvice byla mista vytvofena v profesni skupiné ,Obsluha stroja a zafizeni” (29 %),
pricemz zde dominovaly zejména ERDF programy. Na druhém misté vzniklo nejvice mist ve skupiné

,Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodech” (24 %), pficemz dominovaly programy ESF.

Naopak nejméné byla podporfena pracovni mista ve skupiné ,Zakonoddrci, vedouci a Ffidici
pracovnici“ (neceld 2 %) a ,Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech
(kromé obsluhy stroji a zafizeni)” (2 %). Nizké zastoupeni posledné jmenované skupiny odrézi i
celkové nizky podil priméru v projektech i pracovnich mistech. U ESF bylo vyznamné jesté zastoupeni
skupiny ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (témér 19 %). Zastoupeni skupin dle kvality prace je
tak u SF spise nizké — ve skupinach 1 az 4 byla dohromady vytvorena 1/4 pracovnich mist (pficemz u

obou fondl( je podil obdobny).

® Vefejné prospéiné prace

7 Vytvateni chranénych dilen.

& Nesrovnatelng vy$3i (cca 1,6 mil. K€) jsou pak naklady na vytvoreni 1 pracovniho mista v rdmci investi¢nich pobidek (Zdroj:
Analyza investi¢nich pobidek v Ceské republice, MPO).
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Graf ¢. 24: Vytvorend pracovni mista dle profesnich skupin
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Legenda: 1 Zdkonoddrci, vedouci a Fidici pracovnici; 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici; 3 Technicti,
zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech; 4 NiZsi administrativni pracovnici

(urednici); 5 Provozni pracovnici ve sluZzbdch a obchodé; 6 Kvalifikovani  délnici v  zemédélstvi,
lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a zafizeni); 7 Remesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravadri (kromé obsluhy stroju a zafizeni); 8 Obsluha stroji a zafizeni 9 Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: Dotaznikové setieni mezi prijemci

Rozlozeni udrzenych pracovnich mist, tedy téch, do kterych smérovalo vzdélavani, bylo jiz
rovnomérnéjsi. | kdyz nejvice smérovalo opét do profesni skupiny ,, Obsluha stroji a zafizeni” (20 %).
DalSimi vyrazné podporenymi skupinami byli ,Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pribuznych oborech” (19,4 %), tedy skupina, ktera byla u vytvarenych pracovnich mist
zastoupena mnohem méné (10 %) a ,,Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodech” (19 %). Nicméné

zastoupeni nejvyse kvalifikovanych skupin (1-2) je rovnéz zcela marginalni (okolo 3 %).

Graf ¢. 25: UdrZend pracovni mista dle profesnich skupin

Legenda: viz graf 24, Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi pfijemci
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Ndasledujici graf zndzorfiuje rozdilné smérovani vytvorenych i udrZzenych pracovnich mist do
jednotlivych profesnich skupin, vidy ve srovnani s primérem za oba fondy. Nejvétsi rozdily jsou

patrné u skupiny ,,Obsluha strojl a zatizeni”, nejmensi naopak u vysoce kvalifikovanych zaméstnani.

Graf ¢. 26: Pracovni mista dle profesnich skupin a fondu — srovndni s primérem za oba fondy

Legenda: viz graf 24, Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi pfijemci

Na zakladé vsech uvedenych Gdajl Ize formulovat odpovédi na zadané otdzky:

vewvs vevs

Otazka: Jaky druh intervenci fondl EU byl nejefektivnéjsi a nejucinnéjsi (véetné jednotkovych

nakladd na udriena / vytvorena pracovni mista)?

Odpovéd: OP RLZ bylo z hlediska dopadli na zaméstnanost celkové ucinnéjsi oproti APZ (i
kontrolni skupiné). V pfipadé rekvalifikaci byly vSak projekty OP RLZ méné ucinné. Jednotkové
naklady na vytvofeni/udrieni mist nelze uréit. Nejucéinnéjsi vramci OP RLZ bylo opatfeni 1.1

Aktivni politika zaméstnanosti, tedy kategorie 21 dle Nafizeni ES ¢. 438/2001.

ve

Pomoc ESF je vyrazné ucinna u specifickych skupin — osob se zdravotnim postiZzenim, osob nad 50
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let a osob se zakladnim vzdélanim.

vewvs

Nelze stanovit obecné nejucinnéjsi podporu, protoze ta se liSi dle specifickych skupin, véku,

apod.
Podporily intervence fondUl EU predevsim odvétvi s vysokou kvalitou prace?

Odpovéd: Z fondii EU byla vytvofena prevainé pracovni mista s nizsi kvalitou prace (profesni
skupina 5-9), a to celkem ze 3/4. Vzdélavani a tedy udrZeni pracovnich mist jiz sméfovalo do

vewvs

kvalifikovanéjsich profesnich skupin (sk. 5-9 tvofila 66 %). Celkové byly tedy v letech 2004 — 2008

evvs

podporovany obory s nizsi kvalitou prace.

Jaky typ intervence by stdlo za to rozvijet a pokracovat v ném i v budoucnu v souvislosti s
meénicimi se podminkami na trhu prace (véetné napf. v souvislosti se soucasnou hospodaiskou
krizi a predpokladanym socioekonomickym vyvojem)?

Odpovéd: Jako obecné ucinnéjsi se jevi projekty realizované urady prace, oproti grantovym
projektim. PrestoZe se jako uUéinnéjSi ukazaly aktivity spadajici do kategorie 21, nelze tuto
skupinu aktivit z hlediska potiebnosti nadfazovat nad ostatni kategorie, u kterych se pracuje
s problémovéjsimi a ohrozenéj$imi skupinami osob. U¢&innéjsi pro vyrazeni osob z evidence
nezaméstnanych jsou projekty pfimo vytvarejici pracovni mista ¢i s pfimym napojenim na

zaméstnavatele.

Z pohledu ekonomického a vzhledem k predpokladanému vyvoji Ize doporucit, aby se projekty SF
koncentrovaly vice do odvétvi, kde poroste poptavka po pracovni sile. Ve vazbé na
predpokladany vyvoj trhu prace’ by bylo vhodné sméFovat podporu jako jsou rekvalifikace do
oborl, ve kterych poroste poptavka po pracovni sile (tj. ,zdravotniéti asistenti, optici,
rehabilitaéni pracovnici a oSetfovatelé”; ,finanéni, pojistovaci a obchodni zastupci” - a to i pres
negativni plsobeni krize; a kvalifikované technické profese (zde je vhodna i podpora ERDF)); viz

téz kap. 4.8.

? Ptedvidani kvalifika&nich potieb trhu prace, NOZV, NVF, 2009
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4.5 Hlavni faktory ovliviiujici Grover zaméstnanosti v CR

Hlavnim cilem tohoto oddilu je identifikovat kli¢ové faktory ovliviiujici Uroveri zaméstnanosti v Ceské

republice a naznadit, jaky vyznam ma jejich dopad na zaméstnanost. Zaméstnanost v Ceské republice
ovliviiuje — podobné jako v dalSich zemich — cela fada faktora. Jde o faktory, které maji ekonomickou
i jinou povahu. Jako dllezité faktory ovliviiujici zaméstnanost byla vybran predevsim pocet a
struktura obyvatelstva, pocCet ekonomickych subjektl, vySe mezd jako odmén za préci a mira

ekonomického rastu.

Zminéné Ctyri faktory byly vybrany zdmérné, a to z nékolika dlvodd. Pocet a struktura obyvatelstva

byla vybrana proto, Ze jde o nejdllezZitéjsi zdroj pracovnich sil, takZze vyrazné ovliviiuje pocet
zaméstnanych osob. Pocet ekonomickych subjektl plsobicich v hospodarstvi je faktorem, ktery
jednak vypovidd o poctu zaméstnavatell a jednak také odraii podminky, za nichZ jsou lidé
zaméstndvani a to vcéetné sebezaméstndvdani, resp. samostatné vydéleéné cinnosti. O téchto
podminkach vypovida i vySe mezd jako vyrazny motivacni faktor. Mira ekonomického ristu pak byla
vybrdna jako ukazatel vyjadrujici celkovou kondici hospodarstvi a jeho vyvoj. Obsahova struktura
tohoto oddilu zprdvy je usporadana tak, Ze nejprve je charakterizovdna Uroven a vyvoj zameéstnanosti

v CR a pak se posuzuje vliv jednotlivych vybranych faktor( na Groveri a vyvoj zaméstnanosti.

Z udajla o vyvoji poctu zaméstnanych osob je patrné, Ze v obdobi mezi roky 1999 a 2004 se pocet
zaméstnanych osob sniZoval, zatimco poté se — podobné jako v pfipadé miry zaméstnanosti —

zvySoval. Podobny vyvoj ukazuji také udaje o poctu pracovnik(i v narodnim hospodarstvi.
Obyvatelstvo

Pro posouzeni vlivu prvniho z vybranych faktort na Grover a vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice,
tj. faktoru poctu ¢i struktury obyvatelstva, nebyl zamérné vybran ukazatel celkového poctu obyvatel,
nybrz byla dana prednost dvéma ukazatelim, které maji uzsi vztah kzaméstnanosti. Jsou to
ukazatele poctu obyvatel ve véku nad 15 let a ukazatel poctu obyvatel ve véku 15 — 49 let (stredni

stav). Tyto ukazatele z let obdobi 1999 — 2008 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 6: Vyvoj poCtu obyvatelstva

Vyvoj poctu obyvatelstva

‘ 1999 ‘ 2001 ‘ 2003

Pocet obyvatel ve véku nad 15 let (tis.
osob)

Index 1999 = 100

8 555 8577 8 637 8673 8773 8944

100,0 100,3 100,9 101,4 102,6 104,6

Pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let (tis.

7 138 7 168 7211 7 240 7 308 7414
osob)

Index 1999 = 100 100,0 100,4 101,0 101,4 102,4 103,9

Zdroj: Trh prdce v CR 1999 — 2008. Praha: CSU 2009. Statistickd rocenka CR 2009. Praha: Scientia 2009.

Porovnaji-li se udaje o vyvoji miry zaméstnanosti a poctu pracovnik(l a zaméstnancl v hospodarstvi
na jedné strané s udaji o vyvoji poctu obyvatelstva na strané druhé, je patrné, ze vyvoj poctu
obyvatel ve véku relevantnim pro zaméstnani byl odlisny. OdliSnost spocivd zejména vtom, Ze
v celém sledovaném obdobi 1999 — 2008 je trend obou vybranych ukazatel( poétu obyvatel rostouci,
tj. bez poklesu vobdobi 1999 — 2003, resp. 2004, knémuz dosSlo u ukazatelll vyjadfujicich
zaméstnanost. Ackoliv se vyvoj obou ukazatell mirné lisi (pocet obyvatel ve véku nad 15 let rostl

ponékud rychleji nez pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let, jejich trend je stejny.

Na zakladé zjisténych udajli I1ze dospét k zavéru, Ze vyvoj poctu obyvatelstva nepatfil ve sledovaném

obdobi ke kli¢ovym faktorim, které by v Ceské republice ovliviiovaly vyvoj zaméstnanosti.

Ekonomické subjekty

Pokud jde o vyvoj poctu ekonomickych subjektl ve sledovaném obdobi, ten vystihuji nasledujici dva

grafy.
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Graf ¢. 27:

Pocty ekonomickych subjekti podle uzemniho ¢lenéni
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Zdroj: Krajské rocenky Ceského statistického uradu za jednotlivé kraje z relevantnich let. Posledni ro¢nik
krajskych rocenek je dostupny na webové strdnce Ceského statistického ufadu www.czso.cz.

Graf ¢. 28: Pocty ekonomickych subjektt v CR, 1999-2008

1999 2001 2003 2004 2006 2008

Zdroj: Krajské rocenky Ceského statistického uradu za jednotlivé kraje z relevantnich let. Posledni ro¢nik
krajskych rocenek je dostupny na webové strdnce Ceského statistického ufadu www.czso.cz.
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Do poctu ekonomickych subjektli jsou zahrnuty jak podniky, tak i jednotlivci, ktefi se sami
zaméstndvaji nebo vykonavaji néjakou Zivnost jako registrovani Zivnostnici. Nejvyssi podil na
celkovém poctu ekonomickych subjektl maji soukromi podnikatelé. Napftiklad v roce 2008 dosahoval
jejich podil vice ne? 68 % z celkového poétu ekonomickych subjektdl. Udaje o celkovém poctu
ekonomickych subjektl rovnéz ukazuji stejny trend béhem celého sledovaného obdobi - staly rist.
Tento rUst je nejrychlejsi ze vSech dosud sledovanych ukazatel(: vyjadieno indexem se zakladem
1999 = 100 se v roce 2008 dosahlo hodnoty 129,9, tj. vyrazné vyssi hodnoty, neZ je tomu u ukazatell

obyvatelstva nebo zaméstnanosti.

Udaje o vyvoji poctu ekonomickych subjektd z jednotlivych krajé umoziiuji posoudit, jak velké rozdily

existuji mezi primérnym vyvojem za celou Ceskou republiku a vyvojem v jednotlivych krajich.

Z informaci v tabulce je predeviim patrné, 7e ve viech krajich byl trend stejny jako v celé Ceské

republice, tj. ve vSech krajich se pocty ekonomickych subjektl ve sledovanych letech stale zvySovaly.

Tempo rastu poctu ekonomickych subjektl se vjednotlivych krajich liSi jen v malé mife: k

nejpomalejSimu rdstu doslo ve Zlinském kraji (121,7) a k nejrychlejSimu v Karlovarském kraji (139,3).

Na zakladé udaja o vyvoji poctu ekonomickych subjektl lze vyslovit zavér, Zze tento vyvoj byl ve
sledovaném obdobi jiny nez vyvoj ukazatell zaméstnanosti, a to jak pokud jde o hlavni sméry vyvoje

(trendy), tak i o rychlost vyvoje sledovanych ukazatel(. Z toho vyplyva, Ze vyvoj poctu ekonomickych

subjekt(l také nelze povaZovat za kli¢ovy faktor ovliviiujici Uroveri zaméstnanosti v Ceské republice.

Mzdy

Tretim faktorem, ktery byl vybran pro analyzu klicovych faktor( ovliviiujicich zaméstnanost, je vyse
mezd jako odmén za praci. V nasledujici tabulce jsou udaje o vyvoji primérnych hrubych mezd

v jednotlivych krajich a v celé Ceské republice.

Tabulka &. 7: Primérnd hrubd mési¢ni mzda

Primérna hruba mésiéni mzda

Praha 17 437 17 889 26 502 26972 31173 35905
Sttedni Cechy 12 590 14 524 19128 | 20324 | 22811 26 445
Jihozapad 12 241 13319 18 013 18946 | 20895 23 891
Severozapad 11737 12 947 17 874 18 595 21089 23523
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Severovychod 11878 12939 17678 18 400 20 225 23734
Jihovychod . 12 309 17504 18 757 20 786 24 246
Stfedni Morava 12 555 12434 17910 18 775 20571 23305
Moravskoslezsko 11 985 13877 18 180 19100 | 20811 | 24075
CR 12 651 14750 | 19510 | 18025 | 20158 | 23430

Zdroj: Krajské rocenky. Praha: Cesky statisticky ufad, www.czso.cz.

Udaje v tabulce ukazuji, jak se ve sledovaném obdobi lisila primérna mzda v jednotlivych krajich.
Tyto rozdily nejsou vyrazné, avsak s jednou vyjimkou, kterou je dlouhodobé existujici rozdil mezi
Prahou na jedné strané a ostatnimi kraji na strané druhé. Ackoliv se tedy primérné mzdy

v jednotlivych krajich lisily, pfesto je z idaja patrny zfetelny trend spocivajici v neustalém pomérné

rychlém rdstu mezd. Je ve vSech krajich bez vyjimky stejny. Rychlost rlstu je ze vSech sledovanych

ukazatelll nejvyssi: ve sledovaném desetiletém obdobi se priimérné mzdy zvysily na dvojnasobek.

Podrobnéjsi analyza vyvoje mezd by ukazala obvyklé a oCekdvané rozdily ve mzddach v jednotlivych
odvétvich a také v jednotlivych kategoriich zaméstnani. Ani tyto rozdily by vSak nepoprely existenci
zminéného hlavniho trendu. Ten ma podobnou povahu jako vyvoj predchazejicich vybranych
ukazatel(, odliSnou od vyvoje zaméstnanosti. Proto i v pfipadé mezd dospivame k zavéru, Ze ani

faktor mezd nelze povazovat za klicovy faktor ovliviiujici vyvoj zaméstnanosti.

Ekonomicky ruist

Sledované obdobi 1999 — 2008 bylo v Ceské republice z hlediska vyvoje ekonomiky vétsinou pozitivni.

Jiz na pocatku tohoto obdobi se totiz podafilo prekonat mirny pokles ekonomiky, k némuz doslo
v roce 1998, a po vsechny dalsi roky se hruby domaci produkt zvysoval. Tempo rlstu ekonomiky se
postupné zrychlovalo a svého vrcholu dosdhlo v roce 2006, kdy bylo dosazeno hodnoty 6,8 %. Jesté
v nasledujicim roce 2007 se ekonomika vyvijela velmi ptiznivé (6,1 %), avSak pak se jiZz v zemi zacaly
projevovat dlsledky ekonomické krize, kterd vroce 2008 zpomalila rist ekonomiky na 2,5 %.
V dal$im roce 2009 pak jiZz bylo tempo rlistu ekonomiky dokonce zaporné, vykon ekonomiky klesl o

4,2 %. Souhrnné znazornuje vyvoj ekonomiky ve sledovaném obdobi nasledujici tabulka.
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Tabulka ¢. 8: Ekonomicky rist v CR

Ekonomicky rist v Ceské republice

‘ 1999 2001 2003 2004 ‘ 2006 ‘ 2008

HDP v béznych cenach (mld. K¢) 2 080,80 | 2352,20 | 2577,10 | 2814,80 | 3222,40 | 3 689,00

Index 1,3 2,5 3,6 4,5 6,8 2,5

Zdroj: Statistickd rocenka Ceské republiky 2009. Praha: Scientia 2009.

Pozn.: Index v tabulce je vypocitdn tak, Ze Udaj o velikosti HDP ve stalych cenach v urcitém roce se porovnal
s velikosti HDP ve stalych cenach z predchazejiciho roku.

Ptiznivy vyvoj ekonomiky ve sledovaném obdobi (a poté jeho zlom v nasledujicich letech 2009 a
2010) potvrzuji i dalsi udaje tykajici se hrubého narodniho produktu (naptiklad o vyvoji HDP ve
stalych cenach ve standardech PPS). Pro identifikaci klicovych faktor( ovliviiujicich zaméstnanost je
stéZejni zjisténi, Ze z vybranych analyzovanych ukazatelll se nejvice bliZzi vyvoji zaméstnanosti pravé

vyvoj ekonomického rlistu. Jinymi slovy feceno klicovym faktorem ovliviiujicim zaméstnanost je

e

euservis.cz

ekonomicky rast.

Tento zavér podporuje i vyvoj dalSich stéZejnich ukazatell vztahujicich se k zaméstnanosti, a to vyvoj
pramérné miry nezaméstnanosti a vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani, registrovanych na Uradech

prace. Vyvoj téchto ukazateld v Ceské republice ve sledovaném obdobi ukazuje nasledujici graf.

Graf ¢. 29: Vyvoj nezaméstnanosti

4222 Luv L Luvo FAVLIY L § Luvu LUJO

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz.
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Udaje v grafu ilustruji, e mira zaméstnanosti se v prvni poloviné sledovaného obdobi zvy$ovala,
zatimco ve druhém obdobi se pomérné rychle sniZzovala. Porovna-li se vyvoj ekonomického rastu
s vyvojem miry nezaméstnanosti, je zfejmé, Ze se i ve sledovaném obdobi potvrzuje zasada, Ze pfi

ekonomickém rlstu se zvySuje zaméstnanost a klesa mira nezaméstnanosti. Hlavni trendy jsou tak u

ekonomického rlstu a u miry zaméstnanosti stejné, zatimco u ekonomického rlistu a miry
nezaméstnanosti jsou opacné. Potvrzuji tak zasadni souvislost mezi ekonomickym rlstem a

zaméstnanosti.

Na zakladé dosavadnich analyz Ize tedy formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Které jsou klicové faktory ovliviiujici Giroveri zaméstnanosti v Ceské republice?

Odpovéd: Klicovym faktorem ovliviiujicim zaméstnanost (a nezaméstnanosti) v Ceské republice

je ekonomicky rust.
Otazka: Jaky vyznam ma dopad kli¢ovych faktord na zaméstnanost v CR?

Odpovéd: Zasadni vliv na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti ma ekonomicky rast, zatimco

jakékoliv dalsi faktory mohou tento vliv pouze ve velmi omezené mife zmirfnovat.

4.6 Vliv intervenci na budovani ekonomiky zalozené na znalostech

Ekonomika zaloZena na znalostech je vSeobecné povaZzovdna za jedno z vyvojovych stadii ekonomiky,

resp. spolecnosti. Chronologicky ndsleduje po ekonomice, resp. spolecnosti primitivni, zemédélské a
pramyslové a podle nékterych teorii i informacni. Na rozdil od prdmyslové spolecnosti, v niz byly
rozhodujicimi vyrobnimi faktory prace, suroviny a kapitdl, jsou ve spolecnosti znalosti rozhodujicimi

vyrobnimi faktory informace a znalosti. Typickym technologickym postupem je v ni naptiklad robotika

a typickym komunikacnim systémem komunikace prostrednictvim elektronickych médii.

Také v Ceské republice se projevuje vyvoj, ktery charakterizuji zmény, pfiznaéné pro prechod od
drivéjsi primyslové ekonomiky k ekonomice, zalozené na znalostech. Nékteré tyto zmény jiz byly
prezentovany v oddile 4.2. Jednim z projevl téchto zmén jsou zmény ve struktufe zaméstnanosti
z hlediska jednotlivych ekonomickych sektord. Ve sledovaném obdobi 1999 — 2008 doslo napftiklad ke

snizeni_podilu _osob, zaméstnanych v zemédélstvi. Zatimco vroce 1999 bylo vtomto odvétvi

zaméstndno 5,2 % celkového poctu zaméstnanych, v dalSich letech se tento podil neustale snizoval
tak, Zze vroce 2008 jiz dosahoval jen 3,3 %. Zminény vyvoj je patrny i na absolutnim poctu osob,

zaméstnanych v zemédélstvi. Na pocatku sledovaného obdobi ¢inil témér 200 tisic osob, avsak v roce
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2008 to bylo jiz jen asi 120 tisic osob. Do uvedenych udajd jsou v souladu s klasifikaci NACE sice
zahrnuty i osoby pracujici vlesnictvi, avsak ty tvofi jen asi Sestinu celkovych poctd osob,

zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi.

Pokud jde o vyvoj struktury zaméstnanosti v dalSich sektorech, napriklad udaje zlet 2003 a 2007

ukazuji, Ze k nejvy$§imu zvySeni poctu zaméstnanych osob doslo v Ceské republice ve

zpracovatelském prlmyslu, ¢innostech v oblasti nemovitosti a pronajmu (zejména tzv. ostatnich

podnikatelskych cinnostech), ve zdravotni a socialni péci, ubytovani a stravovani a verejné spravé a
obrané. Vramci zpracovatelského primyslu tento rlstu nejvice ovlivnil vyvoj v oboru vyroby

motorovych vozidel (automobild), vyroby kovovych konstrukci a kovovych stroja a zatizeni.

Dal$i dlleZité zmény ve struktufe celkové zaméstnanosti v Ceské republice ukazuji zmény ve

struktufe zaméstnanosti z hlediska kategorii zaméstndni, resp. povoldni. V Ceské republice pouZivd

v této véci Cesky statisticky urad klasifikaci zaméstnani KZAM, kterad je odvozena od mezinarodni
klasifikace zaméstnani 1ISCO-88. Tato klasifikace cleni profese do deseti hlavnich kategorii (0 — 9).
Podle kvalifikaéni narocnosti profesi Ize deset hlavnich kategorii rozdélit do tfi skupin zahrnujicich
profese spadajici do kategorii 1 — 3 (kvalifikacné narocné profese), 4 — 8 (kvalifikacné stfedné narocné

profese) a 9 (kvalifikacné nenarocné profese).

Vyvoj struktury zaméstnanosti z hlediska profesi ukazuje v Ceské republice zvy3ujici se podily osob,

zaméstnanych v kvalifikacné ndrocnych profesich. Tento vyvoj ukazuji idaje v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 9: Vyvoj struktury zaméstnanosti podle kategorii profesi

Vyvoj struktury zameéstnanosti podle kategorii profesi

Kategorizace zaméstnanosti ‘ 2000 ‘ 2003 ‘ 2006 ‘ 2008
KZAM1-3 35,8 36,6 39,2 40,5
KZAM 4-8 55,5 57,2 24,8 52,5
KZAM 9 8,3 5,9 5,6 6,9

Zdroje: Kadefdbkovd A. a kol.: Rocenka konkurenceschopnosti Ceské republiky 2006 — 2007, Praha:
Linde nakladatelstvi 2007 a Statistickd rocenka Ceské republiky 2009, Praha: Scientia 2009.

Uspésny vykon profesi, zafazenych do kategorii KZAM 1 — 3, vyZaduje vétsinou terciarni vzdélani.
Podobné zmény, k nim? dochazi v Ceské republice, se projevuji i ve vétiné ¢lenskych zemi EU.

Z hlediska_mezinarodniho srovnani dosahuje v Ceské republice podil osob vykondvajicich profese,

zarazené do kategorii KZAM 1 — 3, zhruba stejnych hodnot, jaké jsou primérem v ramci plvodnich 15
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zemi EU a vyrazné vyssich hodnot, nez ¢ini pramér ,novych” ¢lenskych zemi EU. Pfiznacny pro Ceskou
republiku je zejména vysoky podil osob vykonavajicich profese zafazené do podskupiny 31 - technici.

Ten je témér dvojnasobny, nez Cini pramér vsech zemi EU.

Dosavadni analyzy, vypracované v Ceské republice, ukazuji, Ze ve srovnani s vétsinou ¢lenskych zemi
EU zde roste pomalejSim tempem pocet vyzkumnych pracovnikd, védcl a ostatnich duSevnich

pracovnikd.

Je to patrné i na dalSim ukazateli, ktery se pouZziva v rozvoji lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku,

a to na ukazateli podilu lidskych zdroji ve védé a technologiich (LZVT). Ten je definovan jako pocet

osob s tercidrni Urovni vzdélani a osob pracujicich ve védeckych a technickych povoldnich. Tento
ukazatel se v Ceské republice sice zvy3uje (nap¥. v obdobi 2000 — 2006 se zvysil ze 33,8 % na 36,7 %),
avSak primér zemi EU je vyssi (v roce 2006 Cinil 42,1 %). Porovna-li se podil védcl a inZenyrl na
celkovém poctu zaméstnanych osob v Ceské republice a v daldich zemich, ukazuje se, ze v Ceské

republice je tento podil niZsi neZ ve vétSiné zemi EU a z novych ¢lenskych zemi nizsi neZ napftiklad

v Madarsku nebo Estonsku.

Pokud jde o druhou skupinu zaméstnanych, tj. pracovniky stfedné kvalifikaéné ndrocnych profesi,

jejich podil na celkové zaméstnanosti se ve sledovaném obdobi rovnéz zvySoval, avSak vyrazné

pomaleji. Pomalé tempo sniZzovani tohoto podilu, které se touto pomalosti lisi i od vétSiny dalSich
zemi, bylo v Ceské republice ovlivnéno podporou zahraniénich investic vyZadujicich tyto pracovniky.

Do této kategorie totiz patfi napriklad stavebni délnici, strojirensti délnici, kovodélnici a opravafi.

Zmény ve struktufe zaméstnanosti ve vztahu k ekonomice znalosti ukazuji i vysledky analyz z hlediska

vyvoje zaméstnanosti v _kvalifikaéné naroénych odvétvich. Jde o zaméstnanost ve vybranych

odvétvich zpracovatelského primyslu a sektoru sluzeb s vysokym podilem pozic vyZaduijicich terciarni

vzdélavani nebo zastoupeni odbornik( a technikd tfid 2 a 3 KZAM. Podil téchto zaméstnancl se ve

sledovaném obdobi v Ceské republice rovnéi zvysoval. Podil téchto pracovniki je v Ceské republice

v ramci Evropské unie nadprimérny (je 7. nejvyssi ze 27 ¢lenskych zemi), coz je vsak ovlivnéno tim, Ze
Cesky zpracovatelsky pramysl vytvari vysoké procento pracovnich mist. Také zaméstnanost

v kvalifikaéné naro¢nych sluzbach se postupné zvysuje, i kdyz velmi pomalu.

Podobny vyvoj je patrny i na vyvoji zaméstnanosti vtechnologicky vysoce ndroénych odvétvich

Ceského zpracovatelského primyslu, mezi které patfi vyroba kancelarskych stroj a pocitacu, vyroba

radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistroji a vyroba zdravotnickych, presnych optickych a
c¢asomérnych pristroja. V téchto oborech se v obdobi 2003 — 2007 zvysil pocet zaméstnanych osob

zasi 57 tisic na asi 81 tisic osob, tedy o 42 %. Podil zaméstnanosti v technologicky naroénych
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sektorech na celkové zaméstnanosti (v %) jak v Ceské republice, tak i v dalsich vybranych zemich

ukazuje nasledujici graf.

Graf ¢. 30: Podil zaméstnanosti v technologicky ndrocnych sektorech na celkové zaméstnanosti (%)
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Poznamka: TNS = technologicky narocné sluzby, TSNO = technologicky stfedné naroc¢na odvétvi zpracovatelského
primyslu, TVNO = technologicky vysoce naro¢na odvétvi zpracovatelského primyslu.

Zdroje: EUROSTAT: Labour Force Survey 2003 (2. Ctvrtleti) a 2007 (rocni priiméry), viastni vypocty.

ZvysSuje se i podil zaméstnanych v sektoru ICT. V tomto sektoru bylo v roce 2006 zaméstndno 3,6 %
celkového poctu zaméstnancl, coZz byl ve srovnani sdalSimi clenskymi zemémi EU wvyrazné
nadprimérny podil. Poptavka po téchto zaméstnancich rychle roste a podle specifickych prlizkumu (z

let 2006 a 2007) absolventi skol oboru ICT staci uspokojovat pouze asi polovinu poptavky po nich.

V ramci hodnoceni vyvoje smérem ke znalostni ekonomice a spolecnosti byly vypracovany rizné

metody, k nimZ patfi i hodnoceni znalostné zaloZené konkurenéni vyhody. Takové hodnoceni poskytly

vysledky projektu Svétové banky Knowledge Assessment Matrix (KAM) z roku 2006. Posuzovaly se

v ném Ctyfi oblasti, povazované za kliCové pro prechod ke znalostni ekonomice:
a) ekonomicky a institucionalni rezim

b) efektivni inovaéni systém

e

euservis.cz
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c) vzdélanost a kvalifikovanost populace
d) infrastruktura informacnich a komunikaénich technologii

Na zakladé rady ukazatelQ z téchto oblasti pak byly stanoveny dva souhrnné indexy, a to index

znalosti (KI) a index znalostni ekonomiky (KEI). S vyuZzitim prislusnych ukazateld z let 1995 a 2006 pak

bylo moZné sledovat vyvoj, k némuz doslo v jednotlivych zemich. Ze zjisténych vysledkl byly vybrany

tdaje pro Ceskou republiku i pro nékolik dalsich zemi (viz nasledujici tabulka).

Tabulka €. 10: Indexy znalostni ekonomiky

Ekonomicky
rezim

Inovace Lidské zdroje

EU 27 704 | 781 7,75 | 7,88 730 760 | 748 769 | 7,88 7,94 | 7,87 | 8,02
EU 15 840 | 832 | 847 | 837 | 821 817 | 831 840 846 820 862 852
¢R 741 | 757 7,0 | 764 833 | 735 6,62 | 7,34 | 7,20 | 7,56 | 7,49 8,04

Polsko 6,48 | 7,04 | 699 | 7,11 | 492 | 682 | 649 | 644 | 799 | 808 | 651 | 6,80

Madarsko| 6,78 | 7,28 | 7,09 @ 7,25 | 584 | 740 | 684 | 710 | 735 | 7,60 | 7,07 | 7,04

Slovensko| 6,80 7,10 | 681 | 7,08 | 6,79 | 7,15 | 6,66 | 684 | 681 | 685 | 695 | 7,56

Zdroj: World Bank — Knowledge Assessment Matrix, in: Kadefdbkovd A. a kol.: Roenka konkurenceschopnosti
Ceské republiky. Praha: Linde nakladatelstvi 2007.

Ke zménam dochazi i ve struktufe zaméstnanosti z hlediska vzdélanostni struktury zaméstnancd. Jde

zejména o rust poctu zameéstnancl s terciarnim vzdélanim (ISCED 5 a 6). Je to dobfe patrné zejména
v technologicky ¢i kvalifikaéné naroénych oborech. Vyvoj podilu osob sterciarnim vzdélanim,
zaméstnanych v technologicky naro¢nych sektorech v letech 2003 a 2007 v Ceské republice (v %)

ukazuje nasledujici graf.
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Graf ¢ 31: Wyvoj podilu osob s tercidarnim vzdéldnim, zaméstnanych v technologicky ndrocnych

sektorech (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Poznamka: TNS-technologicky narocné sluzby, TSNO-technologicky stfedné narocna odvétvi zpracovatelského
pramyslu, TVNO-technologicky vysoce narocna odvétvi zpracovatelského primyslu.

Zdroj: EUROSTAT (2003a), EUROSTAT (2007b), viastni vypocty.

Jak je zgrafu patrné, podily osob stercidarnim vzdélanim, zaméstnanych v technologicky ¢di

kvalifika¢né naro¢nych oborech, se zvysuiji.

Vyvoj smérem k ekonomice znalosti zdvisi ve znacné mire na zdrojich vysoce kvalifikovanych
zaméstnancu, zejména zaméstnancl s tercidarnim vzdélanim. Proto vénujeme pozornost i zménam,
k nimZz doslo a i nadale dochazi v oblasti vzdélavani (pocatec¢nim i dalsim), kterd rozhodujicim

zpUsobem prispiva ke zvySovani kvalifikace budoucich i stavajicich zaméstnancu.

V poslednich deseti letech se v Ceské republice rychle zvy$oval poéet mladych lidi vstupujicich do
vysokych Skol, a to nezavisle na demografickém vyvoji, jehoZz soucdsti je i sniZovani poctu osob
v mladsich vékovych skupindch. Zatimco vroce 2000 bylo na ceské vysoké Skoly prijato 41947

mladych lidi, v roce 2009 jich bylo pfijato jiz 82 220, coz predstavuje témér dvojndsobné zvyseni.

55



Narodni

m vzdélavaci ho e
fond
ELServis.cZ

Vliv kohezni politiky na Grove a kvalitu zaméstnanosti v Ceské republice

Statistické Udaje dale ukazuji, Ze studium ukonci v priméru asi dvé tretiny student(, coZ je
v mezinarodnim srovnani ponékud nizsi podil. V celkovych poctech absolventld vysokych skol
prevazuji absolventi delSich (pétiletych a viceletych) vzdélavacich program(. Podil absolventl

technickych a prirodovédnych obori se sice zvySuje, avsak stale z(stava pod primérem zemi EU.

Pokud jde o vzdélavani zaméstnancl podnikl, udaje o ném poskytuji zejména statisticka Setreni,

kterd koordinuje Eurostat a ktera jsou znama pod nazvem CVTS (Continuing Vocational Training
Survey). V predchézejicim obdobi se konala ve vsech ¢lenskych zemich EU v letech 1999 a 2005 (a
v soucasné dobé probihaji pripravy na dalsi takové Setreni). Vysledky téchto Setfeni napriklad ukazuji,
e v Ceské republice poskytuji dalsi vzdélavani svym zaméstnancim asi tfi ¢tvrtiny podnik{, co? je
v ramci EU nadprimérny podil, jehoZ hodnota se mirné zvysuje. Z vysledk( setfeni rovnéz vyplyva, Ze

vzdélavani zaméstnancul je ¢astéjsi ve vétsich podnicich, nez v mensich.

Na zakladé vsech dosavadnich informaci |ze formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Potvrzuji zmény ve strukture zaméstnanosti v pracovnich odvétvich a oborech, zda se
vyraznéji priblizujeme tzv. knowledge based ekonomice? Je mozné prokazat, zda tyto zmény se
projevuji na sniZzovani pracovnich mist vzemédélstvi a opacné v narlstu pracovnich mist v

oblastech spojenych s moderni technologii?

Odpovéd: Zmény ve struktufe zaméstnanosti potvrzuji, Ze se pribliZujeme ekonomice znalosti, i
kdyz tempo tohoto priblizovdni je pomalé. Je moziné prokdazat, Ze pocty pracovnich mist
v zemédélstvi se snizuji a pocty pracovnich mist v oblastech spojenych s moderni technologii se

naopak zvysuji.

Otazka: Jaké zmény (v obdobi pied a po vstupu CR do EU) probéhly ve vztahu k specializovanym

profesim a modernim technologiim?

Odpovéd: Ve vztahu k specializovanym profesim a modernim technologiim probéhly a i nadale

probihaji zejména tyto zmény:

a) zvysuji se podily osob, zaméstnanych v kvalifikacné ¢i technologicky narocnych

profesich
b) zvysuji se podily osob, zaméstnanych v kvalifikacné ci technologicky narocnych oborech
c) zvysuji se podily zaméstnancu s terciarnim vzdélanim

Zminéné zmény probihaji kontinualné jak v obdobi pred vstupem €R do EU, tak i po ném.
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4.7 Trendy ve vyvoji struktury zaméstnanosti po vstupu CR do EU

V roce 2004 doslo v oblasti politiky zaméstnanosti a trhu prace v Ceské republice ke dvéma

vyznamnym skute¢nostem:
* byl vyhlasen Narodni akéni plan zaméstnanosti na |éta 2004-2006

B v platnost vstoupil novy Zdkon o zaméstnanosti, prispél k feSeni hmotného zabezpeceni
v nezaméstnanosti, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a vymezil soubor
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Byly zavedeny nové néstroje APZ: pfispévek na

zapracovani, preklenovaci pfispévek, ptispévek na dopravu.

Jak je blize uvedeno v kapitole 4.2, mira zaméstnanosti v Ceské republice se mezi roky 1999-
2008 zménila jen nepatrné. Diky prlibéhu transformace se procento nezaméstnanych zvysilo jen
po roce 1996 z5 % az na 9,4 na konci roku 1999. Hlavnim dlvodem takového naristu
nezaméstnanosti byl narlst deficitu obchodni bilance, ekonomické zpomaleni a privatizace
bankovniho sektoru. Od roku 2000 procento nezaméstnanych zlstalo relativné stalé asi okolo 9-
10%. Mezi 2005-2007 procento nezaméstnanych klesalo az k6 %, a to diky silnému

ekonomickému rastu (5-6 %) rocné.

Pres rychly ekonomicky rist ve sledovaném obdobi z(stava problémem relativné vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych a velmi dlouhodobé nezaméstnanych. Dlouhodoba
nezaméstnanost je vétSinou spojena s urcitou specifickou skupinou nezaméstnanych, kde dochazi
ke kombinaci nékolika znevyhodnéni/omezeni jako jsou zpravidla: nizka kvalifikace, vyssi vék,

péce o déti apod.

Tabulka & 11: Trh prdce v Ceské republice (trendy, 1999-2007)

e

euservis.cz
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30,0 31,6 32,1 31,5 31,4 30,6 30,7 | 31,4 31,6

29,7 38,4 37,1 37,2 40,3 40,6 41,7 41,2 38,6

11,9 19,1 22,0 21,3 23,1 24,9 26,1 27,2 25,9

Zdroj: MPSV, Portdl

Vysokd proporce dlouhodobé nezaméstnanych je tak vyznamnou oblasti pro realizaci politiky
zaméstnanosti v Ceské republice. Zaroveri je faktem rovnéZ to, 7e tato oblast souvisi
s vyznamnym podilem Sedé ekonomiky a rovnéz z tohoto divodu priibézné dochazi ke zménam

v Ceském systému socidlnich davek tak, aby se zdliraznila pobidkovost a zvysila se motivace.

Kromé zvysujiciho se podilu dlouhodobé nezaméstnanych a velmi dlouhodobé nezaméstnanych
na trhu prace je zaroven patrny trend zvysujiciho se podilu vysokoskolsky vzdélanych pracovnik
na trhu prace. Nejvyraznéjsi je tento narUst z pohledu regionalniho clenéni v Jihomoravském

kraji, kde je pfirozenym a rozvijejicim se centrem vzdélanosti Brno.

Tabulka ¢. 12: Podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdéldnim (v % pracovnich sil)

11,6 12,5 12,7 13,2 13,7 14,2 14,4
25,2 27,5 27,1 28,1 28,5 28,2 28,4
8,8 8,9 8,6 10,8 11,1 11,0 11,4
9,6 11,5 11,6 11,9 11,4 13,3 13,2
9,8 11,1 10,1 11,3 10,8 11,7 13,2
7,7 7,5 8,5 8,1 8,5 8,2 9,0
6,6 7,7 6,4 6,7 7,6 8,6 7,1
8,3 9,0 9,3 8,1 10,3 9,8 9,8
10,2 10,4 11,6 11,5 11,2 13,8 12,8
9,0 9,0 10,3 10,4 11,9 12,0 10,7
7,6 9,3 9,9 9,9 11,3 11,4 11,6
13,2 15,9 15,8 16,6 16,6 17,0 18,2
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11,3 9,6 10,0 11,6 13,0 13,4 13,5
9,8 10,6 11,3 11,6 12,4 12,5 13,3
10,5 10,5 10,8 10,7 11,5 11,8 12,7

Zdroj: CSU-VSPS

Na zakladé vsech dosavadnich informaci |ze formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Jaké indikatory / trendy se vztahuji k ukazatelidm trhu prace v obdobi 18 ¢tvrtleti pred

vstupem CR do EU?

vevs

Odpovéd: Ve sledovaném obdobi se zaméstnanost v Ceské republice vyvijela bez vyraznéjsich
vykyvl. Vzasadé rovnomérné se vyvijela jak celkovda zaméstnanost, tak i struktura

zaméstnanosti.

Otazka: Jaké indikatory / trendy se vztahuji k ukazatelim trhu prace v obdobi 18 étvrtleti po

vstupu CR do EU?

Odpovéd: Odpovéd na tuto otazku je mozné spojit s predchozi odpovédi, pro obdobi 18 ctvrtleti
po vstupu CR do EU je viak nutné tuto odpovéd rozifit o zdiraznéni prohlubovani trendu
Dalsim trendem je zvySovani primérné trovné vzdélani a zvysujici se podil zaméstnanych osob

s terciarnim vzdélanim a zvySovani podilu zaméstnanych v terciarnim sektoru.

Otazka: Posilily pozitivni trendy vztahujici se ksituaci na trhu prace, pozorované pred

pristoupenim CR do EU, a jsou aktudlni i v souc¢asnosti (respektive do konce roku 2008)?

Odpovéd: Po vstupu CR do EU doslo k provadéni politiky zaméstnanosti v kontextu evropské
politiky zaméstnanosti, Ceska republika sledovala Lisabonské cile a doslo k vyraznéj$imu pfenosu
praxi zemi EU do provadéni narodni politiky. Vétsi diiraz je kladen na nastroje APZ smérujici

k socialni inkluzi, vice jsou zohlediovany generové pfistupy.
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4.8 Progndzy poptavky po pracovni sile v Ceské republice a EU

V névaznosti na diskrepance mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace (a ovsem také na ekonomické
a socialni dasledky téchto diskrepanci) se vrlznych zemich vénuje stale vétsi pozornost

progndzovani vyvoje nabidky a poptavky na trhu prace. Jednim z nejzietelnéjSich projev(l tohoto

trendu byl rozsahly projekt, ktery na Urovni celé EU realizovalo pred nékolika malo lety Evropské
centrum pro podporu rozvoje odborného vzdélavani (CEDEFOP) ve spolupraci s experty z britskych
ustavl Warwick Institute for Employment Research (IER) a Cambridge Econometrics (CE) a

nizozemského Research Centre for Education and the Labour Market.

V ramci tohoto projektu byla vytvorena rozsahld databdze a pfislusné projekéni modely umoznujici
vypracovat progndzy ocekavaného vyvoje povolani, sektort a kvalifikaci v 25 zemich EU (dnesnich 27
¢lenskych zemich kromé Bulharska a Rumunska), Norsku a Svycarsku. Slo o prace na stfednédobé
progndze s vyhledem na obdobi do roku 2020. Vysledky praci byly zvefejnény v nékolika publikacich

CEDEFOP, z nichZ nejvice informaci obsahuje souhrnna zprdva Future Skill Needs in Europe — Medium-

Term Forecast, Synthesis Report z roku 2008 a z téhoZ roku studie Skill Needs in Europe — Focus on

2020. Obsah téchto publikaci tvofi hlavni vychodisko pro identifikaci o¢ekdvaného vyvoje poptavky

na trhu prace v EU.

Rozsahlé analytické a prognostické prace vyustily do identifikace prinejmensim péti hlavnich trendu

zaméstnanosti v EU do roku 2020.

Prvnim trendem je postupny rlst zaméstnanosti v sektoru sluzeb. Ten byl vramci zminéného

projektu prokdzan pfi pouziti dat o zaméstnanosti nejen podle tfi obvyklych hlavnich ekonomickych
sektort (primarni — zemédélstvi, sekundarni — pramysl, terciarni — sluzby), nybrz i pfi jemnéjsim
¢lenéni do Sesti sektorl, které umozZnilo vice strukturovany pohled. Pfehledné je tento trend

znazornén na nasledujicim grafu.
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Graf & 32: Sektorovd zaméstnanost v CR
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Zdroj: Skill Needs in Europe, Focus on 2000. CEDEFOP Panorama series; 160. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2008, viastni propocty.

Z grafu (a ovSsem také z podrobnéjsich dat) je zfetelné patrné, Ze spolu s postupnym sniZzovanim

poctu a podilu zaméstnanych v primarnim sektoru (zemédélstvi) se budou stale zvySovat pocty a

podily osob, zaméstnanych ve sluzbach, a to jak v obchodu, tak i v dopravé a tzv. netrznich sluzbach,

do nichz spadd napriklad vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni péée nebo verejnd sprava.

Druhym hlavnim trendem jsou zmény ve struktufe novych pracovnich mist. Analyzy a progndzy

umoznily odhadnout strukturu zaméstnanosti v pristich obdobich (s horizontem let 2015 a 2020),
porovnat ji se souc¢asnou strukturou zaméstnanosti a posléze kvantifikovat o¢ekavané zmény. Ackoliv
v zemich EU dojde v obdobi 2006 — 2020 k zaniku asi 3 milionG pracovnich mist v zemédélstvi a asi
800 tisic pracovnich mist ve zpracovatelském pramyslu, na druhé strané se ocekava vznik asi 20,3
milionu novych pracovnich mist. P(jde zejména o pracovni mista v tzv. obchodnich sluzbach, kam se
zarazuji obory NACE bankovnictvi (tfidy 65 a 67), pojistovnictvi (66), ICT sluzby (72) a dalsi sluzby (70 -
71,73 - 74 a 90 — 93, 95 a 99). V tzv. netrznich sluzbach dojde k vytvoreni témér 5 milion novych
pracovnich mist a v sektoru distribuce a dopravy (spada sem velkoobchod a maloobchod, hotelnictvi

a ubytovani, doprava a spoje) asi 4,5 milionu pracovnich mist.

Prehledné jsou o¢ekdvané zmény ve struktufe zaméstnanosti zndzornény v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 33: Zména sektorové zaméstnanosti, EU 25
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Zdroj: Skill Needs in Europe, Focus on 2020. CEDEFOP Panorama Series, 160. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2008, viastni propocty.

Tretim hlavnim trendem vyvoje zaméstnanosti v pfistich obdobich je odekdvany nedostatek
pracovniku. Jak jiz bylo feceno, ackoliv se do roku 2020 v EU ocekava vznik vice nez 20 miliond
novych pracovnich mist, ve stejném obdobi bude k dispozici dalsich 85 milion( pracovnich mist (tj.
vice neZ Ctyrikrat vice) po odchodu stavajicich pracovnikd do diichodu nebo z jinych dlvodi. Celkem

tak bude tfeba obsadit pres 105 milion( pracovnich mist.

Celkovy pocet pracovnich mist vroce 2020 se odhaduje na 223,6 milionu. Do té doby se podle
odhadl Eurostatu snizi pocet obyvatel EU v produktivnim véku z asi 309 miliond v roce 2006 na asi
302 miliond v roce 2020. Ackoliv se tedy tento pocet snizi asi o 7 milion0, bude ve stejném obdobi
vytvoreno vice nez 20 miliont novych pracovnich mist. Proto je tfeba v pristich obdobich ocekavat

znacny nedostatek pracovnikd.

Aby se ocekdvana pracovni mista obsadila pracovniky, bylo by potfeba zvysit vEU do roku
pramérnou miru zaméstnanosti na 74 %. Pokud by se v roce 2020 podafilo dosahnout stavajiciho cile
Lisabonské strategie v oblasti zaméstnanosti (70 %), chybélo by k obsazeni pracovnich mist asi 12

miliond pracovnikd.

Ctvrty hlavni trend vyvoje zaméstnanosti se tykd zmén ve struktufe povoléni, které pochopitelné

souviseji se zménami ve struktufe zaméstnanosti podle sektor(. Sleduje-li se 9 hlavnich kategorii
povolani, budou potfeba v pfistim obdobi v jednotlivych kategoriich odlisné pocty pracovnikd.

Ocekdvané zmény ve strukture povolani prehledné znazorfiuje nasledujici graf.
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Graf ¢.34: Poptdavka podle typu povoldni, 2006-2020, EU 25
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Zdroj: Skill Needs in Europe, Focus on 2020. CEDEFOP Panorama Series, 160. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2008, viastni propocty.

Graf ukazuje, Ze nejvétsi poptdvka bude v pristich obdobich po pracovnicich spadajicich do kategorie

technikd a pfibuznych povolani a do kategorie pracovnikd ve sluzbach a obchodu. Poptavku po

pracovnicich lze oc¢ekavat i v kategoriich, v nichZ dojde ke sniZzovani poctu pracovnich mist, protoze
bude potfeba obsazovat i pracovni mista v dlsledku odchodu stdvajicich pracovnik(l. Uvedeny graf
obsahuje zavaziné informace i pro politiky, poskytovatele odborného vzdélavani, poradenstvi pro
volbu povolani i pro obcany, protoZze mize korigovat neredlnd nebo nepodloZend vychodiska pro

jejich rozhodovani.

Paty trend vyvoje zaméstnanosti se vztahuje k ocekdvanému vyvoji struktury zaméstnanosti
z hlediska kvalifikace. Z tohoto trendu je predevsim patrné, Ze naroky na kvalifikaci lze v pfistich
obdobich ocekavat vyssi u vSech kategorii povolani, jinymi slovy Ze se zvysuje primérna kvalifikacni
uroven. RozliSi-li se tfi kategorie pracovnich mist, tj. pracovni mista vyZadujici vysokou kvalifikaci
(ISCED 5 a 6), stredni kvalifikaci (ISCED 3 a 4) a nizkou nebo Zadnou kvalifikaci (ISCED 0 — 2), je zfejmé,

Ze napfristé je tfeba poditat s vysSSim podilem pracovnikd s vysokou a stfedni Urovni kvalifikace a

naopak s nizsim podilem pracovnikd s nizkou uUrovni kvalifikace. Vyvoj je znazornén v nasledujicim

grafu.
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Graf ¢.35: Vliv kvalifikace na zaméstnanost
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Zdroj: Skill needs in Europe, Focus on 2020. CEDEFOP Panorama Series, 160. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities, 2008.

Vice nez 20 milion(i pracovnich mist vEU do roku 2020 je zhlediska kvalifikace saldem mezi
pozadovanymi asi 19 miliony pracovnich mist s vysokou kvalifikaci a asi 13 miliony pracovnich mist se
stfedni kvalifikaci a zaniklymi téméf 13 miliony pracovnich mist vyZadujicich nizkou nebo Zadnou

kvalifikaci. V roce 2020 budou pracovni mista vyzadujici vysokou kvalifikaci tvorit témér tretinu vSech

pracovnich mist, pracovnich mist se stfedni kvalifikaci bude asi polovina a podil pracovnich mist

s nizkou kvalifikaci se snizi na asi 18 %.

Zminéné trendy se vztahovaly zejména k poptavkové strané evropského trhu prace. Po progndze
poptavkové strany se CEDEFOP se spolupracujicimi institucemi zabyval také nabidkovou stranou trhu
prace v EU. Vysledky téchto navazujicich praci pak byly shrnuty a publikovany v souhrnné praci Future
Skill Supply in Europe, Medium-term Forecast up to 2020, Synthesis Report, kterou CEDEFOP

publikoval v loriském roce.

Véechny trendy vztahujici se ve viech zminénych pracich k EU jako celku, se tykaji také Ceské
republiky. Pfi jejich interpretaci se zietelem k Ceské republice je oviem tfeba brat v Gvahu specifika
Ceské republiky tykajici se jak struktury zaméstnanosti, tak i zplsobu prognézovani situace na trhu

prace.
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Soustavné progndzovani poptavky po pracovni sile, resp. progndzovani kvalifikacnich potreb je
v Ceské republice, bohuZel, spise na okraji pozornosti statnich organ(, a to navzdory uZitku, ktery
mUze poskytovat pro kvalifikované rozhodovani jak statnich, tak i soukromych subjekta.
Progndzovanim se soustavné zabyva jiz nékolik let pouze Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani Ndrodniho vzdélavaciho fondu. Byly vyuzity napriklad vysledky tohoto pracovisté,
publikované v Roc¢ence konkurenceschopnosti Ceské republiky 2007 — 2008 (Praha: Linde

nakladatelstvi, 2009).

Dosavadni progndzy ukazaly, 7e ekonomiku a trh prace bude v Ceské republice v pFistich obdobich

ovliviiovat nékolik obecnéjsich faktord, resp. trend(, zejména:

a) nedostatek kvalifikovanych pracovnikd; tito pracovnici budou k dispozici na trhu préce stale
vzacnéji, a proto zaméstnavatelé budou muset s lidskymi zdroji |épe ,hospodafrit”

b) demograficky vyvoj; v souvislosti se starnutim populace a méné pocetnymi kohortami
mladych lidi se budou po urcitou dobu sniZovat pocty absolvent( skol

c) tempo rlstu ekonomiky; pomalejsi tempu rlstu omezi tvorbu novych pracovnich mist a zvysi
pocty uchazecl o zaméstnani

d) generace Y; mladé generace vstupujici na trh prace budou mit jiné hodnoty a preference, nez
zejména starsi osoby odchazejici z trhu prace

e) postupuiici globalizace; ekonomika bude stale vice citlivd na globalni zmé&ny mimo Ceskou
republiku

f) investi¢ni politika globalnich firem; ztraty dosavadnich nakladovych vyhod povedou ke
snizovani poctu pracovnich mist

g) nakladové faktory; rlst cen energii a mezd a nékdy také vyvoj ménového kurzu bude
zesilovat tlak na zvySovani konkurenceschopnosti

Prognostické prace se v predchazejicich letech zamérily zejména na Ctyfi sektory: na energetiku, na
vyrobu ICT, optické a zdravotnické techniky, na vyrobu elektrickych stroji a zafizeni a na ICT sluzby a

profese.

Energetika patfi ke stéZejnim sektoridm ekonomiky, i kdyZ podil zaméstnancli v tomto sektoru neni
vysoky (v Ceské republice asi 1,2 %). Ve srovnani s jinymi sektory energetika patii ke kvalifika¢né
(kolem 20 %). Demograficky vyvoj (a také zatim klesajici zajem mladych lidi o technické obory) vak
omezi moznosti nahradit odchazejici starsi pracovniky mladymi absolventy Skol, coZ vyrazné zvysi roli
dalsiho vzdélavani. Predpokladané generacni obmény pracovnik(l v energetice do roku 2016 ukazuje

nasledujici graf.
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Graf ¢.36: Generacni obmény pracovniki v energetice (predpoklad do r. 2016)

Zdroj: Rocenka konkurenceschopnosti Ceské republiky2007 — 2008. Praha: Linde nakladatelstvi 2008.

V sektoru vyroby ICT, optické a zdravotnické techniky se dosud zaméstnanost zvySovala, napfiklad
v oboru spotrebni elektroniky v obdobi 2000 — 2006 o 70 %, takZe v soucasné dobé je vtomto
sektoru zaméstnano asi 100 000 osob. Ve struktuife zaméstnanych se zvysuje podil pracovniki
s terciarnim a sekundarnim vzdélanim. Tyto trendy budou dale pokraCovat, avSak poptavka
zaméstnavatell po kvalifikovanych technicich bude stile obtiznéji uspokojitelnd. Vyvoj
zaméstnanosti v sektoru bude v pfistich obdobich rovnéz ovlivnén rlistem nakladl (cesky délnik je asi
Ctyrikrat drazsi nez ¢insky).

Ve vyrobé elektrickych stroji a zafizeni se zaméstnanost také dosud stale zvySovala. Také v tomto

sektoru se postupné zvysSuje podil zaméstnancl svySSimi Urovnémi vzdélani ¢i kvalifikace.
V souvislosti s rozvojem nékterych dalSich oborl, naptiklad vyroby automobill, lze ocekavat

pokracovani téchto trendu i v pfistich obdobich.

Zaméstnanost v sektoru ICT sluZeb vykazuje podobné trendy, tempo rlstu zaméstnanosti v ném patfi
k nejrychlejSim. Progndzy vyvoje na trhu prace naznacuji vyrazné zvySovani poctu absolventl
vysokych Skol s oborovym zamérenim na ICT, které sice bude z¢asti uspokojovat poptavku po téchto

absolventech, avSak na uspokojeni celkové poptavky pravdépodobné nebude stacit.

Je tedy patrné, Ze trendy tykajici se budouciho vyvoje struktury zaméstnanosti a projevujici se v rdmci

celé EU, se projevuji rovnéz v Ceské republice a bude s nimi tedy tfeba poéitat i u nés.

V navaznosti na dosavadni vysledky progndz Ize formulovat odpovédi na zadané otazky.
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hope

Otazka: Jaké jsou prognozy o strukture popravky po pracovni sile v hlavnich odvétvich

ekonomiky?

Odpovéd: Progndzy ukazuji budouci vysokou poptavku po pracovni sile predevsim v Sirokém
sektoru sluieb, stagnaci vprimyslu a stavebnictvi a pokles poptavky po pracovni sile

v zemédélstvi.
Otazka: Jaké jsou progndzy o strukture poptavky po pracovni sile v zavislosti na vzdélani?

Odpovéd: Prognézy ukazuji celkové zvysovani kvalifikaénich narokl, nejvy$si poptavka se
ocekava po pracovnicich s vysSimi trovnémi vzdélani.
Otazka: Jaké jsou progndzy o strukture poptavky po pracovni sile podle hlavnich profesi a

specializaci?

Odpovéd: Progndzy naznaéuji nadprimeérny rist poptavky po technicich a pfibuznych profesich
a po pracovnicich vrdznych sektorech sluieb, primérny rist poptavky po femeslnicich a
ufednicich a podpriimérny riist poptavky po operatorech, montaznich profesich a zemédélskych

profesich.
Otazka: Jaké jsou progndzy o strukture poptavky po pracovni sile v zavislosti na vzdélani?

Odpovéd: Prognézy ukazuji celkové zvysovani kvalifikaénich narokl, nejvy$si poptavka se

ocekava po pracovnicich s vyssimi trovnémi vzdélani.
Otazka: Lisi se struktura poptavky po pracovni sile v CR a ostatnich statech Evropské unie?

Odpovéd: Struktura poptavky v CR se zajisté oproti dal$im zemim EU lisi, avSak hlavni trendy

jsou v celé EU i v CR stejné.

Otazka: Jaka doporuceni Ize formulovat ve vztahu k budoucnosti politiky soudrznosti v kontextu

globalnich trendt v oblasti trhu prace (zmény v profesich, odvétvi, kvalifikaci)?

wvrv

Odpovéd: V pristich obdobich by méla politika soudrznosti podporovat napriklad

zaméstnanost v sektorech s vyssi kvalifikacni ndro¢nosti
zaméstnanost ve sluzbach
vzdélavani v technickych oborech na trovni tercidrniho i sekundarniho vzdélavani

inovacni aktivity

euservis.cz
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4.9 Faktory ovliviiujici rozsah pracovnich uvazku

V obdobi let 2000 a7 2008 se podil osob pracujicich na ¢aste¢ny pracovni tvazek pohyboval v CR
okolo 5 % véech zaméstnanych osob. Z hodnot v tabulce nize uvedené je ziejmé, ze v Ceské republice
je prace na zkrdceny pracovni Uvazek doménou Zen — v letech 2000 az 2008 jich na zkraceny pracovni
Uvazek pracovalo mezi 8 a 9 %, zatimco podil muzl zaméstnanych na zkraceny pracovni Uvazek se

pohyboval jen okolo 2 %.

Pro celkové zaradmovani této problematiky je vhodné srovndni s ostatnimi zemémi EU. Z toho je na
prvni pohled ziejmé, 7e podil osob zaméstnanych na zkracené pracovni tGvazky je v Ceské republice
vyrazné pod evropskym priimérem. V EU pracuje na zkraceny pracovni Uvazek v soucasné dobé okolo
18 % osob (Eurostat 2010). Podobné jako v Cesku pracuji v celé EU touto formou Gvazku predeviim
Zeny. Na castecny uvazek pracuje cca 34 % evropskych Zen a cca 9 % muz( (Eurostat 2010).
Podivame-li se na jednotlivé zemé EU, je jasné zietelny pfedél mezi starymi a novymi zemémi EU.
V transformujicich se ekonomikdch novych ¢lenskych zemi, je podil osob pracujicich na ¢astecné
Uvazky vyrazné nizsi (napf. v Bulharsku jen okolo 2 %, na Slovensku cca 3 %, v Madarsku okolo 5 %).
Naopak v nékterych starych ¢lenskych zemich dosahuje podil osob pracujicich na ¢astecny pracovni
Uvazek a# cca 25 % (Némecko, Rakousko, Svédsko). Nejvice osob zaméstnanych na zkraceny pracovni
Uvazek ma Nizozemsko (témér 50 %) (Eurostat 2010). Pficinou nizkého podilu c¢astecné
zaméstnanosti v novych ¢lenskych zemich EU, tedy i CR, je predeviim nizka flexibilita a adaptabilita

trh(i prace.
Tabulka ¢. 13: Podily osob pracujicich na zkrdceny tvazek na celkovém poctu zaméstnanych osob

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Celkem 514 | 482 | 48 | 49 | 490 | 491 | 503 | 501 | 492
Muzi 222 | 214 | 219 | 2,26 | 2,28 | 2,12 | 2,26 | 2,33 | 2,23
Zeny 885 | 826 | 831 | 846 | 829 | 856 | 865 | 855 | 8,49

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Vyvoj mezi lety 2000 a 2008 nebyl pro Ceskou republiku nijak vyrazny. Celkovy podil osob pracujicich
na Castecny Uvazek stagnoval a ani vstup Ceska do EU neznamenal v této oblasti posun smérem
k evropskému priméru. Zaroven vsak narostl podil Zen a poklesl podil muzd pracujicich na ¢asteény
uvazek, jednalo se vSak o minimalni zmény, jak doklada nasledujici graf, ktery vyjadfuje index zmény

mezi lety 2004 a 2008.
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Graf ¢. 37: Index zmény podilu osob se zkrdcenym tivazkem po vstupu do EU (2004 = 100%)

| - r. e w e r. -

Zdroj: €SU, vlastni vypocty

Presné zastoupeni c¢astecnych (véetné polovi¢nich) na nové vytvorenych pracovnich mistech ze SF
neni k dispozici. Nicméné z dotaznikového Setfeni mezi ptijemci vyplynulo, Ze plné Uvazky zcela
prevazuji, a to zejména u program( ERDF (95 %). U programu ESF je zastoupeni ¢astecnych avazk(
vySsi (viz nasledujici graf), coZ souvisi se zamérenim program(, véetné napf. podpory Zenam

vracejicich se na trh prace po materské dovolené.

Graf ¢. 38: Zastoupeni ¢dstecnych tvazki v nové vytvorenych pracovnich mistech

100

ERDF ESF

oCasteény OPolovigni ECely

Zdroj: Dotaznikové Setreni
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Nejvyssi dosazené vzdélani a ¢astecné uvazky

Dal$im vyraznym faktorem ovliviiujicich skutecnost, zda dané osoby pracuji na ¢astecny pracovni
Uvazek, je vedle pohlavi i faktor vzdélani. Nejvétsi skupinou osob pracujicich na ¢astecny Uvazek jsou
stredoskolaci a naopak nejmensi podil predstavuji osoby se zakladnim vzdélanim (viz nasledujici

tabulka).

Tabulka ¢.14: Zastoupeni zkrdcenych pracovnich tvazkui dle nejvyssiho dosazeného vzdéldni osob

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Zakladni 17,3 15,3 13,4 12,6 11,9 12,1 11,1 10,8 9,5
stfedni bez maturity 38,6 38,0 37,1 37,9 36,5 34,8 34,7 33,7 31,8
stfedni s maturitou 34,4 33,7 34,0 34,3 36,2 36,9 36,6 37,2 38,1
vysokoskolské 9,6 10,9 13,6 14,4 14,6 16,4 16,6 18,1 19,2

Zdroj: CsU

Z nasledujiciho grafu vyplyva, ze faktor vzdélani po vstupu do CR do EU prosel vyraznym vyvojem.
Od roku 2004 nejvice vzrostl podil vysokoskolsky vzdélanych osob, které pracovaly na ¢astecny
pracovni uUvazek. VysokoSkolsky vzdélani zaujimali vroce 2004 14,6% podil na c¢éastecné
zaméstnanych osobach a vroce 2008 jiz 19,2 %. Zajimavy je predevsim nardst podilu c¢astecné
pracujicich vysokoskolsky vzdélanych muzd. Podily od roku 2004 vzrostly také u osob se stfednim
vzdélanim s maturitou. Naopak u méné vzdélanych osob muiZeme pozorovat jasny pokles jejich

zastoupeni mezi pracujicimi na ¢astecny uvazek.

Graf ¢. 39: Index zmény podilu osob se zkrdcenym tvazkem po vstupu do EU dle vzdéldani (2004 =

100%)
Zeny-vysokoskolské E———

Muzi-vysokoskolské |

Zeny-stiedni s maturitou -

Muzi-stiedni s maturitou

Zeny-stiedni bez maturity
Muzi- stiedni bez maturity

I
Zeny - zakladni I
[

Muzi- zakladni
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Zdroj:
CsU, viastni vypocty
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Vék a ¢astecné uvazky

Dal$im vyznamnym faktorem ovliviiujicim skutecnost, zda dané osoby pracuji na ¢astecny pracovni
Uvazek, je vék. Je zfejmé, ze nejvyssi podil mezi pracujicimi na ¢astecny Uvazek maiji osoby ve vékové
skupiné 25 — 59 let. Z nasledujiciho grafu ale vyplyva zajimava skutecnost, Ze k nejvy$simu nardstu
prace na ¢astecny pracovni Uvazek od roku 2004, tedy po vstupu CR do EU, doslo u osob ve véku 15
a7 24 a 60 a vice let. Prace na ¢astecny Uvazek tedy v Cesku rostla predeviim u velmi mladych osob a
osob v diichodovém véku. Je tedy ziejmé, Ze prace na ¢astecny pracovni Gvazek je v Cesku predeviim
formou privydélku ke studiu ¢i k dichodu. U Zen v produktivnim véku vzrostla prace na ¢astecny

pracovni Uvazek jen mirné, u muzd naopak pomérné vyrazné poklesla.

Graf ¢.40: Index zmény podilu osob se zkr. tvazkem po vstupu do EU dle véku (2004 = 100%)

60+ Zeny —
60+ Muzi [
25-59 Zeny .I
25-59 Muii —
15- 24 Zeny e
15- 24 Muzi | |
-10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Dlivody prace na ¢astecny Uvazek

Z nize uvedeného grafu vyplyva, Ze ve vsech letech byly nejvyznamnéjsi pric¢inou prace na zkraceny
pracovni Uvazek zdravotni davody. Jejich vyznam vsak v tomto obdobi mirné poklesl (z cca 21 % na
17, 5 %). Druhym nejvyznamnéjsim divodem pak byla ve vsech letech péce o déti nebo postizenou
osobu, jejiz podil vtomto obdobi stagnoval na hodnotdch okolo 17 az 18 %, pfitom pravé péce o
rodinu by méla byt hlavnim impulsem pro praci na ¢astecny pracovni Uvazek, ktery mlze zkvalitnit
pfijmy rodin sdétmi (oproti situaci, kdy je jeden zrodicd na matefské dovolené). Tretim
nejvyznamnéjsim ddvodem byla skutecnost, Ze dand osoba nem(zZe najit vhodnou praci na plnou
pracovni dobu. Tento dlivod uddavalo ve vsech letech mezi 13 a 16 % osob. Ve sledovaném obdobi se

nejvice navysil podil osob, které udaly divod prace na ¢astecny pracovni Uvazek skutecnost, Ze
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absolvuji profesni ¢i skolni vzdélavani (narlst ze 4 na 10 %). Pricinou tohoto narlstu by mohl byt

celkovy narGst podilu vysokogkolsky se vzdélavajicich osob v Ceské republice v poslednich letech.

Grafc.41: Duvody prdce na zkrdceny pracovni tvazek v letech 2003 aZ 2008

100% O Ostatni

80% B Pecuje o déti nebo

postizenou osobu
60%
B Nemuze najit vhodnou

pracina plnou pracovni

dobu _
M Ze zdravotnich duvodu

40%

20%

@ Absolvuje profesni ¢i
skolnivzdélavani

0%

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: €sU

V navaznosti na dosavadni vysledky progndz Ize formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Maji faktory jako jsou: pohlavi, vék vzdélani, bydlisté, rodi¢ovstvi, vzdalenost od mista

bydlisté dopad na rozhodovani o vybéru zaméstnani na polovicni tvazek?

Odpovéd: Byl identifikovan vyznamny vliv faktoru pohlavi, vzdélani a véku na skutecnost, zda

dana osoba pracuje na ¢astecny pracovni tvazek.

Otazka: Ktery z dGvodu: studium, nemoc, zdravotni postiZzeni, neschopnost najit jiné zaméstnani,

péce o déti, osobni divody je hlavni pFi¢inou zaméstnani na poloviéni ivazek?

Odpovéd: Hlavnimi ptic¢inami prace na ¢asteény pracovni tvazek jsou v Ceské republice zdravotni

diivody a péce o déti ¢i postizenou osobu.

Jsou sledovatelné néjaké trendy v zaméstnavani osob na plny uvazek? Pokud ano, posilily tyty

trendy po vstupu CR do EU?

Odpovéd: V Cesku celkovy podil osob zaméstnanych na €asteény pracovni Uvazek stagnuje.
Nejedna se vSak o stagnaci u vSech skupin obyvatel. U vzdélanych osob podil castecnych
pracovnich Uvazk( roste, u méné vzdélanych klesd. NarUst miZeme pozorovat také u osob

studentského a diichodového véku. Z analyzy je ziejmy pokles podilu muzl v produktivnim véku
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pracujicich na ¢aste¢ny pracovni tvazek.

7 vz

Zastoupeni ¢asteénych tvazkd mezi pracovnimi misty vzniklymi s podporou ze SF je rovnéz nizké,

zejména u programu ERDF (5 %).

4.10 Faktory ovliviujici praci na dobu urcitou a neurcitou

V obdobi let 2000 az 2008 se podil osob pracujicich na dobu urcitou pohyboval okolo 7 % vsech
zaméstnanych osob. Na dobu uréitou pracuji v Ceské republice o néco ¢astéji zeny, pficemz mezi lety

2000 a 2008 jejich podil mirné narostl.

V evropském srovnéni se Ceska republika fadi z hlediska podilu osob pracujicich na dobu uréitou mezi
zemé s podprlimérnym podilem. V EU pracuje na dobu urcitou v souc¢asné dobé okolo 14 % osob
(Eurostat 2010). Podobné jako v Ceské republice pracuji v celé EU na dobu uréitou o néco Eastéji

Zeny. Na ¢astecny Uvazek pracuje cca 15 % evropskych Zen a cca 13 % muzua (Eurostat 2010).

Na rozdil od prdce na castecné pracovni Uvazky neni v pfipadé prace na dobu urcitou tak ziejmy
rozdil mezi starymi a novymi zemémi EU. V rdmci obou skupin zemi jsou patrné pomérné velké
rozdily. Podil zaméstnanct s Gvazkem na dobu urditou je dlouhodobé extrémné vysoky ve Spanélsku
(témér 30 % vSech zaméstnanct) a od roku 2002 se skoro dvojnasobné zvysil tento podil v Polsku az
na 27 %, pomérné vysoky podil osob pracuje na dobu urcitou také ve Slovinsku (Vyvoj zaméstnanosti
v letech 2002-2008, CSU). V ostatnich novych ¢lenskych zemich jsou podily osob pracujicich na dobu

urcitou podobné nizké nebo nizsi nez v Ceské republice (Eurostat 2010).

Mezi lety 2000 az 2004 se podil osob pracujicich na dobu urcitou mirné zvysSoval, od roku 2004
zfejmé z dlvodu poklesu nezaméstnanosti spise klesal. Celkové se mezi lety 2000 a 2008 mirné zvysil

podil Zen pracujicich na dobu urcitou a podil muzd se mirné snizil.

Tabulka ¢.15: Podily osob pracujicich na dobu urcitou

Celkem 6,94 6,74 6,97 7,76 7,67 7,20 7,23 7,16 6,69
Muzi 6,01 5,91 5,91 6,48 6,23 5,99 5,91 5,69 5,12
Zeny 8,12 7,81 8,34 9,42 9,53 8,78 8,95 9,09 8,79

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

73



Narodni
:M[ vzdélavaci hope
fond
F euservis.cz

Vliv kohezni politiky na Grove a kvalitu zaméstnanosti v Ceské republice

Faktory ovliviujici praci na dobu urcitou

Mezi hlavni faktory, které mohou ovliviiovat skutecnost, zda dand osoba pracuje na dobu urditou a
které jsou CSU sledovany, se fadi pohlavi, kategorie zaméstnanych osob (zaméstnanci,
zaméstnavatelé, osoby pracujici na vlastni ucet), to, zda dana osoba pracuje na ¢astecny Uvazek a
vzdélani.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, na dobu urcitou pracuji o néco Castéji zeny nez muzi. Z grafu, ktery je nize,

je rovnéz patrny nizsi pokles podilu Zen pracujicich na dobu uréitou po vstupu CR do EU nez muz(i.

Co se tyka faktoru kategorie zaméstnanych osob, tak zde je patrny mirny narudst podilu zaméstnanc(
pracujicich na dobu uréitou po vstupu do EU. Zaméstnanci tvori v Ceské republice pres 80 % ze viech

osob zaméstnanych na dobu urcitou.

Z nasledujiciho grafu je také patrné, Ze po vstupu do EU rostl podil ivazkd na dobu urcitou pomérné
vyrazné u osob pracujicich na ¢astecny (zkraceny) uvazek. ProtoZe celkovy podil osob pracujicich na
Castecny Uvazek po vstupu do EU stagnoval, je zfejmé, Ze narUst skupiny pracujicich na zkraceny

Uvazek na dobu urcitou je pfimo zplsoben rlstem této formy pracovniho tUvazku.

Grafé.42: Index zmény podilu osob pracujicich na dobu uréitou po vstupu CR do EU

Zkraceny uvazek - doba urcita
Muzi

Zameéstnavatelé —

Pracujici na vlastni ucet -

Zaméstnanci .
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Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze na dobu urcitou pracuji ¢astéji osoby s vyssim vzdélanim. Podil
osob se zakladnim vzdélanim pracujicich na dobu urcitou je vzhledem k celkovému podilu obyvatel
CR se zakladnim vzdélanim (cca 25 %) pomérné maly. Naopak podil vysokogkolak(i na celkovém poctu
osob pracujicich na dobu uréitou je vzhledem k jejich podilu v CR celkové (cca 12 %) pomérné vysoky.
Vyvoj mezi lety 2000 az 2008 nebylo moiné zpracovat vzhledem ktomu, Ze jsou podily osob
pracujicich na dobu urcitou dle vzdélani sledovany az od roku 2006. Mezi lety 2006 az 2008

k vyraznym zménam nedoslo.
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Tabulka ¢.16 : Podily osob pracujicich na dobu urcitou dle vzdélani (rok 2008)

e

euservis.cz

Celkem Muzi Zeny
Zakladni 12,7 10,3 14,5
Stfedni bez maturity 35,7 41,2 31,4
Stfedni s maturitou 35,7 29,3 40,7
Vysokoskolské 15,8 19,1 13,4

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Z udaji uvedenych v tabulce ¢&. 17 je zfejmé, e k praci na dobu urcitou jsou obc¢ané Ceské republiky
spise nuceni okolnostmi, neZ Ze by ji vyhledavali. V roce 2008 byla u 63 % osob divodem prace na
¢astecny uvazek skutecnost, Ze dana osoba nemohla najit prdci s jinym typem smlouvy. Za posledni
dva roky vSak mQzZeme pozorovat posun, a to pozitivnim smérem, protoZe podil osob, které pracuji

na dobu urcitou, protoZe nechtéji praci s jinym typem smlouvy, se zvysil o cca 7 procentnich bodu.

Tabulka ¢.17: Dtvody prdce na dobu urcitou

2006 2007 2008
Nemohl/a najit praci s jinym typem smlouvy 70,3 66,1 63,2
Z toho - MuZi 70,6 67,9 63,7
Z toho - Zeny 70,1 64,7 62,8
Nechtél/a praci s jinym typem smlouvy 29,6 33,7 36,7
Z toho - MuZi 29,4 32,1 36,2
Z toho - Zeny 29,8 35,1 37,1

Zdroj: CsU, vlastni vypocty

V navaznosti na dosavadni vysledky progndz Ize formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Ktery z dUvodu: zkusebni doba, studium, staZ, neschopnost najit trvalé zaméstnani je

hlavni pficnou zaméstnani na dobu urcitou?

Odpovéd: Z provedené analyzy vyplynulo, ze 63 % obyvatel CR je k praci na dobu uréitou nuceno

okolnostmi, Ze nemohli najit praci s jinym typem smlouvy.

Otazka: Lze konstatovat, zda existuje uréity druh zaméstnavatell (vefejného, soukromého sektoru

i odvétvi urcitého oboru), ktery je vice naklonén zaméstnavani osob na dobu urcitou, nez ostatni?
Odpovéd:

Otazka: Jsou zjevné néjaké trendy v zaméstndvani na dobu urcitou? Pokud ano, posilily tyto trendy

po vstupu CR do EU?

Odpovéd: Podil osob pracujicich na dobu uréitou v poslednich letech spi$e stagnoval, po vstupu CR
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do EU dokonce mirné klesl. Divodem muZe byt zlepSeni ekonomické uUrovné a pokles
nezaméstnanosti v tomto obdobi. Po vstupu CR do EU narostl podil osob pracujicich na ¢asteény
pracovni Uvazek a zaroven na dobu uréitou. Zaroven poklesl podil osob, které pracuji na dobu

urcitou, protoZze nemohou najit jinou formu pracovni smlouvy.

4.11 Konvergence v regionalnich trzich prace v CR

Cilem tohoto oddilu je identifikovat miru diverzifikace region( z hlediska ukazatelG trhu prace a
dokazat, zda ve sledovaném obdobi dochazelo ke konvergenci ¢i divergenci téchto ukazatel( a tedy i
region(. Za nejvhodnéjsi ukazatel, pomoci kterého lze popsat regionalni variabilitu, se povaZzuje mira
nezaméstnanosti, ktera jesté byla doplnéna ukazatelem miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Pro

zpracovani tohoto oddilu byla vyuZita data z CSU, ktera vychazeji z vybérového Setteni pracovnich sil.

Mira nezaméstnanosti

V prvni ¢asti oddilu je pomoci podilu jednotlivych regionl na celkové mife nezaméstnanosti naznacen

soucasny obraz regionalnich rozdilG v Ceské republice.

Velikost rozdilli je méfena pomoci smérodatné odchylky a variaéniho koeficientu. Smérodatna
odchylka naznacuje absolutni rozdily v mirach nezaméstnanosti v jednotlivych regionech. Variaéni
koeficient uddva relativni miru variability, pficemz jeho hodnota nezavisi na celkové mire
nezaméstnanosti. Lze tedy dosahnout stejné hodnoty variacniho koeficientu u dvou souborl regiond,
jejichz primérna hodnota je velmi odlisSna (Blazek, Csank 2007). Pokud dochazi ve sledovaném

obdobi k poklesu variacniho koeficientu, nastava tzv. sigma konvergence.

Dal$im vypoctem, ktery je vramci oddilu proveden, je vypoclet tzv. beta divergence/konvergence.
Beta konvergence nastdvd, pokud regiony s nejvy$si mirou nezaméstnanosti vykazuji nejvyssi
absolutni pokles nezaméstnanosti. Beta divergence nastava, pokud regiony snejvyssi mirou
nezaméstnanosti vykazuji nejvyssi narlst tohoto ukazatele. Beta divergenci/konvergenci zjistujeme
pomoci Pearsonova koeficientu korelace mezi mirou nezaméstnanosti vdaném obdobi a jeji
absolutni zménou v obdobi nasledujicim. Pozitivni korelace ukazatel(i pak znamena beta divergenci,

negativni korelace beta konvergenci.

Vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 1999 az 2008 v jednotlivych regionech NUTS 2 je popsan v kapitole

4.3 a Castecné jej dokumentuje i nasledujici tabulka (tabulka 1).
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Tabulka &.18: Regiondini rozdily v mite nezaméstnanosti Ceské republiky v letech 1999, 2004 a 2008

Regionalni rozdily v mite nezaméstnanosti Ceské republiky (CR = 100 %) na trovni NUTS 2

Praha 1z sV Y sM k\;:;:iice“':t
1999 46 92 75 153 88 95 11 | 149 33
2004 47 65 70 158 80 95 118 | 175 42
2008 46 64 65 178 90 97 112 | 160 44

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky ufad, 2009.

Z hodnot variacniho koeficientu uvedeného v tabulce ¢. 18 i v grafu ¢. je patrné, Ze mezi lety 1999 a

2008 se relativni mira variability miry nezaméstnanosti zvysila. Vyraznéjsi nar(ist Ize pozorovat mezi

lety 1999 a 2002, v ndsledném obdobi jiz hodnota varia¢niho koeficientu oscilovala okolo hodnot 40
az 45. Z hodnot varia¢niho koeficientu tedy vyplyvd, Ze ve sledovaném obdobi nedochdzelo k tzv.

delta-konvergenci — relativni rozdily mezi regiony se zvySovaly. Zde je mozné odkdzat na analyzu

vyvoje nezaméstnanosti vregiondlnim pohledu vkapitole 4.3, kde je ukazano, Ze

vvvvvv

evvs

Pokles smérodatné odchylky vsak zdroven upozoriuje na skutecnost, Ze absolutné dochazelo

k poklesu variability, protoZe se na Uzemi Ceska mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi sniZila.

V jednotlivych regionech ktomu vsak dochdazelo vrozdilném tempu a mire, coz vedlo k narlstu

relativni variability. Celkové je tedy tfeba brat v potaz, Ze narUst relativni variability ukazatell trhu

prace (variaéniho koeficientu) neni vzhledem k poklesu absolutni miry variability (mira

nezaméstnanosti je nizsi nez na pocatku obdobi) aZ tak zdvaznym problémem.

v

Z hodnoty Pearsonova koeficientu korelace (tabulka ¢. 19) mezi hodnotou miry nezaméstnanosti

vroce 1999 a absolutni zménou mezi lety 1999 a 2008 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi Ize

pozorovat tzv. beta konvergenci. V regionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti tedy dochdzelo

k nejvyssimu absolutnimu poklesu miry nezaméstnanosti.

Ackoli je celkové tzv. beta- konvergence za obdobi let 1999 a 2008 ziejmd, pfi hlubsi analyze je
mozné identifikovat nékolik etap vyvoje diferenciace miry nezaméstnanosti. NiZe jsou tyto etapy blize

charakterizovdny, stru¢né je zminén i vyvoj v obdobi pred rokem 1999.

Autofi Blazek, Csank (2007) ve své studii definuji z hlediska diferenciace v mife nezaméstnanosti na
drovni Ceské republiky tii vyvojové faze. V prvni fdzi mezi lety 1990 a7 1995 je mira nezaméstnanosti

velmi nizka, pomalu vznikaji regiondlni rozdily, jasny trend vyvoje tohoto ukazatele vSak nelze nalézt.
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Druhou fdzi vymezuji autofi roky 1996 a 2000. V tomto obdobi dochazi k rlistu miry nezaméstnanosti
na narodni Urovni i k ristu regionalnich rozdil(. V ramci této studie bylo sledovano obdobi az od roku
1999, v grafu si tedy miZeme povSimnout narlstu smérodatné odchylky mezi lety 1999 a 2000 a
v tabulce ¢. 19 pozitivni korelace mezi stavem vroce 1999 a zménou v ndsledujicim roce, ktera
naznacuje, Zze k nejvyssimu narlstu miry nezaméstnanosti dochdazelo v regionech s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti. Jednd se tedy o Dbeta-divergenci. Nejvice rostla nezaméstnanost
v Moravskoslezském, Usteckém a Olomouckém kraji.

Tabulka & 19: Beta divergence/konvergence na trovni NUTS 2 CR — mira nezaméstnanosti v letech
1999 aZ 2008

Beta divergence/konvergence na trovni NUTS 2 CR - mira nezaméstnanosti

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 (2008/1999

Pearsontv
koef. korelace

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009.

0,596|-0,4271-0,01410,0980,23410,317|-0,610|-0,978-0,879| -0,878

Treti fazi, od roku 2001 do roku 2005 nazyvaji autofi jako stagnacni. Ackoli jesté dochazi k mirnému
narustu variability (2001 aZz 2002), nedochazi jiz k beta - divergenci. Hodnoty Pearsonova korela¢niho
koeficientu jsou bud’ velmi nizké nebo nenaznaduji jasny trend. Celkové na celorepublikové Urovni
v tomto obdobi mira nezaméstnanosti nejdfive mirné klesala (2001 aZ 2002), poté mirné rostla (2002
a7 2004). 0d roku 2004 do roku 2008, tedy po vstupu CR do EU, lze na celorepublikové tGrovni
pozorovat jasny trend poklesu miry nezaméstnanosti. Dynamika poklesu rostla od roku 2005, coz
naznacuje i pokles smérodatné odchylky v tomto obdobi (graf ¢. 43). Od roku 2006 je také z hodnot
Pearsonova koeficientu korelace zfejmy nastup tzv. beta — konvergence, tedy obdobi, kdy mira
nezaméstnanosti nejvice klesa v oblastech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. K nejvyssimu poklesu

miry nezaméstnanosti doglo v Moravskoslezském, Olomouckém, Zlinském a Usteckém kraji.
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Graf ¢.43: Viyvoj variability miry nezaméstnanosti mezi regiony NUTS 2 CR v letech 1999 aZ 2008

Vyvoj variability miry nezaméstnanosti mezi regiony NUTS 2 CR
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Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009.

Vyse popsany vyvoj variability i beta konvergence/divergence potvrzuje i index zmény uvedeny
v tabulce €. 20, kterd ndm nabizi podrobnéjsi pohled na jednotlivé regiony ve sledovaném obdobi.
Z tabulky je patrny narlst miry nezaméstnanosti mezi lety 1999 a 2000 ve velké Casti regionl s tim, Ze
nejvice rostl ve vySe zminénych nejpostizenéjSich oblastech. Mezi lety 2001 a 2005 pak neni zfetelny
Zadny trend — v nékterych oblastech dochazi k rlistu, v jinych k poklesu ¢i stagnaci. Od roku 2005 je
pak jasné patrny pokles miry nezaméstnanosti ve vsech oblastech, pficemz k nejvySsSimu poklesu
dochazi v oblastech nejvy$si mirou nezaméstnanosti. NejvyznamnéjSim faktorem, ktery ovlivnil
pokles miry nezaméstnanosti, je ve sledovaném obdobi, jak je uvedeno i v kapitole 4.5, rst
ekonomické urovné, ktery byl mimo jiné podporen také vstupem Ceské republiky do EU a

naslednym nardstem pFimych zahrani¢nich investic.

Tabulka & 20: Index zmény miry nezaméstnanosti v NUTS 2 Ceské republiky mezi lety 1999 a 2000
Index zmény miry nezaméstnanosti v NUTS 2 Ceské republiky (1999 = 100 %)

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Praha 106 97 91 105 98 88 70 61 48
Stredni Cechy 94 84 62 65 68 66 57 42 33
Jihozdpad 93 88 74 81 89 78 75 54 48
Severozéapad 104 87 85 84 98 101 95 71 59
Severovychod 89 81 69 85 87 72 79 62 52
Jihovychod 95 94 83 87 95 93 87 63 49
Stfedni Morava 109 98 91 89 102 101 79 62 51
Moravskoslezsko 111 110 103 114 112 107 92 65 57

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009.
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Dlouhodobda nezaméstnanost

NiZe jsou uvedeny stejné vypocty jako v prvni ¢asti oddilu stim, Ze byla pouzita mira dlouhodobé
nezaméstnanosti. Celkové trendy, které byly popsany vyse (beta-divergence mezi lety 1999 a 2000,
poté stagnace a od roku 2005 nastup beta-konvergence, narlst relativni miry variability ve
sledovaném obdobi apod.), jsou u miry dlouhodobé nezaméstnanosti shodné jako v pfipadé, kdy

pouzijeme celkovou miru nezaméstnanosti (viz tabulka ¢. 21).

Tabulka &.21: Regiondini rozdily v mite dlouhodobé nezaméstnanosti Ceské republiky v letech 1999,

2004 a 2008

Regionalni rozdily v mite dlouhodobé nezaméstnanosti Ceské republiky (CR = 100 %)

euservis.cz

Praha JZ SZ SV JV SM MS Variacni koeficient
1999 30 84 61 192 76 80 113 182 54
2004 40 50 51 192 61 91 123 206 62
2008 36 43 42 224 83 90 105 200 67

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009.

Je vSak moZné pozorovat vyssSi narUst relativni miry variability (varia¢niho koeficientu) a také hodnota

Pearsonova koeficientu mezi rokem 1999 a zménou do roku 2008 je niZsi, coZz dokladd nizsi pokles

. v

vyplyva, e dlouhodobd mira nezaméstnanosti je v ramci region( CR vice diverzifikovana - Praha ma
na celkové mife dlouhodobé nezaméstnanosti CR jesté nizsi podil, nez u nezaméstnanosti celkové,
naopak problematické regiony (Moravskoslezsko, Severozapad) maji podil vysoky. Skutecnost, Ze

dlouhodobd mira nezaméstnanosti je oproti celkové mife nezaméstnanosti regiondlné vice

owv

vewvs

RovnéZ z nasledujici tabulky

zavainy problém, ktery se nedafi v Ceské republice dostateénym zplsobem eliminovat.

Tabulka ¢ 22: Beta divergence/konvergence na urovni NUTS 2 CR — mira dlouhodobé
nezameéstnanosti v letech 1999 aZ 2008

Beta divergence/konvergence na trovni NUTS 2 CR - mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Rok

Pearsontv
koef. korelace

2000

0,920 | -0,308 | 0,139 | -0,012 | 0,446 | 0,112 | -0,783 | -0,956 | -0,705

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2008/1999

-0,561

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky ufad, 2009.

Nasledujici graf ilustruje vyvoj meziregionalnich rozdild z hlediska dlouhodobé miry nezaméstnanosti.
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Grafé.44: Vyvoj variability dlouhodobé miry nezaméstnanosti mezi regiony NUTS 2 CR v letech 1999

az 2008

2,7

2,5

2,3

2,1

1,9

1,7

Smérodatna odchylka (procentni body)

1,5

1,3

Vyvoj variability dlouhodobé miry nezaméstnanosti mezi regiony NUTS 2 CR
70
—\ L 65
- 60
- 55

A N

Variacni koeficient

L 45
/ —#—smérodatna odchylka \

J —@—variacni koeficient \\ - 40

\ - 35

30

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: Trh prdce v CR 1993 — 2008. Praha: Cesky statisticky urad, 2009.

V navaznosti na dosavadni vysledky progndz Ize formulovat odpovédi na zadané otazky.

Otazka: Jaka byla diverzifikace regionti (NUTS 2), pokud jde o ukazatele o trhu prace, v obdobi

pred vstupem CR do EU?

Odpovéd: Poslednim obdobim, kdy rostla relativni mira variability, byly roky 2004 az 2005, od

té doby stagnuje. Absolutni mira variability se stabilné sniZuje od roku 2005. Zavainost

problému diverzifikace regiontt NUTS 2 tak po vstupu CR do EU poklesla.

Otazka: Do jaké miry jsou regiony (NUTS 2) v soucasné dobé z hlediska ukazatell trhu prace

diverzifikované?

Odpovéd: Vramci Ceské republiky lze pozorovat pomérné vysokou diverzifikaci regiont z

hlediska miry nezaméstnanosti. Regiony NUTS 2 lze z hlediska charakteristiky trhu prace

charakterizovat nasledujicim zptisobem:

evwvs

regiond,

Stredni Cechy a Jihozapad, které tézici zdobré polohy, zaznamenaly vysoky pokles

evwvs

diverzifikované, ale celkové vramci CR podprimérné regiony Severovychod a

Jihovychod,

e

euservis.cz
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Stfedni Morava s mirné nadpriimérnou mirou nezaméstnanosti,

strukturdlné postiZzené regiony s nejvys$Si mirou nezaméstnanosti Moravskoslezsko a
Severozapad.
Otazka: Lze konstatovat, Ze se diverzifikace regiond (NUTS 2) sniZila (konvergence) / zvysila

(divergence), nebo se prilis nezmeénila?

Odpovéd: Z hlediska relativni miry variability se diverzifikace regionti (NUTS 2) ve sledovaném
obdobi zvysila. K tomuto narlistu dochazelo prevainé v obdobi 1999 az 2002, od té doby jiz
relativni variabilita stagnuje. Od roku 2006 je navic moZné pozorovat tzv. beta konvergenci,

ktera vede ke sniZovani regionalnich rozdilq.
Otazka: Jaky typ konvergence je pozorovan mezi regionalnimi trhy prace (NUTS 2)?

Odpovéd: Mezi regionalnimi trhy prace (NUTS 2) Ize pozorovat ve sledovaném obdobi jako

celek tzv. beta-konvergenci.

4.12 Zmény kvality prace v CR po jejim vstupu do EU

Jako vysoce kvalifikovand odvétvi se na zakladé klasifikace EUROSTATu oznacuji tfi odvétvi v sektoru

technologicky naroénych sluZeb, a to Spoje (OKEC 64), Cinnosti v oblasti vypocetni techniky (OKEC 72)

a Vyzkum a vyvoj (OKEC 73), a dale tfi odvétvi v sektoru technologicky vysoce naroénych odvétvich

zpracovatelského priimyslu, kterymi jsou Vyroba kancelaiskych strojii a poéitacd (OKEC 30), Vyroba

radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a ptistroji (OKEC 32) a Vyroba zdravotnickych, pfesnych

optickych ¢asomérnych pfristroja (OKEC 33).

Sektor technologicky narocnych sluzeb je Uzce spojen svyvojem modernich technologii, zejména
v oboru ICT. Mezi lety 2003 — 2007 klesla celkova zaméstnanost v tomto sektoru ze 150 tisic osob na
142 tisic osob, coZ bylo zplsobeno predevsim restrukturalizaci a rostoucim poctem outsourcovanych
¢innosti u  nékterych velkych firem v OKEC 64. Vsektoru technologicky naroénych odvétvi
zpracovatelského primyslu doslo v letech 2003 — 2007 k narGstu celkové zaméstnanosti z 57 tisic

osob aZ na 81 tisic osob.

Kvalifika¢ni pozadavky na pracovni silu vtechnologicky ndaroénych sektorech se neustdle zvysuji.
Vzhledem k celkové kvalifikaéni narocnosti téchto sektorl doslo v letech 2003 — 2007 k navysSeni
podilu terciarné vzdélanych osob (ISCED 5-6). Podil osob sterciarnim vzdélanim v sektoru

technologicky vysoce narocnych odvétvi zpracovatelského primyslu vzrostl o 6 %. V sektoru
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technologicky naroc¢nych sluzeb byl vSak tento narist jesté vyssi, a to o 9 %. V obou pfipadech byl
tento nardst na ukor osob se stfedoskolskym vzdélanim. Trend rlistu zaméstnanosti osob s terciarnim

vzdélanim lze predpokladat i nadale.

Porovna-li se vzdélanostni struktura s odvétvimi zpracovatelského primyslu, ktera jsou oznacovana
jako technologicky stfedné naro¢na (napi. OKEC Vyroba chemickych latek, pripravk(, lé¢iv a
chemickych vlaken & OKEC 29 — Vyroba a opravy strojil a zafizeni j.n.), zjisti se, ze i v téchto odvétvich

doslo v letech 2003 — 2007 k nar(stu terciarné vzdélanych osob, ale v mensi mite (o 1 %).

V porovnani s ekonomikou jako celkem je vSak podil zaméstnanych osob s tercidarnim vzdélanim
v obou sektorech technologicky naro¢ného zpracovatelského primyslu podpriimérny. Jako vysoce
nadprimérny lze vSak naopak hodnotit podil osob sterciarnim vzdélanim v sektoru technologicky

narocnych sluzeb (zde je podil oproti celé ekonomice vice nez dvojnasobny).

V rdmci Evropské unie viak Ceskad republika v oblasti zaméstnavéni osob s terciarnim vzdélanim
(spolecné s ltalii a Slovenskem). V sektoru technologicky narocnych sluzeb je podil terciarné
vzdélanych osob vyssi. Mezi lety 2003 a 2007 podil narostl téméfr o 10 %, presto zlstava s podilem
34,4 % pod pramérem EU (v dalSich letech vsak Ize ocekavat priznivou dynamiku sektoru, tj. dalsi

zvySovani podilu osob s terciarnim vzdélanim).
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Graf ¢ 45: Podil osob sterciarnim vzdéldnim Graf ¢. 46: Podil osob s tercidrnim vzdéldnim v sektoru

v technologicky

stredné

a

vysoce

ndrocnych technologicky ndrocnych sluzeb v letech 2003 a 2007
sektorech zpracovatelského primyslu v letech 2003- v EU ( %)
2007 v EU (%)

(7]
I'-..l
T~

=

N L L L L L
- _I_!l_T
)
=

MT
PT
HU
Sl
RO
AT
BG
SE
GR
)
Eu27
LU

DE
B

==

=t
w

I
s
[
o 4
[

i

EU15
DK
EE
NL

(i

F—
oA
=

r—
=
=

FR
UK
BE
£S

Fl

L]

I

i

10

|
1
20 30

12003
02007

40

Zdroj: EUROSTAT (2003a), EUROSTAT (2007b), vlastni vypocty

Z hlediska odménovani pracovnikll Ize obecné fici, Ze mzdy se zvysuji se zvySujici se Urovni

dosazeného vzdélani, a to v celé EU. Data ziskana v mezinarodnim Setfeni EUROSTATu z roku 2002

ukazala, Ze mzdy terciarné vzdélanych zaméstnancl jsou v priiméru za dostupné zemé EU zhruba o

polovinu vy$3i ve srovnani s pracovniky se stfednim vzdé&lanim. V Ceské republice je moiné na
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zakladé dat z let 2002 a 2006 konstatovat, Ze mzdové relace byly vyrazné vychyleny ve prospéch

pracovnikt, ktefi dosahli alespor magisterského vzdélani.
Tabulka & 23: Vyvoj priimérné mésiéni mzdy v CR podle vzdéldni

Primérné tempo

Vzdélani p1[1p 2006 2009 ristu
Zakladni a nedokoncené 12 070 15183 16 658 1,38
Stfedni bez maturity 14 409 17 882 20006 1,39
Stfedni s maturitou 18514 23 455 26 887 1,45
Vyssi odborné a bakalarské 20431 26 624 30863 1,51
Magisterské a vyssi 31835 39470 46 801 1,47
Celkem 18 133 22 908 22491 1,24

Pozndmka: 100 % = primérna mzda zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity
v daném roce. Zahrnuje pouze zaméstnance s tydennim tGvazkem 30 % a vysSim.
Zdroj: CSU (2003a, 2007a), vlastni vypocty.

ZvySe uvedeného vyplyva, Ze nejrychleji se zvySovaly mzdy zaméstnancld svyssim odbornym
vzdélanim a bakalarskym vzdélanim, a to zejména z toho dlvodu, Ze tato skupina relativné novych
vzdélanostnich kategorii si upevriovala svoje postaveni na trhu prace a byla vice poptavand

zaméstnavateli, coz se projevilo i na rychlejsim rlstu mezd.

Vramci EU byly vroce 2006 mzdy vpriméru o 9 % vyssi vtechnologicky vysoce narocném
zpracovatelském pramyslu, nei ve zpracovatelském primyslu celkem. V CR viak patfi relativni
mzdové ohodnoceni zaméstnancl v technologicky narocném zpracovatelském primyslu
k podpriméru — zaméstnanci méli mzdy pouze o 5 % vyssi neZ zaméstnanci ve zpracovatelském

pramyslu celkem.

Mzdy v technologicky naroénych sluzbach dosahuji v priméru EU vyssi Urovné ve srovnani se mzdami
zaméstnancl v technologicky narocnych odvétvich zpracovatelského pramyslu. Je to zejména dano
tim, Ze oproti primyslovym c¢innostem jsou ¢innosti ve znalostné narocnych sluzbach vice zavislé na
kvalifikované préci. V Ceské republice prevysuji mzdy v naroénych sluzbach mzdy v technologicky
naroc¢ném zpracovatelském pramyslu o 30 %. V technologicky naroc¢nych sluzbach je vsak zastoupeni
terciarné vzdélané pracovni sily vyssi, nez vtechnologicky naroénych odvétvich zpracovatelského

pramyslu, a to zhruba o tfetinu. Mzdy jsou vSak vyssi pouze cca o pétinu.
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Vyssi mzdy jsou tedy do jisté miry spojeny svyssi Urovn

=

vzdélani a svykonem kvalifikacné

narocnéjsich pracovnich pozic. Odvétvi, ktera jsou kvalifikacné ndroc¢nd, tudiz nabizi vyssi mzdy ve

srovnani s kvalifikacné méné naro¢nymi odvétvimi.

Ceskad republika viak vykazuje uréité ,precenéni“ prace ve financnich sluibach, naopak uréité

podcenéni se vyskytuje v oblasti vzdélavani, zdravotni a socidlni pécée a kulturni sluzby.

Graf ¢.47: Porovndni mzdové hladiny a podilu tercidrné vzdélanych osob v kvalifikacné ndroénych

odvétvich v CR (2006)
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Pozndmky: * celkovd zaméstnanost v odvétvi = 100 %. Udaje o mzddch zahrnuji nefinancni subjekty s 20 a vice
zaméstnanci a vsechny velikosti financnich subjekti a viddnich instituci.

Zdroj: CSU (2007a), 2. ¢tvrtleti, viastni vypocty.

Na zakladé vyse provedené analyzy Ize tedy formulovat odpovédi na polozené otazky.

Otazka: Vyznacuji se pracovni mista ve vysoce kvalifikovanych odvétvich vysokou kvalitou

z hlediska kvalifikace, odmén a udrzitelnosti?

Odpovéd: Ano. Kvalifikacni pozadavky ve vysoce kvalifikovanych odvétvich se zvysuji a lze

predpokladat, Ze tomu tak bude i v dalSich letech. Stejné tak odménovani pracovnik
s terciarnim vzdélanim ma postupné vzristajici tendenci, i kdyZ v porovnani s primérem EU je
Ceska republika v oblasti odmérnovani pracovnikii ve vysoce kvalifikovanych odvétvich na

podpriimérné urovni.

Posouzeni udrZitelnosti v podminkach Ceské republiky neni redlné vzhledem k neexistenci
relevantnich dat, na zakladé kterych by bylo mozné toto kritérium relevantné ohodnotit. Presto
se lze domnivat, Ze vzhledem ke kvalité pracovnich mist ve vysoce kvalifikovanych odvétvich

bude udrzitelnost téchto mist vyssi.
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Otazka: Jsou zmény ve vysoce kvalifikovanych odvétvich zaméstnanosti pozorovatelné ve vétsi

mife nez u jinych odvétvi?

Odpovéd: Ano. Kvalifikacni pozadavky se sice zvysuji i u jinych odvétvi (napf. technologicky
stfedné ndrocnych), ale ne v takovém rozsahu. Stejné tak mzdy se postupné zvysuji i v dalSich

sektorech, ne vsak v takovém tempu.

euservis.cz
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5 Zavéry a doporuceni

Zavéry

1.

Diky intervencim ze Strukturdlnich fond( bylo vobdobi 2004 — 2008 v Ceské republice
vytvoreno 47 000 hrubych a 32 640 Cistych pracovnich mist. Mira pfispévku oproti mistim
vzniklym z narodni podpory (aktivni politika zaméstnanosti, investi¢ni pobidky) je asi jedna
pétina. Nejvice pracovnich mist (55,7 %) bylo vytvoreno v terciarnim sektoru ekonomiky.
V sekundarnim sektoru bylo vytvoreno 43,5 % pracovnich mist. Mista, udrzena diky podpore
ze SF, byla nejvice v sekundarnim sektoru (53 %). Nejvice pracovnich mist bylo vytvoreno
v regionu Stfedni Morava (21,1 %) a nejméné v Praze (5 %). Nejvice pracovnich mist bylo
vytvoreno pro osoby se stfedoskolskym vzdélanim (54,5 %). RovnéZz mista, udriena diky
podpore ze SF, byla obsazena osobami se stfedoskolskym vzdélanim (60,6 %). Z hlediska véku
bylo vytvoreno i zachovdno nejvice pracovnich mist pro osoby ve véku 25 — 54 let. Podil Zen,
zaméstnanych na vytvorenych pracovnich mistech, ¢inil 43 %. Podil osob se zdravotnim
postizenim, zaméstnanych na vytvorfenych pracovnich mistech, dosahl 4,5 %. Celkem 92 %

projektd udrZelo vsechny vytvorena pracovni mista déle nez 1 rok.

Struktura zaméstnanosti se v Ceské republice ménila v obdobi 1999 — 2008 jen nepatrné.
Vyvoj struktury zaméstnanosti byl v hlavnich rysech stejny jak v letech pied vstupem Ceské
republiky do Evropské unie, tak i v obdobi po jejim vstupu do EU. Struktura zaméstnanosti
podle pohlavi, véku, Urovné vzdélani, ekonomickych sektorli a zaméstnani (povolani) se

vyvijela a je ve viech regionech CR podobna s vyjimkou Prahy.

Mira nezaméstnanosti kolisala v obdobi 1999 — 2004 mezi 7,8 — 8,8 % a v obdobi 2004 — 2008
se snizovala z 8,3 % na 4,4 % s tim, Ze trendy jejiho vyvoje byly v regionech Ceské republiky
stejné, avsak vySe miry nezaméstnanosti byla vyrazné podprimérnd v Praze a vyrazné
nadprdmérna v regionech Severozapad a Moravskoslezsko V CR jsou tak vyrazné rozdily
v mife nezaméstnanosti na regionalni Urovni. Objem vycerpanych financ¢nich prostredkl ze

SF nekoresponduje s mirou nezaméstnanosti v danych regionech.

Intervence vramci projekt Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji byly ucéinné (ve
srovnani s kontrolni skupinou). Byl tedy prokazan Cisty efekt intervence. Jednotkové naklady
na vytvoreni/udrieni pracovnich mist nelze uréit. Pomoc ESF je (vzhledem ke kontrolni
skupiné) zejména ucinna u specifickych skupin — osob se zdravotnim postizenim osob nad

50 let a osob se zakladnim vzdélanim.

e
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10.

Z fond( EU byla vytvorena pfevazné pracovni mista s nizsi kvalitou prace (celkem tfi Ctvrtiny).

Ze sledovanych faktord ovliviiujicich Uroveri zaméstnanosti v Ceské republice (demografické
faktory, ekonomické subjekty, mzdy a ekonomicky rilst) byl ve sledovaném obdobi 1999 —
2008 (tj. pred vstupem CE do EU i po tomto vstupu) klicovym faktorem ekonomicky rist.

Dalsi faktory ovliviiovaly Uroven zaméstnanosti jen ve velmi omezené mire.

Zmény ve struktufe zaméstnanosti potvrzuji, ze se Ceskd republika pfiblizuje ekonomice
znalosti, i kdyz tempo tohoto pfiblizovani je pomalé. Zvysuji se podily osob, zaméstnanych
v kvalifikacné ¢i technologicky narocnych profesich a oborech a podily zaméstnanct

s terciarnim vzdélanim.

V Ceské republice je vyrazny trend starnuti obyvatelstva a z toho ndvazné trend snizujiciho se
vzdélavani, kde dochazi ke zvysSujicimu se podilu zaméstnanych osob sterciarnim
vzdélavanim

Progndzy poptavky po pracovni sile ukazuji rist poptavky po pracovni sile v sektoru sluzeb,

po pracovnicich s tercidrnim vzdélanim, po technicich a pfibuznych profesich.

Pokud jde o faktory ovliviujici praci na plny a ¢astecny pracovni Uvazek, byl identifikovan
vyznamny vliv faktoru pohlavi, vzdélani a véku na to, zda dana osoba pracuje na ¢astecny
pracovni Uvazek. Hlavnimi pfi¢inami prace na ¢&asteény pracovni Uvazek jsou v Ceské
republice zdravotni dlvody a péce o déti ¢i postizenou osobu. Celkovy podil osob,
zaméstnanych na ¢astecny pracovni Uvazek, stagnuje (okolo 5 %), avSak zvySuje se u osob
svyssi Urovni vzdélani a naopak se sniZuje u osob snizsi Urovni vzdélani. Podil muzd

v produktivnim véku pracujicich na ¢aste¢ny pracovni tvazek klesa.

Analyza faktor( ovliviiujicich zaméstnani na dobu urcitou (zkusebni doba, studium, staz,
neschopnost najit trvalé zaméstnani) ukdzala, e témér dvé tietiny (63 %) obyvatel CR je
k praci na dobu uréitou nuceno tim, Ze nemohly najit praci s jinym typem smlouvy. Podil osob
pracujicich na dobu uréitou v poslednich letech v CR spise stagnoval, po vstupu CR do EU
dokonce mirné klesl. Po vstupu CR do EU se rovnéz zvysil podil osob pracujicich na ¢asteény
pracovni Uvazek a zdroven na dobu urcitou. Nejvyssi podil osob pracujicich na dobu uréitou je
v administrativnich a podpurnych ¢innostech a v ¢innostech v oblasti nemovitosti, kultury a

vzdélavani.

e
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11.

12.

13.

14.

Diverzifikace regiond (NUTS 2) se zfetelem na ukazatele trhu prace se zvysovala naposledy
v letech 2004 a 2005 a od té doby stagnuje. Absolutni mira variability se od roku 2005
postupné snizuje. Zavaznost diverzifikace regiond (NUTS 2) se tak po vstupu CR do EU sniZila.
Od roku 2006 lze navic pozorovat tzv. beta konvergenci, ktera vede ke snizovani regiondlnich
rozdild v absolutnim vyjadreni. Kvalifikaéni poZadavky ve vysoce kvalifikovanych odvétvich se
zvySuji a lze predpokladat, Zze tento trend bude pokracovat i vdalSich letech. Rovnéz
odmériovani pracovnikd s terciarnim vzdéldnim ma postupné vzristajici tendenci, i kdyz CR je
vyse mzdy téchto pracovnikd v porovnani s primérem EU podprlimérnd. Miru udrzitelnosti
pracovnich mist nelze v disledku neexistence relevantnich dat specifikovat. Presto se lze
domnivat, Ze v kvalifikaéné naro¢nych sektorech je tato udrZitelnost vyssi. Kvalifikaéni naroky
se sice zvysuji i v dalSich sektorech, avSak ne v takovém rozsahu jako v kvalifikaéné naro€nych

sektorech.

Je tfeba zdUraznit, Ze programy financované ze Strukturdlnich fondd EU méni kontext
realizace politik ¢lenskych zemi EU. Jejich vyznam spocivd nejen v rozsitenych financnich
moznostech, ale také v pfileZitosti zahrnout do intervence takové cilové skupiny a realizovat
takové aktivity, na které se provadéni béinych politik nezaméfuje nebo jejich

prostfednictvim neni poskytnut vétsi prostor.

Vliv ESF (popt. ERDF) na politiku zaméstnanosti: prostfedky SF pfinesly zvétSeny rozsah
aktivni politiky zaméstnanosti, efekty jsou vétSinou pozitivni, presné uréit pfidanou hodnotu

je obtiznéjsi. Pozitivni ovlivnéni v oblasti zapojeni Sirokého spektra aktéra.

Ucinky projektt OP RLZ na odchod ucastnikd z evidence registru nezaméstnanych lze oznadit
jako dlouhodobé. Pokles rizika nezaméstnanosti Ucastnikd projektl neni patrny
bezprostfedné po ukonceni, ale objevuje se v delSim ¢asovém horizontu a je zrejmé, ze
Ucastnici projektll OP RLZ se evidenci nezaméstnanych dlouhodobé ocitaji méné casto nez

nepodporené osoby.

Doporuceni

1.

Se zretelem na predpokladany vyvoj Urovné a struktury zaméstnanosti v pfistich obdobich se
doporucuje smérovat vice intervenci do sektor(, obor( a zaméstnani, v nichZ se oekava rlst
poptavky po pracovni sile (napf. technické obory a profese). To by zaroven znamenalo
posileni intervenci z dosavadnich sektor(, oborl a zaméstnani vyzadujicich nizkou kvalifikaci

do oblasti s vysSimi kvalifika¢nimi naroky.

e
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2. Kvlli dosavadnimu i ocekdvanému vyvoji struktury zaméstnanosti v pfistich obdobich se
doporucuje i nadale vénovat pozornost intervencim, zaméfovanym na osoby s nizkou

kvalifikaci nebo bez ni.

3. Vzhledem kdalSimu vyvoji smérem ke znalostni ekonomice se doporucuje pfrifazovat
napristé v politice soudrznosti vyssi preference intervencim, které podporuji zejména

Vv

- zaméstnanost v sektorech s vyssi kvalifikaci
- zaméstnanost ve sluzbach

- zaméstndvani osob se sekunddrnim a tercidrnim vzdélanim v technickych oborech

’ .

4. Vndvaznosti na zjisténi, Ze jako nejucinnéjsi intervence, zamérfené na zlepSovani
zaméstnanosti, se ukdzaly projekty, realizované urady prace, a to zejména projekty

vytvarejici pracovni mista, se doporucuje vytvaret podminky pro realizaci vyssiho poctu pravé

téchto projekt(.

5. Ke zlepsSeni urovné a flexibility struktury zaméstnanosti se doporucuje podporovat v dalSich
obdobich intervence umozZiujici ve vétsi mife zaméstnavani na ¢astecny pracovni Uvazek,

popft. dal$i podobné formy zaméstnani.

6. Vsouladu se zjisténim o snizujici se diverzifikaci struktury zaméstnanosti v regionech se
doporucuje uplatiiovat intervence s pravidly stanovenymi na narodni drovni, avsak
uplatriované subjekty na regionalni Urovni, naptiklad kraji (popt. jimi zfizovanymi organy a

institucemi), Urady prace apod.

7. Se zretelem kvyznamu tvorby pracovnich mist v politice zaméstnanosti se doporucuje
preferovat ve vétsi mife projekty, zamérené na tvorbu pracovnich mist (napf. zavedenim
vybérovych kritérii bonifikujicich vznik pracovnich mist ¢i zvySenim jejich vahy v hodnoceni

projektovych Zadosti), jakoz i projekty usilujici o udrZitelnost pracovnich mist.

8. Ukdzalo se, ze v projektech vznika relativné vyznamny pocet pracovnich mist, kterd nejsou
nikterak sledovana, zejména z divodli obavy ze strany pfijemcl o dodrieni udrZitelnosti
téchto mist. Navic Zadatelé nemaji dlivod planovana a vznikla pracovni mista nikde uvadét,
protoZe za to nejsou vétSinou vrdmci vybérovych kritérii nikterak bonifikovani. Bylo by

vhodné vytvofrit napf. nepovinné projektové ukazatele, které by pracovni mista sledovaly.
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9.

10.

11.

Vzhledem k nerovhomérnému regiondlnimu ¢erpani, resp. chybéjici vazbou mezi vysi Cerpani
a stavem a drovni trhu prace v daném regionu, se doporucuje zaclenit regionalni aspekty do
vybéru projektl, a to napriklad prisouzenim vétsi vahy specifickym kritériim, pouzivanym pfi
hodnoceni a vybéru projektl s tim, Ze i nadale by specificka kritéria stanovovaly organy a

instituce s regionalni plsobnosti.

Rok 2008 byl poslednim sledovanym rokem v rdmci této zprdvy; je vhodné pfipomenout, Ze
do roku 2007 probihal vEU a tedy rovnéi vCR velmi pozitivni ekonomicky vyvoj. Tato
skutecnost prispéla k celkovému zrychleni a usnadnéni procesu hledani zaméstnani a
umoznila rozsitit zabér politiky pracovniho trhu, kterou v dlsledku nebyvale vysokych vydajl
proslo velké mnozZstvi nezaméstnanych. Tento pozitivni vyvoj se promitl do realizace projektl

OP RLZ (i dalgich OP).

Doporucuje se vypracovat evaluaci dalSiho vyvoje vlivu kohezni politiky na udroven a
strukturu zaméstnanosti v roce 2011, kterd by dale rozsifila a prohloubila dosud ziskané
poznatky, a pfi niz by bylo mozné vyuzit i data za obdobi 2009 — 2010. Reflektovan by tak byly

i zmény v obdobi ekonomické krize.
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6 Prilohy

Obrdzek &.1: Mapa Ceské republiky v ¢lenéni NUTS 2 a NUTS 3

Tabulka ¢. 24: Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 (v %)

Jihnzépad

Severovychod

Jihovychod

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 (v %)

e

euservis.cz

Zména|Zména

1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2002*
Praha 40| 42|39 |36 |42 |39]|135]|28|24]| 19 91,4 | 106,8 | 48,8
Stredni Cechy 80 175|167 149 |52 |54 |52|45 ]34 | 26 61,6 | 109,8 | 48,2
Jihozépad 6516057148 |52 |58]|51|49 35| 31 74,4 | 119,3 | 53,5
Severozapad 13,3 13,8 11,7 11,3 11,2 |13,1 13,5127} 95 | 7,8 84,6 | 1158 | 60,0
Severovychod 77169|62]53|65|67]|56|61]48 | 40 69,3 | 125,0 | 60,5
Jihovychod 82178\ 78168 |72 |79]|77]|71]52]| 40 82,8 | 1153 | 51,4
Stredni Morava 96 1106 95|88 |86 |98 ]|97| 76|59 | 49 91,3 | 111,4 | 49,9
Moravskoslezsko | 13,0 |14,3| 14,3 |13,3| 14,7 145139120 85 | 7,4 | 102,7 | 109,2 | 50,8
CR celkem 87188 |81 1173|7883 ]|79|71]|53]| 44 83,7 | 114,0 | 52,9

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09

* rok 1999, 2002 resp. 2004 = 100 %
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Tabulka ¢. 25: Neumisténi uchazeci o zaméstnani (k 31.12. prislusného roku)

Neumisténi uchazeci o zameéstnani

Index

zmeény

2004 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008*
hl. m. Praha 23691 | 25448 | 26727 | 24571 | 21364 | 17363 | 17433 74
Sttedni Cechy 41761 | 43937 | 44012 | 40751 | 35498 | 29273 | 31220 75
Jihozapad 41344 | 43808 | 44072 | 44132 | 38385 | 30968 | 34262 83
Severozapad 90250 | 93861 | 92219 | 88549 | 79873 | 62869 | 59094 65
Severovychod 61696 | 67376 | 67224 | 63694 | 55925 | 44482 | 48331 78
Jihovychod 85325 | 89295 | 90738 | 86506 | 75290 | 60441 | 60937 71
Stfedni Morava 69154 | 72391 | 71197 | 65685 | 56788 | 43666 | 43518 63
Moravskoslezsko | 101214 | 106 304 | 105486 | 96528 | 85422 | 65816 | 57455 57
CR celkem 514435 | 542 420 | 541675 | 510416 | 448 545 | 354 878 | 352 250 68

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci * 2004 =100 %

Graf ¢. 48: Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle véku v %, stav roku 2008
s vyznacenim stavu v roce 2004

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS Il dle véku (v %)
stav roku 2008 s vyznaéenim stavu v roce 2004
60,0 7
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(g N > > D> > d o
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci
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Tabulka ¢. 26: Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle véku (v %)

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle véku

Stredni [ Jiho- | Severo- | Severo- Stredni | Moravsko- [ €R

zapad [zapad |vychod [vychod | Morava | slezsko celkem
Vekqva stav roku 2008
skupina
15 az 11,4 | 21,1 45,0 23,5 14,6 21,5 29,7 24,4
19 let
20 az 42 57 | 64 | 156 | 79 | 102 | 87 15,6 9,4
34 |et
celkem 1,9 2,6 3,1 7,8 4,0 4,0 4,9 7,4 4,4

Vékova index zmé&ny mezi roky 2004 -2008 (rok 2004 = 100%)
skupina
15 az
590 | 698 | 753 | 80,7 | 59,7 | 32,9 | 51,6 45,7 58,3
19 let
20 az
24 lot 873 | 1053 | 107,0 | 117,4 | 1055 | 111,7 | 78,4 88,3 99,6
celkem | 488 | 482 | 535 | 60,0 | 60,5 | 51,4 | 499 50,8 52,9

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
* 2004 =100 %
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Graf ¢. 49: Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle vzdéldni v %, stav roku 2008
s vyznacenim stavu v roce 2004

Obecnéa mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS Il dle vzdélani (v %)
stav roku 2008 s vyznaéenim stavu v roce 2004
45,0
40,0
35,0 1 I
30,0 1
25,0 1
20,0 1
15,0
10,0 A
5,0 1
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S 5 s & S
¢ e N o K3
. . & & D
§ S S & S
< & E § & :
@ Zakladnivzdélania bez vzdélani B Stfednibez maturity O Stfednis maturitou O VysokoSkolské

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Tabulka ¢. 27: Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle vzdélani (v %)

Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych NUTS 2 dle vzdélani
Stredni | Jiho- Stredni [ Moravsko- | €R

L Praha |Cechy |zapad |zapad |vychod [vychod [ Morava |slezsko celkem
Vzdélani stav roku 2008

Zakladni

vzdélani a 9,9 9,4 12,1 29,8 18,0 14,6 16,0 29,6 19,0
bez vzdélani

Stredni bez 25 | 27 | 32 | 63 | 36 | 44 | 49 6,9 4,4
maturity

Stredni 15 | 1,8 | 20 | 38 26 31 | 38 4,7 28
s maturitou

Vysoko$kolské 1,3 1,2 1,1 ) 2,0 2,1 2,2 2,3 1,6
Vzdélani index zmény mezi roky 2004 -2008 (rok 2004 = 100%)

Zakladni

vzdélani a 57,6 54,9 66,4 80,8 89,6 67,2 62,1 73,8 73,1
bez vzdélani
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stredni bez 465 | 457 | sa5 | 51,1 | 479 | 478 | 476 41,6 47,2
maturity
Stredni

. 41,9 | 533 | 465 | 56,7 | 632 | 603 | 50,9 53,3 53,4
s maturitou
Vysokogkolské | 102,9 | 127,6 | 62,7 . 112,1 | 57,9 | 56,2 63,9 72,8

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
* 2004 =100 %

Tabulka C. 28: Dlouhodobé nezaméstnani (podil neumisténych uchazecu s dobou hleddni zaméstndni
vice neZ 1 rok na celkovém poctu uchazeci), v %

Dlouhodobé nezaméstnani

Zména

2004 -

2008 | 2008*

hl. m. Praha 40,2 | 37,3 | 35,2 | 33,3 | 29,9 -10,4
Stredni Cechy 28,1 | 30,9 | 346 | 29,7 | 18,3 -9,7
Jihozapad 29,1 | 30,0 | 334 | 28,6 | 16,6 -12,5
Severozapad 51,1 | 56,9 | 58,0 | 52,5 | 46,6 -4,5
Severovychod 28,1 | 30,3 | 39,5 | 37,8 | 27,7 -0,4
Jihovychod 34,4 | 359 | 39,6 | 37,3 | 26,3 -8,1
Stfedni Morava 440 | 43,3 | 429 | 46,0 | 32,0 -12,1
Moravskoslezsko 50,7 | 54,4 | 53,8 | 45,5 | 46,6 -4,1
CR celkem 40,2 | 42,5 | 449 | 411 | 32,4 -7,8

Zdroj: vlastni vypocet na zdkladé dat Ministerstva prdce a socidlnich véci
* v procentnich bodech

Tabulka ¢. 29: Objem vycerpanych prostredki v regionech, programy ESF a ERDF programového
obdobi 2004 — 2006 (celkové verejné prostredky)

Objem vycerpanych prostifedki v regionech
programy ESF a ERDF programového obdobi 2004 - 2006

Programy ERDF Programy ESF
Podil na CR v

v mil. Ké v % v mil. Ké vo% | vmilKé %
hl. m. Praha 3 800,2 55,6 3029,9 44,4 6830,1 13,5
Stfedni Cechy 5912,1 86,2 943,9 13,8 6 856,0 13,6
Jihozapad 45739 79,1 1207,7 20,9 57815 11,4
Severozapad 4075,5 72,7 1527,3 27,3 5602,8 11,1
Severovychod 4238,2 71,0 1730,6 29,0 5968,8 11,8
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Jihovychod 6134,8 79,0 16319 21,0 7766,8 15,4
Stfedni Morava 4521,3 73,8 1601,8 26,2 6123,1 12,1
Moravskoslezsko 4301,2 77,2 12679 22,8 5569,1 11,0
Celkem 37557,2 74,4 12 940,9 25,6 50498,1 100,0

Zdroj: MSSF Central (kvéten 2009)
Pozn.: U vicecilového programu SROP jsou vydaje rozclenény dle jednotlivych Fondu

Tabulka ¢. 30: Objem vycerpanych verejnych prostiedku v regionech v ramci programi ESF na
priimérny pocet uchazeci v letech 2006-2008 v prislusném NUTS 2

Objem vycerpanych verejnych prostiedkul v regionech
v ramci programu ESF* na primérny pocet uchazeci v

letech 2006-2008 v prisluSném NUTS 2

NUTS 2 Objem prostredkd v Ke**
hl. m. Praha 161 855
Stfedni Cechy 29 498
Jihozapad 34 966
Severozdpad 22701
Severovychod 34 906
Jihovychod 24 894
Stfedni Morava 33377
Moravskoslezsko 18 226
Celkem 33593

Zdroj: Vlastni vypocet na zdkladé dat z MSSF Central (kvéten 2009) a Ministerstva prdce a socidlnich véci

*Zahrnuty pouze OP programového obdobi 2004-2006 (OP RLZ, JPD 3 a pfislusnd ¢ast SROP). Za OP LZZ nebyly
do konce roku 2008 Cerpany zadné prostiedky.
**Na primérny pocet uchazecl v letech 2006-2008

Tabulka ¢. 31: Pocet podporenych osob z programii ESF (OP RLZ, JPD 3, OP LZZ)

Pocet podporenych osob z programu ESF

2004 2005 2006 2007 2008 | celkem
Praha - - 1273 2305 2265 5843
Sttedni Cechy - - 2908 4398 1768 9074
Jihozapad - - 4372 4 459 2417 11248
Severozdpad - - 3907 6472 6222 | 16601
Severovychod - - 3211 5874 3832 12917
Jihovychod - - 5860 7576 5916 | 19352
Stfedni Morava - - 4 465 3892 2105 | 10462
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Moravskoslezsko - - 3719 5873 5110 | 14702
Ceska republika celkem - - 29715 | 40849 | 29635 | 100199
Z toho OP LZZ celkem - - - - 11243 | 11243

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Tabulka ¢. 32: Podil podporenych osob z programii ESF (OP RLZ, JPD 3, OP LZZ) na celkovém poctu
podporenych osob z APZ (%)

Podil podporenych osob z programu ESF
na celkovém poctu podporenych osob z APZ

| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Praha 0,0 0,0 60,0 80,2 82,6
Stredni Cechy 0,0 0,0 42,9 58,3 45,8
Jihozapad 0,0 0,0 37,9 47,2 39,9
Severozdpad 0,0 0,0 25,1 44,7 53,6
Severovychod 0,0 0,0 27,1 46,5 44,5
Jihovychod 0,0 0,0 35,4 53,0 54,6
Stfedni Morava 0,0 0,0 36,2 41,6 34,2
Moravskoslezsko 0,0 0,0 30,4 47,2 52,2
Ceska republika celkem 0,0 0,0 334 | 492 | 497

Zdroj: Vlastni vypocet na zdkladé dat Ministerstva prdce a socidlnich véci

Tabulka ¢. 33: Podil podporenych osob z programii ESF (OP RLZ, JPD 3, OP LZZ) na celkovém poctu
neumisténych uchazeci (%)

Podil podpofenych osob z programt ESF

na celkovém poctu neumisténych uchazeci
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Praha - - 6,5 14,6 14,0
Stiedni Cechy - - 8,7 16,0 59
Jihozapad - - 12,2 15,6 7,4
Severozdpad - - 5,2 10,9 11,0
Severovychod - - 6,1 14,1 8,3
Jihovychod - - 83 13,3 10,2
Stfedni Morava - - 8,5 9,6 5,1
Moravskoslezsko - - 4,6 9,6 9,4
Ceska republika celkem - - 7,1 12,3 8,8

Zdroj: Vlastni vypocet na zdkladé dat Ministerstva prdce a socidlnich véci
Pozn.: Pro vypocet byli zahrnuti pouze dosazitelni uchazeci, tj. uchazeci zpUsobili k nastoupeni do pracovniho poméru

99



Narodni

NV vzdélavaci ho e
fond )
ELServis.cz

Vliv kohezni politiky na Grove a kvalitu zaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka ¢. 34: Podily vyzkumnych pracovniki na celkové zaméstnanosti (%)

Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji Vyzkumnici

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

EU 15 153 154|156 160|160 1,59} 0,88 0,88 | 0,90 | 0,94 | 0,95 | 0,96
CR 1,12 4 1,14 | 1,11 4 1,13 | 1,18 | 1,28} 0,61 | 0,64 | 0,62 | 0,65 | 0,67 | 0,73
Polsko 0,84 086087 089093 092)057 061,063 066 | 069 | 0,70
Madarsko 1,11 1,18 | 1,18 | 1,26 | 1,24 | 1,27} 0,65 | 0,73 | 0,73 | 0,77 | 0,77 | 0,78
Slovensko 105|106 | 104 099 | 097 102}0,72 | 0,75 | 0,75 | 0,72 | 0,75 | 0,80

Zdroj: EUROSTAT — New Cronos, Science and Technology, k 12. 8. 2007, in: Kaderdbkovd A. a kol.: RoCenka
konkurenceschopnosti Ceské republiky 2006 — 2007. Praha: Linde nakladatelstvi 2007.

Tabulka ¢. 35: Podil vice kvalifikovanych zaméstnancti (%)

35,5 36,1 35,8 36,4 37,5 38,8 39,2
18,1 18,9 19,1 19,4 20,4 20,1 20,3
19,9 21,6 17,2 22,0 21,0 21,7 19,6
17,4 18,2 17,4 16,1 19,9 20,3 19,6
13,2 14,2 12,1 13,1 16,0 13,9 16,4
22,7 23,9 21,0 21,3 23,5 23,9 25,7
41,3 43,8 41,6 41,2 43,1 45,4 50,4
18,6 17,4 17,8 19,6 20,4 22,3 22,8
20,9 22,0 21,6 23,2 23,6 24,4 23,3
29,5 31,4 32,7 33,4 331 32,6 30,5
28,8 31,8 30,9 30,6 30,5 311 32,8
25,8 25,9 25,9 26,3 25,1 224,5 25,3
14,3 14,7 15,7 17,9 19,2 17,5 22,5
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38,0 39,6 39,9 39,4 373 | 419 | 480
22,7 23,8 23,6 22,4 22,4 | 252 | 261
26,6 26,6 26,9 27,2 28,7 | 286 | 291
64,3 68,0 68,6 71,2 735 | 743 | 757
71,4 70,4 70,3 70,2 71,1 | 740 | 72,0
58,5 58,7 58,0 58,8 60,1 | 620 | 61,9

Zdroj: CSU-VSPS
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7 Popis pouzité metodologie a zdrojti dat pouzitych ve studii

PouZitd metodologie vychazi z metodologickych pfistupl, zminénych nebo pouZitych ve trech

hlavnich dokumentech:

a) v Pracovnim dokumentu ¢. 6 Evropské komise Meéreni dopadii strukturdlnich fondu na

zameéstnanost

b) v metodologické stati Impact of the cohesion policy on the level and quality of employment in

Poland, vydané v prosinci 2009 polskym Ministerstvem pro mistni rozvoj

c) ve vlastnich pracich zhotovitel(, které se zabyvaly analyzami vyvoje struktury zaméstnanosti

v

v CR

Pti pracich na zjistovani vlivu evropské kohezni politiky na zlepseni Grovné a kvality zaméstnanosti

v CR byly pouZity indikatory, které Ize rozdélit do dvou skupin.

Prvni skupinu indikator( tvorily vsechny 4 indikatory, vymezené v zadavaci dokumentaci zakazky, tj.:

-

-

>

[

pocet nové vytvorenych pracovnich mist
pocet udrzenych pracovnich mist
pocet prijemcq, ktefi zvysili svou kvalifikaci v dUsledku intervence z fond( EU

pocet prijemcq, ktefi ziskali zaméstnani v dusledku intervence z fond( EU.

U indikdtoru pocet nové vytvorenych pracovnich mist se vychazelo z definice (prokonzultované

s prislunymi zastupci verejnych sluzeb zaméstnanosti CR), kterd uréuje nové pracovni misto jako

misto vytvorené u zaméstnavatele a podporené formou Uhrady mzdovych nakladl nebo nové

pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC) podporené prostiednictvim vzdélavani a podplrnych

sluzeb (napf. informativnich, poradenskych, analytickych).

Udrzené pracovni misto je naproti tomu chapano jako pracovni misto podporené prostfednictvim

vzdélavani nebo rekvalifikace a nelze na néj poskytnout prispévek na mzdu.

Prijemcem (dotace ze SF) se rozumi subjekt zodpovédny za zajiSténi realizace projektl. Prijemci

pfipravuji vlastni projekty, které realizuji, a to bud’ vlastnimi silami, nebo ve spoluprdci s partnery,

nebo prostfednictvim externiho dodavatele, pfipadné kombinaci téchto variant.

e
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v s

Do druhé, rozsahlejsi skupiny indikator( patfi dalsi indikatory, které byly potfebné pro zjisténi a

formulace nalezitych odpovédi na evaluaéni otazky. Slo napfiklad o tyto indikatory:
® pocet zaméstnanych osob
B pocet uchazecl o zaméstnani
B pocet zdjemcl o zaméstnani
P pocet Ucastnikl v opatrenich aktivni politiky zaméstnanosti
B pocet program(l, zamérenych na podporu zaméstnanosti
B pocet projektl, zamérenych na podporu zaméstnanosti
P vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
B vydaje naintervence na podporu zaméstnanosti
B tempo ekonomického rlistu
P mira zaméstnanosti
B mira nezaméstnanosti

Zaméstnanymi, jsou pro Ucely této studie chapany veskeré osoby, které v daném referenénim obdobi
(mésic) pracovaly za odmény (mzdu, zisk) ¢i maji pracovni misto. Zaméstnané osoby mohou byt
klasifikovany podle mnoha hledisek, zde byla pouzita KZAM, kterd je odvozena od mezindrodni

klasifikace zaméstnani ISCO-88, viz text nize.

Uchaze¢em o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozddala o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani UP, v jeho? spravnim obvodu mé bydli$té, a ktera splfiuje zdkonem stanovené podminky

pro zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani.

Zadjemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a zatim
U¢elem pozada o zafazeni do evidence zajemcll o zaméstnani kterykoliv Gfad prace na tuzemi CR.
Zajemci o zaméstnani urad prace zprostfedkovavd vhodné zaméstnani a mize mu zabezpedit

rekvalifikaci.

Mira zaméstnanosti predstavuje podil zaméstnanych osob na celkovém poctu osob v dané vékové
skupiné. Nizkd mira zaméstnanosti znamena nejen nevyuzivani ekonomického potencidlu zemé, ale
téZz naklady v podobé dodatecnych vydaji na socialni zabezpecdeni a prevenci rfady negativnich
spolecenskych jev(. Ukazatel miry zaméstnanosti je konstruovan jako procentni podil osob

zaméstnanych ve véku 14-64 let na celkovém poctu obyvatelstva ve stejné vékové skupiné. Pokud se
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mira zvysSuje, ukazuje to na schopnost ekonomiky generovat pracovni mista a zlepSovat tak situaci na
trhu prace. Pfi zpracovani této studie byl pouzit zpUsob zjistovani prostfednictvim vybérového Setfeni

pracovnich sil, resp. metodologie standardizované pro EU Labour Force Survey.

Mirou nezaméstnanosti vyjadifujeme podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu ekonomicky
aktivnich osob (pracovni sila). Charakterizuje situaci na trhu prace a zprostredkované rovnéz
vykonnost ekonomiky. Mira nezaméstnanosti je vyjadfovana na zakladé dat zjistovanymi dvéma
metodami. Prvni pfistup vychazi z evidence jednotlivych ekonomickych subjekti. Druhy pfistup,
pouzity pfi zpracovani této studie, je zaloZen na vybérovém Setfeni pracovnich sil. Tato metodologie

je mezinarodné sladéna podle principl stanovenych Mezinarodni organizaci prace.

Mezi hlavni hlediska pfi sledovani a analyze struktury uvedenych indikator( patfilo hledisko

sledovaného Casového obdobi (zpravidla rok v obdobi 1999 — 2008), hledisko regionu (na uUrovni

NUTS 2 nebo kraje, pfi mezindrodnich srovnavanich i na urovni rdznych zemi), hledisko

ekonomického sektoru ¢i odvétvi (na urovni hlavnich ekonomickych sektorli — primarniho,

sekundarniho, terciarniho - i na Urovni klasifikace NACE), hledisko druhu zaméstndani (na Urovni

KZAM), hledisko Urovné vzdélani (na urovni pfislusného stupné klasifikace ISCED), u indikatoru

vztahujicich se k osobam, napfiklad zaméstnanym osobam, také hledisko pohlavi a véku.

Pouzitd klasifikace NACE, vytvari ramec pro statisticka data o ¢innostech v mnoha ekonomickych
oblastech (napf. ve vyrobé, zaméstnanosti, narodnich Uctech). Srovnatelnost dat vytvorenych podle
klasifikace NACE nejen na evropské, ale rovnéz na svétové urovni je dana tim, Ze NACE je soucdsti
systému statistickych klasifikaci, které vznikly prfevdiné pod zastitou Statistické divize Spojenych

naroda.

KZAM byla pouZita jako uZivana klasifikace zaméstnani Ceskym statistickym Gfadem, kterd je
odvozena od mezinarodni klasifikace zaméstnani 1ISCO-88. Tato klasifikace ¢leni profese do deseti
hlavnich kategorii (0 —9). Podle kvalifika¢ni naro¢nosti profesi Ize deset hlavnich kategorii rozdélit do
tfi skupin zahrnujicich profese spadajici do kategorii 1 — 3 (kvalifikacné narocné profese), 4 — 8

(kvalifikaéné stfedné narocné profese) a 9 (kvalifikacné nenarocné profese).

Pro klasifikaci vzdélavani byla pouzita mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED. Tato klasifikace byla
pétimistnd. Prvni misto oznacovalo uUroven vzdélavani a dalsi dvé mista skupinu vzdélavacich
programU, resp. obory vzdélavani. Podrobnéjsi tridéni vzdélavacich program( bylo provedeno
poslednimi koédy klasifikace. Klasifikace ISCED ma 7 urovni vzdélavani (0 aZ 6), které mohou mit

vnitfni ¢lenéni A az C.
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Informativni prehled ¢lenéni a kddového znaceni Urovni vzdélavani podle ISCED:

preprimarni vzdélavani (bez vzdélani)

primarni vzdélavani

nizsi sekundarni vzdélavani

2A —stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
2B — pfipravny stupen pro pracovni trh

2C — stupen smérujici na pracovni trh

vyssi sekundarni vzdélavani

3A —stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
3B - pfipravny stupen pro pracovni trh

3C - stupen sméftujici na pracovni trh

postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni

4A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani

4B — prakticky zamérené studium

prvni stupen tercidarniho vzdélavani

5A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani

5B - prakticky zamérené studium

druhy stupen tercidrniho vzdélavani

Primarni data vztahujici se k pouzitym indikatoridm byla ¢lenéna z hlediska ¢asového obdobi na Iéta

spadajici do obdobi pred vstupem CR do Evropské unie (1999 — 2003) a do obdobi po tomto vstupu
(2004 — 2008). V kazdém z téchto obdobi byla pouZivana primarni data, relevantni (nebo také

dostupnad) pro dané obdobi.

Z hlediska analytickych pristupl byly pouZity oba pfistupy, poZadované v zadavaci dokumentaci

zakazky, tj. jak pristup bottom-up, tak i pfistup top-down.
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V ramci pristupu bottom-up byly zjistovany a poté analyzovany relevantni informace od pfijemct

podpory z fondd EU.

Relevantni informace od pfijemctd fondd EU byly (v zadjmu srovnatelnosti metodologie s dalSimi
zemémi podilejicimi se na projektu) zjistovany prostfednictvim specifickych dotaznikovych Setreni
(viz. pfiloha), zamérenych na pfijemce fond( EU. Pti organizaci dotaznikovych Setfeni byl vyuzit fakt,

Ze mezi koneénymi prijemci jsou rdzné skupiny osob a organizaci (napf. uchazeci o zaméstnani,

zaméstnavatelé, subjekty sluzeb zaméstnanosti — Urady prace, vzdélavaci organizace apod.), cozZ
umoznilo zjistovat vliv intervenci na zaméstnanost z hlediska rliznych aktér( ovliviiujicich nabidku a
poptavku na regiondlnim trhu prace. Pfi téchto pracich byly vyuzity i metodologické zkuSenosti,
ziskané pfi pracich na hodnoceni pfinosu projektl ESF, zamérenych na posileni aktivni politiky

zameéstnanosti.

Pfi praci na projektu bylo rovnéz vyuzito toho, Zze NVF disponuje systémem Lime Surveys, ktery

usnadnuje vytvareni on-line dotaznikd, sbér dat i vyhodnocovani vysledkl Setreni.

Do dotaznikovych Setfeni byli zahrnuti prijemci podpory, pficemzZ bylo pouZito nékolik postupl a

charakteristik.

Do dotaznikovych Setfeni byli zahrnuti pfijemci z vybranych operacnich program, které podporovaly

vytvareni pracovnich mist a jejichZ Fidici orgdny tyto ukazatele sledovaly. Z obdobi 2004 — 2006 $lo
napriklad o programy OP RLZ, IS EQUAL, JPD 3, JPD 2, OP PP, SROP a zobdobi 2007 — 2013 o
programy OP LZZ, OP PA a regionalni operacni programy. Pfijemci podpory byli osloveni s vyuZitim
dat z MSSF — Central, popt. z dalSich databazi (napf. DB MONIT). Rozsah vzorku respondent(l byl

stanoven se zfetelem k danému ¢asovému obdobi pro feseni ukolu.

Celkem byly distribuovany, a nasledné vyhodnoceny, 4 dotaznikova Setfeni, resp. dotaznikova Setreni

provedena u ¢tyf typl respondentl/prijemcd podpory ze SF. Jednalo se tyto cilové skupiny:
# Dotazniky pro pfijemce podpory
» Dotazniky pro Utady prace (APZ)
» Dotazniky pro Utady prace (ESF)
# Dotazniky pro zaméstnavatele.

V ramci cilové skupiny prijemci podpory bylo osloveno 450 prijemct OP RLZ, 700 ptijemca OP PP, 50
prijemcl Evropské iniciativy EQUAL, 60 prijemc( JPD 3, 100 pfijemcli JPD 2 a 500 pfijemct SROP.

Celkem se tedy jedna o 1860 prijemcu. Celkem jsme obdrzeli 1386 odpovédi. V ramci cilové skupiny
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Urady prdce bylo osloveno v pfipadé APZ viech 74 Grad(l prace a to jak na sekce odpovédné za
zprostfedkovani tak na sekce odpovédné za zprostiedkovani, jez zajistuji agendu APZ. Celkem jsme
obdrzeli 198 odpovédi. V problematice ESF byly dotazovany urady prace z povérenou uUzemni
pravomoci, jednalo se tedy celkem o 14 Gradu prace, z nichZz néktefi odpovédéli opakované, celkem
skupiny Zaméstnavatelé. V tomto pripadé bylo prostfednictvim Svazu pramyslu CR rozeslano 1380
dotaznik(i, odpovédi jsme obdrZeli pouze 149. Celkové se da navratnost dotaznikového Setfeni

hodnotit ovsem jako velmi vysoka.

Individualni Fizené rozhovory byly rovnéz uskutec¢nény na vybraném vzorku prijemc podpory ze

Strukturdlnich fond(. Za timto ucelem byli vybrani zaméstnavatelé, ktefi pracovni mista za podpory
ze Strukturalnich fondd vytvorili. PfihliZzeli jsme pti tom k velikosti podnikl (tj. k zastoupeni rGznych

kategorii podnikl podle poc¢tu zaméstnancu), k sektoru a také k regionalnimu hledisku.

PFi pristupu top-down byla k analyze vyuzivina zejména data, zjistovanad na narodni urovni. Se
zfetelem k tematickému zaméreni ukolu slo zejména o informace, obsazené ve zpravach a Setfenich
Ceského statistického Gradu, Ministerstva prace a socidlnich véci a dalsich organizaci. Ze zprav a
Setfeni Ministerstva prdce a socialnich véci Slo zejména o periodické i jednordzové specifické zpravy o

vyvoji _zaméstnanosti vCR a o zprdvy a evaluacni_studie zabyvajici se dosavadnimi vysledky

implementace operacnich programi Rozvoj lidskych zdroji (2004 — 2006) a Lidské zdroje a

zaméstnanost (2006 —2013).

Zakladni metodou, pouzivanou pro ziskavani informaci a udajl, byl desk research vsech dostupnych
materialll a informaci vztahujicich se k pfedmétu realizace projektu. Zakladnimi zdroji pro desk
research byly zejména monitorovaci a evaluacni zpravy z operacnich programu, ro¢ni a pololetni
analyzy zaméstnanosti a nezaméstnanosti v oborech, odvétvich a regionech a zpravy Ceského

statistického uradu.

Za ucelem vypoctu Cistych efektll prinost prostfedkl ze SF bylo nezbytné pouZitych vsechna

dostupna uvedena data, ale rovnéz pouzit zminéné dotaznikové Setreni a rozhovory.

V kapitole 4 jsou prezentovana data, ktera se podrobné vénuji ucinnosti projekt ESF v ramci OP RLZ.
Vychazi se ze soubor(, které obsahuji témér 640 tisic respondentd — nezaméstnanych a osob
Ucastnicich se nékterého z nabizenych programa aktivni politiky pracovniho trhu agregovaného z dat

ze véech UP (za rok 2007).

Efekty projektd OP RLZ byly pocitany jako mira odchodu Uucastniki programl z evidence

nezaméstnanych. Mira odchodu z evidence je hodnocena dlouhodobé, s odstupem 30 - 360 dn0.
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Hodnoceny tak mohou byt efekty kratkodobé, stfednédobé i dlouhodobé, coz je vyznamné i

z hlediska rozdilnych ,typ0“ projektd ESF, resp. jejich zaméreni a nabizenych nastroja. Vybérovy

soubor pro hodnoceni efektli OP RLZ tedy tvorili:

P nezaméstnani, ktefi se Ucastnili a ukoncili néktery z projektd ESF v prabéhu roku 2007

(ucastnici byli sledovani az do 30. 6. 2008)

B nezaméstnani, ktefi se Zadného zprojektd (ESF ani APZ) vroce 2007 neucastnili

(kontrolni skupina byla vybrana metodou tzv. parovani pomoci tzv. propensity skore)

» Jednotkové ndklady na vytvoreni ¢i udrZzeni pracovniho mista nelze vypocitat, projekty
ESF jsou velmi rlznorodé a zahrnuji v sobé Siroké spektrum nastrojl. Kazdy projekt ma
pfitom rdzny pocet téchto nastroji. Nelze tedy jednoduse dat do poméru pocet
vytvorenych pracovnich mist s rozpoctem projektu. Navic se naklady projektd velmi lisi i
dle jednotlivych cilovych skupin. Kli¢ovou roli navic hraje efekt vybéru ucastnikl projekt(.
Do nékterych projektl tak vstupuji ,pripravenéjsi“ jednotlivci (napf. absolventi jinych —
predchozich — projektd véetné narodni APZ) a aktivity realizované v ramci projektu jiz
tedy nejsou tak financéné narocné, oproti projektim, které s cilovymi skupinami pracuji

od pocatku.

Zakladnimi zdroji pro dat byly napfiklad:

[

[ 3

hlavni makroekonomické ukazatele CR (€SU)

ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti vCR podle vysledkl vybé&rovych Setieni

pracovnich sil CSU

informace, obsazené v Rocenkach konkurenceschopnosti CR (vlastni vyzkumné materidly
zabyvaijici se vyvojem a analyzami konkurenceschopnosti CR v mezinarodnim srovndni a také
analyzou rozhodujicich faktorl ovliviiujicich tento vyvoj véetné zaméfeni na oblast

zameéstnanosti)

informace z vysledkd Setfeni EUROSTATu, napfiklad v oborech Economy and Finance nebo

Structural Business Statistics

zpravy, studie a analyzy zabyvajici se projekci zaméstnanosti v odvétvich (vlastni materialy

NVF)

analyzy zabyvajici se progndzovanim kvalifikacnich potfeb na ndrodnich i regionalnich trzich

prace v CR (vlastni materialy NVF)

e

euservis.cz
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P evaluacni zpravy operacnich program(

Konkrétni zdroje informaci, z nichZ bylo ¢erpano, jsou uvedeny pfimo v textu (napf. u jednotlivych

tabulek).

Zinformaénich zdrojd, pouzivanych pro srovndvani situace a/nebo vyvoje v Ceské republice a

v zahraniéi, byly pouzivany zejména zpravy, studie a analyzy, které vznikly ziniciativy generdlniho
direktordtu Zaméstnanost, socidlni véci a rovné prilezitosti Evropské komise. Do této kategorie se
radi i informace, které shromazdily pracovni tymy, ustavené a fungujici s podporou Evropské komise,
jmenovité tymy pracujici vramci c¢innosti European Employment Observatory. Do informacnich
zdroju zabyvajicich se situaci na Grovni EU a pouZitych pfi feSeni ukolu patfi rovnéz prace Evropského
centra pro podporu rozvoje odborného vzdélavani (CEDEFOP) zabyvajici se vyvojem na evropském
trhu prace. Slo naptiklad o dvé shrnujici studie Future Skill Needs in Europe — Synthesis Report a
Future Skill Supply in Europe — Synthesis Report, které se zabyvaji existujicim stavem i o¢ekdvanym

vyvojem na strané nabidky i poptavky na evropském trhu prace.
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Kadefabkova A. a kol.: Ro¢enka konkurenceschopnosti Ceské republiky 2006 — 2007, Praha,
Linde nakladatelstvi 2007

Kolektiv CES VSEM, NOZV NVF: Konkurenéni schopnost Ceské republiky 2008 — 2009, Praha,
Linde nakladatelstvi, 2010

Krajské rocenky Ceského statistického Uradu za jednotlivé kraje z relevantnich let

MSSF Central

Skill needs in Europe, Focus on 2000. CEDEFOP Panorama series; 160. Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities, 2008

Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2009. Praha: Scientia 2009

Trh prace v CR 1993 a7 2008. Praha, Cesky statisticky urad, 2009

World Bank — Knowledge Assessment Matrix
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http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009/Anal2009.pdf.

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09
http://www.czso.cz

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz.
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09

Dalsi prameny
Informace pro zpracovani této zpravy byly poskytnuty rovnéz primo odpovédnymi

pracovniky téchto rezort(:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

V neposledni fadé byly pro zpracovani zprdvy pouzity informace z dotaznikového Setreni

provedeného zpracovatelem.
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12 Seznam zkratek

euservis.cz

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CES VSEM Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu

Csu Cesky statisticky urad

Csu Cesky statisticky urad

ERDF European Regional Development Fund - Evropsky fond regionalniho rozvoje

ESF Evropsky socidlni fond

HDP Hruby domaci produkt

HT High-tech sluzby

ICT Informacni a komunikacni technologie

IS Informacni systém

IS EQUAL Iniciativa Spolecenstvi EQUAL

ISCED International Standard Classification of Education/ Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani

JPD 2 Jednotny programovy dokument pro Cil 2 (regionu NUTS Il hl.m. Praha)

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (regionu NUTS Il hl. m. Praha)

KIS Znalostné naroc¢né sluzby

KZAM Klasifikace zaméstnani

MPO Ministerstvo prlimyslu a obchodu

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu

NACE Statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti, (akronym)
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NOK Narodni orgdn pro koordinaci — Sekce MMR

NOZV NVF Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho
fondu

NUTS Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek / Gzemni statistické jednotky
(pro potreby regiondlni politiky EU)

NUTS 2 Uroveri jednotlivych oblasti CR

NUTS 3 Uroveri jednotlivych kraj& CR

NVF Narodni vzdélavaci fond

OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych Cinnosti

oP Operacni program

OP L2z Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

OP RVMZ Operacni program Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi

OPPA Operacni program Praha Adaptabilita

OPPI Operacni program Podnikani a inovace

OPPP Operacni program Primysl a podnikani

ozp Osoba se zdravotnim pojisténim

PM Pracovni misto

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

SROP Sektorovy regionalni operaéni program

VSPS Vybérové $etieni pracovnich sil
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