II1.

Metodika finanéniho ohodnoceni zaméstnanciu
implementujicich Narodni strategicky referen¢ni ramec
v programovém obdobi 2007 - 2013

I. Uvod

Metodika finanéniho ohodnoceni zaméstnanci implementujicich Nérodni strategicky
referenéni radmec v programovém obdobi 2007 - 2013 (dile Metodika) stanovi obecna
pravidla umoznujici ndklady finan¢niho ohodnoceni zaméstnancli implementujicich Néarodni
strategicky referencni ramec (ddle NSRR) refundovat ztechnické pomoci jednotlivych
operacnich programill programového obdobi 2007 —2013.

Metodika vychdzi z usneseni vlady ze dne 18. cervence 2007 ¢. 818 k postupu pii feSeni
administrativni kapacity ¢erpani zdroju strukturalnich fondii a Fondu soudrznosti na obdobi
2007 — 2013, kterym byla schvélena ¢ast III. materidlu ¢.j. 1072/2007 — Systém stabilizace
a motivace zaméstnancli vefejné spravy zapojenych do systému vyuzivani prostiedki
z rozpoc¢tu EU a posileni administrativnich kapacit (dale Systém).

Cilem této Metodiky je zavedeni jednotného postupu pro feSeni finan¢niho ohodnoceni
zaméstnancll implementujicich NSRR a tim:

1. zabréanit vysoké mife fluktuace téchto zaméstnancii mezi jednotlivymi institucemi
vetejné spravy a odchodu zaméstnancit do soukromého sektoru;

2. stanovit rdmec pro posouzeni zpusobilosti vydajii, hrazenych z technické pomoci
operacnich programu tak, aby byly splnény pozadavky na provedeni certifikace
vydaju.

Metodika se tyka pouze zaméstnancii, ktefi se podileji na implementaci NSRR
v programovém obdobi 2007 — 2013, a FeSi tyto dvé oblasti:

1. osobni naklady zaméstnancii, které jsou hrazeny z ptislusné technické pomoci;

2. finan¢ni motivaci podle usneseni vlady ze dne 18. ¢ervence 2007 €. 818 k postupu
pfi feSeni administrativni kapacity cerpani zdrojii strukturdlnich fondii a Fondu
soudrznosti na obdobi 2007 — 2013, ktera je hrazena z ptislusné technické pomoci.

Formulare, které jsou soucasti materidlu (viz pfilohy), slouzi pro vykazovani pracovni
¢innosti zaméstnanc.
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I1. Refundace osobnich nakladi zaméstnanct implementujicich
NSRR

Pod pojmem ,,0sobni ndklady zamé&stnancli* se maji na mysli tarifni platy, osobni pfiplatky
(osobni pfiplatky tykajici se napt. Predsednictvi a jinych aktivit nesouvisejicich se SF/FS
se nepovazuji za zpusobilé vydaje), ndhrady platu, mzdy, mzdové nahrady a mzdové
priplatky, pfiplatky za vedeni, odmény, které nejsou financni motivaci podle usneseni vlady
ze dne 18. Cervence 2007 ¢€.818, piispévek do FKSP (za ptedpokladu, Ze povinnost tvorby
FKSP vyplyvd ze zadkona), zdkonné odvody na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni
zabezpeceni a piipadné dalsi odvody, které jsou pro zaméstnavatele povinné.

1. Cilova skupina zaméstnancii

Z technické pomoci pfisluSnych opera¢nich programi 1lze mj. vyuzit prostredky
pro financovani osobnich nakladii pro jasné definovany okruh zaméstnanct, ktefi se podileji
na implementaci NSRR, tj. pouze pro pifijemce definované v programovém dokumentu
daného opera¢niho programu.

Jedna se predevsim o zaméstnance zajiSt'ujici ¢innosti:

- fidiciho organu/narodniho organu operacniho programu;

- zprostifedkujiciho subjektu opera¢niho programu;

- spravce rozpoctu opera¢niho programu a hlavniho tc¢etniho opera¢niho programu;
- Platebniho a certifikacniho organu;

- Auditniho orgénu;

- povéfeného auditniho subjektu;

- monitorovaciho syst¢ému NSRR;

- centralniho fizeni a koordinace NSRR.

Zakladni podminky u v§ech zaméstnancti implementujicich NSRR jsou:

- zaméstnanec pracuje na zakladé uzavien¢ho pracovnépravniho vztahu, tj. na zékladé
pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti;

- Cinnost je trvale uvedena v naplni ¢innosti pfisluSného utvaru a odpovida druhu prace
zaméstnance a je prisluSnym utvarem prokazatelné¢ vykonavana;

- Cinnost je trvale uvedena v pracovni ndplni zaméstnance a je pfisluSnym
zaméstnancem prokazateln¢ vykonavana;

- Cinnost vztahujici se k implementaci NSRR je zaméstnancem vykondvéana v rozsahu
alespont 10% jeho pracovni ¢innosti (za kazdy operacni program v piipadé soub&hu
programového obdobi 2004 — 2006 a 2007 — 2013);

- procentuelni podil ¢innosti vztahujicich se k implementaci NSRR v ramci pfislusné
pracovni naplné€ potvrzuje ptislusny vedouci zaméstnanec (viz ptiloha €. 1, 2 nebo 3).
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2. Predpoklady a podminky refundace osobnich nakladi 7 technické pomoci

Ptedpoklady a podminky refundace osobnich nakladi zaméstnanci implementujicich NSRR
z technické pomoci jednotlivych operac¢nich programii programového obdobi 2007 — 2013
jsou:

- aplikace Metodiky pro refundaci osobnich nédkladii zaméstnanct je jednotlivymi
organy vefejné spravy nastavena piisluSnymi internimi pravidly (formou vnitini
upravy/piedpisu nebo kolektivni smlouvou);

- prostiedky technické pomoci operacnich programl lze Cerpat na zékladé podani
projektu v radmci daného opera¢niho programu; podminky pro podani projektu
a jeho Cerpani urcuje piislusny fidici organ, pficemz by tyto podminky nemély byt
v rozporu s touto Metodikou;

- pfislusny vedouci zaméstnanec zodpovidd za transparentni implementaci Metodiky
pro refundaci osobnich ndkladi zaméstnanct a tuto odpovédnost potvrzuje podpisem
Prohldseni k vypladceni osobnich nékladi zameéstnanci implementujicich NSRR
(viz pfiloha €. 1), které se vystavuje minimalné jedenkrat za obdobi, za které
je ptijemcem predkladdna souhrnna Zadost o platbu, tj. za trvani projektu, resp. etapy,
a/nebo Souhrnného pracovniho listu mésicniho (viz pfiloha €. 2), pfip. Pracovniho
listu denniho (viz pfiloha €. 3);

- uvedené pftilohy slouzi jako podklad pro ovéfeni zpusobilosti vydaji z technické
pomoci pfislusného operaéniho programu. Piijemce predlozi pii Zadosti o platbu
original prohldSeni a/nebo pracovnich listh na pfislusny zprostfedkujici subjekt
(resp. tidici organ), ktery jej zalozi do slozky projektu. Piijemce si ponechd u sebe
ve slozce projektu kopii, kterou piedlozi pii kontrole na mist¢ ¢i na vyzadani
relevantnich subjektt;

- pro refundaci osobnich nakladii z technické pomoci musi byt splnény podminky dané:

* Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. cervence 2006 o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrZnosti a o zruSeni natfizeni (ES)
¢. 1260/1999, v platném znénil;

* Metodikou finan¢nich tokd a kontroly programl spolufinancovanych
ze strukturalnich fondt, Fondu soudrznosti a Evropského rybatského fondu
na programové obdobi 2007 — 2013, v platném znéni;

* Metodickou piiruckou zptsobilych vydaji pro programy spolufinancované
ze strukturdlnich fondl a Fondu soudrZnosti na programové obdobi
2007 — 2013, v platném znéni.

Jedna se predevsim o splnéni téchto podminek:

- projekt smi v urcitém casovém useku cerpat podporu z fondii pouze v ramci jednoho
operacniho programu,

1 P 17 v v . . s vr ’

Jde zejména o Clanek ¢. 46, odst. 1: “Fondy mohou ... financovat Cinnosti ... v oblasti piipravy, fizeni,
monitorovani, hodnoceni, informovani a kontroly spolu s ¢innostmi zaméfenymi na posileni spravni kapacity pro
provadéni pomoci z fondt ...*.
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- projekt spolufinancovany z fondit nesmi byt spolufinancovan z jiného financniho
nastroje Spolecenstvi ani z jinych narodnich verejnych zdroju, s vyjimkou stanoveného
podilu financovani.

3. Zpusoby vykazovani osobnich nakladi

Ridici orgin uréi zaméstnance implementujici NSRR, ktefi spliuji podminky zafazeni
do cilové skupiny, a podle miry jejich zapojeni do implementace NSRR urci rozdéleni podle
zpiisobu vykazovani, tzn. stanovi, u kterych zaméstnanci bude pouzivano Prohldseni
k vyplaceni osobnich ndkladii zaméstnancii implementujicich NSRR (ptiloha €. 1) a u kterych
pracovni listy (ptilohy €. 2, 3).

Podpisem ProhldSeni k vyplaceni osobnich nakladi zaméstnancti implementujicich NSRR
a pracovnich listh vedouci zaméstnanec utvaru implementacni struktury NSRR piebira
zodpovédnost za skute€né plnéni Cinnosti souvisejicich s implementaci NSRR dotyénymi
zaméstnanci v uvedené procentni vysi.

Varianty reSeni:

a) zaméstnanec se podili na implementaci NSRR ze 100% své pracovni naplné

o xe . c oy Podil osobnich nakladi
Podil ¢innosti souvisejicich « , o FE
- . zaméstnance refundovany Zpisob vykazovani
s implementaci NSRR < .
z technické pomoci
100% 100% Prohléseni (ptiloha €. 1)

b) zaméstnanec se podili na implementaci NSRR z ¢asti své pracovni naplné,
tj. podil ¢innosti souvisejicich s implementaci NSRR je mensi nez 100%
Ptislusny fidici orgdn rozhodne o zplsobu vykazovéni, tzn. stanovi, v jakych
pfipadech bude pouzivat Prohldseni kvyplaceni osobnich ndkladii zaméstnanci
implementujicich NSRR (ptiloha ¢.1) a vjakych ptipadech pracovni listy
(ptilohy ¢. 2, 3).

1. Prohlaseni

v pfipadé¢ vyuzivani ProhldSeni k vyplaceni osobnich ndkladi  zaméstnancii

implementujicich NSRR stanovi fidici organ Sife pasem podilti ¢innosti souvisejicich

s implementaci NSRR tak, aby byly splnény nésledujici podminky:

- nejniz$i pasmo zacind hodnotou minimélné 10%;

- minimalni $ife pasem je 10 procentnich bodi;

- refundovana je takova vySe osobnich nakladd, kterd odpovida procentni hodnoté
spodni hranice pasma;
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2. Pracovni list

V pripadé zaméstnancii podilejicich se soucasné na implementaci dvou a vice
opera¢nich programi vramci programového obdobi 2007-2013 je pouzivani
pracovnich listii nezbytné!

- vpiipadé vyuzivani pracovnich listi miize organ vefejné spravy vykazovat

provedenou praci souvisejici s implementaci NSRR formou 2 typt pracovnich listi;
1. Souhrnny pracovni list mésicni (priloha ¢. 2)

2. Pracovni list denni (priloha ¢. 3)

- refundovana je takova vySe osobnich nakladi, kterd odpovida procentni hodnoté
vykézané na zakladé pracovniho listu.

Ptiklady:

Ad 1a) stanoveni padsem po deseti procentnich bodech

Podil ¢innosti souvisejicich

Podil osobnich nakladi
zaméstnance refundovany

Zpusob vykazovani

s implementaci NSRR N .
z technické pomoci
90 - 99% 90% Prohléseni (piiloha ¢. 1)
80 -89 % 80%

ProhlaSeni (ptiloha €. 1)

Ad 1b) stanoveni pasem po dvaceti procentnich bodech

Podil ¢innosti souvisejicich

Podil osobnich nakladi
zaméstnance refundovany

Zpusob vykazovani

s implementaci NSRR - .
z technické pomoci
80 —99% 80% ProhlaSeni (ptiloha ¢. 1)
60 — 79% 60% Prohlaseni (piiloha ¢. 1)
Ad 2)
e . sy Podil osobnich nakladi
G Lt S T zaméstnance refundovany Zpusob vykazovani
s implementaci NSRR

z technické pomoci

x % (pficemz x < 100)

X %

Pracovni list (pfiloha ¢&. 2
nebo 3)
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II1. Finan¢ni motivace zaméstnanci implementujicich NSRR
(podle usneseni vlady ze dne 18. ¢ervence 2007 ¢. 818)

Financni motivace zaméstnanci implementujicich NSRR vychdzi zusneseni vlady
ze dne 18. Cervence 2007 €. 818 k postupu pii feSeni administrativni kapacity ¢erpani zdroja
strukturdlnich fond a Fondu soudrznosti na obdobi 2007 —2013, kterym byla schvélena ¢ast
III. materidlu ¢.j. 1072/2007 - Systém stabilizace a motivace zaméstnancli vefejné spravy
zapojenych do systému vyuzivani prostfedki zrozpoctu EU a posileni administrativnich
kapacit (dale jen Systém).

Jednou ze zakladnich slozek modelu motivace a stabilizace, které Systém uvadi, je vytvoreni
jednotného ramce finanéni motivace. Usneseni vlady ze dne 18. Cervence 2007 ¢. 818 uvadi

tyto formy finan¢ni motivace:

1. pfehodnoceni nastaveni systemizace;

2. zvySeni osobnich pfiplatkli v souvislosti s podilem na pfipravach a vykonu innosti
pfi fizeni a kontrole prosttedkli EU;

3. pravidelné odmény vyplacené v souvislosti se spravou prostiedkli EU;

4. odmeéna po vycerpani alokace podle ¢asovych pravidel EU (tj. splnéni pravidla n+3,
resp. nt+2).

1. Cilova skupina zaméstnancii, pro kterou je financni motivace urcéena

Finanéni motivaci mohou uplatfiovat organy vefejné spravy u utvard, v jejichZ pusobnosti
jsou zajistovany ¢innosti:

- fidiciho organu/narodniho organu operacniho programu;

- zprostifedkujiciho subjektu opera¢niho programu;

- spravce rozpoctu operac¢niho programu a hlavniho tc¢etniho opera¢niho programu;
- Platebniho a certifikacniho organu;

- Auditniho orgénu;

- povéfeného auditniho subjektu;

- monitorovaciho syst¢ému NSRR;

- centralniho fizeni a koordinace NSRR.

Pozice administrativni podpory vyse uvedenych utvard (tj. sekretdi/ka, asistent/ka,
tajemnik/tajemnice) mohou byt do systému finanéni motivace zahrnuty pouze v pfipad¢,
ze provadéji ¢ast referentské prace a plni tak funkci administrativni podpory ¢innosti utvaru.
Zakladni podminky u vSech zaméstnanci implementujicich NSRR jsou:

- zaméstnanec pracuje na zadklad¢ pracovni smlouvy;

- Cinnost je trvale uvedena v naplni ¢innosti prislusného utvaru a odpovida druhu prace
zaméstnance a je prisluSnym Utvarem prokazatelné vykonavéana;
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¢innost je trvale uvedena v pracovni ndplni zaméstnance a je prisluSnym
zaméstnancem prokazatelné vykonavana;

¢innost vztahujici se k implementaci NSRR je zaméstnancem vykonavéana v rozsahu
alespont 25% jeho pracovni Cinnosti; v pfipadé zaméstnancii implementujicich vice
operacnich programli je tato podminka splnéna souftem procentniho zapojeni
v jednotlivych operacnich programech;

procentuelni podil ¢innosti vztahujicich se k implementaci NSRR v ramci pfislusné
pracovni naplné potvrzuje ptisluSny vedouci zaméstnanec (viz ptiloha €. 4).

2. Predpoklady a podminky pro vyuZiti financni motivace

Ptedpoklady a podminky pro vyuziti systému finanéni motivace zaméstnanci
implementujicich NSRR jsou:

orgdny vefejné spravy, v jejichz pusobnosti jsou zajiStovany cinnosti uvedené
v kapitole III, podkapitole 1. této Metodiky, provedou vnitini Gpravu platovych
pomeért tykajici se finanni motivace svych zaméstnanci implementujicich NSRR
vnitini pravou/predpisem nebo kolektivni smlouvou;

zaméstnanci jsou zafazovani do systému finanéni motivace na zakladé¢ obsahu
a rozsahu své pracovni ¢innosti bez ohledu na skutecnost, z jakych prostiedkll jsou
hrazeny jejich osobni naklady;

pfislusny vedouci zaméstnanec zodpovidd za transparentni implementaci usneseni
vlady ze dne 18. Cervence 2007 ¢. 818 a tuto odpovédnost potvrzuje podpisem
ProhlaSeni a potvrzeni o uplatnéni finan¢ni motivace zaméstnanct implementujicich
NSRR podle usneseni vlady ze dne 26. fijna 2009 €. 1332, které se vystavuje
minimalné jedenkrat za obdobi, za které je pfijemcem piedkladana souhrnnd Zadost
o platbu, tj. za trvani projektu, resp. etapy, viz ptiloha €. 4;

tato pfiloha slouzi jako podklad pro ovéfeni zptlisobilosti vydaji z technické pomoci
pfisluSného operacniho programu. Ptijemce ptedlozi pifi zadosti o platbu original
prohlaseni a/nebo pracovnich listli na piislusny zprosttedkujici subjekt (resp. fidici
organ), ktery jej zalozi do slozky projektu. Piijemce si ponechd u sebe ve sloZce
projektu kopii, kterou ptedlozi pii kontrole na misté ¢i na vyzadani relevantnich
subjekti;

v piipad¢ zaméstnancli implementujicich vice operacnich programi je vyse uvedené
prohlaseni, viz ptiloha ¢.4, vypliovano zvlast za kazdy program; v piipadée, ze mize
utvar Cerpat prostfedky jen zjednoho opera¢niho programu, neni nutné vypliiovat
formulate zv1ast’ za kazdy operacni program;

v pfipad€ zaméstnancli implementujicich vice operacnich programi jsou néaklady
spojené s jejich financni motivaci rozdéleny mezi piislusné operacni programy podle
procentuelniho zapojeni daného zaméstnance;

systtmem finanéni motivace nejsou dotfena dal$i pravidla daného subjektu
pro poskytovani nenarokovych slozek platu i zaméstnanciim uvedenym v kapitole III.,
podkapitole 1., této Metodiky;

prostfedky technické pomoci operacnich programli v ramci programového obdobi
2007-2013 Ize pouzit pouze pro finanéni ohodnoceni zaméstnancii piimo
implementujicich NSRR (viz kapitola III., podkapitola 1.);
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prostiedky technické pomoci operacnich programi lze Cerpat na zakladé podani
projektu vramci daného operacniho programu; podminky pro podani projektu
a jeho Cerpani urcuje pfislusny fidici organ, pficemz by tyto podminky nemély byt
v rozporu s touto Metodikou;

za vyuzivani systému finan¢ni motivace odpovida pfislusSny vedouci zaméstnanec -
naméstek ministra, vrchni feditel sekce, feditel odboru, feditel Utadu regionalni rady
regionu soudrznosti, feditel Magistratu hlavniho mésta Prahy;

na poskytovani finan¢ni motivace nemd zaméstnanec pravni narok;
pro refundaci finan¢ni motivace z technické pomoci musi byt splnény podminky dané:

* Nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11. cervence 2006 o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrZnosti a o zruSeni natfizeni (ES)
& 1260/1999, v platném znéni’;

* Metodikou financnich tokd a kontroly programl spolufinancovanych
ze strukturalnich fondt, Fondu soudrznosti a Evropského rybatského fondu
na programové obdobi 2007-2013, v platném znéni;

* Metodickou ptiruckou zptsobilych vydajii pro programy spolufinancované
ze strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti na programové obdobi
2007 — 2013, v platném znéni.

Jedna se predevsim o splnéni téchto podminek:

projekt smi v urcitém casovém useku cerpat podporu z fondu pouze v ramci jednoho
operacniho programu;

projekt spolufinancovany z fondii nesmi byt spolufinancovan z jiného financniho
nastroje Spolecenstvi ani z jinych ndrodnich verejnych zdroju, s vyjimkou stanoveného
podilu financovani.

Pro zarazeni do systému finan¢ni motivace plati nasledujici pasma:

Podil ¢innosti souvisejicich s implementaci Maximalni vySe finan¢ni motivace (pri
NSRR respektovani limiti podle usneseni vlady
ze dne 18. Cervence 2007 ¢. 818)
25 -50% 50 %
51-75% 75 %
76 — 100 % 100 %

2 P 17 v v . . s w7 ’

Jde zejména o Clanek ¢. 46, odst. 1: “Fondy mohou ... financovat Cinnosti ... v oblasti piipravy, fizeni,
monitorovani, hodnoceni, informovani a kontroly spolu s ¢innostmi zaméfenymi na posileni spravni kapacity
pro provadéni pomoci z fondd ...
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3. Formy financni motivace

1. Pfehodnoceni zafazeni zaméstnance

2. Finan¢ni motivace

a) Systém osobnich priplatki
b) Systém odmén

3. Odména po vycerpani alokace

3.1. Piehodnoceni zarazeni zaméstnance

PtisluSny vedouci zaméstnanec zhodnoti c¢innosti vykondvané zaméstnancem, a pokud
tyto €innosti spliluji podminky pro zatazeni do jiné platové ttidy podle platnych pravnich
predpist, zajisti zménu zafazeni zaméestnance do ptisluSné platové tiidy.

3.2. Financni motivace

zaméstnancim implementujicim NSRR se mohou poskytovat dal$i formy financni
motivace. Jedna se o systém osobnich ptiplatki nebo systém odmén podle ptislusnych
ustanoveni zdkoniku préce;

pfiplatky nebo odmény budou vyplaceny na zadkladé miry zapojeni zaméstnance
a na zéklad¢ kvality provadéni stanovenych tkoli;

stanovend maximalni vySe osobniho pfiplatku ¢i odmény se vztahuje na zaméstnance,
ktefi vyhradné pracuji po nezkracenou délku pracovni doby’, tj. na plny pracovni
uvazek, a v agendach spojenych s implementaci NSRR (viz kapitola III., podkapitola
1);

prislusni vedouci zaméstnanci mohou pii poskytovani této financni motivace pouzit
pouze jeden z navrhovanych systémd.

a) Systém osobnich priplatki

Zamé&stnancim implementujicim NSRR lze poskytovat osobni pfiplatek (podle usneseni
vlady ze dne 18. ¢ervence 2007 ¢. 818) nad ramec standardnich podminek daného subjektu
v maximalni mésicni vysi:

- referent az 5 000,- K¢;
- vedouci oddéleni az 7 500,- K¢;
- naméstek ministra, vrchni feditel, feditel odboru az 10 000,- K¢.

3 40 hodin tydné v souladu s § 83 pism. a, odst. 1) Zakoniku prace
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Castky jsou uvadény bez odvodii za zaméstnavatele na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeCeni a prispévek do FKSP (za ptedpokladu, Ze povinnost tvorby FKSP vyplyva
ze zékona). Financni prostfedky na tyto povinné odvody zaméstnavatele jsou zpusobilym
vydajem v rdmci technické pomoci daného opera¢niho programu.

Osobni pfiplatek se zaméstnanci ur¢i v zavislosti na dlouhodobé pracovni vykonnosti
a vysledcich prace v porovnani s ostatnimi zaméstnanci (§ 131 zdkoniku prace). To plati
1 pro osobni pfiplatek uréeny zameéstnanci v souvislosti s plnénim ukol pii implementaci
NSRR (§ 110 zakoniku prace).

Vyse osobniho piiplatku poskytnutého zaméstnanci v souvislosti s implementaci NSRR
je bud’ soucasti platového vymeéru zaméstnance nebo je toto rozdéleni osobnich piiplatki
evidovano mimo platovy vymeér.

b) Systém odmén

Zakonik prace v § 134 stanovi, Ze zaméstnanci ve vetejnych sluzbéach a sprave lze poskytnout
odménu za splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu. Na zékladé
plnéni tkold souvisejicich s implementaci NSRR lze ptredlozit navrh na pfiznani odmeény.

Maximalni vySe odmény muze Cinit v mésicnim vyjadieni na jednoho zamé&stnance:

- referent az 5 000,- K¢;
- vedouci oddéleni az 7 500,- K¢;
- namé&stek ministra, vrchni reditel, feditel odboru az 10 000,- K¢.

Castky jsou uvadény bez odvodii za zaméstnavatele na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni a prispévek do FKSP (za predpokladu, ze povinnost tvorby FKSP vyplyva
ze zékona). Financni prostfedky na tyto povinné odvody zaméstnavatele jsou zptsobilym
vydajem v ramci technické pomoci daného opera¢niho programu.

Pti poskytovani této odmény zaméstnavatel postupuje podle § 134 zdkoniku préce.
Zpusob vyplaceni odmén, tj. terminy, formulaf pro navrhovani odmén apod. urcuje ptislusny
fidici organ, ptip. ve vzdjemné spolupraci s ptisluSnym persondlnim odborem.

Néavrhy na odmény budou ptedkladany ptislusnému vedoucimu zameéstnanci k posouzeni
a kodsouhlaseni jejich vySe a nasledné¢ predany persondlnimu utvaru ke kontrole
a k vyplaceni.

3.3. Odména po vycerpani alokace a p¥Fi splnéni jiného vyznamného ukolu v systéemu
Cerpdni prostiedku EU

Jednd se o odmeénu, kterd je v souladu s § 134 zakoniku prace vyplacena zaméstnancim
implementujicim NSRR, na které se vztahuje finan¢ni motivace podle usneseni vlady
ze dne 18. cervence 2007 ¢. 818 (viz. kapitola III., podkapitola 1.). Odména
je témto zaméstnanciim poskytovana aZ po vycerpani alokaci prostfedki EU podle casovych
pravidel EU (n + 3, resp. n + 2) a na zédklad¢ vysledku jejich prace, kterd smefovala k plnéni

cilat NSRR.
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Odmeéna muze byt poskytnuta 1 za splnéni jiného vyznamného ukolu v systému Cerpani
prostiedkit EU v névaznosti na priority vlady (napiiklad zjednoduSeni Cerpani pro zadatele,
zrychleni toku financnich prostiedkt, zefektivnéni fidiciho a kontrolniho systému, prevence
nesrovnalosti a vyjednavani s EK o ptipadnych korekcich apod.)

Za Cerpani alokace se povazuje také pfijeti splatek predbéznych plateb, tzn. zaloh Evropské
komise poskytnutych na ucet Platebniho a certifika¢niho orgénu v letech 2007 - 2009.

Zpusob vyplaceni odmén po vyCerpani alokace, tj. terminy, formuldf pro navrhovani odmén
apod. urCuje piisluSny fidici organ, pfip. ve vzajemné spolupréci s pfislusSnym persondlnim
odborem.

Odmeéna ma obecné slouzit k pfimému ocenéni pracovnich zasluh zaméstnancli na splnéni
zvlast vyznamnych pracovnich ukolt vyjadienych dosazenymi pracovnimi vysledky za delsi
Casovy usek.

Ugelem piiznani odmény po vy&erpani alokace je ocenéni dlouhodobé &innosti zaméstnance,
kterd spo€iva v implementaci NSRR vcetné jeji pfipravy. Za minimdlni dobu c¢innosti
zaméstnance v ramci implementace programového obdobi 2004 — 2006 a/nebo 2007 — 2013
se povazuji v zasadé¢ 3 roky v oblasti implementace programového obdobi 2004 — 2006
a/nebo 2007 —2013.

(Pozn.: Vzhledem k tomu, Ze tento druh odmény ma byt jednim ze stabiliza¢nich prvki
administrativni kapacity, odménu lze pfiznat rovnéZ zaméstnanciim, ktefi minimalné 3 roky
pracuji v oblasti implementace programového obdobi 2004 — 2006 a/nebo 2007 — 2013
a soucasn¢ minimaln¢ 1 rok v oblasti implementace programového obdobi 2007-2013.)

1V. Zavér

Aplikace Metodiky je pro subjekty implementacni struktury NSRR podminkou pro naslednou
certifikaci vydajli vynaloZzenych v ramci technické pomoci. Pro Regionalni rady regiont
soudrZnosti ma tato Metodika doporucujici charakter; podminkou certifikace vydaji je vSak
pritkazna evidence tidajii uvedenych v ptilohéach této Metodiky.

Vliv usneseni vlady ze dne 18. Cervence 2007 ¢. 818 na zajiSténi stabilizace zamé&stnancil
implementujicich NSRR a plnéni cili této Metodiky bude sledovano vramci Zpravy
o zajiSténi administrativni kapacity pro zabezpeceni funkénosti implementa¢nich a auditnich
struktur pro vyuzivani prostiedki z rozpoctu Evropské unie, ktera je kazdorocné predavana
pro informaci ¢lentim vlady.

V. Seznam priloh

1. ProhlasSeni k vyplaceni osobnich nakladii zaméstnancii implementujicich NSRR

2. Souhrnny pracovni list mési¢ni

3. Pracovni list denni

Prohléseni a potvrzeni o uplatnéni finan¢ni motivace zaméstnancti implementujicich NSRR
podle usneseni vlady ¢... (bude doplnéno)
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Pfiloha ¢. 1

PROHLASENI K VYPLACENI OSOBNig:H NAKLADU
ZAMESTNANCU IMPLEMENTUJICICH NSRR

za [Klepnéte zde a napiste prislusné obdobi.]

Nazev operacniho programu:
Nazev projektu:

Registracni ¢islo projektu a ¢islo/nazev etapy:

ProhlaSuji, Ze tito zaméstnanci vykonavali ve vySe uvedeném obdobi ¢innosti souvisejici

s implementaci NSRR, a to v souladu se svymi pracovnimi naplnémi.

Pfijmeni, jméno a titul
zaméstnance/Cislo pracov. Pracovni zafazeni -
pozice/Cislo funkce ")

) Podil ¢innosti souvisejicich
s implementaci NSRR (%)

Celkem zameéstnancu

1)  Uved'te vlastni evidenci zaméstnanct.
2) Uvedte ptislusnou pracovni pozici: naméstek ministra, vrchni feditel, feditel, vedouci oddéleni, referent,
administrativni podpora

Dale stvrzuji, Ze osobni naklady na tyto zaméstnance nebyly ani nebudou refundovany
zarovent ze dvou Ci vice operacnich programt, protoze by doSlo ke dvojimu financovéani,
coz je v rozporu s nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Metodikou finan¢nich toki a kontroly
programl spolufinancovanych ze strukturdlnich fondd, Fondu soudrZnosti a Evropského
rybatského fondu na programové obdobi 2007 —2013.

V [Klepnéte zde a doplitte misto.] dne [Klepnéte zde a dopliite datum. ]

[Podpis.]

[Klepnéte zde a dopliite jméno a ptijmeni.]
[Klepnéte zde a dopliite funkei, Gitvar implementacni struktury NSRR, odbor/oddélent. ]
[Klepnéte zde a dopliite instituci.]

12
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Pfiloha ¢. 2

Souhrnny pracovni list mési¢ni

k financovani osobnich nakladi z technické pomoci pro zaméstnance
implementujici NSRR (podle ¢l. 46 narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006)

Nazev operac¢niho
programu:

Nazev projektu:

Registracni ¢islo projektu
a Cislo/nazev etapy:

v 7 4
Meésic a rok™:

Nézev organizace’:

p S 6
Nazev utvaru :

Podil
opravnénych
« Jméno Nazev .y .9 ¢innosti z celkové
P.c 9 7 . 8 Popis Cinnosti ve .
zameéstnance pozice c¢innosti
zaméstnance'’
(%) za mésic
Datum: Datum:
Vypracoval': Schvalil'*:
Podpis: Podpis:

4 Napi. Leden 2010

> Uved'te nazev organizace: napf. Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci, Ministerstvo
pro mistni rozvoj — Odbor fizeni opera¢nich programi (Ridici organ pro IOP), Ministerstvo kultury — Sekce B
(Zprostredkujici subjekt pro IOP) apod.

% Uved'te upfesnéni dle moznosti, napi. nazev sekce/ odboru / oddéleni podle organizaéni struktury v ramci
daného organu vefejné spravy

7 Uvedtte piijmeni, jméno a titul zam&stnance

¥ Uved'te nazev pracovni pozice, ptipadné &islo pozice podle popisu pracovnich &innosti

? Uvedtte prioritné vykonavanou &innost zaméstnance v ramci implementace NSRR (informovani a publicita,
pfiprava a vykonavani, kontrola a audit, monitorovani, hodnoceni) apod.

' Uved'te v procentualnim vyjadieni skuteény podil pracovniho &asu, v ramei kterého byly vykonavany
opravnéné ¢innosti v hodnoceném obdobi, a to k celkovému odpracovanému ¢asu

" Uvedte prijmeni, jméno a titul zaméstnance, ktery Souhrnny pracovni list mési¢ni vypracoval

12 Uved'te prijmeni, jméno a titul p¥isluiného vedouciho (schvalujiciho) zam&stnance
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Pfiloha ¢. 3

Pracovni list denni

k financovani osobnich nakladi z technické pomoci pro zaméstnance
implementujiciho NSRR (podle ¢l. 46 narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006)

Nazev operac¢niho
programu:

Nazev projektu:

Registracni ¢islo projektu a
¢islo/nazev etapy:

v 7 1
Mésic a rok':

Nazev organizace“:

p p 5
Nazev utvaru :

7 « 1
Jméno zaméstnance 6:

Popis pozice”:

Datum Popis ¢innosti'™ Podil opravnénych ¢innosti
z celkové cinnosti
zaméstnance (%) za den"’

PRUMER PODILU ZA MESIC

Datum: Datum:
Vypracoval™: Schvalil*":
Podpis: Podpis:

" Napt. Leden 2010

' Uved'te nézev organizace: napi. Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci, Ministerstvo
pro mistni rozvoj — Odbor fizeni opera¢nich programii (Ridici organ pro IOP), Ministerstvo kultury — Sekce B
(Zprostredkujici subjekt pro IOP) apod.

" Uved'te upiesnéni dle moznosti, napi. nazev sekce/ odboru / oddéleni podle organizaéni struktury v ramci
daného organu vefejné spravy

'® Uved'te p¥ijmeni, jméno a titul zaméstnance

" Uved'te nazev pracovni pozice, piipadng &islo pozice podle popisu pracovnich &innosti

'8 Uved'te prioritné vykonavanou ¢innost zam&stnance v ramei implementace NSRR (informovani a publicita,
ptiprava a vykonavani, kontrola a audit, monitorovani, hodnoceni) apod.

" Uved'te v procentualnim vyjadieni skuteény podil pracovniho &asu, v ramei kterého byly vykonavany
opravnéné ¢innosti v hodnoceném obdobi, a to k celkovému odpracovanému casu

20 Uved'te pFijmeni, jméno a titul zam&stnance, ktery pracovni list denni vypracoval

! Uved'te p¥ijmeni, jméno a titul piisluiného vedouciho (schvalujiciho) zam&stnance
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Pfiloha ¢&. 4

PROHLASENI A POTVRZENI O UPLATNENI FINANCNI
MOTIVACE ZAMESTNANCU IMPLEMENTUJICICH NSRR
PODLE USNESENI VLADY C. 1332/2009

za [Klepnéte zde a napiSte prisluSné obdobi.]

Nazev operac¢niho programu:
Nazev projektu:

Registracni ¢islo projektu a ¢islo/nazev etapy:

ProhlaSuji, Ze tito zaméstnanci

Piijmeni, jméno a titul
zaméstnance/Cislo Pracovni zaiazeni ”
pracov.pozice/Cislo funkce ")

Podil ¢innosti souvisejicich
s implementaci NSRR (%)

Celkem zaméstnanctu

1) Uvedte vlastni evidenci zaméstnancti.
2) Uvedte ptislusnou pracovni pozici: naméstek ministra, vrchni feditel, feditel, vedouci oddéleni, referent,
administrativni podpora

vykonavali ve vySe uvedeném obdobi cinnosti souvisejici s implementaci NSRR,
a to v souladu se svymi pracovnimi nédplnémi a usnesenim vlady ze dne 26. fijna 2009 ¢. 1332
a jsou zatazeni do:

1) systému osobnich piiplatk ]

2) systému motivacnich odmén []

Dale stvrzuji, Ze ndklady na finan¢ni motivaci nebyly ani nebudou refundovany zaroven
ze dvou ¢i vice operaCnich programil, protoze by doSlo ke dvojimu financovani,
coz je v rozporu s nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Metodikou finan¢nich toki a kontroly
programt spolufinancovanych ze strukturdlnich fondt, Fondu soudrznosti a Evropského
rybarského fondu na programové obdobi 2007 — 2013.

V [Klepnéte zde a doplitte misto.] dne [Klepnéte zde a dopliite datum. ]
[Podpis.]
[Klepnéte zde a dopliite jméno a piijmeni.]

[Klepnéte zde a dopliite funkei, Gitvar implementacni struktury NSRR, odbor/oddélent. ]
[Klepnéte zde a dopliite instituci.]
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