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Uvod

V souladu s pokynem Evropské komise jsou souasti Il. Strategické zpravy Ceské republiky p¥iklady
dobré praxe, jejichZ cilem je ukazat ptinosy intervenci realizovanych v rdmci operacnich program(
Narodniho strategického referenéniho rdmce. Priklady dobré praxe byly zpracovany v podobé , karet
projektd”, pricemz kazda karta je zafazena do jednoho z témat specifikovanych v pokynu Komise.

V rdmci 1. Strategické zpravy Ceské republiky jsou prezentovany projekty v souladu s nize uvedenou
tabulkou. Karty jednotlivych projektt tvofi pfilohu 13 Il. strategické zpravy.

Tab. 1 — Seznam projektl prezentovanych jako pfiklady dobré praxe

program

CLUTEX — Klastr technickych textilii OP PI Inteligentni rdst
2. CETOCOEN OP VaVpl Inteligentni rlst
3. Vyzkumné a technologické centrum EXBIO OP PI Inteligentni rdst

v vy

4 Dalnice D1, stavba 0135 Kromériz-Rikovice a OPD Udrsitelny réist
" Rychlostni silnice R55, stavba 5503 Skalka-Hulin y

Veseli nad Moravou — prestupni terminal IDS

> JMK, zabezpeceni bezbariérovosti ROP IV Bl el (05
6. V\'/stvavba sbérného dvora odpadd mésta oP 7p U
Dobrany
7. Restart pro Ceskolipsko OP LZz RUst podporujici zaclenéni
8. Cilend opatteni na trhu prace ve Zlinském kraji OP LZZ Rlst podporujici zaclenéni
Prevence diskriminace
9. KOMUNITN{ CENTRUM OSTRAVA RopMs ~ Marginalizovanych skupin i podpora

pfistupu pro osoby se zdravotnim
postizenim

Prevence diskriminace
marginalizovanych skupin ¢i podpora
pfistupu pro osoby se zdravotnim

Praha -Viden, Problematika zaméstnavani a
10. pracovniintegrace osob ohroZenych drogovou OP LZz

zavislosti v
postizenim
Prevence diskriminace
v v " marginalizovanych skupin ¢i podpora
11. Tlumocnik o¢ima neslysiciho ditéte OP VK & y P podp

pristupu pro osoby se zdravotnim
postizenim

Rovné prileZitosti Zen a muzd v komunitni
12. knihovné Vsetin — partnerstvi a zdrava komunita OP LZZ Podpora rovnosti muzl a Zen
— celozivotni vzdélavani — prosperit
Preména byvalé vojenské stielnice na méstsky
park v Uherském Hradisti
Integrované bezpecnostni centrum
Moravskoslezského kraje

13. 10P Uzemni dimenze kohezni politiky

14. ROP MS Uzemni dimenze kohezni politiky



Priklad dobré praxe ¢. 1 — vazba na cil ,,Inteligentni rist”

EEI Ceska republika
m Liberecky kraj

Projekt,
operacni

program, obl.

podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

CLUTEX — Klastr technickych textilii
Operacni program Podnikani a inovace (OP Pl)
Oblast podpory 5.1 Platformy spoluprace (program ,,Spoluprace Klastry”)

CZ.1.03/5.1.00/11.00001
21.11.2008 - 20. 11. 2011 (36 mésict)

Konvergence

Celkova cena: 1 827 000,- EUR

Prispévek EU: 1 055 000,- EUR

Narodni zdroje: 158 000,- EUR

Regionalni zdroje: 0,- EUR

Soukromé zdroje: 772 000,- EUR

P¥ijemce: CLUTEX - klastr technické textilie, o.s.

Jméno: Ing. Libuse Fouriova

Adresa: U jezu 525/4, 460 01 Liberec 1

Email: f.tex@centrum.cz

Webové stranky: http://www.clutex.cz/

Hlavnim cilem projektu je podpora rozvoje kooperacniho odvétvového seskupeni
v sirsim regionu jako nastroje rozvoje konkurenceschopnosti ekonomiky
a ekonomického rlstu. Obecnym cilem je kontinudlni wvytvareni pfiznivého
podnikatelského prostredi, zlepSovani podminek pro podnikani a inovace a rozvoj
konkurencni vyhody zkvalitiovanim vazeb mezi vyzkumem, vysokymi Skolami
a podnikatelskou sférou.

Hlavnim poslanim klastru CLUTEX bylo a je zvysit inovacni a vyvojovou aktivitu ¢lent
— vyrobnich firem predevsim cestou spoluprdce s vyvojovymi centry a organizacemi
jak uvnitf, tak i vné klastru. Pro podporu téchto aktivit a zajisténi moZnosti
zpracovani internich projektl klastru byly pofizeny pfistroje a méfici zafizeni
aumistény do vybranych laboratofi. Ty jsou kdispozici viem clenim klastru
s moznosti vyuZit odbornou pomoc od pracovniki téchto laboratofi.

Klastr technickych textilii byl zaloZzen v roce 2006 na podporu textilniho pramyslu.
Hlavni prioritou CLUTEX je zajistit rozvoj spoluprace v oblasti marketingu, dalSiho
vzdélavani, managementu a predavani informaci na bazi aplikovaného vyvoje
a vyzkumu v odvétvi textilniho prlmyslu. Cilem klastru je ve spolupréci se svymi
¢leny realizovat spolecné projekty, predevsSim z oblasti védy, vyzkumu a inovaci.
Klastr reprezentuje textilni a odévni vyrobce z vétSiny odvétvi textilniho a odévniho
pramyslu, daleZité predstavitele dodavateld a odbérateld a védecko-vyzkumné
organizace.

Projekt CLUTEX — klastr technické textilie navazuje na Uspésny projekt Vznik a rozvoj
klastru podporeny z programu Klastry v rdmci OP Prlimysl a podnikani (2004-2006;
OPPP). Cinnost klastru je zaméiena predeviim na projekty v oblasti vyvoje
specialnich nebo inovovanych vyrobk(l pro zdravotnictvi a ochranné odévy. Klastr
sdruzuje 25 podnikatelskych subjektl a instituci zamérenych na vyzkum, vyvoj,
vzdélavani, realizaci a vyuziti technickych textilii. Podnikatelskd sféra je v klastru
zastoupena prlmyslovymi podniky napf. spole¢nostmi INOTEX spol. s r.o., SINTEX



a VEBA, textilni zavody a.s. a dale Asociaci textilniho, odévniho a koZedélného
pramyslu. Vyzkumneé-vyvojovou zakladnu klastru reprezentuje Technickad univerzita
v Liberci, fakulta textilni, Textilni zkuSebni Ustav, s.p. a Vyzkumny Ustav textilnich
stroj (VUTS), a.s.

Cilovou skupinou zapojenou do klastru technickych textilii jsou tedy textilni a odévni
vyrobci, dulezZiti predstavitelé dodavatelll a odbératelll a védecko-vyzkumné
organizace v Cele s Technickou universitou v Liberci.

DosazZené hodnoty zavaznych ukazatel( projektu:

Kaod Nazev indikatoru Cilova Dosazena |v%
indikatoru hodnota | hodnota
383 600 Spolec¢né projekty (pocet) 14 20 142

Spolec¢né projekty v oblasti vyzkumu, vyvoje

. S 1 14 127
a inovaci (pocet)

Zdroj: Zavérecnd zprdva projektu, stav k 31. 10. 2011
Pozn.: ,Kod indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtor v radmci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice”

Sidlem klastru je mésto Liberec, zapojené subjekty maji sidlo pfevdiné v krajich

Libereckém, Kralovéhradeckém a Pardubickém. Zapojeni subjektd mimo tento

region se jevi jako potfebné pro efektivni ¢innost klastru.
e

Zdroj: http://www. czechinvest.orq/c/ute

Hlavnim cilem projektu je vytvareni spolecnych projektd ve spolupréaci s jeho
partnery. Spolecné projekty lze rozdélit na 3 ¢asti, tedy véda, vyvoj a inovace,
rozvoj lidskych zdroja a propagace. Témér 80 % vSech projektli spada do kategorie
V&YV a inovace.

Jedna se napriklad o vyzkumny projekt V_ 1 - Vyvoj technologie pro tvorbu
vrstevnatych struktur obsahujicich textilni mfizky, jehoz cilem je ovéfit a realizovat
techniku tvorby textilni mrizky patentovanou Vyzkumnym dstavem textilnich strojd
(VUTS), a.s. vkombinaci sjedno- nebo oboustrannym vrstvenim pro vyrobu
specialnich struktur, tj. membran, vodivych textilii, ochrannych textilii, textilii
s obsahem anorganickych a kovovych vldaken. Cilem projektu V 2 - PouZiti specidlnich




vldken pro vyrobu textilii je ovéfit a realizovat techniku tvorby textilii ze specialnich
vldken. Jednd se o vldkna, ktera jsou tuha, krfehka (vysoky pocatecni modul)
a dostatecné jemna. Z téchto vldken je mozino pfripravit textilie se zvySenym
ucinkem proti pasobeni vnéjsich vlivii (mechanické poskozeni, chemické a tepelné
plUsobeni) a také specialni struktury pro medicinské Gcely (naplasti, hojeni ran,
tkanové struktury). Prikladem dalsiho realizovaného projektu muze byt projekt V 5 -
Vyvoj a inovace technickych textilii a geotextilii, ktery zpracovava marketingovou

studii zamérenou na prlizkum trhu v oblasti technickych textilii pro automobilovy
prdmysl a stavebnictvi vcetné wvyrobeni poloprovoznich vzork(i inovovanych
textilnich material (prototyp) splnujicich zjisténé poZadavky a naroky.

Zdroj: http.//www. czechinvest.org/clutex

Prikladem studie v oblasti rozvoje lidskych zdroju je studie VZ 1 — nejbéznéjsi vyrazy
a_jejich vyklady pouZivané pro technické textilie, jejimZz cilem je sjednoceni
terminologie technickych textilii, které umozni c¢lenim klastru komunikaci
s ostatnimi vyrobci, prodejci, distributory, designéry, ale i studenty, pedagogy ci
vyzkumnymi pracovniky, pracovniky akreditovanych laboratofi apod., a to jak na
narodni, tak mezinarodni (cizojazy¢né) urovni. Studie také zvysila flexibilitu
a zaméstnatelnost pracovnik(i v rdmci oboru na dlouhou dobu. Studie zvysila kvalitu
komunikace pfi bézinych obchodnich jednanich, pti vystavach a veletrzich, pfi
vystavovani cizojazyénych dokumentl, materidlovych listd a dalSich firemnich
a produktovych material.

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné uspésné, coz dokladaji napfiklad vyse
uvedené realizované projekty. Klastr CLUTEX ma 14 spoleénych projektl, z toho 11
VaV. Cinnost klastru je zaméiena predeviim na projekty v oblastech V&V a inovace,
rozvoj lidskych zdrojl a propagace.

Strategicky Klastr jako pravnickd osoba vznikl na zdkladé rozhodnuti ustavujici valné hromady
kontext v bfeznu 2006. Klastr ziskal v roce 2006 titul Klastr roku a byl vyhlasen jako Uspésny
projekt programu KLASTRY OPPP. Klastr CLUTEX ziskal podporu i ve druhé vyzvé
programu Spoluprace — klastry, kde bylo podminkou zapojeni do mezindrodniho
projektu. Klastr CLUTEX se zapojil do mezindrodniho védeckovyzkumného projektu
CORNET.




Zpusob
implementace
projektu

Celkova cinnost klastru a jeho aktivity navazuji na zkusSenosti z predchdzejicich
Casovych etap — od mapovani pro vytvoreni klastru vroce 2005 pres aktivity
nastartované, resp. Uspésné dokoncené v prlibéhu let 2006 — 2008. Pozitivni
vnimani ¢innosti klastru jak jeho cleny, tak i okolim, vedlo ¢leny i vedeni klastru
k presvédceni, Ze je vhodné zapojit se i do projektl zpracovanych mimo program OP
Pl jak na ndrodni, tak i mezinarodni Grovni. Byly to napf. nasledujici projekty:

e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost /Transformace studijnich programd
Fakulty textilni TU v Liberci
Cil: zvySeni mezioborového aspektu uplatnéni absolventd

e Operaéni program na podporu preshraniéni spoluprace mezi CR a Svobodnym
statem Sasko/ Inovaéni centrum pro individudlni textilni produkty orientované na
zakazniky

e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Partnerstvi a sité / Komunikacni
a interaktivni platforma textilniho a odévniho priimyslu

e leonardo Da Vinci Program, projekt "REQUALIFICATION WORKERS FROM
TEXTILE SECTOR.- Promotion of professional profiles and Formative Itineraries
that allow developing the requalification and replacement of workers from
sectors in crisis to sectors in economic growth in the European Area"

Specifickym cilem prioritni osy 5 OP PI, ktery tento projekt napliiuje, je predevsim
»Vytvaret infrastrukturu pro rozvoj spoluprace podnikl, védeckovyzkumnych
a vzdélavacich instituci, zkvalitnit a rozsifit infrastrukturu pro inovacni podnikani“.
Projekt dale prispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020 ,,Inteligentni rlist“.

Vyzvu k predkladani projektd vyhlasilo Ministerstvo préimyslu a obchodu CR (MPO)
v rdmci Operacniho programu Podnikani a inovace od 1. 10. 2008 do 28. 2. 2009.

Projekt klastru je zaméren predevsim na vyvoj technologie pro tvorbu vrstevnatych
struktur obsahujicich textilni mtizky, pouziti specidlnich vldaken pro vyrobu textilii,
optimalizaci hodnot uZitnych vlastnosti textilnich vyrobk( urenych pro oblast
wellness a spa Ci vyvoj filtracnich textilii s odolnosti via¢i UV zareni. V ramci
spoleénych projektd klastru je rovnéz feSena otazka vyvoje a inovaci technickych
textilii a geotextilii, ochrannych odévl a loZzniho pradla. Klastr je déle zapojen do
dalsich projektd napf. v programech CORNET, 7. rdmcovém programu, INTERREG I,
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Cil 3 — Operacni program Pfihraniéni
spoluprace CR - Sasko, Europe INNOVA atd.



Priklad dobré praxe ¢. 2 — vazba na cil ,,Inteligentni rist”

EEI Ceska republika
m Jihomoravsky

Projekt, CETOCOEN

operacni Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl)

SICTEIAEL I Oblast podpory 5.2.1: Regionalni VaV centra

podpory

TSI €Z.1.05/2.1.00/01.0001

Doba 1.3.2010-31.12. 2013 (46 mésicQ)

reallzace

Cil Konvergence

Financovani Celkové dotace:21 316 000,- EUR*
Prispévek EU:18 118 000,- EUR
Statni rozpocet:3 197 000,- EUR
Regionalni zdroje: 0,- EUR
Soukromé zdroje: 0,- EUR
P¥ijemce: Masarykova univerzita
Vedouci projektu (vykonny feditel): doc. RNDr. Jana Klanova, PhD.
Adresa: Kralovopolska147/62, Brno-Kralovo Pole, 612 00
Email: klanova@recetox.muni.cz
Webové stranky: http://www.cetocoen.cz/
Popis Hlavnim cilem projektu bylo v letech 2010-2012 vybudovat novy pavilon Centra pro
projektu vyzkum toxickych latek v prostiedi o celkové uZitné plose 3 200 m? jako prostorové
a instrumentalni zazemi centra. Vté dobé byl postupné vytvoren védecky tym
(celkem 46 pracovnich mist) se zkuSenostmi ze zakladniho vyzkumu v oblasti
environmentdlnich véd i potencidlem k Sirokému spektru jeho aplikaci. Cilem
projektu bylo ziskat nejméné 3 zahrani¢ni védecké pracovniky nebo ceské
pracovniky dlouhodobé pracujici v zahranici.

Dalsi cile se vztahovaly kvybudovanému centru — tedy v nasledujicich letech
iniciovat vyzkum zaméreny na teSeni prioritnich problém0 v oblasti Zivotniho
prostfedi a udrzitelného rozvoje, vybudovat centradlni stopovou laboratof
a dosahnout jeji akreditace podle evropskych norem a vytvofit verfejné dostupnou
databazi environmentdlnich dat a vybudovat softwarové nastroje umoziujici jeji
vyuzivani jako expertniho systému.

V zajmu pochopeni pfi¢in environmentadlné indukovanych onemocnéni je
v dlouhodobém c¢asovém horizontu cilem postupné propojovat vytvorenou
environmentalni databazi na databaze epidemiologickych dat a rozvijet stdvajici
i novou spolupraci s regionalnimi Ufady, legislativou a statni spravou, zdravotnickymi
organizacemi, pramyslovymi podniky i vyzkumnymi Ustavy a zvySovat podil
kolaborativniho a kontrahovaného vyzkumu.

Projekt se zaméfuje také na rozvoj environmentalniho vzdélavani studentd
zavedenim novych predmétl z oblasti analyzy Zivotniho cyklu vyrobkd a trvale
udrzitelného rozvoje a zvySenim poctu zpracovavanych bakalarskych, diplomovych
a disertacnich praci. Cilem je vytvofit Skolici a tréninkovou kapacitu mezinarodniho
vyznamu.

Vrdmci projektu by méla byt kazdy rok uspofadana mezinarodni letni $kola

Y Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR
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a nejméné jedna konference nebo workshopu pfispivajici k rozvoji regionu.

Milniky a ocekdvané vysledky

Vybran generalni dodavatel stavby 11/2010

Zahajena realizace generalni dodavky stavby 11/2010

Stavba zkolaudovana IV/2011
Kompletovano vnitini vybaveni 1/2012

Centrum slavnostné otevieno 1/2012

Kompletovana pfistrojova infrastruktura IV/2012
Zahajen provoz stopové laboratore IV/2013
Databaze environmentalnich dat zpfistupnéna verejnosti IV/2013
Stopova laborator akreditovana IV/2014

Dosazené hodnoty indikator( projektu:

Kod Nazev indikatoru Cilova Dosaiena |v %
indikatoru hodnota | hodnota
11.05.17 | Nové vybudované kapacity (m°) 3200 3200| 100
11.05.02 | Odborné publikace (dle metodiky RVV) 82 103| 126
11.05.04 | Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky RVV) 1 7| 700
11.12.00 | Objem smluvniho vyzkumu (v tis. K¢) 34 800 25984 75
11.07.20 Pocejc 'prt?Jelktu spoluprace aplikacni sféry 7 161 229
s regionalnimi VaV centry
07.49.02 Pocet  Uspésnych absolventd  doktorskych 20 18 90

studijnich programu
Zdroj: IS Monit7+, stav zari 2012
Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ciselné oznaceni indikdtor( v ramci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

oa |l

0 0 L RN )
I | j ! |
g

Zdroj: MSMT, foto z monitorovaci ndgvstévy

Obsahem projektu je celkem pét vyzkumnych program(, které byly zahdjeny
v prvnim ctvrtleti roku 2010.




1. Nastroje pro sledovani distribuce chemickych latek v prostredi

Hlavnim cilem tohoto védeckého programu je poskytnout kompletni podporu ke
studiu pritomnosti, chovani a dopadl chemickych latek v prostiedi, od jejich
distribuce, osudu, transportu a transformaci az po jejich efekty a potencidlni rizika
pro prostiedi a Clovéka. Ktomu je tfeba vybudovani centralni stopové laboratore
jako analytického zazemi celého projektu. Kromé analytického servisu pro vsechny
ostatni vyzkumné aktivity ma tento program i svou slozku vyvojovou.

Cilovymi skupinami, které budou vyuZivat vystupy tohoto védeckého programu,
budou firmy, zabyvajici se monitoringem prostfedi, managementem
kontaminovanych mist, dekontaminaci, remediaci a likvidaci odpad(, prlmyslové
podniky, které potrebuji hodnotit dopady svych technologii na Zivotni prostredi
nebo tyto technologie modernizovat a zlepsSovat, védecké instituce, statni sprava,
ministerstva a vldda CR vyZadujici nova data o kvalité prostfedi a kontaminaci
nebezpeénymi latkami, nadndrodni monitorovaci programy, sekretariaty
mezinarodnich umluv o ochrané prostfedi, environmentalné zamérené instituce EU
a OSN.

2. Procesy ovliviujici osud chemickych latek v prostredi

Prvnim z cilG tohoto vyzkumného programu je ziskat informace o osudu toxickych
latek v ptirodnich matricich, které jsou zasadni pro kvantifikaci expozice a aplikaci
modell. Druhym je pak vyvijet moderni metody organické fotochemie a aplikovat je
do rlznych oblasti (studium a modelovani osudu chemickych latek v prostredi,
analyza environmentalnich a humadannich rizik, standardni laboratorni biologicka
praxe, |ékarska praxe, potravinaisky primysl).

Cilovymi uZivateli budou instituce zabyvajici se monitoringem a kontrolou kvality
Zivotniho prostfedi, mimo jiné statni organy zodpovédné za programy
mezinarodnich idmluv na ochranu prostredi a lidského zdravi, statni zdravotni Ustavy
a inspekce Zivotniho prostiedi. Vysledky vyuziji také partnefi z privatni sféry,
zejména analytické a ekotoxikologické laboratofe, pramyslové podniky, které
provozuji vlastni oddéleni kontrolujici jejich dopady na Zivotni prostredi, i takové,
které si tuto sluzbu kontrahuji. V oblasti fotochemického vyzkumu predstavuji
cilovou skupinu jak organizace, zabyvajici se monitoringem a modelovanim osudu
chemickych latek v prostfedi (zejména v souvislosti s globalnim oteplovanim,
ohrozenim poladrnich oblasti a s potravnimi retézci), tak chemické a biologické
laboratore, zdravotnické organizace, ale také potravinafsky pramysl.

3. Vyvoj biosenzort a pfirodnich biokatalyzatora

Hlavnim cilem tohoto vyzkumného programu je vyvoj modernich trvale udrzZitelnych
biotechnologii zaloZzenych na enzymové katalyze a jejich aplikace v praktické
ochrané Zivotniho prostredi, ochrané lidského zdravi pfed nebezpecnymi latkami
a pri Setrné syntéze specializovanych chemikalii a farmaceutik.

Cilovymi uzivateli, ktefi budou vyuZivat nové dehalogendzové katalyzatory, budou
chemicky, farmaceuticky a potravinarsky primysl, firmy a organizace zabyvajici se
dekontaminaci, remediaci Zivotniho prostredi, ozbrojené slozky NATO a slozky civilni
obrany, pramyslové podniky v systémech vcasného varovani pred unikem
halogenovanych latek z provoz.

7 7 wve

4. Toxické ucinky chemickych latek a pfirodnich toxind na Zivé organismy

Hlavnim cilem tohoto vyzkumného programu je vyzkum a vyvoj novych typu
biotestl a jejich vyuZivani pti studiu ucinkd chemickych latek v kontaminovanych



Strategicky
kontext

komplexnich matricich a také vyvoj novych metod a technologii pro detekci,
prevenci vyskytu a odstranovani cyanotoxinl ve vodarenském procesu.

Cilové skupiny pro aplikacni vystupy vyzkumné aktivity zahrnuji pracovisté kontroly
a sledovani kvality ZP - kontrolni laboratofe statni spravy, zdravotni Ustavy, inspekce
Zivotniho prostredi, kontrola kontaminace potravin, soukromé analytické
a ekotoxikologické laboratore. V oblasti prlimyslové sféry jsou cilovou skupinou
vodarenské a C(Cistirenské podniky nebo stredni i velké firmy zabyvajici se
remediacnimi pracemi a technologiemi v Zivotnim prostredi.

5. Environmentalni rizika, modely a informacni systémy

Hlavnim cilem tohoto védeckého programu je vedle rozvoje metod analyzy rizik
predevsim vytvoreni sofistikovaného interaktivniho nastroje, ktery bude nabizet
dostatecné ucinny systém managementu dat umoznujici hledani souvislosti a pficin
mezi problémy v Zivotnim prostiedi, zdravotnim stavem obyvatelstva a dalSich
oblasti lidské ¢innosti.

UZivateli vystupl bude legislativa, rozhodovaci a fidici sféra, krizové managementy,
primyslové podniky, statni sprava, ministerstva a vlada CR i mezinarodni organizace,
vSechny instituce vyZadujici vystupy z hodnoceni dat ekologickych a humannich rizik,
uzivatelé environmentalnich informacnich systém( i Sirokd verejnost. Vystupy
v oblasti hodnoceni rizik vyuziji primyslové podniky a provozovatelé priimyslovych
z6n, které svym provozem ovliviuji bezprostiedni i vzddlenéjsi okoli, méstské,
krajské a dalsi spravni Urady c¢i zajmové skupiny, které pro vytvareni strategii svého
rozvoje nezbytné potrebuji analyzu dopadl na Zivotni prostfedi. Velmi uZite¢né
budou metody hodnoceni rizik také pro remediacni firmy pti stanovovani vychozich
a cilovych parametr(i sanacnich praci.

¥ & - --

Zdroj: MSMT, foto z monitorovaci ndvitévy

Cilem intervence v rdmci prioritni osy 2 OP VaVpl je podpofit vznik a rozvoj kvalitné
vybavenych pracovist VaV zaméfenych na aplikovany vyzkum a posilit jejich
spolupraci s aplikacni sférou (podniky, nemocnice atp.) dle potfeb regionu. V tomto
pfipadé zejména v ramci Jihomoravského kraje, potazmo v celé CR.

Regionalni VaV centra maji plnit funkci relevantniho vyzkumného partnera pro
spolupraci s aplikacni sférou (podniky, nemocnice, atd.) véetné navazovani
partnerstvi s inovativnimi malymi a stfednimi podniky (MSP) a klastry. Diky pokroku
védeéni ve specifickych védnich oborech, adaptaci a transferu technologii know-how
budou tato centra schopnd vyrazné prispivat ke zvyseni konkurenceschopnosti



Zpusob

implementace
projektu

ekonomik ceskych regionl. Predpokladem je, Ze wvybér center bude casto
korespondovat s existujici regionalni ekonomickou specializaci a Ze tato centra
prispéji k prohloubeni regionalnich ekonomickych a technologickych specializaci
(,most” mezi vyzkumnymi aktivitami, ekonomickou specializaci a partnery
z aplikacni sféry). Vyzkumné a vyvojové centrum Cetocoen tyto pozadavky spliuje.

Specifickym cilem prioritni osy 2 OP VaVpl, ktery tento projekt napliuje, je ,zajisténi
regionalnich VaV kapacit urcenych pro tvorbu a prenos poznatkl a posileni
spoluprace VaV instituci s aplikacni sférou”. Projekt dale pfispiva k naplnéni cile
strategie Evropa 2020 ,Inteligentni rist”.

Projekt byl predloZzen v ramci vyzvy 1.2 vyhlasené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (MSMT) 15. 12. 2008 s pfijmem zadosti od 1. 3. 2009 do 30. 4.
2009. Projekt byl pozitivné hodnocen zahrani¢nimi hodnotiteli a uspél v konkurenci
ostatnich projektl, kde se umistil jako jeden z nejlépe hodnocenych.

Projekt je teprve ve fazi realizace, ale vSechny naplanované aktivity probihaji
Uspésné podle planu a implementace je téméf bezchybna. Byla postavena
a zkolaudovana budova. Je nakoupena klicova infrastruktura. Dne 8. 10. 2012 dojde
k slavnostnimu otevreni Centra jako prvniho ze vSech projektl podporenych z OP
VaVpl. Parametry projektu byly dobfe nastaveny a nebylo tedy téméfr nutné na
projektu néco meénit pfipadnymi dodatky. Vyjimkou byly nékteré pfistroje
z klicového vybaveni, na trhu se s ohledem na uplynuti urcitého ¢asu od negociaci
objevily modernéjsi pfistroje.
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Priklad dobré praxe ¢. 3 — vazba na cil ,,Inteligentni rist”

EEI Ceska republika
LTI stredocesky kraj

Vyzkumné a technologické centrum EXBIO
Operacni program Podnikani a inovace (OP Pl)
Oblast podpory 4.2 Kapacity pro prlimyslovy vyzkum a vyvoj (program ,,Potencial”)

CZ.1.03/4.2.00/11.00064
01. 11. 2007 - 30. 10. 2010 (36 mésict)

Konvergence

Celkova cena: 4 069 000,-EUR?

Prispévek EU: 2 139 000,- EUR

Narodni zdroje: 377 000,- EUR

Regionalni zdroje: 0,- K¢

Soukromé zdroje: 1552 000,- EUR

P¥ijemce: EXBIO Praha, a.s.

Adresa: Nad Safinou Il 341, 252 42 Vestec

Email: orders@exbio.cz

Webové stranky: http://www.exbio.cz/

Hlavnim cilem projektu je rozsiteni vyroby novych materidlll (protilatek
a rekombinantnich protein(l) pro vyzkum a vyvoj rozsifenim kapacit pro konstrukce
novych hybridom( a konstruktl pro produkci rekombinantnich proteinli. Toto
rozsifeni bylo nezbytné v navaznosti na nové vyzkumné projekty podporované
z nadrodnich a mezinarodnich zdroji (projekty v ramci 6. a 7. Ramcového
programu), i na zakladé pozadavk( partner(i. Pfedmétem projektu byly investice
do infrastruktury VaV a Uhrada mzdovych naklad( v reZimu "de minimis".

Firma EXBIO Praha a.s. je vyrobcem monoklondlnich protilatek a dalSich
imunologickych reagencii. Vznikla jako spin-off od Ustavu molekularni genetiky
Akademie véd CR (AV CR). Od zac¢atku vyuzivala ke své ¢innosti hybridomovou
technologii pfipravy monoklondlnich protilatek a od pocatka vyzkum tvofil vyvoj
znacnou Cast jeji Cinnosti. Jiz v této dobé fesila firma vyzkumné projekty spolecné
s pracovisti Akademie véd. Tato spoluprace vyustila v roce 2004 k zaloZeni
Spolecného pracovisté vyzkumu a vyvoje v oblasti molekuladrni biologie a genetiky
EXBIO Praha, a.s. a Ustav molekuldrni genetiky Akademie véd CR (UMG AV CR)
(schvaleného vedenim Akademie véd CR).

Pred realizaci projektu musela spole¢nost odmitat pozvani do fady resitelskych
kolektivd jak v ramci ceskych vyzkumnych programd, tak i v rdmci 7. RAmcového
programu EU. Reakci na tuto situaci byla ptiprava a nasledné ziskani podpory na
rozsifeni vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity v programu Potencial (OP PI).
V letech 2007-2010 se podafilo ve Vestci u Prahy vystavét moderni dvoupodlazni
budovu, instalovat a zprovoznit unikatni technologie a zafizeni zamérené na vyvoj
novych hybridom(, metodik a technologii znaceni imunoglobulin modernimi
znackami, vyvoj konstruktl rekombinantnich proteinll a rekombinantnich
protilatek a technologii pro vyvoj lékovych forem monoklondlnich protilatek
a vyvoj diagnostickych souprav pro zdravotnictvi.

% Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice
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DosaZzené hodnoty ukazatell projektu:

Kod Nazev indikatoru Cilova Dosazena |v%
indikatoru hodnota® | hodnota
384 300 Vysledky centra (pocet) -- 350 --
383 500 Kapacita centra - celkem pracovni mista -- 16 --
(pocet)
383 501 Kapacita centra - specializovana pracovni -- 15 --
mista (pocet)
Pocet zaméstnancl na specializovanych - 10 -
pracovnich mistech s VS vzdélanim
(pocet)
PocCet absolventl na specializovanych -- 1 --
pracovnich mistech (pocet)
Spoluprace v ramci partnerstvi a siti mezi -- 175 --
univerzitami, vyzkumnymi stfedisky a
podniky (horizontalni mobilita)
(¢lovékoden)
410200 Nové vytvorend (prepoctend) pracovni -- 2 --
mista (pocet)
110 300 Nové vytvorend (prepoctend) pracovni - 2 -
mista - VaV (pocet)
Zavazné ukazatele Cilova Dosazena |v%
hodnota |hodnota
Minimalni vyse investice v EUR® 3847962 | 3961000 103
EUR EUR

Zdroj: ISOP, stav brezen 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ¢iselné oznaceni indikdtor v rdmci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

V rdmci feSeného projektu se vytvofila infrastruktura pro tyto hlavni aktivity:

a)  vybudovéani pracovisté vyvoje novych hybridomd, inovace metodik
purifikace protilatek a vyvoje metodik a technologii znaceni imunoglobulin(
modernimi znackami
b)  vybudovani pracovisté vyvoje konstruktl rekombinantnich proteind
arekombinantnich protildtek a technologii pro vyvoj lékovych forem
monoklonalnich protilatek
¢)  vybudovani zcela nového pracovisté na vyzkum a vyvoj diagnostickych
souprav pro zdravotnictvi. Pracovisté je zamérené na vyvoj diagnostickych
souprav a na koordinaci naro¢nych klinickych zkousek novych produkta.
d)  vybudovaniinfrastruktury pro transfer poznatka.

V soucasnosti je projekt ukoncen a proplacen.

3 projektové monitorovaci indikdtory nemaji stanovenou cilovou hodnotu, stanovena je pouze hodnota
zadvaznych ukazatel(l
* Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice
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Zdroj: www.czechinvest.org

Realizace projektu byla zahajena dne 1. 11. 2007. V prdbéhu 2 etap byla na
vlastnich pozemcich pfijemce dotace v obci Vestec u Prahy vystavéna dvoupodlazni
budova VaV centra, kolaudacni fizeni bylo ze strany organ( statni spravy ukonceno
v srpnu 2010. V prabéhu realizace projektu bylo pofizeno potrebné vybaveni
spocivajici v technologiich, zafizenich a vybaveni budovy. Nakoupena byla
i potfebna prava dusevniho vlastnictvi.

- N
Zdroj: www.czechinvest.org

Nova infrastruktura pro VaV dosud umoznila fesit nékolik narocnych vyvojovych
projektd pro velké nadnarodni firmy. Vysledky téchto projektl jsou vyrobky
vyvinuté specidlné pro pfristroje obou partner(i a EXBIO Praha, a.s. se v obou
pfipadech stalo klicovym dodavatelem reagencii (monoklondlnich protilatek).
Za posledni 3 roky diky projektu zaradila spolecnost do vyroby a prodeje vice jak
500 zcela novych, nebo inovovanych produktl, ¢imzZz se dostala mezi absolutni
Spicku v tomto oboru. Dafi se tak napliovat strategie prevzit naprostou vétsinu
vyzkumu a vyvoje novych reagencii - monoklondlnich protilatek - pod vlastni
kontrolu. Velkou roli vtomto snaZeni ma moZnost rozsifené spoluprace se
zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a podniky, napf. v podobé t¥i projektd 6.

13
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a 7. Rdmcového programu EU. Vyznamné synergické efekty ve formé zapojeni se
do spole¢ného vyzkumu a vyvoje, transferu technologii a tvorby strategickych
partnerstvi jsou ocekavany ve vztahu k projektu Biotechnologického a
biomedicinského centra Akademie véd CR a Univerzity Karlovy (BIOCEV; OP VaVpl),
které je budovano v tésném sousedstvi spolecnosti.

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné lspésné. K datu ukonceni projektu bylo
dosazeno vsech planovanych vysledk( realizace. Budova centra VaV byla Uspésné
zkolaudovéna, do provozu byly uvedeny veskeré technologie a zafizeni. Podafilo se
naplnit zavazny ukazatel projektu.

Spole¢nost vznikla v roce 1998 jako spin-off firma Ustavu molekularni genetiky AV
CR. V pocatku sidlila v Podnikatelském inkubatoru novych biotechnologickych
firem Technologického centra Akademie véd, od roku 2003 ziskala vlastni zazemi.
Od zacatku vyuzivala spolecnost ke své ¢innosti hybridomovou technologii pfipravy
monoklonalnich protilatek a od pocatku tvofil vlastni vyzkum a vyvoj znacnou ¢ast
jeji Cinnosti. Spole¢nost postupné rozsifuje svoji Cinnost o dalsi technologie,
predevsim zvladnuti technologie pripravy rekombinantnich proteinl, vcéetné
rekombinantnich protilatek. Déle zadsadné inovovala zplsob vyroby a zavedla
ucinné metody purifikace vyrobenych protildtek a metody znaceni takto
pfipravenych protilatek.

EXBIO Praha a.s. je historicky jednou z mala Uspésnych biotechnologickych firem v
CR s ohledem na ekonomicky riist a kontinualni uvadéni novych produktd na trh.
Spolec¢nost plsobi na celosvétovém trhu s biotechnologickymi reagenciemi pro
vyzkum a vyvoj a diagnostika pro zdravotnictvi. Tyto produkty jsou vyvijeny pro
cilené pouziti v lékarské praxi (diagnostika AIDS, tuberkulézy apod.).
Typickymi zakazniky jsou védecti pracovnici na univerzitnich, akademickych nebo
soukromych vyzkumnych pracovistich, pouZivajici tyto produkty pro svoji védu,
vyzkum ¢ivyvoj. DalSimi zdkazniky jsou firmy pouZivajici EXBIO produkty jako
zakladni suroviny pro vlastni vyrobky. Diagnostika jsou dodavdna do nemocnic a
soukromych klinickych laboratofi v Ceské republice, ale i v zahraniéi.

Uspokojovani poptavky po novych vysledcich zacalo v pribéhu let 2006-2007
narazet na nedostatek vyzkumnych a vyvojovych prostor. Bylo potreba expandovat
v novych oborech a kvalitativné tak zvysit produktové tady. Prostory
neumoznovaly zaméstnat potfebny pocet vyzkumnych pracovnikl izahajovat
vyzkum a vyvoj novych technologii. Spole¢nost musela odmitat pozvani do rfady
fesitelskych kolektivll jak v ramci ¢eskych vyzkumnych programf, tak i v rdmci 7.
Ramcového programu EU.

Specifickym cilem prioritni osy 4 OP Pl a programu Potencial, ktery tento projekt
naplfiiuje, je predevsim ,podpora zavadéni a zvySovdani kapacit spole¢nosti pro
realizaci vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit a zaroven i zvySeni poctu
spolecnosti, které provadéji vlastni vyzkum, vyvoj a inovaci“ a pfispiva také k pInéni
dalsiho cile, tedy ,,prohloubeni spoluprace spolecnosti s vyzkumnymi a vyvojovymi
organizacemi, tvorbu kvalifikovanych pracovnich mist a tim rozvoj znalostni
ekonomiky, zlepseni podminek pro zapojeni spole¢nosti do narodnich i evropskych
programl vyzkumu a vyvoje, a trvalé zvySovani konkurenceschopnosti Ceské
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ekonomiky”. Projekt dale pfispivda knaplnéni cile strategie Evropa 2020
HInteligentni rist”.

Vyzvu k predkladani projektd vyhlasilo Ministerstvo priimyslu a obchodu CR (MPO)
v ramci Operacniho programu Podnikdni a inovace dne 25. 4. 2007 a pfijmem
registracnich zadosti od 1. 6. do 31. 12. 2007.

Podporovanymi aktivitami v ramci projektu byly podpora rozsifeni kapacit pro
pramyslovy vyzkum, vyvoj a inovace, podpora provoznich ndklad( centra pro
pramyslovy vyzkum, vyvoj a inovace a podpora vybranych naklad(i na poradenské
sluzby centra pro prlmyslovy vyzkum, vyvoj a inovace. Diky témto financim
se podafilo vytvofit novou infrastrukturu pro hlavni aktivity spole¢nosti.

Projekt se vyraznou mérou podili také na ekonomickych cislech - podil obratu
z prodeje inovovanych produkt(l ve vztahu k celkovému obratu za posledni 3 roky
¢ini 40 %, obrat podniku se od roku 2008 zvysil 0 91 %, zisk pred zdanénim o 109 %
a aktiva o0 156 %. EXBIO Praha, a.s. vyvazi své vyrobky do vice neZ 35 zemi svéta (71
% EU, 22 % USA a 7 % na ostatni zemé). Spolecnost dale investuje do svého
rozvoje, a to jak do vyzkumné-vyvojovych kapacit, tak do vyroby. Do roku 2015 se
predpokladaji investice v objemu 150 mil. K¢.
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Priklad dobré praxe ¢. 4 — vazba na cil ,,UdrZitelny rist”

BT Ceska republika
M\ Zlinsky a Olomoucky kraj

Projekt,
operacni
program,

obl. podpory
Cislo projektu
Doba
realizace

Cil
Financovani

Kontakt

Popis
projektu

Délnice D1, stavba 0135 Kroméfiz-Rikovice a Rychlostni silnice R55, stavba 5503 Skalka-
Hulin

Operacni program Doprava (OP D)

Oblast podpory 2.1 Modernizace a rozvoj dalnic a silnic sité TEN-T
CZ.1.01/2.1.00/08.0073

04/2008 - 06/2012 (51 mésicd)

Konvergence

Celkové cena: 496 081 427,- EUR®
Prispévek EU: 272 162 323,- EUR
Narodni zdroje: 223 919 104,- EUR
Regionalni zdroje: 0,- K¢
Soukromé zdroje: 0,- K¢

Piijemce: CR, Reditelstvi silnic a dalnic CR

Adresa: Na Pankraci 56, 145 05 Praha

Email: posta@rsd.cz

Webové stranky: www.rsd.cz
http://www.rsd.cz/rsd/rsdcat.nsf/0/8C947526660106BAC125741200553445/Sfile/r
55-skalka-hulin.pdf (R55)

http://www.rsd.cz/rsd/rsdcat.nsf/0/75E7E506568 EE7ACC1257432004A1774/5file/d
1-kromeriz-vychod-rikovice.pdf (D1)

Hlavnim cilem projektu bylo sniZzeni nehodovosti v okoli obci Kroméfiz, Hulin,
Otrokovice a dalsich, napojeni CR do trans-evropské sité (anglicky Trans-European
Transport Networks, zkratka TEN-T) a urychleni osobni a nakladni dopravy. Doslo
k vystavbé dvou Usekd komunikaci odlisSnych typl — 11,3 novych kilometr dalnice
a 10,8 novych kilometrd rychlostni komunikace. Obé ¢asti tohoto projektu se zacaly
stavét v Cervenci 2008 a byly uvedeny do provozu v prosinci 2010 (dalnice D1)
a v Cervenci 2011 (rychlostni silnice R55).

DosaZzené hodnoty indikatort projektu:

Kéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena |v%

indikatoru hodnota | hodnota*

37.01.00 ?ocet projektl podporujicich dopravu a dopravni 1 0 0
infrastrukturu

37.02.00 | Délka novych silnic celkem (v km) 25,835 0 0
Délka novych dalnic a rychlostnich silnic a silnic I.

37.03.00 tidy - TEN-T (v km) 25,835 0 0

37.03.01 Délka novych silnic TEN-T dle Rozhodnuti ¢. 11,660 0 0

884/2004/ES (v km)

37.11.01 | Hodnota Uspory Casu v silni¢ni dopraveé (v EUR) 7 516 300 0 0

Zména poctu dopr. nehod na usecich dotéenych

37.31.10 intervenci (ze 100 % vychozi hodnoty — v %)

61,77 0 0

Zdroj: IS Monit7+, stav zdfi 2012

® Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice
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* dle vyjadreni prijemce bylo cilovych hodnot dosaZeno, hodnoty ale jesté nebyly zaneseny
v informacnim systému.

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtord v ramci Ndrodniho C&iselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Stavba 0135 dalnice D1 Kroméfiz wvychod-Rikovice je feSena v Useku
od mimourovriové kfizovatky (MUK) Kroméfiz-vychod (km 64,0) po km 75,3
(provizorni napojeni na 1/55 pred Horni Mosténici). Celkova délka reseného Useku
dalnice D1 je 11,3 km. Dalnice je navriena v kategorii D 26,5/120, usek pod
kfizovatkou MUK Hulin pak jako R 24,5/120. Na trase jsou 4 mimouroviiové
kfizovatky MUK Hulin zdpad, MUK Hulin a MUK Hulin vychod a sluZebni kfiZovatka
MUK Biest. Soucasti stavby je 21 most(l (10 na hlavni trase, 8 pfes hlavni trasu a 3
ostatni) v celkové délce 1 182 m.

Zdroj: http://www.dalnice-silnice.cz

Stavba 0135 je jednou ze souboru staveb v Useku Vyskov—Hulin—Pferov-Lipnik nad
Becvou, ktery kromé predmétné stavby 0135 zahrnuje stavby 0133 Vyskov—Mofice,
0134.1 Mofrice—Kojetin, 0134.2 Kojetin—-Kromériz zapad a 0134.3 Krométiz zapad—
Kromériz vychod, které byly postupné zprovoznovany mezi lety 2005-2009. Dale
smérem k Lipniku nad Becvou pokracuje uvedeny Usek dalnice D1 pfipravovanymi
stavbami 0136 Rikovice—Pferov a 0137 Pierov-Lipnik nad Be¢vou, kde se napojuje

na D47 Lipnik—Ostrava.

Trasa dalnice D1 v Useku Kroméfiz vychod—Rikovice, fe$end v ramci stavby 0135, je
soucasti budované sité dalnic a rychlostnich silnic Ceské republiky, kterd tvofi
zakladni dopravni kostru ¢tyfpruhovych komunikaci.

Stavba 5503 rychlostni silnice R55 v useku Skalka-Hulin spojuje dalnici D1
z prostoru Hulina s jiz existujicim usekem R55 u Otrokovic. Rychlostni silnice je
navrzena v kategorii R24,5/120 v délce 10,800 km. Soucasti stavby je 11 mostd (7 na
hlavni trase a 4 pres hlavni trasu) v celkové délce 430 m a dvé odpocivky. V planu je
také pfipojovani dalsich staveb rychlostni silnice R55 jiznim smérem k Breclavi, kde
se R55 napoji na dalnici D2 Brno-Bfeclav-hranice CR/SR-Bratislava. Stavba R55
navazuje na severovychodni obchvat Otrokovic, ktery je v provozu od roku 2006.
Severni ¢ast stavby je spojena s Usekem stavénym v ramci stavby 0135. Dokoncena
stavba je soucasti souboru staveb rychlostni silnice R55 Olomouc—Breclav. Stavajici
silnice 1/55 je dulezitym dopravnim spojenim vedenym ve sméru Olomouc, Prerov,
Hulin, Tlumacov, Otrokovice, Napajedla, Uherské Hradisté, Hodonin a Breclav.
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V nékterych usecich mistnich komunikaci v dotéeném uUzemi presahlo dopravni
zatizeni jiz davno uUnosnou mez. V nékterych sidelnich oblastech byla doprava
vedena stfedem mésta nebo obce (napftiklad obec Hulin, Tlumacov a dalsi), coZz mélo
negativni vliv na Zivot a zdravi obyvatel ve zminovanych méstech a obcich.
Dochazelo zde k ¢astym nehodam, ¢asto se smrtelnymi zranénimi. Vlivem nakladni i
osobni dopravy byly v obcich zvysené hodnoty hluku a exhalaci. Hlavni komunikace
vedouci stfedem mésta tvofila také fyzickou bariéru pro jeho obyvatele. Realizaci
stavby rychlostni silnice R55 v Useku Skalka—Hulin (stavba 5503) doslo k dopravnimu
uvolnéni soucasné silnice 1/55 a tim ke zmirnéni negativnich vlivi dopravy na Zivot
v obcich, kterymi prochazel hlavni tah 1/55.
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Zpusob
implementace
projektu

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné Uspésné. Doslo k vystavbé ¢asti dalnice D1,
ktera je patefni komunikaci CR v trans-evropské siti TEN-T.

Tento mimoradné dllezity projekt je vyjimecny i tim, Ze zahrnuje dvé samostatné
stavby. Trasa dalnice D1 je soudasti budované sité délnic a rychlostnich silnic Ceské
republiky, kterd tvofi zakladni kostru ¢tyrpruhovych komunikaci TEN-T. Dobudovani
uceleného dalni¢niho tahu D1 a D47, spojujiciho hlavni priimyslové oblasti statu v
ose Praha—Brno—-Ostrava, je jednou ze zdkladnich podminek efektivniho napojeni
ekonomiky statu na evropské struktury a tim i zajisténi dal$iho rozvoje Ceské
republiky samotné i vyhledové infrastruktury v rdmci Evropské unie. Vyvedenim
dopravy ze zastavéného Uzemi dochdzi k zdsadnimu zlepseni Zivotniho prostredi

v vsv

predevsim ve méstech Kroméfiz a Hulin a nasledné i v Pferové.

Po vybudovani stavby 5503 rychlostni silnice R55 doslo k propojeni s ddlnici D1 a tim
i rychlostni silnici R35. ZlepSilo se tim spojeni mezi moravskymi kraji, urychlila se
osobni a nakladni doprava mezi Ceskou republikou a Polskem a doslo k napojeni
primyslovych zon na vyssi komunikaéni sit.

Projekt byl reakci na plany ministerstva dopravy na dostavbu dalnice D1, jako
paterni tepny sité TEN-T v CR az k polskym hranicim.

Dopravni politika CR na léta 2005-2013 (aktualizovana v roce 2011) stanovuje jako
jeden zcild pro silnicni dopravu ,zajistit rozvoj silnicni sité s ohledem na
mezindrodni zavazky a soudrinost region(“, pficemz ,zajisténi kvalitni dopravni
infrastruktury” je jednou z priorit Dopravni politiky, na kterou je navazan specificky
cil ,Vystavba a modernizace dopravni infrastruktury”“. Dokument zminuje, Ze
z hlediska mezinarodnich zavazkl je hlavnim cilem v oblasti vystavby dopravni
infrastruktury urychlend vystavba a modernizace transevropské sité TEN-T v Ceské
republice.

Transevropska dopravni sit je sit silni¢nich a Zelezni¢nich koridord, mezinarodnich
letist a vodnich cest. Zakladnim dlvodem jejiho zfizeni bylo zlep3eni dopravni
infrastruktury v mezindrodni sféfe. Byla schvalena Evropskym parlamentem v roce
1993.

Popisovany projekt je tedy v souladu s celoevropskou koncepci pokracovat v Ceské
republice ve vystavbé jednotlivych Usek( transevropské sité TEN-T.

Specifickymi cili Operacniho programu Doprava, které jsou timto projektem
naplfiovany, jsou predevsim specificky cil 2: ,ZlepSeni silni¢ni dopravy na siti TEN —
T“ a ddle specificky cil 4: ,ZlepSeni dopravy na silnicich I. tfidy mimo TEN-T“. Projekt
dale prispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020 ,,UdrZitelny rdst”.

Vyzvu k predkladani projektl do oblasti podpory 2.1 - Modernizace a rozvoj dalnic
a silnic sité TEN-T vyhlasil Ridici orgdn OPD Ministerstvo dopravy CR. Vyzva byla
vyhlasena jako kontinudlni od 9. 7. 2007 do 30. 6. 2015.

Stavba ddlnice D1 byla realizovdna pod nazvem , Dalnice D1, stavba 0135 Kroméfiz
vychod—Rikovice” jako novostavba trvalého charakteru s celkovou plochou vozovky
250 000 m* Mistem stavby je Zlinsky a Olomoucky kraj, konkrétné katastralni Gzemi
obci Bilany, Skastice, Hulin, Pravcice, Bfest, Némcice u Holesova, Zalkovice, Rikovice,
Stara Ves u Pferova a Prestavlky u Prerova. Na trase se vyskytuje 100 stavebnich
objektl a celkové obsahuje 4 mimouroviové kfizovatky a 21 mostd. Kvdli stavbé
bylo prelozeno 5 ostatnich komunikaci (o celkové délce prelozky 4200 m)
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a 21 vodohospodarskych objektl, 16 elektro-objektl a 8 preloZek plynovodu.

Stavba rychlostni silnice R55 byla realizovana pod nazvem ,Rychlostni silnice R55,
Usek Skalka—Hulin“ jako liniova novostavba trvalého charakteru s celkovou plochou
vozovky 221 994 m?. Mistem stavby je Zlinsky kraj, konkrétné katastralni Gzemi obci
Otrokovice, Tlumacov, Kurovice, Zahlinice, Chrastany a Hulin. Na trase se vyskytuje
123 stavebnich objektd a celkové obsahuje 11 most(. Kvali stavbé bylo preloZzeno 16
ostatnich komunikaci a 31 vodohospodarskych objektl, 22 elektro-objektl a 13
preloZek plynovodu.
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Priklad dobré praxe €. 5 — vazba na cil ,,UdrZitelny rist”

Ceska republika

Jihomoravsky kraj

Veseli nad Moravou - prestupni terminal IDS JMK, zabezpeceni
bezbariérovosti

Regionalni operacni program regionu soudrznosti Jihovychod (ROP JV)

Oblast podpory 1.2 Rozvoj dopravni obsluznosti a vefejné dopravy
CZ.1.11/1.2.00/05.00930

1.3.2010 - 30. 10. 2011 (20 mésict)

Konvergence
Celkova cena (v&. neuznatelnych nakladd): 545 000,- EUR®
Prispévek EU: 454 000,- EUR
Narodni zdroje: 18 000,- EUR
Regionalni zdroje: 18 000,- EUR
Soukromé zdroje: 0,- EUR
P¥ijemce: Mésto Veseli nad Moravou
Adresa: tf. Masarykova 119, 698 01 Veseli nad Moravou
Email: mesto@veseli-nad-moravou.cz
Webové stranky: http://www.veseli-nad-moravou.cz/prestupni-terminal-ids-jmk-
zabezpeceni-bezbarierovosti/d-585783/p1=77777
Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit komfort cestujicich vytvofenim nové ptimé
pristupové cesty mezi stanovisti autobus(l v pfednadraznim prostoru a podchodem
k ndstupistim Zeleznice a zabezpeleni bezbariérovosti prestupniho termindlu
Integrovaného dopravniho systému Jihomoravského kraje (IDS JMK).
Dil¢imi cili bylo:
- zkrdtit a zjednodusit pristupovou cestu mezi stanovisti autobusové
dopravy a nastupisti Zelezni¢ni dopravy;
- zabezpeclit bezbariérovy pristup pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu;
- zkvalitnit podminky pro osoby s omezenou schopnosti orientace.

Dosazené hodnoty zavaznych ukazatel( projektu:

Kod Nazev indikatoru Cilova Dosaiena | v%

indikatoru hodnota | hodnota

61.02.49 Pocetc n’o:/ych ntveb.o ’rekonstrlvjovanych prestupnich 1 1 100
terminall ve verejné dopraveé

Zdroj: IS Monit7+, stav k 26. 9. 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtord v ramci Ndrodniho C&iselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Pfedmétem projektu byla realizace stavebnich Uprav pro zrychleni pohybu a pro
bezbariérovy pfistup cestujicich mezi stanovisti autobusl a nastupisti Zeleznic¢ni
dopravy v ramci prestupniho termindlu IDS JMK. V minulosti neexistoval
bezbariérovy piistup mezi nastupisti a vestibulem odbavovaci budovy €D a takté?
mezi vestibulem CD a plochou nastupist pro autobusy. Komplikovany byl také pohyb
cestujicich, ktefi museli do podchodu pouzit pfistupu pres vestibul nadrazi. Diky

® Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice
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projektu bylo realizovdno fesSeni, které se opird o vybudovani prichodu
ze stévajiciho podchodu do prostoru pred nadrazim, ¢imzZ se oteviela mozZnost pro
pfimy bezbariérovy pristup do podchodu a taktéZ se znacné zjednodusil pohyb
cestujicich v ramci terminalu. V podchodu budou instalovany 3 vytahy pro ptistup na
nastupisté a do vestibulu nadrazi.

Stavba prinesla pfimé a bezbariérové propojeni nastupist vlakového nadrazi
s autobusovym nadraZim a s prednadraznim prostorem ulice Narodnich mucednikd.
Stavebni prace spocivaly zejména ve vybourani nevyuZitych podzemnich prostor
budovy nadrazi, ¢imz vznikl koridor nového podchodu. Bezbariérové zpfistupnéni
vestibulu nadrazni haly pro odbaveni cestujicich a pfistup k 1. nastupisti zajistila
nova venkovni rampa. Soucasti dokoncené stavby je zabezpecovaci a kamerovy
systém umistény v podchodu, ktery zajisti bezpecénost cestujicich. Z obou stran jsou
prostory podchodu uzavirdny poloautomatickymi rolovacimi mfizemi tak, aby
podchod mohl byt po pfijezdu posledniho vlaku v no¢nich hodinach uzaviran.

T

Zdroj: http.//www.veseli-nad-moravou.cz/otevreni-prestupniho-terminalu/d-588665

Projekt se sestdva z vybudovani prodlouzeni podchodu o cca 23 m v Sifce 5,8 -7 m
od Zelezniénich nastupist smérem do pfednadrazniho prostoru probouranim pficek
v . patie objektu stanice Ceskych drah, vybudovanim schodist a pFistupovych ramp
do podchodu z prednadrazniho prostoru a rampy do vestibulu, vybudovani 2 vytah(
na nastupisté a 1 do vestibulu, osazeni 2 elektronickych informacnich paneld ELP dle
specifikace KORDISu, umisténi navigacnich a orientacnich zafizeni pro osoby
s omezenou schopnosti orientace a umisténim 7 kamer pro centraini dohled nad
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bezpecnosti pohybu osob.

Provozni faze nasleduje po predani stavby do uZivani. Zadatel zabezpedi formou
smluvniho vztahu s Ceskymi drahami a.s. provozovani zafizeni podchodu, tj. uklid,
udrzbu a provozni dobu v souladu s provozni dobou Zeleznic¢ni stanice.

Vysledky projektu

Vsech vytycenych cili bylo projektem dosaZeno. Projekt vyrazné zlepsil komfort
cestujicich vytvofenim nové pristupové cesty mezi stanovisti autobusl
v prednddraznim prostoru a podchodem k ndstupistim Zeleznice. Nova pfristupova
cesta nejen zjednodusila, ale i zkratila nutnou trasu pfi prestupu, ¢imz prispéla ke
zrychleni prepravy. Prestupni termindl Integrovaného dopravniho systému
Jihomoravského kraje je feSen jako bezbariérovy, ¢imZz napomohl ke zlepSeni
moznosti prepravy pro osoby s omezenou pohyblivosti ¢i matky s kocarky a pfispél
tak k celkovému vytvareni rovnych podminek ve spolecnosti.

Strategicky Rozsifenim Integrovaného dopravniho systému JMK do okresu Hodonin se od roku
kontext 2009 mésto Veseli nad Moravou stalo dlleZitym dopravnim a prestupnim uzlem.
Zakladni princip IDS postaveny na paternich spojich Zeleznice a dopliujici obsluze
autobusy predpoklada znacny pohyb cestujicich v ramci prestupl. Hlavni terminal
IDS ve Veseli nad Moravou je tvofen Zelezni¢ni stanici a pfilehlymi stanovisti
autobusové dopravy s parkovistém pro individudlni automobilovou dopravu jako
park and ride a stojany pro kola dojizdéjicich k terminalu IDS. Vzhledem k poloze
terminalu v blizkosti centra mésta je zde i velky pohyb vrelaci IDS — pési.
Vyznamnym dlouhotrvajicim handicapem Zelezni¢ni stanice byl neexistujici
bezbariérovy pristup do vestibulu odbavovaci haly a déale pres schodisté do
podchodu a na jednotliva nastupisté. Nejen Ze to velmi ztéZovalo situaci osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace, rodindm s malymi détmi v koc¢arku, ale
bylo to i komplikaci pro rychly presun vsech cestujicich, zejména u pfipoji mezi
Zelezni¢ni a autobusovou dopravou. O rychly a komfortni prestup mezi jednotlivymi
druhy dopravy je pritom systém IDS opfen, protoZe jinak potenciadlni cestujici
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Zpusob
implementace
projektu

upfednostni individudlni automobilovou dopravu. Dle scitani cestujicich
provedeného Ceskymi drdhami v lednu 2009 dosahuje obrat v pracovni den 5900
osob pfri celkovém poctu 156 spoju za den (o vikendu pfiblizné 3800 osob pii 97
spojich vsobotu a 104 spojich vnedéli). Navazujici stanovisté autobusl je
obsluhovano v pracovni dny 254 spoji (vsobotu 74, v nedéli 71) s odhadovanym
poctem cestujicich 5800 v pracovni dny, 1480 v sobotu a 1420 v nedéli.

Projekt svym zamérenim navazuje na specifikaci oblasti podpory ,rozsifovani
a zkvalitiovani integrovaného dopravniho systému na Uzemi regionu s dirazem na
aktivity slouZici k usnadnéni pohybu osob somezenou schopnosti pohybu
a orientace”. Projekt je také v souladu s Programem rozvoje Jihomoravského kraje
v rdmci opatfeni D.1: Podpora diferencovaného zajisténi dopravni dostupnosti vSech
Casti kraje a vrdmci aktivity A3 Optimalizace IDS JMK vystavbou a modernizaci
prestupnich uzll a zastdvek sddrazem na zpfistupfiovani hromadné dopravy
0sobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

Specifickym cilem oblasti podpory 1.2 Regionalniho opera¢niho programu
Jihovychod, ktery tento projekt napliuje, je predevsim ,usnadnéni pohybu osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace”, ale také castecné cild ,vytvoreni
fungujiciho protipélu k individudlni automobilové dopravé” a ,zvySeni zajmu
obyvatel regionu, navstévnikl a turistd o vyuZivani verejné dopravy”. Projekt dale
prispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020 ,UdrZitelny rlist”.

Vyzvu k predkladani projektl do oblasti podpory 1.2 Rozvoj dopravni obsluznosti
a verejné dopravy vyhlasil Ridici orgdn ROP JV vramci Regionalniho operaéniho
programu regionu soudrznosti Jihovychod od 4. 5. 2009 do 31. 8. 2009.

Projekt byl od samého poc&atku pripravovan ve spolupraci s Ceskymi drahami, kde
byl s dtvarem Regionalni spravy majetku dlouhodobé pripravovan tento zamér.
Vzhledem k ¢innostem v podchodu a na nastupistich na projektu téZ spolupracovala
Sprava Zzeleznic¢ni dopravni cesty. Stémito subjekty byly uzavieny smluvni vztahy
umoznujici realizaci projektu a zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti.
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Priklad dobré praxe ¢. 6 — vazba na cil ,,UdrZitelny rist”

EEI Ceskd republika
TR Pizerisky kraj

Projekt,
operacni
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podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

Vystavba sbérného dvora odpadd mésta Dobrany
Operacni program Zivotni prosttedi (OP ZP)
Oblast podpory 4.1: Zkvalitnéni nakladani s odpady

CZ.1.02/4.1.00/10.08693
17.5.2011 - 14. 10. 2011 (5 mésicd)

Konvergence

Celkova cena (v&. nezpsobilych vydaja): 515 000,- EUR’

Prispévek EU: 437 000,- EUR

Narodni zdroje: 77 000,- EUR

Regionalni zdroje: 0,- EUR

Soukromé zdroje: 0,- EUR

P¥ijemce: Mésto Dobrany

Jméno: Bc. Marek Sykora

Adresa: Namésti T.G.M. 1, 334 41 Dobrany

Email: sykora@dobrany.cz

Webové  stranky: http://www.dobrany.cz/mesto-dobrany/podpora-eu-narodni-
programy-a-jine/dobrany-sberny-dvur-odpadu/

Hlavnim cilem projektu bylo nabidnout ob¢anlm vyrazné lepsi a kvalitnéjsi sluzbu
a mozZnost, jak nakladat s odpady z domacnosti v souladu se zakladnimi zasadami
ochrany Zivotniho prostfedi, nez méli v byvalém sbérném dvorfe odpadi mésta
Dobrany.

Pfedmétem projektu bylo vybudovani nového moderné vybaveného sbérného
dvora odpad(l ve mésté Dobrany formou vystavby nového kapacitné vyhovujiciho
sbérného dvora pro potfeby odpadového hospodaistvi mésta Dobrany a jeho
spadového Uzemi, na pozemku ve vlastnictvi mésta Dobfany. Novy sbérny dvir
odpadl nahradil byvaly, velikosti a kapacitou jiZz nevyhovujici sbérny dvir odpad,
ktery byl nasledné uzavien. Vzniklo tak zafizeni poskytujici dostatec¢nou sluzbu pro
nakladani s odpady pro ob¢any mésta Dobrany a dalSimi subjekty v okoli mésta.

Cilovou skupinou projektu byli pfedevsim obyvatelé mésta Dobtany, ale i ostatni
obyvatelé ze spadového Uzemi a podnikatelské subjekty.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu:

Kéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena |v %
indikatoru hodnota | hodnota

Kapacita sbérného dvora (t/rok) 468 468 100
221000 Plocha sbérného dvora (mz) 4180 4260 100

Zdroj: Zavérecna monitorovaci zprava, stav zari 2012

indikdtort (NCl) v Ceské republice

7 Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR

26

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ¢iselné oznaceni indikdtor( v ramci Ndrodniho Ciselniku

Sbérny dvir odpadld byl postaven za Ctyfi mésice na doposud nevyuZivaném
pozemku mésta v bezprostfedni blizkosti Cistirny odpadnich vod v ulici Plzenska,




v blizkosti nejvétsi sidlistni zastavby — panelového a bytového sidlisté Pancava,
ve kterém Zije polovina obyvatel Sestitisicového mésta. Novy sbérny dvir odpadl
tak nahradil byvaly sbérny dvir odpadl, ktery byl pro potfeby obyvatel
a odpadového hospodarstvi mésta kapacitné nevyhovujici. Novy sbérny dvir slouzi
primarné obéanlm mésta Dobrany a rovnéz tak obyvatelim nedaleké obce Vstis.

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Celkem se jednd o osm kontejnerovych stani na nejrtznéjsi druhy odpadl podle
jejich kategorii. Sbérny dvir je tak vybaven potfebnymi sbérnymi nadobami na
vsechny druhy odpadd, které produkuji obyvatelé ve svych domacnostech véetné
odpadl nebezpecnych. Obyvatelé mésta budou moci do sbérného dvora ukladat
jakykoli odpad, ktery vyprodukovali ve své domacnosti. Pro ukladani nebezpecnych
odpadl je sbérny dvir vybaven specidlnim ekologickym skladem s nadobami pro
ukladani tuhych i kapalnych nebezpecnych latek. Tento specidlni sklad, stejné jako
nékteré ostatni kontejnery a nadoby jsou vyuZity ze stdvajiciho sbérného dvora
odpad( mésta tak, aby byly pIné vyuZity investované verejné prostredky.

Biologicky odpad jako je trava, listi ¢i napt. vétve budou ukladany na zvlastni plochu
ve sbérném dvore rovnéz nové vybudované tzv. komunitni kompostarny s kapacitou
150 tun tohoto odpadu rocné. Stejné jako celd plocha sbérného dvora je
i kompostarna plné ze zpevnéného povrchu (asfalt), kompletné odvodnéna
s vyuzitim destové vody pro zavlazovani jednotlivych kompostovych zakladek
avybavena vysokokapacitnim sStépkovadem pro Stépkovani vétvi nejenom do
sbérného dvora odvezenych obyvateli mésta, ale také s udriby verejného
prostranstvi mésta.
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Strategicky
kontext

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Dal$imi prvky vybudovaného sbérného dvora je napfiklad digitdlni mostova vaha
s kapacitou do 30 tun a zdzemi pro obsluhu s nezbytnym administrativnim
a socialnim zazemim. Cely areal sbérného dvora je oplocen kombinaci betonového
a plechového plotu s ostnatym dratem, osvétlen a vybaven nejmodernéjsim
elektronickym zabezpecovacim systémem véetné kamer. Elektronicky zabezpecovaci
systém je napojen pfimo na Policii CR, obvodni oddéleni Dobrany.

Za podpory prostfedkld Evropské unie je nové vybudovany sbérny dvir odpadi
stejné jako drivéjsi dvlr zcela zdarma pro vSechny obdany, ktefi maji ve mésté
Dobrany své trvalé bydlisté a ktefi uhradili ro€ni mistni poplatek za odpady. Stejné
tomu tak je tomu u obyvatel obce VstiS. Ostatni obyvatelé a také podnikatelské
subjekty, které mohou sbérny dvir odpadl vyuZivat, plati za uloZeni odpadud dle
platného ceniku.

Vysledky projektu

Projekt byl uspésny, doslo krealizaci a naplnéné vSech planovanych vysledki
projektu — byl vystavén sbérny dvir pro obec Dobrany a jeji spadové Uzemi a dne
1. 12. 2011 byl dvr uveden do provozu.

Sbérny dvir odpad( o velikosti vice nez 4 200 metr( ¢tverecnich (z toho 800 metr(
Ctverecnich nové vybudované kompostarny) byl vdobé svého dokonceni
nejmodernéjsim sbérnym dvorem odpadl v celém kraji a to predevsim v komfortu
pro jeho uZivatele, tedy obyvatele mésta. Na rozdil od ostatnich sbérnych dvord je
vybaven ndjezdovou rampou pro automobily Ci jiné nejriznéjsi prostiedky (osobni
vleky, kary apod.), kam je mozno nad urovni terénu pohodiné vhazovat odpady do
nize postavenych kontejner( na jednotlivé odpady, které jsou zaroven zastreseny.

Dle Strategického ramce udrzitelného rozvoje CR (SRUR, schvéleného v roce 2010) je
v nasi zemi nedostatecna materialova recyklace pramyslovych a spotiebnich odpad
a jejich energetické vyuziti.

Sbérné dvory odpadl jsou velmi dllezitym zafizenim pro nakladani s odpady
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ve méstech a obcich. Jejich vyhodou je, Ze diky obsluze jsou odpady oddélené
shromazdovany a tfidény a velkd vétSina z nich je pak materidlové vyuZivana.
V soucasné dobé funguje v Plzenském kraji jiz vice jak 60 sbérnych dvord odpad
v obcich a méstech.

Ve mésté Dobrany doslo mezi lety 2002-2011 k narlstu poctu obyvatel téméfr o 10 %
Castecné i diky blizkosti statutarniho mésta Plzné (15 minut automobilem do centra)
a pravdépodobné suburbanizaci za hranice Plzné. V takovychto lokalitdch (mensi
obce v okoli velkych mést, rekreacné atraktivni Uzemi apod.) dochdzi dle SRUR
Castéji k pretézovani technické infrastruktury (kanalizace, svoz odpadu apod.)
a nedostatku sluzeb obcanské vybavenosti. Na vzniklou situaci reagoval pravé
projekt vystavby sbérného dvora odpadu.

Projekt sbérného dvora pomdahd naplnit indikdtor Il.J definovany jako indikator
udrzitelného rozvoje ve SRUR pro prioritni osu 2: Ekonomika a inovace. Jednd se
o indikator ,,Nakladani s odpady podle hlavnich zplsobU nakladani“ (I1.J). Indikator je
definovan jako podil hlavnich zplsob( nakladani (materidlové vyuZiti, energetické
vyuziti, skladkovani) na celkovém mnoiZstvi odpadd, s kterymi bylo v daném roce
nakladano (%). Sledovani tohoto indikatoru napovidd, zda dochazi k Utlumu zpUtsobu
nakladani spojenych s vétsi zatézi (skladkovani, spalovani) a k rdstu duleZitosti
zpUsobl nakladani spojenych s mensi zatézi (zejména materidlové vyuziti odpadu).
Diky projektu doslo ke zlepseni nakladani s odpady v souladu se zédkladnimi zasadami
ochrany Zivotniho prostiedi.

Specifickym cilem prioritni osy 4 OP ZP, ktery tento projekt napliiuje, je predevsim
»minimalizace negativnich vlivl na zdravi lidi a Zivotni prostrfedi pfi nakladani
s odpady” a prispiva také k plnéni dalsiho specifického cile prioritni osy, tedy
»maximalni vyuZivani odpad( jako nahrady primarnich pfirodnich zdrojd“. Projekt
dale prispivd k naplnéni cile strategie Evropa 2020 ,Udrzitelny rast “.

Vyzvu k predkladani projektti vyhlasilo Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR (MZP) v
ramci Opera¢niho programu Zivotni prostiedi probihajici od 3. 5. 2010 do 2. 6. 2010.

Jedna se celkem o patnacty sbérny dviir odpad( dokoncéeny za pomoci financnich
prostfedk(l OP ZP v Plzefiském kraji v ramci ¢ty kol vyzev pro predkladani projektd
v oblasti odpadového hospodafrstvi.

Projekt vystavby nového, moderné vybaveného sbérného dvora odpadd byl
pfipravovan na prelomu let 2009 a 2010, Zadost o financ¢ni prostfedky Evropské unie
byla podana v poloviné roku 2010 a finan¢ni podpora na projekt z prostfedkd
Evropské unie byla pfislibena na konci roku 2010. Samotnd realizace stavby byla
zahdjena v kvétnu 2011 a diky dobré a rychlé praci dodavatelské firmy dokoncena jiz
do poloviny fijna 2011.

V ramci projektu byla realizovdna 3 verejna vybérova fizeni — dvé zakazky malého
rozsahu a jedna zakazka zjednoduSeného podlimitniho fizeni. Malé zakazky byly
na sluzby a tykaly se prevazné technického dozoru, zakdzka v podlimitnim fizeni se
tykala stavebnich praci (realizace stavby sbérného dvora).
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Priklad dobré praxe €. 7 — vazba na cil ,,Rist podporujici zaclenéni”

EEI Ceskd republika
m Liberecky kraj

Projekt,
operacni

program, obl.

podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis

projektu

Restart pro Ceskolipsko®

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Oblast podpory 1.2: ZvySeni adaptability zaméstnancl
podnik

CZ.1.04/1.2.00/37.00005

1. 10. 2009 - 30. 6. 2011 (21 mésicu)

restrukturalizovanych

Konvergence

Celkova cena: 718 000,- EUR’

Prispévek EU: 610 000,- EUR

Narodni zdroje: 108 000,- EUR

Regionalni zdroje: 0,- EUR

Soukromé zdroje: 0,- EUR

Prijemce: Utad prace CR, kontaktni pracovisté pro region Ceské Lipy

Jméno: Marcela Ottova

Adresa: Pani Zdislavy 419/6, Ceska Lipa 1, 470 01

Email: marcela.ottova@cl.mpsv.cz

Webové stranky:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/ceska lipa/projekty/ukoncene/restart pro c
eskolipsko

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci zaméstnancim ve vypovédni Ih(té tak, aby se
v co nejkratSi dobé od propusténi mohli znovu vratit na pracovni trh. Smyslem
projektu bylo naucit zaméstnance reagovat na nové trendy na trhu prace a lépe
zvladnout sloZitou situaci zmény zaméstnani a plynule prejit z jednoho zaméstnani
do druhého.

Principem projektu byla v€asna prace s cilovou skupinou, kterd umozZnila jeji
zachyceni jeSté pfed pfipadnou evidenci na Uradu prace.

Projekt umoznil rovnéz zkvalitnéni monitoringu trhu prdce v regionu, diky kterému
mohly byt rekvalifika¢ni aktivity pfesnéji zacileny na potfeby zaméstnavateld.

Cilovou skupinou projektu byli lidé propousténi v souvislosti s organiza¢nimi
zménami v ramci podnikd, zejména v disledku dopadu financni a ekonomické krize.
Zaméstnanci vstupovali do projektu ve vypovédni Ih(té ¢i v dobé ohroZeni vypovédi,
na zakladé svého zdjmu. Podminkou vstupu zaméstnancl do projektu byl souhlas
zaméstnavatele.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu:

Kéd Nazev indikatoru Cilova DosaZzena |v%

indikatoru hodnota | hodnota

07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem™® 290 307 153

07.57.00 Pocet Tove vytvofenych / inovovanych 1 1 1
produktl

® Pro zpracovani pfikladt dobré praxe byly pouzity také vystupy projektu Ro&ni operaéni vyhodnoceni OP LZZ
2011 — Zavérecna zprdva, které realizovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.

° Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR

10 patfi mezi indikatory definované v Narizeni ¢. 1828/2006, priloze XXIII
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07.45.00 Pocet podporenych organizaci — celkem 1 1 100

07.46.13 Polet Usp&énych absolventd kurz(i — celkem® 440 542 154

Zdroj: IS MONIT7+, stav brezen 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtord v ramci Ndrodniho C&iselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

V ramci projektu bylo realizovdano Siroké spektrum aktivit od jednani se
zaméstnavateli, zfizeni kontaktniho mista v klicovém podniku s hromadnym
propousténim, pres vstupni pohovory s propousténymi zaméstnanci az po jejich
rekvalifikace a zprostfedkovani nového zaméstnani.

Monitoring trhu prace se ukazal byt jako jedna z nejdllezitéjsich aktivit projektu,
jelikoZ bylo potfeba pruiné reagovat na ménici se pracovni trh a pripadné nové
pracovni prilezitosti. Vyhledavani byli jednak zaméstnavatelé, kteri planovali
hromadné propousténi, a jednak zaméstnavatelé, ktefi naopak nové pracovniky
hledali. Tito zaméstnavatelé ziskali poradensky servis, informace o projektu
a o moznostech podpory pracovnich mist, ktera by wvytvofili ¢ wvyhradili pro
uvolfiované zaméstnance. Intenzivni monitoring zaroven velmi napomohl vhodnému
zacileni a vybéru rekvalifikaci pro tyto zaméstnance. V rdmci monitoringu probéhlo
129 osobnich kontaktld ve firmach, na zakladé kterych bylo zjisténo 911 volnych
mist. S dalSimi 51 zaméstnavateli byla zahdjena uZsi spoluprace pfi nabirani novych
pracovnikd.

V rdmci monitoringu trhu prdce mohli ucastnici projektu také navstivit vyznamné
regionalni zaméstnavatele, ktefi planovali nabirat vétsi pocet novych zaméstnancd.
Celkem probéhlo 18 téchto exkurzi, vramci kterych se v nékterych pfipadech
dokonce uskutecnily i prvni &asti pfijimaciho fizeni s potencidlnimi novymi
zaméstnanci (napf. zkouska manualini zruénosti). Diky exkurzim tak ziskali tito lidé
vyhodu oproti ostatnim zajemciim o pracovni mista.

U klicového zaméstnavatele v rezimu hromadného propousténi bylo pfimo zfizeno
i kontaktni misto, kde mohli zaméstnanci jednoduse a velmi rychle ziskat informace
o projektovych aktivitach. Velmi pfinosné bylo i to, Ze pracovnici Uradu prace byli
opakované zvani jiz k samotnému predavani vypovédi ve firmach tak, aby mohli
propousténym zaméstnanciim nabidnout projektové aktivity hned v pocatku.

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Vsichni lidé, ktefi se ucastnili projektu, prosli vstupnim poradenskym rozhovorem,
na ktery navazovalo sestaveni individudiniho projektového profilu, v rdmci kterého
byly dcastnikim navrZeny nejvhodnéjsi projektové aktivity s harmonogramem
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a odhadnuty jejich moZnosti pfi hledani zaméstnani.

Ucastnici projektu se poté vzdélavali v oblastech pracovniho prava, finanéni
gramotnosti a rozvoje osobnosti a v klicovych mékkych dovednostech a IT
znalostech a navic si osvojili i praktické dovednosti.

Propousténym zaméstnancim byly na zakladé jejich profilu a konkrétni situace na
mistnim trhu prace nabidnuty vhodné rekvalifikacni kurzy. Rekvalifikaci proslo
celkem 45 % ucastnikd projektu. Rekvalifikace a nasledna praxe byly aktivitami,
které ucastnici projektu povazovali za nejpfinosnéjsi pro svij profesionalni rozvoj.

L 4

RESTART
pro Ceskolipsko

i3

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Zprostiedkovani nového zaméstnani navazovalo na vsechny predeslé aktivity, které
v podstaté vytvarely predpoklad pro zafazeni propousténych zaméstnancl na nové
pracovni misto. Zaméstnavatelé mohli z projektu ziskat mzdové prispévky pro nové
zaméstnance, a to aZz do vySe 100% celkovych mzdovych naklad( (s limitem
dvojnasobku minimalni mzdy). Celkem se podafilo vytvofit 160 pracovnich mist
a celkové bylo do nového zaméstnani umisténo 271 propousténych zaméstnanc(.

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznaéné Gspésné. Projekt RESTART pro Ceskolipsko byl
jednim z pilotnich projektd ,typu Restart“ v Ceské republice. Realizator diky tomuto
projektu mohl pracovat s jinou cilovou skupinou, nez je pro néj bézné. Nové bylo
moiné predejit negativnim jevim spojenym s nezaméstnanosti jiZ
u propousténych zaméstnancl a zadit jim pomahat jesté pfi stavajicim zaméstnani.
Lidé byli totiz stale pracovné aktivni, neztratili jesté pracovni navyky a byli vice
motivovani svou situaci feSit. Toto bylo klicovym faktorem pro uUspéch projektu.
Ze statistik vedenych uradem prace vyplyva, Ze diky tomuto bylo mozné nalézt nové
pracovni misto pro 88 % ucastnikd projektu, a to ve velmi kratké dobé. Jen malé
procento z nich (12 %) si své misto neudrZelo a navratilo se do evidence Gradu
prace. Uspéch projektu doklada i skute¢nost, 7e se podafilo pomoci o 50 % vétsimu
poctu propusténych osob, nez bylo plvodné planovano. K umisténi cilové skupiny na
trh préce pfispélo i pravidelné provadéni monitoringu potieb spolecnosti hledajicich

zameéstnance Ci pfimé vyhledavani novych pracovnich mist.
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Projekt byl reakci na finanéni a ekonomickou krizi, ktera postihla Ceskou republiku
po roce 2009 a zpUsobila zvySenou nezaméstnanost. Krize se odrazela selektivné
v nékterych odvétvich a postihovala predevsim prdmyslové podniky.

Liberecky kraj, ve kterém byl projekt realizovan, je regionem s nadprimérnym
zastoupenim subjektl a zaméstnancl v pramyslové vyrobé a stavebnictvi. Mésto
Ceska Lipa lezi pfimo na ose koncentrace priimyslové vyroby Libereckého kraje,
kterou tvofi mésta Ceska Lipa, Novy Bor a Kamenicky Senov. Priimys| pfedstavuje
pro region vyznamny zdroj pfijmd, zaroven je ale velmi nachylny kvykyvim
a reaguje na celosvétovou hospodarskou krizi poklesem produkce, jejimz dlsledkem
je pravé rostouci nezaméstnanost. V pribéhu hospodarské krize dochazelo
k restrukturalizaci pramyslovych odvétvi v regionu, firmy se musely adaptovat
nanové trendy a potfeby trhu. Snahou projektu bylo uplatnit propousténé
zaméstnance na novych casto modifikovanych pracovnich mistech, a tim snizit
regionalni nezaméstnanost.

Projekt byl v naplnéni vytyCenych cild jednoznacné Uspésny a napomohl fesit
rostouci nezaméstnanost v regionu.

Specifickym cilem prioritni osy 1 OP LZZ, ktery tento projekt napliuje, je pfedevsim
,Zvyseni adaptability zaméstnancl ohroZenych nezaméstnanosti a zaméstnavatel(
restrukturalizovanych podnik(” a pfispiva také k plnéni druhého specifického cile
prioritni osy, tedy ,zvySeni Urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci
zaméstnancll a zaméstnavatel(”. Projekt dale pfrispiva k naplnéni cile strategie
Evropa 2020 ,,Rast podporujici zaclenéni”.

Vyzvu k predkladani projekti vyhldsilo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jako kontinuaini
vyzvu probihajici od 24.2. 2009 do 28. 12. 2011. Projekty mohly predkladat
povérené urady prace, které koordinuji politiku zaméstnanosti v krajich, a okresni
Urady prace, tedy subjekty s dlouhodobymi pfimymi zkusenostmi s aktivni politikou
zaméstnanosti. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR pfipravilo pro zadatele
,Sablonovy projekt”, aby maximalné usnadnilo Zadatelim pfipravu projektu. Pro
Uspéch projektu byla dlleZitd operativni reakce fidiciho organu a nacasovani vyzvy
presné do obdobi hospodarské recese, kdy zacala stoupat nezaméstnanost.

Indikatory dokladaji vytvoreni inovativniho ptistupu k feSeni nezaméstnanosti, kdy
byla prace s budoucimi nezaméstnanymi zahajena jesté v dobé jejich zaméstnanosti
(ve vypovédni Ihaté). Inovativni byl systém konzultaci, individualnich plana a dalsich
navaznych aktivit, které pomahaly cilovym skupindm jesté pfed opusténim jejich
pracovniho mista. Nové nastaveny systém monitoringu a spoluprace s firmami
regionu je mozné vyuzit i do budoucna. U nékterych zavaznych indikatord doslo
k pfekroceni stanovenych cilovych hodnot. Dle plvodniho planu mélo byt
podpofeno 200 osob. Schvalenim podstatné zmény projektu se planovana hodnota
vstupniho monitorovaciho indikatoru navysila na 290 osob. Tento indikator byl
v prlbéhu realizace projektu napliovan a ve vysledku dosahl hodnoty 307. Také
indikator poctu uspésnych absolvent( kurz( byl navySovan a ve vysledku prekrocen
z plivodné planovanych 390 (pldnovana hodnota vystupniho monitorovaciho
indikatoru byla navySena vramci schvadlené podstatné zmény na 440) na 542
absolvent(. Diky vysoké uspésnosti projektu pokracdoval arad prace dalsim
projektem ,typu Restart“ s ndzvem ,Restart znamena novou Sanci“.
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Pro uspéch projektu bylo daleZitych nékolik faktord. Na pocatku projektu byl pro
Utad prace v Ceské Lipé klicovym momentem nastup nové zaméstnankyné, ktera
uz méla s realizaci projekt(i ze strukturdlnich fond( zkusenosti. Jeji zkusenosti velmi
pomohly pfi psani Zadosti i administraci projektu a ona sama se stala projektovou
manazerkou.

Pro Uspéch projektu byla dlleZitd i zminéna operativni reakce fidiciho organu
v dobé hospodarské krize, vzristajici nezaméstnanosti a vyhlaseni priibéiné vyzvy
véetné vytvoreni ,$ablonového projektu” Restart. VV této dobé se také Urad prace
v Ceské Lipé dozvédél o planovaném hromadném propousténi v nékterych
vyznamnych prdmyslovych podnicich v regionu, na které mohl diky projektu ihned
operativné reagovat.

Pro vysledek projektu byl dle pfijemce klicovy nové nastaveny podrobny monitoring
pracovniho trhu a volnych pracovnich mist. Na zakladé této aktivity se podafilo
nalézt témeér tisicovku volnych pracovnich mist a byla zahajena spoluprace
s desitkami zaméstnavatell. Diky detailnim informacim o stavu na trhu prace bylo
mozné presnéji cilit rekvalifikace a smérovat zaméstnance do potrebnych oblasti.

Dalsim faktorem pro uspéch projektu byl vybér kvalitniho dodavatele sluzeb, ktery
zajistoval skoleni, rekvalifikace a obsazeni odbornych pracovnich pozic poradcu. Diky
spravné nastavenému vybérovému fizeni byla za dodavatele vybrana personalni
agentura, kterd ma v oblasti zaméstnavani dlouhodobé zkusenosti.

Uspéchu projektu na Ceskolipsku pomohla i relativni homogenita cilové skupiny
(vétsinou zaméstnanci propousténi z jedné spolecnosti), ktera snizovala naro¢nost
nékterych procest a projektovych aktivit pravé diky obdobnym potrfebam cilové
skupiny. Na zakladé vysoké koncentrace cilové skupiny bylo zfizeno i zminéné
kontaktni misto Ufadu prace pfimo ve spolecnosti, kam pravidelné dojizdéli zastupci
Uradu prace a které napomohlo Uspéchu projektu.
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Priklad dobré praxe ¢. 8 — vazba na cil ,,Rist podporujici zaclenéni“

EEI Ceska republika
NETRN Zlinsky kraj

Projekt, Cilena opatieni na trhu prace ve Zlinském kraji'!

operacni Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Sl G Oblast podpory 2.1: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

podpory

LT A0M CZ.1.04/2.1.01/44.00016

Doba 1.5.2010- 31. 10. 2011 (18 mésicu)

reallzace

Cil Konvergence

ANENILIELIIS Celkovd cena: 234 000,- EUR™
Prispévek EU: 199 000,- EUR
Narodni zdroje: 35 000,- EUR
Regionalni zdroje: 0,- EUR
Soukromé zdroje: 0,- EUR
Pf¥ijemce: Euroface Consulting, s.r.o.
Jméno: Ing. Katefina Nevralova
Adresa: Komenského ndmésti 381, Kroméfiz, 767 01
Email: management@euro-face.cz
Webové stranky: http://www.euro-
face.cz/detail.asp?id=21&menu=4&nazev=ZACILENO
Popis Hlavnim cilem projektu bylo zajistit podporu zajemclm o zaméstnani - formou
projektu poskytnuti moZnosti absolvovat poradensky program, ktery pomohl rozpoznat
jejich silné a slabé stranky, predpoklady a také obory, ve kterych je pro tyto osoby
vhodné hledat zaméstnani a ddle se rozvijet. Pfijemce podpory vychazel ze
skutecnosti, Ze je vhodné podpofit Ucastniky projektu, aby si hledali zaméstnani v
oborech, pro které maji vhodné predpoklady, a to nejen dosazené vzdélani a praxi,
ale i charakterové a osobnostni rysy. Toto by mélo napomoci tomu, Ze uchazeci
budou pracovat v oborech, které jim budou pfindset naplnéni a budou v ném moci
vyuZzit svych silnych stranek. Omezi se tak pocet pracovniki s vysokou fluktuaci.
Ucastnikim projektu byly doporucovény rekvalifikaéni kurzy a vzdélavani
v oborech, které vyplynuly z vystupl individudiniho poradenského programu.
Vzdélavaci aktivity soucasné reflektovaly poZadavky téch zaméstnavatell
ze Zlinského kraje, kteti se do projektu zapojili a ktefi se zavazali vytvofit nova
pracovni mista a zajistit jejich dlouhodobou udrZitelnost. Na tato pracovni mista
ziskali financni podporu formou thrady mzdovych nakladd, a to na dobu 6 mésicu.

Cilovou skupinou projektu byli zajemci/kyné o pracovni misto ze Zlinského kraje —
specificky Zeny na/po matefské dovolené, Zeny v domacnosti pecujici o zavislé dité
do 15 let, fyzické osoby do 25 let a osoby nad 50 let. Slo o zdjemce o zaméstnani,
tedy osoby, které mohly, ale nemusely byt registrovany na Uradu prace. Pfijemce
podpory se soustfedil pravé na tuto skupinu osob, nebot vnimal jeji nedostate¢nou
podporu pro opétovny navrat do zaméstnani ¢i hledani nového zaméstnani.

Dosazené hodnoty indikator( projektu

" pro zpracovani priklad( dobré praxe byly pouZity také vystupy projektu Roéni operacni vyhodnoceni OP LZZ
2011 — Zavérecna zprdva, které realizovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.
2 Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR
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Kod Nazev indikatoru Cilova Dosaiena |v%
indikatoru hodnota | hodnota
07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem®™ 53 53 100
07.01.00 Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist 38 38 100
07.46.13 Polet Usp&snych absolventd kurz( — celkem® 13 13 100

Zdroj: IS Monit7+, stav srpen 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ¢iselné oznaceni indikdtor v rdmci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Projekt mél t¥i hlavni aktivity, kterymi bylo ziskani osob pro ucast v poradenském
programu, jejich nasledné vzdélavani a zapojeni do pracovniho procesu (na nové
vytvofenad mista, pro néZz byla zaméstnavatellm 6 meésicl poskytovana 100%
finanéni podpora na thradu mzdovych nakladu). Vedlejsi aktivitou, ktera vsak byla
Ucastniky projektu velmi dobfe pfijata a vyhledavdna, bylo organizovani
hromadnych seminarad vztahujicich se k problematice zvyseni
konkurenceschopnosti na trhu prace a osobnostnimu rozvoji v oblasti mékkych
dovednosti.

V ramci aktivity kontaktovani zajemcl o zaméstnani bylo vénovano velké usili
osloveni cilové skupiny. Zastupci cilové skupiny byli pro projekt ziskavani
prostfednictvim internetovych stranek www.zacileno.cz, letdkovou kampani,
inzeraty v novinach, na verejnych inzertnich plochach ve Zlinském kraji a dale
prostfednictvim osobniho pozvani prostfednictvim partnerskych organizaci
prijemce (napf. rodinné sdruzeni s kontakty na osoby na/po matefské dovolené
¢i pecujici o zavislé dité do 15 let ¢i Svaz Zen). Diky podrobnym a dlvérnym
informacim, které maji jednotlivé organizace i pracovnici obecnich arad(
o zastupcich cilovych skupin, se podafilo oslovit a pfesvédcit k ucasti i osoby, které
uz byly vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti neaktivni ¢i nemotivované se svou
situaci cokoliv délat.

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Pro poradensky program byla zvolena velmi netradi¢ni metoda, kdy ucastnici
tohoto programu absolvovali jedno Ci vice individudlnich sezeni s psycholozkou-
grafolozkou, ktera na zdkladé rozboru pisma a individualniho pohovoru pomohla

B patfi mezi indikatory definované v Narizeni ¢. 1828/2006, priloze XXIlII
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Strategicky
kontext

dané osobé odhalit jeji silné a slabé stranky a poradit, ve kterych oblastech by méla
hledat vhodné zaméstnani. Tato metoda byla zvolena ve snaze zajistit Gcastnikiim
projektu co nejindividualnéjsi pfistup k rozpoznani vlastnich kompetenci, zajm
a moznosti rozvoje. Osobni individualni pfistup aplikovany v tomto projektu pfinesl
kazdému ucastnikovi maximalné efektivni analyzu sebe sama. Tento pfistup
pomohl ucastnikim i pfi posileni vlastniho sebevédomi, které mohlo byt
dlouhodobéjsim stavem nezaméstnanosti naruseno a mohlo byt i divodem
dosavadnich potiZi s hledanim zaméstnani. Na zakladé téchto sezeni pak byly
Ucastnikiim programu dle potfeby stanoveny individudlni vzdélavaci plany a tyto
osoby byly doskolovany v potfebnych kurzech ¢i prosly pozadovanou rekvalifikaci.
Daraz byl kladen na individualni vzdélavani a rekvalifikace. Nejednalo se tedy
0 zadné hromadné vzdéldvaci akce a diky tomu mély rekvalifikaéni kurzy pro
Ucastniky velky pfinos.

V ndvaznosti na predchozi aktivity probihalo oslovovani zaméstnavatell s nabidkou
podpory na vytvoreni pracovnich mist, na kterd by byli umisténi Ucastnici
rekvalifikacnich kurzl. Ve velké mife se zajemci ze strany zaméstnavatell hlasili
o Ucast v projektu i sami, na zakladé realizované publicity. Kazdé firmé bylo
povoleno vytvofit maximalné 3 podpofend pracovni mista, aby spektrum
firem byl dostatec¢ny a pocet podporfenych mist se bez problém0 podafilo naplnit.
Zaméstnavatelé si vidy vybirali z Gcastnikl projektu, ktefi prosli rekvalifikaénim
kurzem ¢i jinym druhem podpory v projektu.

Spolecné vzdélavaci akce byly v ramci projektu poradany jako vedlejsi aktivita, a to
nezavisle na vysledcich poradenského programu. Prednasky vedené praktickou
formou byly zamérfeny na oblast mékkych dovednosti (podpora aktivniho
rodicovstvi, osobni rozvoj, apod.). V ramci téchto predndsek se mohly potkavat
osoby v podobnych Zivotnich situacich, s podobnymi problémy a vzajemné
se povzbudit ¢i motivovat. Kurzy tak mély zaroven ,socializacni“ charakter. Pro
Ucastniky projektu byly kurzy nepovinné, aktivné je navstévovala pfiblizné polovina
vSech podporenych osob. Kurzy byly ale otevieny i verejnosti a zdjem o né byl
enormni a velmi rychle byly vyCerpany veskeré naklady na jejich dalsi opakovani.

Vysledky projektu

Projektové aktivity lze jednoznaéné hodnotit jako velmi UGspé$né. Uspéch
projektu spocival prevainé v provazanosti vzdélavani, osobnostniho rozvoje
a v€asného umisténi ucastnika projektu na nové podporené pracovni misto. Ziskani
informaci, vzdélani ¢i rekvalifikace by samo o sobé nemuselo stacit k tomu, aby
se Ucastnik projektu vratil na pracovni trh. Zaroven je zde ale maximalné dbano na
to, aby pracovni misto co nejpresnéji odpovidalo klientovym kompetencim. Projekt
Ize jako Uspésny hodnotit pravé proto, Ze dokazal tuto situaci reflektovat a vyresit.
Zajem cilové skupiny, ktery prevySoval kapacity projektu, dokumentuje potiebu se
dané cilové skupiné ddle vénovat.

Projekt byl reakci na finanéni a ekonomickou krizi, kterd postihla Ceskou
republiku po roce 2009 a zpUsobila zvySenou nezaméstnanost. Primérna mira
nezameéstnanosti se ve Zlinském kraji zvysila z5,5 % vroce 2008 az na 10,4 %
v roce 2010. Situace v kraji je ve srovnani s ostatnimi regiony CR horsi (data k roku
2010), jedna se predevsim o vyssi primérny vék uchazecl o zaméstnani (39,6 let),
vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésici — 52,6 % oproti 49,1 %
priméru CR) a tfeti nejvy$si podil osob pecujici o zavislého ¢lena mezi uchazedi
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0 zameéstnani.

Zlinsky kraj je specifickym regionem s velkym podilem Zivnostnik( a malych firem.
Ty v soucasné nelehké ekonomické situaci ¢asto bojuji o preziti a fesi existenéni
potize, které usti v propousténi zaméstnanc(. Obnovit tato zrusena pracovni mista
¢i vytvofit pracovni mista nova tak v soucasné dobé a v daném regionu predstavuje
obtizny ukol, protoze mensi firmy ¢i Zivnostnici se boji rizika zdvazku spojeného
s prijetim nového pracovnika. Soucasné tak vyvstava problém s dlouhodobou
nezaméstnanosti, ktera vede u osob, kterych se tyka, k frustraci a postupné ztraté
motivace znovu hledat pracovni misto.

Region se tak potyka s problémem nezaméstnanosti, pricemz situace je obtiznéjsi
u osob, které jsou néjakym zplisobem pro pracovni trh znevyhodnény — napftiklad o
osoby preddlichodového véku, osoby do 25 let bez potfebné praxe, ¢i rodi¢e na/po
matefské dovolené. Pro ty je obtizné na trhu prace uspét, nebot je jejich
zameéstnani ¢asto spojeno s nutnosti zajisténi rekvalifikace ¢i zauceni, coZ na strané
zaméstnavatell opét zvysuje naklady na pracovni misto.

Tento projekt reagoval na vySe popsané problémy tak, Ze podpofil obé strany — jak
zaméstnavatele (finanéni podporou a motivaci pro zfizeni nového pracovniho
mista), tak nezaméstnané (podporou, kterd méla  zvySit jejich
konkurenceschopnost, rozsifit moznosti uplatnéni na trhu prdce, osobné je
povzbudit a podpofit jejich osobni rozvoj).

Specifickym cilem prioritni osy 2 OP LZZ, ktery tento projekt naplfiuje, je
prfedevsim ,ZvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob
ohrozenych na trhu prace prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroja
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti“. Projekt dale pfispiva k naplnéni cile
strategie Evropa 2020 ,,RUst podporujici zaclenéni”.

Zpusob Vlyzvu €. 44 k predkladani projektd vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Il E G EGEE (MPSV) v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost od 15. Cervna
projektu 2009 do 15. zafi 2009. Projekty mohly predkladat vzdélavaci a poradenské
instituce, organizace socidlnich partnerl a nestatni neziskové organizace. Pro
uspéch projektu bylo dilezité nacasovani vyzvy presné do obdobi hospodarské
recese, kdy zacala stoupat nezaméstnanost.

Zdroj: fotodokumentace prijemce

Klicovymi faktory byly dlouhodoba znalost prostredi pracovniho trhu a podpory
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nezameéstnanych na strané ptijemce a spoluprdce s mistnimi organizacemi. Tim
bylo umoZnéno efektivné oslovit cilovou skupinu (zdjemce o zaméstnani)
prostfednictvim dlvéryhodnych organizaci, instituci ¢i osob a na mistech, ktera
zastupci cilové skupiny dobfe znaji. Projektu se tak ucastnily vyhradné osoby, které
o aktivity projektu mély zajem, a byl zde predpoklad, Ze jim projekt prinese
pozitivni zménu.

Klicové pro maximalni dopad nabidnutého vzdélavani bylo, ze urcujicim faktorem
votazce druhu naplné rekvalifikace kazdého ucastnika byl pravé vystup
z individudlni diagnostiky. Kazdy z ucastnik( projektu tak ziskal vyhradné podporu,
ktera vychazela z jeho identifikovanych potreb.

Zcela zasadni pro Uspéch projektu bylo zafazeni aktivity tvorby pracovnich mist do
samotného projektu, kde zaméstnavatelim velmi napomohla pulro¢ni Uhrada
veskerych financnich naklad( na pracovni misto, bez niZ by se pravdépodobné
nové misto, v aktudlni ekonomické situaci, neodvazili vytvorit.

Vliv na Uspéch projektu mélo i zajisténi podpory Gcastnikiim vzdélavacich aktivit pfi
poradani hromadnych vzdélavacich kurzl, a to ve formé hlidani déti, protoZe

projektu se z velké ¢asti ucastnily osoby na materské dovolené, pro néz by ucast
bez zajisténi hlidani déti nebyla mozna.
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Priklad dobré praxe €. 9 — vazba na cil ,,Prevence diskriminace
marginalizovanych skupin ¢i podpora pristupu pro osoby se zdravotnim

postizenim”

EER Ceska republika
m Moravskoslezsky kraj

Projekt,
operacni

program, obl.

podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

KOMUNITNI CENTRUM OSTRAVA

Regionalni operacni program regionu soudrznosti Moravskoslezsko (ROP MS)
Oblast podpory: 2.1. Infrastruktura verejnych sluzeb (dil¢i oblast: 2.1.2 Rozvoj
infrastruktury socialnich sluzeb)

CZ.1.10/2.1.00/15.00972

1. 11. 2007 - 31. 3. 2013 (65 mésicu)

Konvergence

Celkova cena (v&. nezpsobilych vydaji):5 138 000,- EUR™

Prispévek EU: 3 159 000,- EUR

Narodni zdroje: 256 000,- EUR

Regionalni zdroje: 0,- EUR

Soukromé zdroje: 0,- EUR

P¥ijemce: Statutarni mésto Ostrava

Jméno: Ing. Jifi Ciganek

Adresa: ProkeSovo ndmésti 1803/8, Ostrava 702 00

Email: jciganek@ostrava.cz

Webové stranky: http://www.ostrava.cz/cs/o-
meste/aktualne/kampane/komunitni-centrum-ostrava/

Cilem projektu je zvyseni kvality socidlnich sluzeb a vytvoreni podminek pro
zajisténi jejich optimalni dostupnosti prostfednictvim vybudovani Komunitniho
centra, které by zajistilo chybéjici socialni sluzby pro obcany s tézkym télesnym
a kombinovanym postizenim na Uzemi Statutarniho mésta Ostrava a okoli. Projekt
je investitnim projektem zamérenym na modernizaci infrastruktury socialnich
sluzeb.

Hlavnim vystupem projektu bude nové Komunitni centrum poskytujici komplex
socidlnich sluzeb na jednom misté. V nové vybudovaném centru budou
poskytovany tyto sluzby: denni stacionar véetné fyzioterapie (54 mist), odlehcovaci
sluzby (4 mista) a domov pro osoby se zdravotnim postizenim (12 mist).

Denni staciondr s kapacitou 54 osob bude slouZit pro seberealizaci a rehabilitacni
péci klientd Komunitniho centra i osob z terénu, apartmanové domy s kapacitou 16
osob budou slouZit jako prostory pro bydleni s podporou a kratkodobé prechodné

pobyty.

Vybudované moderni zafizeni komunitniho typu na evropské Urovni bude
vsouladu s hlavnimi principy transformace pobytovych zafizeni, kterymi
je humanizace, individualizace a integrace socidlnich sluzeb. Centrum bude
poskytovat socialni sluzby, které odpovidaji potfebam uZivateld, jsou pro uZivatele
dostupné (zejména z hlediska dostatecné nabidky sluzeb, dopravy, financi), budou
fungovat jako nastroj posilujici nezavislost uZivatell, budou pusobit proti
socidlnimu vylouceni lidi, budou pomahat lidem se socidlnim nebo zdravotnim
handicapem vyuzivat vSech pfrileZitosti, které spolec¢nost nabizi ostatnim lidem (bez

Y Kurz: 25,52 K&/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR, zdroj: Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu

Regionalni rady
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socialniho nebo zdravotniho handicapu).

Zdroj: Studie proveditelnosti

Cilovou skupinou projektu jsou predevsim osoby se zdravotnim postizenim —
s tézkym télesnym a kombinovanym postiZzenim, zaméstnanci Komunitniho centra,
osoby pecujici o osobu blizkou a rodiny osob se zdravotnim postiZzenim.

Hlavni monitorovaci indikatory projektu:

Kéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena | v %
indikatoru hodnota |hodnota
Pocet nové vybudovanych ¢i
00.25 rekonstruovanych lzZek pro socidlni sluzby 16 0
(pocet)
00.27 I?Ioch? regeneroyanél)o:a\ revit?Iizovaného 0,41 0
uzemi pro rozvoj socidlnich sluzeb (ha)
65.12.02 PIo.cha, noYé vybzudovan\’/ch objektl pro 2996,7 0
socialni sluzby (m~)
Doplrikové monitorovaci indikatory projektu:
Kéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena | v %
indikatoru hodnota |hodnota
Pocet klientl vyuzivajici modernizované
00.26 ¢i nové vybudované objekty socidlnich 54 0
sluzeb (pocet)

Zdroj: IS Monit7+, stav fijen 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ¢iselné oznaceni indikdtor v rdmci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny ve Smlouvé o poskytnuti dotace
a pfijemce se zavazal k jejich naplnéni. Z dlivodu pokracujici realizace projektu neni
dosud naplriovan zadny z uvedenych indikatord.

Realizaci projektu dojde k vytvoreni 39,5 novych pracovnich mist. Dlouhodobé
pfinosy se ocekavaji v oblasti zvySeni dostupnosti a kvality socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji.

Apartmanové bydleni

Bydleni je umisténo do tfi obytnych blok(, vzidjemné propojenych spojovaci
chodbou koridorem. Kazdy blok je tvofen Sesti obytnymi burikami po jednom
[Gzku a sedmou burikou se dvéma llzky pro odlehéovaci sluzbu, spolec¢nymi
prostory (kuchyné, jidelna, obyvaci cast), hygienickym zafizenim s asistenci,
kancelafi a zdzemim personalu. Pokoje maji vstup do spojovaci chodby, ktera
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propojuje vSechny apartmdny a vede ke spole¢nym mistnostem. U kazdého
apartmanového domu bude vybudovan klidovy prostor — obytné atrium v zahradé,
které bude pfistupné z jednotlivych pokojli a umozni venkovni relaxaci
v chrdnéném prostiedi se zeleni. U vybaveni bude hlavni dlraz kladen na
prakti¢nost, spravné vyskové umisténi a kvalitu materiald.

Denni stacionar

V  budové

se nachazi

denni

stacionar

pro osoby s tézkym télesnym

a kombinovanym postizenim ve véku 16 - 64 let. Stacionaf jim ma umoznit
seberealizaci mimo domov a zajistit pravidelné a odborné rehabilitace. V objektu
bude multifunkéni spolecensky prostor s jidelnou a kuchyrikou, rehabilitacni
provozy, télocvicna, chranéné dilny, hygienické zazemi a Satny. Multifunkéni
spoleCensky prostor je rozdélen na nékolik casti, které volné prechazeji jedna
ve druhou (posezeni pro relaxaci, Cetbu a sledovani TV, prace na pocitacich,
hudebni koutek véetné audio techniky, pracovni stoly pro ridzné Cinnosti denniho
stacionare). Cely prostor télocvic¢ny slouZi i jinym ucellim a je mozné jej shrnovaci
sténou propojit s multifunkéni mistnosti. Uprostfed vSech provozli denniho
stacionare je umisténo atrium se zeleni a moznosti posezeni a relaxace.

Sluzby, které bude Komunitni centrum poskytovat:

seberealizace mimo domov
- aktivity ndsiedné péle - denni ambulantni sluzby pro osoby se sniZenou sobéstatnosti
m:ﬁ;ﬁzﬂm po, | denni stacionar® z diivodu zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyZzaduje | od 16 -50let | aZ 54
Zadnow navaznou aklivity pravidelnou pomoc jiné osoby
(zaméstnani, dalsi vzdéldvani)
bydleni s podporou L 3 . ) L
-5 respekiemn viech prav uZivatele, domav pro mby, se po:s'kylavam pf’bl"l_‘]"!‘c"' -"I'-‘_ZEb osobam, které ""al'_ .
soukromi (minim. samostatny pokoj dravotnim Senim® sniZzenou sobéstatnost z divodu zdravotniho postizeni, od 18 — 50 let 12
se socidl. zafizenim, s moZnosti postize jejichZ situace wyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby
prijimat névitévy)
kratkodobé pfechodné
aShi § dospEl. Ktefi i tova sluzba pro osoby se sniZzenou sobéstaénosti
- pro i dospélé, jsou iZani & i il
i oy | ctebiowcisuiy | 2ot mmanb postien o kel | oq1osoi | 4
nej TGS cujicich os = - - - . . - LT .-
hu:,:ﬁa\li?ase, :vgmé' lazné, sluzby je umozZnit pecujici osobé nezbytny odpotinek
atd.)
fyzioterapie = zdravotni
péce - et sociding sluzba ﬂfténi pr'-wit;elnfh a odmrehabi]na?p - preyek:oe
L z vef il lesu motonickych schopi i, minimalizace nzi e o
rehabilitacni péce pojisténi, nutno dalSich deformaci, zvySovani mobility a sniZovani od1-50%let | azb4
zajisténi externim zavislostl na pomoci
dodavatelem

* Primamé od 15 do 26 let po ukonéeni povinné Skolni dochazky, kterd je omezena do 26 let véku. V pfipadé neplnéni kapacity v této vékové skupiné bude
wvékova skupina pro pfijeti omezena vékem 50 let.

Zdroj: Studie proveditelnosti
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Strategicky
kontext

Vysledky projektu

Projekt je prozatim stale v realizaci, na zakladé postupu praci vSak lze ocekavat,
Ze dojde k naplnéni vSech planovanych vysledkii. Komunitni centrum bude
otevienym zafizenim s velkou mirou osobni svobody a moZnosti rozvoje
dovednosti, zajmU a vztahl umoziujici setkavani se s lidmi uvnitf i vné a zapojeni
se do Zivota mésta.

Velmi vyznamnym rysem vyvoje poslednich let je to, Ze dorilstaji do dospélosti
silné rocniky déti, které se narodily po roce 1989, kdy vyrazné poklesl trend
umistovat déti s tézkym postizenim do celoroéni péce institucionalniho typu. Tyto
déti jiz ve veliké vétsiné zlstavaly a zlistavaji doma, byly zapojeny do oZiveného
systému specialniho vzdélavani, ¢i integrovany v béznych Skolach. Byl vytvoren
systém specialnich pedagogickych center, détskych (rehabilitacnich) stacionarud
apod. Existujici sluzby nejsou ale pfizplsobeny stavebné, personalné, metodicky
ani kapacitné. Kazdym rokem tato cilova skupina nar(sta o nékolik desitek mladych
lidi, které opoustéji skolni systém. Druhym vyznamnym rysem je to, Ze roste pocet
narozenych déti s tézsimi formami postizeni.

Na Uzemi mésta Ostravy ani na Uzemi Moravskoslezského kraje se nenachazi
zafizeni, které by poskytovalo ambulantni a pobytové sluzby komunitniho typu pro
osoby s tézkym télesnym a kombinovanym postizenim. Potencidlni klienti jsou
umisténi v zafizenich, urcenych pro jinou cilovou skupinu (napf. pro osoby
s mentalnim postizenim) nebo jsou v péci rodicu ¢i pfibuznych. Na zakladé podnétd
ze strany rodicud, potencialnich klientd, ¢lend pracovni skupiny Obcané s télesnym
a kombinovanym postizenim, struktury komunitniho planovani ve mésté Ostrava,
Komise pro handicapované déti a mladez, rady mésta a zastupcd Odboru socialnich
véci a zdravotnictvi mésta Ostravy byl od roku 2007 pfipravovan navrh teseni
soucasné nevyhovujici situace. Na zdkladé identifikovanych potifeb pracovni
skupina pftipravila navrh feSeni potreb cilové skupiny v souladu se strategickymi
materidly v oblasti socialnich sluzeb v CR a Moravskoslezském kraji.

Potfebu chybéjicich socidlnich sluzeb pro cilovou skupinu osob se zdravotnim
postizenim definuje také strategicky dokument mésta ,2. Komunitni plan
socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava do r. 2010“. Z dokumentu
vyplyvd, Ze pro cilovou skupinu osob se zdravotnim postizenim chybi ve mésté
sluzby a aktivity, které by umoznovaly seberealizaci mimo domov, podporovaly
samostatny Zivot s podporovanym bydlenim a umozniovaly kratkodoby pobyt pro

Vees

prechodnou dobu o osobu postarat.

Komunitni centrum bude poskytovat jak ambulantni, tak pobytové sluzby pro
cilovou skupinu osob se zdravotnim postiZenim — tézkym télesnym
a kombinovanym postizenim. Propojeni sluzeb a aktivit ,pod jednou stfechou”
nema smérovat k izolaci, ale k efektivnimu vyuZziti kapacit, odbornosti a moznosti,
které cilovd skupina potfebuje kazdodenné k Zivotu.

Specifickym cilem prioritni osy a zdroven globalnim cilem dil¢i oblasti podpory
2.1.2 Rozvoj infrastruktury socidlnich sluzeb, ktery je naplfiovan projektem, je cil
,Zvysit kvalitu socidlnich sluzeb a vytvofit podminky pro zajisténi jejich optimalni
dostupnosti“. Globalnim cilem oblasti podpory 2.1 Infrastruktura vefejnych sluzeb
je zvysit kvalitu Zivota v regionu budovanim, modernizaci a rekonstrukci
infrastruktury verejnych sluzeb. Projekt dale pfispiva k naplnéni cile strategie
Evropa 2020 ,Prevence diskriminace marginalizovanych skupin ¢i podpora pfistupu

43



Zpusob
implementace
projektu

_ pro osoby se zdravotnim postizenim®.

Vyzvu k predkladani projektd ROP MS vyhlasila Regiondlni rada regionu
soudrznosti Moravskoslezsko od 8. 4. 2010 do 25. 5. 2010.

V rdmci vyhlasené vyzvy byly podporovany investicni projekty zamérené na rozvoj
infrastruktury socidlnich sluzeb, které byly v souladu zejména s dokumenty
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na rok 2008 -
2010, Koncepce kvality socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji (véetné
transformace pobytovych socidlnich sluzeb), Moravskoslezsky krajsky plan
vyrovnavani pfilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim a vychazely z procest
a vystupl planovani socialnich sluzeb na udrovni obci, popf. korespondovaly
s dalsimi schvalenymi stfednédobymi strategickymi dokumenty v pfislusnych
oblastech. Projekt Komunitniho centra napliiuje vyse zminéné plany.
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Priklad dobré praxe €. 10 — vazba na cil ,,Prevence diskriminace
marginalizovanych skupin ¢i podpora pristupu pro osoby se zdravotnim

postizenim”

EER Ceska republika
LTI HI. m. Praha

Projekt,
operacni
program,

obl. podpory
Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

Praha -Viden, Problematika zaméstnavani a pracovni integrace osob ohroZenych
drogovou zavislosti*®

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Oblast podpory 5.1: Mezindrodni spoluprace

CZ.1.04/5.1.01/51.00107

1. 10.2010-30. 9. 2012 (24 mésicu)

Konvergence

Celkova cena:131 000,- EUR'®

Prispévek EU:124 000,- EUR

Narodni zdroje:7 000,- EUR

Regionalni zdroje:0,- EUR

Soukromé zdroje:0,- EUR

P¥ijemce: SANANIM o.s.

Jméno: Fritschovd Gabina

Adresa: Ovéi hajek 2549/64A, Praha 13, 158 00

Email: fritschova@sananim.cz

Webové stranky: http://www.sananim.cz/psa/o-nas/obecne-info.html

Hlavnim cilem projektu bylo zasadnim zplUsobem prohloubit spolupraci
s rakouskym partnerem sdruzenim Fix und Fertig/Verein Wiener Sozialprojekte
a provést systematickou analyzu rakouského systému, ktery se vyznacuje
ucelenosti a jasnymi pravidly jak pro organizace poskytujici podporu osobam
ohrozenych socialni exkluzi, tak pro urady prace. Cilem bylo ziskané zkusSenosti
v maximdlné mozné mife prevést do podminek v CR.

Mezi hlavni cile projektu patfila inovace, rozsifeni sluzeb zamérenych na motivaci,
pfipravu a pfimou podporu vstupu na trh prace pro cilovou skupinu osob
ohroZenych zavislostmi a predevSim pro osoby nestabilizované a ohrozené
navratem k rizikovému chovani, pro které dosud v ramci CR neni dostatek
zkuSenosti a metod prace ani vhodné organizacni, technické a provozni podminky.
Cilem tedy bylo seznamit se zkusenostmi a s fungujicimi zpUsoby prace rakouského
partnera Siroké spektrum organizaci v CR, které se zabyvaji tématem zaméstnavani
tézko umistitelnych osob.

Cilovou skupinu tvofily 3 rlizné skupiny, na které se zamérovaly odlisné aktivity
projektu. Jednalo se o osoby zavislé na ndvykovych latkach, nestatni neziskové
organizace a Uzemni samospravné celky a uUrady samospravnych celk(l a jimi
zfizené organizace.

Prvni cilovd skupina se déli dle charakteristik na byvalé abstinujici uZivatele
navykovych latek a nestabilizované osoby ohroZené zavislostmi. Byvali uZivatelé
ndvykovych Idtek ukoncuji residencni ¢i ambulantni [é¢bu, abstinuji delSi dobu
nebo jsou stabilizovani v substitu¢nim programu. Aktivity projektu jsou smérovany

B pro zpracovani priklad( dobré praxe byly pouZity také vystupy projektu Roéni operacni vyhodnoceni OP LZZ
2011 — Zavérecna zprdva, které realizovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.
'® Kurz: 25,52 K&/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR
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k zefektivnéni procesu ndvratu na trh prdce a socidlni stabilizace a k vytvoreni
doporuceni a pravidel pro véasnou pfipravu v pribéhu lécby a dolécovani.
Nestabilizovani uZivatelé ndvykovych ldtek absolvovali rezidencni ¢i ambulantni
léCbu, Casto vsak relapsuji. Jednd se o nestabilizované osoby v substitu¢nim
programu, osoby s dualnimi diagndzami. Pro praci s touto cilovou skupinou zavedl|
projekt vhodnou metodiku vyuzivanou zahrani¢nim partnerem, kterd méla
napomoci zménam Zzivotnich standardld a ddale pak k vytipovadni vhodnych
specifickych pracovnich uplatnéni. Do pilotniho projektu pro ovéreni metodiky bylo
zapojeno 20 osob.

Do skupiny nestatnich neziskovych organizaci patfi Siroka skala organizaci, které se
zabyvaji lécbou a dolécovanim osob ohrozenych zavislosti na navykovych latkach ci
programy zabyvajicimi se zaméstnavanim socidlné znevyhodnénych osob. Cilova
skupina organizaci byla aktivné zapojena jako Ucastnici pracovnich setkani, stazi
a workshopU a dale pti vytvareni doporuceni.

Uzemni samospravné celky a Gfady samosprévnych celkd a jimi zfizené organizace
tvori skupinu zahrnujici Sirokou Skalu organizaci, které pfichazeji do styku s
osobami ohroZzenymi zdvislosti na ndvykovych latkach, ale také organizace a urady
zabyvajici se zaméstnavanim socidlné znevyhodnénych osob. Cilova skupina byla
zapojena jako Ucastnici pracovnich setkani a workshopl a jako spoluautofi
vytvarenych doporuceni.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu

Kod Nazev indikatoru Cilova DosaZena | v %
indikatoru hodnota | hodnota*

07.@7.00 |PocCet nové vytvorenych/inovovanych 3 0 0

produkt

07.45.00 | Pocet podporenych organizaci — celkem 1 1 100
07.41.00 | Pocet podporenych osob — celkem®’ 170 91 54
43.05.00 | Pocet vytvorenych partnerstvi 1 1 100
48.19.00 | Pocet proskolenych osob — celkem® 50 65 130

*Pozn. mezindrodni konference se konala dne 20. 9. 2012 a indikdtory k ni vztaZené jesté
nebyly do IS Monit7+ vdobé zpracovdni zprdvy zaneseny. Jednd se o nové
vytvorené/inovované produkty - ,pfirucku” s doporucenimi, analyzu situace a samotnou
konferenci, kterymi bude naplnén indikdator 07.57.00. Predpokladem je, Ze indikdtor pocet
podporenych osob (07.41.00) bude dokonce prekrocen, protoZe konference se zucastnilo
celkem 100 osob.

Zdroj: IS Monit7+, stav bfezen 2012

Pozn.: Kdd indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtori v ramci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

V ramci projektu bylo realizovano celkem Sest rozdilnych aktivit od vymény
zkusenosti se zahrani¢nim partnerem ptes jejich pilotni aplikace a zprostfedkovani
dalsim organizacim az k vysledné mezinarodni konferenci.

v patfi mezi indikatory definované v Narizeni ¢. 1828/2006, priloze XXIII
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Zdroj: fotodokumentace MPSV

Vyména zkusenosti se zahrani¢nim partnerem probiha zejména formou stazi u
rakouského partnera. Staze byly vétSinou tfidenni a jejich obsahem byla zejména
Ucast socialnich pracovnikd SANANIMU pfi konzultacich s klienty u rakouského
partnera s cilem osvojit si metodiku partnera pfi praci s klienty a navstévy/staze
v socidlnich podnicich zaméstndvajici osoby ohroZzené socidlnim vyloucenim.
Socialni pracovnice a pracovni poradkyné se seznamovaly s metodikou prace
sklienty transitniho programu Fix und Fertig, organizaci Verein Wiener
Sozialprojekte,  Gabarage, @ Wiener  Berufsborse, terénniho  programu
a poradenského centra Wiener Berufsbérse (WBB). Cilem bylo seznamit se se
systémem pracovniho uplatnéni drogové zavislych klientl a s konkrétnimi typy
sluzeb poskytovanych rakouskymi partnery a nabyt nové techniky, metodiky prace
s klienty v této oblasti a tuto inspiraci pak v ramci projektu prevést do podminek
Ceské republiky.

Nasledovala pilotni aplikace zkusenosti a postup( prace pouzivanych zahrani¢nim
partnerem pfi zaméstnavani osob ohroZenych drogovou zavislosti, specificky
problémovych nestabilizovanych uzivatelli navykovych latek. Do pilotni skupiny
bylo zahrnuto 20 klientd. Vybér do pilotni skupiny probihal na zakladé metodiky od
videniského partnera. Jednalo se o osoby, které vykazovaly soubéh vice hendikep(
a nebyly tak schopny se samy bez dalsi pomoci dostat na trh prace. Prace s klienty
probihala na individualni bazi a byla nastavena na zakladé anamnestického
dotazniku prevzatého od videriského partnera, jehoz cilem bylo zmapovat
celkovou socialni situaci klienta a jeho prekazky pro vstup na trh prace (zapis
v rejstiiku trestd, dluhy, problémy s bydlenim apod.). Na tomto zakladé byl pak pro
kazdého klienta sestaven individudlni plan (opét s pfispénim metodiky
zahrani¢niho partnera) pro naslednou systematickou praci s klientem, jejimz cilem
bylo zvysit kompetenci a motivaci klienta tak, aby se mohl uchazet o pracovni
mista na trhu prace. PFi praci sklienty socidlni pracovnici vyuZivali zkuSenosti
nabytych na stazZich v Rakousku.
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Zdroj: fotodokumentace prijemce

Zprostfedkovani zkusenosti pro dalsi organizace v CR, které se zabyvaji
problematikou zaméstnatelnych skupin osob, probihalo pfedevsim prostfednictvim
workshopl za Ucasti partnera, zastupcd dalSich socidlnich podnikd a organizaci
v Rakousku a dalsich cilovych skupin projektu (pracovnikll dalsich NNO a Uzemné
samospravnych celk(). Celkem byly zorganizovany 4 jednodenni workshopy pro
otevienou vyménu zkuSenosti mezi organizacemi CR a Rakouska. Obsahem
workshopt byl ivod do problematiky sociadlni ekonomie a podnikani, komparace
politik Ceské republiky a Rakouska, predstaveni socialné ekonomickych podnikd ze
zahranici i prakticka cviceni (modelové situace) a prednasky videnskych lektord.

Analyza organizacni a provozné technickych podminek pfi zaméstndvani osob
z cilové skupiny v hl. m. Praze a hl. m. Vidni. Jedna se analyticky vystup, ktery je
zaméFeny na pravni a socialni komparaci situace v CR a Rakousku. Dokumenty byly
predmétem diskusi na workshopech, byly vyznamnym podkladem pro zpracovani
doporuceni a slouZily jako jeden ze vstupll na pfipravovanou konferenci.

Vytvoreni doporuceni pro praci s klienty v rdmci léCby a doléCovani pfi pfipravé na
navrat do spolec¢nosti a vstup na trh prace. Zakladem pro tuto aktivitu jsou vSechny
predchazejici aktivity a predevsim jednodenni workshopy s dalSimi organizacemi,
které se na zpracovani spolupodilely. Doslo k vytipovani klicovych bodd, které se
ukazuji jako podstatné pfi vedeni osob z cilové skupiny v pribéhu kontaktd, 1é¢by
a dolécovani a mohou vyznamné ovlivnit jejich ndvrat do béiného Zivota,
schopnost nalézt zaméstnani a integrovat se Uspésné zpét do spolecnosti.
Doporuceni byla predstavena graficky zajimavou formou (broZura s komiksy) a byla
hlavnim vstupem na konferenci.

Mezinarodni konference zaméfena na problematiku zaméstnavani osob
ohroZenych zdvislostmi se zacilenim na organizacné technické zazemi této
problematiky v EU byla celkovym vyusténim projektu. Konference se uskutecnila
dne 20. 9. 2012 a ucastnili se ji rakousti partnefi, spolupracujici NNO, zastupci
Uradu prace i urady samospravnych celk( a jimi zfizené organizace i predstavitelé
Magistratu hl. m. Prahy.
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Vsechny projektové aktivity se podarilo Uspésné zrealizovat a projekt dosahl
svych stanovenych cill. Projekt ukazuje potencidl ucelného vyuZiti moZnosti
vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti na mezinarodni Urovni, které maji své
vyusténi do podoby konkrétnich metodik a postup(, ale i ziskani dalsich, jen tézko
méritelnych, kvalitativnich pfinost a dovednosti.

Velmi pozitivné Ize hodnotit zejména zpUsob prenosu zkusenosti, ktery je postaven
na praktickém vyuZiti metodiky partnera. Nejvyssi miru prenosu zkuSenosti
potvrzuji zejména Ucastnici stazi. Socidlni pracovnici tak méli moznost pfimo na
misté ,zaZit” postupy a aplikaci metodiky partnera pfi konkrétnich konzultacich
s klienty. U&ast na staZich tak pfinesla realiza¢nimu tymu skute¢né dovednosti,
které spomoci metodiky partnera nyni uplatiuje i v ceském prostredi.
Spolupracujici subjekty z fad verejné spravy a NNO na zakladé ucasti na stazich i
workshopech oceriovali zejména ukazku nazornych prikladd fungovani socialnich
podnik( v Rakousku a fadé z nich to pfineslo konkrétni podnéty pro jejich dalsi
aktivity (zaloZeni vlastniho socialniho podniku atd.).

Pro osoby v pilotni skupiné je pak vedlejSim pfinosem projektu nadstandardni
pfistup, kterého se jim dostava a ktery prispiva k fesSeni jejich problémové situace.
Pfesto, Ze to neni pfimo cilem projektu, je toto jednim z benefitl jeho realizace.

Na rozdil od zaméstndvani zdravotné postizenych nema zaméstnavani osob
ohrozenych socialni exkluzi v CR pevny legislativni rémec. Dle zkusenosti jinych
evropskych zemi je vhodny zejména koncept tzv. socidlniho podniku, kdy firma
dostdva dotaci na mzdy pro osoby ohroZené socidlni exkluzi. Tento koncept pak
usnadnuje a umoziuje osobdm ohroZzenym socialni exkluzi pfistup na pracovni trh.
Problém pfistupu na pracovni trh je totiz pravé jednim ze zasadnich rizikovych
faktor( pro navrat do zavislosti.

Pro osoby ohrozené zavislostmi v CR:

® neexistuji pravidla pro pripravu na produktivni navrat do spoleénosti (na trh
prace)

¢ chybi propojeni mezi samospravou a iniciativami organizaci, predevsim NNO

® neni dost zkuSenosti s poskytovanim sluzeb smérujicich tuto cilovou skupinu na
trh prace

® organizace pracujici s touto cilovou skupinou nedostatecné sdileji své
zkuSenosti

Rakouska organizace Fix und Fertig/Verein Wiener Sozialprojekte ma bohaté

zkusenosti jako socioekonomicky podnik poskytujici tréninkova mista osobam

ohroZzenym zavislosti, jeji zapojeni v projektu je tedy pro inovace v poskytovani

sluzeb pracovniho a socidlniho poradenstvi a vedeni nestabilizovanych osob k

zaméstnani klicové. UmoiZnuje tedy dale poznat organizacné technické

a legislativni podminky zaméstnavani téchto osob a vyznamné pfrispét k zavedeni

postupti a metod prace v ramci CR. Vyména zkuenosti s organizacemi CR

zabyvajicimi se zaméstndvanim osob z cilové skupiny ¢i dalSich obtizné

zaméstnatelnych napomaha k jejich kvalitnéjsimu a ucelnému propojeni s cilem

vypracovat systémové reseni této problematiky.

Co projekt nedokaze ovlivnit je jeho kontext, ktery je dan platnym legislativnim
ramcem v Ceské republice. N&které z priklad(l dobré praxe z Rakouska tak v CR
nelze uplatnit. Jedna se zejména o systém tzv. socidlniho podniku, ktery dostava po
dobu jednoho roku dotaci na zaméstnance z cilové skupiny. Pfistup na pracovni trh
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je tak v Rakousku dvoustupriovy. V prvni fazi klient nastupuje do socidlniho
podniku a aZz v druhé se uchazi o praci na ,readlném*” pracovnim trhu. Tato mezifaze
v CR de facto chybi a klienti se tak rovnou dostavaji na standardni pracovni trh, co?
je pro né velmi obtizné.

Specifickym cilem prioritni osy 5 OP LZZ, ktery tento projekt naplnuje, je
predevsim ,rozvoj partnerstvi, paktd a iniciativ v oblasti lidskych zdrojl
a zameéstnanosti“ a nepfimo muzZe prispivat také k plnéni druhého specifického cile
prioritni osy, tedy ,zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdrojl
a zaméstnanosti“. Projekt dale pfispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020
»Prevence diskriminace marginalizovanych skupin ¢i podpora pfristupu pro osoby
se zdravotnim postizenim*.

Vyzvu k predkladani projekt(i vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost od 15. fijna
2009 do 15. ledna 2010.

Dle IS Monit7+ nebyly indikatory projektu jesté naplnény. Dle informaci pfijemce
k jejich naplnéni ale doslo poradanim konference, kterd se konala 20. 9. 2012.
Naplnéni indikatori se tedy do systému promitne prostfednictvim pfFisti
monitorovaci zpravy. Vysledkem projektu je kvalitné graficky zpracovana broZura
obsahujici vybranda doporuceni predstavena formou komiksi a podrobné
zpracovana analyza podminek pfi zaméstndvani osob z cilové skupiny. Doslo
k uzavreni partnerstvi s rakouskou organizaci, proskoleno bylo 65 osob (cozZ je 130
% pUvodné planované hodnoty) a pocCet podpofenych osob také presahl
pldnovanou hodnotu.

Dulezitym faktorem bylo, Ze se podafilo vybrat skute¢né kvalitniho rakouského
partnera, ktery disponuje nezbytnou kapacitou a kompetencemi a byl také
schopen zprostfedkovat kontakty na dalsi rakouské organizace, které tak mohly byt
zapojeny do realizace seminaru a stazi.

Dalsim nezbytnym faktorem Uspésné realizace projektu je dlouhodobd zkusenost
pfijemce s danou problematikou. Pfijemce mél jasnou predstavu toho, co od
projektu/zahrani¢niho partnera potfebuje ziskat. Tato predstava je pak
i nezbytnym predpokladem pro vybér toho spravného partnera.

DulleZitou soucasti projektu byla uUcast socidlnich pracovnic a zaméstnancl
pfijemce na stazich v zahranici. Zde jim byly predstaveny konkrétni priklady v praxi
véetné jejich feSeni a prostfednictvim osobni zkuSenosti se Ucastnikim snaze
prendsela praxe do CR.
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Priklad dobré praxe €. 11 — vazba na cil ,Prevence diskriminace
marginalizovanych skupin ¢i podpora pristupu pro osoby se zdravotnim

postizenim”“

EER Ceska republika
NG Viechny kraje (mimo HL.m. Prahu)

Projekt,
operacni

program, obl.

podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

Tlumocnik o¢ima neslysSiciho ditéte

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

Oblast podpory 1.2: Rovné prileZitosti déti a Zakl véetné déti a Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

CZ.1.07/1.2.00/08.0115

31.7.2009 - 31. 7. 2012 (24 mésict)

Konvergence

Celkovd cena:173 000,- EUR'®

Prispévek EU:147 000,- EUR

Narodni zdroje:26 000,- EUR

Regionalni zdroje:0,- EUR

Soukromé zdroje:0,- EUR

Prijemce: Ceska komora tlumoéniki znakového jazyka o. s.

Jméno: Barbora Kosinova

Adresa: Ocelarska 1350, Praha 9 Liber 190 00

Email: barbora.kosinova@cktzj.com

Webové stranky:http://www.cktzj.com/osvetova-cinnost , www.tond.cz

Hlavni_cile projektu bylo feSeni komunikacnich bariér mezi dvéma odliSnymi
kulturami - kulturou slysicich a kulturou neslysicich lidi. Cilovou skupinou projektu
byli slysici i neslySici Zaci ZS. Projekt originalnim zplsobem seznamil neslysici zaky
s odliSnostmi slysicich i neslysicich, s informacemi o tlumocnickych sluzbach, které
jsou dulezité pro jejich Zivot ve slysici spolecnosti; slySici zaky projekt seznamil
s jinakosti svéta neslysSicich, dal jim pfilezitost vice poznat potieby neslysicich
a naucil je vychazet s nimi bezproblémové v kazdodennich situacich. Diky aktivitam
byly neslysici déti pozitivné vedeny k Zivotu ve slysici spole¢nosti a slysici déti naopak
k respektu k minoritni skupin& neslysicich. S workshopy navétivil tym celkem 20 ZS.
Kromé aktivit nabidl ZS, SPC (specidlni pedagogickym centrim) i pedagogiim
a zaklm netradiéni pomlcky ktématu hluchota a tlumoceni: CD-ROM, slovnik
znakového jazyka a tlumocené divadelni predstaveni. Cely projekt byl zakoncen
konferenci, ktera shrnula vysledky a vystupy projektu.

Cilovou skupinou projektu byli neslysici i slySici Zaci 2. stupné béznych zakladnich
Skol, a to tak, Zze do aktivit projektu byli zapojeni krom neslysiciho Zaka i jeho
spoluzaci. Dale byli cilovou skupinou neslysici zaci zakladnich Skol pro sluchové
postizené a treti cilovou skupinu tvofili pedagogicti pracovnici (zvlasté byli
do projektu zapojeni tfidni ucitelé neslysicich déti a speciadlni pedagogové). Cilové
skupiny pochézely z celé CR vyjma hl. m. Prahy.

Dosazené hodnoty indikator( projektu:

Kaéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena | v%
indikatoru hodnot | hodnota
a

Pocet Z4kU se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

06.12.10 zatazenych do b&znych t¥id

10 19 190

'8 Kurz: 25,52 K&/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR
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Pocet podporenych osob v poc¢atecnim vzdélavani

07.41.14 celkem — déti, 7aka 400 512 128

07.41.65 Poctet, ploc!porenych osob — pracovnik(l v dalSim 10 139 1390
vzdélavani

06.43.10 | Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd 10 12 120

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd
06.43.19 |vyhradné zaméfenych na Zzdky se specidlnimi 10 12 120
vzdélavacimi potfebami
Zdroj: IS MONIT7+, stav zdri 2012
Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ciselné oznaceni indikdtor( v ramci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné uspésné. Vtomto projektu se podafilo
propojit aktivity neslysicich déti s aktivitami slySicich déti jak béhem vyuky
ve Skolnich ttfidach, tak béhem atraktivnich volnocasovych akci. Tim, Ze po celou
dobu tyto aktivity doprovazeli zkuseni tlumocnici znakového jazyka, se neslysici déti
staly rovnocennymi aktivnimi Ucastniky vSech pfipravenych program(. Aktivity
projektu prispély k tomu, Ze slysici Zaci se zacali nofit do svéta neslysicich spoluzakd
a prostrednictvim tlumodénik( méli moZnost si vyjasnit mnohé situace mezi sebou.
Neslysici Zaci nadSené pfrivitali moZnost si ,popovidat” s neslySicim dospélym
tlumocnikem, s nimz se mohli ztotoZnit a spolecné resit dlouhodobé nezodpovézené
dotazy. NeslySici Zaci ze Skol pro neslysici si osvojili nové poznatky a dovednosti
béhem workshopl vedenych tlumocniky. | tito Zaci se spolecné s neslysicimi détmi
a jejich slysicimi kamarady setkdvali pfi volnoCasovych aktivitach, coz pro mnohé
byla unikatni zkusenost.

Pedagogicti pracovnici z béznych skol, ve kterych jsou integrovani Zaci se sluchovymi
vadami, ziskali jedine¢né zkuSenosti ve vedeni zak(i se zrakovym postizenim. V rdmci
projektu vznikl novy informacni a vzdélavaci portdl www.tond.cz s komplexné
pojatymi informacemi nejen pro vySe uvedené cilové skupiny. Tento portal ziskal
v ramci soutéZe Internet Effectiveness Awards za rok 2012, ve které jsou ocenéna
nejefektivnéjsi internetova reseni, prvni misto v kategorii Neziskovy sektor, lidska
prava a zivotni prostredi.
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Strategicky
kontext

h -

Zdroj: Ceskd komora tlumocénikii znakového jazyka (www.cktzj.cz)

Dlouhodobé osobni kontakty s zaky se sluchovym postizenim jak integrovanymi
v béZnych zakladnich skolach, tak navstévujicimi zakladni Skoly pro sluchové
postizené zvySuji moznost jejich spoleCenského zaclenéni, napfiklad prostfednictvim
vyuziti sluzeb nabizenych Ceskou komorou tlumoénikl znakového jazyka.

Ukazka portalu:

JSEMTU POPRVE @ PRIHLASITSE ©

Zdroj: www.tond.cz

Zkvalitnéni vzdélavaciho systému musi rovnéz umoznit viem Zakdm, aby dosahovali
vysledkl, které odpovidaji jejich predpokladiim. Zvlastni pozornost je vénovana
véem, kterym je nutné poskytnout dodatecnou podporu, a také tém, ktefi potrebuji
pro uplatnéni svych schopnosti individudlni pfistup. Integrace neslySicich déti je
pfikladem realizace horizontalniho tématu ,rovné pfilezitosti” ve vzdélavani.

Specifickym cilem prioritni osy 1 OP VK, ktery tento projekt naplfiuje, je predevsim
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Zpusob
implementace
projektu

,Zlepseni rovnych pfrileZitosti déti a zakd véetné déti a zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami“ a ptispiva také k plnéni druhého specifického cile prioritni
osy, tedy ,zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd skol
a Skolskych zafizeni“. Projekt dale prispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020
»Prevence diskriminace marginalizovanych skupin ¢i podpora pfistupu pro osoby
se zdravotnim postizenim*.

Vyzvu k predkladani projektl vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR (MSMT) v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, a to
v ramci oblasti podpory 1.2 Rovné prilezitosti déti a zak(, véetné déti a Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejimz cilem je zlepSeni rovnych pfileZitosti déti
a zaka.

Cilovou skupinu v této oblasti podpory obecné tvofi primarné déti s nékterym
druhem znevyhodnéni spolu s jejich vrstevniky i rodic¢i a dale nejblizsi pedagogicti
pracovnici téchto zakd.

Pro uUspéch tohoto projektu bylo dulezZitych nékolik faktorl. Realizator projektu
dlouhodobé pracuje s détmi i dospélymi lidmi se sluchovym postiZzenim a krom toho,
se jiz od roku 2003 zaméruje na Skoleni tlumocnikd prostfednictvim pohledu
neslysicich lidi. Realizator Gzce spolupracuje s Federaci rodict a pratel sluchové
postizenych a jejich informacnim centrem. V neposledni fadé se realizator projektu
obracel k zavedenym praxim v zahranici, které osobné konzultoval s odborniky napf.
ve Svédsku, Velké Britanii a v Holandsku.

V pocatecni fazi projektu byly ptipravovany workshopy pro zdkladni Skoly bézného
typu, ve které je integrovan zak se sluchovym postizenim. Z pohledu realizatora
nebylo jednoduché pripravit workshop pro nehomogenni skupinu, kdy déti
integrované do béznych skol maji rGznou ztratu sluchu, na coz je tfeba reagovat
odlisnymi pedagogickymi pristupy. Workshopy uréené neslysicim détem ze skol pro
neslysici byly pripraveny jako dvoustupriové seminare doprovazené zazitkovymi
aktivitami. Pfi samotnych workshopech ve sSkolach se realizator snazil najit vhodnou
cestu, jak do projektu zapojit véechny $koly pro sluchové postizené v CR a zajistit,
aby si opravdu kazdy zak odnesl maximum informaci potfebnych pro Zivot ve slysici
spolecnosti. Pro skoly pro neslysici byl jesté pripraven specialni program — zvladani
praktickych tlumocnickych situaci s pfidélenym tutorem.

Realizatorovi projektu se nakonec podaftilo navdzat spolupraci se vsemi zdkladnimi
Skolami pro neslysici Zaky.

Jiz v pocatku projektu byly pfipravovany audiovizualni podplrné materialy (CD-ROM
a slovnik terminologie zoblasti tlumoceni pro déti), bohaté doplnéné vizuaini
strankou, ktera je neopomenutelna v procesu uceni déti se sluchovym postizenim.
Podstatnou zménou projektu doslo ke ,,zméné nosi¢e” a tyto podplrné materidly
byly propojeny se vzdélavacim a informacnim portalem. V souc¢asné dobé poskytuje
portal (www.tond.cz) komplexni informace a materidly na ném predstavované jsou
k dispozici Siroké verejnosti.

V ndvaznosti na worskshopy pro Zaky probihaly vzdélavaci aktivity urcené
pedagoglm z obou typu zapojenych Skol — téchto workshop(l se Ucastnili slysici i
neslysici pedagogové, specialni pedagogové a psychologové i dalsi nepedagogicti
pracovnici.

Poradani workshop( doprovazelo celkem 5 volnocasovych aktivit, na kterych se
setkavaly neslysici déti se svymi slysicimi spoluzaky a neslySicimi détmi ze specidlnich
Skol. Pro vSechny zucastnéné Slo o ojedinélé zazitky, a to jak promichanim déti
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(kazdé akce se zucastnilo cca 50 déti), tak i obsahem setkani. Déti se naptriklad roku
2011 zucastnily muzejni noci — ve 4 prazskych muzeich se jim dostalo poutavého
vykladu vcéetné tlumoceni do znakového jazyka.

Ve spolupraci s Divadelni fakultou JAMU (oborem Vychovna dramatika neslysicich)
bylo pripraveno tlumocené divadelni predstaveni, které mélo premiéru
predstaveni Kytice slysicim i neslySicim divakim. V reprizdch méli mozZnost toto
predstaveni shlédnout Zaci vSech skol pro neslysSici. Mnohé neslysici déti se tim
poprvé setkaly s prostfedim divadla.

Projektové aktivity byly zakonéeny zavérecnou konferenci 21. 6. 2012, na které se
setkaly osoby ze vSech cilovych skupin spolu s dalSimi odborniky.
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Priklad dobré praxe ¢. 12 — vazba na cil ,,Podpora rovnosti muzii a Zen”

T Ceska republika
TR Ziinsky kraj

Projekt,
operacni program,
obl. podpory

Cislo projektu
Doba realizace

Cil
Financovani

Popis projektu

Rovné prileZitosti Zen a muit v komunitni knihovné Vsetin -
partnerstvi a zdrava komunita — celoZivotni vzdélavani — prosperita19
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Oblast podpory 3.4: Rovné prileZitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota

CZ.1.04/3.4.04/26.00328

15.7.2009-14. 7. 2011 (24 mésica)

Konvergence

Celkovd cena:197 000,- EUR*

Prispévek EU:168 000,- EUR

Narodni zdroje:30 000,- EUR

Regionalni zdroje:0,- EUR

Soukromé zdroje:0,- EUR

P¥ijemce: Masarykova vefejna knihovna Vsetin, pfispévkova organizace
Jméno: Helena Gajduskova

Adresa: Dolni namésti 1356, Vsetin, 755 01

Email: hgajduskova@mvk.cz

Webové stranky:http://www.mvk.cz/rp/

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci Zendm a muzdm ohroZzenym z rGznych
dlvodl na trhu prace (hlavné v dUsledku rodicovstvi ¢i vysSiho véku)
a vytvoreni partnerstvi ¢tyf mistnich instituci a organizaci, které by vytvorilo
podminky umoZiujici situaci cilové skupiny dlouhodobéji tesit. Mistni
ekonomické a celospolecenské podminky zplsobuji, Ze na strané
zaméstnavatel(l i spolecnosti neni motivace tyto problematické osoby
zaméstnat, protoZe Casto potrebuji vytvofit specifické pracovni podminky,
které vyplyvaji z jejich potfeb sladéni rodinného a pracovniho Zivota (Zeny na
materské dovolené) Ci z potieby rekvalifikace (starsi osoby). Cilové skupiny
projektu se stémito problémy potykaji presto, Ze mohou byt svymi
schopnostmi a znalostmi pro zaméstnavatele velkym ptinosem. Projekt se
tedy snazil vySe uvedené bariéry prekonat nebo alespon zménit jejich vnimani
spolecnosti jakoZzto ,bariéry” a zménit celkovy pohled na tyto osoby, které byly
az dosud automaticky zatazovany do kategorie ,,obtizné zaméstnatelnych”.

Cilovymi skupinami projektu byly dlouhodobé nezaméstnané Zeny. Do cilové
skupiny byli zahrnuti i muzi po rodi¢ovské dovolené, rodice pecujici o zavislého
¢lena rodiny a Zeny prfeddichového véku, pro néz je umisténi na trh prace také
problematické. Dalsi cilovou skupinou byly mistni nestatni neziskové
organizace (NNO), které byly podporeny predevsim v roviné vzdélavani svych
¢lenll v oblasti rovnych pfileZitosti. Mezi cilovou skupinu patfili také
zaméstnavatelé, ktefi byli osloveni prostfednictvim aktivit Agentury pro
ekonomicky rozvoj (partner projektu), které byly zaméfeny na podporu
dlouhodobé nezaméstnanych Zen (¢i muzd) a na feSeni otazek sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.

¥ Pro zpracovani priklad( dobré praxe byly pouZity také vystupy projektu Roéni operacni vyhodnoceni OP LZZ
2011 — Zavérecna zprdva, které realizovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.
%% Kurz: 25,52 K&/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice EUR
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Za cilovou skupinu lze povaZovat i mistni partnerstvi vytvorena mezi mistni
spravou, Uradem prace ve Vseting, Agenturou pro ekonomicky rozvoj,
Spolecnosti pro komunitni praci a Rodinnym a materskym centrem ve Vsetiné.
Agentura pro ekonomicky rozvoj je napojena na zaméstnavatele
a podnikatelskou sféru v lokalité, coz bylo pro realizaci aktivit projektu
pfinosné. Rodinné a materské centrum ve Vsetiné zase dlouhodobé poskytuje
sluzby Zendm (muzlm), které jsou z divodu péce o déti vyClenény z trhu
prace. Timto se podafilo vytvofit urcity ,subjekt“(Rada projektu), ktery se
formou konzultaci podilel na samotném projektu a i po skoncéeni projektu ma
ambice pokracovat v pomaoci cilové skupiné a propagovat a aktivné prosazovat
principy rovnych pfileZitosti.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu

Kéd Nazev indikatoru Cilova Dosazena | v %

indikatoru hodnota | hodnota

07.41.00 Polet podpotenych osob — celkem” 470 667 142

07.46.13 Pocet 3uspesnych absolventl kurzl - 560 822 147
celkem

07.45.00 Pocet podporenych organizaci celkem 4 4 100

07.57.00 Pocet r:ove vytvorenych/inovovanych 10 10 100
produktl

Zdroj: IS MONIT7+, stav brezen 2012

Pozn.: Kéd indikdtoru je unikdtni C&iselné oznaceni indikdtori v rdmci Ndrodniho
¢iselniku indikdtort (NCI) v Ceské republice

Hlavni aktivity projektu lze rozlisit ve 3 rovinach — a) vzdélavani, b)
komunikace se zaméstnavateli, c) kampané a propagace rovnych pfileZitosti
verejnosti.

T

‘r
1Y

=7

Zdroj: fotodokumentace prijemce

V ramci vzdélavani probihaly vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, které si
Gcastnici projektu volili v souladu s osobnim vzdélavacim planem, ktery byl s
kazdym dcastnikem vytvoren na zakladé individualniho pohovoru a
absolvovani bilan¢ni diagnostiky. Kurzy probihaly bud pfimo v prostorach

2 patfi mezi indikatory definované v Narizeni ¢. 1828/2006, priloze XXIII
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Masarykovy verejné knihovny, nebo v Materském centru. Prostory knihovny
byly zvoleny s ohledem na jejich technickou a prostorovou vybavenost a také
proto, Zze knihovna chtéla posilit svou pozici na verejnosti, jakozto vzdélavaci
instituce. Naproti tomu Materské centrum poskytovalo davérné znamy
prostor zejména osobam na materské dovolené. Centrum také mohlo
nabidnout vhodné podminky pro hlidani déti pro rodice, ktefi se tak mobhli
vénovat kurzu.

V oblasti komunikace se zaméstnavateli byli vSichni zaméstnavatelé Vsetinska
obeslani prostrednictvim Agentury pro ekonomicky rozvoj dotaznikem, ktery
mél zjistit jejich vnimdani a motivaci pro podporu rovnych pfilezZitosti a aktivni
prosazovani sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Celkem bylo rozeslano
cca 300 dotaznikl, z nichZz vyplynul evidentni zdjem o tuto problematiku
a souhlas s potifebnosti podpory sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
Soucasné vsak bylo zjisténo, Ze vlle provadét konkrétni zmény ci kroky v dané
oblasti je na strané zaméstnavateld velmi mala. Jednim zddvodla byla
i pfredstava zaméstnavatelll o vysokych dodateénych nakladech spojenych
s aplikovanim tohoto pfistupu a neznalost vSech moZnosti podpory rodiny ve
vztahu k zaméstnani. Vystupy tohoto dotazniku napomohly i sestaveni
tematicky zaméfené konference o rovnych pfileZitostech, na niz byli
zaméstnavatelé ndsledné pozvani.

Vramci aktivity propagace rovnych pfilezitosti na vefejnosti byl jednim
z partnerd (Spole¢nosti pro komunitni praci) vytvofen tym dobrovolnikl
sloZzeny z obc¢anll mésta, ktery mél v priméru okolo 15 osob a ktery se vénoval
propagaci rovnych pfrileZitosti. Tym organizoval vystavy, psal ¢lanky do tisku
a na internet a pfipravil vefejnou kampan v ulicich mésta Vsetin. Tento tym byl
otevien viem zdjemcUm z vefejnosti a nabidky na zapojeni se do néj byly
propagovany v regionalni TV a na internetu. Tym byl v ramci projektu také
vzdélavan v problematice rovnych pfileZitosti. Kampan pro verejnost byla
doprovazena letaky, plakaty a billboardy, které vytvareli samotni clenové
tymu. Tyto propagacni materialy upozornovaly vtipnou a odlehéenou formou
na otazky spojené srovnymi pfilezitostmi a se sladovanim rodinného
a profesniho Zivota.

Zdroj: fotodokumentace prijemce
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Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné uspésné. Vsechny zavazné indikdtory,
které mély byt v projektu reSeny, byly splnény stoprocentné, u dvou bylo
splnéni prekroceno o vice nez 40 %. Vramci projektu tak bylo celkem
podpofeno 667 osob a kurzy proslo celkem 822 Uspésnych absolventd.

O kurzy a rekvalifikace mély cilové skupiny velky zajem a ukazalo se, Ze klicova
byla jejich nova motivace ke zméné, kterd povede ke zvyseni Sanci na ziskani
nového zaméstnani. Velky prinos projektu je v oblasti medializace a propagace
tématu rovnych pfilezZitosti na lokalnim trhu prace. V disledku aktivit projektu
se o rovnych prilezitostech a sladéni rodinného a pracovniho Zivota zacalo
v regionu Vsetinska verejné mluvit a diskutovat. Projekt také ukazal, jak Ize
tuto problematiku fesit z praktického pohledu (specifické vzdélavani,
rekvalifikace) a ve spolecnosti aplikovat principy rovnych pfilezitosti
a sladovani rodinného a profesniho Zivota (napfiklad nabidnutim individualni
¢i pruzné pracovni doby, ¢asteénych Uvazk(, vytvorenim tzv. firemnich Skolek
apod.).

Ze statistik pfijemce vyplyva, Ze jako nejpfinosnéjsi aktivity byly hodnoceny
tematické kurzy (pravni a ekonomické minimum, technika administrativy,
ekologie) a kurzy psychosocidlniho osobnostniho vycviku (asertivita, tymova
prace, time management).

Vsetinsko je oblasti s velkym podilem malych firem a Zivnostnikl, které
aktualni ekonomicka krize a nepfiznivd ekonomicka situace silné postihuje.
Ztohoto dlvodu jsou na Vsetinsku problémy i sdlouhodobou
nezameéstnanosti. Zaméstnavatelé v dobé krize vénuji vétsSinu svého usili do
zachovani existence firmy i Zivnosti jako takové a problematika rovnych
prilezitosti stoji zcela na okraji ¢i mimo jejich zajem. Otazka rovnych pfilezitosti
byla v dobé pred realizaci projektu vregionu Vsetinska fesena jen velmi
okrajové, nebyla zdlraznovana a nebyly podnikany 7adné systematické kroky
v oblasti osvéty verejnosti ¢i nabizeni pomoci cilové skupiné.

Realizator projektu, Masarykova verejna knihovna, jiz v dobé, kdy sidlila
v malych nevyhovujicich prostorach, méla ambice pracovat s pfislusnou
cilovou skupinou, avsak branily ji nevyhovujici prostory. S prechodem do
novych modernich a velkych vybudovanych prostor zacala knihovna realizovat
nejriznéjsi projekty (mj. i z ESF), mezi nimi i projekty zahrnujici cilovou skupinu
dlouhodobé nezaméstnanych, matek smalymi détmi apod. Knihovna si
prostfednictvim  téchto projektd vybudovala scilovymi  skupinami
a partnerskymi organizacemi potfebné vztahy a vazby. Nékteré ztéchto
organizaci (napf. Rodinné a materské centrum Vsetin, Spolecnost pro
komunitni sluzby) byly nasledné zahrnuty i do tohoto projektu. Projekt mél
naplnit vizi knihovny - stat se komunitnim centrem a vénovat se skupinam
a tématlm, kterym se jiné instituce nechtéji nebo nemohou vénovat.

Specifickym cilem prioritni osy 3 OP LZZ, ktery tento projekt napliuje, je
predevsim ,Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstranovani prekazek brdnicich
Zenam v Ucasti na trhu prace” a prispiva také k naplnéni cile strategie Evropa
2020 ,,Podpora rovnosti muzi a Zzen “.

Vyzvu k predkladéni projektd vyhldsilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost od ¢ervna 2008
do fijna 2008.
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Zaklad uspéchu projektu tvofi samotny tym pracovnikl Masarykovy verejné
knihovny, ktefi v oboru pracuji dlouhou dobu a dlouhodobé se snazi knihovnu
orientovat i do oblasti spoleCenského Zivota regionu a socidlni oblasti. Diky
tomu ma knihovna zkuSenosti s vice socidlné zamérenymi projekty a také se ji
podafilo vybudovat dobré vztahy a spolupraci srdznymi organizacemi
Vsetinska. Diky vytvoreni tzv. Rady projektu, ktera se schazela vidy 1x za Ctvrt
roku a méla za ukol konzultovat jednotlivé kroky a poskytovat poradenstvi
pfijemci podpory, se podatilo vyuZit zkusSenosti dalSich subjektd (zastupci
mésta, Ufad prace) a ziskat jejich podporu pro nékteré aktivity projektu.
Projekt tak byl vniman skutecné Sirokym spektrem subjektd a verejnosti a bylo
mozné lépe upozornit mistni verejnost na problematiku rovnych pfileZitosti
a sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Nezbytnym predpokladem pro Uspéch projektu byla Siroka, pestrd nabidka
vzdélavacich kurzl, kterd dopliiovala ,tradi¢ni“ rekvalifikacni kurzy (prace na
PC, jazykové kurzy apod.).
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Pfiklad dobré praxe €. 13 — vazba na cil ,,Uzemni dimenze kohezni politiky*

EEI Ceska republika
TR Zlinsky kraj

Projekt,
operacni

program, obl.

podpory

Cislo projektu
Doba
reallzace

Cil
Financovani

Popis
projektu

Pfeména byvalé vojenské stielnice na méstsky park v Uherském Hradisti
Integrovany operaéni program (IOP)
Oblast podpory 5.2 — ZlepsSeni prostfedi v problémovych sidlistich

CZ.1.06/5.2.00/07.06364
5.5.-1.8.2010 (3 mésice)

Konvergence

Celkovd cena:244 000,- EUR*
Prispévek EU:181 000,- EUR
Narodni zdroje:32 000,- EUR
Regionalni zdroje:0,- K¢
Soukromé zdroje:0,- K¢

Pfijemce:Mésto Uherské Hradisté

Jméno: Pavel Hubacek

Adresa:Masarykovo namésti 19, 686 70 Uherské Hradisté
Email:pavel.hubacek@mesto-uh.cz, epodatelna@mesto-uh.cz
Webové stranky: http://www.mesto-uh.cz/Articles/16311-2-
Zelene+namesti+a+Mestsky+park+podporily+fondy+EU.aspx

Hlavnim cilem projektu bylo rozsifit plochy verejné zelené a izemi pro kratkodobou
rekreaci ve mésté. Tohoto cile bylo dosazeno vyuZitim, resp. pfeménou stdvajiciho
brownfieldu - byvalé cvi¢né stielnice a arealu byvalych kasaren - na méstsky park
s plochami a vybavenim zejména pro maminky s détmi, malé déti, seniory
a obyvatele okolnich obytnych souboru. V rdmci projektu byla provedena komplexni
sanace Uzemi, tzn. demolice nevyuZivanych objektl (Fidici véz, ucebny, zakopy,
nadezdivky, oploceni, asfaltové plochy) a potfebné terénni Upravy a modulace.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu:

Kod Nazev indikatoru Cilova DosaZzena |v%
indikatoru hodnota | hodnota
33.13.00 | Plocha revitalizovaného uzemi (m?) 15400 | 15487 100

Zdroj: IS Monit7+, stav zari 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni Ciselné oznaceni indikdtord v ramci Ndrodniho C&iselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Realizace probéhla dle stanoveného harmonogramu, planované indikatory byly
naplnény. Pfedmétem stavby bylo:

e vycisténi Uzemi od Cernych skladek (sut z predeslé stavebni ¢innosti),

e demolice stavebnich objektl strelnice (sklad, véz, betonové zakopy,
zaklady byvalych objektd véetné komunikaci),

e vybudovani mlatovych chodnikd, osvétleni (15 ks parkovych
dekorativnich svétel), terénnich vin, vysadba 145 ks strom(, 134 ks
kerl, vysazeni 1425 trvalek a zatravnéni daného uzemi,

2 Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice

61



e osazeni Uzemi 13 lavickami a 4 ks odpadkovych kosu.

O,

Zdroj: prezentace IPRM, RO

Na vycisténé a pripravené ploSe byla zaloZena nova plocha verejné zelené s novymi
vegetacnimi prvky a technickymi stavbami (chodniky, vefejné osvétleni, détska
hristé, lavicky a dalsi mobiliar). Rozloha celkového revitalizovaného Uzemi je 15 487
m? (z toho 14 545 m?je rozloha zelené plochy a 942 m? je rozloha pochtizné plochy).

Vznikl tak novy méstsky park s vysokym potencidlem pro kratkodobou rekreaci a s
vyraznou ekologickou hodnotou.

Zdroj: http://www.esto—uh.cz

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly jednoznacné uspésné. Doslo k revitalizaci poskozeného
a nevyuzivaného uUzemi, kde vznikl plnohodnotny méstsky park vhodny k vyuZziti
vsemi obyvateli mésta.
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Méstsky park vyrovnava nerovnosti v uzivani aredlu a md pozitivni dopad na rovné
prileZitosti. Technické feSeni je koncipovano jako bezbariérové ve vsech detailech
pristupl ¢i napojeni komunikacnich tras. Realizaci projektu byly vytvoreny podminky
pro to, aby byl park pfistupen pro osoby vsech vékovych kategorii bez ohledu na
jejich zdravotni ¢i jiny handicap, tedy byly zohlednény jejich specifické naroky
nabezbariérovou komunikaci a bezpecnost. V celém komplexu jsou takovymi mj.
obyvatelé chranénych bytd na prilehlé Stefanikové ulici, navstévnici specidlnich
pedagogickych a vychovnych zatizeni, ale i fada studentd, Ucastnik( kurz( apod.

Méstsky park Za Plotem byl prvnim parkem po 127 letech otevienym ve mésté
Uherské Hradisté.

Zbéna Integrovaného planu rozvoje mésta (IPRM) Uherské Hradisté zahrnuje nejstarsi
sidlisté ve mésté z konce padesatych, Sedesatych a sedmdesatych let minulého
stoleti. Prvnim sidlistém vybudovanym ve mésté po Il. svétové vdlce je obytny
soubor Tané. Sidlisté vzniklo v bezprostfednim sousedstvi s aredlem kasaren
Premysla Otakara Il. Sidlisté mélo poskytnout bydleni zejména pro rodiny distojnikd
a civilnich zaméstnanc( kasaren.

V roce 2001 Armada CR opustila mésto a cely aredl o rozloze vice nei 17 hektar(
zGstal prazdny. Po jedndnich s Ministerstvem obrany CR se vlastnikem areélu véetné
vsech nemovitosti stalo mésto Uherské Hradisté, které tak prevzalo odpovédnost za
dalsi osud tohoto brownfieldu.

Mésto postupné realizuje dlouhodoby zamér postupné konverze vojenského aredlu
na civilni a obcanské vyuZiti. Béhem uplynulého desetileti zde realizovalo fadu
projektd, které nasly nové funkce pro byvalé vojenské budovy, jez byly preménény
na zafizeni pro vzdélavani, ubytovani, drobné podnikani apod.

Problémem arealu zlstaval neutéseny stav nékterych verejnych prostranstvi v ramci
areadlu, jeZ byly stale zatizeny mnoZstvim nevyuZivanych a chatrajicich vojenskych
objekt(. Nejhorsi situace byla v zdpadnim sektoru kasaren s opusténou byvalou
cvicnou strelnici s masivni stfeleckou zdi, fidici vézi, objekty uceben, zakopy,
drolicimi se asfaltovymi plochami apod. Tato zéna je nyni prakticky soucasti sidlisté
TGné. Uzemi o rozloze téméF 2 hektary, zatizené rozpadajicimi se stavbami a bujnou
vegetaci ldkalo déti a mladez a v nocnich hodindch se stdvalo scénou pro
sociopatologické jevy (bezdomovci, uzivatelé drog apod.).

Neméné vyznamnym byl i esteticky aspekt tohoto mensiho brownfieldu, ktery hyzdil
své okoli. Pfitom Uzemi ma silny potencial pro kratkodobou rekreaci, ktery je nyni
vyuZit. Na zapadé sousedi se sidlistém Tné, na severu a vychodé s novymi obytnymi
soubory, které vznikaji v rdmci transformace celého kasarenského arealu. Obyvatelé
pozaduji dalsi rozSifovani ploch vefejné zelené ve mésté, coz jasné dokladaji
vysledky verejného fdra o rozvoji mésta z unora 2008, kde verejnost definovala
deset nejvice naléhavych a potiebnych namétl k dalsimu reseni. "Rozsifovani ploch
verejné zelené" ziskalo v ramci deseti namétl druhou nejvyssi prioritu. Vysledky fora
byly nasledné ovéreny v ramci prizkumu vefejného minéni, ktery provedla Iniciativa
pro mistni udrZitelny rozvoj, o.s. Z tohoto prizkumu navic vyplynulo, Ze obyvatelé
mésta povazuji "rozSifovani a udrzbu zelené" za vibec nejvyssi investicni prioritu
mésta. Na otazku "¢im by se mésto Uherské Hradisté mélo stat v budoucnu"
odpovédélo vice nez 42 % respondentdll, Ze "méstem zelené a kvalitniho Zivotniho
prostfedi", coz byla treti nejvyssi priorita. Vysledky Setfeni nazor(l a postoju
verejnost dokladaji potfebnost realizace projektu.

Specifickym cilem prioritni osy 5 Integrovaného operacniho programu, ktery je
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timto projektem napliovan, je pfedevsim cil ,zvySeni kvality Zivota a Zivotniho
prostfedi pro obyvatele problémovych sidlist ve velkych méstech nad 20 000
obyvatel prostfednictvim revitalizace prostredi téchto sidlist a regenerace bytovych
domu v sidlistich, vCetné Uspor energie”. Projekt dale pfrispiva k naplnéni cile
strategie Evropa 2020 ,Uzemni dimenze kohezni politiky“.

Vyzvu k predkladani projektl do oblasti podpory 6.5 — Narodni podpora uzemniho
rozvoje vyhlésil Ridici orgdn I0OP Ministerstvo pro mistni rozvoj CR dne 20. 5. 2009
s otevienym koncem ptijmu Zadosti.

Pfeména byvalé vojenské stielnice na vefejny méstsky park predstavuje prvni
projekt, ktery mésto realizuje v ramci integrovaného planu rozvoje mésta Uherské
Hradisté (IPRM). Podle tohoto planu bude v nasledujicich letech ve vybrané zoné
ve mésté probihat revitalizace verejnych prostranstvi a majitelé bytovych doml
mohou Zadat mésto o dotaci na jejich rekonstrukci.

Projekt byl realizovdan stavebni firmou, kterd wvyhrdla ve verejné zakazce
zjednoduseného podlimitniho tizeni. Vybérové fizeni na generdiniho dodavatele
akce bylo vyhlaseno 16. 2. 2010 a ukonceno 23. 3. 2010, usnesenim rady mésta
o jeho vitézi.

Realizace projektu probéhla bez vyraznéjsich problém(l. Mensi komplikace spocivaly
v odvozu suti, kdyZ se pod terénem obijevily zaklady starych objektd, ¢imZ narostly
naklady. Stavbu komplikovalo nepfiznivé pocasi, ale nakonec se vSechny terminy
podafilo dodrzet.

Méstsky park se nachdzi v rozsdhlém arealu byvalych kasaren v Uherském Hradisti,
ve kterych dochazi k postupné konverzi. Na tento projekt tak budou navazovat dalsi,
které jsou jiz v planech mésta. Jednim z nich je jakysi "rusivy" element, ktery spociva
v mohutné byvalé stielecké sténé, kterd obepind park z jedné strany a hleda se tak
jeho nové vyuziti.
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Pfiklad dobré praxe €. 14 — vazba na cil ,,Uzemni dimenze kohezni politiky*
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m Moravskoslezsky kraj
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Doba
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Cil
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Integrované bezpecnostni centrum Moravskoslezského kraje

Regionalni operacni program regionu soudrznosti Moravskoslezsko (ROP MS)

Oblast podpory 1.4 Infrastruktura integrovaného zachranného systému a krizového
fizeni

CZ.1.10/1.4.00/01.00007

10/2008 — 05/2011 (32 mésict)

Konvergence

Celkova cena (v&. nezptsobilych vydajt): 27 299 000,- EUR*
Prispévek EU: 22 619 000,- EUR

Narodni zdroje: 1 996 000,- EUR

Regionalni zdroje: 1 996 000,- EUR

Soukromé zdroje: 0,- EUR

P¥ijemce: Moravskoslezsky kraj

Jméno: Ing. Hana Kastovska

Adresa: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Email: hana.kastovska@kr-moravskoslezsky.cz

Webové stranky: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/cz/eu/projekt-
integrovane-bezpecnostni-centrum-12249/

Informace o projektu na strdnkdch Hasi¢ského zachranného sboru CR:
http://www.hzscr.cz/clanek/integrovane-bezpecnostni-centrum-
moravskoslezskeho-kraje.aspx

Hlavnim cilem projektu bylo vybudovani Integrovaného bezpecnostniho centra, ve
kterém je integrovan pfijem vsech tisnovych voldni z Uzemi Moravskoslezského kraje
a soucasné je vytvoreno jedno operatorské stredisko, spolec¢né pro vsechny slozky
integrovaného zachranného systému (1ZS) v kraji. Na celém uzemi kraje tak funguje
jeden systém prijmu tisfovych volani a spole¢na podpora pro fizeni zasahd.

Hlavnim cilem Integrovaného bezpecnostniho centra Moravskoslezského kraje (IBC
MSK) bylo maximalné zefektivnit soudinnost a fungovani jednotlivych sloZek 1ZS, a
tim prispét ke zlepSeni Cinnosti zachrannych a bezpecnostnich sluzeb pro obcany
v kraji.

DosaZzené hodnoty indikatort projektu:

Kod Nazev indikatoru Cilova DosaZena |v%
indikatoru hodnota | hodnota
26.04.01 | Pocet podporenych slozek I1ZS 4 41 100

Pocdet implementovanych inovovanych / novych

26.04.11 o . . e
modull integrovaného systému krizového fizeni

1 1| 100

Plocha regenerovanych a revitalizovanych

65.11.00 objektd ve méstech celkem (v m?)

7795,84| 7795,84| 100

Plocha regenerovanych a revitalizovanych
65.11.02 |objektl pro obcanskou vybavenost a sluzby| 7795,84| 7795,84| 100
(mésta, vm?)

2 Kurz: 25,52 KE/EUR, k 2. 7. 2012, zaokrouhleno na tisice
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00.12

Pocet vytvorenych Integrovanych bezpecnostnich

1 1| 100
center

Zdroj: IS Monit7+, stav zari 2012

Pozn.: Kod indikdtoru je unikdtni ¢iselné oznaceni indikdtor( v ramci Ndrodniho Ciselniku
indikdtort (NCl) v Ceské republice

Integrované bezpecnostni centrum Moravskoslezského kraje je prostorové
a technologicky sdruzené pracovisté slozek integrovaného zadchranného systému
s pUsobnosti pro uUzemi Moravskoslezského kraje a Méstské policie Ostrava
s plisobnosti pro Statutarni mésto Ostrava. Ukolem IBC je pfijem viech tisfiovych
volani z uzemi Moravskoslezského kraje, vysilani sil a prostfedkl k mimoradnym
udalostem a jejich koordinace na misté zasahu.

V IBC byla realizovana fada unikatnich technickych a technologickych feseni, ktera
jsou v prostfedi dispecerskych a operacnich systémi v ramci Ceské republiky
(a nejenom zde) naprosto unikatni. Jedna se napfiklad o:

unikatni fesSeni audiovizudlniho systému (prostfedky pro vizualizaci
obrazovych a datovych informaci, prostfedky pro zajisténi interaktivni
prace s informacemi, videokonferencni jednotky a externi kamery ve
vybranych mistnostech, audiosystém pro jednotlivé mistnosti)
dispecerské stoly (s co nejoptimalnéjSim usporadanim a plné ucelné -
soucasti je i infrastruktura pro silové napdjeni stolu, slaboproudé
rozvody, ve stolech jsou umistény zaloZni radioprostredky)
»signalizaéni majacky” (k signalizaci stavu dispecerského pracovisté)
intercom (zakladni komunikacni prostiedek pro spolupraci dispecer()
hardwarové-softwarovy mixazni pult, tzv. TurtleBox (integruje veskeré
hovory vedené na nékolika telefonnich a radiovych systémech a zvuky
z raznych softwarovych systém( pracovisté do jedné nahlavni
soupravy a jednoho setu reproduktoru a mikrofonu zabudovaného do
stolu dispecerského pracovisté)

Zdroj:http://www.hzsmsk.cz/index.php?ID=2501 (z prezentace o IBC)

V centru se vyskytuje nékolik spole¢nych integrovanych platforem:
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- Komunikaéni: telefonni Ustfedny, radiové sité, kddy typickych ¢innosti

- Informacni: aplikaéni software, databdze, geograficky informacni
systém

- Organizacni: dohled nad systémy IBC, zabezpeceni provozu IBC

- Technologickd: spolecné informaéni servery, spolecné databdzové
servery, spole¢né zabezpecené sité

Integrované bezpecnostni centrum je dispecerské pracovisté slozek 1ZS, sdruzené
prostorové a technologicky v jednom spole¢ném objektu — v budové IBC, které
pfijima volani na vSechny linky tisfiového volani z izemi celého Moravskoslezského
kraje (112, 150, 155, 156, 158). Z tohoto jediného mista jsou predavany pokyny
k vyjezdu zachrannych a zasahovych jednotek do vsech stanic a sidel hasic(,
zachranné sluzby a Policie CR v kraji. Ti k zasah@im vyjizdé&ji ze svych stanic stejné
jako doposud. Jejich prace a Cinnost na misté zasahu je nyni fizena a koordinovana
ze spole¢ného prostoru IBC.

IBC zdroven vytvari prostor a podporu pro praci organli krizového fizeni
Moravskoslezského kraje a Statutarniho mésta Ostrava, prostor a podporu k praci
operacnich stredisek jednotlivych slozek I1ZS s moZnosti vzajemné vazby a koordinace
a prostor a zazemi pro dislokaci pracovist pro Uzemni stfedisko zachranné sluzby
kraje a Méstské policie Ostrava.

L1

Zdroj: http://www.hzsmsk.cz/index.php?ID=2501 (z prezen_tace 0 I1BC)

Vysledky projektu

Projektové aktivity byly tspésné,_podafilo se naplnit vSsechny planované vysledky.
Doslo k vystavbé Integrovaného bezpecnostniho centra a jeho uvedeni do provozu.
Do IBC jsou svedena volani na tisnova Cisla z Uzemi celého Moravskoslezského kraje.
Spusténim IBC ukoncilo svou ¢innost Centrum tisnového volani v Ostravé a vsechna
dal$i operaéni stfediska hasi¢d, zdravotnické zachranné sluiby a Policie CR
v Moravskoslezském kraji.

V soutéZi ,Stavba Moravskoslezského kraje za rok 2010“ ziskalo IBC prvni cenu v
kategorii , Stavby obcdanské vybavenosti — novostavby” a zaroven v této soutézi
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ziskalo také hlavni cenu napfti¢ vSiemi kategoriemi: cenu ,,GRAND PRIX”. Stalo se tak
vitéznou stavbou roku 2010 v Moravskoslezském kraji. Dale se IBC dostalo mezi tfi
nominované na cenu ,INNOVATION AWARDS AT CISCO LIVE 2012“ v kategorii ,,Most
Society Impacting Network” a je nominovano v kategorii , Outstanding Emergency
Call Centre” v soutézi, kterou kazdym rokem vyhlasuje Asociace evropskych dCisel
tisnového volani EENA (Europan Emergency Number Association).

V roce 1994 bylo v Ostravé dokonceno prvni spolecné dispecerské pracovisté
zachrannych slozek v CR. Spole¢né zde pracovali pfisludnici hasi¢ského zachranného
sboru, Policie Ceské republiky, strainici Méstské policie Ostrava a dispeéefi
zdravotnické zachranné sluzby. Centrum tisfniového volani bylo také pracovistém pro
feSeni mimoradnych uddlosti na Uzemi mésta Ostravy. V pribéhu fungovani centra
doslo k zavedeni linky 112 a ke zvyseni operatord na dispecerském sale z plvodnich
8 na 11. V tu dobu bylo centrum na hranici svych prostorovych, technologickych a
personalnich kapacit.

Po zfizeni krajll v roce 2001 se krajské vedeni zacalo zabyvat Gvahami nad realizaci
celokrajského integrovaného centra. VSechny zainteresované strany (hasici,
zdravotnicka zachranna sluzba, policie, méstska policie, kraj, mésto) se nakonec
dohodly, Ze spole¢nou vali k vystavbé a provozovani IBC vyjadii podpisem
Memoranda. Memorandum o vystavbé a provozovani IBC v Ostravé bylo schvaleno
jiz roku 2004. Realiza¢ni dokumentace projektu byla pfipravena v poloviné roku
2006.

Specifickym cilem oblasti podpory 1.4 Regionalniho opera¢niho programu
Moravskoslezsko, ktery je timto projektem naplfiovan, je predevsim cil ,zajistit
efektivni operativni fizeni zasahli emergencnich slozek v kraji vybudovanim
krajského centra tisnového volani“, ¢imZz je naplfiovan globalni cil ,zkvalitnit
infrastrukturu krizového fizeni kraje (véetné integrovaného zachranného systému)“.
Projekt dale pfispiva k naplnéni cile strategie Evropa 2020 ,,Uzemni dimenze kohezni
politiky“.
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Vyzvu k predkladani projektl do oblasti podpory 1.4 Infrastruktura integrovaného
zachranného systému a krizového Fizeni vyhlasil Ridici orgdn ROP Moravskoslezsko
od 1.2.2008 do 17. 3. 2008.

Pfijemcem projektu je Moravskoslezsky kraj, partnery projektu je Statutarni mésto
Ostrava a Ministerstvo vnitra CR. Toto partnerstvi mezi subjekty vefejné spravy bylo
vyznamné pfi pfipravé projektu i pfi samotné realizaci.

Dne 28. brezna 2008 byla primatorem, hejtmanem a ministrem vnitra podepsana
smlouva o partnerstvi. Smlouva stanovila podil partneri (Ministerstvo vnitra CR,
Moravskoslezského kraje a Statutdrniho mésto Ostrava) na spolufinancovani
nakladd projektu. Dohoda byla provedena také ohledné podild na provoznich
nakladech IBC MSK.

Po schvaleni projektu Ridicim orgdnem ROP Moravskoslezsko se zacala realizovat
pfipravena zadavaci fizeni na zhotovitele IBC. Jednalo se o tfi zakdzky probihajici
v terminu 16. 5. az 1. 7. 2008. Prvni zaddvaci fizeni poptdvalo dodavku stavebnich
praci a svou nabidku dorucilo 7 uchazecl. Z nich byl vybran generalni dodavatel
stavby. Druhé zadavaci fizeni bylo na dodavku interiéru a prihlasilo se 9 uchazecu.
Do dalsiho otevieného vybérového fizeni na inZenyrskou ¢innost, technicky dozor
a vykon koordinatora BOZP se v opakovaném fizeni pfihlasilo 10 uchazec.

Po podpisu smlouvy se sdruzenim dodavatelli byla dne 2.10.2008 slavnostné
zahdjena stavba symbolickym odhalenim modelu Integrovaného bezpecnostniho
centra na konferenci Regiondlni rady Moravskoslezsko ,Open Days”, vénovanému
zahdjeni programového obdobi 2007-2013. Akce se zUcastnila cela fada vyznamnych
osobnosti kraje, ministerstev (MMR, MV, MZd) a zastupce Evropské komise.

Na konci Unora 2011 doslo k zahajeni plného ostrého provozu IBC s plnou integraci
vsech slozek integrovaného zachranného systému v Moravskoslezském kraji.
Zavérecnd monitorovaci zprava s posledni Zadosti o platbu byla predloZena
30.5.2011.
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