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Metodicky pokyn ke vzdélavani zaméstnanci v ramci
Systému vzdélavani zaméstnancu realizujicich
Narodni strategicky referenéni ramec v programovém obdobi 2007—-
2013 a Dohodu o partnerstvi
v programovém obdobi 2014-2020

V navaznosti na usneseni vlady €. 166 ze dne 25. Unora 2008 o Systému vzdélavani zaméstnanci
realizujicich Narodni strategicky referenéni ramec v obdobi let 2007 az 2013 stanovuje Narodni organ
pro koordinaci (dale MMR-NOK) timto metodickym pokynem zakladni principy a postupy ucasti
zameéstnancl implementacni struktury Narodniho strategického referenéniho ramce (dale NSRR) a
pfipravy a implementace Dohody o partnerstvi (dale DoP) vprogramovém obdobi 2014-2020 na
vzdélavacich akcich vramci systému vzdélavani s cilem prohlubovani kvalifikace v oblasti fondi

Evropské unie.

Cilova skupina

Metodicky pokyn je uréen vSem zameéstnancim, ktefi implementuji NSRR a DoP alespon z 25% své
pracovni naplné (bez ohledu na zdroj financovani jejich osobnich nékladt‘])1, tj. zaméstnancum, ktefi

zajistuji ¢innosti:

= Fidiciho organu operagniho programu (dale RO)/narodniho organu (Cil Evropska Uzemni
spoluprace),

= zprostfedkujiciho subjektu operacniho programu (dale ZS),

= spravce rozpoctu operacniho programu a hlavniho ucetniho operaéniho programu,

= Platebniho a certifikaéniho organu (dale PCO),

= Auditniho organu (dale AO),

= Centralni kontaktni bod sit¢ AFCOS (dale CKB AFCOS),

= Kontaktni body sité¢ AFCOS

= spravce monitorovaciho systému NSRR a DoP,

= centralniho Fizeni a koordinace NSRR a DoP

= Generalniho finanéniho Feditelstvi a organu financni spravy, kde v ramci implementacni
struktury operacnich programd EU vykonavaji Cinnosti vé véci poruSeni rozpoctové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb. a zakona &. 280/2009 Sb. (dale GFR a OFS)

= v odboru 12 - Financovani izemnich rozpoctt a programové financovani Ministerstva financi

CR, kde vramci implementaéni struktury operaénich programi EU vykonavaji plGsobnost

! Osobni naklady = tarifni plat/mzda, osobni pfiplatky, nahrady platwmzdy, mzdové nahrady a mzdové pfiplatky, pfiplatky za
vedeni, mimofadné odmény, motivaéni odmény.
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Ministerstva financi ve véci poruseni rozpoctové kazné podle zakona &. 250/2000 Sb. a ve
véci spravnich sporl z vefejnopravnich smiluv podle zakona ¢. 500/2004 Sb. (dale Odbor 12
MF).

Cil Systému vzdélavani

Cilem vzdélavacich aktivit v ramci ,Systému vzdélavani zaméstnancu realizujicich Narodni strategicky
referenéni ramec v programovém obdobi 2007-2013 a Dohodu o partnerstvi v programovém obdobi
2014-2020“ (dale Systém vzdélavani) je:

= pfipravit a odborné vyprofilovat zaméstnance NSRR a DoP na vS8ech urovnich pro
kvalifikovanou administraci, fizeni, kontrolu a audit vyuziti alokovanych dotacnich prostfedk
EU,

= poskytnout cilové skupiné aktualni vzdélavani na odborné urovni v pfedmétné oblasti,

= plispét kveétSi stabilité standardu cinnosti utvarl a lepSi navaznosti pfi pfipadnych
personalnich zménach v ramci subjektd NSRR a DoP.

il
Zakladni principy

= Garantem fizeni a koordinace Systému vzdélavani je MMR-NOK, Samostatné oddéleni
administrativni kapacity, ktery rovnéz pini funkci sekretariatu Pracovni skupiny ,Vzdélavani
pro NSRR*.

= Systém vzdélavani je financovan z Opera¢niho programu Technicka pomoc a je realizovan
prostfednictvim vzdélavacich programi a aktualizaCnich seminaf(. Vzdélavaci programy,
které jsou akreditovany Akreditadni komisi Ministerstva pro mistni rozvoj CR, jsou zaméfeny
na obecna a specifickd horizontalni témata spoleénd pro v8echny zaméstnance
implementacni struktury & specificky uréena pro vybrané typové pozice implementacnich
struktur.

= Predpokladem efektivnosti Systému vzdélavani je aktivni pfistup vSech subjektll NSRR a DoP
k vyuzivani nabidky vzdélavacich akci a jejich Siroké zpfistupnéni vSem svym zaméstnancum.

= Po absolvovani kazdého vzdélavaciho programu a aktualizaéniho seminafe obdrzi u€astnici

osvédCeni s celostatni platnosti.

IV.

Postupy, doporuéeni a povinnosti
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Metodicky pokyn stanovuje nasledujici minimalni poZadavky vztahujici se na subjekty, které zajidtuji

implementaci NSRR:

1. Dle usneseni vlady €. 166/2008 za tvorbu individualnich plant vzdélavani na dané obdobi
odpovidaji RO (pfi delegovani pravomoci i ZS), respektive nadfizeni danych atvaru.

2. Kazdy RO, PCO, AO, AFCOS, MMR-NOK, GFR a OFS a Odbor 12 MF pravidelné zasila
sekretariatu Pracovni skupiny ,Vzdélavani pro NSRR“ své pozadavky na konkrétni
vzdélavaci akce, tj. vzdélavaci programy a aktualizaéni seminafe vramci Systému
vzdélavani, na které planuje zaméstnance vyslat (déle ,plan vzdélavacich akci“ — viz pfiloha
tohoto metodického pokynu). RO pFedaiji plany vzdélavacich akci také za ZS a finanéni Gtvary
prislusného operacniho programu.

3. Sekretariat Pracovni skupiny ztéchto podkladd nasledné zpracovava souhrnny plan
vzdélavacich akci za vSechny subjekty NSRR a DoP, a to za ucelem zajisténi komplexniho
Systému vzdélavani. Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejfiovdny na webové strance

www.vzdelavaninsrr.cz, ktera slouZi k informovani o Systému vzdélavani, obsahu, terminech

a lektorském zajisténi vzdélavacich akci. Prostfednictvim on-line formulafd k jednotlivym
vzdélavacim akcim uvedenym na webové strance Ize pfihlaSovat u€astniky, a to vyhradné
prostfednictvim koordinatort vzdélavani uréenych v ramci jednotlivych operaénich programa,
PCO, AO, CKB AFCOS, MMR-NOK, GFR a OFS a Odboru 12 MF.

4. RO, PCO, AO, CKB AFCOS, GFR a OFS a Odbor 12 MF predavaji sekretariatu Pracovni

skupiny plany vzdélavacich akci v nasledujicich terminech’;

Termin predani planu vzdélavacich akci
Plan vzdélavacich akci na obdobi
sekretariatu PS

do 1. dubna Cervenec — prosinec

do 1. fijna leden — erven

5. Napliovani vySe uvedenych postupli bude MMR-NOK, Samostatné oddéleni
administrativni kapacity, pravidelné monitorovat.

6. Ridici organy zodpovidaji za predani téchto informaci véem GtvarGm implementace
daného operacniho programu (tj. zprostfedkujicim subjektim a finan&nim Gtvaram).

7. MMR-NOK, Samostatné oddéleni administrativni kapacity, zodpovida za pravidelnou
evaluaci vzdélavacich akci.

8. VyuZiti védomosti a dovednosti, ziskanych ucasti na jednotlivych vzdélavacich akcich v ramci

Systému vzdélavani, a jejich dopad na vykon pracovnich ¢&innosti (odpovidajici typovym

2 My
Piklad
Termin pfedani planu vzdélavacich akci sekretariatu PS Plan vzdélavacich akci na obdobi
do 1. dubna 2014 Cervenec — prosinec 2014
do 1. fijna 2014 leden — ¢erven 2015
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pozicim popsanym v realizacnich dokumentech operac¢nich programud) bude vyhodnocovan

prostfednictvim hodnoticich dotaznikd.

V.

Uginnost metodického pokynu

Tento metodicky pokyn je platny dnem vydani 16. zafi 2013 a nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.
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Priloha ¢. 1

Plan vzdélavacich akci na obdobi: .............

Nazev subjektu NSRR/DoP’:

Vypracoval (jméno a pfijmeni):

Nazev vzdélavaci akce Termin konani Mésto konani Pocet zajemcil

® RO zpracovavaiji plany vzdélavacich akci do jedné tabulky souhrnné iza své zprostredkuijici subjekty a finanéni Gtvary.
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