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1. Popis vychoziho stavu

1.1. Strucny popis projektu
Zamérem naseho projektu Centrum neformalniho vzdélavani Ostrava je vytvofit prostor, kde nejen
Zaci a studenti budou moci propojovat teorii s praxi. Centrum bude vytvoreno jako neformalni
coworkingové pracovisté s pédiem urcenym pro prednasky a workshopy. Soucasti centra bude taktéz
samoobsluzny nealkoholicky bar.

Primarni vyuZiti prostoru bude jako coworkingové pracovisté, cilovou skupinou je budouci a souéasny
pracovni kapital. AvSak pristup bude mit Sirokd vefejnost a i ta bude moci vyuzivat moderni zazemi.
Prostor bude volné pfistupny a vstup nebude zpoplatnén.

Centrum se také bude vyuzivat pro prednasky a workshopy, které jiz mohou byt zpoplatnéné.

Centrum neformdlniho vzdélavani Ostrava bude vhodné pro realizaci projektl v ramci programu
Erasmus+.

1.2. Popis cilové skupiny

Cilovou skupinu jsme rozdélili do nékolika kategorii.

1) Z&ci 1. stupné a 2. stupné ZS, ktefi by prostor vyuZivali pfedeviim v dopolednich hodinach
v ramci konkrétnich program( zamérenych na jejich potfeby. Napfiklad na rozvoj mékkych
kompetenci, prevenci patologickych jevi aj. V odpolednich hodinach by mohli prostor
vyuzivat nejen pro Skolni projekty a soutéze. Prostor by byl také vhodny pro networking
a hledani podobné zamérenych 7aku. Prostor je rovnéz vhodny pro vzdélavaci soutéze.

2) Zaci SS, pro které by byl prostor vhodny dopoledne v ramci pfipravenych programd na rozvoj
mékkych kompetenci, pfipravné kurzy, workshopy, skoleni atd.
V odpolednich hodinidch by byl prostor vhodny pro rozvoj vlastnich studijnich aktivit
a projektli, nasledny networking a hledani podobné zamérenych  Zaka
a prilezitosti. Vhodné jsou rovnéz programy v podvecernich a vecernich hodinach podporuijici
podnikavost a uplatnéni na trhu prace.

3) Studenti VS, pro které by byl prostor vhodny dopoledne v rdmci pfipravenych programé na
rozvoj mékkych kompetenci, pfipravné kurzy, workshopy, Skoleni
v dopolednich hodinach. V odpolednich hodinach by byl prostor v hodny pro rozvoj vlastnich
studijnich aktivit a projektll, nasledny networking a hledani podobné zamérenych studentd
a prilezitosti. Vhodné jsou programy v podvecernich
a vecernich hodinach podporujici podnikavost a uplatnéni na trhu prace.

4) Ne/zaméstnani, prostor je vhodny pro workshopy, pfednasky a projekty na zvyseni
uplatitelnosti na trhu

5) Neziskové organizace, které by mohly vyuZivat prostor pro své vzdélavaci programy
a workshopy, prednasky, soutéze.
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Kazda cilova skupina ma specifické potfeby, a proto jsme zUstali u rozdéleni.

1) Zaci 1. stupné a 2. stupné ZS- Vétsina program( zaméfenych na 1. a 2. stupefi ZS musi
predevsim naplfiovat potfeby osnov a feditell/feditelek danych vzdélavacich Ustavd. Prostor
je vhodny pro besedy, prednasky a workshopy na téma prevence patologickych jevl, rozvoj
mékkych kompetenci, poptipadé soutézi. V daném véku se mnozi i kvantita tymovych praci
a projektll a Centrum neformalniho vzdélavani Ostrava by bylo vhodnym mistem pro jejich
realizaci.

2) Zaci SS - Dopoledni programy by byly realizovdny po konzultaci a domluvé s Fediteli
a Feditelkami SS, aby naplfiovaly potfeby osnov. Odpoledne by Zaci vyuZivali prostor
k realizaci svych tymovych praci, soutézi, projektd a napad(, naplfiovali by tak potiebu
shromazdovat se. Prostor by byl vhodny k networkingu a k hledani podobné aktivnich zaka.
Podvecerni a vecerni programy by naplfiovali potfebu seberealizace a sebezdokonalovani
v podobé program podpory podnikavosti a uplatnéni na trhu prace.

3) Studenti VS - Mohou efektivné naplfiovat své potfeby od rdna do veéera. Od rannich
programl na rozvoj mékkych kompetenci aZz po odpoledni vyuZivani prostoru
k realizaci svych tymovych praci, soutézi, projektd a napadd ¢i podnikatelskych zamérd.
Prostor by byl vhodny k networkingu a k hledani podobné aktivnich studentl ¢i zacinajicich
podnikateld. PodvecCerni a velerni programy by napliovali potfebu seberealizace
a sebezdokonalovani v podobé programi podpory podnikavosti a uplatnéni na trhu prace.

4) Ne/zaméstnani, hledaji co nejefektivnéjsi zplsob, jak sehnat praci, kterou si preji. Ale
mnohdy jim chybi dovednosti, které se ve Skole nemohli naucit. Popf. hledaji zplsob jak se
sebevzdélavat na své soucasné pracovni pozici.

5) Neziskové organizace - Neziskové organizace hledaji co nejefektivnéjsi prostory
na prondjem pro své vzdélavaci programy. Centrum neformalniho vzdélavani Ostrava je
neziskovy projekt a presné toto mlze nabidnout.

U kazdé cilové skupiny probihal prlizkum potreb jinak, proto jsme zlstali u rozdéleni.

1) Z&ci 1. stupné ZS - Pfi projektu "Petr Pan aneb problémy dospivéni" (viz www. socialteam.cz)
byli osloveni feditelé a teditelky ZS a prali si pokracovani nejen studentsky projekt, které
trpi nedostatkem prostor kvili financni naro¢nosti prondjmu, ale také v programech
na rozvoj mékkych kompetenci a uplatitelnosti na trhu jiz od brzkého véku. Napfr. pfi
prevenci patologickych jevl poukazuji na cenu, kterd je ¢im dal tim vyssi, jelikoZz se do ni
promita drahy najem prostor(, které jsou pro podobné programy vhodné.

2) Zaci 2. stupné 2§ - 900 74kdm ZS v Ostravé a ptilehlém okoli pfi projektu "Petr Pan aneb
problémy dospivani" (viz www.socialteam.cz) byly rozdany na konci workshopu dotazniky.
Z dotaznikl vyplyva, e 90 % 74ka ZS, tj. 810 z 900 7ak(, v Ostravé chybi vefejné dostupny
prostor, ktery by byl zdarma a umoZnoval pracovat nejen pouze na svych projektech
a soutézich. Také byli osloveni Feditelé a Feditelky ZS viz 1) bod.

3) Zaci SS - Zaci SS byli osloveni zejména bé&hem realizace projektu (RE)Prezentuj, kde
ve spolupraci s Ceskou spofitelnou byli vjeho ramci uvedeni do problematiky rozvoje
mékkych kompetenci. Celkovy polet SS 74k byl 400, z toho 96 %, tj. 384, vnima jako
problém nedostatec¢nou nebo Zadnou vyuku soft skills pro praxi. 75 % chybi prostor, kde by
se mohli zdarma schézet, kavarna je drahou alternativou. 45 % Zak( se aktivné podili
na projektech, tj. 180 Zakd, a z toho 80 %, tj. 144, chybi prostor, kde by se mohli zdarma
realizovat a sdruZovat.

4) Studenti VS — Studenti byli osloveni internetovym dotaznikem, ktery jsme &ifili pres FB
skupiny. Ze 100 studentl by 95 % uvitalo zdarma coworkingové studentské stfedisko a 35 %
by se rado Ucastnilo programu napt. podnikatelského inkubatoru.
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5) Ne/zaméstnani — Oslovili jsme byvalé studenty OA, ktefi nepokracovali ve studiu a ptali jsme
se jich na komplikace pfti hledani prace a jejich zkusenosti.

6) Neziskové organizace — Oslovili jsme neziskové organizace na kulatych stolech
a konferencich pofadanych krajem, kterych se zastupci kraje aktivné ucastnili, a ty vidy
uvitaji prostor s nizkym najmem, kde budou moci efektivné realizovat své projekty.
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1.4. Popis a aktualni stav konkurence

Impact Hub Ostrava

e Coworking zaméreny na startupisty a
zacinajici podnikatele.

VIVA Ostrava

e Coworking zaméreny na pracujici rodice
a hlavné maminky
Graf ¢. 1 - Popis a aktudlni stav konkurence
Zdroj: Graf vlastni vyroby

V Ostravé se nachdazeji 2 coworkingova centra a to Impact Hub Ostrava, ktery sidli v Ostravé-Centru
a je prevainé zaméren na startupisty a zacinajici podnikatele. Druhym coworkingovym centrem je
VIVA v Ostravé-Hrablvce, ktera je zamérena primarné na pracujici rodice, a to hlavné maminky.

()
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1.4.1. Cena konkurence
Cena a porovnani ¢lenstvi v Impact Hubu a ve Vivé

Nazev sluzby Impact Hub VIVA Ostrava
10 hodin coworking 550,- K¢ Nenabizi

30 hodin coworking 1 050,- K¢ Nenabizi

60 hodin coworking 1 350,- K¢ Nenabizi

100 hodin coworking 1 650,- K¢ Nenabizi
24/7 coworking 1 950,- K¢ 1 800,- K¢
Pevné pracovni misto 2 450,- K¢ 2 300,- K¢

1 pracovni den Nenabizi 150,- K¢

10 vstupi Nenabizi 1 000,- K¢

Tabulka €. 1 - Cena a porovndni ¢lenstvi v Impact Hubu a ve Vivé
Zdroj: Tabulka viastni vyroby k 8. 11. 2015

Impact Hub nabizi pouze mésicni clenstvi, které je rozdéleno dle poctu hodin stravenych
v coworkingu viz Tabulka ¢. 1 - Cena a porovndni Clenstvi v Impact Hubu a ve Vivé . Neomezené
¢lenstvi vychazi nasledné na 1 950,- Kc.

VIVA Ostrava ma v nabidce jednodenni vstup v hodnoté 150,- K¢ a neomezené Clenstvi nasledné
vychazi na 1800,- K¢.

Cena pronajmu prostor VIVA Ostrava

Pocet mist Cena hodina Cena den
8 kreativni 250,- K¢ 1 500,- K¢
10 ,,zasedacka” 200,- K¢ 1 200,- K¢
18 ,,zasedacka“ 350,- K¢ 2 100,- K¢
100 sal 800,- K¢ 4 800,- K¢

Tabulka ¢. 2 - Cena prondjmu prostor VIVA Ostrava
Zdroj: Tabulka viastni vyroby k 8. 11. 2015

Cena pronajmu prostor Impact Hub

Nazev prostori Cena hodina  Cena den
Zasedaci mistnost 200,-K¢ Neni uvedena
Konferencni mistnosti  550,-K¢ Neni uvedena
Open space Individualni Individualni

Tabulka ¢. 3 - Cena prondjmu prostor Impact Hub
Zdroj: Tabulka viastni vyroby k 8. 11. 2015
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1.5. Nedostatek coworkingovych prostor a alternativ
Kvali cenové nedostupnosti coworkingovych center se Zaci a studenti casto uchyluji k alternativam,
které nejsou zdaleka perfektni a ovliviiuji, ba pfimo omezuji jejich rozvoj a vykony.

I.  Kavarny a ¢ajovny - Prvni alternativou jsou kavdrny a ¢ajovny. Ne vidy zcela levna varianta,
hlavné pfi opakovanych schizkidch. Lze se setkat i s neochotnym persondlem. Zadnd
flipchartova tabule ¢i jiné vhodné zazemi.

Il.  Knihovna - Kazda knihovna nema studovnu a pokud ano, vétSinou plati ptisna pravidla,
coz vede ke ztizené komunikaci. | zde se setkdvame s problémem minimalniho zazemi.

.  Skola - Pfi praci na 3kolnich projektech se Ize domluvit se $kolou a vyuZit i jeji zazemi,
ale pfi praci na vlastnich projektech nemusi byt Skola vidy naklonéna spolupraci. Prondjem
prostor skol je drahy.

IV. Domacnost — Prace mlZe omezovat provoz domacnosti. Zde jsme navic velmi omezeni
prostorem i vhodnosti ¢asového vyuZiti.

V. Nakupni centra - V Ostravé napt. Forum Nova Karolina, viz www.forumnovakarolina.cz, horni
patro je vyuZivano jako coworking po zakoupeni bezedného kelimku, ale je naprosto
nevhodné a nepraktické, jde o restauracni prostor.

VI.  Stfediska volného casu - Obvykle jsou pfizpUsobena pouze krouzklim a nenabizeji moZnost
vlastni volby aktivit, popt. je prondjem zpoplatnén.

Nelze fict, Ze alternativy neexistuji, ale jsou nevhodné hned z nékolika divodUl. Ne vzZdy je alternativa
cenové prijatelna, viz kavarny a c¢ajovny. Prostor nespliiuje pozadavky a neni uzplsoben potiebam
ani v jedné varianté. Zazemi je také nedostatecné. Navic v mnoha pfipadech to mlzZe narusovat
provoz danych prostor.

1.6. Generacni rozdily v coworkingovych centrech
Spousta zakl a studentl se nemusi v coworkingovych centrech citit pfijemné, protoZe vétsinou jsou
zaméreny na jinou vékovou kategorii a jde to mnohdy hodné citit. V Impact Hubu se pohybuiji lidé
prevazné starsi 20 let, primér se muiZe pohybovat pfiblizné kolem 25 let. Pfistup neni moc
uZivatelsky privétivy pro 7aky SS a uZ vibec ne pro 7aky ZS. Impact hub je vhodnou alternativou
pro zaky a studenty, ktefi by chtéli zacit podnikat nebo podnikaji s dostatecnym kapitalem, aby mohli
uhradit ¢lenstvi.

VIVA funguje v pratelstéjsim duchu maminek, ale je nevhodna pro networking diky cilové skuping,
do které spadaji rodice a prevainé maminky.

Uvédomujeme si, Ze v mezigeneracni spolupraci mlze dojit k velkym Uspéchim, ale pro mnoho zak
to mlZe byt odrazujici prvek pred vstupem. Zacatek spoluprice pak miZe byt o mnoho
komplikovanéjsi. Podstatny problém nastdva i v pfipadné rozlicnosti cild a ocekavani spoluprace,
popfipadé nedozralost.

Komunita zakd a studentll ma vlastni specifika a potreby, které se lisi od cilovych skupin soucasnych
coworkingovych center.
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1.7. Volnocasové aktivity déti a mladeze

1.7.1. Volnocasové aktivity déti a mladeze - Strategicky dokument
V této kapitole budeme vychazet ze strategického dokumentu vydaného Moravskoslezskym krajem,
ktery se stal soucasti projektu "Napti¢ krajem s mladezi". Dokument (Pfiloha 1) byl sestaven z 863
respondent(.

1.7.2. Prekazky v participaci ve volnoCasovych aktivitach
Ve strategickém dokumentu se mizeme docist, Ze hlavni prekazkou je ¢as (32.3 %) a jiz druhou
prekazkou jsou penize (23.8 %) v prepoctu 205 respondentli se nemuZe Ucastnit volnocasovych
aktivit, kterych by chtélo, kvali nedostatku financi. Na cizi kolektiv pfipada
6,2 % a podporuje to teorii generacnich rozdilt v coworkingovych centrech.

1.7.3. Informovanost o vzdélavacich aktivitach a prednaskach
Pouze 50,5 % zodpovézenych dotaznikli souhlasilo s tim, Ze jsou dostatecné informovani
o vzdélavacich pfileZitostech.

Vybrané citace:
"Nikdo mi nic o Zddnych nerikd. TakZe asi ne hele."

“Jen pokud si tyto informace aktivné vyhleddvdm, pak jsem informovdna dostatecné. Jinak bych
0 nich v podstaté ani nevédéla"

"Ne, ale to proto, Ze moc Casu netrdavim na internetu, a tak se o tom nedozvim."
1.7.4. S Cim studenti nejsou spokojeni na vzdélavacich akcich

"Nejcastéjsi pozadavky na vylepseni se tykaly lepsi informovanosti, pofadani akci pro mladé a jejich
potreby, ale také na jejich vyssi pocet." Strategicky dokument Moravskoslezského kraje
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2. Cile projektu

2.1. Pfedpokladané SMART cile projektu
I.  Zakoupit prostor od mésta Ostravy v obdobi 2016/2017 a vytvofit zazemi v prvnim meésici
pronajmu, ktery je stanoven pro Upravy a vybaveni prostor.

II.  Vybavit prostory nabytkem, elektronikou a kanceldfskym zazemim v prvnim mésici, ktery je
stanoven pro Upravy a vybaveni prostor.

lll.  Vytvofit webovy informacéni portadl neformalniho vzdélavani nejpozdéji v prvnim meésici
prondjmu prostor. Zabezpecit jeho fungovani a aktualizaci informaci na denni bazi (min. 5
¢lank( tydné) a zajistit navstévnost na konci obdobi v podobé min. 1000 navstévnikd
za mésic.

IV.  Zabezpetit spolupréci se ZS, SS a VS. Vytvéret od druhého mésice fungovani mési¢nik
s prehledem neformalnich aktivit v kraji a se vzdélavacimi ¢lanky. Publikovat minimalné na 30
Skoldch mési¢né min. 1 vytisk na hlavni nasténku. Vytvofit informacni kanal. Min. 1x rocné
vydat vzdélavaci publikaci v poc¢tu 500 vytiskd.

V.  Zajistit dalsi financovani projektu pomoci organizace prezentaci, workshopl, soutézi,
program( a pronajmu prostor od druhého mésice fungovani. Organizovat min. 2 vzdélavaci
akce tydné pro Sirokou verejnost od 2. mésice fungovani.

VI. Navazat spolupraci se sponzory od prvniho meésice realizace, zajistit dalsi financ¢ni
a materialni podporu. Upevnit spolupraci nejen s lokalnimi médii.
VII. Realizovat 1x roc¢né trénink pro pracovniky s mladeZi v programu Erasmus+ a soucasné

realizovat 1x ro¢né Youth exchange v programu Erasmus+ i na nich spolupracovat.

VIIl. Erasmus+

VI. Sponzofi

V. Program

IV. Spoluprace

lll. Informacni portal

Il. Vybaveni prostor

|. Zakoupeni prostor

Graf C. 2- Pfedpokladané smart cile projektu
Zdroj: Graf vlastni vyroby

2.1.1. Oddvodnéni SMART cil(
Cil 1. Pro vytvoreni zazemi coworkingového strediska uréeného predevsim pro Zaky a studenty je
nezbytné prostor zakoupit. Dobu realizace jsme stanovili v obdobi let 2016/2017. Jednomésicni
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pfipravy na spusténi projektu, Upravu zazemi, vybaveni jsou stanoveny po konzultaci se stavebnimi
firmami.

Cil 1l. Upravené prostory je nutné prvni mésic pfed otevienim vybavit nabytkem, elektronikou,
technickym zazemim, kuchyrfiskym zdzemim, kanceldfskym zdzemim, osvétlenim, ozvucenim,
publikacemi, vzdélavacimi prostredky.

Cil 11l. Jak bylo uvedeno v kapitole 1.7.3., témér kazdy druhy mladeznik si mysli, Ze neni dostatecné
informovan o vzdélavacich aktivitdch. Z toho dlvodu vznikne mésic pred otevienim informacni
portal, ktery bude mit za cil aktivné na denni bdzi informovat o vzdélavacich aktivitach
v Moravskoslezském kraji.

Cil IV. Spolupraci se Skolami jsme jiz navazali v minulych projektech, ale je nutné upevnit vazby
a vytvofit komunikacéni kanal. Zabezpecit vydavani mésic¢nikl min. 1 ks na kazdé spolupracujici Skole
tj. minimalné 30 3kol a 30 vytiskl mési¢né. Obsah mési¢niku bude zaméren na vzdélavaci aktivity
v Moravskoslezském kraji.

Cil V. Zabezpeceni dalSiho financovani bude probihat pomoci organizace vlastnich akci, pronajmu
prostor, zisk(l z vlastniho nealkoholického baru a z dard. Od druhého mésice fungovani budeme
organizovat minimalné 2 vzdélavaci akce tydné.

Cil VI. Diky velkému zdjmu o cilovou skupinu zak( a studentt vyuZijeme materialni a finanéni podpory
sponzorl. Pro propagaci je nezbytné upevnit vztahy s médii a propagovat projekt, jak nejc¢astéji to
pljde, a to ne pouze v lokalnich médiich.

Cil VII. Zisk z realizace tréninkového kurzu 1x ro¢né pro pracovniky s mladezi v programu Erasmus+
a soucasné realizace Youth exchange v programu Erasmus+ 1x roc¢né ¢i spoluprace na nich mize
velmi pomoc s finan¢nim zabezpecenim provozu.
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3. Kdo je pfijemcem podpory
PFijemce podpory je neziskova organizace SocialTeam, z. s., kterd vznikla ze $kolniho klubu za Uc¢elem
osamostatnéni pti realizaci projekt(.

Mezi nejvétsi realizované projekty v soucasnosti patfi:

Napfic¢ krajem s Mladezi - Dny zdravi

Napfric¢ Krajem s Mladezi - Petr Pan, aneb problémy dospivani

(RE)Prezentuj - Workshop zaméreny na rozvoj mékkych kompetenci

I'mprove - Workshopy zamérené na rozvoj mékkych kompetenci za podpory nadace 02

SOCIAL TEAM

Obrdzek ¢. 1- Logo SocialTeamu
Zdroj: Obrdzek vlastni vyroby
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4. Aktivity projektu

Aktivity projektu jsou rozdéleny do 4 ¢asti. Prvni ¢ast je administrativni prace, kterd se zamértuje
na administrativni pfipravu projektu, vybér vhodnych prostor, a vénuje se také personalni otazce.
Ve druhé c¢asti se vénuje technickému zajisténi. Ve treti c¢asti pfichazi fada na zajisténi vybaveni.
V posledni ¢asti, tj. 4., se vénujeme aktivitam, které vedou k naplnéni cilli - programu.

4.1. Prvni aktivita - Administrativni prace
V prvni ¢asti se zaméfujeme na vytvoreni projektové dokumentace, vhodny vybér prostor, ziskani
vSech nezbytnych povoleni pro Upravy a provoz.

4.1.1. Vybér vhodnych prostor
PFi vybéru prostor jsme dbali, aby splfiovaly tato kritéria:

a) Cena zakoupeni prostoru nesmi presahnout 2 000 000,- K¢

b) Prostor musi mit minimalné 200 m*open space.

c) Prostor musi mit minimalné dalsi 3 mistnosti, které pajdou vyuzit jako skolici.

d) V divadelnim usazeni musi mit open space kapacitu minimalné 100 lidi.

e) Prostor musi mit minimalné 20 m?* zézemi pro personal.

f)  Prostor musi mit vlastni socidlni zazemi.

g) Prostor musi byt v adekvatni stavu pro Upravy.

h) Prostor pres zimu nesmi byt energeticky naro¢ny, aby se neprekrocila suma za najem se

sluzbami.

i)  Prostor musi byt maximalné 500 metrd od nejblizsi zastavky MHD.

j)  Prostor musi mit bezbariérovy pfistup, poptipadé je mozZnost jej dostavit.

k) Prostor musi mit pfistup k dostate¢né rychlému internetu, pripadné nebude problém jej

zaridit.

Pro udrzitelnost projektu jsme stanovili maximalni cenu prostoru na 2 000 000,- K¢ Pro efektivni
vyuzivani prostoru je zakladni podminkou, aby mél minimalné 200 m? open space, kde se
v divadelnim usazeni musi vejit nejméné 100 lidi. Nasledné minimdlné 3 mistnosti, které se budou
vyuzivat jako Skolici. Nesmi chybét ani dal$i mistnost o minimalnich rozmérech 20 m? pro zazemi
a personal. Prostor nesmi trpét absenci vlastniho socidlniho zazemi. Prostor nesmi byt v dezolatnim
stavu a musi byt vhodny pro dalsi dpravy. Diky stanovenému limitu pronajmu se sluzbami, prostor
nesmi byt pfes zimu energeticky narocny, aby byl finan¢né Unosny. Dostupnost prostoru musi byt
zajisténa minimalné 1 uzlem méstské hromadné dopravy, kde zastavka nesmi byt dal nez 500 m
od objektu. Prostor také musi mit bezbariérovy ptistup, popfipadé musi zde byt vhodné podminky
pro jeho dodélani. Prostor musi mit internet s min. rychlosti 100 Mbit/s.

4.1.2. Zakoupeni prostor a provozni naklady
Vhodny prostor byl nalezen v Moravské Ostravé. Tento prostor ma skvélou dostupnost a spliuje
vSechny zadané poZzadavky. Majitelem tohoto prostoru je Statutdrni mésto Ostrava. Cena prostoru
byla stanovena na 1 624 000,- KE. Provozni naklady prfedchoziho pronajimatele, tanecni skoly Cinily
14 000,- K¢ mésicné, tj. 168 000,- K¢ rocné
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Technicky popis

Typ nemovitosti Nebytovy prostor
Lokalita Moravska Ostrava
Obec Ostrava

Ulice a Cislo popisné Zelend 3065/22
Rozloha 275 m?

Prodejni cena 1624 000,- K¢
Kontaktni osoba Marek Plinta

Tabulka ¢. 4 - Technicky popis prostor
Zdroj: Tabulka vlastni vyroby - http://www.nemovitostimoap.cz/nemovitosti/nebytove-prostory-
prodej/zelena-3065-22-24-jednotka-3065-904/?
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¥ Ostrava:Marianské Hory s
~“\\pfispéVkova organizace
- Vyssifodborna‘skola ?

S A

Obrdzek ¢. 2- Umisténi prostoru
Zdroj: Google mapy

Obrdzek ¢. 3- Ukdzka prostord 1
Zdroj: http://www.nemovitostimoap.cz/nemovitosti/nebytove-prostory-prodej/zelena-3065-22-24-
jednotka-3065-904/?
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HASTTN Aira ||

Obrdzek ¢. 4 - Ukdzka prostort 2
Zdroj: http://www.nemovitostimoap.cz/nemovitosti/nebytove-prostory-prodej/zelena-3065-22-24-
jednotka-3065-904/?

Obradzek ¢. 5- Ndvrh prostoru
Autor: Neil Henderson
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4.1.3. Personal
Pro zajisténi chodu projektu je nezbytny tento personal.

l. Projektovy manazer Rozpocet: 80 000,- K¢ na projekt

Il. Ucetni Rozpocet: 3 500,- K¢ mésicné, tj. 45 500,- K¢ na projekt
M. Provozni feditel Rozpocet: 25 000,- KE mésicné, tj. 325 000,- K¢ na projekt
V. Pracovnik provozu Rozpocet: 15 000,- K¢ mésicné, tj. 180 000,- K¢ na projekt

V. Dobrovolnici
Projektovy manazer

Projektovy manaZer ma na starost vypracovani projektu a Zadost o dotaci. Rozpocet na néj Cinni
80 000,- K¢ na projekt.

Ucetni

U&etni ma na starost UGletnictvi od zaatku realizace. Celkem z projektu 13 mésicd a to &inni
45 500,- K¢ na projekt.

Provozni feditel

Provozni feditel ma na starost zabezpecCovat provoz celého prostoru, zajistovat akce a starat se
o celou financni a provozni stranku projektu a zabezpedit jeho udrzZitelnost a propagaci. Jeho mési¢ni
mzda cinni 25 000,- K¢, tj. 13 mésicu projektu, celkové tedy 325 000,- K¢ na projekt.

Pozadavky stanovené pro pracovni misto provozniho reditele:

e vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

* minimdlné 3 roky praxe v oblasti ekonomiky organizace, vitdna praxe v neziskovém sektoru

e prokazatelna praxe ve vedouci pozici

e vybornd znalost oblasti ekonomické a danové spravy, znalost Ucetnictvi a projektového
managementu.

e perfektni znalost baliku Microsoft Office

Pracovnik provozu

Pracovnik provozu zabezpecuje hladky provoz prostoru a plni organizacni ukoly urcené feditelem.
V pfipadé nepfitomnosti provozniho feditele nese zodpovédnost za provoz. Mési¢ni mzda cinni
15 000,- K¢, tj. 12 mésich z projektu, celkové 180 000,- K¢ na projekt.

® vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

¢ minimalné 1/2 roku praxe v oblasti pedagogiky, prace s mladezi - vitany obor psychologie.
e prokazatelna praxe s mladezi, popt. s détmi.

e vybornd znalost oblasti pedagogiky a neformalniho vzdélavani

e perfektni znalost baliku Microsoft Office

Dobrovolnici

V ramci spoluprace s S5/VS bude nase stfedisko neformalniho vzdélavani poskytovat praxi pfi studiu.
Bude aktivné vyuzivat EVS dobrovolnikl ve spolupraci se skolou OAO a zabezpecdovat plynuly chod
stfediska.
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Graf ¢. 3- Hierarchie ve firmé
Zdroj: Graf vlastni vyroby

4.1.4. Webovy portal
Webovy portal musi byt vytvoren pred otevienim prostoru. Musi fungovat jako informacni uzel
(blogovaci systém), férum a splfiovat moderni naroky a mit uZivatelsky privétivy vzhled.

Webovy portal musi byt vystavén na redakénim systému Wordpress, a vSechny pouZité pluginy
a obrdzky musi byt v souladu s autorskym pravem.

Webovy portal je vytvoten za Ucelem Sifeni informaci pro verejnost, které se tykaji formalniho
a neformdlniho vzdélavani vregionu. Portdl bude slouzit pro zverejiiovani vlastnich publikaci
a ¢lankd (min. 5 tydné).

Portdl je vytvoren pro napravu soucasné situace, viz 1.7.3. Informovanost o vzdélavacich aktivitach
a prednaskach. Dalsi informace viz Strategicky dokument.

Verejné zakazky malého rozsahu do 100.000,- K¢

"Pokud prfedpoklddand hodnota verejné zakdzky neprekro¢i 100.000,- K¢, je ekonomicky nevyhodné
realizovat jakykoliv formdlni vybér. U téchto zakdzek je mozZné provést zaddni ,z volné ruky”, tedy
pfimym ndkupem nebo pfimym uzavienim smlouvy s jednim dodavatelem. Nic ale nebrdni zadavateli
i v téchto ,malych” zakdzkdch provést priizkum trhu (pisemné, telefonicky, elektronickymi prostiedky
apod.) a na jeho zdkladé se rozhodnout pro nejvyhodnéji nabidnuté podminky."

Diky tohoto jsme se rozhodli udélat vlastni prlzkum trhu a pro vypocet ceny pouzit statistickou
metodu vypoctu priiméru, kdy se vynechdva nejmensi a nejvétsi cena.

Poptavka byla odeslana 20 firmam. 20 firem se ozvalo do 48 hodin, jako poZadovany systém jsme
urcili Wordpress. Nejdrazsi cena byla 20 000 a nejlevnéjsi 4 000, pramér pfi vynechani nejdrazsi
a nejlevnéjsi nabidky cinil 11 000,- K¢ v¢. domény a webhostingu.
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4.2. Druha aktivita - Technické zajiSténi

4.2.1. Technické Upravy prostoru
Prostor musi byt vhodné upraven pro provoz. Mezi nezbytné Gpravy patti:

I.  Vymalovat
II.  Upravit podlahovou krytinu
lll.  Zajistit osvétleni

Pro urceni rozpoctu téchto cinnosti jsme pouZili prllmérnou nabizenou cenu zbavenou nejdrazsi
a nejlevnéjsi nabidky. Celkové bylo osloveno 12 stavebnich firem v regionu a odpovédélo 10.
Primérna cena byla vytvorena z 8 nabidek, byla vynechana nejlevnéjsi a nejdrazsi. Vychazelo se
z prostoru 250 m’.

Vymalovani
Vymalovani bylo navrhnuto kombinaci sytych barev, ornament( a bilé.
Verejné zakazky malého rozsahu do 100.000,- K¢

"Pokud predpokladand hodnota verejné zakdzky neprekroc¢i 100.000,- K¢, je ekonomicky nevyhodné
realizovat jakykoliv formdlini vybér. U téchto zakdzek je mozZné provést zaddni ,z volné ruky”, tedy
pfimym ndkupem nebo pfimym uzavienim smlouvy s jednim dodavatelem. Nic ale nebrdni zadavateli
i v téchto ,malych” zakdzkdch provést priizkum trhu (pisemné, telefonicky, elektronickymi prostiedky
apod.) a na jeho zdkladé se rozhodnout pro nejvyhodnéji nabidnuté podminky."

Diky tohoto jsme se rozhodli udélat vlastni prizkum trhu a pro vypocet ceny pouZzit statistickou
metodu vypoctu priiméru, kdy se vynechdva nejmensi a nejvétsi cena.

Cena za zeskrabani + malovani v¢. barvy byla nejlevnéjsi od 129,- K¢ véetné DPH a nejdrazsi 299,- K¢
vCetné DPH. Primérna cena cinila 148,987 K¢, po zaokrouhleni 150,-K¢. Vymalovani prostoru vychazi
na 97 500,- K¢.

Uprava podlahové krytiny

Pro zajisténi hladkého provozu a minimalizaci ndkladd na uklid a topeni je nutné poloZit novou
podlahovou krytinu

Verejné zakazky malého rozsahu do 100.000,- K¢

"Pokud predpoklddand hodnota verejné zakdzky neprekroc¢i 100.000,- K¢, je ekonomicky nevyhodné
realizovat jakykoliv formdini vybér. U téchto zakdzek je mozné provést zaddni ,z volné ruky”, tedy
pfimym ndkupem nebo prfimym uzavienim smlouvy s jednim dodavatelem. Nic ale nebrdni zadavateli
i v téchto ,malych” zakdzkdch provést priizkum trhu (pisemné, telefonicky, elektronickymi prostiedky
apod.) a na jeho zdkladé se rozhodnout pro nejvyhodnéji nabidnuté podminky."

Bylo celkem osloveno s dokumentaci 12 stavebnich firem v regionu a odpovédélo 7. Prlimérna cena
byla vytvofena z 5 nabidek, byla vynechana nejlevnéjsi a nejdrazsi. Cena za nakup a poloZeni krytin
za m” laminatové podlahy se pohybovala od 320,- K¢ a7 po nejdrazsi nabidku za 550,- K&. Primér &inil
360,- K¢. Tj. 99 000,- K¢
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Osvétleni
Verejné zakazky malého rozsahu do 100.000,- K¢

"Pokud predpoklddand hodnota verejné zakdzky neprekroc¢i 100.000,- K¢, je ekonomicky nevyhodné
realizovat jakykoliv formdlini vybér. U téchto zakdzek je mozZné provést zaddni ,z volné ruky”, tedy
pfimym ndkupem nebo pfimym uzavienim smlouvy s jednim dodavatelem. Nic ale nebrdni zadavateli
i v téchto ,malych” zakdzkdch provést prizkum trhu (pisemné, telefonicky, elektronickymi prostredky
apod.) a na jeho zdkladé se rozhodnout pro nejvyhodnéji nabidnuté podminky."

Pro zajisténi osvétleni a jejich instalaci bylo osloveno opét 12 stavebnich firem, bohuzel vyhovét
nasim pozadavkiim mohlo pouze 5. Cena byla vytvorena z 3 nabidek, byla vynechana nejlevnéjsi
a nejdrazsi. Prllmérna cena na osvétleni celého prostoru vc. pddia Cinila 52 000,- K¢.
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4.3. Treti aktivita - Zajisténi vybaveni

Nazev produktu Cena za ks Pocet kust Celkem
Kancelarska zidle 666 150 99 900
Projektor 10029 2 20058
Platno 1799 2 3598
Stul A324 1590 20 31800
Kancelarsky stul 1899 10 18990
Stul B328 2599 10 25990
Stul oval 25000 1 25000
Stul kruh 4999 2 9998
All in one PC 20 795 10 207 950
Knizky 400 400 160 000
Policky 299 30 8970
Obrazy 750 10 7500
Dekorace 500 20 10 000
Kuchynska linka 15000 1 15000
Mycka 6290 1 6 290
Lednice 5990 1 5990
Rychlovarna konvice 399 1 399
Toustovac 390 1 390
Kavovar 4000 1 4000
Jidelni souprava 1755 20 35100
Sedaci pytle 1499 10 14 990
Flipchartova tabule 1218 5 6 090
Prezentér 1109 3 3327
Mikrofon 466 2 932
LCD televize 18000 1 18000
Zrcadlovka set 16 789 1 16 789
Go Pro kamera set 12 239 1 12 239
Kamera a stativ 12 394 1 12394
Velkoforma. tiskdrna 8 615 1 8 615
Reditelsky stdil 4 949 1 4 949
Reditelska zidle 2950 4 11 800
Ultrabook 26 498 2 52 996
Kieslo 4 460 2 8920
Skfin na pomucky 5 466 2 10932
Skiin na ucetnictvi 5 466 1 5 466
Cena celkem po 886 000

zaokrouhleni na tisice
nahoru

Tabulka ¢. 5 - Celkové ndklady na vybaveni v K¢
Zdroj: Tabulka vlastni vyroby k 18. 11. 2015

Zdroj cen: heureka.cz
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4.3.1. Vybaveni coworkingového prostoru
Kancelarska Zidle
Kanceldrské zidle urcené pro divadelni usazeni pfi prezentacich a projektech, ale pouzivané i ke
stollim s pocitaci.

Projektor, platno, prezentér, mikrofon
Vybaveni nezbytné pro jakékoliv prezentace.

Kancelarsky sttl a All in one PC
Kancelarsky stal a All in one PC s pfipojenim k internetu pro moznost vytvaret projekty ¢i vzdélavaci
aktivity.

Stoly
Vhodné pro posezeni tymu nad projektem &i k ¢teni, popfipadé k hram na rozvoj osobnosti.

Flipchartova tabule a flipchartové papiry
Nezbytnost k jakékoliv prezentaci myslenek.

Knizky
Vzdélavaci publikace pro rozvoj, jelikoz knihovny nemaiji dostatek financi, aby reagovali na nové
publikace a trendy.

Policky, obrazy a dekorace
Pro zpfijemnéni prostiedi, ale policky se mohou vyuzit jako misto na odkladani knih.

Sedaci pytle
Vhodné pro posezeni a poradu, i jen pro ¢teni knizky.

Velkoformatova tiskarna a papiry A4, fixy a psaci potieby
Vypomoc pfi realizaci projektl a pfi tvorbé marketingovych materiald.

LCD televize
Vhodné jako alternativa projektorda.

vrv

Skfin na pomucky
Prostor na ukladani véci.

4.3.2. Vybaveni reditelny
SkFin na ucetnictvi
Prostor urceny pro dokumenty.

Ultrabook
Laptop urceny pro feditele a pracovnika provozu.

Reditelska Zidle, feditelsky stiil, kieslo
Reditelna musi mit reprezentativni vzhled pro schiizky se sponzory, proto se nabytek lidi od coworku,
kde jsme se soustfedili na efektivnost.

CENTRUM NEFORMALNIHO VIDELAVANI OSTRAVA



4.3.3. Vybaveni kuchyné v coworkingovém prostoru
Kuchynska linka, lednicka, mycka
Zakladni vybaveni kuchyné, aby kazdy byl schopny samoobsluhy.

Rychlovarna konvice, toustovac, kavovar
Zakladni bezpecné kuchyriské vybaveni na ptipravu potravin.

Jidelni souprava
Jidelni souprava pro podavani jidla a piti.

4.3.4. Marketingova vybava
Zrcadlovka set
Fotografovani akci, tvorba marketingovych materiald.

Go pro kamera set
Nataceni akci, akéni zabéry, zabéry z prvni osoby, tvorba marketingovych materiald.

Kamera a stativ
Nataceni akci, tvorba online archivu z minulych prezentaci, tvorba marketingovych material.

4.4. Ctvrta aktivita - Aktivity organizované v prostorach coworku

4.4.1. Fungovani na denni bazi - otviraci doba
Otviraci doba Centra neformalniho vzdélavani Ostrava bude od 8:00 h do 22:00 h, dle potfeby event(

Ize otviraci dobu prodlouzit.

V dopolednich hodinach se preferuji predndsky a akce zamérené na Zaky s povinnou Skolni
dochazkou. V odpolednich hodinach do 18:00 h se dava prednost volnému programu a vyuZiti
prostoru. Od 18:00 h do 22:00 h je ¢as nejvhodnéjsi pro organizované prednasky a akce.

Program je ale kazdy tyden individudlni a zaleZi pouze na poptavce.

Prioritou je, aby se vyuZivaly u¢ebny pro vyukové programy a v open space mohl klidné pokracovat
aktivni networking a prace.

4.4.2. Aktivity na denni bazi pro cilové skupiny
Zaci 1. a 2. stupné Z8

Besedy, prevence patologickych jev(, rozvoj mékkych kompetenci, prezentace, workshopy, soutéze,
sympozia, teambuilding, pfedstaveni, volnocasové aktivity v coworku, networking.

Z4ci SS
Besedy, prevence patologickych jev(, rozvoj mékkych kompetenci, prezentace, workshopy, soutéze,

sympozia, predstaveni, volnocasové aktivity v coworku, rozvoj odbornych kompetenci, teambuilding,
semindre, prednasky, programy zamérené na uplatnitelnost na trhu prace, networking.

Studenti VS

Besedy, prevence patologickych jevd, rozvoj mékkych kompetenci, prezentace, teambuilding,
workshopy, soutéZe, sympozia, predstaveni, volnocasové aktivity v coworku, rozvoj odbornych
kompetenci, seminare, pfednasky, programy zamérené na uplatnitelnost na trhu prace, networking.
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Ne/zaméstnani

Rozvoj odbornych kompetenci, seminare, prednasky, programy zamérené na uplatnitelnost na trhu
prace, rozvoj mékkych kompetenci, sympozia, volnoc¢asové aktivity v coworku, workshopy.

Neziskové organizace

Neziskové organizace si mohou pronajmout prostor pro vlastni akce, poptipadé ucastnit se
teambuilding(l nebo dalsich akci ur¢enych pro verejnost (besedy, prevence patologickych jev(, rozvoj
mékkych kompetenci, prezentace, workshopy, soutéze, sympozia, prfedstaveni, volnocasové aktivity
v coworku, rozvoj odbornych kompetenci, seminare, prednasky, programy zamérené
na uplatnitelnost na trhu prace, soutéze).

Interaktivni beseda pro Zaky 2. stupné zakladnich Skol na téma kybersikana by vypadala nasledovné:

V prvni ¢asti vyhrazené teorii by se prednasejici s Zaky predstavil a na flipchartovou tabuli nakreslil
svlj profil inspirovany znamou socidlni siti. Kazdy Zak potom zvécni obdobnym zplsobem svého
kamardda po pravici. Nasleduje prezentace, ke které vyuZijeme projektor, promitaci platno
a prezentér. Déti sezndmime s problematikou a ukdzeme jim také videa a webové stranky, kde se
mohou dozvédét vice.

Druha cast programu se vénuje praxi. Déti vytvori skupiny a usadi se v prostoru. Kazda na
flipchartovy papir zpracuje vlastni myslenkovou mapu, abychom Zzjistili, co si z prednasky odnesli.
Déale maji za ukol pred ostatnimi skupinami svou mapu odprezentovat. Podle dynamiky skupiny se
rozhodneme, jaké dalsi aktivity zvolime

Béhem celého programu budou déti nataceny a fotografovany. Fotografie a videa pouZijeme jako
ilustraci ke ¢lanklm o jejich navstévé a absolvovaném programu, jeZ se zverejni na nasem webovém
portalu.

Vse se odehrava v uc¢ebné, neohroZuje provoz v open space.

Pracovnik provozu a feditel ma v pracovnich povinnostech na starost i webovy portal. Mohou
vyuzivat externi zdroje, ale vidy musi byt u ¢lank( pfidana hodnota. Povinnost je zverejiovat min. 5
¢lankd tydné a zajistit navitévnost na konci obdobi v podob& min. 1000 navitévnik( za mésic. Clanky
musi byt zaméreny na mladez a vzdélavani.

Chceme zabezpedit spolupréci se ZS, SS a VS. Vytvéaret marketingové materialy, schazet se s fediteli,
nabizet vzdélavaci programy. Vytvofime od druhého mésice fungovani mésicnik s prehledem
neformdlnich aktivit v kraji a se vzdélavacimi ¢lanky. Publikace bude vychazet minimalné na 30
Skolach mési¢né min. 1 vytisk na hlavni nasténku. Vytvorime informacni kanal. Min. 1x ro¢né vydame
vzdélavaci publikaci v poc¢tu 500 vytiska.

Vyukové programy v pracovni naplni vytvari feditel a pracovnik provozu. Pokud neni v jejich
kompetenci vytvofit program na poptavané téma, naleznou dobrovolnika, vytvofi program po
konzultaci s nim. Odbornici budou placeni z placenych programdl, popf. z prondjmu prostor.
Neziskové organizace a neformdlni skupiny si také mohou pronajimat prostor pro své vlastni
programy i v dopolednich hodinach, pokud budou zaméreny na vzdélavani.
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4.47. Ukazkov

v tydenni harmonogram Open space

8:00 9:00 10:00 11:00 12:00
Volnocasové | VolnoCasové | VolnoCasové | Volnolasové | Volnocasové
Pondéli aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
Volnocasové | VolnoCasové | Volnocasové | Volnolasové | Volnocasové
Utery aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | VolnocCasové | VolnocCasové | Volnocasové
Streda aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
. Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o
Ctvrtek vy vy vy vy vy
kybersikané kybersikané kybersikané kybersikané kybersikané
Volnocasové | VolnocCasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové
Patek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
. . . Volnocasové | Volnocasové
Sobota Business Business Business aktivity aktivity
breakfest breakfest breakfest " .
networking networking
Volnocasové | VolnocCasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové
Nedéle aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
Tabulka C. 6 - Ukdzkovy tydenni harmonogram dopoledne
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00
Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové
Pondéli aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking networking
Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové
Utery aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | VolnoCasové | Volnocasové
Streda aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking networking
© Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o | Sympozium o
Ctvrtek vy vy vy vy vy vy
kybersikané kybersikané kybersikané | kyberSikané | kyberSikané | kyberSikané
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | VolnoCasové | Volnocasové
Patek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking networking
Worksh(?p i Worksh(?p i Worksh(?p " | Volnotasové | Volnotasové | Volnotasové
rozvoj rozvoj rozvoj . . L
Sobota iy, “i i, iy, aktivity, aktivity, aktivity,
mékkych mékkych mékkych . . .
, , , networking networking networking
kompetenci kompetenci kompetenci
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Nedéle aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking networking

Tabulka ¢. 7 - Ukdzkovy tydenni harmonogram odpoledne

Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
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19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 24:00
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Pondéli aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavreno
networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Utery aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Streda aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Ctvrtek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Patek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking networking networking
Volnqc?sove VOInO.C?SOVG Networking Networking Networking .
Sobota aktivity, aktivity, . . . Zavreno
. . night night night
networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Nedéle aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking networking networking
Tabulka C. 8 - Ukdzkovy tydenni harmonogram odpoledne
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
4.4.8. Ukazkovy tydenni harmonogram uceben
8:00 9:00 10:00 11:00 12:00
Prevence Prevence Prevence Prevence Prevence
Pondéli | patologickych | patologickych | patologickych | patologickych | patologickych
jeva pro ZS jeva pro ZS jeva pro ZS jeva pro ZS jeva pro ZS
Prevence Prevence Prevence Prevence Prevence
Utery | patologickych | patologickych | patologickych | patologickych | patologickych
jeva pro Z8 jeva pro Z8 jeva pro Z8 jeva pro Z8 jeva pro ZS
Rozvoj Rozvoj Rozvoj Rozvoj Rozvoj
Streda mékkych mékkych mékkych meékkych mékkych
kompetenci kompetenci kompetenci kompetenci kompetenci
SS SS SS SS sS
Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Ctvrtek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
Dlgltaln.l Dlgltaln.l Dlgltaln.l Volnoasové o
, fotografie fotografie fotografie . Rétorika pro
Patek aktivity, Y.
pro pro pro . pokrocilé
wiy yos Yii vos Yie yos networking
zacatecniky zacatecniky zacatecniky
Volnocasové | VolnocCasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Sobota aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking
Nedéle Mentoring Mentoring Mentoring Mentoring Mentoring

Tabulka ¢. 9 - Ukdzkovy tydenni harmonogram dopoledne konferencni mistnost
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
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13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00
Volnotasové | Volnotasové Marketing Marketing Marketing Marketing
Pondéli aktivity, aktivity, |f)ro , |f)ro , |f)ro , Pro ,
networking networking ne2|sl.<ove ne2|sl.<ove ne2|sl.<ove ne2|sl.<ove
organizace organizace organizace organizace
Erasmus +, Erasmus +, Erasmus +, Erasmus +, Volnocasové | Volnocasové
Utery jak na jak na jak na jak na aktivity, aktivity,
projekt projekt projekt projekt networking networking
va> ZV,OJ va> ZV,OJ Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové Rozvoj
. mékkych meékkych . . . s
Streda , , aktivity, aktivity, aktivity, digitalnich
kompetenci | kompetenci . . . ,
& & networking networking networking | kompetenci
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Ctvrtek aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking | networking
Patek | Teambuildig | Teambuildig | Teambuildig | Teambuildig | Teambuildig | Teambuildig
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Sobota aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, aktivity,
networking networking networking networking networking | networking
Nedéle Uzaviené Uzaviené Uzaviené Volnocasové | Volnocasové Volno.
Skolené Skolené Skolené aktivity aktivity aktivity
Tabulka ¢. 10 - Ukdzkovy tydenni harmonogram odpoledne
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 24:00
Pondali Projektovy Projektovy Projektovy Projektovy Zavieno Zavieno
management | management | management | management
., Volno. Internetovy Internetovy Volno. N Y
Utery L . . . Zavreno Zavreno
Aktivity marketing marketing aktivity
Stieda VoI.n.o. Vo!n_o. FB reklama FB reklama Zavieno Zavieno
Aktivity aktivity
Volnocasové Volnocasové
Ctvrtek aktivity, Google+ Google+ aktivity, Zavieno Zavieno
networking networking
Jak ziskat Jak ziskat Jak ziskat Jak ziskat
Patek perfektni perfektni perfektni perfektni Zavieno Zavieno
praci praci praci praci
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Sobota aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Networking | Networking
networking networking networking networking
Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové | Volnocasové
Nedéle aktivity, aktivity, aktivity, aktivity, Zavieno Zavreno
networking networking networking networking

Tabulka ¢. 11 - Ukdzkovy tydenni harmonogram odpoledne
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
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5. Zajisténi financovani

Financovani by mohlo byt zajisténo pomoci strukturadinich fondd EU. Programy pro programové
obdobi 2014 — 2020 byly vymezeny usnesenim vlady CR €& 867 ze dne 28. listopadu 2012. N&3
navrhovany projekt odpovida Integrovanému regionalnimu opera¢nimu programu (IROP).

Navrzeny projekt odpovida prioritni ose 2 — Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota pro
obyvatele region(. Specificky cil 2.4 — ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani
a celoZivotni uéeni

Evropské fondy zajisti 85 % financnich prostfedkl, z celkové sumy 3 569 000,-K¢ to cinni
3023 650,-K¢

Zbylych 545 350 bude uhrazeno z nasledujicich zdroju:

e Dotace Moravskoslezského kraje 100 000
e  7vlastni dotace obce 50 000

e Nadace 02 100 000

e Dotace mésta Ostravy 295 350

Pro financovani zbylé casti bychom radi vyuZili dotaci Moravskoslezského kraje na podporu
vzdélavani mladeze. Po konzultaci s obci Marianské Hory bychom 50 000 financovali ze zvlastni
dotace. A sponzofi se soukromého sektoru by uhradili 100 000,-K¢. Dotace mésta na provoz
vzdélavaciho centra by Cinila 284 600,- K¢ po vzoru Jungen Center v Némecku.

6. Rozpocet

Aktivita 1. M. Pocet Cena za M. Cena celkem
Pripravné prace
Projektova Ks 1 80 000,-K¢ 80 000,-K¢
dokumentace
Koupé prostor - - - 1624 000,- K¢
Webovy portal Ks 1 11 000,- K¢ 11 000,- K¢
Personal
Reditel Mésic 13 25 000,- K¢ 325 000,- K¢
Ucetni Mésic 13 3 500,- K¢ 45 500,- K¢
Pracovnik Mésic 12 15 000,- K& 180 000,- K&
provozu
Celkem | 2 265 500,- K¢
Celkem po zaokrouhleni na tisice nahoru | 2 266 000,- K¢

Tabulka ¢. 12 - Rozpocet aktivity 1.
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
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Aktivita 2. Mj. Pocet Cenaza Mj. | Cena celkem
Technické prace
Vymalovani m? 650 150,- K¢ 97 500,- K¢
Podlahove m? 275 360,-K¢ | 99000, K¢
krytiny
Osvétleni celeho ks 1 52000,-K¢ | 52 000,- K&
prostoru

Celkem | 248 500,- K¢
Celkem po zaokrouhleni na tisice nahoru | 249 000,- K¢
Tabulka ¢. 13 - Rozpocet aktivity 2.
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Aktivita 3. Cena celkem
Vybaveni 886 000,- K¢
Celkem 886 000,- K¢

Tabulka ¢. 14 - Rozpocet aktivity 3., podrobny rozpis poloZek v tabulce ¢. 4
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Aktivita 4. Mj. Pocet Cena za Mj. | Cena celkem

Provozni naklady

Provozni naklady
(sluzby, voda, meésice 12 14 000,-K¢ 168 000,-K¢

elektfina, odpady)

Celkem | 168 000,- K¢
Celkem po zaokrouhleni na tisice nahoru | 168 000,- K¢
Tabulka ¢. 15 - Rozpocet aktivity 4 - provozni ndklady prostoru
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Cena celkem
Aktivita ¢. 1 2 266 000,- K¢
Aktivita ¢. 2 249 000,- K¢
Aktivita ¢. 3 886 000,- K¢
Aktivita ¢. 4 168 000,- K¢
Celkem 3569 000,- K¢

Tabulka ¢. 16 - Rozpocet vsech aktivit, podrobné rozpocteny v tabulkdch ¢. 8-10
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby
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7. Casovy harmonogram

leden | Unor bfezen | duben | kvéten | ¢erven | Cervenec | srpen Zari
2016 | 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
Aktivita €. 1
Aktivita €. 2
Aktivita ¢. 3
Aktivita €. 4

Tabulka ¢ 17 - Casovy harmonogram Leden 2016 - Srpen 2016
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Rijen | listopad | prosinec | leden unor Brfezen | duben | kvéten | Cerven

2016 | 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017
Aktivita €. 1
Aktivita €. 2
Aktivita ¢. 3
Aktivita €. 4
Tabulka ¢ 18 - Casovy harmonogram Zari 2016 - Kvéten 2017
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Legenda

Ptipravné prace a aktivita €. 1 probiha do ¢ervna 2016. Aktivita €. 2 a €. 3 probihaji soubézné v mésici
¢ervnu 2016. Aktivita €. 4 probiha od ¢ervence 2016 aZ po cerven 2017.
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8. SWOT analyza

(S) Silné stranky

(O) Prilezitosti

Dostupnost

Podpora vzdélavani

Cenové prijatelna varianta

Prevence nezaméstnanosti absolventd

Flexibilita

Akce neziskovych organizaci

Bezkonkurencénost

Vlastni akce

Rychla reakce na potieby

Propagace regionu

Mezera na trhu ve vzdélavani

Potlacovani patologickych jev(

Silna cilova skupina

Zpestieni vyuky

Lakavé pro média

Skolni prevence

Vlastni vzdélavaci programy

Skolni besidky

(W) Slabé stranky (T) Hrozby
Omezena kapacita Prazdniny - Pokles poptavky
Omezeny personal Kradeze

Nepravidelny pfijem

Tabulka ¢. 19 - SWOT analyza
Zdroj: Tabulka viastni vyroby

8.1.(S) Silné stranky

Silnou strankou je predevSim dobrd dostupnost z MHD viz podminky pronajmu. Diky tomu, Ze je
vstup zdarma, popr. ceny za prondjem nebudou nastaveny vysoko, jednd se o cenové pfijatelnou
variantu pro vSechny. Tim, Ze nemame dany pevny vzdélavaci program, jsme flexibilni a umime rychle
reagovat na potreby. Kromé uvedené konkurence, kterd je zamérena na jinou cilovou skupinu a snazi
se naplnovat Uplné jiné potreby, jsme bezkonkurencni. Tento projekt vypliuje mezeru mezi
formalnim a neformalnim vzdélavanim. Mame silné cilové skupiny. Nas projekt a dalsi projekty, které
by se v ném uskutecnovali, jsou ldkavé pro média. Silnou strankou je zajisté tvorba vlastnich publikaci
a vzdélavacich programu.

8.2. (0) Prilezitosti
Nas projekt podporuje formalni vzdélavani, rozviji mékké a odborné kompetence a funguje jako
prevence nezaméstnanosti absolventl. Velkou pfileZitosti je hostovani akci cizich neziskovych
organizaci. Projekt bude radné reprezentovat region. Diky vlastnim program(im bude potlacovat
patologické jevy a bude alternativou traveni volného ¢asu. Po boku formalniho vzdélavani bude
zpestienim klasické vyuky. Lze poradat skolni akce prevence a dalsi akce jako jsou Skolni besidky aj.

8.3. (W) Slabé stranky
Slabymi strankami je omezena kapacita, nevhodnost prostor pro velké akce. Diky sniZzeni naklad( byl
omezen personal, dobrovolnici nemusi byt vZdy kvalifikovani pro praci a zaskoleni muze trvat dlouho,
to mize zkomplikovat provoz.

8.4. (T) Hrozby
O prazdninach hrozi pokles poptavky po vzdélavacich kurzech. Nelze efektivné zabezpedit
samoobsluznou pokladnu proti kradezim. Dalsi hrozbou je nepravidelny pfijem z akci, od sponzor(
a z prondjmu.

8.5. Opatreni proti hrozbam a slabych strankam
Kapacita bohuzel zvétsit nejde, ale pfi nedostatku personalu Ize efektivné najmout na staz studenty
VS popt. 7dky na praxi ze SS a nasledné brigddniky. O prazdninich lze nahradit $kolni akce
dopolednimi programy pro vefejnost, které by fungovali na principu pfiméstského tdboru. Popr.
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zamérit se na dalsi cilovou skupinu a tim kompenzovat propad ve skolnich akcich. JelikoZ pokladna v
kuchynce bude fungovat na principu davéry a samoobsluhy nelze dohliZet efektivné na dodrzovani.
Pokud by kuchyrika byla ztratova lze zabezpecit automat a minimalizovat naklady na provoz. Pfijem z
prondjmu prostor, organizace akci a od sponzor( je sice nepravidelny, ale lze se vyvarovat
nedostatecnym pfijmdm dostateénou propagaci.

9. Propagace projektu

Propagace

| |
R ‘ ,I ,
3 eglionaini

i televize
Google ll Regionalni
AdWords _ noviny
ll Regionalni

Celostatni

média

Publikace,
letacky

Graf ¢. 4- Propagace - ¢lenéni
Zdroj: Graf vlastni vyroby

9.1. Propagace online
Propagace online se nejvice zaméruje na nas vlastni vytvotreny portdl a vlastni publicistickou ¢innost.
Ale neopomijime vlastni tvorbu na Youtube, Facebooku a Instragramu. Vyuzivdme vSech vyhod,
které jsou poskytovany neziskovym organizacim a zdarma kreditu na Google AdWords.

9.2. Propagace offline
Pfedevsim se zaméfujeme na regiondlni média, jako jsou regiondlni televize, noviny a radia.
Ale neopomijime ani celostatni média pfi velkych projektech. Velkou ¢ast nasi offline propagace tvoti
publikace a letacky, osobni kontakt se Zaky a studenty pfi propagacnich akcich.
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10. Udrzitelnost projektu

Prvnich 12 mésici je projekt financovdn viz zdroje financovani. Mzdy persondlu cinni
550 500,- K¢ a provozni naklady 168 000,- K¢ na dalsi rok, pokud ceny zistanou konstantni, celkova
suma cinni 718 500,- K¢ na dalsi rok fungovani, pokud nebude do niceho investovano. Naklady
na mésic ¢inni 59 875,- K¢

Tato ¢astka bude financovana z pronajmu, z projektl a od sponzord.

Prvni dva roky mohou byt pfijmy nizsi nez 59 875,-K¢, na zakladé predpokladu, Ze tyto naklady jsou
v prvnim roce hrazeny z projektu a ziskané pfijmy se mohou prevést do druhého roku popt. pouzit
jako investice.

Navrhy pronajmu prostor

Jméno prostoru 1 hodina 1/2 dne Den

Open space 500 3200 6 000
Konferencni mistnost 1 150 900 1700
Konferencni mistnost 2 150 900 1700
Konferenéni mistnost 3 150 900 1700

Tabulka ¢. 20- Ndvrhy prondjmu prostor v K¢
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Navrhy pronajmu prostor pro neziskové organizace

Jméno prostoru 1 hodina 1/2 dne Den

Open space 450 2 900 5 500
Konferencni mistnost 1 130 750 1400
Konferencni mistnost 2 130 750 1400
Konferencni mistnost 3 130 750 1400

Tabulka ¢. 21 - Ndvrhy prondjmu prostor pro neziskové organizace v K¢
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

Navrhy prondjmu prostor pro studenty

Jméno prostoru 1 hodina 1/2 dne Den

Open space 400 2 700 5 000
Konferen¢ni mistnost 1 100 600 1 000
Konferencni mistnost 2 70 450 800
Konferenéni mistnost 3 50 300 500

Tabulka ¢. 22 - Ndvrhy prondjmu prostor pro studenty v K¢
Zdroj: Tabulka vilastni vyroby

CENTRUM NEFORMALNIHO VIDELAVANI OSTRAVA



11.Anotace

Tento projekt byl napsan za Ucelem Cerpdni dotace ze strukturalnich fond( EU. Projekt je navrien
tak, aby byl financovan z Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP). Prioritni osa 2 —
Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regionl. Specificky cil 2.4 — Zvyseni
kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni.

Zamérem projektu je vytvofit centrum neformalni vzdéldvani v Ostravé, které bude fungovat
na principu coworku. Coworking znamena v doslovném prekladu spolu-prace. Jde o sdileny pracovni
prostor pro nezavislé profesiondly a jiné distan¢ni pracovniky, ktefi zde nezavisle na sobé vykonavaji
svou béZnou praci.

V tomto pfipadé by cilovou skupinou byli Zaci, studenti, a ne/zaméstnani. Cilem projektu neni pouze
zajistit provoz coworkingového centra, ale také vytvofit vlastni internetovy portdl a zabezpedit
pravidelnou publicistickou c¢innost. V ramci metodiky neformalniho vzdélavani bude coworkingové
centrum produkovat vlastni vzdélavaci programy, vcietné prevence patologickych jevad v
Moravskoslezském kraji a rozvoje mékkych kompetenci. Pro ne/pracujici budou ptFipraveny programy
na rozvoj mékkych a odbornych kompetenci.

Projekt vznikl na popud nejen mnoha zZaka, ale i Sirsi verejnosti. Pfed vypracovanim projektu probéhl
prazkum u cilovych skupin a cile byly sestaveny tak, aby naplfiovali potreby cilové skupiny.
Pro prazkum byl také vyuZit strategicky dokument Moravskoslezského kraje, ktery byl vypracovan v
ramci projektu Napfi¢ Krajem s mladezi.

Udrzitelnost projektu je zajiSténa pronajmem prostor a placenymi akcemi. Diky atraktivnosti projektu
nejen pro média, ale i pro sponzory bude v budoucnu navazana blizsi spoluprace se soukromym
sektorem a zaméreni bude na propojeni naucené teorie s praxi.

Tym Zzadajici o dotaci je slozen ze zkuseného tymu, ktery ma s problematikou neformalniho
vzdélavani bohaté zkusenosti.
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12. Annotation

The project was worked out with the aim of grant drawing from the EU structural funds, namely from
Integrated Regional Operative Program. This project complies with priority axis 2 — Improvement of
Public Services and Living Conditions of Inhabitants of Regions. The specific goal is Increasing Quality
and Accessibility of infrastructure for Education and Life-long Learning.

Firstly, the intention of the project is to create a centre of informal education in Ostrava which will
work on co-work principle. Co-working means cooperation. It means shared working space for
independent professionals and other distance workers who provide their ordinary work there, not
depending on each other. In this case we talk about target group — pupils, students and un-
/employed.

Secondly, we should bear in mind that the aim of the project is not only ensure operation of the
centre, but also to create own internet portal and ensure regular publishing activity. Based on
methodology of informal education co-working centre will produce its own educational programs,
including prevention of pathological behavior in Moravian-Silesian region and development of soft
skills. For un-/employed programs on soft and professional skills development will be ready.

Next, we started with the project as a response to call from plenty pupils as well as public. Before
start the survey at target groups was provided and goals were set up to fulfill needs of target group.
Further, we used strategic document of Moravian Silesian region which was worked out as a part of
the “Napfic Krajem s mladezi“ project.

To conclude, the sustainability of the project is ensured by lease of space and organizing of paid
events. Thanks to attractiveness of the project for both media and sponsors the closer cooperation
with private sector will start, with goal to connect theory with practical skills.

At the end, we would like to emphasize that our team consists of members who have number of
experience with the theme.
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CESTNE PROHLASEN(
My, niZze podepsani studenti stfedni Skoly

Obchodni akademie a VySSi odborna Skola socialni, Ostrava-Marianské Hory, pfispévkovéa
organizace

timto Cestné prohlaSujeme, Ze jsme autory navrhu projektu
Centrum neformalniho vzdélavani Ostrava

Projekt jsme vypracovali samostatné za pomoci pedagoga pro ucely soutéZze Navrhni projekt.
Veskeré dalsi zdroje uvadime v projektovém navrhu.

V Ostravé, dne 18. 1. 2016

JMENA A PODPISY GLENU TYMU

Tomas Schwarz
Michaela Kaczmarkova
Petra Cermakova

Ing. Petra Novékovéa
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13.Prilohy
Ukazkovy projekt Social Teamu

Individualni moduly!

Kazda prednaska je jedine¢nd! Kazdy modul prfednasky patologickych jev( se pfizplsoboval potfebam
dané skoly!

Spoluprace s profesionaly!

Na pripravé programu se podileli pedagogové, speciadlni pedagogové, psychologové a hlavné
preventisti patologickych jevi!

Rekordni proskoleny pocet zaku!

Za necely pul rok jsme realizoval diky programu Napfic¢ krajem s mladeZi a za podpory Evropské Unie
a Moravskoslezského kraje projekt, ktery prokolil 1200 zakd ZS!

Feedback

PaedDr. Ing. Pavel Rygl, Ph.D.: , Pokud mohu hodnotit, tak z reakci déti se da usoudit, Ze se jim to
libilo. Byly vtaZzeny do problematiky a aktivné se zucastriovali pti feseni zadanych ukolud. Vasi lektofi
byli komunikativni, dobfe ptipraveni a mozna i diky blizkosti véku velice neformalnég, ale ucinné, vedli
seminar. Pfitomni pedagogové vysoce hodnotili, jak obsahovou tak i formalni stranku. Z podobnych
zaméstnani, ktera se na skole uskutecnila, toto bylo hodnoceno jako nejefektivnéjsi. Za sebe mohu
fici, Ze dalSi spoluprdce je vysoce pravdépodobna.”

Popis projektu

Startujeme!

Stfedou 3. ¢ervna jsme odstartovali maraton nasich interaktivnich besed na ZS a MS Ostrava,
Ostrcilova 1, p. 0. Jedna sedmd a jedna osma tfida se dozvédéla néco vice o poruchach pfijmu
potravy. Prvotni nervozita spadla s Uvodni aktivitou. Bylo krasné vidét, jak déti program bavi i kdyz se
od diskuze, povidani a her presunulo k teorii. Témér 100 déti s nadSenim uvitali 2 c¢lenky naseho
tymu, Michaelu Kaczmarkovou a Bdaru Falhauerovou a s jesté vétsi ndklonosti se loucili. Mile radi
podotkneme, Ze chvdla se svalila i z fad ucitelek. Jiz ted jsme domluvili dalsi pfednasky pro ostatni
rocniky na podzim tohoto roku. Pilotni projekt teprve zacal a uZ ted vime, Ze vném budeme
pokracovat i nadale. Musime ocenit védomosti téchto dvou skupin. Dobry zaklad z hodin ptirodopisu
pomohl otevfit diskuzi. Velmi dékujeme détem za tak aktivni pFistup. Bravurni zacatek v prijemném
prostiedi.

S humorem to jde lépe

Nasi nejmladsi lektofi Veronika Skopkova a Daniel Vanék pfisli z prednasek s potésenim a hlavné
usmeévem. Na zakladni skole Alese Hrdlicky prednaseli tfidam 7. a 8. ro¢niku na téma poruch pfijmu
potravy. Program v télocvicné se nesl v pratelské atmosféfe a za zminku stoji aktivita tykajici se
idedlni postavy. Uvazovani predevsim mladych hochl se projevilo na jejich platné nékolika zménami
v oblasti ryze Zenskych partii a z plivodné barbie se stala zdrava slecna, jak se patfi. | pres vékovy
rozdil par let se i lektofi naudili néco nového ze slangu teenageri. Pfinos na obou stranach se ceni.
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Za hranice Ostravy

Po malych krliccich se posouvame bliZze k Praze, Bratislavé, Monaku i Pekingu. Opustili jsme nase
mésto a jsme zase o kus dal. Z§ Hornickou v Hlu¢iné si oblibili Michaela Kaczmarkovd a Tomas
Schwarz. Dvé devaté tfidy, stejné téma alkoholismu a gamblerstvi, obdobné aktivity, totozna videa,
shodné podklady a presto dvé rGzné prednasky nabité riznou energii. Zatimco Tom to vzal s tvrdym
humorem, pustila se Misa do vypravéni pribéhd. Ackoli kazdy svou cestou dosahli pozornosti Zaki,
aktivitnimu zapojeni a dokonce i smutku, jelikoZ se s budoucimi stfedoskolaky pod projektem Petr
Pan uZ nesetkame.

Jako na domacim hristi

Nemohli bychom uskuteénit projekt pro zakladni koly a vynechat ZS Generala Janka v Maridnskych
Horach. Pfedndsky jsme vzali ploSné a za tfi ¢ervnové dny proskolili 4. ro¢niky po dvou tfidach. Pro
Sesté a sedmé rocniky bylo vybrano téma poruch pfijmu potravy, devataci a osmaci rozsifili své
znalosti v oblasti kybersikany. Spolupraci 7akd a $koly nejde popisovat jinak ne? v superlativech. Zaky
jsme dokonce vytahli na Cerstvy vzduch a otestovali, co si z prednasky zapamatovali pomoci ¢etnych
aktivit. Uz ted’ se tésime na dalsi spolupraci s touto zakladni skolou.

Konc¢ime? Ne! Prazdninujeme.

Posledni z pfednasek pro tento $kolni rok se uskute¢nila na ZS Stdra v Ostravé-Porubé. | tuto gkolu
zaujalo téma poruch pfijmu potravy, které jsme odprezentovali 6. rocnikim a kybersSikany pro osmé
tridy. Ackoli byli néktefi ze Zakl Zivéjsi, vyuzili jsme prebyteénou energii na aktivity a touhu povidat si
uvitali. StaCilo Zaky nadchnout a naladit na dana témata. Vystfidali jsme dvojice lektorl Evu
Menkalovou s Nelou Moravcovou a nase stdlice Michaelu Kaczmarkovou a Tomase Schwarze.
Zavérecné hodnoceni zakl se misto dlouhych vét sesumirovalo do nékolika kratkych hesel, mnohych
jedniéek s hvézdickami nebo 11/10 bod(. Snad nadseni zak( zlstane a z pfednasky si krom té
zabavné stranky odnesou védomosti.

Plosna prevence

Zakladni skola Komenského byla jedna z prvnich, kterou nas projekt nadchl. Dotkli jsme se déti od 5.
do 9. ro¢niku vZdy po dvou tridach. Jako jiz tradicné byl nejvétsi zajem o bloky Kybersikana a Poruchy
pfijmu potravy. Nejen z fad zakd plynulo nadseni, ale i z fad ucitell! VSichni se téSime na dalsi
spolupraci!

Nejen besedy!

Na$ tym lektor( neprednasel jen na ZS! Prednasku na téma poruch pfijmu potravy odprezentoval i
pro zaky Obchodni akademie v Marianskych Horach a Zaky 9. ro¢nikd pri projektu, ktery nesl nazev
"Dny zdravi".

Pro Ucastniky byl pfipraven i jako na prednaskach individudlni pracovni sesit, ktery doplfiovat
prezentaci.
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Podpora projektu

vrv

Napfic krajem s mladezi, Moravskoslezsky kraj, Program Mladez v akci

Obradzek ¢. 2, 3, 4- Ukdzky projektu
Zdroj: Obrdzek vlastni vyroby
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Polozky rozpoctu u zajisténi vybaveni

http://www.ajprodukty.cz/konference/konferencni-zidle/konferencni-zidle-buffalo-tn/463663-
3138249.wf?gclid=CMTAgemcmMkCFUv3wgodDFIAYg&VAT=1&gclid=CMTAgemcmMkCFUv3wgodDF

IAYg

https://www.mall.cz/projekcni-platna/nobo-projekcni-platno-se-stativem-175x133-
cm?v=607628&utm source=heureka.cz&utm medium=cse&utm campaign=EG&utm content=proje
kcni-platna&utm term=607628

http://www.k24.cz/product/263560/Elektronika/Foto_a_kamery/Panasonic_HC_V770EP_K_czarna.h
tml?product_code=APPANHDCV770EPK

http://www.lan-shop.cz/beng-9h-j9s77-14e-mx505-183987?gclid=CL3IroudmMkCFScTwwodrLoH4w

http://www.nabyteknejlevneji.cz/12177-tempo-jidelni-stul-kulaty-sklo-chrom-
vratko/?gclid=CL3tktacmMkCFUS4GwodW sG-Q

http://www.kancelarska-kresla.cz/kancelarsky-stul-istra-120x60-cm-antares-1

http://www.nakup-nabytek.cz/nastenna-policka-80cm-barva-orech-p-005-bk-wal/?gclid=COqw49-
fmMkCFcsBwwod7vcAiw

http://www.dekorace-obrazy.cz/obrazy-
mest?sortingKey=1&minPriceSelected=300&maxPriceSelected=900&flag3%5B0%5D=2&flag3%5B1%
5D=1

http://www.nabytek-helcel.cz/moderni-kuchynska-linka-limedo-hit-2015-rozmery-limedo-rozmery-
120-180cm-34/?gclid=CKDSqYCimMkCFQSVGwodssYG4Q

https://www.eva.cz/zbozi/71208/mycka-indesit-dif14b1-a-eu/

http://www.oaza.cz/beko-csa-24022-x-
p4z3ninne?utm source=heureka.cz&utm medium=products&utm campaign=beko-csa-24022-x

https://www.mall.cz/rychlovarne-konvice-sklo/rohnson-r-770?gclid=CJPJ8M-
imMkCFQgXwwodLyglDg

http://www.levneelektro.cz/p872949-pomocnici-do-kuchyne-professor-cz-504b

http://www.nejlevnejsizbozi.eu/kavovary--cajovary--espressa/kavovar-tchibo-cafissimo-picco-sand-
beach/?gclid=CITNouglmMkCFULjGwodslsBew

https://www.mall.cz/jidelni-soupravy/blaumann-jidelni-sada-nadobi-30-ks-cervena?v=836322

http://www.sedaci-pytle.cz/relax/

http://www.mptoner.cz/flipchart-ysa-2-magneticky-
p35423/?utm source=Google+n%C3%Alkupy&utm medium=ppc&utm campaign=Flipchart+YSA-
2,+magnetick%C3%BD&gclid=CLz0svCpmMkCFUPnwgodmjUHKw

http://www.tvojekancelar.cz/kancelarske-vybaveni/flipcharty//papirove-bloky-pro-flipcharty-

109028/

http://www.landsmann.cz/centropen-8566-fix-lihovy-popisovac-permanentni-cerny-2-
5mm_d3644.html
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http://www.anacomp.cz/xerox-astro-a4-80g-500-listu d266373.html

https://www.mall.cz/elektronicka-pera-ukazovatka/logitech-wireless-presenter-r400-24ghz-
usb?gclid=COfn5J-smMkCFWT3wgodF4sAlQ

http://pc.itek.cz/multimedia-mikrofony/X8816973-Trust-Starzz-
Microphone?utm source=heurekacz&utm medium=ppc&utm campaign=obecna

http://www.hobis.cz/cz/kancelarske-skrine-strong/skrin-policova-dverova-192x80cm-s-5-80-10

https://www.alza.cz/brother-mfc-j6920dw-d503608.htm?catid=18843233

http://www.dno.cz/Icd-televize-uhlopricka-37-42/philips-37pfl3007h-cerna/?utm source=heureka.cz

http://www.okay.cz/tampere-b-typ-61-schoko-dub-bardolino/#nopop

http://www.vybaveni-skol.cz/s157-hogen.htmi?gclid=CIXzhu6zmMkCFUI GwodylAKFQ

http://www.onlineshop.cz/it-a-kancelar/notebooky/do-173/notebook-acer-aspire-v17-nitro-vn7-
791g-755-i7-4720hq-8gb-81000gb-17-3-dvdr-rw-nvidia-840m-2gb-bt-cam-win-8-1-win10-cerny-
238660P.html

http://www.123shop.cz/d/tempo-kondela-kreslo-charlot-usak-alova-04-
hneda/#utm campaign=feedzbozi&utm content=zbozi&utm source=heureka.cz&utm medium=ppc

http://www.exasoft.cz/genius-luxemate-i8150-
tatoo d71090.html?gclid=CLelwL28mMMkCFSMYwwod83AP0Ow

http://www.euronics.cz/stolni-pocitac-lenovo-h30-05-cerny-Inv90bj0054ck/p397019/

https://www.mall.cz/digitalni-zrcadlovky/nikon-d5200-18-55-af-s-dx-ii?v=745856

http://www.megapixel.cz/nikon-d5200/prislusenstvi

http://www.levneelektro.cz/p1003675-gopro-a-digitalni-outdoor-kamery-gopro-hero4-silver

http://aukro.cz/show item.php?item=5598206659&utm source=google&utm medium=cpc&utm c
ontent=&utm campaign=Google%20Shopping%20|%20GMC
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Zdroj: Google mapy

Obrdzek C. 3- Ukdzka prostoru 1
Zdroj: http://www.nemovitostimoap.cz/nemovitosti/nebytove-prostory-prodej/zelena-3065-22-24-
jednotka-3065-904/?

Obrazek C. 4 - Ukdzka prostort 2
Zdroj: http://www.nemovitostimoap.cz/nemovitosti/nebytove-prostory-prodej/zelena-3065-22-24-
jednotka-3065-904/?

Obrdzek ¢. 5- Ndavrh prostoru
Autor: Neil Henderson
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