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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 19.7.2000

SMERNICE RADY 2000/43/ES
ze dne 29. ¢ervna 2000,

kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na c¢lanek 13 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (2),

s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlntho vyboru (3),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (%),

vzhledem k témto dtvodim:

(1)

(2)

Smlouva o Evropské unii pfedstavuje novou etapu v pro-
cesu vytvareni co nejuzsiho svazku mezi narody Evropy.

V souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evrop-
skd unie zaloZena na zdsaddch svobody, demokracie, dodr-
zovani lidskych prav a zdkladnich svobod, jakoz i pravniho
stdtu, zdsaddch, které jsou spolecné ¢lenskym stdtiim, a cti
zakladni prava zarucend Evropskou tmluvou o ochrané
lidskych prav a zdkladnich svobod a ta, jez vyplyvaji
z Ustavnich tradic spole¢nych clenskym stdtim, jako
obecné zdsady préva Spolecenstvi.

Pravo vsech osob na rovnost pfed zdkonem a na ochranu
proti diskriminaci je obecnym prdvem uznanym Vseobec-
nou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni
véech forem diskriminace Zen, Mezindrodni tmluvou
o odstranéni viech forem rasové diskriminace a Pakty OSN
o obcanskych a politickych pravech a o hospodafskych,
socidlnich a kulturnich pravech a Evropskou dmluvou
o ochrané lidskych prév a zdkladnich svobod, jichZ jsou
vSechny ¢lenské staty signatafi.

Je dulezité dodrzovat tato zakladni prava a svobody véetné
svobody sdruzovdni. Je rovnéz dalezité v souvislosti
s piistupem ke zboZi a sluzbdm a s jejich poskytovanim
dodrzovat ochranu soukromého a rodinného Zivota
a tkony provadéné v této souvislosti.

Evropsky parlament pfijal nékolik usneseni o boji proti
rasismu v Evropské unii.

Dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku.

Stanovisko ze dne 18.5.2000 (dosud nezveiejnéné v Utednim
véstniku).

Stanovisko ze dne 12.4.2000 (dosud nezvefejnéné v Utednim
véstniku).

Stanovisko ze dne 31.5.2000 (dosud nezvefejnéné v Utednim
véstniku).

Evropskd unie odmitd vSechny teorie, které se pokouseji
urdit existenci rozdilnych lidskych ras. Pouzivani vyrazu
,rasa“ v této smérnici nijak neznamend pfijeti takovych
teoril.

Evropskd rada na zaseddni v Tampere ve dnech
15. a 16. fjna 1999 vyzvala Komisi, aby co mozna nej-
rychleji pfedlozila ndvrhy na provadéni ¢clanku 13 Smlouvy
o0 ES, pokud jde o boj proti rasismu a xenofobii.

Hlavni sméry politiky zaméstnanosti v roce 2000, schva-
lené Evropskou radou na zaseddni v Helsinkdch ve dnech
10. a 11. prosince 1999, zdiraziiuji potiebu podporovat
trh préce prospivajici socidlnimu za¢lenéni tim, Ze formu-
luji ucelenou soustavu politik zaméfenych na boj proti dis-
kriminaci skupin, jako jsou etnické mensiny.

Diskriminace na zdkladé rasy nebo etnického piivodu
muze ohrozit dosazeni cilti Smlouvy o ES, zejména dosa-
zeni vysoké drovné zaméstnanosti a socidlni ochrany, zvy-
Sovani Zivotni Urovné a kvality Zivota, hospodaiské
a socidlni soudrznosti a solidarity. MaZze rovnéz ohrozit cil
rozvijet Evropskou unii jako prostor svobody, bezpec¢nosti
a prava.

Komise ptedlozila sdéleni o rasismu, xenofobii a antisemi-
tismu v prosinci 1995.

Rada pfijala dne 15. Cervence 1996 spolecnou akci
(96/443[JHA) o boji proti rasismu a xenofobii (%), jiz se
¢lenské staty zavazuji zajistit G¢innou soudni spolupraci
v oblasti protipravniho jednani zaloZeného na rasistickém
nebo xenofobnim chovani.

Pro zajisténi rozvoje demokratickych a tolerantnich spo-
le¢nosti, které umoziuji Gcast vSech jednotlived bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod, je tieba provést
zvlastni akci v oblasti diskriminace na zdkladé rasy nebo
etnického ptvodu, kterd by prekracovala ramec pfistupu
k zaméstnani a samostatné vydéle¢né ¢innosti a kterd by se
vztahovala na oblasti, jako je vychova, socidlni ochrana
véetné socidlniho zabezpedeni a zdravotni péce, socidlni
vyhody a pfistup ke zbozi a sluzbam a k jejich dodavkam.

Ur. vést. L 185, 24.7.1996, s. 5.
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(14)

(15)

Za timto G¢elem musi byt ve Spolecenstvi zakdzana jaka-
koli pfimd nebo nepfimé diskriminace na zdkladé rasy
nebo etnického ptivodu v oblastech upravenych v této
smérnici. Tento zdkaz diskriminace by se mél rovnéz vzta-
hovat na statni pfislusniky tfetich zemi, ale nezahrnuje
rozdily v zachdzeni na zdklad¢ statni ptislusnosti a nejsou
jim dotcena ustanoveni upravujici vstup a pobyt statnich
piislusnika tfetich zemi a jejich piistup k zaméstnani
a praci.

Pfi zavadéni zdsady rovného zachdzeni bez ohledu na rasu
nebo etnicky ptvod usiluje Spolecenstvi v souladu s ¢l. 3
odst. 2 Smlouvy o ES o odstranéni nerovnosti a o podporu
rovnosti mezi muzi a Zenami, zejména z toho divodu, ze
Zeny jsou Casto obétmi nékolikandsobné diskriminace.

Posouzeni skute¢nosti, které vedou ke zjisténi, ze doslo
k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, nalez{ vnitrostatnim
soudnim nebo jinym piislu§nym orgdntiim v souladu s vnit-
rostatnim pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou zejména
stanovit, ze nepiima diskriminace mtiZe byt zji§téna
jakymikoli prostredky vcetné statistickych tdajt.

Je dulezité chranit vSechny fyzické osoby proti diskrimi-
naci na zékladé rasy nebo etnického ptivodu. Clenské staty
by rovnéz mély zajistit, podle potieby a v souladu s jejich
vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, ochranu pravnic-
kych osob, pokud jsou diskriminovdny na zdkladé rasy
nebo etnického pavodu svych ¢lend.

Zéakazem diskriminace by nemélo byt dotéeno zachovani
nebo piijeti opatfeni uréenych k predchazeni nebo k vyrov-
ndni znevyhodnéni skupiny osob urcité rasy nebo etnic-
kého piivodu a tato opatieni mohou umoznovat existenci
organizaci osob urcité rasy nebo etnického ptvodu, je-li
jejich hlavnim cilem podpora zvldstnich potieb téchto
osob.

Za vyjime¢nych podminek maze byt rozdilné zachdzeni
oduvodnéno, pokud charakteristika rasy nebo etnického
ptivodu piedstavuje podstatny a urcujici profesni pozada-
vek, aje-li jeho cil legitimni a poZadavek pfiméfeny. Vyme-
zeni téchto okolnosti ¢lensky stat pfilozi k informacim
poskytovanym ¢lenskymi staty Komisi.

Osoby, které byly pfedmétem diskriminace na zdkladé rasy
nebo etnického puvodu by mély mit odpovidajici
prostiedky pravni ochrany. Pro zajisténi G¢innéjsi tirovné
ochrany by sdruzeni nebo pravnické osoby mély byt rov-
néz zmocnény zahajovat s vyuzitim postupti stanovenych
Clenskymi staty fizeni ve prospéch a na podporu jakékoli
obéti, aniz jsou dotéeny vnitrostdtn{ procesni pfedpisy
tykajici se zastupovani a obhajoby pied soudy.

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(26)

27)

(28)

¢inné zavadéni zasady rovnosti vyzaduje pfiméfenou
U zavadéni zdsady rovnosti vyzad o
pravn{ ochranu proti prondsledovani.

Predpisy tykajici se dukazntho bfemene musi byt upra-
veny, jakmile vznikne domnénka diskriminace, a pokud se
tato situace prokaze, vyzaduje a¢inné zavadéni zdsady rov-
ného zachdzeni, aby dukazni bfemeno pteslo zpét na
odpiirce.

Clenské stity nemusi uplatiovat predpisy o dfikaznim
bfemenu v Fzenich, v nichZ zjisfovani skutecnosti ndlezi
soudu nebo jinému piislusnému orgdnu. Mezi tato fizeni
patif ta, v nichz je zalobce zbaven povinnosti dokazovat
skutecnosti, jejichz zjistovani nélezi soudu nebo jinému
piislusnému organu.

Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socidlnimi
partnery, jakoz i s nevlddnimi organizacemi, za tcelem
projednani raznych forem diskriminace a boje proti nim.

Ochrana proti diskriminaci na zakladé rasy nebo etnického
ptivodu by byla sama posilena existenci orgdnu nebo
orgint v kazdém clenském stdté, jenzjez by byl(y)
piislusny(é) pro analyzu aktudlnich obtizi, pro zkoumdni
moznych FeSeni a pro poskytovani konkrétni pomoci obé-
tem.

Tato smérnice stanovi minimdln{ pozadavky a umoznuje
tak ¢lenskym statim zachovat nebo pfijmout ptiznivéjsich
ustanoveni. Provadéni této smérnice nemiiZe odivodnovat
zhorseni stavu existujictho v kazdém ¢lenském staté.

Clenské stity by mély zavést G¢inné, piiméfené a odra-
zujici sankce pro piipady porusovini povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

Clenské stity mohou povéfit socidlni partnery na jejich
spole¢nou zadost, aby provadéli tuto smérnici, pokud jde
o ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv, za pod-
minky, Ze ¢lenské staty ptijmou veskera nezbytnd opatteni,
kterd jim zajisti, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky ulo-
Zené touto smérnici.

V souladu se zdsadami subsidiarity a proporcionality, jak
jsou uvedeny v ¢lanku 5 Smlouvy o ES, nemiize byt cilii
této smérnice, totiZ zajisténi spole¢né vysoké wrovné
ochrany proti diskriminaci ve vSech ¢lenskych stdtech,
dosazeno uspokojivé na trovni ¢lenskych stitd, a proto,
z diivodi rozsahu ¢ Gcinka akee, jich mtize byt lépe dosa-
zeno na trovni SpoleCenstvi. Tato smérnice nepiekracuje
ramec toho, co je pro dosaZeni téchto cilii nezbytné,
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PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI{

Cldnek 1
Ucel

Utelem této smérnice je stanovit rdmec pro boj s diskriminaci na
zéakladé rasy nebo etnického ptvodu s cilem zavést v ¢lenskych
statech zdsadu rovného zachdzeni.

Cldnek 2
Pojem diskriminace

1. Pro Gcely této smérnice se ,zdsadou rovného zachdzeni
rozumi, Ze neexistuje Zidna pfimé nebo neptimd diskriminace na
zékladé rasy nebo etnického pavodu.

2. Pro tGcely odstavee 1 se

a) ptimou diskriminaci rozumi pfipad, kdy je s jednou osobou
zachdzeno z davodu rasy nebo etnického ptivodu méné
piiznivym zplsobem, neZ je, bylo nebo by bylo s jinou oso-
bou ve srovnatelné situaci;

b) nepfimou diskriminaci rozumi p¥ipad, kdy by v dusledku
navenek neutrdlntho pfedpisu, kritéria nebo zvyklosti byla
znevyhodnéna osoba urcité rasy nebo etnického pivodu
v porovnani s jinymi osobami, ledaze uvedeny pfedpis,
kritérium nebo zvyklost je objektivné odiivodnén legitimnim
cilem a ledaze prostiedky k dosazeni tohoto cile jsou
piiméfené a nezbytné.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1,
pokud dojde k nezddoucimu chovéni souvisejicimu s rasou nebo
etnickym pavodem, které md za Gcel nebo za ndsledek naruseni
diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, neptatelské, zahan-
bujici, ponizujici nebo urdzejici atmosféry. V této souvislosti
muiZe byt vyraz obtéZovani vymezen v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi ¢lenskych statd.

4. Jakékoli chovani spocivajici v navadéni k diskriminaci osob na
zakladé rasy nebo etnického ptivodu se povazuje za diskriminaci
ve smyslu odstavce 1.

Cldnek 3
Oblast piisobnosti

1. V rdmci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice
vztahuje na vechny osoby z vefejného i soukromého sektoru
véetné vefejnych subjektd, pokud jde o

a) podminky piistupu k zaméstndni, samostatné vydéle¢né ¢in-
nosti nebo do pracovniho poméru véetné kritérii vybéru
a podminek naboru, bez ohledu na obor ¢innosti a na droven
profesni hierarchie, v¢etné pracovniho postupu;

b) piistup ke v§em typtim a drovnim odborného poradenstvi,
odborného vzdéldvani, dalstho odborného vzdéldvani a rekva-
lifikace, v¢etné ziskdvani praktickych zkusenosti;

¢) podminky zaméstndni a pracovni podminky véetné podminek
propousténi a odménovani;

d) clenstvi a Gcast v organizaci zaméstnancﬁ nebo zaméstnava-
telt nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykondvaji urcité
povolani, véetné vyhod poskytovanych témito organizacemi;

e) socidlni ochranu v¢etné socidlntho zabezpeceni a zdravotni
péce;

f) socidlni vyhody;
g) vzdéldng;

h) pfistup ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti,
véetné ubytovani, a jejich dodavky.

2. Tato smérnice se netykd rozdili v zachdzen na zdkladé statni
piislusnosti a nejsou ji dotCeny pfedpisy a podminky upravujici
vstup a pobyt stétnich pfislusniki téetich zemi a osob bez statni
piislusnosti na tzemi clenskych statd, a dale se netykd rozdilt
v jakémkoli zachdzeni souvisejicim s pravnim postavenim
dotéenych stdtnich prislusniktt téetich zemi a osob bez stdtni
piislunosti.

Cldnek 4

Podstatné a urcujici profesni pozadavky

Aniz je dotéen ¢l. 2 odst. 1 a 2, mohou ¢lenské staty stanovit, Ze
rozdil v zachdzeni na zdkladé charakteristik souvisejicich s rasou
nebo etnickym puvodem nepfedstavuje diskriminaci, pokud
z povahy profesni ¢innosti nebo z podminek jejtho vykonu
vyplyvd, Ze tyto charakteristiky predstavuji podstatny a urcujici
profesni pozadavek, je-li jeho cil legitimni a pozadavek pfiméfeny.

Cldnek 5

Pozitivni ¢innost

Pro zajisténi plné rovnosti v praxi nebrdni zdsada rovného
zachdzeni zddnému clenskému stitu zachovavat nebo pfijimat
zvlastni opatfeni pro piedchdzeni nevyhoddm souvisejicim
s rasou nebo etnickym ptivodem a pro jejich vyrovnani.

Cldnek 6
Minimdlni pozadavky

1. Clenské staty mohou piijmout nebo zachovat piedpisy, které

jsou prlanVC]Sl pro ochranu zdsady rovného zachdzeni nez usta-
noveni této smérnice.

2. Provadeéni této smérnice nesmi byt v Zddném piipadé davo-
dem pro sniZeni drovné ochrany proti diskriminaci, kterou ¢len-
ské stéty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smérnici.
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KAPITOLA 1I

OCHRANA A VYKON PRAVA

Cldnek 7
Ochrana priv

1. Clenské stity zajistuji, aby soudni nebo sprdvni fizent,
piipadné véetné dohodovacich fizeni sméfujici k dodrzovani
povinnost{ podle této smérnice, byla dostupnd vSem osobam,
které se citi poskozeny nedodrzovanim zdsady rovného zacha-
zeni, i kdyZ vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skon-
¢ily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo prévnické
osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitro-
statnimi pravnimi pfedpisy opravnény zdjem na zajisténi dodrzo-
véani této smérnice, mohly ve prospéch nebo na podporu zalobce
s jeho souhlasem zahdjit jakékoli soudni nebo spravni fizeni
uréené pro vymahani plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smér-
nice.

3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich predpisii
o lhatdch pro podavani Zalob v piipadé zdsady rovnosti zachd-
zeni.

Cldnek 8
Ditkazni bfemeno

1. Clenské stity piijmou v souladu se svymi pravnimi fady
nezbytnd opatfeni, aby, jakmile se osoba citi poskozena nedodr-
zenim zdsady rovného zachdzeni a ptedlozi soudu nebo jinému
piislusnému orgdnu skutecnosti nasvédcujici tomu, ze doslo
k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, pfisluselo odpurci prokazat,
ze nedoslo k poruseni zdsady rovného zachdzeni.

2. Odstavec 1 nebrdni ¢lenskym stdtim pfijmout pravidla
o dokazovani, kterd jsou pro Zalobce ptiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéZz pouzitelné na vSechna fizen{
zahdjend v souladu s ¢l. 7 odst. 2.

5. Clenské stéty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz
zji§tovani skutecnosti piislusi soudu nebo pfislusnému organu.

Cldnek 9

Ochrana pfed prondsledovianim

Clenské stity zavedou do svych vnitrostatnich prévnich fad
nezbytna opatieni pro ochranu osob pted jakymkoli nepfiznivym
zachdzenim nebo nepfiznivymi nésledky, které jsou reakci na
Zalobu nebo na zahdjeni fizeni zaméfenych na dodrzovani zasady
rovného zachdzeni.

Cldnek 10

Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby s predpisy piijatymi k provedeni této
smérnice, jakoz i pfedpisy, které jsou jiz platné, byly sezndmeny
dotéené osoby vSemi odpovidajicimi prostfedky a na celém
uzemi.

Cldnek 11
Socidlni dialog

1. Clenské stity v souladu se svymi tradicemi a vnitrostatnimi
zvyklostmi pfijmou vhodnd opatfeni na podporu dialogu mezi
socidlnimi partnery, aby bylo podporovino rovné zachdzeni
véetné sledovani praxe na pracovistich, kolektivnich smluv, pra-
covnich fadt a vyzkumu nebo vymény zkusenosti a osvédéené
praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi,
podpofi clenské stity socidlni partnery, aniz je dotCena jejich
samostatnost, aby na ptisluiné arovni uzavirali dohody, které sta-
novi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych v ¢lanku 3
spadajicich do oblasti ptsobnosti kolektivniho vyjednévéni. Tyto
dohody dodrzuji minimalni pozadavky stanovené v této smérnici
a ve vnitrostdtnich provadécich predpisech.

Cldnek 12

Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské stity podporuji dialog s dotcenymi nevlddnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostdtnimi zvyklostmi
a pravnimi pfedpisy oprdvnény zdjem pfispivat k boji proti
diskriminaci na zdkladé rasy nebo etnického ptvodu, za tcelem
podpory zdsady rovného zachdzeni.

KAPITOLA III

SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Cldnek 13

1. Clenské staty ur¢i jeden nebo nékolik subjektli povéienych
podporou rovného zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace
na zakladé rasy nebo etnického puvodu. Mohou byt soucdsti
organt povéfenych ochranou lidskych prav nebo ochranou prav
osob na vnitrostatn{ Grovni.

2. Clenské staty zajisti, aby do pravomoci téchto subjektti spa-
dalo

— anizZ je dotleno pravo obéti a sdruzeni, organizaci a dalsich
pravnickych osob uvedenych v ¢l. 7 odst. 2, poskytovani
nezdvislé pomoci obétem diskriminace pfi poddvani ndvrht
na zahdjen{ fzeni z divodu diskriminace,

— piiprava nezavislych studii tykajicich se diskriminace,

— zvefejiovani nezdvislych zprav a poddvani doporuceni k jaké-
koli otdzce souvisejici s touto diskriminaci.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVEN({

Cldnek 14

Soulad
Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni, aby

a) byly zruseny pravni a spravni pfedpisy odporujici zdsadé rov-
nosti zachdzenf;

b) byla nebo mohla byt prohlédsena za od pocatku neplatnd nebo
byla pozménéna ustanoveni odporujici zdsadé rovného zacha-
zeni, kterd jsou uvedena ve smlouvdch nebo kolektivnich
smlouvdch, vnitinich fadech podnikt, jakoz i v pravidlech,
kterymi se Fidi ziskové nebo neziskové organizace a nezavislé
profese a organizace pracovniki a zaméstnavateld.

Cldnek 15

Sankce

Clenské stéty stanovi systém sankci za porusovéan{ vnitrostatnich
ustanoveni pfijatych podle této smérnice a pfijmou vSechna
opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Takto stanovené
sankce, které mohou zahrnovat vypldceni ndhrad obéti, musi byt
G¢inné, piiméfené a odrazujici. Clenské stity ozndmi tyto
pfedpisy Komisi nejpozdéji do 19. cervence 2003 a co nejdiive
veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Cldnek 16

Provedeni

Clenské stity pfijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéi do
19. Cervence 2003 nebo mohou povéfit socidlni partnery na jejich
spole¢nou 7ddost provedenim této smérnice, pokud jde
o ustanoveni kolektivnich smluv. V téchto pfipadech ¢lenské staty
zajisti, aby nejpozdéji do 19. cervence 2003 socidlni partnefi

zavedli nezbytnd opatfeni dohodou, pficemz ¢lenské stity jsou
povinny pfijmout viechna nezbytnd opatfeni, kterd jim umozni
kdykoli zarutit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené
o nich uvédomi{ Komisi.

Tato opatieni pfijatd clenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldseni. Zptsob odkazu si stanovi clenské staty.

Cldnek 17
Zpriva

1. Clenské staty sdéli Komisi do 19. Cervence 2005 a poté kaz-
dych pét let veskeré informace nezbytné k tomu, aby Komise
vypracovala zprdvu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiio-
vani této smérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potieby v Gvahu ndzor Evrop-
ského stiediska pro sledovdni rasismu a xenofobie a stanovisko
socidlnich partnert a dotéenych nevlddnich organizaci. V souladu
se zdsadou systematického piihliZeni k otdzce rovnych piilezitosti
pro muZe a Zeny zprava mimo jiné obsahuje zhodnoceni dopadu
piijatych opatieni na Zeny a muze. S ohledem na ziskané infor-
mace zahrnuje tato zprdva, je-li to nezbytné, ndvrhy na
piezkoumani a aktualizaci této smérnice.

Cldnek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Ufednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 19

Urcéeni

Tato smérnice je urCena clenskym stdtim.

V Lucemburku dne 29. ¢ervna 2000.

Za Radu
predsedkyné
M. ARCANJO












