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UvoD

Operaéni program Zam éstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socialniho zaclefovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi
2014-2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, ktera vymezuje
priority Ceské republiky pro podporu z Evropskych strukturalnich a investiénich fondu
v obdobi 2014-2020, a dalSi klicové strategické dokumenty (néarodni i evropské), které jsou
uvedeny dale. Ridicim organem operaéniho programu Zaméstnanost je na zakladé usneseni
vlady €. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a sociélnich véci.

Operacni program vymezuje Ctyfi zakladni vécné prioritni osy, které pokryvaji problematiku
podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muzl, adaptability zaméstnancl
a zaméstnavatelll, dalSiho vzdélavani, socialniho zaclenovani a boje s chudobou,
modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a verejné spravy.

S ohledem na zpUsobilost vydaji financovanych z Evropského socialniho fondu podporuje
OPZ intervence nehmotného charakteru.

Operacni program Zameéstnanost byl vypracovan ve vazbé& na poZadavky relevantni
legislativy EU, konkrétné Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o spoleénych
ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského socialniho fondu,
Fondu soudrZznosti, Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova a Evropského
namorniho a rybéfského fondu, jichz se tykad spoleCny strategicky ramec, o obecnych
ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu
a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1083/2006 (dale jen ,obecné nafizeni*)
a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském socialnim fondu a o zruSeni
narizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dale jen ,nafizeni o Evropském socialnim fondu*).

Struktura, ndzvy kapitol programu a rozsah uvadénych informaci jsou dany Vzorem a pokyny
Evropské komise pro obsah operaéniho programu.
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1. STRATEGIE PRO PRISPEVEK OPERACNIHO PROGRAMU KE
STRATEGII UNIE ZAMERENE NA INTELIGENTNi A UDRZITELNY
RUST PODPORUJICI SOCIALNi ZACLENENi A DOSAZENI
HOSPODARSKE, SOCIALNi A UZEMNi SOUDRZNOSTI

Strategie opera¢niho programu Zameéstnanost vychazi primarné ze strategie obsazené
v Dohodé o partnerstvi a plné respektuje zékladni strategické dokumenty CR, zejména:
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020, Strategie regionalniho rozvoje
CR pro obdobi 2014-2020, Strategie Efektivni veFejna sprava a pratelské vefejné sluzby,
Narodni program reforem, Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 aZ 2017, Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi
pro v8echny v 21. stoleti, Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011-2015 a
vybrané resortni dokumenty: Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 a Dlouhodob&
vize MPSV pro oblast socialniho zaclefiovani.

Zohlednény jsou dale relevantni dokumenty EU: Sdéleni Komise, ,Evropa 2020, Strategie
pro inteligentni a udrZitelny rust podporujici zaclenéni“ KOM(2010) 2020 ze dne 3. bfezna
2010, Sdéleni Komise ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista : evropsky
prispévek k plné zaméstnanosti‘, KOM(2010) 682 ze dne 23. listopadu 2010, Sdéleni
Komise ,MladeZ v pohybu , Iniciativa zaméfena na rozvinuti potencialu mladych lidi, aby
mohla Evropa rist rozumnym a udrzitelnym zplsobem, ze kterého budou mit prospéch
vSichni“, KOM(2010) 477 ze dne 15. z&fi 2010, Sdéleni Komise ,Evropska platforma pro
boj proti chudob & a socialnimu vylou é&eni: evropsky rdmec pro socialni a uUzemni
soudrznost”, KOM(2010) 758 ze dne 16. prosince 2010, Sdéleni Komise ,Digitalni agenda
pro Evropu “ KOM(2010) 245 ze dne 26. srpna 2010, Doporu éeni Rady EU ze dne 10.
gervence 2012 k Narodnimu programu reforem  Ceské republiky na rok 2012 (2012/C
219/05), Doporu¢eni Rady EU ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé |,
(2013/C 120/01) a déle Zelena kniha ZlepSeni duSevniho zdravi obyvatelstva: Na cesté ke
strategii duSevniho zdravi pro Evropskou unii a Evropsky akéni plan pro zdravi a Zivotni
prostfedi a Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne 21. zafi 2010 s nazvem Strategie pro rovnost
Zen a muza 2010-2015 (KOM(2010) 491. Program vychazi také z ,Comprehensive mental
health action plan 2013 — 2020“ WHO, 2013 a z ,Mental health action plan for Europe”, WHO
Europe, 2005.

Strategie operacniho programu Zaméstnanost reflektuje zjisténi analyzy sou¢asného stavu
v sektoru a navrhuje zplsob feSeni identifikovanych problému, nedostatku a potfeb sektoru,
a cilovych skupin.

1.1 Analyza problém G a identifikace p Fiéin a potfeb CR v oblasti
rozvoje lidskych zdroj

Tato kapitola si klade za cil shrnout problémy CR v oblasti trhu prace, dalsiho vzdélavani,
socialniho zadlefovani a boje s chudobou a verejné spravy, jejich pfi€iny a na né navazujici
potfeby. Poté jsou uvedeny rovnéZz problémy a potieby, které byly identifikovany
v relevantnich narodnich strategickych a analytickych dokumentech, Narodnim programu
reforem a Specifickych doporu€enich Rady. Identifikované potfeby jsou nasledné

sumarizovany v tabulce ¢. 3. Pfehled zdlvodnéni vybéru tematickych cill a investi¢nich
priorit.
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Zaméstnanost a trh prace

Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let Cinila v roce 2012 71,5 % (z toho
muZzi 80,2 % a Zeny 62,5 %), coz je sice hodnota o 3 p.b. vy33i nez primér EU-27, avSak
soucasné o 3,5 p.b. nizSi nez cil pro rok 2020. Mira zaméstnanosti v letech 2009-2010
v dusledku krize vyrazné poklesla, pfic¢emz v roce 2010 byla o 2 p.b. niz8i nez v roce 2008.
V letech 2011-2012 sice mira zaméstnanosti vzrostla o 1,1 p.b. oproti roku 2010, avSak
k jejimu zvySeni na cilovou hodnotu 75 % bude proto nutné zacileni zejména na skupiny
osob, u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi,
nizkokvalifikovani a Zeny) a rovnéz podporu ekonomicky neaktivnich osob za Gcelem vyuZziti
jejich potencialu na trhu prace.

Mira zaméstnanosti starSich osob se vroce 2012 oproti roku 2000 zvysila o 13 p.b. na
49,3 %, coz sice odpovida priméru EU-27, avSak hodnota je stale vyrazné nizsi nez cil pro
rok 2020 (v roce 2012 byla nizSi 0 5,7 p. b.). Navic v této vékové skupiné existuje vyznamny
rozdil mezi zaméstnanosti muzd (60,3 %) a Zen (pouze 39 %).

Mira zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je vyrazné pod praimérem
EU-27 (v roce 2012 byla nizsi o 13,6 p. b.) a navic ma klesajici tendenci (ze 45,8 % v roce
2000 na 38,6 % v roce 2012).

Mira zaméstnanosti mladych osob (20-29 let) ma dlouhodobé klesajici tendenci (v roce 2000
byla 66 %, v roce 2012 jiz pouze 57,8 %). Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) byla
sice vroce 2012 o 3,4 p. b. niZSi nez primér v EU-27, avSak oproti roku 2008 se témér
zdvojnésobila (z 9,9 % v roce 2008 na 19,5 % v roce 2012). Podil mladych osob mimo trh
prace nebo vzdélavani je sice pod praimérem EU-27, avSak ma rostouci tendenci (z 6,7 %
v roce 2008 na 8,9 % v roce 2012).

Mira nezaméstnanosti, ackoli zastava pod pramérem EU-27, se v poslednich letech zvysila
o vice neZ polovinu (ze 4,4 % v roce 2008 na 7,0 % v roce 2012). Cesky trh prace je dosud
poznamenan dopady ekonomické krize z let 2008-09, kterda zpusobila vyrazny ubytek
pracovnich mist. V souladu s poklesem miry zaméstnanosti v letech 2009-10 vzrostla jak
celkovd mira nezaméstnanosti, tak specifické miry nezaméstnanosti jednotlivych skupin —
mladych, starSich, muzl, Zen, bez ohledu na vzdélani, byt s rozdilnym stupném dopadu.
Pfes mirné poklesy predevSim sezonniho charakteru v poslednich dvou letech dosahuje
registrovana mira nezameéstnanosti stale vysoké hodnoty (k 31. prosinci 2012 ¢inila 9,4 %,
evidovano ke stejnému datu bylo 545 tisic uchaze€u o zaméstnani). Hrozi nebezpeci zmény
charakteru nezaméstnanosti na prevazné strukturalni nezameéstnanost, jejiz feSeni bude
obtizné a finanéné& naroéné. V roce 2012" pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6
uchazece o zaméstnani (oproti 2,5 uchaze¢um na jedno misto v roce 2007).

x v s

na nastroje APZ vynaloZzeno pouze 0,07 % HDP, coZ je vyrazné pod primérem EU-27.
Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti je proto nedostatecny a rovnéz neodpovida potfebam
vSech uchazec€l. Zameéreni APZ neni vzdy cileno na uchazece, ktefi ji nejvice potfebuji, coz
je dano také absenci profilace uchazec€l. To se tyka predevsim specifickych skupin obtizné
zaméstnatelnych osob, kterym se rovnéz nedostava vhodna vzdélavaci a poradenska
podpora.

Pribéh hospodarské krize zvratil trend v nivelizovani rozdild miry regionalni zaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR, nebot rozdily mezi nimi opétovné vzrostly. Regionalni diferenciace
nezameéstnanosti, ktera v obdobi 2006-08 postupné klesala v dusledku pozitivniho
ekonomického rlstu, se vroce 2009 vlivem hospodarské recese vyrazné zvySila, jak na
arovni krajd, tak na udrovni okresu. V nasledujicim obdobi opét mirné klesa. Dlouhodobé
nejvysSi miru zaméstnanosti vykazuje hlavni mésto Praha, StfedoCesky, JihoCesky

a Plzefisky kraj. Naopak nejniz§i je sledovana v Usteckém, Moravskoslezském
a Olomouckém kraji, které také vykazuji dlouhodobé vysokou miru nezaméstnanosti.

! Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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Mira nezameéstnanosti stejna nebo vysSSi nez celorepublikovy pramér byla k 31. prosinci 2012
celkem v 8 krajich. VySSi dlouhodoba nezaméstnanost (nad 12 mésiclu) prevazuje
v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti, tj. v kraji Usteckém, Moravskoslezském,
Olomouckém, Karlovarském a VysoCina. NejnizSi jeji podil byl v krajich s nizkou

nezaméstnanosti, tj. v Praze, Kradlovéhradeckém a JihoCeském kraiji.

Identifikované problémy

» Nizka mira zaméstnanosti a rostouci mira nezaméstnanosti
> Nizké& mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let v CR, pfedevsim Zen
> Rostouci mira nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let v CR
> Vysoka mira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob v CR
PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Nedostate¢na tvorba volnych pracovnich mist P11
» Kuvalifikace uchazec¢u a zadjemcl o zaméstnani neodpovida pozadavkim IP1.1
trhu prace
» Nedostatec¢na nabidka ¢aste¢nych Gvazki a jinych flexibilnich forem prace | IP 1.1
> Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazeée o zaméstnani, tak podilem | 1P 1.1
na HDP) a z toho vyplyvajici nizky podil uchaze¢u a zajemcu o Kvalita sluzeb v IP
zameéstnani podpofenych nastroji APZ; kvalita poskytovanych sluzeb 1.4
neodpovida potfebam klientd
» Nedostate¢ny hospodérsky rist, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor
> Nizka mobilita v CR, neochota stéhovat se za praci Nadnéarodni mobilita
v IP 1.4, flexibilni
formy prace vIP 1.1
alz2.
» Existence alternativnich pfijma v podobé podpor a davek a nelegalni Externi faktor

prace

Rovnost Zen a muz U

V Ceské republice pretrvava relativngé nizka mira ekonomické aktivity Zen v porovnani
s mirou ekonomické aktivity muz(i. Zatimco mira zaméstnanosti muz( byla v roce 2012 v CR
0 5,6 p.b. vy3Si nez pramér EU-27, mira zaméstnanosti Zen odpovidala priméru EU-27.
Zaméstnanost Zen vyznamné zavisi na véku a péci o déti ¢i jiné zavislé osoby. Zatimco ve
vékové skupiné 40-54 let je mira zaméstnanosti Zen velmi vysoka (v roce 2012 85,7 %) a
blizi se mife zaméstnanosti muzl (v roce 2012 91,5 %), u mladSich Zen je situace vyrazné
odliSn&. Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20-34 let byla v roce 2012 52,0 %, coZ bylo méné o
10,5 p.b., neZz byla prdmérna mira zaméstnanosti zen v CR. Je zfejmé, Ze na nizkou
zameéstnanost Zzen ma silny negativni dopad péce o déti. Napfiklad ve vékové skupiné 20-49
let pedujici o jedno dit& ve véku do 6 let byla v roce 2011 mira zaméstnanosti zen v CR
nejnizsi z celé EU-27 (37,4 % oproti priméru EU-27 64,6 %). Dalsim ddvodem pomérné
nizké ekonomické aktivity Zen je kromé nizké miry zaméstnanosti Zen i nizka mira podnikani
Zen. Vroce 2012 podnikalo celkem 262,7 tis. Zzen a 609,7 tis. muzl. Ackoli pocet
podnikajicich Zen dlouhodobé roste, v poslednich deseti letech byl vzdy pomér podnikajicich
muZzu vic&i podnikajicim Zenam vyssi nez 2,3:1.

PécCe o rodinu a domacnost je u Zen druhym nejcastéjSim davodem ekonomické neaktivity
(po starobnim a invalidnim ddchodu), kdy vroce 2011 bylo z tohoto divodu ekonomicky
neaktivnich celkem 332,8 tis. Zen. Ze stejného duvodu bylo vroce 2011 ekonomicky
neaktivnich pouze 4,1 tis. muzd. Zeny tak nadale zdstavaji primarnimi pecovatelkami o déti
a domécnost.

PfedSkolIni zafizeni typu matefské Skoly v soucasné dobé kapacitné nevyhovuji. Praxe
poslednich let ukazuje, Ze umistit dit¢ do materské Skoly se v Ceské republice stava stale

svL v s
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do materské 3koly se neustale zvySuji, v poslednich 4 letech o cca 10.000 odmitnutych
Zadosti ro€né. Zatimco ve Skolnim roce 2005/06 bylo neuspésné vyfizeno 6 810 Zadosti, ve
Skolnim roce 2012/13 to jiz bylo 58 939 Zadosti. Tento stav je zapFi€inén zejména rostoucim
podtem déti narozenych v letech 2007 — 2010. Projekce obyvatelstva CR do roku 2065
pocita v nasledujicich letech s postupnym poklesem poctu narozenych déti, kdy v roce 2020
by mélo dojit k poklesu poc¢tu narozenych déti pfiblizné na Grovern roku 2005. Ve Skolnim
roce 2008/2009 bylo odmitnuto pfiblizné 20 000 Zadosti o pfijeti do matefské Skoly (tedy
Zadosti rodi¢u déti narozenych v roce 2005). Pres ocekavany pokles poc¢tu narozenych déti
v nasledujicich letech tedy lze i nadale predpokladat nedostatecnost kapacit zafizeni péce
0 déti predskolniho véku. Vysledky 3Setfeni VUPSV ukazuji, ze 63 % respondentek,
respektive jejich rodinAm, by pomohlo rozSifeni novych forem péce o déti a 56 % z nich by
pomohlo zfizovani pfedskolnich zafizeni zaméstnavatelskymi organizacemi.?

V ramci Ceského trhu prace pretrvava nizké vyuzivani flexibilnich forem prace. Napf. ve
srovnani s EU-27 CR ve vyuZivani &asteénych pracovnich Gvazkd vyrazné zaostava.
Zatimco v EU-27 na CasteCny pracovni Uvazek vroce 2012 pracovalo pfiblizné 32,6 %
zaméstnanych Zen a 9,5 % zaméstnanych muzu, v CR je tento pomér 9,6 % u Zzen a 2,9 %
umuzu. Zaroven plati, Ze ve vyuzivani &asteénych Uvazk( nedochazi k vyraznéjSim
zménam (za posledni 3 roky vzrostl pomér osob zaméstnanych v CR na &asteény lvazek o
0,4 p.b.uZenao 0,1 p.b. u muzad).

Dlouhé vypadky v kariéfe Zen z divodu potfeby zajiSténi péCe o malé déti a nedostatecné
nabidky téchto sluzeb vedou k jedném z nejvysSich rozdild mezi muzi a Zenami v mirach
zameéstnanosti i hezaméstnanosti v neprospéch Zen v ramci EU-27 a promitaji se rovnéz do
vysokych rozdilt v odméhnovani, které byly v roce 2011 v CR jedny z nejvy3sich z celé EU-27
(rozdil 21 % v CR, primér EU-27 byl 16,2 %). Rozdily v odménovani se projevuji u Zen
nejenom v produktivhim véku, ale maji také nasledné dopad na duchody Zen. Napfiklad v
roce 2012 byla primérna vySe starobniho duchodu zen 9 782 K¢, zatimco primérna vyse
starobniho ddchodu muzu ve stejném roce €inila 11 948 K&. U Zen ve starSim véku také v
mnohem vétsi mife hrozi diskriminace na trhu prace, nebot se mohou stat obéti diskriminace
nejen z davodu pohlavi, ale také véku. Rozdily v odménovani zen a muzl jsou kromé
kariérnich vypadkd zplUsobeny zejména horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace dle
pohlavi a pfimou a nepfimou diskriminaci.®* Genderové stereotypy a diskriminace na trhu
prace Zendm obecné (nejenom Zenam pecujicim o zavislé osoby) ztéZuji situaci na trhu
prace. Vertikalni segregace trhu prace na zékladé pohlavi je patrna jak v ramci statni spravy
(kde napf. na arovni Feditelt jednotlivych ministerstev jsou Zeny zastoupeny pouze 28,5 %,
prestoze tvofi vétSinu pracovnikl ve statni sprave), tak i v ramci soukromého sektoru (kde
napf. zeny tvofi jen 15 % z ¢lenl spravnich a dozor€ich rad nejvétSich obchodnich
spolecnosti kotovanych na burze). Horizontélni segregace trhu prace na zakladé pohlavi je
patrnéd zejména v zaméstnani v oblasti vzdélavani (kde je zaméstnano 3,7 krat vice Zen nez
muzul), zdravotni a socialni péce (kde je zaméstnano 4,4 krat vice Zzen nez muzu)
¢i informacni a komunika¢ni ¢innosti (kde je zaméstnano 2,8 krat vice muzl nez Zen).

Segregaci trhu prace dle pohlavi zplsobuje mimo jiné diskriminace a pretrvavajici stereotypy
o rolich a schopnostech Zen a muzu.

Identifikované problémy

> Nizka mira zaméstnanosti Zen v CR, pfedevsim Zen, které pecuji o malé déti &i Zen ve vyS3im
véku.

> Nedostateéné podminky pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota v CR

» Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni segregace a rozdil v odménovani zen
a muzd.

2Zdroj: Kuchafova, V. a kol.: Pé&e o déti pfedskolniho a raného $kolniho véku. VUPSV, 2009

% Blize viz napf. European Commission: The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses: A Comparative
Review of 30 European countries. 2006.

* Blize viz napf. European Commission: Gender segregation in the labour market: Root causes, implications and
policy responses in the EU. 2009.
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PFi€iny Vyb éf pvlv'l'c':i,n pro
reSeni

» Nedostate¢na kapacita dostupné a kvalitni pfedSkolni péce o déti a jinych | IP 1.2
socialnich sluzeb zaméfenych na podporu pecujicich osob.

» Nedostate¢né vyuzivani flexibilnich forem prace P12

» Predsudky a stereotypni vnimani zen, zejména Zen s malymi détmi ¢i zen | IP 1.2
ve vySSim véku na trhu prace

» Kovalifikace Zen po dlouhych vypadcich v kariéfe z divodu péce o déti (Ci IP1.2
jiné zavislé ¢leny rodiny) neodpovida pozadavkim trhu prace

» K préaci nemotivujici nastaveni matefského a rodi€ovského prispévku, Externi faktor
matefskeé a rodiCovské dovolené a danového systému

» Stereotypni vnimani spole¢nosti ohledné rozdéleni roli Zzen a muzd. Céasteéné v IP 1.2,

Adaptabilita pracovni sily

Ceska ekonomika je charakterizovdana svoji otevienosti, zAvislosti na exportnim
zpracovatelském prumyslu a tim citlivosti reakce na rychlé technologické zmény na
globalnim trhu. Postupné se méni struktura ekonomiky, tedy i struktura zaméstnanosti,
smérem ke znalostni ekonomice, digitalni agendé, vyzkumu, vyvoji, k U€innéjSimu vyuzivani
energii a k obnovitelnym zdrojim energii. Rychlost a UspéSnost téchto procest jsou
podminény mj. flexibilitou pracovni sily. Pocate¢ni vzdélavani jiz neni schopno poskytnout
svym absolventim prlpravu na celé obdobi profesni kariéry. Podpora a rozvoj dalSiho
profesniho vzdélavani a klicovych kompetenci je proto zékladni podminkou snizeni
nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti.

Jednim ze zéakladnich predpokladi ekonomického rlstu je zvySeni adaptability podnikd
a jejich zaméstnancu na ménici se strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku,
technologické zmény, vyzkum a vyvoj, nové zdroje energii atd.). Zakladni roli v procesu
posilovani adaptability pracovni sily hraje vzdélavani, které je prostfedkem jak pro zajisténi
ristu ekonomiky, tak pro zajisténi socialni soudrznosti. Z hlediska politiky zaméstnanosti je
klicovym momentem realizace konceptu celoZivotniho uceni, které propojuje pocatecni
a dalsi vzdélavani, a je pfistupné a oteviené vS8em osobam na trhu prace. Vzdélavani jako
kliCovy faktor rozvoje trhu prace identifikuje rovnéz NERV (Narodni ekonomicka rada viady).

V mezinarodnim srovnani ma CR vy3si podil stfedoskolsky vzdélanych osob a nizsi podil
vysokoskolsky vzdélané populace. S ohledem na trh préace je vysokoskolské studium v CR
charakteristické nizkym podilem profesné orientovanych bakalafskych programt a pomérné
dlouhou primérnou délkou studia (navic mnohdy nedokonéeného). Tento jev pusobi na trh
prace negativné, zejména s ohledem na nizkou zaméstnanost mladych osob
arovnéz s ohledem na budouci vyvoj, kdy bude nutné hledat rezervni zdroje pracovni sily.
Zaroven soucasny vzdélavaci systém nedokdZze vyrovnavat rozdily ve studijnich
pfedpokladech a oCekavanich Zakl pochazejicich z rdznych socioekonomickych prostredi.
Nastaveni vzdélavaciho systému tak neni dostate¢né inkluzivni a nedokéze npfispivat
k socidlni mobilité. Produktivita prdce na zaméstnanou osobu v parité kupni sily
predstavovala vroce 2012 72 % prameéru EU-27. Produktivita prace na odpracovanou
hodinu pak byla vroce 2012 jeSté nizSi — 66,3 % praméru EU-27. Ackoli se produktivita
prace dlouhodob& postupné zvySuje, CR zaostava za nékterymi obdobnymi zemémi
v regionu, coz poukazuje mj. na vyznam podpory vzdélavani zaméstnancl, aby bylo
dosaZeno realné konvergence.

Podil osob ve véku 25-64 let Ugastnicich se daldiho vzdélavani v CR mél v roce 2010
hodnotu 7,5 %, coZ je o 1,6 p. b. méné, nez pramér EU-27 a o 7,5 p. b. méné nez
benchmark pro rok 2020 stanoveny ve Strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. Podil starSich pracovnikd (55-64 let) uc€astnicich se
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celozivotniho uéeni v CR pak byl pouze 2,6 %°. V roce 2011 dos$lo k vyraznému skokovému
narlstu podilu osob ve véku 25-64 let G€astnicich se dalSiho vzdélavani na 11,4 %, tj. o 3,9
p.b., pficemz pramér EU-27 naopak poklesl o 0,2 p.b. Z dostupnych informaci vSak vyplyva,
7e prudky narGst osob G&astnicich se dal$iho vzdélavani v CR v roce 2011 nepfedstavuje
trvalé, systémové zvyseni Ggasti na dalsim vzdélavani v CR, ale dogasny vykyv zpGsobeny
realizaci projektd v opera¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-13 v prioritni
ose 1 Adaptabilita zaméFené na vzdglavani zaméstnanct v podnicich®. Tento pfedpoklad je
rovnéz potvrzen skute¢nosti, Zze v roce 2012 doslo navzdory pokradujici realizaci projekt(
ESF zaméfenych na vzdélavani zameéstnancu k poklesu podilu osob ve véku 25-64 let
UCastnicich se dalSiho vzdélavani o 0,6 p.b. na 10,4 %.

PFistup zaméstnavatelt ke vzdélavani zaméstnancu se liSi pfedevSim s ohledem na jejich
velikost. Daraz na poskytovani dalSiho vzdélavani zaméstnancum je patrny spiSe v kategorii
velkych a stfednich podnikd, zatimco u malych podnikd je vzdélavani zaméstnancim
poskytovano spiSe zfidka.” K hlavnim bariéram rozvoje vzdélavani zejména u malych ale
i sttednich podnik( patfi hlavné neddvéra k potfebnosti vzdélavani, finanéni narocénost
a nutnost uvolnit zaméstnance pro uc€ast na Skoleni. Na &eském trhu prace se rovnéz
projevuje nesoulad mezi kvalifikacni poptavkou zaméstnavateld na jedné strané
a kvalifikadni arovni pracovni sily na strané& druhé, zejména u absolvent(.®

Identifikované problémy

» Nizka aroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl

» Nesoulad mezi kvalifikaéni Urovni pracovni sily a pozadavky trhu prace

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Pocatecni vzdélavani neposkytuje svym absolventim takové znalosti a Céasteéné v IP 1.3,
dovednosti, které oCekavaji zaméstnavatelé primarné v OP VVV
» Ani kvalitni po¢ateéni vzdélavani nemuize poskytnout pripravu na celé IP1.3
obdobi profesni kariéry (35 a vice let)
» Nedostatec¢na nabidka vzdélavacich programi odpovidajici pozadavkim P13
podnikd
» Podniky prochazejici restrukturalizaci nebo kon¢ici svoji ¢innost ¢asto IP1.3

poskytuji propousténym zameéstnancum jen malou podporu pfi nalezeni
nového uplatnéni

> Nedostatecné zdroje (zejména v pfipadé malych a stfednich) podnikd na IP1.3
prabézné vzdélavani svych zaméstnancu a podporu modernich systému
fizeni lidskych zdroju

» Maly zajem pracovni sily se dale vzdélavat s cilem doplnit/zménit si IP13,1.4
kvalifikaci
» Nedostate¢né funkéni systém dalSiho vzdélavani (nedostate¢né P14

predvidani kvalifikacnich potfeb, nedostatec¢né poradenstvi k volbé
povolani a kariérové poradenstvi)

» Rychlé technologické zmény na globalnim trhu, které neustale méni Externi faktor

® Zdroj: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/30 quality of education _and_training.pdf

® Z vyro&ni zpravy OP LZZ 2011 vyplyva, Ze jen v prioritni ose 1 Adaptabilita bylo v roce 2011 podpofeno cca 187
tisic osob, coz prestavuje cca 3,8 % vSech zaméstnanych osob. To téméF pfesné odpovida narlstu osob
Gcastnicich se dalSiho vzdélavani. Pro zjednoduSeni zanedbavame dalSi zaméstnané osoby podporenou formou
vzdélavani v jinych prioritnich osach OP LZZ.

" Setfeni ,Minéni poskytovatelt daldiho vzdélavani o vzdélavani zaméstnanci malych a stfednich podniku® (dale
jen MSP), uskute¢néno Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. ve dnech 25. — 31. 8. 2010.

8 Kvalifikaénim potfebam ze strany zaméstnavateld ve vztahu k absolventim se vénuje napf. studie Pavla
KALOUSKOVA, Jifi VOJTECH: Potfeby zaméstnavatel(l a pfipravenost absolventd $kol — souhrnny pohled,
NUOV, Praha 2008. www: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu-
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pozadavky trhu prace na pracovni silu

» Chybéjici strategické a koncepéni uchopeni systému dalSiho vzdélavani Externi faktor

» Nizka geograficka mobilita pracovni sily, neochota stéhovat se za praci Nadnarodni mobilita
v IP 1.4, flexibilni
formy prace vIP 1.1
alz2.

Sluzby zam éstnanosti

K 1. dubnu 2011 vznikl Ufad prace CR se 14 krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti.
MPSV nadale zabezpecuje legislativni a finanéni ramec politiky zaméstnanosti, odpovédnost
za realizaci politiky byla pfenesena na Ufad prace CR. Od 1. ledna 2012 zabezpe&uje UP
CR kromé stavajicich agend v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnanc( pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a statni socialni podpory, také oblast vyplaty nepojistnych
socialnich davek, tj. davek pro osoby se zdravotnim postizenim, pfispévky na péci a pomoci
v hmotné nouzi, v€etné inspekce poskytovani socialnich sluzeb. Zfizeni krajskych pobocek
UP CR vytvofilo pfedpoklady pro zlepSeni spoluprace Ufadu na regionalni Grovni s aktéry na
trhu prace. ZvySeni poc¢tu kontaktnich pracovist Gfadu zvySilo jejich dostupnost sluzeb pro
obcany, ale jejich personalni obsazeni, tedy i kvalita poskytovanych sluzeb ob&anum je
riznoroda. Plnohodnotné sluzby jsou schopny poskytnout prfedevsim kontaktni pracovisté
umisténé v byvalych okresnich méstech.

Vroce 2012 bylo néstroji APZ podpofeno pouze 7,6 % z celkového poctu uchazecl
o zaméstnani, ktefi prosli evidenci na UP CR v roce 2012, coZ predstavuje oproti roku 2011
pokles o plnych 40 %. SniZeni stavu zaméstnanct UP CR v roce 2011 o cca 2 tis. osob,
které nebylo vykompenzovano puvodné pfipravovanymi nastroji (nevyuZivani sdileného
zprostfedkovani prostfednictvim agentur prace, utlum projektu Dochdzky nezaméstnanych
na mista Czech point, zruSeni povinného nastupu uchazecl o zameéstnani na verejnou
sluzbu), vyrazné oslabilo moznosti a prakticky vykon nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
zejména zprostfedkovani, poradenstvi. Ze stejného divodu zatim nedoslo k podstatnému
Zlep3eni koordinace realizace politiky zaméstnanosti s aktéry na trhu prace. Rovnéz doslo
k rozmélnéni a snizeni odpovédnosti za realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v regionech,
za kterou odpovidaji pouze Krajské pobocky. Situaci nepfispivad ani nevyjasnéné rozdéleni
kompetenci jednotlivych pracovist a nesystémovost jejich provazani pres rizné stupné Fizeni
(napf. u APZ potfeba Uzké koordinace mezi Gtvary na udrovni kontaktnich pracovist
a krajskych pobogek UP CR). Tato situace sniZuje efektivnost fizeni.

Zavedeni nového informacniho systému pro administraci a vyplatu davek provazela fada
problému, z nichz nékteré jesté pretrvavaji. V nékterych informacnich systémech je horsi
komfort uZivateld pfi praci, jak na Grovni MPSV, tak pracovistich Ufadu prace CR. Rozsah
a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice zaméstnanosti jsou stéle
nedostate¢né. Tato situace vyrazné ohroZuje schopnost MPSV pfi hodnoceni uginnosti
a efektivnosti realizace opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, i dodrZzovani pfijatych
zavazkl vaci EU v politice zaméstnanosti.

Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti je nedostate¢ny, neodpovida potfebam vSech
uchazecll. Zaméreni APZ neni vzdy cileno na uchazece, ktefi ji nejvice potfebuji, coz je
dano také absenci profilace uchazecl. Struktura nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jiz ne
zcela neodpovidd zménénym podminkdm na trhu prace, neni dostateCné zajiSténa
a vyuzivana navaznost jednotlivych nastroji APZ. Regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti
nejsou uspokojivé feSeny. V souCasné dobé mohou vefejné sluzby zaméstnanosti jen
obtizné plnit své Ukoly zejména v oblasti prevence nezaméstnanosti a kariérového
poradenstvi. Je tedy potfeba zaméfit se na potfebné personalni zajisténi vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, na nastaveni podminek pro spolupraci se soukromymi sluzbami
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zaméstnanosti a neziskovym sektorem, na implementaci novych zplGsobl prace s uchazeci
0 zaméstnani a na optimalizaci provozu sluzeb zaméstnanosti.

Aktéfi na trhu prace nejsou dostatecné zapojeni do stanoveni cilt politiky zaméstnanosti, ani
do realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Reorganizace ¢innosti a struktury Ufadd prace do
Uradu prace CR, zejména vznik krajskych poboéek UP CR, vytvorila predpoklad pro rozvoj
spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti se vSemi aktéry na regionalnich trzich préace.
Zajisténi a zlepSeni této spoluprace je zaroven podminkou zvySeni Gc&innosti, efektivity
a cilenosti politiky zamé&stnanosti, zejména aktivni politiky, realizované Uradem préace CR.

V soudasné dobé pusobi v CR vramci sluzeb zaméstnanosti celkem 14 EURES poradcti
zajistujicich sluzby v oblasti mezinarodni mobility vramci ¢&lenskych statd EU, EHP
a Svycarska. Ukazuje se v3ak, Ze je potfeba zvysit dostupnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych siti EURES v CR.

Sougasny stav rozvoje daldiho vzdélavani v CR je poznamenan chybgjicim strategickym
a koncepcénim uchopenim, nedostatkem monitorovani kvalifikacnich potfeb trhu prace
a jejich predvidani a v neposledni fadé i neexistujicimi nastroji, které by dalsi vzdélavani
podporovaly a stimulovaly. Chybi systémové zavedeni prvkd finanéni podpory pro ucast
v dalSim vzdélavani, informovanost ob&anl o pfinosech a vyznamu dalSiho vzdélavani a o
moZznostech uplatnitelnosti na trhu prace je nizka, obdobné jako uUroven funkéniho
kariérového poradenstvi, které by zjiStovalo ziskané kompetence klient( a navrhovalo dalSi
cestu k ziskani & prohloubeni jejich kvalifikace. Céasteéné je tato situace zpusobena
rozdélenim kompetenci mezi resorty Skolstvi a prace a socialnich véci. Oblast dalSiho
vzdélavani zcasti spadd pod MPSV, které by mélo zabezpeCovat zejména informace
o stavajicich a budoucich potfebach trhu prace, poradenstvi k trhu prace, kvalitu dalSiho
vzdélavani vzhledem k trhu prace a rekvalifikace na trhu prace, a rovnéz pod MSMT, které
by mélo zabezpelovat kvalitu a provadzanost pocate¢niho a dalSiho vzdélavani, zvySovat
relevanci po¢ate¢niho vzdélavani potfebam trhu prace, zabezpe€ovat ovéfovani a uznavani
vysledkt neformalniho vzdélavani a informalniho uc€eni ve vazbé na profesni kvalifikace
obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci.

Identifikované problémy

» Kapacita instituci trhu prace je nizka a poskytované sluzby neodpovidaji zcela potfebam klient(

» _Kvalita systému dalSiho vzdélavani je nedostate¢na

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Nedostate¢né personalni zajisténi ¢innosti vykonavanych institucemi trhu P14
prace
» Nedostate¢né proSkolovani zaméstnancu instituci trhu prace IP1.4

» Nabidka nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti jiz dostate¢né neodpovida | IP 1.4
potfebam, a to zejména v oblasti propojovani jednotlivych nastroju tak, aby
jejich aplikace vedla k postupnému vstupu na trh prace

» Rozsah a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice IP1.4
zameéstnanosti jsou stale nedostatec¢né, vyhodnocovani efektivity
jednotlivych nastrojii neni systematicky provadéno

> Aktéfi na trhu prace nejsou dostatec¢né zapojeni do stanoveni cild politiky IP1.4
zameéstnanosti, ani do realizace aktivni politiky zaméstnanosti, neoptimalni
rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist, nesystémovost provazani
kompetenci na jednotlivych stupnich fizeni

» Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazece o zaméstnani, tak podilem | IP 1.1
na HDP) a z toho vyplyvajici nizky podil uchaze¢l a zajemcu o
zaméstnani podporenych nastroji APZ

» Nedostate¢né funkéni systém dalSiho vzdélavani, nedostateéné IP1.4
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predvidani kvalifikacnich potfeb, nedostateéné poradenstvi k volbé
povolani a kariérové poradenstvi

» Absence danového zvyhodnéni dalSiho vzdélavani Externi faktor

Sociélni za €lenovani

v8ech zemi EU, nicméné v pfistich letech se situace z hlediska rizik chudoby a socialniho
vylou€eni ziejmé zhorsi, zejména vzhledem k dopadim ekonomické krize. V roce 2012 &inila
v CR mira materialni deprivace 6,6 %, podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou
pracovni intenzitou byl na uUrovni 6,8 % a mira ohroZeni chudobou ¢inila 9,6 %. Podle
souhrnného indikatoru, ktery byl vytvofen na zékladé uvedenych tii ukazatelt, bylo v CR
v roce 2012 ohroZeno chudobou nebo socialnim vylouc¢enim 15,4 % z celkové populace.

Vyznamnymi faktory nizké miry relativni chudoby v CR v3ak jsou nizkd mira pFijmovych
nerovnosti a pomérné vysoka efektivita socialnich transferd v kombinaci s nizkou drovni
pFijmového medianu. Bez diichod( a ostatnich socialnich transferi by bylo v CR pod hranici
ohroZeni chudobou 37,6 % z celkové populace (9,6 % po transferech). Lze obecné Fict, Ze
efektivnost transferd je vysoka u seniort nad 65 let, coz je dano vysoce redistributivnim
nastavenim dichodovych davek, a u pracujicich domacnosti. Riziko
chudoby v zaméstnanych domécnostech bylo vroce 2012 4,5 % a v domécnostech
dichodcli 6,4 %. Podstatné nizsi efektivitu socialnich transferd sledujeme u osob
v nezaméstnanych doméacnostech (jen 24,1 %) a u domacnosti samozivitelek s détmi (27 %),
u déti, osob ve véku 18-24 let a domacnosti se 3 a vice détmi.

Chudoba a sociélni vylou€eni maji velmi Uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. TéméF polovina (46,7 %) nezaméstnanych domacnosti byla ohroZzena
chudobou. Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojena
pfedevsSim s nizkou kvalifikaci, zdravotnim znevyhodnénim a s diskriminaci ze strany
zaméstnavatell — zvlasté vuci etnickym skupinam, Zzenam s malymi détmi a vici osobam ve
véku 50+. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky a jejich Sance na uplatnéni na
trhu prace proto déle klesaji. Narusta specifickd skupina mladistvych a mladych lidi, ktefi
nepokracuji ve studiu na stfednich Skolach, jsou po ukon&eni povinné 3Skolni dochazky
v evidenci UFadu prace a pracovni navyky vibec neziskaji.

Ekonomicka neaktivita jednoznacné pfispiva k narlstu materiélni a socialni deprivace osob a
ke zvySeni rizika jejich socialniho vylou€eni; dlouhodob&a nebo opakovand nezaméstnanost
ztéZuje moznost participace na socialnich vztazich, mize vést k socialni izolaci, vylouc¢eni ze
socialnich vztahu, ztraté podpory komunity a tim i k nedostatku pfileZitosti pro vzdélani
a zaméstnani. Mezi nejvice ohrozené z pohledu trhu préace, a tim vystavené vySSimu riziku
sociadlniho vylouceni, patfi osoby s nizkou kvalifikaci, osoby starSi 55 let, osoby se
zdravotnim postizenim a matky s malymi détmi (Castd jsou i nasobna znevyhodnéni, ale
nejsou zatim sledovana). Zaroven se u osob ,vzdalenych* trhu prace zvySuje podstatné
riziko zavislosti na socialnich transferech. Postaveni cilové skupiny osob na trhu prace dale
komplikuje diskriminace, zaméstnavatelé dostateCné nezajiStuji rovné zachazeni se
zaméstnanci i zajemci o praci, osoby ohroZzené socialnim vyloucenim nebo socialné
vylou€ené dostate€¢né neznaji sva prava a povinnosti.

Zvysuji se regionalni disproporce na trhu prace, izemni odlou¢enost a zhorSena dopravni
dostupnost zaméstnani coby dalSi prvky znevyhodnéni nékterych skupin uchazecu
0 zaméstnani.

Chudoba nepostihuje rozsahlé a poc€etné kategorie populace, av3ak vice se koncentruje
napf. u nezaméstnanych, v nedplnych rodinach a vice€etnych rodinach. Déti a rodiny s détmi
pFedstavuji podstatnou skupinu vyznamné ohroZenou chudobou a socialnim vylou€enim.
Mezi domacnostmi s détmi byly vroce 2012 chudobou nejvice ohroZeny neuplné rodiny
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(riziko chudoby Cinilo 31,3 %) a domacnosti se dvéma dospélymi a tremi a vice détmi
(22,4 %). To predstavuje neuspokojivy stav, kdy déti jsouv CR pro rodiny z hlediska
pfijmové a materiélni deprivace vyraznym rizikem.

Provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb
i dalSich navazujicich sluzeb je velmi omezena. | pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech
pfetrvava nizkd nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich (popfipadé kvalitnich
pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostiedi osob a reagujicich na jejich
aktudlni potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost pfistupu k feSenim je i diferencovanost
feSeni podle podminek.

Pomérné nizkou podporu maji stale tzv. neformalné pecujici — at’ jiz rodinni pFislusnici nebo
jiné fyzické osoby, a to i pfi ukonceni péde a navratu pecovatele na trh prace. Poskytovani
vétSi podpory neformalné pecujicim méa pfitom potencial zlepSit poskytovanou pomoc
a omezit pfechod osob do pobytovych socialnich sluzeb.

V souvislosti s pretrvavajici ekonomickou krizi, respektive stagnaci rastu ¢eské ekonomiky
a zdrazovanim zakladnich Zivotnich potieb, se jesté razantnéji objevuji problémy spojené
také s nizkou funkéni a financni gramotnosti osob socialné vylou¢enych nebo socialnim
vylou€enim ohroZenych, dochazi k narastu zadluZovani, resp. pfedluzovani doméacnosti a ke
zvySovani poctu klientd poraden poskytujicich pomoc zadluzenym osobam.

Zcela zasadnim problémem je nedostupnost adekvéatniho bydleni pro socialné vyloucené
osoby nebo osoby ohroZené socialnim vylou¢enim, zejména pro bezdomovce, mladé osoby
vychézejici z institucionélni péce, osoby predluzené bez trvalého pfijmu a finan¢nich rezerv
nebo specificky pro pfislusniky romské menSiny. Stale vice osob je vytlatovano do
podstandardnich forem ubytovani, specificky do segregovanych ubytoven. Stim souvisi
rostouci migrace z duvodu ztraty bydleni, a to v€etné migrace cyklické a migrace do
strukturalné méné rozvinutych regiond. VétSiné téchto osob je uzavien volny trh s byty
(v€etné podnajemniho ubytovani), a to nejen z ekonomickych ddvodu, ale také z duvodi
diskriminace.

Mezi socialné vylou¢ené osoby nebo osoby ohroZené socidlnim vylou€enim patfi rovnéz
prislusnici romské mensiny, a to zejména ti, ktefi Ziji v socialné vylou¢enych lokalitach.
V roce 2006 bylo v CR identifikovano pfes tfi sta socialné vylougenych lokalit ve 167 obcich.®
V 80 % z téchto lokalit byl odhadovany podil Romu nadpolovi¢ni, ve vice nez 40 % lokalit
prevySoval 90 %. Lidé Zzijici ve vylou€enych lokalitach jsou v drtivé vétSiné nezaméstnani,
¢asto maji nizkou Urover vzdélani a Zadnou ¢i minimalni kvalifikaci. V téchto lokalitach se ve
vétSi mife vyskytuji rizikové jevy, jako napf. vicegeneracni projevy pasti socialniho vylou€eni
a chudoby vedouci napf. k vysoké mife zadluZzenosti, nedostateéné socialni kompetence a
zhorSeny zdravotni stav obyvatel. Tato situace ma reproduk&ni tendence a nedafi se ji
dlouhodobé feSit. Problematické je také silné ohroZeni socialnim vylou€enim obyvatel
zejména vramci tzv. vnitfnich a vnéjSich periferii (Gzemi nenavdzana na okolni
infrastrukturu, s vysokou nezaméstnanosti, bez pracovnich pfilezitosti) a bezdomovectvi ve
meéstech. Eskalace socialnich problémd muiZe vyustit i v bezpe€nostni problém v podobé
ohroZeni vefejného poradku, sniZzeni bezpeci ob&anu a v extremisticky motivované ¢iny. Dle
kvalifikovanych odhadu pocet lokalit nadale roste. V sou€asné dobé podle odhadl existuje
na tzemi CR jiz cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel™.

Socialné vylou¢enych Romd je v CR v soudasné dob&é odhadem 80 — 100 tisic, coZ

predstavuje asi tfetinu z celkového poétu Romil Zijicich v CR.™ V tzv. socialné vylougenych

° GAC spol. sr.0.: ,Analyza socialné vylou¢enych romskych lokalit a komunit a absorpéni kapacity subjektd
?Oasobl'cich v této oblasti“. Praha 2006. 3

Je pfipravovana vefejna zakazka na vypracovani Analyzy socialné vyloucenych lokalit v CR. Tato analyza
navaze na vySe uvedenou ,Analyzu socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektd
Plt}sobl’cich v této oblasti* z roku 2006, tzv. Gabalovu mapu.

Presna data nejsou k dispozici. Vice viz Deloitte: ,Ekonomické aspekty existence socialné vyloucenych
komunit*, 2008.
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lokalitAch kde sili izolace romské menSiny Ize pozorovat v posledni dobé az eskalaci
etnickych problém(. Moznosti zapojeni této menSiny jsou velmi nizké — zaroven neni zatim
dostate€né Uzemni rozsah tohoto jevu monitorovan, ani nejsou dostate¢né zmapovany
davody, které tento propad zpusobuji - mize jit o dopady statnich, regionalnich a mistnich
politik, 0o dopady zmén systému socialnich davek, prohlubujici segregace v regionalnim
Skolstvi, neadekvéatné cilenou APZ, nedostatky v koordinaci, zaméfeni a rozsahu sité
socialnich sluZeb. Problémy Romu v CR jsou i ze strany mezinarodnich instituci dlouhodobé&
vnimany jako nedostate¢né feSené. Zaroven je v soucasné dobé (i na zakladé zkuSenosti
Z obdobi 2007 — 2013) ziejmé, Ze projekty, které se zamérfuji a specializuji pouze na Romy,
nejsou nejefektivnéjSim feSenim a pfi socialnim zaclefiovani Romua by mél byt zvolen spiSe
pristup spocivajici v konkrétni podpofe i dalSich skupin, které se ocitly ve stejnych nebo
obdobnych socio-ekonomickych Zivotnich podminkach (tzv. ,explicitni, nikoliv exkluzivni
pFistup“). Podminkou Uspésného FeSeni problému v regionech, v&etné integrace socialné
vylou€enych obcand, je meziinstitucionalni a komplexni pfistup, jenz se zaméfuje na
strukturalni rozvoj regionu a aktivni zapojeni samospravy, jejiz role je v procesu socialniho
zacleniovani zdsadni a nezastupitelna. IntegraCni strategie musi byt zaméfeny na zvy3Sovani
arovné celého uzemi a vSech jeho obyvatel, dle identifikovanych konkrétnich potfeb toho
kterého regionu, kraje ¢i obce.

V roce 2012* pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6 uchazece o zaméstnani (oproti
2,5 uchaze€um na jedno misto v roce 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi sou¢asném nizkém
poctu volnych pracovnich mist maji problém s uplatnénim na trhu prace i osoby bez
znevyhodnéni, pfedstavuje vyznamnou prileZitost pro zaclenéni osob ohroZenych socialnim
vylou¢enim nebo socialné vylou€enych zpét na trh prace rozvoj socialniho podnikani a
socialnich podnikd. Podpora podnikatelskych dovednosti rovnéZz obsahuje vyznamny
potencial multiplikacni tvorby dalSich pracovnich mist v nové vzniklych (mikro)podnicich, na
ktera budou moci byt umisténi uchaze€i o zaméstnani, ktefi sami nemaji osobnostni
pfedpoklady pro podnikani. Nicméné i pfes nékteré uspésné projekty, nelze oznadit rozvoj
socialniho podnikani zatim za dostateény, neni plné vyuZit jeho potencial. Velky podil na této
situaci ma mala informovanost Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani a
rovnéZz nedostatecné povédomi o principech a pfinosech socialniho podnikani mezi
potencialnimi zakladateli socialnich podnikd.

Identifikované problémy

» Mala uplatnitelnost a nizk4 zaméstnanost osob socialné vylou¢enych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohroZenych na trhu prace

» Nastaveni a dostupnost socialnich sluzeb neodpovida potfebam osob vylou¢enych nebo
vylou€enim ohrozenych pro jejich zafazeni na trh prace

» Sociélni ekonomika neni dostate¢né rozvinuta a neodpovida tak potfebam osob socialné
vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohrozenych

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Nedostatecna provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, IP21,22

socialnich a zdravotnich sluzeb, jakoz i dalSich navaznych sluzeb
podporujicich socialni za¢lefovani osob

» Nizka funkéni a finanéni gramotnost osob socialné vylouéenych nebo P21
socialnim vylou¢enim ohrozenych

» Diskriminace osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim P21
ohroZenych v pfistupu na trh prace

» Pretrvavajici nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich IP21,22

(popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném
prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby

2 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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» Nizka podpora neformalnich pecujicich, at jiz rodinnych pfislusSnikd nebo P21
jinych fyzickych osob

> Nedostatek nastroji pro prevenci a feSeni problém v sociélné IP21,23
vylou€enych lokalitach

» Nizka informovanost o potencialu socialniho podnikani jak mezi vefejnosti, | IP 2.1
tak i mezi potencialnimi zakladateli téchto podnikd

A\

Nedostatec¢ny hospodarsky rlst, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor

» Legislativa nedostate¢né vymezuijici roli obci, kraji a dalSich relevantnich | Externi faktor
aktéra v oblasti socialniho zac¢lefiovani (zejm. bydleni a socialni podnikani)

SluZby pro socialni za ¢€lefovani

Systém socialni ochrany va¢i nejohrozenéjSim osobam neni dostate€né komplexni
a efektivni. Efektivita socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich
sluzeb neni navic pravidelné vyhodnocovana. Problémem systému socidlnich sluzeb jsou
i nedostateCné provadéné inspekce kvality v socialnich sluzbach a neexistence standardud
kvality v navazujicich sluzbach. Pretrvava vysoka mira vyuzivani institucionalni péce pfri
feSeni problému socialné vylou¢enych nebo socialnim vylouéenim ohrozenych osob, déti a
rodin, coz nepfispiva k zac¢lenéni podporovanych osob do spole¢nosti, ale naopak muze vést
k jejich izolaci a segregaci. Nedostupnost a neprovazanost adekvatnich ambulantnich sluzeb
vCetné sluzeb pro rodiny a déti vede také k prohubovani socialniho vylou€eni a Uzce souvisi
s dlouhodobym nezadoucim vyuZzivanim pobytovych zafizeni.

Pro zabezpeceni efektivniho fungovéani systému sociélnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a navazujicich sluzeb podporujicich sociélni zaclefiovani osob je nutné, aby
i pracovnici vtéchto sluzbach méli odpovidajici znalosti. V souCasné dobé pretrvava
nedostate¢na kvalifikace sociélnich pracovnikl, ktefi ¢asto nemaji odpovidajici vzdélani a
odborné kompetence. Chybi jim pfedevSim znalosti metod socialni prace a systému socialni
ochrany a jejich aplikace v praxi.

V soucasné dobé v oblasti sluzeb pro socialni zaclenovani panuje nesoulad mezi komplexni
podobou feSenych problému a parcialnimi agendovymi pfistupy na vlastné vSech arovnich
fizeni. Problémem systému socidlnich sluzeb jsou i nedostate¢né provadéné inspekce
kvality v socialnich sluzbach a neexistence standardu kvality v navazujicich sluzbach.

Pokud nebudou dostate€né podporovana systémova opatfeni pfispivajici ke zvySeni
komplexnosti a efektivity systému socialni ochrany va¢€i nejohroZenéjSim osobam, pak
existuje realné riziko situace, kdy snizovani vydaji mlzZe vést ke zvySeni poctu osob
ohroZzenych chudobou a socialnim vylou€enim (problémy se projevuji v soucasné dobé
napfiklad v nizké efektivnosti sociélnich transferd v rodinach se tfemi a vice

détmi, v nedplnych rodinach a ve vékové kategorii 16—25 let nebo u osob nezaméstnanych).

Neni dostate€né vyuZit potencial socialni prace, nejsou dostateéné zavadény nové metody
sociélni prace. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitnich sluzeb pro nékteré
skupiny osob (napf. pro osoby s duSevnim onemocnénim, seniory, osoby bez pfistfesi nebo
osoby s kumulovanymi problémy, integracni aktivity pro osoby po vykonu trestu,
nedostate¢né kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni sluzeb péce o déti aj.).
U osob bez pfistiesi je Castym jevem zacykleni v zafizeni socialnich sluzeb, pfip. umistovani
ve zdravotnickych zafizenich, které supluji absenci moznosti pfechodu do navazujiciho
bydleni, at uZz s podporou socialni prace a zdravotni pée nebo samostatného najemniho
bydleni, které je pro tyto skupiny téméF nedosazitelné.

Pfes pomé&rné& vyrovnanou Zivotni Grover a nizkou miru chudoby existuji v Ceské republice
skupiny obyvatel, které maji ztizeny pfistup ke zdravotnim sluzbam a jsou ohroZzeny
nerovnostmi ve zdravi. V nékterych lokalitdch a regionech se vyskytuji specificka zdravotni
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rizika a nerovnosti ve zdravi souvisejici s negativni socioekonomickou a environmentalni
situaci. Tato rizika dale prohlubuji sociélni vylou€eni dotCenych osob a zvysuji jejich
ohroZeni chudobou

Stfedni délka Zivota v Ceské republice je cca o 2 — 3roky kratsi nez pramér EU-27. Vysokéa
morbidita a mortalita je predevSim dusledkem chronickych onemocnéni, ktera rovnéz
znemozZzfuji plnohodnotnou G&ast nemocnych osob na trhu prace, zplUsobuji pfedCasné
odchody do duchodu a s tim souvisejici pokles konkurenceschopnosti regiont a vysokou
zatéZ na systém poskytovani zdravotni péce.

Skupinou ohroZenou ztizenym pfistupem ke zdravi a zdravotnim sluzbam jsou predevsim
osoby s duSevnim onemocnénim, které nemaji pfistup k moderni péci v dastojnych
podminkach respektujicich jejich lidskou individualitu a jsou nuceni k Ié¢bé v Ustavnich
zafizenich, coZ vede Kk jejich dalsi socialni izolaci, stigmatizaci, nemoznosti zapojit se do
Zivota komunity a oslabeni vnitini koheze regionu. V CR je struktura psychiatrické péce
neuspokojiva, deficity se projevuji ve vSech hlavnich slozkach pé€e — ambulantni, komunitni
a lizkové. DuSevni poruchy pfitom navic dle Gdajli Svétové banky predstavuji z hlediska
zdravi jednu z nejvétSich spolecensko-ekonomickych zatézi. Neuropsychiatrické choroby
pfinaSeji rozvinutym zemim nejvétsi ztraty pracovni schopnosti, jejich podil na mnoZzstvi let
ztracenych pred€asnou mortalitou a morbiditou je ve stfedni Evropé 22 %. Stavajici systém
pée o duSevné nemocné ma tedy vyrazné negativhi dopad také na trh prace
a ekonomickou aktivitu duSevné nemocnych osob.

Néktera uzemi a regiony, zejména v pohrani¢i a ve vnitfnich periferiich, jsou nedostatecné
pokryty siti vhodnych sluZzeb (napf. socialnich sluzeb, zdravotnich a navaznych sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti). Je nezbytné, aby sité sluzeb existovaly zejména tam, kde jsou
identifikovany socialné vyloucené lokality a/nebo vysoké pocty pfijemcl sociélnich transferd,
zejména hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Identifikované problémy

Nedostatecna kvalita, efektivita, udrzitelnost a dostupnost sociélnich sluzeb

Nizka dostupnost komunitnich socialnich sluzeb a zdravotnich sluzeb v nékterych regionech.

ViViV

Existuji nerovnosti v pfistupu ke zdravotnim sluzbam

v/ w v/ w

PFi€iny Vyb éf pvrlci,n pro
reseni

» Problematicka efektivita procesu v socialnich sluzbach IP2.2

> Nedostatec¢né provadéni hodnoceni efektivity socialnich sluzeb, sluzeb pro | IP 2.2
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb

» Nizka podpora a vyuzivani strategického Fizeni a koncepéni prace (jak na | IP 2.2
arovni organizace, tak na Urovni systému)

» Nizka aroven meziresortni a mezioborové spoluprace IP 2.2

> Nedostate¢na nabidka komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich IP2.2
sluzeb v nékterych Gzemich a regionech

» Nizka aroven zdravotnich sluzeb, pfedevSim v oblasti dlouhodobé pécea | IP 2.2
vysoka mira institucionalizace zdravotnické péce

» Mala podpora novych typt sluzeb, které umozni zaclefiovani osob se IP2.2
zdravotnim postizenim do bézného zpusobu zivota
» Zaméstnanci zafazeni na pozici socialnich pracovnikd nemaji ¢asto IP2.2

odpovidajici vzdélani a odborné kompetence
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Zapojeni mistnich aktér G do feSeni lokalni zam éstnanosti a socialniho za €lenovani

Obyvatelstvo na venkoveé starne a Celi nedostatku pracovnich prileZitosti, ktery ma vazbu na
¢asto nedostate¢nou ekonomickou aktivitu na venkové. DalSim problém je nedostate¢na
spoluprace vSech mistnich aktérd (podnikatelsky, vefejny, neziskovy sektor) pfi feSeni
lokaIni nezaméstnanosti a malé zkuSenosti se zaklddanim a provozem socialnich
komunalnich podnikd.

Standardni struktura nabidky dalSiho vzdélavani neni pro venkovské obyvatelstvo
dostate¢na, bézné dostupné vzdélavaci moduly se zamérfuji na spiSe ,meéstské” aktivity —
chybi nabidka lokalné pofadaného vzdélavani v femesinych dovednostech a €innostech
typickych pro venkovsky prostor.

| pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech pfetrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich
a ambulantnich (popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném
prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost
pFistupu k feSenim je i diferencovanost feSeni podle mistnich podminek.

Regionalni a mistni koncentrace problém0 spojenych se socialnim vylouéenim se
nejzretelngji projevuje existenci socialné vylou€enych lokalit, jejichz pfitomnost je vysSi ve
strukturalné nerozvinutych regionech a perifernich (venkovskych) regionech.

Realizace aktivit feSici vySe uvedené problémy bude probihat metodou LEADER,
Integrované strategie Uzemi MAS zajisti koordinaci aktivit financovanych z OP Zaméstnanost
v daném uUzemi s aktivitami ostatnich opera¢nich programi (zejména Program rozvoje
venkova, IROP a OP VVV).

Identifikované problémy

» Nedostate¢né zapojeni mistnich samosprav a mistnich aktérd do feSeni problém v oblasti
zaméstnanosti a socialniho zac¢lefovani

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni

» Nedostatec¢na nabidka pracovnich prilezZitosti ve venkovskych regionech IP 2.3

» Nedostate¢na spoluprace vSech zainteresovanych aktérd P23

» Nedostate¢na struktura nabidky dalSiho vzdélavani na venkové IP 2.3

» Nedostate¢na nabidka sociélnich sluzeb poskytovanych terénni a IP2.3
ambulantni formou na lokalni drovni

» Nedostatek nastroju pro prevenci a feSeni problému v socialné IP21,23
vylouéenych lokalitach

» Chybégjici podplrné, motivacni a sank&ni nastroje vuci lokalnim aktérim Externi faktor
(samospravam, zaméstnavatelum)

Socialni inovace

vs v s

V CR existuji ptetrvavajici problémy, které se nedafi fesit pomoci tradiénich nastroj socialni
politiky a politik trhu prace, at uz je to oblast trhu prace, socialniho zaclefiovani nebo verejné
spravy. Jednim z divodu, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyresit je i malé
vyuzivani principu evidence-based policy, tj. maly duraz na zjiStovani skuteénych efektd a
dopadl realizovanych politik. Dlouho pfetrvavajici a obtizné feSitelné problémy jsou
potencialné vhodné pro FeSeni pomoci socialnich inovaci ovSem mira vyuzZivani socialnich
inovaci a nové vzniklych nastroju je v CR nizka (v podstaté nulovd). Pokud dojde k realizaci
nového nastroje ¢i opatfeni, neni jeho dopad nijak systematicky vyhodnocovéan (at’ uz pred
nebo po jeho zavedeni), nova FeSeni ale nejsou nijak systematicky podporovana a vznikaji

~rv

pouze ad hoc. Jinymi slovy v CR neexistuje infrastruktura pro vyvoj a $iteni sociélnich
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inovaci, neni deklarovany zdjem o tvorbu novych feSeni a jejich dalsi vyuZiti (tzv. inovaéni
poptavka), aroveri povédomi o (socialnich) inovacich a jejich pfinosech je nizka. Dusledkem
tohoto stavu je i minimum finan¢nich prostfedkd, které je na jejich podporu poskytovano a
roztfisténost inovacni nabidky (pfedevsim nespoluprace).

Celou oblast socialnich inovaci je tfeba nové podpofit a uchopit, klast dlraz na rozvoj
inovacniho prostfedi a podporovat rozvoj inovacni poptavky i nabidky. V ramci podpory
a rozvoje inovacni poptavky je tfeba klast ddraz na:

» vybér pro socialni inovace vhodnych problém( a oblasti,

e ovéfovani 0¢inkd nové vyvinutych opatfeni, predevSim pomoci socialniho
experimentovani,

* jejich nasledné Sifeni smérem k masivnéjSimu vyuZiti, tedy spolupréci s relevantnimi
aktéry jiz v pocatec¢nich fazich projekta.

Z konkrétnich problémovych oblasti, kde je jiZ nyni mozné odhadnout, Ze by pro né
potencialné mohlo byt vhodné sociélni inovace vyuZzit, Ize jako jeden z mnoha mozZnych
prikladd zminit koncepci financovani socialnich sluzeb, ktera v Ceské republice stoji
pfedevSim na vefejnych zdrojich. Probihajici socialni reformy formuji dosavadni systém
financovani socialnich sluzeb a tendence naznacuji, Ze trend sniZzovani objema finan€nich
prostfedkl plynoucich ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu bude i nadale
pokraCovat. Je tedy tfeba hledat cesty jak zvysit efektivitu socialnich sluzeb a nové zpusoby
jejich financovani.

Identifikované problémy

» Nevyuzivani potenciélu socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefovani a
verejné spravy

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Neexistujici inovacni prostfedi - neni jasné deklarovana inovacni poptavka | IP 3.1, 3.2, 3.3
a ochota nové pfistupy vyuzivat, inovac¢ni nabidka je roztfisténa a
nejednotna
> Nizké povédomi o moznostech vyuzivani socialnich inovaci a jejich IP3.1,32,33
pFinosu
» Neexistuje dlouhodoba a jasna finan¢ni podpora pro socialni inovace IP3.1,3.2,33
» Nedostatek znalosti a dovednosti nutnych pro tvorbu socialnich inovaci IP3.1,32,33
(v€etné evaluacnich technik nutnych pro zjiStovani dopadu novych
opatfeni)
» Chybéjici spoluprace v oblasti socialnich inovaci, neexistence platformy IP3.1,3.2,33
pro podporu socialnich inovaci

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace umozruje jednotlivym U€astnikim ziskat podnéty a kontakty v rdmci
mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich organizaci a organt na
regionalni a narodni urovni. Je to nakladoveé efektivni zplsob pro ovéfeni navrhu politik a pro
Sifeni zkuSenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani. V CR existuji oblasti,
ve kterych stéle chybi know-how jiz vyuZivané a osvédCené v zahrani€i. Zaroven bézné
nedochazi ke zjistovani dopadu jednotlivych politik (evidence-based policy) a zkuSenosti
a zjisténi ze zahraniéi by tak mohly byt v CR velmi pfinosné. Role mezinarodni spolupréce je
nezastupitelnd a v sou€asnosti nedostate¢na. Mezinarodni (a pfipadné i narodni) tematické
sité budou také slouZzit jako prostiedek pro Sifeni ovéfenych socialnich inovaci, a podpora
mezinarodni spolupréce je tak Uzce navazana na podporu socialnich inovaci.
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V Ceské republice se také velmi omezené vyuZivaji inovativni formy organizace prace bézné
pouzivané v zahraniéi. Populace v Ceské republice rychle starne a mira podilu nejstarsich
GCastnikd trhu préace je nizkd. Demograficky vyvoj ukazuje, Ze je tfeba zvySit podil ucasti
starSich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost.

Ackoliv mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice zlistavad pod evropskym
pramérem, v uplynulych letech vyrazné vzrostla. Aby doSlo ke zvySeni irovné zameéstnanosti
zejména mladych lidi, je potfeba provést opatfeni zaméfena na odpovidajici Skoleni, v€etné
stazi a programul zapojujicich mladé lidi do aktivnich &innosti na trhu prace. Ceska republika
nedostate¢né vyuziva potencialu tzv. green economy pro tvorbu novych pracovnich mist,

pfestoze mlze vyuzit zkuSenosti ze zahranici.

Socialni zaclefiovani jako proces usilujici formou intervenci o zafazeni socialné vylouc¢enych
do bézného Zivota neni kompletni a efektivni bez aktivizace a zapojeni socialné vylou¢enych
osob samotnych do rozhodovani, i realizace aktivit na mistni Urovni a participace na Zivoté
komunity v pfirozenych podminkach mistniho spole€enstvi, mimo zdi instituci. V této oblasti
se Ceska republika maze pougit a inspirovat fungujicimi komunitnimi centry a programy
komunitniho rozvoje v zahraniCi a pFfenaSet zejména zkuSenosti s komunitni praci
a podporou komunitnich pracovnikd.

Socialni podnikani je v Ceské republice stale na velmi nizké Grovni a neni podpofeno témérf
zadnymi odpovidajicimi finanénimi nastroji, pfestoze se rozvoj socialni ekonomiky v CR
muZe opfit o zahrani¢ni zkuSenosti a vyvarovat se tak nékterych spornych nebo rizikovych
kroku ucinénych v zahranici.

Ceska republika se potyka s nizkou Grovni kapacit neziskového sektoru, zejména v oblasti
Fizeni, a jeho zavislosti na vefejnych zdrojich. NNO nejsou dostateéné transparentni'®, coz
odrazuje firemni darce a déle zvySuje zavislost na vefejnych zdrojich. Ve vSech téchto

aen

oblastech se Ceskéa republika mGZe inspirovat v zahraniéi a vyuZit jiz existujicich Fesent.
Socialné odpovédné podnikani stale neni v CR rozsifeno v takové mife, jako je tomu obvyklé
v EU a pro NNO jsou jiné nez vefejné zdroje jen obtizné dostupné.

PrestoZe vefejna sprava obecné& neni obvykle inovacim pfistupna, v CR se nabizi Siroky
prostor, ve kterém by sociélné inovacni feSeni a predevsim pfebirani zkusenosti ze zahranici
mohlo byt velmi pfinosné, je to napf. oblast boje s korupci.

Identifikované problémy

» Nedostate¢né vyuzivani existujicich zahrani¢nich zkuSenosti v oblasti zaméstnanosti, socialniho
zaclenovani a vefejné spravy

PFiciny Vybér pfi€in pro
reSeni
» Nedostate¢né povédomi o jiz existujicich zkuSenostech, moZnostech a IP3.1,32,33
pfinosu mezinarodni spoluprace

» Nedostate¢né porozumeéni moznostem a pfinosu mezinarodni spoluprace | IP 3.1, 3.2, 3.3

» Komplikovanost podpory a realizace mezinarodni spoluprace IP3.1,3.2,33

» Nedostate¢na finan¢ni podpora mezinarodni spoluprace IP3.1,32,33

» Uzavfenost a neochota ucit se z jiz existujicich zkuSenosti IP3.1,3.2,33

» Obtizna koordinace na nadnarodni Urovni Céste¢né IP 3.1,
3.2, 3.3 jinak v OPZ
nefeSeno

13 http://www.avpo.cz/sdata/Bachman monografie 141.pdf
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Verejna sprava

Ve vSech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslab3ich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérna regulatorni zaté?
a korupce jsou v soucasné dobé jevy, kvdli kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
O potfebé zmén v institucionalnim prostfedi a omezeni byrokracie se hovofi uz delsi dobu.
Vykonnost vefejné spravy je totiz v porovnani s privatnim sektorem vyrazné niz8i, coz
vyplyvd z makroekonomického srovnani provedeného napf. ve studii NERV ke
konkurenceschopnosti, ale i ve studiich Svétové banky ¢i MMF.

| pfes pokrok, jehoZz bylo v programovém obdobi 2007-2013 dosaZeno v fadé oblasti, které
jsou z hlediska efektivniho vykonu vefejné spravy chapany jako stéZejni (napf. oblast
procesniho modelovani agend ¢&i oblast rozvoje lidskych zdrojl), je zapotfebi v zapocatém
reformnim Usili dale pokracovat.

Zejména statni sprava dale trpi nekoncepcnosti, jejimz dusledkem je kratkodobost
pfijimanych systémovych feSeni a opatfeni, které nejsou zaloZzeny na stfednédobych
a dlouhodobych strategiich a podléhaji tak ¢astym zménam. DalSim nedostatkem koncepce
vefejné spravy je neexistence jasného prehledu rozsahu vykonavanych agend v ramci
¢innosti Ufadl a nedostate¢né zajisténi koordinace aktivit Gfadu, které ma dopady na
efektivitu, kvalitu a transparentnost verejné spravy. Vznikaji tak duplicity v ¢innostech verejné

v s v

spravy, dochézi k provadéni €innosti bez zakonného zmocnéni, posilovani resortismu, apod.

PfiCinou neefektivity vefejné spravy je také nedostatecné vyuZivani analytické podpory
a evaluacnich kapacit, schopnych poskytnout expertni zaklad fadé vystupl verejné spravy
a umoznujicich sledovani a nasledné hodnoceni jejiho vykonu. Problematicka je dale i nizka
arovenn komunikace mezi vefejnymi institucemi a vefejnosti, ktera se projevuje
nedostatenym vyuZivanim sluzeb eGovernmentu, ale i dat, poskytovanych ob&anim ze
strany vefejné spravy. Data vefejné spravy, vcetné informaci o vefejnych rozpoctech
a nakladani s vefejnym majetkem, jsou €asto poskytovana v rozporu s principy ,open data“.
Absence téchto informaci pak vede ke zvySovani neduavéry obanl ve vefejnou spravu.

Prevladajici je nazor, ze prekazkou vy3si konkurenceschopnosti CR a kvality Zivota v zemi je
mimo jiné také neprehledné regulatorni prostfedi, které vede k nadmérnému zatiZzeni vefejné
spravy, ob&anu i podnikatel(, dale pak neefektivni vyméahani prava a tedy i neefektivni
fungovani justice, spojené s nevyhovujici organizaci a fungovanim soudd a statnich
zastupitelstvi, ¢i informacni nepropojenosti jednotlivych stupfit v ¢eském soudnictvi. Za
nedostate¢nou lze povazovat zejména pozornost vénovanou CIA, RIA i ex post hodnoceni
dopadud regulace, které jsou schopny vyznamné zlepSovat kvalitu stavajicich regulatornich
predpisu, pfitom ale nejsou dostate¢né aplikovany, nebo jsou provadény pouze formalné.
Problémem je ¢asto také nedostate¢na odbornost jejich zpracovatelu.

Kromé& vySe uvedenych problém( se vefejna sprava a slozky 1ZS i nadéle potykaji také
s neefektivnim rozvojem a fizenim lidskych zdroju. V oblasti rozvoje lidskych zdroju je
problematicka hlavné nekoncepénost aktualniho systému vzdélavani zaméstnancl verejné
spravy, charakterizovand nesourodym systémem vzdélavani, spojenym s neexistenci
standardu znalosti a tedy i nedostate¢nou urovni odbornych znalosti zaméstnanctd vefejnych
instituci v oblasti jejich pusobnosti, elektronizace verejné spravy, zajiSténi standard(
kybernetické bezpecénosti, ale i specifik reakce na mimoradné situace zplsobené zmeénou
klimatu.

V oblasti fizeni lidskych zdroju je problémem zejména nejednotnost a neefektivita systému
fizeni, projevujici se nejednotnym systémem pfijimani zaméstnancd na zékladé jejich
odbornosti a kvalifikace, nizkou vykonnosti a nedostate¢nou motivovanosti zaméstnancu
vefejnych instituci a s tim spojenou vysokou mirou jejich fluktuace.

Neefektivni fungovani vefejnych instituci je v neposledni Fadé zapfi¢inéno také
nedostate¢nym nastavenim procesu dosahovani kvality a jejiho nasledného fizeni.
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Identifikované problémy

» Nizka transparentnost a efektivita vefejné spravy

» Vysoké administrativni a regulatorni zatéz

» Nedostate¢na odbornost zaméstnancl vefejné spravy negativné ovliviiujici kvalitu

poskytovanych sluzeb.

PFi€iny Vyb ér pficin pro
reSeni
» Neexistence jasného prehledu rozsahu vykonavanych agend v ramci IP4.1
¢innosti Gfadu
> Nedostatecné zajisténi koordinace aktivit ifad( v ¢innostech verejné IP4.1
spravy
» Nedostate¢né vyuZiti nastroju analytické podpory ve vefejné sprave, P41
vCetné evaluacnich kapacit
» Nizka aroven komunikace mezi vefejnymi institucemi a vefejnosti, IP4.1
nedusledné dodrzovani principu ,open data“ ve vefejné spravé
» Nedostate¢na nebo nekvalitni aplikace RIA, RIA ex posti CIA, IP4.1
nedostateéna odbornost jejich zpracovatell
> Neprehledné regulatorni prostfedi v CR IP4.1
» Neefektivni fungovani justice IP4.1
» Nejednotné a neefektivni fizeni lidskych zdroju ve vefejné spravé IP4.1
» Nekoncepéni systém rozvoje lidskych zdroju ve verejné sprave IP4.1
» Nedostatecné vyuziti metod kvality a jejiho fizeni ve vefejné spravé IP4.1
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1.2 Relevantni narodni strategie identifikujici vyz vy arozvojove
pot Feby

1.2.1 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020 (,SMK*) byla schvalena vladou
CR dne 27. zafi 2011, usnesenim &. 713.

Cilem SMK je pfipravit Ceskou republiku na budoucnost v globalizovaném svété a dostat ji
mezi 20 nejvice konkurenceschopnych zemi svéta. SMK se sklada z 9 pilifd — Instituce,
Infrastruktura, Makroekonomika, Zdravotnictvi, Vzdélanost, Trh préace, Finanéni trhy, Trh
zbozi a sluzeb a Inovace. Vzhledem k obsahovému zaméfeni ma OP Zaméstnanost
nejtésneéjSi vazbu na pilife Trh prace a Instituce.

Z hlediska potfeb CR uvadi SMK v pili fi Trh prace , Ze:

.Ukazatele celkové miry zaméstnanosti (na poméry EU stfedné vysoka), miru
nezameéstnanosti (pomérné nizka) a participace na trhu prace (stfedné vysoka) Ize urcité
vyrazné zlepSovat. Je tfeba zlepSit uplatnéni lidskych zdrojd: docilit vyrazného zvySeni miry
zaméstnanosti a participace starsi populace (nad 55 let), zastavit rast pramérného véku kdy
lidé opousti Skolu a vstupuji na trh prace, zvysit nizkou miru zaméstnanosti Zen s mensimi
détmi, usnadnit zaméstnatelnost zdravotné a jinak znevyhodnénych osob, zatraktivnit dnes
komplikovany pristup vysoce vzdélané zahranicni pracovni sily na ¢esky trh prace.

Globalizace a vlastni ména v malé oteviené ekonomice prinaseji permanentni, rychlé
a obtizné predvidatelné zmény komparativnich ekonomickych vyhod celych odvétvi, firem
a profesi. Pfizpdsobivost ménicim se podminkdm na strané zaméstnavateld i zaméstnancu
je pro zvySovani konkurenceschopnosti nutnosti [...].

Konkurenceschopnost vyZaduje schopnost a ochotu zaméstnanct se v pribéhu kariéry déle
vzdélavat. Bude proto tfeba podporovat piirozenou a dobrovolnou Uc¢ast pracovni sily na
efektivnim a smysluplném celoZzivotnim vzdélavani.”

Cilem pili fe Trh prace je dlouhodobé udrzitelnd konkurenceschopnost, ktera se nerodi
z ochrany zaméstnani, ale z politiky podporujici zaméstnanost. Konkurenceschopnost
ekonomiky se sklada z konkurenceschopnosti jednotlivych zaméstnavatell. Cilem politiky
zaméstnanosti musi byt dlouhodobé& udrzitelna zaméstnanost a nikoliv udrZitelnost
jednotlivych zaméstnani nebo podpora pfezivani nekonkurenceschopnych zaméstnavatelu.

Stat musi utvaret institucionalni prostfedi posilujici flexibilitu zaméstnavatel( i zaméstnancu,
ktera usnadnuje hladkou a sviznou restrukturalizaci a pfitom lidem zajiStuje pfiméfenou miru
ochrany pfed negativnimi socialnimi dopady.

Pro dosaZeni tohoto cile stanovuje SMK zejména nasledujici opatfeni:

» Sladéni rodinného Zivota a pracovni_kariéry — zvySit zaméstnanost Zen podporou
rozvoje nabidky alternativnich forem pfed3kolni vychovy;

* Rozvoj trhu prace — pfijmout opatfeni podporujici inkluzi specifickych skupin osob na
trh préace, zvysit flexibilitu zaméstnanct (nabidka pracovni sily, ¢astecné a jinak
flexibilni Gvazky) a zaméstnavatell (najimani a propousténi pracovnik(), zefektivnit
realizaci politiky zaméstnanosti, pilotné ovéfovat a hodnotit dopady zavadénych
oparent;

» Implementace a rozvoj systému celoZivotniho u€eni — je tfeba nastavit vhodné
institucionalni podminky a vhodné cilenou finanéni podporu umoZzhiujici realizaci
celozivotniho u€eni podle ménicich se potfeb trhu prace, zaméstnavatelt a pracovni
sily.
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Z hlediska potFeb CR uvadi SMK v pili fi Instituce , Ze:

J--.] ve vSech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslabsich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérna regulatorni zatéz
a korupce jsou v soudasné dobé jevy, kvdli kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
O potfebé zmén v institucionalnim prostfedi a 0 omezeni byrokracie se hovo/i uz delsi dobu.
Vykonnost verejné spravy je v porovnani s privatnim sektorem vyrazné nizSi, coz vyplyva
z makroekonomického  srovnani  provedeného napf. ve studi NERV ke
konkurenceschopnosti, ale i ve studiich Svétové banky ¢ MMF.*

Cilem pili Fe Instituce jsou kvalitni vefejné instituce jako kli¢ovy stavebni kamen budovani
konkurenceschopné a na inovacich zaloZzené ekonomiky Spole€nym cilem vSech
navrhovanych opatieni je zvySeni produktivity instituci, posileni jejich orientace na klienta, tj.
obCana ¢i podnikatele a odstranéni neefektivity v jejich fungovani — zejména korupce
a nehospodarnosti. V obecné roviné by pak opatfeni navrhovana v tomto pilifi méla pfispét
ke zlepSeni koordinace a komunikace mezi institucemi navzajem i ve vztahu k ob&anim
a podnikatellm. Realizace navrhovanych opatfeni by v kone¢ném dusledku méla vyrazné
prispét k posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky v tvrdé hospodaiské soutézi na
mezinarodni Urovni a méla by rovnéz zvysit davéryhodnost vefejnych instituci v ocich
vefejnosti, coz by Ceskou republiku vyrazné priblizilo vyspé&lym demokratickym statdm
zapadni Evropy.

Pro dosaZeni tohoto cile stanovuje SMK nasledujici opatfeni:

» Efektivni vefejnd sprava — systemizace a zdokonaleni fungovani verejné spravy, jeji

vySSi profesionalita a efektivita;

» Zefektivnéni nakladani s vefejnym majetkem a prostredky — Fizeni a kontrola v oblasti
vefejnych financi, informovani o nakladani s vefejnym majetkem, posileni
transparentnosti vefejnych zakazek;

e ZjednoduSeni pfistupu ke sluzbdm verejné spravy — sdileni dat v ramci verejné
spravy, efektivni poskytovani dat a informaci vefejnosti;

~ v s

« Vy&Si kvalita a dostupnost regulace — systematické zkvalitiovani procesu tvorby
regulace, cilena komunikace s vefejnosti v rdmci legislativniho procesu a zlep3eni
pFistupu vefejnosti k pravnim predpisim;

+ Lep3i vymahatelnost prdva — zlepSeni vymahatelnosti prava v CR soudni
i mimosoudni cestou a zkvalitnéni fungovani justice.

Z hlediska potfeb CR uvadi MSK v pilifi Zdravotnictvi , Ze: ,...finanéni napéti se v deském
zdravotnim systému projevuje jiz od druhé poloviny 90. let, aniz by vSak systém doznal
podstatnych Uprav, které by vytvodly Zadouci stimuly pro racionalni poskytovani zdravotni
péce, a aniz by reagovalo na budouci vyzvy dané pfedevSim nepfiznivym demografickym
vyvojem v podobé starnuti obyvatelstva. PAitom demograficky vyvoj je podle dostupnych
ekonometrickych studii alespori prozatim hlavnim vysvétlujicim faktorem budouciho rdstu
nakladd na zdravotni pééi v CR do roku 2030. Nelze viak zapominat ani na dalsi nakladové
faktory dané jak medicinskym pokrokem (nové velmi nakladné technologie, farmaceutické
preparaty a lé¢ebné postupy), tak i postupnou konvergenci se zapadoevropskymi staty,
pokud jde o odmériovani zdravotnického personalu, a rostouci naroky pacientd.

Tyto silné nakladové tlaky prfedstavuji pro ¢esky zdravotni systém, jakoZ i pro verejné finance
obecné, zcela zdsadni vyzvu do budoucnosti. Ambici tohoto pilife je zajistit sérii vzajemné
provazanych reformnich krokd finanéni udrZitelnost ¢eského zdravotniho systému tak, aby
garantoval evropsky standard zdravotni péée dostupny pro viechny obyvatele CR.*

Cilem pilitfe je zvySeni efektivnosti systému zdravotnictvi prostfednictvim prifezovych
opatfeni, jez reaguji na dlouhodobé problémy Ceského zdravotnictvi, mezi které strategie
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mimo jiné fadi nizké vyuzivani informacénich technologii nebo slabou odpovédnost ob&anl za
vlastni zdravotni stav a respektovani lé€ebného procesu.

Pro dosazeni stanoveného cile stanovuje SMK kromé jinych i nasledujici opatfeni:

» Vazba pacienta ke zdravi — zajiSténi motivace ke zdravému Zivotnimu stylu formou
zavedeni pfislusnych motivaénich prvku, alokace vyznamnéjSi ¢asti zdravotniho
rozpoctu na preventivni opatfeni;

» Restrukturalizace luzkové péfe — racionalizace a restrukturalizace lGzkové péce
smérem ke sniZeni fixnich nakladd soucasné s vytvofenim koncepce dlouhodobé
péce ve smyslu zdravotné socialnim véetné finanéniho zajisténi.

1.2.2 Strategicky ramec rozvoje E-governmentu 2014+

Strategicky ramec rozvoje Egovernmentu 2014+ (jeho pFedloZeni vliadé se predpoklada
v listopadu 2013) navazuje na Strategii Efektivni vefejnd sprava a pratelské verejné sluzby
(2007-2015) — Strategie Smart Administration (SA). Strategicky rAmec eGovernmentu bude
pro nové programové obdobi implementaénim dokumentem k té Casti SA, ktera zachycuje
dokonc&eni procesu zahajenych v predchazejicim programovém obdobi a definuje cile pro
nové programové obdobi do roku 2020, a to pfedevSim pro oblast elektronizace verejné
spravy. V tomto duchu je navrZen i globalni cil Strategie: Prostfednictvim zavadéni principu
e-vladnuti do vefejné spravy podpofit konkurenceschopnou a na inovacich zaloZenou
ekonomiku CR.

Cilem Strategického rdmce eGovernmentu je definovat pro obdobi do roku 2020:
» dalSi etapu modernizace verfejné spravy s vyuzitim prostfedkd eGovernmentu,

* Uc¢elné vynakladani vefejnych prostfedkd pro koordinovanou a efektivni modernizaci
vefejné spravy, vcetné investic do informacnich a komunikacnich technologii,

+ efektivni soucinnost vSech subjektd verejné spravy na arovni centrélnich organd,
krajd i obci.
Cilem Strategického ramce eGovernmentu je také definice tematickych okruhd, v jejichz

ramci by mél byt realizovan soubor legislativnich i nelegislativnich opatfeni (v&etné projektu),
nezbytnych k dosaZeni cild vyty€enych vladou v oblasti modernizace vefejné spravy.

Jako zékladni problematické aspekty harmonického e-vliadnuti identifikuje:
» Neexistenci standardd pro procesy ve vefejné spravé
» Duplicitu agend a ¢innosti verfejné spravy
» Nekoncepénost, neefektivita a nizkou transparentnost procest vefejné spravy
* Vysokou administrativni zatéz
» Mistné a vécné rozdilny pfistup k feSeni procesu verejné spravy

* Neddslednost v pfipravé a schvalovani legislativnich opatreni

Realizaci Strategického rdmce eGovernmentu 2014+, ktery definuje jednotlivé okruhy a
tematické cile rozvoje verejné spravy a Ceského eGovernmentu
pro obdobi 2014-2020, by mélo byt dosaZzeno modernizace vefejné spravy prostfednictvim
zavadeéni principu e-vladnuti, zejména smérem Kk jejimu zefektivnéni a ke zkvalitnéni ¢innosti
vefejnych instituci, a to v nedilné souvislosti s dalSimi strategickymi dokumenty Evropské
komise i Ceské viady.
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Rozvoj vefejné spravy bude ve vzajemné provazanosti na tento dokument formulovan
v Koncepci rozvoje vefejné spravy', ktery by mél udavat smér reformé& vefejné spravy
v navaznosti na kroky ucinéné jiz v programovém obdobi 2007 — 2013.

1.2.3 Strategie regionalniho rozvoje  CR 2014-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 byla schvélena viadou CR dne 15. kvétna
2013, usnesenim ¢&. 344. Strategie je zakladnim koncepcnim dokumentem v oblasti
regionalniho rozvoje a jejim cilem je zajistit dynamicky a vyvazeny rozvoj Gzemi Ceské
republiky se zfetelem na kvalitu Zivota a Zivotniho prostiedi, pfispét ke snizovani
regionalnich rozdild a zaroven umoznit vyuziti mistniho potencidlu pro posileni
konkurenceschopnosti jednotlivych Uzemné spravnich celkd. Strategie vymezuje typologii
tzemi CR — rozvojova, stabilizovana a periferni izemi CR. Strategie dale definuje 4 zakladni
cile:

Cil 1: Podporit zvySovani konkurenceschopnosti a vyuziti ekonomického potencialu regionu
(rastovy cil)

Cil 2: Zmirnit prohlubovani negativnich regionalnich rozdilt (vyrovnavaci cil)
Cil 3: Posilit environmentalni udrzitelnost (preventivni cil)
Cil 4: Optimalizovat institucionalni ramec pro rozvoj regionu (institucionalni cil)

Na tyto cile navazuje 9 priorit a 31 opatfeni. Z hlediska obsahového zaméfeni OPZ pfispéji
jeho intervence zejména k naplnéni nasledujicich opatfeni: 1.5 Adaptabilita trhu prace, 3.X
Podpora integrace socialné vyloucenych a socidlnim vylou¢enim ohroZenych skupin
obyvatelstva, 3.1 ZvySeni kvality a vybavenosti vefejnymi sluzbami, 4.1 Zajisténi odpovidajici
kapacity infrastruktury vefejnych sluzeb, 5.2 Podpora zvy3eni kvality pracovni sily, 5.3
Zajisténi zakladnich sluzeb a obsluznosti, 8.1 Zkvalithovani administrativnich kapacit vefejné
spravy a 9.1 Posileni strategickych a koncep&nich nastrojd a pfistupd k mistnimu a
regionalnimu rozvoji.

1.2.4 Relevantni resortni dokumenty

1.2.4.1 Koncepce politiky zam éstnanosti MPSV 2013 — 2020

Smyslem Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020, kterou schvalila porada vedeni
MPSV, je stanovit hlavni zaméfeni narodni politiky zaméstnanosti v dasovém horizontu do
roku 2020. Koncepce primarné vychazi z pravidelnych analyz trhu prace zpracovavanych
MPSV* a z narodnich cili politiky zaméstnanosti CR stanovenych v navaznosti na strategii
Evropa 2020.

Koncepce definuje jako hlavni problém trhu prace ,nizkou zaméstnanost, ktera je
zpusobovana pfedevsim vzdélanostnim a oborovym nesouladem nabidky pracovni sily a
poptavky po ni, nizkou adaptabilitou a mobilitou pracovni sily, malou motivaci nékterych
skupin pracovni sily pAijmout praci a udrZet se v ni, dale ji negativné ovlivriuje nizka pruznost
trhu prace, nizka pracovni participace matek s détmi, mladych do 24 let a starSich 55 az 64
let. Problém nedostatecného zapojovani urcitych skupin ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva na trh prace roste pfedevsim z pohledu demografického vyvoje CR, kdy je trh
prace ¢im dal vice ovliviiovan razantnim Ubytkem produktivni slozky obyvatelstva.”

Koncepce dale definuje strategické priority politiky zaméstnanosti MPSV do roku 2020:

» Podpora prfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZené na trhu prace

 Tento dokument ziejmé nahradi material: Koncepce dokonéeni reformy vefejné spravy, v souasné dobé se
pracuje s timto nazvem dokumentu, nicméné nelze vyloucit jeho dalSi zmény/ Upravy. Dokument je nyni ve stadiu
rozpracovanosti a nejsou dostupné dalsi informace Predpokladany termin predloZeni viadé je listopad 2013.
15Analyzy trhu prace jsou dostupné na odkaze: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 27 (celkem 156)



» Podpora rovnosti Zzen a muzl na trhu prace

» PrizpUsobeni podnikd, zaméstnanci a nezaméstnanych zménam a potfebam trhu
prace

* Rozvoj sluzeb zaméstnanosti

» Vytvafeni podminek pro cilenou ekonomickou migraci

a horizontalni priority:

* Vyrovnavani rozdild mezi regiony
» Podpora socialnich inovaci
» Podpora rozvoje flexibility trhu prace

Koncepce bude v prubéhu roku 2013 rozpracovana do navazného dokumentu Strategie
politiky zaméstnanosti MPSV, ktery bude obsahovat jiz konkrétni navrhy opatfeni a nastrojl
k FeSeni identifikovanych probléma trhu préace.

1.2.4.1 Priority a postupy vlady p £ prosazovani rovnych p Filezitosti pro Zeny a muze

Strategicky dokument vliady CR, ktery je kaZdoro&n& od roku 1998 pFijiman. Predstavuje
dlouhodobou koncepci prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze v Ceské republice.
Tento strategicky dokument tvofi zdkladni ramec pro dalSi postup pfi prosazovani rovnych
pFileZitosti pro Zeny a muZe v Ceské republice. Zaroven probihaji prace na pfipravé strategie
pro rovnost zen a muzd pro Ceskou republiku. Strategie by mnéla byt pfipravena v prabéhu
roku 2014 a do roku 2015 by méla byt pilotné ovéfena. V ramci strategie se Priority
a postupy Vvlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze stanou dokumentem,
ktery bude kazdoro¢né specifikovat konkrétni dil¢i ukoly a kroky k naplfiovani strategie.
DUllezitou oblasti Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny
a muZe, kterd bude rovnéz zahrnuta do strategie, je jednak oblast rovnych pfilezitosti Zen
a muzu na trhu prace a v podnikéni a jednak sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota. V ramci téchto oblasti jsou typicky feSeny nasledujici otazky:

» Zaméstnanost Zen;

* Rozdil v odménovani zen a muzu;

* Ddchody Zen a muzq;

* Podnikani zen;

* Flexibilni formy prace;

» Sluzby péce o déti;

» Vertikdlni a horizontalni segregace na trhu prace;
* Zapojeni muzl do péce atd.

Zakladem pro zpracovani strategie rovnéz budou vyse specifikované oblasti.

1.2.4.2 Dlouhodoba vize MPSV pro oblast sociadlniho  zaéleriovani

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zaclefovani predstavuje ucelenou
a systematickou koncepci Ministerstva prace a socialnich véci pro oblast socialniho
zacClefiovani az do roku 2020. Tematicky navazuje na Narodni akéni plany socialniho
zaclenovani zpracovavané mezi lety 2004 - 2010 v rdmci tzv. Lisabonského procesu. Od
ledna roku 2014 bude Vize doplnéna flexibilnim a pravidelné aktualizovanym akénim planem
— Strategii, ktera predstavuje nezbytné vychodisko pro praktickou realizaci opatfeni, které
Vize navrhuje, zdlrazni rozvoj flexibilni a proaktivni reakce na nepfedvidatelné zmeény
v socioekonomickém kontextu. Ve Vizi identifikované problémy a potfeby v oblasti socialniho
zaclefiovani Ize shrnout nasledujicim zpisobem:

« Rychlé starnuti populace a nepfipravenost trhu prace na nastavajici demografické
zZmény;
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e Pretrvavajici diskriminace urcitych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace;
kumulace socialniho znevyhodnéni u nékterych skupin osob a nizky vykon sluzeb
zaméstnanosti ve vztahu k socialné vylou¢enym osobam a osobam ohroZzenym
socialnim vyloucenim;

* Nizk& mira participace Zen s malymi détmi na trhu prace v disledku nedostate¢nych
podminek pro sladéni soukromého a pracovniho Zivota a nizké miry vyuZivani
flexibilnich forem prace;

* Nizk& pfipravenost pracovni sily na ménici se poZadavky trhu prace (mobilita,
adaptabilita, vzdélavani);

* Nedostatek nizkoprahovych, terénnich a ambulantnich sociélnich sluzeb; vysoka
mira vyuZzivani institucionalni péce;

* Nedostate¢nd provazanost sluzeb zaméstnanosti, socidlnich a zdravotnich sluzeb,
nedostate¢né pokryti nékterych Gzemi sité€mi socialnich sluzeb;

>~

» Nizsi efektivita sociélnich transferd u neudplnych a vice€etnych rodin a dlouhodobé
nezaméstnanych osob;

* Nedostate€na podpora vzniku a rozvoje socialniho podnikani a jeho legislativniho
zakotveni;

* Regionélni a mistni koncentrace socialnich problému do sociélné vyloucenych lokalit;

* Podcefiovani vyznamu prevence a vcasnych intervenci, které by predchazely
socialnimu vylouceni;

* V evropském srovnani podprimérné vefejné i soukromé vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti, vzdélavani, socialni a zdravotni péc¢i a nedostate¢né hodnoceni
efektivity vynakladanych vydaja v téchto oblastech.

1.2.4.3 Dlouhodoby program zlep$ovani zdravotnihos  tavu obyvatelstva CR — Zdravi
pro vdechny v 21. stoleti (Zdravi 21)

Jde o prvni dlouhodobou zdravotni strategii CR. Byla vzata na védomi Vlddou CR
usnesenim €. 1046 ze dne 30. fijna 2002. Dokument obsahuje celkem 21 kvantifikovanych
cilt, z nichZ cel4 fada ma nastavenu jako cilovou metu rok 2020, a jeho podoba se opira o
analogicky dokument Svétové zdravotnické organizace.

| pfes datum svého vzniku pfed témér deseti lety predstavuje Zdravi 21 komplexni
strategicky dokument, ze kterého vychazi stanovené resortni priority a tematické oblasti pro
budouci programové obdobi kohezni politiky.

Relevantni jsou pfedevSim nasleduijici cile strategie:

Cil 5: Zdravé starnuti

Cil 21 Opatieni a postupy sméfujici ke zdravi pro vdechny

Cil 11: Zdravéjsi Zivotni styl

Cil 6: ZlepSeni duSevniho zdravi

Cil 7:  Prevence infekénich onemocnéni

Cil 8: Snizeni vyskytu neinfekénich onemocnéni

Cil 9: Snizeni vyskytu poranéni zpusobenych nésilim a urazy
Cil 12: Snizit Skody zpUsobené alkoholem, drogami a tabakem
Cil 13. Zdravé mistni Zivotni podminky

Cil 2: Spravedinost ve zdravi
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1.3 Narodni program reforem

1.3.1 Cile v Narodnim Programu reforem

Narodni program reforem (NPR) je strategickym dokumentem implementujicim evropskou
Strategii Evropa 2020 a jeji cile v podminkach CR. PFestoZe se jedna o kaZzdoroéné
aktualizovany dokument, vZdy je tvofen na delSi ¢asovy horizont (do roku 2020). Narodni cile
Strategie Evropa 2020 stanovené v Narodnim programu reforem 2011  arelevantni
Z obsahového hlediska OP Zaméstnanost jsou nasleduijici:

Tabulka 1: Narodni cile Strategie Evropa 2020

Cil Strategie Evropa 2020 Cilova hodnota  CR v roce 2020
Mira zaméstnanosti osob 0
20-64 let 5%

Zachovani stejného poctu osob ohroZzenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim na drovni roku 2008 (1 566 tis. osob),
s usilim o sniZzeni 0 30000 osob (14,4 % celkového poctu
obyvatel)

Snizeni poctu osob
ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim

V oblastech relevantnich z hlediska obsahového zaméfeni OP Zaméstnanost jsou specifické
kvantifikované narodni cile do roku 2020 s ohledem na cile Strategie Evropa 2020 stanoveny
nasledovné:

1. V oblasti zaméstnanosti:

a. 2Zvyseni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75 %;

ZvySeni miry zaméstnanosti Zen (20 — 64 let) na 65 %;

Zvyseni miry zaméstnanosti starSich osob (55 - 64 let) na 55 %;

SniZzeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu oproti roku 2010;

SniZzeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2)
o Ctvrtinu oproti roku 2010.

®oo o

2. V oblasti socialniho zadlenovani a chudoby:

-

a. Udrzeni poctu osob ohroZzenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v
domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 na Urovni roku 2008;

ae s

b. Snizeni poétu osob ohroZzenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich
v domécnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.

Tabulka 2: Specifické kvantifikované narodni cile S  trategie Evropa 2020

Ukazatel Jednotka Vychozi | Cilova hodnota
hodnota v roce 2020
(2010)

Celkova mira Podil v populaci ve v éku 20-64 let 70,4 % 75 %

zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti Zen Podil v populaci Zzen ve véku 20-64 let 60,9 % 65 %

Mira zaméstnanosti Podil v populaci ve véku 55-64 let 46,5 % 55 %

starSich osob

Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily ve véku 15-24 let 18,4 % 12,3 %

mladych osob (snizeni 0 ¥5)

Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily starSi 15 let 25,0 %" 18,8 %

18 Udaj CSU, http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B517A/$File/310312167.pdf, mira
nezameéstnanosti ve vékové skupiné 15+. Data Eurostatu jsou za skupinu 25-64 a jsou proto nizsi — 22,7%.
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osob s nizkou kvalifikaci | s kvalifikaci stupné ISCED 0 — 2 (snizeni o ¥4)
Podil osob ohrozenych Podil osob ohrozenych chudobou, 15,3 % 14,7 %
chudobou nebo materialni deprivaci nebo zijicich v (1 566 tis. | (1 566 tis. osob);
socialnim vylou éenim domécnostech s velmi nizkou osob) ev. 14,4 %
pracovni intenzitou (1 536 tis. osob)

1.3.2 Relevantni pot feby a reformni opat Feni identifikované v Narodnim
programu reforem

1.3.2.1 Oblast zam éstnanosti a slad éni rodinného a pracovniho Zivota

Narodni program reforem 2013 v oblasti zaméstnanosti konstatuje, Ze navzdory pokroku
ucinénému v poslednich letech pretrvava na trhu prace fada strukturalnich problému, k nimz
nalezi nizkad zaméstnanost nékterych skupin obyvatelstva, zejména mladych lidi, Zen ¢i osob
v pfeddichodovém véku. Na trhu prace hledaji téZko uplatnéni také uchazeci s nizkou
kvalifikaci & zaméfenim neodpovidajicim potfebam ekonomiky.

Dlouhodobé strategické zaméry politiky zaméstnanosti se budou dle NPR 2013 koncentrovat
do trojice pilifa, jejichz primarnimi cili bude zvySovani kvality sluzeb zaméstnanosti
prostfednictvim jejich optimalizace, zefektivnéni monitoringu a shromaZdovani dat
relevantnich pro ucinnou aktivni politiku zaméstnanosti a podpora vzdélavani zaméstnancu
a nabidka rekvalifikaci s cilem zvySovani kvalifikace uchaze€l o zaméstnani.

Hlavni reformni opatfeni Narodniho programu reforem 2013 v oblasti zaméstnanosti
relevantni z hlediska obsahového zaméreni OP Zaméstnanost lze strukturovat nasledovné:

ZvySovani_efektivity sluzeb zaméstnanosti — cilem je zejména zvySeni kompetenci a role
Uradl prace, posilovani aktivni politiky zameéstnanosti véetné efektivniho vyuziti prostfedki
ESF a regionalizace APZ s ddrazem na podporu strukturalné nedostate¢né rozvinutych
regionll s vysokou mirou nezaméstnanosti.

Monitoring vyvoje na trhu prace — cilem je nastaveni spoluprace UP CR a jeho krajskych
pobolek se zaméstnavateli, které by prostfednictvim ziskdvanych dat umoznily
vyhodnocovat ekonomické trendy v CR z hlediska jejich dopadd na trh prace. Dale je cilem
vybudovani spoleéné Jednotné datové zékladny propojenim databazi UP CR a CSSZ
a vyuziti takto ziskanych dat pro potfeby komplexniho pojeti realizace politiky zaméstnanosti
za UCelem zlepSeni zaméstnatelnosti klientd diky posileni individualniho pfistupu, rozvoje
standardu pfistupu ke klientlim a poskytovanych sluzeb a snizovani administrativni zatéze.

Vzdélavani _a rekvalifikace — cilem je rozvoj a optimalizace vzdélavani v ndvaznosti na
potfeby trhu préce.

Podpora zaméstnavani mladych lidi — cilem je sniZit miru nezaméstnanosti mladych lidi
prostfednictvim realizace zaruk pro mladé a vyuzitim prostfedkd Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladeZze a ESF.

V oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota stanovuje NPR 2013 konkrétni reformni
opatreni pro zvySeni dostupnosti pfedSkolniho vzdélavani, a to jak podporou stavajicich typu
sluzeb péce predSkolni o déti, tak rozvojem novych typl sluzeb péce o déti (firemni materské
Skoly, détské skupiny).

1.3.2.2 Oblast socialniho za ¢leriovani a snizovani chudoby

Narodni program reforem 2013 klade v této oblasti diraz na pokra¢ovani Usili o zaclefiovani
osob ohroZenych socialnim vylou€¢enim nebo sociéalné vylouenych do spole¢nosti, a to jak
prostfednictvim inkluzivniho trhu prace, tak skrze zvySovani dostupnosti, kvality
a udrzitelnosti zakladnich zdroju a sluzeb v€etné dustojného pfijmu, bydleni a vzdélani.
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Narodni program reforem 2013 se v oblasti podpory socialniho zaclefiovani a boje
s chudobou soustfedi na problematiku bezdomovectvi prostfednictvim jak opatfeni
preventivni povahy, tak podpory navazujici na soucasné sluzby, aktivniho starnuti véetné
prosazovani age managementu a posileni zaméstnanosti starSich osob, sociélniho
zaClenovani Romul a problematiku socialné vylou¢enych lokalit, podporu socialniho bydleni
a podporu socialniho podnikani jako jednoho ze stupfid prostupného zaméstnavani
vedouciho k uplatnéni znevyhodnénych uchazeCl o zaméstnani na trhu prace. Zvlastni
ddraz bude kladen na podporu socialniho zaclernovani a socialni soudrznosti ve strukturalné
nedostate¢né rozvinutych regionech s vy3Si mirou nezaméstnanosti a vyskytem socialné
vylou€enych lokalit.

NPR 2013 klade v oblasti zdravotnictvi dliraz na pokracovani reformy psychiatrické péce
v CR. Jeji sougasti bude zejména rozvoj komunitni a semimurélni péde, zvySeni role
primarni psychiatrické péce, zvySeni role vSeobecnych nemocnic v oblasti poskytovani
akutni péce, transformace psychiatrickych l1é€eben a vzdélavani odbornych pracovnika.

1.3.2.3 Oblast ve rfejné spravy

Narodni program reforem 2013 konstatuje, Ze efektivni fungovani verejné spravy v oblasti
zachazeni s vefejnymi prostiedky je rovnéZz jednou ze stéZejnich cest vedoucich
k udrzitelnosti vefejnych financi, a to na vydajové strance statniho rozpoctu. Na pfijmové
strance je jeho proté&jSkem efektivni systém darfové spravy eliminujici moznost dafovych
anikd. Obé priority 1ze naplnit prostfednictvim vzajemné vyvazenosti tfi zakladnich pilifd —
prevence, prahlednosti a postihu.

Narodni program reforem 2013 obsahuje nasledujici reformni opatfeni ve
vztahu k zefektivnéni vefejné spravy a boji s korupci:

PokraCovani v realizaci strategie Smart Administration pro obdobi 2007-2015;

2. Reforma vefejné spravy, jejimz cilem je optimalizovat a zefektivnit &innosti verejné
spravy a zaroven definovat postaveni a ulohy vefejné spravy na jednotlivych Urovnich;

3. Priprava nového navrhu Z&kona o statnich Ufednicich, jehoz cilem je zejména
poskytnout jasné garance stability pro statni spravu a snizit politicky vliv na obsazovani
Urednich posty;

4. Boj s korupci: dusledna implementace Strategie viady v boji s korupci na obdobi let
2013 a 2014,

5. Elektronizace vefejné spravy — realizace projektl eShirka a elLegislativa, které maji za
cil digitalizovat a standardizovat legislativni proces, zejména tvorbu pravnich pfedpist
a jejich zvefejnéni v digitalni podobé pfi respektovani principu pravni zavaznosti;

6. ZjednoduSeni agend a zruSeni duplicit ve statni spravé s cilem zefektivnéni vnitiniho
fungovani téchto Ustfednich spravnich Gfadd a jim podfizenych organizaci bez dopadu
na kvalitu a rozsah jimi poskytovanych sluzeb.
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1.4 Vybrané dokumenty a doporu €eni na evropské arovni

1.4.1 Relevantni doporu €eni Rady

K jednotlivym Narodnim programim reforem vydavd Rada EU sva doporuceni, ktera
obsahuji seznam hlavnich vyzev, na které by se ¢lensky stat mél v daném roce zaméfit. NiZze
uvedena tabulka obsahuje shrnuti doporuceni pro CR v oblasti lidskych zdroja relevantnich
z hlediska obsahové zaméfeni OPZ za posledni tfi roky.

Oblast Specifickd Doporu &eni Rady k Narodnimu programu reforem CR
2013 2012 2011
Zaméstnanost, ¢. 4 Posilit vefejné &. 4 Zlepsit vykonnost

efektivity odborné zvydeni kvality a efektivity
pripravy, pomoci pri odborné pfipravy, pomoci pfi
hledani zaméstnani a hledani prace

. . individualizovanych | 5 individualizovanych sluzeb

C. 4 Prijmout opatreni sluzeb, véetn& externé | 5 financovat programy

k posileni efektivnosti a zadanych sluzeb. v zévislosti na jejich

ucinnosti verejnych
sluzeb zaméstnanosti.
Vyrazné zvysit
dostupnost zafizeni péce
o déti podporujicich
socialni za¢lenéni se
zamérenim na déti do tFi
let a zvySit Ucast
romskych déti, a to

vysledcich. Ve spolupraci se
zUcastnénymi stranami
zavést specifické programy
odborné pripravy pro starsi
pracovniky, mladé lidi,
pracovniky s nizkou
kvalifikaci a ostatni
zranitelné skupiny.

Sladovani zejména pfijetim a ¢. 3 Pfijmout dalSi ¢. 3. Posilit G¢ast na trhu
pracovniho a provedenim zakona o opatfeni k podstatnému | prace omezenim prekazek,
rodinného soukromych zafizenich zvySeni dostupnosti S nimiz se pfi navratu na trh
zivota péce o déti a zvysenim cenové pFistupné a préce potykaji rodic¢e s
kapacity vefejnych kvalitni pfedSkolni pé¢e | malymi détmi, zajiSt&nim
zafizeni péée o déti. o dité. lepSi dostupnosti a pfistupu

k cenové dostupnym
zafizenim péce o déti. Zvysit
atraktivitu a dostupnost
flexibilnéjSich forem
pracovnich vztah, jako jsou
zameéstnani na ¢aste¢ny

Uvazek.

Verejna €. 5 Zajistit provadéni ¢. 5 Naléhavé pfijmout a | €. 5 Pfijmout nezbytna

sprava protikorupéni strategie na | uvést v G¢innost opatfeni pro zlepSeni kvality
obdobi 2013-2014. sluzebni zakon s cilem | vefejnych sluZeb v oblastech
PFijmout sluzebni zékon, podpofit stabilitu a se zasadnim vyznamem pro
ktery by mél zajistit efektivitu vefejné spravy | podnikatelské prostredi.
stabilni, vykonné a a zamezit porusovani V této souvislosti urychlit
profesionalni sluzby predpisa. Zajistit provadeéni protikorupéni
statni spravy. Zlepsit odpovidajici provadéni | strategie v souladu se
spravu prostredku nového zakona o stanovenymi cili, pfijmout
z fondl EU s ohledem na | zadavani verejnych sluzebni zakon na podporu
programové obdobi zakazek. Zabyvat se stability a efektivity vefejné
2014-2020. Posilit otazkou anonymni spravy a pfijmout pfislusna
kapacitu provadéni drzby akcii. Zajistit opatfeni tykajici se
verejnych zakazek na bezchybné vyuzivani anonymniho drzeni akecii.

mistni a regionalni drovni. | fondd EU a dale posilit
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boj proti korupci.

Zdravotni ¢. 3 [...]Pfijmout opatfeni,
sluzby ktera by vyrazné zlepsSila
nékladovou efektivnost
vydaju na zdravotni péci,
zejména na péci v
nemochnicich.

1.4.2 Stanovisko Gtvar a Komise k vyvoji v oblasti Dohody o partnerstvi a
program G v CR pro obdobi 2014-2020

Stanovisko vytycuje specifické problémy CR a uvadi predb&zné nazory Gtvarti Komise na
hlavni priority financovani v Ceské republice pro vefejné vydaje podporujici rast
z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu. Z hlediska obsahového zaméfeni OPZ jsou
relevantni zejména niZze uvedené problémy, které EK ve svém stanovisku identifikuje:

— nesoulad mezi odbornym vzdélanim a pozadavky trhu prace

- vyrazné nizSi zaméstnanost u Zen (omezena dostupnost kvalitnich zafizeni péce
o déti, nedostatek flexibilnich pracovnich Gvazku)

- rozdil v platech Zen a muzi
- nerovnost Zen na trhu prace

- nevyuziti lidskych zdroju — nizk& uc¢ast zranitelnych skupin na trhu prace (vedle rodic
s malymi détmi také nizkokvalifikovani, mladi lidé, starSi pracovnici, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim a Romové)

- nedostate¢né financovani, omezena pusobnost a neucinnost aktivni politiky na trhu
prace, nedostate¢né vyhodnocovani nastroju politiky

- nedostate¢ny rozsah individualizovanych a cilenych sluzeb poskytovanych Gfadem
prace

— omezeny pfistup ke vzdélani romskych déti, s tim spojena nezaméstnanost

— nedostatek pracovnich pfileZitosti na venkové a s tim souvisejici migrace

- neduveéra ve vefejnou spravu

- nekalé praktiky v oblasti vefejnych zakazek, vysoky politicky vliv na statni Gafedniky

- vysoka administrativni zatéz

— S$patnad vykonnost systému civilniho soudnictvi a vlekla soudni fizeni, absence
alternativnich forem feSeni sport
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1.5 Zduavodn éni vyb éru tematickych cil G a investi €nich priorit

V navaznosti_na Dohodu o partnerstvi obsahujici mj. zakladni vymezeni operacnich
programid v CR v obdobi 2014-2020 jsou vramci operacniho programu Zaméstnanost
podporovany intervence ze tfi tematickych cild pro Evropskeé strukturalni a investiéni fondy:

(8) Podpora zaméstnanosti a mobility pracovnikd;
(9) Podpora socialniho zacleriovani a boj proti chudobé;
(11) Posilovéni institucionalni kapacity a ucinné verejné spravy.

Komplementarni intervence vramci tematického cile & 10 Investice do vzdélavani,
dovednosti a celoZivotniho uceni jsou podporovany z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavéani v gesci MSMT.

Na zakladé vySe zminénych zasadnich strategickych materiald a kli€ovych potfeb
vymezenych v kapitole 1 bylo identifikovano 5 prioritnich os (v€etné technické pomoci) pro
podporu z Evropského socialnihno fondu prostfednictvim  operaéniho  programu
Zaméstnanost. Jednotlivé prioritni osy programu jsou plné konzistentni s tematickymi cili pro
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy a koresponduji s investi€nimi prioritami ESF
v programoveém obdobi 2014-2020.

Struktura prioritnich os OP Zaméstnanost je nasleduijici:

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2 Socialni zac¢lenovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4 Efektivni vefejné sprava

Prioritni osa 5 Technick& pomoc

Prioritni osy OPZ odpovidaji (s vyjimkou prioritni osy 3) kazda jednomu tematickému cili.

Prioritni osa 1: Podpora zam éstnanosti a adaptability pracovni sily

Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil €. 8 Podpora zaméstnanosti a mobility
pracovniki a zaméfi se zejména na zvySeni zaméstnanosti podpofenych osob zejména
prostfednictvim realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, realizaci specifickych
opatfeni na podporu sniZzeni rozdila v postaveni Zen a muzl na trhu prace a na sladovani
soukromého a pracovniho Zivota, na rozvoj dalsiho vzdélavani, zvySovani znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovniki a konkurenceschopnosti podnikd, a podporovana bude
rovnéZz modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti cestou zvySeni kvality a efektivity
aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich poskytovanych sluzeb, a dale realizace cilenych
opatfeni na podporu zaméstnanosti mladeze.

Prioritni osa 2 Sociélni za €lefovani a boj s chudobou

Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil €. 9 Podpora socidlniho zaclefiovani a boj
proti chudobé a je zaméfena na zvySeni uplatnitelnosti osob ohroZenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vyloucenych na trhu prace, rozvoj socialnich, zdravotnich sluzeb,
sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb a aktivit zaméfenych na osoby socialné vyloucené
nebo socialnim vylouc¢enim ohroZené, podporu socialniho podnikani a na podporu
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rozvojovych strategii fizenych na mistni Grovni zamérenych na prevenci a feSeni problému
v oblasti socialniho zaclefovani.

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spo  luprace

Tato prioritni osa bude naplhovat tematické cile ¢. 8 Podpora zaméstnanosti a mobility
pracovnikl, €. 9 Podpora sociélniho zaclefiovani a boj proti chudobé a €. 11 Investice do
institucionalni kapacity a vykonnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb za ucelem reforem,
ZlepSovani pravni Upravy a fadné spravy a je zaméfena na socialni inovace a mezinarodni
spolupraci v oblastech pfistupu k zaméstnani pro uchazeCe a neaktivni osoby vcetné
mistnich iniciativ zaméstnanosti a mobility pracovni sily a aktivnhiho zaclefiovani zejména
s cilem zvySeni zaméstnatelnosti a v oblasti zvySovani efektivity vefejné spravy.

Prioritni osa 4: Efektivni ve Fejna sprava Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil &.
11 Posilovani institucionélni kapacity a u€inné vefejné spravy a je zaméfena na zvySeni
efektivity a transparentnosti vefejné spravy, sniZzeni administrativni a regulatorni zatéze

s vrs

a zefektivnéni fizeni lidskych zdroj ve vefejné sprave.

Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s legislativnim ramcem pro strukturalni fondy zaméfena na
podporu fizeni a implementace OP Zaméstnanost. V ramci prioritni osy Technicka pomoc
budou financovany zejména akce pro podporu fizeni, implementace, kontroly, monitorovani,
hodnoceni a publicity opera¢niho programu.

Pfi navrhovani jednotlivych prioritnich os OP Zaméstnanost byly rovnéz vzaty v Gvahu
zkuSenosti s implementaci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013
a také zamér nekombinovat v ramci jedné prioritni osy intervence z vice tematickych cild,
pokud to neni nezbytné nutné. Detailni zddvodnéni vybéru tematickych cild a investi¢nich
priorit na zakladé identifikace relevantnich potfeb je obsaZeno v nasledujici tabulce. Vybér
investiCnich priorit rovnéz piné respektuje princip tematické koncentrace obsazeny v ¢l. 4
nafizeni o ESF.

Tabulka 3: P fehled zd Gvodn éni vyb éru tematickych cil @ a investi énich priorit

Zvoleny Zvolend investi €ni Zduavodn éni vyb éru
tematicky cil priorita
(8) Podpora PFistup k zaméstnani pro « Narodni cil Strategie Evropa 2020
zaméstnanostia | osoby hledajici zaméstnani stanoveny v Narodnim programu reforem
mobility a neaktivni CR zvysit miru zaméstnanosti osob ve véku
pracovnik G osoby, v€etné mistnich 20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %
iniciativ na podporu v roce 2020
zaméstnanosti

* Nizka mira zaméstnanosti a rostouci mira
nezameéstnanosti.

* Nizk& mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64
let, pfedevsim zen.

« Vysoka mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych osob.

« Rostouci mira nezameéstnanosti mladych lidi
do 25 let.

a mobility pracovnik
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Rovnost Zen a muzl a
sladéni pracovniho a
soukromého Zivota

Specifické doporu €eni Rady 2013:

Vyrazné zvysit dostupnost zafizeni péce o déti
podporujicich socialni za¢lenéni se zaméfenim na
déti do tfi let a zvysit G¢ast romskych déti, a to
zejména pfijetim a provedenim zakona

0 soukromych zafizenich péce o déti a zvySenim
kapacity verejnych zafizeni péce o déti.

Negativni dopad rodi¢ovstvi na G¢ast na trhu
prace zejména kvuli nedostate¢né nabidce
dostupnych sluzeb péce o déti.

Omezené vyuziti flexibilnich forem prace a
¢astec¢nych Gvazkd.

Vysoké rozdily v postaveni Zen a muzd na
trhu préace.

Pomoc pracovnikim,
podnikdim a podnikateliim
pfizpGsobovat se
zménam

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zvysit miru zaméstnanosti osob ve véku
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %

v roce 2020.

Nesoulad mezi kvalifikaéni Grovni pracovni
sily a pozadavky trhu prace.

Nedostate¢na Uroven znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovnikd.

Modernizace a posileni
instituci trhu prace, véetné
opatreni pro

zlepSeni nadnarodni
mobility pracovnik

Specifické doporu ¢eni Rady 2013:

PFijmout opatfeni k posileni efektivnosti a
ucginnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Nizky podil uchazec¢l a zajemcut o zaméstnani
podpofenych nastroji APZ.

Kvalita poskytovanych sluzeb neodpovida
potfebam klientd.

Udrzitelna integrace
mladych lidi (15-24 let)
mimo zaméstnani,
vzdélavani nebo odbornou
pfipravu na trh prace, pro
projekty financované
Iniciativou na podporu
zaméstnanosti mladeze

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let
preséhla v roce 2012 v regionu NUTS I
Severozapad 25 % a Cinila 28,2 %.

(9) Podpora Aktivni zaclefiovani,

socialniho zejména za Ucelem
za€lenovani a zvySovani zameéstnatelnosti
boj proti

chudob é

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zachovani stejného po&tu osob
ohroZenych chudobou nebo socialnim
vylou€enim na Grovni roku 2008 s Usilim o
snizeni o 30 000 osob.

Mala uplatnitelnost a nizk4 zaméstnanost
osob socialné vylouc¢enych nebo ohrozenych
socialnim vylou¢enim

Pretrvavajici diskriminace urcitych skupin
osob znevyhodnénych na trhu prace

Nedostate¢na podpora vzniku a rozvoje
socialniho podnikani

ZlepSovani pfistupu k
dostupnym, udrzitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam,
vcetné zdravotnictvi a

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zachovani stejného po&tu osob
ohroZenych chudobou nebo socialnim
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socialnich sluzeb obecného
zajmu

vylou€enim na Grovni roku 2008 s Usilim o
snizeni o 30 000 osob.

e Specifickad doporu ¢éeni Rady 2013:

PFijmout opatfeni, ktera by vyrazné zlepSila
nakladovou efektivnost vydaji na zdravotni
péci, zejména na péci v nemocnicich.

* Nedostate€na kvalita, efektivita, udrzitelnost a

dostupnost socialnich sluzeb

e Vysoka mira vyuZzivani institucionalni péce
* Nedostate¢na provazanost sluzeb

zameéstnanosti, socialnich a zdravotnich
sluzeb

* Nerovnosti ve zdravi v urcitych regionech a
lokalitach, nevhodna struktura péce o dusevni
zdravi, vysoky vyskyt rizikovych faktord
v populaci (spotfeba tabaku, alkoholu, obezita)

Strategie pro mistni rozvoj
s vedouci Ulohou komunit

* Regiondlni a mistni koncentrace problému
spojenych se socialnim vylou¢enim v socialné
vyloucenych lokalitach, jejichz pocet nadale
roste.

* Nedostate¢né zapojeni mistnich samosprav a

mistnich aktérd do prevence a feSeni
problému v oblasti socialniho zaclenovani

Investice do institucionalni
kapacity a vykonnosti

(11) Posilovani
institucionalni

kapacity a verejné spravy a verejnych
a€inné ve rejné sluzeb za G¢elem reforem,
spravy zlepSovani pravni Upravy a

fadné spravy

e Specificka doporu ¢€eni Rady 2013:

Zajistit provadeéni protikorupéni strategie na

obdobi 2013-2014.

PFijmout sluzebni zakon, ktery by mél zajistit

stabilni, vykonné a profesionalni sluzby statni

spravy.

Zlepsit spravu prostfedkd z fondl EU s ohledem

na programové obdobi 2014-2020.

Posilit kapacitu provadéni vefejnych zakazek na

mistni a regionalni drovni.

« Nizké efektivita, vykonnost a transparentnost
verejné spravy

e Kvalita pravniho a regulatorniho ramce je pod
arovni praméru EU

* Nizkéa vymahatelnost prava
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1.6 Zdudavodn éni finan énich alokaci

Indikativni rozdéleni finan¢nich prostfedkd na jednotlivé prioritni osy programu a tematické
cile vychazi zejména z:

— strategie a vécného zamérfeni prioritnich os OPZ;

— investi¢nich priorit ESF uvedenych v navrhu Nafizeni o Evropském socialnim fondu;
- pozadavku na tematickou koncentraci obsazenych v legislativé k ESI fondim;

- Dohody o partnerstvi 2014-2020;

- Strategie Evropa 2020 a vzdalenosti od jednotlivych narodnich cill;

— Narodniho programu reforem a Specifickych Doporuceni Rady;

— zkuSenosti ze sou¢asného programového obdobi;

- odhadu absorpéni kapacity jednotlivych prioritnich os.

Finan¢ni prostfedky jsou dominantné koncentrovany (témér 60 %) ve prospéch prioritni osy
1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera napliuje tematicky cil ¢. 8
Podpora zaméstnanosti a mobility pracovnikd. Vyznamny podil této prioritni osy je dan
skutec€nosti, Ze zahrnuje aktivity jak ve prospéch uchaze€u a zdjemcd o zameéstnani, tak
zaméstnanych osob, specifické akce ve prospéch rovnosti Zzen a muzl a rovnéz systémova
opatieni na posileni instituci trhu prace.

Druha finan¢né nejvyznamnéjSi prioritni osa 2 Sociélni zaclefiovani a boj s chudobou
napliuje stejnojmenny tematicky cil ¢. 9 a indikativné je na ni vy¢lenéno 30 % prostfedku
programu. Vaha alokace je dana velikosti hlavni cilové skupiny — osob socialné vylou€enych
nebo ohroZenych socialnim vylou¢enim. Prioritni osa dale zahrnuje systémovéa opatfeni na
zkvalitnéni sluzeb poskytovanych cilovym skupindm. Na alokaci na tuto prioritni osu ma dale
vyznamny vliv povinny podil vy&lenénych prostfedkt ESF na tematicky cil ¢. 9.

Prioritni osa 4 Efektivni vefejné sprava naplfiuje tematicky cil €. 11 Posilovani institucionalni
kapacity a ucinné verejné spravy a je na ni indikativné vyc¢lenéno 5 % prostfedkd programu.
Tato vaha vychazi pfedevsim z potvrzené realné absorpéni schopnosti obdobné zamérené
prioritni osy v obdobi 2007-2013 v rdmci OP LZZ.

Na prioritni osu 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace naplfiujici vS8echny tematické
cile zvolené v OPZ (€. 8, 9 a 10) jsou indikativné vyc¢lenéna 2 % prostfedkd programu. Tato
vaha prioritni osy vyplyva z jejiho zaméfeni na socialni inovace, zejména s cilem jejich
tvorby, testovani a nasledného Sifeni.

Na prioritni osu 5 Technicka pomoc zaméfenou na podporu fizeni a implementace OPZ jsou
v souladu s ¢l. 109 obecného nafizeni indikativné vy&lenéna 4 % prostfedkl programu.

Bude doplnéno az bude znama alokace na OP.
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K¥izové financovani

V souladu s &lankem 88 (2) obecného nafizeni bude v rdmci v3ech prioritnich os OP
Zaméstnanost umoznéno na urovni vyzev pro predkladani projektd tzv. kfizové
financovani“, tedy financovani nakladl, které jsou obvykle zplsobilymi naklady pouze
v ramci pravidel Evropského fondu pro regionalni rozvoj, a to az do vySe 10 % prostfedkd na

prioritni osu.

Podminkou pro mozZnost financovani aktivit v rdmci kfizového financovani je nezbytnost
téchto aktivit pro dosazeni cild podpofenych projektd OP Zaméstnanost a jejich pfima vazba

na tyto projekty. Pro monitorovani vySe prostfedkd vynaloZzenych na kfizové financovani
bude vyuZit informacni systém MS2014+.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouZivani kfizového financovani tak, aby vydaje do
néj zahrnuté bylo moZno dohledat a identifikovat.
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Tabulka 4: P fehled investi €ni strategie programu

Prioritni osa

Tematicky cil

Investi €ni priorita

Specifické cile pro investi  €ni

Vysledkové indikatory

Podpora z ESF

Prispévek EU —

priority pro specifické cile (v EUR) podil tematického
cile na zdrojich
OP
Prioritni osa 1 (8) Podpora Investi €ni priorita 1.1 |Specificky cil 1
zaméstnanosti  |Pfistup k zaméstnani |ZvySit miru zaméstnanosti podpofenych
POonra . |a mobility pro osoby hledajici osob X EUR (ESF) 59 % z celkového
zamestnanosti a pracovnik ¢ zaméstnani a pfispévku ESF
adaptablllty neaktivni osoby,
pracovni sily véetné mistnich

iniciativ na podporu
zameéstnanosti a
mobility pracovnikd

Investi €ni priorita 1.2
Rovnost Zzen a muzu a
sladéni pracovniho a
soukromého Zivota

Specificky cil 1
Snizit rozdily v postaveni Zen a muzd na
trhu prace

Investi €ni priorita 1.3
Pomoc pracovnikam,
podnikiim a
podnikatelim
pfizplsobovat se
zménam

Specificky cil 1

ZvySit  odbornou  Uroven  znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikl a
soulad kvalifikaéni Urovné pracovni sily s
pozadavky trhu prace

Investi €ni priorita 1.4
Modernizace a
posileni instituci trhu
prace véetné opatfeni
pro zlepSeni
nadnarodni mobility
pracovniku

Specificky cil 1

Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu
sluzeb poskytovanych institucemi
verejnych sluzeb zaméstnanosti

Specificky cil 2
Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

Investi €ni priorita 1.5
Udrzitelna integrace
mladych lidi (15-24
let) mimo zaméstnani,
vzdélavani nebo
odbornou pfipravu na
trh prace, pro projekty
financované
Iniciativou na podporu

Specificky cil 1

SniZit miru nezameéstnanosti
podpofenych mladych osob (15-24 let)
v regionu NUTS Il Severozapad
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zameéstnanosti
mladeze

Prioritni osa 2

(9) Podpora

Investi €ni priorita 2.1

Specificky cil 1

socialniho Aktivni zaclefiovani, |Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
Socialni zaclenovani a |zejména za Uc¢elem  [socialnim vylou¢enim nebo socialné X EUR (ESF) 30 % z celkového
zaclefiovani a boj|boj proti zvySovani vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu pfispévku ESF
s chudobou chudob & zaméstnatelnosti prace
Specificky cil 2
Rozvoj sektoru socialni ekonomiky
Investi €ni priorita 2.2 |Specificky cil 1
ZlepSovani pristupu k |Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
dostupnym, socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
udrzitelnym a vysoce |déti a dalSich navazujicich podporujicich
kvalitnim sluzbam, socialni zaclenovani
véetné zdravotnictvi a |Specificky cil 2
sociélnich sluzeb Zvysit kvalitu péce o duSevni zdravi a
obecného zajmu prispét k udrzitelnosti systému
zdravotnictvi cilenou podporou zdravi
Investi €ni priorita 2.3 |Specificky cil 1
Strategie pro mistni  [ZvysSit G¢ast lokalnich aktért na prevenci
rozvoj s vedouci a feSeni problému v oblasti socialniho
Glohou komunit zaCleriovani a zaméstnanosti
Prioritni osa 3 (8) Podpora Investi €ni priorita 3.1 |Specificky cil 1
Socialni inovace |zameéstnanosti |Pristup k zaméstnani |Zvysit efektivitu socialnich inovaci a
a mezinarodni  |a mobility pro osoby hledajici mezinarodni spoluprace v oblasti X EUR (ESF) 2 % z celkového

spoluprace

pracovnik G

zaméstnani a
neaktivni

osoby, véetné
mistnich iniciativ na
podporu
zameéstnanosti

a mobility pracovnikua

zaméstnanosti zejména u
znevyhodnénych skupin

(9) Podpora
socialniho
zaclenovani a
boj proti
chudob é

Investi €ni priorita 3.2
Aktivni zaclenovani,
zejména za Ucelem
zvySovani
zameéstnatelnosti

Specificky cil 1

Zvysit efektivitu socialnich inovaci, a
mezinarodni spoluprace v oblasti
zacleriovani osob vylouéenych nebo
ohroZenych socialnim vylou¢enim a
chudobou

pfispévku ESF
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(11) Posilovani
instituciondlni
kapacity a
Géinné ve fejné
spravy

Investi €ni priorita 3.3
Investice do
institucionalni kapacity
a vykonnosti verejné
spravy a verejnych
sluzeb za Uc¢elem
reforem, zlepSovani
pravni Gpravy a fadné
spravy

Specificky cil 1

Zvysit efektivitu socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace v oblasti vefejné
spravy a verejnych sluzeb

Prioritni osa 4 (11) Posilovani |Investi €ni priorita 4.1 |Specificky cil 1 X EUR (ESF) 5 % z celkového
Efektivni vefejnd |institucionalni  |Investice do Zvysit efektivitu a transparentnost pFispévku ESF
sprava kapacity a institucionalni kapacity |yefejné spravy
U€inné ve fejné |a vykonnosti verejné
spravy spravy a verejnych
sluZzeb za Ucelem
reforem, zlepSovani
pravni Gpravy a fadné
spravy
Prioritni osa 5 Technicka pomoc X EUR (ESF) 4v% zvcelkoveho
prispévku ESF
o -
OP Zaméstnanost celkem X EUR (ESF) 100 % z celkoveho

pFispévku ESF
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2 POPIS PRIORITNICH OS

2.1 Prioritni osa 1 Podpora zam éstnanosti a adaptability pracovni
sily

Tato prioritni osa bude financovana v rdmci tematického cile & 8 Podpora zaméstnanosti
a mobility pracovnik(. Prioritni osa bude pokryvat ob& dvé kategorie regionti v CR a projekty
podporené v jejim ramci proto budou moci byt realizovany na celém Gzemi CR véetné Prahy.
Dlvodem je skutecnost, Ze prioritni osa 1 obsahuje jednak intervence systémového
charakteru, které ze své podstaty maji dopad na celé Gzemi CR (investiéni priorita 1.4
Modernizace a posileni instituci trhu prace véetné opatfeni pro zlepSeni nadnarodni mobility
pracovnikd) a jednak obsahuje intervence sice vaé&i jednotlivedm, avSak tyto sluzby jsou
poskytovany cilovym skupindm jednotnym zptsobem na celém Gzemi CR pfes zavedenou
sit instituci (aktivni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadu prace CR, krajskych
pobocek a kontaktnich pracovist). Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-2013
bude stanoven pomér pro-rata, kterym budou prostfedky obou kategorii region(
kombinovany na urovni prioritni osy. Dle zkuSenosti s OP LZZ a provadénim jeho revizi bude
navrzen jeden stejny pro-rata pomér ve vSech prioritnich osach OP Zaméstnanost.

2.1.1 Investi €ni priorita 1 Prioritni osy 1

Pristup k zam éstnani pro osoby hledajici zam éstnani a neaktivni osoby, v ¢&etné
mistnich iniciativ na podporu zam  éstnanosti a mobility pracovnik G

2.1.2 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 1.1 a o€ekavané vysledky

Specificky cil:  ZvySit miru zam éstnanosti podpo Fenych osob

Specificky cil je navrzen tak, aby zajiStoval pfimy pfispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cili Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné
miry zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na
skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi,
nizkokvalifikovani, Zeny a osoby se znevyhodnénim).

PFi zaclenovani uchaze¢li o zaméstnani na trh prace hraje jednu z kliovych roli vyuZziti
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Intervence v ramci této investini priority
se proto dominantné soustfedi na podporu nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Jednd se zejména o podporu tvorby novych pracovnich mist (zejména pro uchazece
azdlemce o zaméstnani s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace, podporu
poradenskych aktivit vedoucich k uplatnéni na trhu prace, podporu zvySeni zaméstnatelnosti,
zejména zvysSeni, obnoveni kvalifikace nebo zménu stavajici kvalifikace, ktera jiz neni
poptavana na trhu prace. Podpora v ramci této investiCni priority se zaméfi zejména na
aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob, na podporu vysSi participace mladych a starSich
osob na trhu prace, na vyssi zapojeni rodi€u s détmi na trh prace, za¢lenéni osob s nizkou
kvalifikaci na trhu prace a osob se zdravotnim postizenim. U mladych lidi do 25 let se
intervence soustfedi na nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, dokonéeni vzdélani,
ziskani odborné praxe nebo stdZe a obdobnych aktivit formou programu Zaruk pro mladé.

Aktivity v této investi¢ni priorité jsou zaméfeny na feSeni pFicin nizké miry zaméstnanosti
a rostouci miry nezameéstnanosti identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude naplnén
prostfednictvim zvySeni poc¢tu a podilu uchaze€l a zajemcu o zaméstnani podpofenych
v ramci nastroji aktivni politiky zameéstnanosti, zvySeni miry zaméstnanosti podporenych
osob s dirazem na skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti zaostava nejvice, zvySeni
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podilu uchaze€l a zajemcl o zaméstnani, jejichz kvalifikace a dovednosti budou odpovidat
pozadavkim zaméstnavatell a zvySeni vyuzivani flexibilnich forem prace. Zakladnim
pfedpokladem pro dosazeni téchto vysledkd je zvySeni ro¢niho objemu prostfedkud
vy€lenénych na aktivni politiku zaméstnanosti, k Eemuz tato investi¢ni priorita vyznamné
pfispéje. Realizace aktivit v ramci této investini priority by rovnéz méla prispét ke snizeni
regiondlni diferenciaci v pfistupu k zaméstnani, a to jak na udrovni kraja, tak okresu.
Programy realizované vramci této investi¢ni priority budou podle potfeby doplfiovany
o podpurné ¢innosti a doprovodna opatfeni. Realizace jednotlivych aktivit bude podle potfeby
kombinovana s cilem komplexniho fe3eni situace osob cilovych skupin.

Nedilnou soucasti opatfeni ke zvySovani zameéstnanosti je rovnéz podpora mezinarodni
pracovni mobility v rAmci zemi EU, EHP, pfipadné Svycarska, prostfednictvim sité EURES.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 5: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 1.1

ID Indikator Kategorie | Mérna Spole ény | Vych Mérna |Vychozi |Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| Udaja |[sledovani 1
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota a cil (2023)
jako zaklad
neaktivni Méns
Ucastnici, ktefi rozvinuté
znovu zacali Pocdet om-36m
hledat Ucastnici | Gcastnika, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ (6) !
zaméstnani po Vice celkem
ukonéeni své rozvinuté
Ucasti
Ucastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocdet
kvalifikaci po Vice Ucastnici| ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 prijemci Oom
ukonceni své A celkem
e rozvinuté
Ucasti
. . Méné « Om-36m,
zamestnani rozvinuté Pocet f(6)
byvali G¢astnici Vice Ucastnici | Gcastnika, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) N celkem
rozvinuté
Méné Pocet
zamestnani rozv’lnute Ggastnici | Géastnikd, 0 Géastnici | 2014 IS 2014+ Om-36m,
byvali u€astnici Vice f(6)
A celkem
rozvinuté
byvali G€astnici| pMéna
Vv procesu rozvinuté . Pocet . . | om-36m
vzdélavani / - Gcastnici| Ucastnika, 0 Ucastnici 2014 pfijemci (6) !
odborné Vice celkem
p‘ﬁpravy rozvinute
k?)v/val| - Mene Ggastnici _ Pocet . 0 Géastnici | 2014 IS 2014+ Om-36m,
Ucéastnici, rozvinuté Ucastniku, f(12)

7 ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b {j.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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jejichz situace Vice celkem
na trhu prace rozvinuté
se zlepSila

2.1.3 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 1.1

2.1.3.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o éekavany p Fisp évek ke

specifickym cil dm

Za UCelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vy éet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fického cile

Zprost fedkovani zam éstnani — podpora c&innosti souvisejicich s vyhledavanim
zameéstnani pro osobu, kterd se o praci uchazi v€etné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové
pracovni sily; poradensk& a informacni cinnost v oblasti pracovnich pfileZitosti;
sdilené zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

Poradenské a informa €ni €innosti a programy — podpora poradenskych &innosti a
programu, jejichZ cilem je zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladd osob
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava k praci osob
se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroja aktivni politiky
zameéstnanosti, podpora JOB klubd, Fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace;

Bilan éni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostnim,
vzdélanostnim a pracovnim potencialem osob a mozZnosti jejich realného uplatnéni
na trhu prace; pracovni diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo
zaméfuje na moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem
a zajmum klienta;

Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

Podpora vytva feni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou
skupinu osob nalezejicich k ohrozenym skupinam na trhu prace, vcetné podpory
zacinajicich OSVC,;

Podpora umist éni na uvoln éna pracovni mista

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyk G a zkuSenosti jako jsou vefejné
prospé3né prace, spoleCensky U€elna pracovni mista, kratkodobé pracovni
prilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze;

Podpora flexibilnich forem zam éstnani a odm énovani jako zplUsobu vytvareni
podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladych lidi a starSich osob na trhu prace
(zkraceny Gvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na
dalku apod.);

Doprovodna opat feni umoZ Aujici zaé€lenéni na trh prdce — zejména podpora
zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani Gcastnikl, pée o zavislé osoby,
zvySovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni a dalSi doprovodné sociélni
aktivity umoznujici za€lenéni na trh prace;
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- Motiva éni aktivity — aktivity zaméFené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni
do rekvalifikace, resp. jiného néastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
pracovnich navyka;

— Pracovni rehabilitace — podpora souvislé innosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim;

- Realizace novych ¢&i inovativnich nastroj G aktivni politiky zam éstnanosti
v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, v&etné& podpory principd sociélni
ekonomiky;

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim uchazece a zdjemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikept na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby.
Zvlastni duraz bude kladen na osoby znevyhodnéné na trhu prace (napf. osoby 55 — 64 let,
osoby do 25 let véku a osoby s nizkou arovni kvalifikace (stupefi ISCED 0 — 2)).

Identifikace typ G pFijemc U

Pfijemci v této investi¢ni priorit¢ budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce,
poradenské a vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, obce a svazky obci, atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

V souladu s &l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v rdmci této investiéni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy trhu prace feSeny
pomoci nastrojd APZ plosné vramci celé CR. ZvySena pozornost, jak z hlediska vyse
vyclenénych finanénich prostfedk, tak z hlediska podporovanych opatfeni, bude vénovana
krajdm s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti a obcim ve statem podporovanych
hospodérsky problémovych regionech.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 45 % prostfedk( z alokace na prioritni osu.

2.1.3.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individuélnich
projektd (forma pfimého pridéleni prostfedkl, pouze pro pfijemce z fad organizaénich sloZzek
statu) a na predkladani grantovych projektt (nevratna finanéni pomoc, napfiklad dotace, pro
ostatni pfijemce). Za 0Celem sniZzeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé
grantovych projektd usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaja.

2.1.3.3 Planované vyuziti finan ¢nich nastroj d
Vyuziti finanénich nastroju je zvazovano v oblasti podpory zahajeni podnikani uchazecl a
zajemcu o zaméstnani v ramci realizace novych ¢i inovativnich nastrojl aktivni politiky

zaméstnanosti. Pfed pfipadnym vyuZitim finan€nich nastroji bude zpracovano ex-ante
posouzeni vhodnosti a podminek pro jejich vyuZiti, a to dle ¢l. 32 obecného nafizeni.

2.1.3.4 Planované vyuziti velkych projekt a
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Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.

2.1.3.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 6: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 1.1

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet L
ucastnikt - e ESF IS 2014+ | P vstupu/
v €lenéni dle ucastnici , zahajeni
prilohy &. 1 Vice
nafizeni o ESF rozvinute
Poget - Méng
podporovanyc rozvinuté Fi
mikropodniku, podniky ESF - IS 2014+ pzrg\g}g;]l;/
malych a stfednich Vice J
podniku rozvinuté
Poégt projektd, Méné
"E?ret,zce'a,r(‘ﬁk?,o rozvinuté I
zcasti provadeyl projekty ESF IS 2014+ | PMVvstupu
saocialni partnefi Vice zahajeni
nebo pevladnl rozvinuté
organizace
Pocet projektd Méné
zaméfenych na rozvinuté PR
organy vefejné projekty ESF . IS 2014+ | PrtVvstupu
. L Vice zahéjeni
spravy a verejné A
sluzby rozvinuté
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2.1.4 Investi €ni priorita 2 Prioritni osy 1

Rovnost Zen a muz G a slad éni pracovniho a soukromého Zivota

2.1.5 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 1.2 a o€ekavané vysledky
Specificky cil:  Snizit rozdily v postaveni Zzenam  uzi na trhu prace

Specificky cil je navrZzen tak, aby naplfioval Specifické doporueni Rady v oblasti zvySeni
dostupnosti sluzeb péce o déti a zajiStoval pFimy pFispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cilové hodnoty miry zaméstnanosti Zzen 65 % vyt€ené v Narodnim programu
reforem. Pro jeji dosaZzeni bude nutnd podpora opatfeni na sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota a znovu zaclenéni Zen (zejména s malymi détmi ¢i pecujici
0 zavislé osoby) na trh prace. V ramci této investicni priority bude ddraz kladen zejména na
oblast komplexniho zlepSovani postaveni predevSim Zen, které jsou v soucasné dobé na
trhu prace v mnoha oblastech znevyhodnény.

vrw

Aktivity v této investicni priorité jsou zaméfené na feSeni pficin vysokych rozdill v postaveni
Zen a muzO na trhu prace identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude naplnén
prostfednictvim podpory vzdélavani Zen za uUcelem zvySeni jejich zaméstnatelnosti po
vypadcich v kariéfe z divodu péce o déti Ci jiné zavislé Cleny rodiny, zlepSeni nabidky
dostupnych sluzeb péce o déti v predskolnim véku, zvySeni vyuzivani flexibilnich forem
prace jako jedné z forem podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
snizeni diskriminace Zen na trhu prace a také snizeni vertikalni, ale i horizontélni segregace
trhu prace a snizeni rozdili v odménovani Zen a muzu. Je nezbytné odstrafiovat genderové
stereotypy a diskriminaci na trhu prace, jez Zenam obecné (nejenom Zenam pecujicim
0 zavislé osoby) ztézuji situaci na trhu prace, co se napriklad tyce jejich kariérniho postupu,
¢i pfistupu k zaméstnani. Cilem je zlepSit postaveni podpofenych Zen na trhu prace,
zejména z ohroZzenych skupin (Zeny po matefské a rodicovské &i Zeny ve starSim véku).
Dosazeni uvedenych vysledkl, zejména pak v oblasti snizovani diskriminace, segregace
a rozdild v odménovani, si vyzada mj. systémoveé zastiténi oblasti rovnych pfilezitosti Zen
amuzi na celostatni Urovni prostfednictvim propagace a zvySovani povédomi o tématu,
navrh legislativnich Gprav apod.

Indikatory vysledku

VSechny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.6.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuiji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 7: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 1.2

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérna |[Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| udajii |sledovani *®
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)

18 ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasleduijicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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jako zéklad
neaktivni Méns
Ucastnici, ktefi rozvinuté
znovu zacali Pocet om-36m
hledat Ucastnici | Ucastnikd, Ucastnici 2014 IS 2014+ (6) ’
zaméstnani po Vice celkem
ukonceni své | rozvinuté
Ucasti
Gcastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocet
kvalifikaci po Vice Gcastnici | Ucastnikd, Gcastnici 2014 prijemci Om
ukonceni své A celkem
e rozvinuté
Ucasti
" . Méné . Om-36m,
zameéstnani rozvinuté Pocet f(6)
byvali G¢astnici Vice Gcastnici | ucastniku, Gcastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) A celkem
rozvinuté
Méné Pocet
zamestnani rOZV,mUte Ugastnici | Géastniku, Ggastnici | 2014 IS 2014+ Om-36m,
byvali ucastnici Vice f(6)
S celkem
rozvinuté
byvali G€astnici| Ména
vprocesu | ropvinute | | POZl i | om-sem
vzdélavani / - Gcastnici | ucastniku, Gcastnici 2014 prijemci (6) !
odborné Vice celkem
p‘ﬁpravy rozvinute
byvali Mé_né ]
ucdastnici, rozvinute Pocet om-36m
jejichz situace Vice UcCastnici | UCastnikd, UcCastnici 2014 IS 2014+ f(12) ’
na trhu prace | rozvinuté celkem
se zlepSila

2.1.6 Podporované aktivity v ramci investi

2.1.6.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o

éni priority 1.2

cekavany p Fisp évek ke
specifickym cil dm

Za ucCelem dosazZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci

fickych cil G

DalSi profesni vzdélavani pro Zeny a osoby pecujici o jiné zavislé osoby zaméfrené na
Zlep3eni jejich pfistupu na trh prace, v€etné vykonu samostatné vydélecné &innosti;
Vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby na matefské a rodi¢ovské dovolené
a pecujici o zavislé osoby &i Zeny ve starSim véku;

Podpora opatfeni pro odstranéni projevd diskriminace na trhu prace na zakladé
pohlavi a pro sniZzeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace podle pohlavi
a rozdild v odménovani Zzen a muzu;

Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti Zen
a muzl na trhu prace za uc¢elem odstrafiovani genderovych stereotypu a diskriminace
na zékladé pohlavi;
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— Advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z hlediska rovnosti
Zen a muz(, véetné ekonomického, psychologického a pravniho poradenstvi;

— Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi;

- Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za uCelem zvySeni slucitelnosti pracovniho
a soukromého zivota;

- Podpora aktivit zaméfenych na vySSi miru zapojeni muzi do péce o déti a dalSi
zavislé osoby;

- Doprovodna opatfeni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti zen a muzd na trhu
prace;

- ZlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnych pfilezitosti
Zen a muzud a jejich implementace €i pfizplsobeni.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitn ~ éni
verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regio  nu“, které jsou zaméfené mj. na
podporu kvalitniho vybaveni vefejné pfistupnych pfedSkolnich zafizeni.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:
IP 10: Investice do vzd élavani, dovednosti a celoZivotniho u ¢&eni rozvijenim
infrastruktury pro vzd élavani a odbornou p Fipravu

SC 2.5 — ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni u€eni.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina jednotlive G zahrnuje predevSim Zeny ohroZené na trhu prace, rodice
s malymi détmi, osoby pecujici o jiné zavislé osoby a zamésthance azaméstnankyné
obecné.

Cilovou skupina organizaci jsou pfedevSim zaméstnavatelé, organy vefejné spravy (zejm.
organy vefejné spravy pusobici v oblasti rovnosti zen a muzi a sladovani soukromého
a pracovniho Zivota), poskytovatelé sluzeb péce o déti, vzdélavaci a poradenské instituce
a nestéatni neziskové organizace.

Identifikace typ U pFijemc t

PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce, dalSi
Ustfedni organy statni spravy, zaméstnavatelé, kraje a obce, poradenské a vzdélavaci
instituce, nestatni neziskové organizace, socialni partnefi atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

V souladu s &l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v rdmci této investiéni priority
zacilena na celé uzemi Ceskeé republiky tak, aby mohla byt problematiky rovnosti Zen a muz
a sladovani soukromého a pracovniho Zivota feSena plosné v celé CR.

Indikativni procentualni podil investi __€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 10 % prostfedk( z alokace na prioritni osu.

2.1.6.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individuélnich
projektd (forma pfimého pridéleni prostfedku, pouze pro pfijemce z fad organizaénich sloZzek
statu) a na predkladani grantovych projektd (nevratna finanéni pomoc, napfiklad dotace, pro
ostatni pfijemce). Za 0Celem sniZzeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé
grantovych projektu usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaju.
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2.1.6.3 Planované vyuziti finan ¢nich nastroj d
Vyuziti finan€nich nastroji se nepredpoklada.
2.1.6.4 Planované vyuziti velkych projekt d

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.1.6.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 8: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 1.2

ID Indikator Mérnéa jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet .
podporenych Mene
Ucastniki — Géastnici ESF rozvinute IS 2014+ | PFivstupu/
v ¢lenéni dle - zahajeni
pfilohy €. 1 Vice i
nafizeni o ESF rozvinute
Pocet Méné
podporovanych rozvinuté -
mikropodniki, podniky ESF . MS 2014+ | P VS‘,t.Uplf/
. L Vice zahdjeni
malych a stfednich N
podniki rozvinuté
Pocet projekta, Méné
které zcela nebo rozvinuté
zcastl p,rovadejvl_ projekty ESF ’ MS 2014+ | P Vs,t.Upl,J/
socialni partnefi Vice zahéjeni
nebo nevladni rozvinuté
organizace
Pocet projektl Méné
zaméfenych na rozvinuté i vstupu/
organy verejné projekty ESF Vice MS 2014+ pzahéjezl’
spravy a vefejné A
sluzby rozvinuté
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2.1.7 Investi €ni priorita 3 Prioritni osy 1

Pomoc pracovnik am, podnik am a podnikatel am pFizp isobovat se zm énam

2.1.8 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 1.3 a oéekavané vysledky

v

Specificky cil:  ZvySit odbornou Urove A znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnik G a soulad kvalifika €ni Urovn & pracovni sily s pozadavky
trhu prace

Specificky cil je navrZzen tak, aby intervence podpofené v jeho ramci pfispivaly k dosazeni
cild Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné miry
zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude vzhledem k vysoké zavislosti
CR na exportu, ménici se struktufe ekonomiky a tedy i zaméstnanosti nutné zvySovat Groven
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl. Adaptabilita podnika a jejich zaméstnancu na
ménici se strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku, technologické zmény,
vyzkum a vyvoj, nové zdroje energii atd.) je jednim ze z&kladnich pFredpokladd
ekonomického rlstu. NejvyraznéjSi roli v posilovani adaptability pracovni sily hraje
vzdélavani.

Intervence v oblasti dalSiho vzdélavani a dosahovani souladu nabidky a poptavky kvalifikace
pracovni sily se zaméfi pfedevS§im na zaméstnavatele a zaméstnance, vcetné
propousténych zameéstnancl nebo naopak potencialnich novych zaméstnancu. Tento pfistup
umozni podnikim kromé vzdélavani svych stavajicich zaméstnancl pfipravit/zaskolit
potencialni nové zaméstnance na konkrétni pracovni mista. Daraz bude rovnéz kladen na
mladé pracovniky a absolventy Skol s cilem ziskani pracovnich zkuSenosti prostfednictvim

s s

odborné praxe a stazi v podnicich.

Aktivity v této investicni priorité se zaméfi na feSeni pficin nizké drovné znalosti, dovednosti
a kompetenci pracovniki a nesouladu mezi kvalifikaéni Urovni pracovni sily s pozadavky
trhu prace identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude napInén prostfednictvi podpory
GCasti zaméstnanct v dalSim profesnim vzdélavani, podpory rozvoje kli€¢ovych kompetenci,
které maji pozitivni vliv na jejich zaméstnatelnost, podpory vzdélavani zejména v malych
a stfednich podnicich, posileni spoluprace se zaméstnanci a zameéstnavateli pfi zvySeni
GCasti dospélé populace na vzdélavani, zvySeni arovné funkéniho kariéroveho poradenstvi,
tvorby vhodnych nastrojd/produktl pro jednotlivé cilové skupiny a jejich Sifeni a vyuZzivani.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.9.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému naleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.
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Tabulka 9: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 1.3

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérnd |Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| Udaja |[sledovani 19
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)
jako zaklad
neaktivni Méns
Ucastnici, ktefi T,
znovu zacali rozvinute Pocet 0m-36
hledat Géastnici | Ggastnika, | O | Gdastnici | 2014 IS 2014+ mf'(6)m'
zaméstnani po Vice celkem
ukonceni své | rozvinuté
Ucasti
Ucastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocet
kvalifikaci po Vice Gcastnici | Gcastnikd, 0 Ucastnici 2014 prijemci Om
ukonéeni své N celkem
e rozvinuté
Ucasti
. . Méné . 0m-36m,
zamestnani | oinges | | Pocet e f(6)
byvali G¢astnici Vice Ucastnici | ucéastniku, 0 ucastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) A celkem
rozvinuté
Méné Pocet
zamestnani rOZV,mUte Ggastnici | Géastnikd, 0 Ggastnici | 2014 IS 2014+ Om-36m,
byvali ucastnici Vice f(6)
S celkem
rozvinuté
byvali Mé_né
Ggastnici, rozvinuté Podet Om-36m
jejichz situace Vice UcCastnici | UCastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ f(12) ’
na trhu prace | rozvinuté celkem
se zlepSila

2.1.9 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 1.3

2.1.9.1 Popis typ u a priklad g financovanych aktivit a jejich o ¢ekavany p Fisp évek ke
specifickym cil dm

Za UCelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména niZze
uvedené aktivity.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G

- DalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zaméstnavateli, zaméfené na
odborné i klicové kompetence, véetné podpory dalSiho profesniho vzdélavani OSVC;

- Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programa, v€etné pfipravy podnikovych
lektort a instruktory;

- Podpora a poradenstvi pfi vytvareni a zavadéni modernich systému fizeni a rozvoje
lidskych zdroj v podnicich;

19 ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasleduijicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu”; ,m*“, tj. po€et mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b“, {j.

obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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- Podpora sdruzovani malych a stfednich podnikd za uéelem vzdélavani (napf. formou
vzdélavacich klastru);

- Tvorba a realizace vzdélavacich programG pro zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni
propousténim;

— Poradenské a informacni aktivity, vzdélavaci a rekvalifikaéni programy pro
zaméstnance podnik( prochazejicich restrukturalizaci nebo kongicich svoji ¢innost,
véetné propousténych zaméstnancu;

- Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti
a potencial pracovnik() do podniku;

— Podpora odborné praxe a stazi v podnicich;

- Podpora spoluprace podnikd a vzdélavacich instituci za G¢elem sladovani kvalifikacni
arovné a kvalifika¢ni struktury pracovni sily s poZzadavky trhu prace;

- Budovani kapacit socialnich partnertl zejména prostfednictvim vzdélavani, opatreni
na vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a ¢innosti spole¢né uskutecrované
socialnimi partnery.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny
pFistup ke kvalitnimu p FedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzd  élavani“, které
jsou zaméfené mj. na podporu motivace déti a Zaku ke studiu technickych a pfirodovédnych
oborll, zlepSeni odborné a podnikatelské kompetence absolventd a zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Déle jsou aktivity zaméfené na zlepSeni podminek pro
vzdélavani dospélych na Skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich
uplatnitelnost.

Konkrétné se jednda o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP VVV:

IP 3.1: Pfedchazeni p fedéasnému ukon éovani Skolni dochazky a jeho omezovani,
podpora rovného p Fistupu ke kvalitnimu p FedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzd élavani

SC 6 — ZvySovani kvality odborného vzdélavani v€etné posileni jeho relevance pro trh prace.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 2 OP PIK ,Podpora
malého a st fedniho podnikani, sluzeb ve znalostni ekonomice a i nternacionalizace" ,
které jsou zameéfeny mj. na rozvoj podnikovych Skolicich stfedisek a na zkvalitnéni
infrastruktury pro vzdélavani zaméstnancui v podnicich.

Konkrétné se jedn& o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP PIK:
IP 3c: Podpora budovani a rozSi fovani vysp élych kapacit pro rozvoj produkt @ a sluzeb
SC 2.4 — Zkvalitnéni infrastruktury pro rozvoj lidskych zdrojli v podnikatelském sektoru

s durazem na technické odborné vzdélavani.

S ohledem na administrativni zjednoduSeni pro pfijemce bude v OP PIK v projektech
zamérenych na rozvoj Skolicich stfedisek umoZznéno doplriikové kfizové financovani pro

VT

s rozvojem Skoliciho stfediska z prostfedkd ERDF. Tim bude pfijemcdm umozZnéno zahrnout
aktivity ERDF i ESF souvisejici s rozvojem Skoliciho stfediska do jednoho projektu.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim zaméstnavatele a zaméstnance (v€etné propousténych
zaméstnancl nebo naopak potencialnich novych zaméstnancu).
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Identifikace typ 0 pFijemc U

Pfijemci v této investi¢ni priorité budou zejména, zaméstnavatelé, poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a podnikatelska sdruzeni, MPSV a jim Fizené/zfizené instituce, socialni
partnefi atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na kterd bude podpora c ilena

V souladu s €l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky.

Indikativni procentudlni podil investi  €éni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 35 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.1.9.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individuélnich
projektu (forma pfimého pridéleni prostfedk(, pouze pro pfijemce z fad organizacnich slozek
statu) a na predkladani grantovych projektd (nevratna finanéni pomoc, napfiklad dotace, pro
ostatni pfijemce). Za 0Celem sniZzeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé
grantovych projektu usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaju.

2.1.9.3 Planované vyuziti finan ¢€nich nastroj
Vyuziti finan¢nich nastroju je zvaZzovano v oblasti podpory vzdélavani zaméstnancl
smeérfujici k posileni konkurenceschopnosti podnikd. Pred pfipadnym vyuzitim finanénich

nastroju bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro jejich vyuziti, a to
dle ¢l. 32 obecného nafizeni.

2.1.9.4 Planované vyuziti velkych projekt

Vzhledem ktomu, Z2e OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.

2.1.9.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 10: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 1.3

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)

Celkovy pocet L
podporenych Mene
e ke — rozvinuté i
Geastnik Gcastnic ESF 1S 2014+ | PR VstpUl
v €lenéni dle . zahajeni
prilohy &. 1 Vice
nafizeni o ESF rozvinute
Pocet Méné
podporovanych . rozvinuté pfi vstupu/
mikropodnikd, podniky ESF Vice MS 2014+ zahajeni

malych a stfednich rozvinuté
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podnikd

Pocet projekta, Méné

které zcela nebo rozvinuté

an.s,t' Qrovadejvl_ projekty ESF . MS 2014+ | P! vs,t_upg/

socialni partnefi Vice zahéjeni

nebo nevladni rozvinuté

organizace

Pocet projektl Méné

zaméfenych na rozvinuté ¥ vstupu/

organy vefejné projekty ESF Vice MS 2014+ | Pt Vvstupu
. D N zahajeni

spravy a verejné rozvinuté

sluZzby
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2.1.10 Investi €ni priorita 4 Prioritni osy 1

Modernizace a posileni instituci trhu prace, v €etné opatfeni pro zlepseni
nadnarodni mobility pracovnik G

2.1.11 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 1.4 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit kapacitu, komplexnost a kv alitu sluZzeb poskytovanych
institucemi ve Fejnych sluzeb zam éstnanosti

Specificky cil je navrZzen tak, aby naplfioval Specifické doporuceni Rady v oblasti sluzeb
zaméstnanosti a zprostfedkované tak vytvafel podminky pro dosazeni cild Néarodniho
programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Aktivity v ramci tohoto specifického cile jsou
zamérené na feSeni pficin nizké kapacity instituci trhu prace a nedostateCného souladu jimi
poskytovanych sluzeb s potfebami klientl identifikovanych v kap. 1.1.

v Vs

Intervence se zamé&fi na posileni analytické, metodické a fidici schopnosti MPSV, Ufadu
prace CR a daldich instituci trhu prace pFi realizaci poliiky zaméstnanosti.
Dojde k optimalizaci fizeni a odpovédnosti jednotlivych stupid fizeni uvnitt UP CR pfi
zabezpelovani a realizaci jednotlivych &innosti politiky zaméstnanosti. Intervence rovnéz
podpofi schopnost regionalnich aktérd na trhu prace pfi navrhovani a realizaci zameér(
regionalniho a lokalniho rozvoje zaméstnanosti a jejich spolupraci s pracovisti UP na v3ech
stupnich fizeni. Podpofi se schopnost pracovnikd UP CR implementovat nové zplisoby
prace s uchazedi o zaméstnani (napf. profilovani, cilovani apod.). UP CR bude
mit k dispozici Siroky rejstfik nastroju a opatfeni APZ pro vSechny dulezité skupiny
uchazec€u, =zéaroven bude schopen zabezpecit realizaci aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti pro vétsinu potfebnych uchazed&li o zaméstnani. MPSV a UP CR budou mit k
dispozici funkéni informacni, analytické a monitorovaci systémy pro vyhodnoceni efektivity a
acinnosti realizovanych opatfeni a nastroju APZ. Bude zvySena dostupnost a kvalita sluzeb
v oblasti mezinarodni mobility v ramci &lenskych statd EU, EHP a Svycarska prostfednictvim
rozvoje sluzeb a kapacity sit¢ EURES v CR.

Specificky cil 2:  Zvysit kvalitu systému dalSiho vz délavani

Specificky cil je navrZzen tak, aby pfispival k dosazeni cil Narodniho programu reforem
v oblasti zaméstnanosti. Aktivity v ramci tohoto specifického cile jsou zaméfené na feSeni

vrwv:

pric¢in nedostatecné kvality systému dalSiho vzdélavani identifikovanych v kap. 1.1.

Intervence se zaméfi na rozvoj a zavedeni potfebnych systémovych a ploSnych
krokl v oblasti dalSiho vzdélavani a na provazani s jiz realizovanymi opatfenimi v této
oblasti ve spolupraci a koordinaci s MSMT. Zatim byl u¢inén prvni krok, a to v oblasti
uznavani vysledka prfedchoziho uceni vSeobecné uznavanym a pfijimanym zpusobem.
Podpora se zaméfi na vytvoreni funk&niho systému monitorovani a predvidani kvalifikacnich
potfeb trhu prace a funkéniho a ploSné dostupného kariérového poradenstvi. MPSV
a instituce trhu prace bude mit k dispozici nastroje podpory a stimulace dalSiho profesniho
vzdélavani pro uchazece a zajemce o zaméstnani a pro pracovniky podnikd, véetné systému
sledovani kvality a efektivity dalSiho profesniho vzdélavani. Dale bude zajiSténa funk&ni
spoluprace UP CR, resp. dalsich instituci trhu prace s aktéry na regionalni Grovni pfi rozvoji
lidskych zdroju a feSeni regionalni nezameéstnanosti.

Bude fungovat systémové kariérové poradenstvi na trhu préace, v€etné poradenskych
programi k technikam vyhledavani zaméstnani a volby povolani, budou podporeny
adekvatni nastroje pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily. Bude podporena
tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani. Ta se zaméri
pfedevdim na chybéjici systémovou, finanéni podporu pro G€ast v dalSim profesnim
vzdélavani, zavadéni prvk( kvality do vzdélavaciho procesu. Bude podpofen rozvoj
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rekvalifikaci (dalSi profesni vzdélavani) v souladu s potfebami trhu prace, v€etné jejich
financovani.

Indikatory vysledku

VSechny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychézi z pfilohy 1
narizeni o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory
vztahuji, specifikuje cilovou skupinu dle vé&ku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se
vztahuji taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 11: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 1.4

ID Indikator Kategorie | Mérna Spole ény | Vych Mérna |Vychoz |Cilova| Zdroj |Frekven
regionu | jednotka | indikator ozi | jednotka irok |hodno| udajt ce
nebo YEI |indikatoru | vystup G | hodn |pro zaklad ta sledova

pouzity ota a cil (2023) ni%°
jako zéklad
Gcastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté _ Podet _ o
kvalifikaci po - UCastnici | Gcastnikd, 0 GCastnici | 2014 prijemci Om
ukond&eni své Vice celkem
Gcasti rozvinute
. pocet
Mene projekt
] rozvinute zaméfenych
Hodnoceni na organ expertni PO
kvality expertni kvalitativni rgany |\ o | kvalitativni | 2014 PErtNl | \kongeni
Komisi . vefejné komise .
omisi Vice . projektu
ce spravy a
rozvinuteé vefejné
sluzby

2.1.12 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 1.4

2.1.12.1 Popis typ u a pfiklad dg financovanych aktivit a jejich o ¢ekavany p Fisp évek ke
specifickym cil dm

Za ucelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G

- Podpora rozvoje a kapacit instituci trhu prace (analytickych, metodickych a Fidicich)
s ohledem na potfeby trhu prace;

- Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance instituci trhu
prace zaméfenych na zvyseni kvality poskytovanych sluzeb a personélniho zajisténi;

— Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické
a funkéni mobility uchaze&l a zajemct o zaméstnani;

— ZajiSténi provazanosti vystupt Narodni soustavy kvalifikaci se systémem rekvalifikaci
a systémem dal3iho vzdélavani;

- Podpora a rozvoj programl spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky
zameéstnanosti jak na narodni, tak zejména regionalni drovni se v3emi relevantnimi
aktéry na trhu prace;

2 .m“ znaci mésice; ,f(a)" znaci frekvenci sledovani indikatoru, a to v poétech mésicq; ,, a — b* obdobi, ve kterém
je indikator sledovan. Napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to po prvni tfi roky od
ukonceni intervence.
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- Tvorba, rozvoj a realizace informaénich a monitorovacich systému, vyhodnocovani
ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické ¢innosti za
ucelem zvysSeni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti;

— Zajisténi aktualizace popisu povolani jako prfedpokladu pro stanoveni kvalifikanich
pfedpokladl pro jejich vykon a jejich uznavani (Narodni soustava povolani);

- Tvorba a kontinualni provadéni systému kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych analyz a prognéz kvalifikaénich potfeb na trhu prace, produkce
konkrétnich informacnich produktl dle potfeb jednotlivych uZivateld;

- Realizace systémoveho kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé, zejména
na zakladé profilace uchazec€u dle vzdalenosti od trhu prace, v€etné informacnich a
poradenskych systému podporujicich volbu povolani, vyhledavani zaméstnani
s cilem dosazeni souladu mezi pozadavky trhu prace a kvalifikaci nabizené pracovni
sily, podpory nastroja pro parovani potfeb trhu prace a nabizené pracovni sily;

- Rozvoj funkénich siti mistnich aktérd na podporu zaméstnanosti jakoZto néstroj
koordinované podpory individualniho klienta pfi hledani zaméstnani, zvySovani nebo
zmény kvalifikace;

- Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani,
zamérenych predevsim na chybéjici systémovou podporu dalsiho vzdélavani,
finanéni podporu pro Gcast v dalSim profesnim vzdélavani, zavadéni prvkl kvality do
vzdélavaciho procesu;

- Rozvoj sité¢ EURES — kvantitativni a personalni posilovani jejich kapacit a odborny

rozvoj EURES poradcul, podpora implementace sit¢ EURES do vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, vytvafeni EURES koordinacnich kancelafi.

Na aktivity v této investi¢ni priorit€é navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitn éni
verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regio  nd“ zaméfené na podporu
arozvoj sluzeb zaméstnanosti, které celné doplni aktivity realizované v opera¢nim
programu Zaméstnanost, a to zejména prostfednictvim investic do vystavby, rekonstrukci,
pfestaveb objektld sluzeb zaméstnanosti a dale jejich vybaveni.

Konkrétné se jedn& o nasledujici investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) IROP:
IP 8d: investovani do infrastruktury pro ve  Fejné sluzby zam éstnanosti
SC 2.3: Rozvoj a zkvalitnéni sluzeb zaméstnanosti

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny
pFistup ke kvalitnimu p FedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzd  élavani“ , které
jsou zaméfené mj. na zlepSeni podminek pro vzdélavani dospélych na 3kolach a zvy3eni
pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost — mélo by dojit ke zvySeni kapacity
odbornych 3kol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na definované profesni kvalifikace
a zvyseni prostupnosti mezi programy pocatecCniho a dalSiho vzdélavani prostfednictvim
systému uznavani vysledku pfedchoziho u€eni.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP VVV:

IP 3.1: Pfedchézeni p fedéasnému ukon €ovani Skolni dochazky a jeho omezovani,
podpora rovného p Fistupu ke kvalitnimu p FedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzd élavani

SC 6 — ZvySovani kvality odborného vzdélavani v€etné posileni jeho relevance pro trh prace.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim instituce trhu prace a jejich zaméstnance (MPSV, Ufad
prace CR, Fond dalSiho vzdélavani, Statni Urad inspekce prace), relevantni aktéry na trhu
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prace a jejich zaméstnance (zaméstnavatelé, agentury prace, socialni partnefi,
poskytovatele vzdélavani, krajské organy, neziskové organizace, MSMT a jeho organizace).

Identifikace typ 0 pFijemc U

PFjemci v této investicni priorité budou zejména MPSV a jim Fizené/zFizené instituce, MSMT
a jeho Fizené organizace, organizace socialnich partnerd™ apod..

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena (p ripadn &)

V souladu s €l. 87 (1) (a) obecneho nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé Gzemi Ceské republiky tak, aby mohla byt problematika nastaveni systému
sluzeb zaméstnanosti feSena plosné v celé CR.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 10 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.1.12.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V rédmci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individualnich
projektu (forma pfimého pridéleni prostfedk(l, pouze pro pfijemce z fad organizacnich slozek
statu).

2.1.12.3 Planované vyuZziti finan ¢énich nastroj

VyuZziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.

2.1.12.4 Planované vyuziti velkych projekt

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.

2.1.12.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 12: Spole €né a specifické vystupoveé indikatory za investi

€ni prioritu 1.4

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet Méné
podpofenych rozvinuté i
(Eastniku — (gastnici ESF : 1S 2014+ | PILYStUPL/
v &lenéni dle prilohy Vice !
&. 1 nafizeni o ESF rozvinute
o e
organy vefejné projekty ESF rozvinute MS 2014+ | P Vs,t.Upl,J/
. . - zahéjeni
Spravy a verejné Vice
sluzby rozvinuté
pocet Méné
pc.)dporova'ny’ch podniky ESF rozvinuté MS 2014+ | Pl vs,t.upg/
mikropodniku, Vice zahajeni
malych a stfednich rozvinuté

% potencialné pro dalsi etapu Narodni soustavy povolani
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podnikd

pocet projektl, které Méné

zcela nebo z&asti rozvinuté i vstupu/

provadéji socialni projekty ESF . MS 2014+ | PM vstupu
Vice zahdjeni

partnefi nebo

nevladni organizace rozvinute
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2.1.13 Investi €ni priorita 5 Prioritni osy 1

UdrzZiteln& integrace mladych lidi (15-24 let) mimo  zaméstnani, vzd élavani nebo
odbornou p Fipravu na trh prace, pro projekty financované Inici ativou na
podporu zam éstnanosti mladeze

2.1.14 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 1.5 a oéekavané vysledky

Specificky cil: Snizit miru nezam éstnanosti podpo Fenych mladych osob (15-24
let) v regionu NUTS Il Severozapad

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podpofené vijeho ramci pfispivaly ke
snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob na cilovou hodnotu 12,3 % vytéenou
v Narodnim programu reforem a souCasné aby pfispély ke snizeni vysoké miry
nezaméstnanosti mladych lidi v regionu NUTS Il Severozapad, ktera tento region ucinila
zpUsobilym pro €erpani podpory v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze.

Vregionu NUTS Il Severozdpad je vramci CR vyrazné nadpramérny podil
nizkokvalifikovanych osob a zaroven vyrazné podprameérny podil vysokoSkolsky vzdélanych
osob. V roce 2012 bylo v regionu Severozdpad 21,7 % nizkokvalifikovanych osob starSich 15
let a pouze 9,7 % osob s vysokoskolskym vzdélanim, pfiCemz tyto podily jsou dlouhodobé
nejhorsi ze vSech regiond NUTS Il v CR. Primér vramci CR v roce 2012 byl 15,7 %
nizkokvalifikovanych a 15,7 % vysokoskolaka. Ackoli miru nezaméstnanosti mladych osob
ovliviuje cela fada dalSich faktord (obecné vysokd mira nezaméstnanosti v regionu,
nedostate¢na tvorba pracovnich mist), je mozZzno konstatovat, Ze nevhodna kvalifikaéni
struktura populace vregionu Severozapad je jednou z kliCovych pfi€in vysoké miry
nezaméstnanosti mladych osob v tomto regionu.

Mira nezaméstnanosti mladych osob doséhla v regionu Severozapad v roce 2012 hodnoty
28,2 %, co? je jednak zhruba o 9 p.b. nad pramérem CR a navic mé stéle rostouci tendenci.
Intervence v ramci této investicni priority se proto primarné zaméfi na obraceni uvedeného
negativniho trendu a na postupné snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob v regionu
Severozapad. Z&kladnim pfedpokladem pro dosazeni tohoto cile je zvySeni vykonu Ceské
ekonomiky, které zabezpedi rast poptavky po pracovni sile a umozni tak nabidnout mladym
lidem mimo trh prace kvalitni zaméstnani.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychézi z pfilohy 1
narizeni o Evropském socialnim fondu. Vzhledem k tomu, Ze specificky cil, ke kterému se
indikatory vztahuji, specifikuje cilovou skupinu osob ve véku 15-24 let, tak k nému nalezici
indikatory se vztahuji taktéZ pouze k této cilové skuping.
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Tabulka 13: Spole

€né a specifické vysledkové indikatory za investi

€ni prioritu 1.5

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérnd |Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| Udaja |[sledovani =
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)
jako zaklad

neaktivni
Ucastnici, ktefi
znovu zacali Méné Pocet om-36m
hledat rozvinuté | Uc¢astnici | ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ (6) ’
zaméstnani po celkem
ukonceni své
Ucasti
Ucastnici, ktefi
ziskali Méné Pocet
kvalifikaci po rozvinuté | Gc¢astnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 prijemci Om
ukongeni své celkem
Ucasti
zameéstnani Méné Pocet 0m-36m,
byvali G¢astnici| rozvinuté | G¢astnici | Ucastniku, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+ f(6)
(ne-0SVC) celkem
zameéstnani Me_ne I N vPoce} . - - 0m-36m

PRI . .| rozvinuté | Ucastnici | Ucéastnikd, 0 udastnici 2014 IS 2014+ ’
byvali u€astnici f(6)

celkem

byvali G¢astnici
Vv procesu Méné Pocet om-36m
vzdélavani / rozvinuté | Gc¢astnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 prijemci (6) ’
odborné celkem
pFipravy
byvali
Ucastnici, Méné Pocet om-36m
jejichz situace | rozvinuté | Uc€astnici| Uc¢astnik, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+ f(12) !
na trhu prace celkem

se zlepSila

2.1.15 Podporované aktivity v ramci investi

2.1.15.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o

specifickym cil dm

éni priority 1.5

cekavany p Fisp évek ke

Za ucCelem dosazZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci

fickych cil U:

— Podpora ucnovskeé pripravy a odbornych stazi

— Poskytnuti prvnich pracovnich zkuSenosti (umisténi na nejméné 6 mésicu)

- Podpora ndboru mladych pracovnikd a podpora vytvareni pracovnich mist

— Podpora zahjeni podnikani

%2 Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Odborné vzdélavani a pfiprava
- Podpora mobility mladych pracovnik
— Programy druhé Sance

Veskeré podporované aktivity budou sméfovany vici jednotlivedm — mladym lidem 15-24 let.
V rédmci této investi¢ni priority nebudou podporovana opatfeni systémoveho charakteru nebo
zaméiena na poskytovatele sluzeb.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji predevsim mladé osoby ve véku 15-24 let, které jsou mimo
zaméstnani, vzdélavani a odbornou pfipravu.

Identifikace typ 0 pFijemc U

Pfijemci v této investi¢ni priorit¢ budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce,
poradenské a vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, obce a svazky obci, atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

Podpora v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeZe je uréena pouze pro regiony
NUTS IlI, ve kterych mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let pfesahla v roce 2012
hodnotu 25 %. V CR se jedna pouze o jeden region, a to NUTS Il Severozapad. Jiné regiony
nejsou pro podporu v rdmci této investiéni priority zpUsobilé.

Indikativni procentudlni podil investi  €éni priority na prioritni ose

Bude doplnéno po vycisleni ¢astky, kterou z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze
ziska CR.

2.1.15.2 Hlavni principy vyb éru operaci
Bude doplnéno

2.1.15.3 Planované vyuziti finan ¢€nich nastroj d
Vyuziti finan€nich nastroji se nepredpoklada.
2.1.15.4 Planované vyuziti velkych projekt

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.1.15.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 14: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 1.5

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet Gcastnici ESF Méene IS 2014+ | PFivstupu/
podpofenych rozvinuté zahajeni
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Ucastnikl( —

v ¢lenéni dle Vice
pfilohy €. 1 rozvinuté
nafizeni o ESF
Pocet Méné
podporovanych rozvinuté Fi
mikropodnikd, podniky ESF - MS 2014+ pzr;\r/]?é%?/
malych a stfednich Vice J
podniki rozvinuteé
Pocgt projektd, Méns
které zcela nebo T
2&4sti provadaji . rozvinute pii vstupu/
e - projekty ESF MS 2014+ PN

saocialni partnefi Vice zahajeni
nebo nevladni S

rozvinuté

organizace

2.1.16 Zvlastni ustanoveni pro ESF na arovni priori  tni osy 1

Socialni inovace

V prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude podporovano
ploSné vyuziti nastrojid nové vyvinutych vramci prioritni osy 3 Socialni inovace
a mezinarodni spoluprace. Nové nastroje budou pfebirany po GUspésném pilothim ovéreni
jejich fungovéni. V ramci prioritni osy 1 tak bude zavrSen inovacni cyklus a bude zajiSténa
provazanost prioritni osy 3 a ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v rdmci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily podporovana prafezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle
povahy projektu vhodné. Tento pfistup umozni zlepSit vysledky projektd na mistni, regionalni
a nadregionalni urovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partneru
a také umozni zvysit efektivitu vynaloZenych nakladu diky ziskani jiz vynalezenych feSeni
v zahrani€i, mezindrodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym cil m 1-7

Intervence v ramci prioritni osy 1 maji potencialni nepfimé pozitivni dopady na ochranu
Zivotniho prostiedi a zmény klimatu, tedy na tematické cile 4 Podpora prfechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi ve vSech odvétvich, 5 Podpora pfizpdsobeni se zméné klimatu,
pfedchézeni rizikim a fizeni rizik a 6 Ochrana Zivotniho prostfedi a podpora ucinného
vyuzivani zdrojd. Tento pfinos lze spatfovat zejména v oblasti podpory odborného
vzdélavani pracovniku v sektorech Setrnych k zivotnimu prostfedi, ale i v pfipadé podpory
odborného vzdélavani sice v sektorech zatéZujicich svoji €innosti Zivotni prostfedi, pokud
vSak podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupu a technologii, které jsou
k Zivotnimu prostiedi SetrnéjSi, nez ty dosud vyuzivané. Dale Ize nepfimy pozitivni dopad
podporovanych projektl predpokladat v pfipadé podpory nové vytvafenych pracovnich
pFileZitosti v odvétvich, kterd nezatéZuji Zivotni prostfedi.

Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé prioritni osy 1 budou v oblasti podpory dalSiho vzdélavani
zaméstnancl vyznamnou cilovou skupinou podniky (véetné malych a stfednich) a jejich
zaméstnanci, je mozno konstatovat pfispévek intervenci této prioritni osy rovnéz
k tematickému cili €. 3 ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd.
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Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti a vzdélavani osob z cilovych skupin
v pocitaCovych dovednostech podporované v ramci prioritni osy 1 maji dale potencial dil¢im
zpusobem pfispét k naplfovani tematického cile €. 2 ZlepSeni pfistupu k informacnim
a komunikacnim technologiim, jejich vyuZiti a kvality.

2.1.17 Milniky implementace prioritni osy 1

Tabulka 15: Vykonnostni ramec prioritni osy 1

Nazev Definice Fond | Kategorie | Hodnota Cilova Zdroj dat Oduvodn éni, jakym
milniku milniku regionu milniku hodnota zptsobem byly
a mérna vr. 2018 | milniku vr. hodnoty stanoveny
jednotka 2023
Cgél;(t)vy ro'\z/l\?irr:LeJté ZkusSenosti s priibéhem
pod ofenvch osoby ESF Vi 45 % 100 % IS 2014+ | implementace OP LZZ
podporeny lce v obdobi 2007-2013
Ucastniki rozvinuté
SPrOJSgtg/,m ro'\z/lvei:ﬁté ZkuSenosti s pribéhem
rgnimy % ESF e 70 % 100 %% | MS 2014+ | implementace OP LZZ
P ce v obdobi 2007-2013
aktem rozvinuté
vdai Méné
Vyd.a.Je . rozvinuté ZkuSenosti s pribéhem
certifikované 24 ;
% ESF Vice 20 % 100 % MS 2014+ | implementace OP LZZ

a predlozené

k certifikaci rozvinuté v obdobi 2007-2013

2.1.18 Kategorizace intervenci prioritni osy 1

Kategorie region 0 a fond

ESF,
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven éni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provad éci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kad € Kad € Kod € Kaod € Kaéd €

2.1.19 Souhrn planovaného pouziti TA v ¢&etné aktivit pro posileni
administrativnich kapacit (ISap Fijemca)

Bude doplnéno.

= Objem kontrahovanych prostfedkd bude v praxi vySSi nez 100 % alokace, a to z dlivodu potfeby pokryt
nedocerpani v realizovanych projektech a rovnéz potreby fizeni kurzovych rozdil{.

24 \/zhledem k tomu, Ze k 31. 12. 2023 bude teprve kongit obdobi zpusobilosti vydaja OPZ, do posledni certifikace
bude moZzné vydaje zahrnout az s nékolika mési¢ni prodlevou na jejich administraci a pfipravu podkladl pro
certifikaci, tedy az v roce 2024. Hodnota tohoto milniku dosazena v roce 2023 proto bude nizsi nez 100 %.
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2.2 Prioritni osa 2 Socialni za €lenovani a boj s chudobou
2.2.1 Investi €ni priority a specificke cile

Tato prioritni osa bude financovana vramci tematického cile ¢. 9 Podpora socialniho
zaclefiovani a boj proti chudobé. Prioritni osa bude pokryvat obé dvé kategorie regiont v CR
a projekty podpofené v jejim ramci proto budou moci byt realizovany na celém tzemi CR
vCetné Prahy. (poznamka: bude dopInéno — probihaji jednani s hl.m. Prahou)

2.2.2 Investi €ni priorita 1 Prioritni osy 2

Aktivni za €lenovani, zejména za U €elem zvySovani zam éstnatelnosti

2.2.3 Specifickeé cile odpovidajici investi  €ni priorit & 2.1 a o€ekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit uplatnitelnost osob ohroze nych socialnim vylou ¢&enim nebo
socialn é vylou éenych ve spole €nosti a na trhu prace

Specificky cil je navrzen tak, aby zajiStoval pfimy pFispévek podpofenych intervenci
k dosaZzeni nérodniho cile zachovani stejného poctu osob ohroZzenych chudobou nebo
socialnim vylou€enim na urovni roku 2008 (s usilim o sniZzeni o 30 000 osob) vytéené
v Narodnim programu reforem.

Pro dosaZeni tohoto cile budou nutna opatfeni, ktera pfispéji k zaclefovani osob ohroZzenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou€enych osob do spole¢nosti, a to jak
prostfednictvim inklusivniho trhu prace, tak zvySovanim dostupnosti, kvality a udrZitelnosti
zakladnich zdroju a sluzeb, véetné dustojného bydleni.

Pro socialni zaclenéni osob ohroZzenych socialnim vylou€enim nebo socialné vyloucenych je
zasadni podpora pfistupu ke spole¢enskym zdrojam, jako je zejména zaméstnani, vzdélani,
zdravotni péfe nebo mozZnost uplatiovat sva prava. Chronickd deprivace tykajici se
dosazitelnosti téchto zdroji, chudoby, nestabilniho a nepodnétného prostfedi v rodinach,
nizké kvalifikace a kompetenci potfebnych pro uplatnéni na trhu prace, snizeného pocitu
autonomie, kontroly nad vlastnim Zivotem a motivace, deficitu sdilené identity a solidarity
v komunité a ve spoleénosti, a zejména kumulace problém( u uvedenych osob pfitom
vyZaduje nutnost poskytnuti komplexni podpory k vyrovnani objektivnich nerovnosti
v pfistupu k uvedenym zdrojum.

Zasadni ulohu a vliv v procesu zaclefiovani socialné vylou¢enych osob ¢i osob ohroZenych
socialnim vylou¢enim maji mistni aktéfi, pfedevs§im mistni samospravy. Podminky pro
zaclefiovani a plnohodnotné zapojeni do Zivota spole¢nosti v dlouhodobé&jSim horizontu musi
byt vytvafeny v konkrétnich lokalithch za pfispéni krajskych i obecnich instituci
a neziskovych organizaci.

Podpora sociélniho zaclefiovani by méla byt v souladu s komplexnim regionalnim/mistnim
rozvojem, mely by byt vytvafeny (za aktivni G€asti vS8ech mistnich aktér() strategie socialniho
zadlefiovani stfednédobého charakteru. Uspéch stfedné&dobych rozvojovych strategii piimo
zavisi na vyhradni odpovédnosti mistni samospravy pfi podpofe a vzajemné spolupraci
NNO, KoP UP, jednotlivych obci i zaméstnavatel(l, véetné aktivniho zapojeni i mistnich
obyvatel ve v8ech fazich (pfi vytvafeni, monitoringu i evaluaci strategii).

Vzhledem k tomu, Ze eskalace socialnich problémi muize vyustit i v bezpeénostni problém
v podobé ohroZeni vefejného poradku, snizeni bezpeci ob&anl a v extremisticky motivované
¢iny budou pfijimany a realizovany na mistni Urovni strategie obsahujici rovnéz prvky

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 68 (celkem 156)



prevence kriminality a socialné nezadoucich (patologickych) jevd a prvky obsahujici kroky ke
zvySeni bezpedi obyvatel postizenych lokalit.

Aktivity budou sméfovat ke koordinaci vytvafeni nastroju sociélniho zacleriovani osob
prostfednictvim mistnich samosprav, které budou spolupracovat s relevantnimi aktéry v€etné
osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou¢enymi. Zaroveri budou mistni
samospravy podporovany ve své roli spo€ivajici v prevenci a feSeni problému souvisejicich
se socialnim vylou€enim, budou efektivné vyuZivat nastroje, které Ize v boji se socialnim
vylou€enim aplikovat. Pfi tvorbé pfislusnych politik budou mit mistni samospravy k dispozici
dostatek relevantnich dat, budou provadét monitoring plnéni jednotlivych opatfeni
a vyhodnocovat jejich efektivitu (evidence based policy).

Vyznamnym inkluzivnim mechanismem je také zapojovani osob socialné vylou¢enych do
procesu rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na Urovni sousedstvi (skupiny
najemnikd), vylou¢ené lokality, obce, mésta ¢&i mikroregionu, s vyuZitim metod komunitni
prace.

Pfi FeSeni socialniho vylou€eni osob je zasadni zabezpecit provazanost sluzeb
zameéstnanosti a socialnich sluZzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb i dalSich navazujicich
sluzeb. Jednotlivé typy sluzeb, které mohou ovlivnit znovuzaclenéni ohroZzenych osob na trh
prace, musi byt dostatecné pruzné a mistné dostupné a bude nutné v této souvislosti vyuzit i
Sirokého spektra metod a intervenci socialni prace, v€etné téch, které spadaji do oblasti
podpory aktivniho starnuti. PFi ¢innostech vedoucich k aktivnimu zallefiovani a zvySeni
zaméstnatelnosti bude nadéle podporovano téz dobrovolnictvi podle zdkona €. 198/2002
Sh., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nekterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pro uspéch integracnich politik bude nezbytné zvySovat také dostupnost bydleni pro cilové
skupiny, respektive vyuZzivat nastroje podpory a udrZeni standardniho bydleni a navratu na
otevieny trh s bydlenim. Mezi feSeni, kterd se Uspé&sSné rozviji v poslednich letech, patfi
zejména propojeni sluzby bydleni a socialni prace, popfipadé i zdravotni péce. Bydleni je
spojeno s programy na rozvoj kompetenci klientd k udrZitelnému hospodafeni a placeni
Uhrad za bydleni, k oddluzovani, zvySovani kvalifikace a hledani zaméstnani. Vedle podpory
rozvoje modelu prostupného bydleni, ve kterém klienti prochazi riznymi stupni od krizového
(zachytného, azylového) az k béZznému trznimu najemnimu bydleni, je tfeba rozvijet také
model zamé&feni nejprve na bydleni (tzv. ,housing first®).

Na zakladé vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programového obdobi (2007-2013)
i z odbornych debat na evropské Grovni®® bude pfi zaméFeni intervenci/aktivit na zlep3eni
situace romského etnika (problémy Romu jsou dlouhodobé vnimany jako nedostateéné
feSené a zasadni i z hlediska socialné vylou¢enych &i socialnim vylou¢enim ohrozenych
lokalit CR) podpofen tzv. ,explicitni, nikoliv exkluzivni p¥istup®, ktery ve vztahu k romské
inkluzi zahrnuje rovnéz dalSi skupiny, které se nachazeji ve stejnych nebo srovnatelnych
socio-ekonomickych Zivotnich podminkéch.

V8echna opatfeni v tomto specifickém cili budou tedy sméfovat ke sniZzeni miry osob
ohroZzenych chudobou, ke zvySeni kompetenci osob ohroZenych socialnim vylou¢enim
a socialné vylouc€enych tak, aby se mohli Iépe uplatnit ve spole¢nosti a na trhu prace
a zaroven prostfednictvim efektivnich programd socialné pravni ochrany déti se bude
zvySovat kvalita Zivota ohroZenych déti a jejich rodin a zvySi se tak uplatnitelnost této
skupiny na trhu prace a ve spole¢nosti.

» Napf. dle EURomy (European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds), evropské
sité zabyvajici se socialni inkluzi Romu se tento pfistup osvédcil jako jedna z nejvhodnéjSich cest k integraci
Romu, ktera mj. umoznuje formulovat jasné cile, adekvatni formy implementace a zaroven specifické formy
monitoringu a evaluace. Explicitni, nikoli exkluzivni pfistup je rovnéz akcentovan iniciativou EU ,For Diversity
Against Dicrimination“ jako jeden z 10 zakladnich principi Romské inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles
on Roma Inclusion).
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Specificky cil 2:  Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

Specificky cil je navrZen tak, aby pfispél k dosazeni narodniho cile zachovéani stejného poctu
osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na uUrovni roku 2008 (s usilim
o shizeni o 30 000 osob) vyt€ené v Narodnim programu reforem. Na dosazeni tohoto
narodniho cile se tedy bude podilet i podpora rozvoje socialni ekonomiky, ktera je jednim
z vhodnych nastroju aktivniho zaclefovani osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim
a socialné vylou¢enych osob. | pfes nékteré Uspésné projekty nelze oznacit rozvoj socialniho
podnikani zatim za dostate¢ny, neni plné vyuzit jeho potencial. Velky podil na této situaci ma
malé informovanost Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani a rovnéz
nedostateéné vzdélavani potencialnich zakladatelt socialnich podnikll a podpora v jejich
zacatcich.

Budou pfijata opatfeni a realizovany aktivity, které pfispé&ji k vytvofeni propracovaného
systému podpory vzniku a rozvoje podnikatelskych programi v€etné systému pro vzdélavani
podnikatelskych subjektd. Jednotlivé aktivity by meély zlepSit informovanost a povédomi
o principech socialniho podnikani a jeho pfinosech, spolupraci aktérd relevantnich pro rozvoj
sociélni ekonomiky, pfispét ke zvySeni kvality (udrzitelnosti a socialniho dopadu) socialnich
podnikll a podpurnych instituci (vzdélavacich, poradenskych a finan¢nich) a celkové tak
podpofit udrzitelny rozvoj infrastruktury pro tyto podniky. Vysledkem by mélo byt rozSifeni
resp. zvySeni poctu a rozvoj sociélnich podnikld a jejich podparnych instituci a zvySeni jejich
kvality (socialniho dopadu a udrzitelnosti). V rdmci socialnich podnikd budou podporovany
aktivity sméfujici k posileni postaveni osob socialné vylou¢enych ¢€i ohroZzenych socidlnim
vylou€enim na trhu prace. Cilem téchto aktivit je socialni integrace cilové skupiny (i
zamezeni jejiho vylouCeni ze spole€nosti) a usnadnéni vstupu a udrZeni se cilové skupiny na

volném trhu préace.

Indikatory vysledku

VSechny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.4.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuiji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 16: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 2.1

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérna |[Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| Udaja |[sledovani %
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)

jako zaklad
neaktivni .
Ucastnici, ktefi Me_ne ,
znovu zacali rozvinute Pocet 0m-36
hledat Gcastnici | Gcastnikd, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+ mf—(s)m,
zaméstnani po Vice celkem
ukongeni své | rozvinuté
Ucasti
”,Cas”.“c'v ktefi Me_ne . | G€astnici | vPoce:t . 0 ucastnici 2014 prijemci Om
ziskali rozvinuté Ucastnikd,

% Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b {j.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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kvalifikaci po Vice celkem
ukonceni své N
G&ast rozvinuté
zaméstnani ro'\z/l\?irr:ﬁté Podet Omf-(fs‘;()im,
byvali G€astnici Vice Ucastnici | Gcastnika, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) A celkem
rozvinuté
Méné Pocet
5 1 rozvinuté oce -
B ici| vice | UCastnici | Glastnika, | 0 | usastnici | 2014 IS 2014+ Omf(sg)sm’
w A celkem
rozvinuté
byvali Mépé ]
Gdastnici, rozvinute Pocet om-36m
jejichz situace Vice Ucastnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ f12) !
na trhu prace | rozvinuté celkem
se zlepSila
byvali L.
Ucastnici, ktefi Me_ne , .
byli a nejsou rozvinute - - ,vPoce’t . - - 0Om-36m
. Ucastnici | udastniku, 0 udastnici 2014 IS 2014+ ’
ohrozeni Vice celkem f(6)
pfijmovou S
chudobou rozvinuté
Pocet
podpurnych Méné
instituci rozvinuté
\F/)ér&';%zh l?tltla(r):é orgaglzac 0 |organizace| 2014 pfijemce, Om
funguiji i po Vice .
ukon&eni rozvinuté
podpory

2.2.4 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 2.1

2.2.4.1 Popis typ & a priklad & financovanych aktivit a jejich o éekavany p Fisp évek ke
specifickym cil dm

Za ucelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize

uvedené aktivity, které jsou zamérené na feSeni pricin problému identifikovanych v kap. 1.1
v Casti Socialni zaclenovani.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G

— Podpora sociadlniho zaclefiovani osob socialné vylou¢enych ¢&i socialnim vyloucenim
ohroZenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
obecného zdjmu se zaméfenim na zapojeni téchto osob do ekonomického, socialniho,
pracovniho Zivota spole€nosti;

- Propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, sociélni prace a zdravotni péce;
podpora partnerskych projektd v sociélni oblasti propojujici rdzné urovné vefejné spravy
a dalsi instituce;

- Podpora planovani socialni bytové politiky obci; vznik a rozvoj nastrojl
socialniho/dostupného/podporovaného bydleni jako prevence prostorového vylouceni,
vzniku socialné vylou¢enych lokalit a bezdomovectvi;

— Podpora sluzeb zaméfenych na prevenci socialniho vyloueni osob, sluzeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace;
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— Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistenéni a motivacni programy pro osoby
ohroZzené socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouc¢ené (napf.: programy na podporu
rodiCovskych kompetenci, programy na podporu uplatnéni se na trhu prace, programy
na podporu aktivniho a zdravého starnuti, pravni a finanéni gramotnosti, programy na
podporu dobrovolnictvi apod.);

— Aktivni pomoc osobam socialné vylou¢enym ¢i socialnim vylouc¢enim ohroZzenych se
zajisténim pfistupu k socialnim sluzbam, sluzbam pro rodiny a déti a dalSim navazujicim
sluzbam podporujicich  sociélni  zallefiovani, v€etné pfistupu k zaméstnani
a odpovidajicimu bydlent;

- Vznik a rozvoj specifickych néstrojd k prevenci afeSeni problémd v socialné
vylou€enych lokalitach (zohledfujicich rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek), vcetné
zkvalitiovani mechanismu dobré praxe;

— Posilovani informovanosti a efektivni komunikace o problematice socialniho vylouceni
u vSech relevantnich aktérd;

— Zapojovani osob ohroZzenych socialnim vylou€enim nebo socialné vylou¢enych do
prevence a jejich zapojeni do rozhodovacich procesu na mistni Grovni, zejména v oblasti
socialniho zaclenovani.

- Podpora mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu do
samostatného Zivota a na trh prace po ukonceni vzdélani (zejména pokud pochazeji
Ustavni péce, nahradni rodinné péce nebo socialné vyloucené lokality);

- Rozvoj aktivit, v€etné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce
(. kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli neforméalnimi pecovateli),
vCetné rozvoje domaci paliativni péce;

— Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového, narodnostniho
nebo etnického plvodu, viry nebo presvédceni, zdravotniho postiZzeni, véku, sexualni
orientace apod.

- Programy prevence socialné patologickych jevll a prevence kriminality; programy pro
osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody; pro osoby ve vykonu trestu;
probacni a resocializani programy;

— Programy socialné pravni ochrany;
— Aktivity posilujici socialni kapital, vzajemnost a socialni soudrznost v misté/komunité;

— Programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé
na navykovych latkhch a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby
s chronickym dusevnim onemocnénim;

- Aktivity podporujici spolupraci mezi UP CR, poskytovateli sluzeb (véetn& NNO), mistni
samospravou, zaméstnavateli a dalSimi relevantnimi aktéry (v€etné koordinace APZ,
poskytovanych sluzeb, socialniho podnikani a dalSich aktivit) zaméfené na pfimou
podporu osob socialné vylou¢enych ¢&i socialnim vylou¢enim ohrozZenych;

— Aktivity smérfujici k posileni postaveni socialné vylouéenych osob na trhu préace,
zejména prostiednictvim aktivniho zaclefovani osob v socidlné-podnikatelskych
subjektech;

— Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani,
zavedeni systému podpory startu, rozvoje a udrZitelnosti socialnich podnikd (véetné
zapojeni soukromého sektoru) — v€etné zavedeni vzdélavacich programl a poradenstvi
souvisejiciho se zfizenim, provozem a marketingem socialniho podniku;
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— Vzdélavani osob socialné vylou¢enych a osob ohroZenych socialnim vylou¢enim na trhu
prace s cilem podpory vzniku novych podnikatelskych aktivit zaméfenych na socialni
podnikani;

- Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj komunalnich socialnich podnikd,
vCetné spoleCensky odpovédného zadavani zakazek;

— Aktivity vedouci k zajisténi snadnéjSiho pfistupu k financovani socialnich podnika pro
vSechny faze podnikant;

— Vzdélavani souvisejici se socialnim podnikanim pro potencialni zakladatele socialnich
podnikud z fad neziskovych organizaci i stavajicich podnikatelskych subjektu;

— ZvySovani povédomi a informovanosti o socialnim podnikdni a spoluprace vsSech
relevantnich aktért

- Posilovani koordinaéni role obci s rozSifenou plsobnosti, tvorba strategii spocivajicich
na odpovédnosti mistnich samosprav a spolupraci klicovych aktérd za ucelem
pfedchézeni a komplexniho feSeni problému socialniho vylou&enti;

— Podpora aktivit mistnich samosprav pfi optimalizaci pokryti regionli (Uroven obci, svazy
obci, mikrokregiony; niz8i nez kraj) socidlnimi sluzbami, sluzbami pro rodiny a déti
a dalSimi navazujicimi sluzbami podporujicimi sociélni zaclefiovani osob v jejich
pfirozeném prostredi;

— Podpora politiky zaloZzené na datech, tvorba analyz (mapovani a vyhodnoceni
stavajiciho stavu), zavadéni monitoringu a evaluace efektivity a t¢elnosti opatfeni.

Na aktivity v této investini priorité navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitn éni
vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regio  nu“ zaméfené na socialni a
zdravotni oblast. Smyslem podpory je zde vytvofeni a zajiSténi standardnich a nezbytnych
podminek pro aktivni za¢lefiovani osob a socialnich skupin do spole¢nosti. Evropsky koncept
aktivniho zaclenovani vyloucenych osob je prakticky zaloZzen na tfech zakladnich pilifich, a
to na podpofe adekvatniho pfijmu, na inkluzivnim trhu prace (pfistup k zaméstnani) a na
pFistupu ke kvalitnim sluzbam (bydleni, vzdélani, zdravotni péce, doprava, sociélni sluzby a
sluzby zaméstnanosti aj.). V souladu s uvedenym konceptem vyvstava potieba budovat
infrastrukturu, posilovat absorpéni kapacity komunitné zaloZenych sluZzeb a podpofit
vystavbu novych integranich komunitnich center, pfispét k zaclefiovani socialné
vylou¢enych osob do spolecnosti prostfednictvim trhu prace a ke zvySeni dostupnosti a
kvality zakladnich zdroju a sluzeb, v€. pfistupu k bydleni (vystavba a rekonstrukce byt pro
Gcely socialniho, pfip. podporovaného bydleni) a ke zdravotni péci.

Konkrétné se jednd& o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socidlni infrast ruktury, které p Fispivaji
k vnitrostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, shizovani nerovnosti, pokud jde
o0 zdravotni stav, a p Fechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam

SC 2.1 — Rozvoj dostupné, kvalitni a udrzitelné sité sluzeb vedoucich k socialnimu zaclenéni
osob socialné vylou¢enych €i ohroZenych socialnim vylouc¢enim

IP 9c: Podpora sociélnich podnik  @:

SC 2.2 — Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti sociéalniho
podnikani.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny
pFistup ke kvalitnimu p Fed3kolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzd  élavani“, které
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jsou zamérené mj. na rozvoj rovnych pfilezitosti a podminek pro zac¢lefiovani déti a zaku se
SVP (specialnimi vzdélavacimi potfebami) do b&Znych 3kol s dirazem na vzdélavani v MS
aZS, véetné aktivit NNO vdané oblasti; na zvy3eni kvality pfed3kolniho vzdélavani
prostfednictvim zkvalitnéni kvalifikace pedagogickych pracovnikl i dalSich vzdélavatell; na

s vr

rozvoj klicovych kompetenci na Skolach a na hodnoceni a strategické fizeni vzdélavani.
Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP VVV:

IP 3.1: Predchazeni p fedéasnému ukon éovani 3Skolni dochazky a jeho omezovani,
podpora rovného p Fistupu ke kvalitnimu p FedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzd élavani

SC 1 — Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

SC 2 — Zvy3eni kvality pfedSkolniho vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS
SC 3 - ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledka zakua v klicovych kompetencich

SC 4 — Rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve vzdélavani

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji p FedevSim osoby socidln & vylou €ené a osoby socialnim
vylou €enim ohroZené , zejména znevyhodnéné skupiny obyvatel - osoby se zdravotnim
postizenim (v€etné osob s duSevnim onemocnénim), osoby s kombinovanymi diagn6zami,

s

TV

omalé déti ¢i osobu blizkou a osoby, které ukonCily poskytovani této péce, rodice
samozivitelé/samozivitelky, rodi¢e déti a zaku, zejména téch se socialnim a zdravotnim
znevyhodnénim, osoby dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané, osoby ohroZzené
pfedluZenosti, osoby ohroZzené domacim nésilim (obéti doméciho nasili), osoby zavislé na
navykovych latkach, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, osoby ve vykonu alternativnich
trestd, recidivujici pachatelé ¢i dalSi osoby, u nichZ je zvySené riziko pachani trestné ¢innosti,
osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (détské domovy po dosazeni dospélosti, véznice po
skoneni vykonu trestu, léCebny po ukonc€eni Ustavni léCby zavislosti), osoby Zijici
v oblastech se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci nebo v oblastech, kde nabizena
struktura zdravotni péce neodpovida potfebam, valecni veterani a dalsi.

V ramci téchto skupin je tfeba specifickou pozornost vénovat osobam do 18 let véku (osoby
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v&etné ohroZzenych pfed€asnym odchodem ze
vzdélavani, osoby ohroZzené umisténim do institucionélni vychovy, osoby vyrustajici
v rodindch ohrozenych chudobou nebo nefunkénich rodinich, osoby v nahradni rodinné
péci). Z hlediska zdravotniho — osoby ohroZzené specifickymi zdravotnimi riziky (nezdravym

Zivotnim stylem, Zijici v oblastech s vySSim vyskytem specifickych zdravotnich rizik, ve
vylou€enych lokalitach a regionech ohroZenych chudobou).

ZvySenou pozornost je tfeba vénovat osobam ohroZenym vicenasobnymi riziky (kumulace
znevyhodnéni z vice hledisek, jako je napf. vék, pohlavi, zdravotni postiZzeni, finan¢ni zdroje,
etnicita atd.).

Pokud jde o cilovou skupinu Romu, bude pfihlédnuto také ke konkrétnim zkuSenostem
Z minulého programového obdobi, kdy byla zvolena varianta samostatného opatfeni
zaméieného na romskou problematiku v ramci OP LZZ a ukazalo se, Ze Uzké vymezeni
cilové skupiny znamenalo problémy pfedevSim z duvodu zésady poskytovani socialnich
sluzeb vSem bez rozdilu a nikoli na zakladé etnické prisluSnosti (problém romskych
i neromskych skupin ve vylou¢enych lokalitach ve stejné Zivotni situaci apod.). Lze
konstatovat, Ze se ve vétSiné pfipadl nejedna o problém etnicky, ale socialni a i pfi tomto
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pristupu (nevytvaret opatfeni/projekty pouze na zakladé vymezeni zda se jedna o pfislusniky
romské mensiny &i nikoliv) se bude pracovat pfedevdim s Romy, ktefi tvofi podstatnou &ast
socidlné vylou¢enych osob. Mezi otazky spiSe formalni povahy pak patfi problémy
spojené s vykazovanim etnické prislusnosti Romu, jako specifické cilové skupiny, respektive
podporfenych osob v ramci monitorovacich indikatoru.

Cilovou skupinou jsou také poskytovatelé a zadavatelé socialnich, zdravotnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav déti a jejich opravnénych zajma,
sluzeb na podporu rodiCovskych kompetenci, sluzeb péce o déti, nahradni rodinné péce,
mistni samospravy, socialni pracovnici, pracovnici ve sluzbach, pracovnici poskytovatell
psychiatrické péde, pracovnici Probaéni a mediaéni sluzby a Vézeriské sluzby CR i dalsi
pracovnici verejné spravy, pokud jejich pracovni naplii souvisi s uvedenymi typy socialnich
a zdravotnich sluzeb a v pfipadé aktivit spojenych se socialnim podnikdnim i zaméstnanci
a zaméstnavatelé.

Cilové skupiny z pohledu pfistupu ke zdravi zahrnuji predevSim osoby s duSevnimi
poruchami a duSevnimi onemocnénimi (pfip. osoby ohroZené duSevnimi poruchami
a duSevnimi onemocnénimi).

Verejnost/komunita ma vyznamny vliv na pfijimani a efektivitu opatfeni v oblasti socialniho
zaclefiovani. Je cilovou skupinou pro odstranéni pfekdzek v chapani vyznamu a nutnosti
podpory socialniho za¢lefovani osob.

Identifikace typ 0 pFijemc U

PFijemci v této investiCni priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (MPSV, MZdr., MS, MV, MO a jimi fizené/zfizené
organizace, Ufad vlady CR), NNO, zaméstnavatelé, Skoly a Skolsk& zafizeni, vyzkumné
a vzdélavaci instituce atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

V souladu s ¢l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investi¢ni priority
zacilena na celé Gzemi Ceské republiky napfi¢ viemi typy regionl (tj. Uzemi rozvojova,
stabilizovand i periferni) tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouceni a boje s chudobou
FeSeny systémové vramci celé CR. Systém socialni ochrany musi byt schopen aktivné
reagovat na potieby osob vzniklé kdykoliv na Gzemi CR a zaloZené na jakémkoliv socialnim
jevu, musi byt schopen tyto jevy v Uzemi ucinné a efektivné fesit, a to pfedevsim s ohledem
na mistni potfeby a specifika.

V oduvodnénych pfipadech budou intervence zaméfeny také na socialné vyloucené lokality
(pfedevSim s vysokym podilem romské populace), jejichZ pocet se neustale zvySuje.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 55 % prostfedk( z alokace na prioritni osu.

2.2.4.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V rédmci této investicni priority budou vyhlaSovany podle typu intervenci vyzvy na predkladani
jak individualnich projektt (forma pfimého pridéleni prostfedkl - pouze pro pfijemce z fad
organizacnich slozek statu a krajll) tak i pfedkladani grantovych projekt (nevratna financéni
pomoc, napfiklad dotace). Za Uu€elem snizeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé
grantovych projektd usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaja.
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2.2.4.3 Planované vyuziti finan ¢€nich nastroj

Vyuziti finanénich nastroju je zvazovano v oblasti socialni ekonomiky. Pred pfipadnym
vyuzitim finan€nich néstroji bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro

jejich vyuZziti, a to dle ¢l. 32 obecného nafizeni.

2.2.4.4 Planované vyuZiti velkych projekt

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké

projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.4.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 17: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi

€ni prioritu 2.1

ID Indikator Mérnéa jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovvy ppcet Méns
p')cv)dpor'erjych rozvinuté o
Ucastnikl - Ggastnici ESF IS 2014+ | P vstupu/
v €lenéni dle Vice zahajeni
prilohy €. 1 rozvinuté
nafizeni o ESF
pocevtvpro’jektu Méns
zamérenych na rozvinuté fi vstupu/
organy vefejné projekty ESF MS 2014+, pr vstupu
. N - zahdjeni
spravy a vefejné Vice
sluzby rozvinuté
pocet projektd, -
které zcela nebo Mene
e L ixir rozvinuté fi
zCasti provadéji projekty ESF MS 2014+ | PrVstupu/
socialni partnefi - zahajeni
nebo neviadni Vice
Organizace rozvinute
pocet Méné
podporovanych rozvinuté i vstupu/
mikropodnikd, podniky ESF Vice MS 2014+ | Pr' VSIUPU
. M A zahajeni
malych a stfednich rozvinuté
podnik
Pocet Méné
podpofenych jiz rozvinuté
existujicich organizace ESF Vice pfijemci Om
podparnych rozvinuté
instituci.
Pocet podptrnych Mene <
Lo R . rozvinuté - .
instituci vzniklych organizace ESF Vice pfijemci Oom
diky podpore rozvinuté
Méné
Pocet planu plany ESF roi/vl’?:te pfijemci Oom
rozvinuté

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

strana 76 (celkem 156)



2.2.5 Investi €ni priorita 2 Prioritni osy 2

ZlepSovani p Fistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

2.2.6 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 2.2 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit kvalitu a udrZitelnost sys tému sociélnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a d éti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich soci alni
zaélenovani

Specificky cil je navrZzen tak, aby zajiStoval pfispévek podporenych intervenci k dosazeni

narodniho cile zachovani stejného poctu osob ohroZenych chudobou nebo socialnim

vylou€enim na urovni roku 2008 (s usilim o snizeni o 30 000 osob) vyt€éené v Narodnim
programu reforem.

Lepsi dostupnost, prostupnost a udrzitelnost kvalitnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny
a déti (vCetné sluzeb pro neformalni peCovatele) a dalSich navazujicich sluzeb obecného
zajmu pfispéje k socidlnimu zaclenéni a k prevenci socialniho vylou€eni osob, snizi
zavislost na socialnich davkach i riziko mezigenera¢niho pfenosu chudoby. Sluzby by mély
byt dobfe dostupné jejich uzivatelim, coz pfispiva k nezavislému zplsobu Zivota a zaclenéni
do spolecnosti a zabranuje izolaci nebo segregaci jejich uZivatell bezprostfedné v mistech,
kde je identifikovana jejich potfebnost; zarovenn by v3ak nemély prohlubovat jejich
izolaci v segregované lokalité, a naopak je hapoméahat zapojovat se do spole¢nosti a do
mistni komunity.

Ke zvySeni efektivity a kvality socialnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani, bude nutné podporovat
strategické fizeni a koncepCni praci (jak na uUrovni organizace, tak na arovni systému)
a prekonat i nizkou Uroven meziresortni a mezioborové spolupréce.

Mezi opatfeni, kterd prispéji k plnéni daného specifického cile, patfi i zabezpeleni
pribézného hodnoceni efektivity socidlnich sluzeb a to ve smyslu zaméfeni vydaja -
efektivné by mélo znamenat soustfedéni pfedevSim na prevenci (preventivni opatfeni jsou
stadle podcenovana), kvalitu a cilenost podpory. Nutnym pfedpokladem zvySeni kvality
a udrzitelnosti systému socialnich sluzeb bude vzdélavani pracovnikl (zejména odbornych)
ve sluzbach tak, aby jejich znalosti byly na odpovidajici urovni a odpovidaly potfebam
systému socialni ochrany.

DalSi kroky v oblasti socialniho zaclefovani a snizovani chudoby budou sméfovat zejména
k pokraCovani reformy zamérené na podporu dostupnosti socialnich sluzeb prostfednictvim
efektivniho a transparentniho prostfedi fizeni a vytvareni siti. Je nezbytné, aby existovaly
zejména tam, kde identifikujeme socialné vylou¢ené lokality a/nebo vysoké pocty prFijemcu
socialnich transferi, zejména hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé
nezaméstnanych osob.

Tyto sluzby budou poskytovany v odpovidajici kvalité (kontrolovana z Urovné verejné spravy)
a bude systematicky provadéno i hodnoceni efektivity jednotlivych typu sluzeb. Na obecni
a krajské urovni by mély byt nastaveny efektivni procesy planovani a financovani sluzeb,
které budou vyhodnocovat potfeby osob a zpUsob jejich feSeni v dané ekonomické realité.

Zaméfeni jednotlivych aktivit pfispéje i k pokroku v procesu transformace pobytovych sluzeb,
ke sniZzeni poctu Ustavnich zafizeni a ke zvy3eni nabidky komunitnich sluzeb, terénnich
a ambulantnich sluzeb. Z&aroven budou rozvijeny i nové modely sociélnich sluzeb obecného
zajmu, v€etné podpory systému sociadlniho bydleni a snim  spojenych
preventivnich naslednych sluzeb a doprovodnych sluZzeb, poskytovanych soubézné
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v riznych variantach a intenzité podle potfeb a kompetenci osob v socialnim bydleni.
Zejména v oblasti sluzeb pro rodiny a déti by mély byt zavedeny funkéni a provazané sluzby
prevence a intervence, které napomohou v€asnému komplexnimu feSeni nepfiznivé situace
ditéte/rodiny — podpora kvalitnich a dostupnych sluzeb zpfehledni a zjednoduSi systém
pomoci cilovym uzivatelim a dlouhodobé zefektivni Fizeni sluzeb péce o rodiny a déti.
Opatfeni k transformaci a deinsititucionalizaci zafizeni Ustavni péce o déti pfispéji
k dodrzovani prav ditéte a jeho nejlepSich zamd posilenim dostupnych a kvalitnich
ambulantnich sluzeb na dkor sluzeb pobytovych (ke zvySené kvalité téchto sluZzeb pfispéje
i rozSifeni nabidky vzdélavani socialnich pracovniku).

Specificky cil 2:  ZvySit kvalitu pé €e o duSevni zdravi a p Fispét kudrZitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou podporou zdravi

Specificky cil je navrZzen v souladu s opatfenimi v NPR v oblasti socialniho zaélefovani
i udrzitelného systému zdravotnictvi a jednotlivé aktivity pfispéji zejména k reformé
psychiatrické péée v CR, kter& predstavuje jednu z hlavnich priorit oblasti zdravotnictvi CR.
Budou realizovana opatfeni k rozvoji komunitni a semimurdlni péce ke zvySeni primarni role
psychiatrické péce, transformaci psychiatrickych 1éCeben a vzdélavani odbornych
pracovnika.

Realizace planovanych intervenci pfispéje k vytvofeni moderniho systému psychiatrické
péce, ktery bude vyvazené zahrnovat vSechny potfebné slozky (ambulantni, komunitni
a ltzkové). Tyto slozky péce, at nové vytvofené nebo reformované, budou splfiovat
definované standardy pro kvalitu péCe a svou kapacitou a umisténim budou odpovidat
regionalnim potfebam.

Novy systém péce umozni osobam s duSevnim onemocnénim vyuZivat kvalitni péci
v dustojném a blizkém prostfedi bez hrozby socialniho vylou¢eni nebo stigmatizace, podpofi
jejich aktivni acast na trhu prace, jejich zaclenéni do spole¢nosti a posili udrzitelnost celého
systému péce o zdravi.

Realizovany budou aktivity, které pfispéji k transformaci stavajicich forem psychiatrické péce
a k rozvoji novych typl péce i k deinstitucionalizaci v dané oblasti.

Nezbytnym pFedpokladem reformy a pozitivnich zmén v psychiatrické péci je kvalitni
vzdélavani pracovnikll poskytovateld vSech typl psychiatrické péce.

Ke zvySeni udrzitelnosti systému péce o zdravi pfispéji rovnéz vyraznym zplsobem aktivity
na podporu zdravého Zzivotniho stylu a prevence. Zapojenim osob z cilovych skupin do
programu zdravotni prevence lze doséahnout i z kratkodobého pohledu hned nékolika
pozitivnich vysledkd vedoucich ke snizeni nakladovosti systému péce a tim ke zvySeni jeho
udrzitelnosti. Jsou to: v€asny zachyt zdvaZznych onemocnéni (screeningové programy,
zvySeni povédomi o onemocnéni, bezplatné testovani na vyskyt vybranych o nemocnéni),
snizeni vyskytu rizikovych faktor( v populaci (informa¢ni programy a programy poradenstvi
pro nejvice ohroZzené skupiny) a zvySeni odpovédnosti za vlastni zdravi. Zaméfeni se na
a mortality) spiSe nez na léCbu, jednoznatné povede ke zvySeni kvality a finan¢ni
udrzitelnosti systému zdravotni péce.

Zohlednénim specifickych pozadavkl jednotlivych cilovych skupin, at uz z hlediska
regiondlniho (napf. rozmisténim nové nabizenych sluZzeb psychiatrické péce) nebo
z hlediska vyskytu rizikovych faktorli (v pfipadé podpory zdravi) dojde kromé jiz vySe
uvedenych vysledk( také ke sniZzeni nerovnosti ve zdravi.
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Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.7.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 18: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 2.2

ID Indikator Kategorie | Mérna Spole ény | Vych Mérna |Vychozi |Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu | jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno | adaja | sledovani
nebo YEI |indikatoru | vystup @ | hodn |pro zaklad ta 27
pouzity ota acil (2023)
jako zaklad
Gcastnici, ktefi Méné Pocet
ziskali kvalifikaci | rozvinuté | .. . oo . . - .
e - UcCastnici | ucastnika, 0 Ucastnici pFijemci Oom
po ukonceni své Vice
e N celkem
UcCasti rozvinuté
Propojeni oL
Jednotného Mene
informaéniho rozvinute
systému, SOS - kvalitativni 0 kvalitativni | 2014 evaluace Oom
Poskytovatel a Vice
operativnich rozvinuté
evidenci
Méné
\é)élé;'g?e nn'é sluzby roi/vl,lcn:te osoby 0 osoby 2014 pFijemci Oom
rozvinuté

2.2.7 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 2.2

2.2.7.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o éekavany p Fisp évek ke
specifickym cil dm

Za ucelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou zaméfené na feSeni pficin problému identifikovanych v kap. 1.1
zejména v ¢asti Sluzby pro socialni zaclerovani.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni speci fickych cil G

- Transformace a deinstitucionalizace pobytovych sociélnich sluzeb, zdravotnickych
sluZzeb a zafizeni Ustavni péce o déti a rozvoj novych sluzeb komunitniho typu (napf.
realizace pilotnich a navazujicich projektt reformy psychiatrické péce — transformace
stavajicich forem psychiatrické péce a rozvoj novych typa péce, véetné intermediarni
péce a mobilnich tymu a déle transformace pobytovych zafizeni pro seniory a osoby
se zdravotnim postiZzenim apod.);

- Rozvoj novych modell sluzeb obecného zajmu, (rozvoj socialnich sluzeb, rozvoj
socialné-zdravotnich sluzeb, sluzeb na podporu zdravi a sniZzeni nerovnosti ve
zdravi, rozvoj sluZzeb na podporu rodin a déti apod.);

%" Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Podpora systému sociédlniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych
a doprovodnych sluzeb, poskytovanych soubé&zné v rGznych variantach a intenzité
podle potfeb a kompetenci osob v socialnim bydleni;

— Zavadéni ucelenych komplexnich programu a vytvareni podminek presahujici
jednotlivé oblasti podpory socialniho zaélenovani osob, zavadéni nastroju
mezioborové a meziresortni spoluprace pfi feSeni situace osob na arovni
poskytovatele sluzeb nebo na drovni obce (rozSifovani metody case managementu,
aktivity podporujici spolupraci v siti mezi UP CR, poskytovateli sluzeb, mistni
samospravou, zameéstnavateli a dalSimi relevantnimi aktéry apod.);

— Propojovani informacnich systémd mezi vSemi aktéry jako zaklad pro evidenci,
kontrolu a hodnoceni efektivity sluzeb;

- Prenos dobré praxe a podpora pilotnich projektd vedoucich k posileni udrzitelnosti a
vySSi efektivnosti jednotlivych systém( (zapojovani i soukromého sektoru), véetné
Uhrady nakladl na pilotni testovani projektu;

— Zefektivitovani procesu v socialnich sluzbach a ve sluzbach pro rodiny a déti, rozvoj
strategického fizeni a managementu s cilem podpofit prevenci a v€asnou intervenci;

- Rozvoj a rozSifovani systému kvality, standardizace &innosti v socialnich sluzbach,
sluzbach pro rodiny a déti, socidlné pravni ochrané déti a dalSich navazujicich
sluzbach (v€etné sluzeb pro neformalni peCovatele) a organizacich podporujicich
socialni zaclenovani, vcéetné vytvareni kontrolnich mechanismu; rozvoj systému
supervizi;

- Systémova, koncepcni, strategickd, osvétova a metodicka opatfeni v oblasti
sociélnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav déti a jejich
opravnénych zajmu, sluzeb napomahajicich rozvoji rodi¢ovskych kompetenci, sluzeb
péce o déti, nahradni rodinné péce a socialniho zaclefovani;

- Podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolnikd v oblasti socialni integrace
organizacemi s udélenou akreditaci Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickych center
apod.,

- Podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb (zavadéni, realizace
a vyhodnocovani procesu) s ddrazem na vyuZziti principu partnerstvi v€etné tvorby
stfednédobych planud rozvoje sluzeb (pfednostné u obci s rozSifenou plsobnosti);

- Podpora preventivnich socialnich a zdravotnich programd (napf. tvorba metodik
podpory zdravého Zivotniho stylu);

- Informaéni a destigmatizani programy na podporu duSevniho zdravi, osvétové
a informacni programy na podporu zdravého Zivotniho stylu a zvy3Seni odpovédnosti
za vlastni zdravi;

- Realizace a vyhodnoceni preventivnich a screeningovych programda;

- Vzdélavani v sociélni oblasti vCetné oblasti prav déti u pracovnikd v socialnich
sluzbach, pracovnik pracujicich s détmi, pracovnik(l v sluzbach pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzbach a organizacich podporujicich socialni zaclefiovani
v€etné organu socialné pravni ochrany déti,

- Vzdélavani socialnich pracovnikd pracujicich ve sluzbach a ve verejné spravé
(zejména na obcich — obcich srozSifenou pusobnosti, na krajskych Ufadech)
napfiklad v oblastech rozvoje schopnosti posoudit socidlni situaci klienta, case
managementu, multidisciplinarniho planovani podpory a pomoci v ramci konkrétni
situace klienta, dovednosti sitovani v rAmci konkrétniho tzemi, apod.,

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 80 (celkem 156)



- Vzdélavani pracovnikl poskytovatelt psychiatrické péce a osob zapojenych do
procesu reformy psychiatrické péce, vzdélavani a tvorba vzdélavacich programu pro
pracovniky prvniho kontaktu apod.;

- Vzdélavéani v oblasti koncepcni a strategické prace, v manazerskych dovednostech
u relevantnich pracovnikd v socialnich sluzbach, sluzbach pro rodiny a déti a dalSich
navazujicich sluzbach a organizacich podporujicich sociélni zaclefiovani;

— Vzdélavani pracovnikd v podparnych opatfenich pfi naruSeni schopnosti zletilého
pravné jednat, zejména institutu napomoci pfi rozhodovani podporujici socialni
zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim;

- Vzdélavani pracovniku v oblasti prevence diskriminace a rovnych pfilezitosti, v oblasti
ochrany prav zranitelnych skupin, napf. nejstarSich seniord a osob s duSevnim ¢i
télesnym postizenim a prevence Spatného zachéazeni;

— Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostiednictvim
vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organiza¢niho
fizeni, planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO.

Na aktivity v této investi¢ni priorit€é navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitnéni
vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regiond“ zaméfené na podporu a rozvoj
sociélni a zdravotni infrastruktury v oblasti socialniho zaclefiovani.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socialni infrast ruktury, které p Fispivaji
k vnitrostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde
o zdravotni stav, a p Fechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam:

SC 2.1 - Rozvoj dostupné, kvalitni a udrzitelné sité sluzeb vedoucich k socialnimu zaclenéni
osob socialné vyloucenych €i ohroZzenych socialnim vylou¢enim

IP 9a: Investice do zdravotnické a socidlni infrast ruktury, které p Fispivaji
k vnitrostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, shizovani nerovnosti, pokud jde o
zdravotni stav, a p Fechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam:

SC 2.4 - Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnickych sluZeb a zdravotni péce

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina zahrnuje predevsim poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich
sluzeb (kraje, obce, cirkve, neziskové organizace aj.), socialni pracovniky, pracovniky
v socialnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni,
rodinné nebo zdravotni problematice, pracovnici vefejného zdravi, v pfipadé mezioborové
spoluprace i vysokeé Skoly.

Dale se jedna o neformalni peCovatele a uzivatele péce.

Provozovatelé socialniho bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu, coZz nemusi byt pouze
poskytovatelé socialnich a zdravotnich sluzeb.

V pfipadé preventivnich programG a programi na podporu zdravi jsou hlavni cilovou
skupinou osoby v rizikovych skupinach dle véku (osoby nad 65 let, mladi muzi, Zeny po 45
letech véku), osoby Zijici rizikovym zpUsobem Zivota, ve vylou€enych lokalitach Cdi
s nedostateCnymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi, a v pfipadé osvétovych aktivit téz Sirsi

verejnost
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Identifikace typ U pFijemc t

Pfijemci v této investicni priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, S\fazky obci, OSS (MPSV, MZdr., MS a MV a jimi fizené/zfizené
organizace, Ufad vlady CR), NNO, zaméstnavatelé, Skoly a Skolska zafizeni, vyzkumné a
vzdélavaci instituce, profesni organizace, atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

V souladu s &l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v rdmci této investiéni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy socialniho vylougeni a
boje s chudobou feSeny systémové v ramci celé CR. Zarover budou intervence zaméreny
zejména na Uzemi s nedostateCnym pokrytim kvalitnich sluzeb a na Gzemi s Zadnou dci
nizkou nabidkou socialni prace, terénnich a ambulantnich sluzeb &i sluzeb komunitniho typu.
Dostupnost socialnich sluzeb je v Cesku Gzemné diferencovana — lepsi dostupnost je
v méstskych aglomeracich, horsi v perifernich regionech. SniZit nerovnosti ve zdravi je téz
tfeba primarné ve vybranych lokalitdch a regionech.

Projekty na podporu zdravotni prevence a vytvofeni moderni, funkéni a udrzitelné sité péce
o duSevni zdravi budou realizovany jak v urbanizovanych, tak i stabilizovanych a perifernich
oblastech Ceské republiky. V piipadé projekt zaméfenych na reformu psychiatrické péée
bude podporovany typ aktivit odpovidat charakteru Gzemi a pfevazna ¢ast z nich bude
realizovana v urbanizovanych a stabilizovanych oblastech — nicméné ur€ujicim prvkem zde
bude realizace projektu v ramci IROP, na které jsou aktivity vazany. Intervence v perifernich
oblastech Ize o¢ekavat jednak v pfipadé projektd spojenych s reformou psychiatrické péce, a
to vzhledem k lokalizaci zafizeni poskytujicich tuto péci, a dale u projektd zaméfenych na
vyrovnani rozdili ve zdravi (terénni sluzby). Zde se ocekava realizace vybranych projektd
v socialné vylou€enych oblastech a perifernich oblastech (sluzba zdravotné socialniho
pomocnika, podpora vylou€enych osob v pfistupu k péci apod.). AvSak i v pfipadé projektt
zaméfenych na vyrovnavani rozdill ve zdravi budou podporovany stabilizované oblasti —
sluzby specializovanych poraden (obezitologicka, diabeticka, alergologicka apod.).
Programy na podporu zdravého Zivotniho stylu budou opét mit narodni charakter bez
vyrazné regionalni nebo Uzemni dimenze. Ur€ujicim prvkem zde budou priméarné
epidemiologicka data, nikoliv charakter Uzemi.

Vzhledem k nutnosti zajistit dopady aktivit na celém Gzemi CR se nepfedpoklada prioritizace
nékterého vybraného regionu ¢&i hospodarsky problémovych regiond napf. formou
specifickych vyzev, bonifikace projektd z vybranych Gzemi apod.

Indikativni procentualni podil investi ___€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 35 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.2.7.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V réamci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani individualnich
projektd a systémovych projektd MPSV (forma pfimého pfidéleni prostfedkl, pouze pro
pfijemce zfad organiza¢nich slozek statu, kraje) a na predkladani grantovych projekt
(nevratna finan¢ni pomoc, napfiklad dotace, pro ostatni pfijemce). Za ucelem snizeni
administrativni zatéZze bude zejména v pfipadé grantovych projektd (pfedevsim vzdélavaci
projekty) usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaju.

2.2.7.3 Planované vyuziti finan ¢nich nastroj

VyuZziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.
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2.2.7.4 Planované vyuziti velkych projekt a

Vzhledem ktomu, Ze OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.7.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 19: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 2.2

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
jednotka regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy podet Méné
fenvch G ika — rozvinuté i
podpofenyeh astnikit - | - yeagnii | EsF : 1S 2014+ | PVSIUPY
v €lenéni dle pfilohy €. 1 Vice zahajeni
nafizeni o ESF rozvinuté
pocet projektd Méné
za[n_ergnycr] na organy projekty ESE rozv’lnute MS 2014+ | PTi VS,t.upl’J/
vefejné spravy a verejné Vice zahajeni
sluzby rozvinuté
pocet projektl, které Méné
zcelq ncve_t’)o ZC:E?SII, | projekty ESE rozvinuté MS 2014+ | PTi VS,t.upL’J/
provadéji sociélni partnefi Vice zahajeni
nebo nevladni organizace rozvinuté
pocet podporovanych Méné
mikropodnik{, malych a podniky ESF r02\{|nute Ms 2014+ | P VS,t.upl'J/
Lo Do Vice zahdjeni
stfednich podniku N
rozvinuté
Méné
KaQaC|ta podpofenych mista ESE rozv’lnute prjemci om
sluzeb Vice
rozvinuté
Kapacita podpofenych Mepe .
D 4 . rozvinuté - .
novych &i inovovanych mista ESF Vice prijemci Oom
sluzeb ice
rozvinuté
Kapacita podporenych Me_ne .

R . . rozvinuté .
neinstitucionalnich sluzeb mista ESF Vice prijemci Oom
psychiatrické péce .

rozvinuté
Pocet novych nebo Mepe .
. . . rozvinuté .
inovovanych sluzby ESF Vice prijemci Om
podporenych sluzeb A
rozvinuté
Méné
Pocet plant plany ESF rOZV,mUte pfijemci Oom
Vice
rozvinuté
Méné
Fu_nkcngst Operativnich kvalitativni ESE r02\{|nute prijemci, om
evidenci Vice evaluace
rozvinuté
Méné
Funkénost SOS - kvalitativni ESE rozv’lnute prijemci, om
Poskytovatel Vice evaluace
rozvinuté
Funkénost Jednotného ro'\z/l\?igﬁté Hiemci
informacéniho systému kvalitativni ESF - Py ' Om
JIs) Vice evaluace
rozvinuté
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2.2.8 Investi €ni priorita 3 Prioritni osy 2

Strategie pro mistni rozvoj s vedouci tlohou komuni t

2.2.9 Specifickeé cile odpovidajici investi  €ni priorit & 2.3 a o€ekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit G4 ¢ast lokalnich aktér G na prevenci a FeSeni problém U
v oblasti socialniho za €lefovani a zam éstnanosti

Specificky cil je navrZen tak, aby pfispél svymi intervencemi k dosazeni cild NPR: (i) v oblasti
socidlniho zaclefiovani a boje schudobou zejména pfi feSeni problematiky socialné
vylou€enych lokalit a zaroven i k dosazeni narodniho cile zachovani stejného poctu osob
ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na Grovni roku 2008 (s usilim o sniZzeni
0 30 000 osob); (ii) v oblasti zaméstnanosti ke zvySeni obecné miry zaméstnanosti osob 20-
64 let na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na skupiny osob, u kterych mira
zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starsi, mladi, nizkokvalifikovani, Zeny a osoby se
znevyhodnénim).

CR ziskala pozitivni zku$enosti s uplatnénim komunitné vedeného mistniho rozvoje jiz od
pfedvstupnich nastroju. S principy komunitné vedeného mistniho rozvoje pracoval
predvstupni nastroj SAPARD, narodni program LEADER CR 2004-2008, déle byly uplatnény
v OP Zemédeélstvi i v Programu rozvoje venkova.

Komunitné vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER pfispiva k lepSimu zacileni podpory
na mistni potfeby daného venkovského Uzemi a rozvoji spoluprace aktérd na mistni Urovni.
Diky podpofe komunitné vedené Integrované strategie tzemi MAS budou jednotlivé projekty
vykazovat pfidanou hodnotu spoc€ivajici pfedevSim ve vzajemné provazanosti, synergii
a predchéazeni duplicitam oproti izolované pfipravenym projektim v rdmci béZnych opatfeni.

Aktivity vtomto specifickém cili budou spocivat v realizaci projektdl ze schvalenych
Integrovanych strategii Mistnich akénich skupin (resp. projektd spadajicich do OP
Zaméstnanost). VeSkeré aktivity podporované v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
musi byt v souladu s aktivitami, které Ize podpofit z vécnych prioritnich os OP Zaméstnanost
(. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zac¢lefiovani).

Podporované aktivity pfispéji ke snizeni lokélni nezaméstnanosti, lepSiho vyuZiti
ekonomického potencialu venkova, zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktéra pfi feSeni
problému lokalni zaméstnanosti a zlepSeni situace osob vylou¢enych a ohroZenych

“e s

socialnim vylou¢enim Zzijicich na venkové.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.10.5), ktera vychézi z pfilohy 1
nafizeni o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory
vztahuji, specifikuje cilovou skupinu dle vé&ku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se
vztahuji taktéz pouze k této cilové skupiné.
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Tabulka 20: Spole

€né a specifické vysledkové indikatory za investi

€ni prioritu 2.3

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérnd |Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| udajii |sledovani %
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)
jako zaklad
neaktivni Méns
Ucastnici, ktefi rozvinuté
znovu zacali Pocet om-36m
hledat Gcéastnici | Gcastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ (6) ’
zaméstnani po Vice celkem
ukonceni své | rozvinuté
Ucasti
UcCastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocet
kvalifikaci po Vice Gcastnici | Gcastnikd, 0 Ucastnici 2014 prijemci Om
ukonéeni své rozvinuté celkem
Ucasti
. . Méné . 0m-36m,
zameéstnani rozvinuté Pocet (6)
byvali uastnici Vice Gcastnici | Ucastnikd, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) A celkem
rozvinuté
Méné Pocet
x 1 rozvinuté oce -
zgme,st,rlanl . B Gcéastnici | Gcastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ Om-36m,
byvali ucastnici Vice f(6)
S celkem
rozvinuté
byvali Mené
U&astnici, rozvinute Poget om-36m
jejichz situace Vice Ucastnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ f(12) !
na trhu prace rozvinuté celkem
se zlepSila
byvali 1 pigne
Ucastnici, ktefi S «
byli a nejsou rozvinute x I vPocqt , x - 0m-36m
. Ucastnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ ’
ohroZeni . f(6)
. Vice celkem
prymovou rozvinuté
chudobou

2.2.10 Podporované aktivity v ramci investi

2.2.10.1 Popis typ u a pfiklad g financovanych aktivit a jejich o

specifickym cil dm

éni priority 2.3

¢ekavany p Fisp évek ke

Za ucelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany aktivity, které budou
identifikovany jednotlivymi MAS ve schvalenych Integrovanych strategiich Uzemi (tzv.
bottom-up approach) v oblastech sociélniho za¢lefovani a zaméstnanosti (tedy v souladu se
zamérenim prioritni osy 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou a prioritni osy 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily OP Zaméstnanost).

8 Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G
- Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni tGrovni;

- Podpora spoluprace aktérl na mistni Grovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti,
zjiStovani potfeb lokalnich zaméstnavatel(;

- Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj komunalnich socialnich podnikg;

- Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani;

- Podpora socialniho zaclefiovani osob socialné vylou¢enych ¢&i socialnim vyloucenim
ohroZenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socialniho vylouceni osob,
sluZzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace;

- Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problému v socialné
vylou€enych lokalitach (zohledhujici rovnéz kriminalitu a vefejny poradek) s vyuZitim
znalosti lokalniho prostredi;

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socialné vyloucené, osoby socialnim vylou¢enim
ohrozené, uchazeci a zajemci o zaméstnani, neaktivni osoby a zaméstnanci mistnich aktéru,
jejichZz spoluprace se bude podporovat vramci projektd napliujici Integrované strategie
Guzemi MAS.

Identifikace typ 0 pFijemc U

Prijemci budou subjekty realizujici projekty vramci schvalenych Integrovanych strategii
uzemi MAS.

Uvedeni specifickych Uzemi, na kterd bude podpora c ilena

V souladu s &l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v rdmci této investiéni priority
zacilena na Uzemi pokrytd Mistnimi akénimi skupinami, kterym byla schvélena Integrovana
strategie Uzemi.

Indikativni procentualni podil investi ___€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 10 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.2.10.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V rédmci této investicni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani grantovych projektt
pro subjekty z Uzemi pokrytého schvalenymi Integrovanymi strategiemi tzemi MAS.

2.2.10.3 Planované vyuziti finan ¢nich nastroj

VyuZziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.

2.2.10.4 Planované vyuziti velkych projekt a

Vzhledem ktomu, Z2e OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.
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2.2.10.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 21: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 2.3

ID Indikator Mérné jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)

Celkovy pocet Méns
Eggg& riekrl;yfh rozvinuté

e x Ucastnici ESF IS 2014+ Om
v €lenéni dle Vice
prilohy €. 1 rozvinuté
nafizeni o ESF
pocet projektd MéN&
zaméfenych na rozvinuté
organy vefejné projekty ESF MS 2014+, Om
spravy a verejné Vice
sluzby rozvinuté
pocet projekta, .
které zcela nebo Mene
zcastl p,rovadejvl_ projekty ESF rozvinute MS 2014+ Om
socialni partnefi -
nebo neviadni Vice
Organizace rozvinute
pocet Méné
podporovanych rozvinuté
mikropodniku, podniky ESF Vice MS 2014+ Oom
malych a stfednich .
podnik rozvinuté
kapacita rozﬂ\/ei:]]tejté
podpofenych mista ESF Vice prijemci Om
sluzeb N

rozvinuté

2.2.11 Zvlastni ustanoveni pro ESF na arovni priori  tni osy 2

Socialni inovace

V prioritni ose 2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou bude podporovano plosné vyuZziti
nastroju nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace.
Nové nastroje budou prebirany po Uspésném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V ramci
prioritni osy 2 tak bude zavrSen inova¢ni cyklus a bude zajiSténa provazanost prioritni osy 3
a ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou
podporovana prufezové na arovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy projektu
vhodné. Tento pfistup umozni zlepsit vysledky projektll na mistni, regionalni a nadregionalni
arovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd a také umozni
zvysit efektivitu vynaloZzenych nékladd diky ziskani jiz vynalezenych FeSeni v zahranici,
mezindrodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Piisp évek k tematickym cil m 1-7

V prioritni ose 2 lze predpokladat dil¢i pfispévek k tematickému cili 2 ZlepSeni pfistupu
k informaénim a komunikaénim technologiim, jejich vyuZiti a kvality, a to v pfipadé
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vzdélavani osob z cilovych skupin v pocitaCovych dovednostech a zvySovani pocitatové

gramotnosti.

2.2.12 Milniky implementace prioritni osy 2

Tabulka 22: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Nazev Definice |Fond |Kategorie | Hodnota Cilova Zdroj dat Oduvodn éni, jakym
milniku milniku regionu milniku hodnota zptsobem byly
a mérna vr. 2018 milniku v r. hodnoty stanoveny
jednotka 2023
¢ Méné
Ce!kovy rozvinuté ZkuSenosti s prabéhem
ocet -
p — osoby ESF . 45 % 100 % IS 2014+ implementace OP LZZ
podporenych Vice v obdobi 2007-2013
Gcastnik rozvinuté
Kapacita ro'\z/l\?igﬁté ZkuSenosti s prabéhem
podpofenych osoby ESF Vice 40 % 100 % MS 2014+ | implementace OP LZZ
sluzeb ee v obdobi 2007-2013
rozvinuté
Projekty Méné “ . oy
. S ZkusSenosti s pribéhem
s vydanym % | ESF HEMME) 709 100 %® | MS 2014+ | implementace OP LZZ
P e v obdobi 2007-2013
aktem rozvinuté
\c/gg?ﬁjlfované ro'\z/lveixté ZkuSenosti s prabshem
o piedlosens % ESF Vice 20 % 100 %*° MS 2014+ | implementace OP LZZ
prediozer ce v obdobi 2007-2013
k certifikaci rozvinuté
2.2.13 Kategorizace intervenci prioritni osy 2
Kategorie region G a fond
ESF,
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 ~ Dimenze 6 Dimenze 7
Interven €éni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provad éci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kod € Kod € Kod € Kod € Kod €
2.2.14 Souhrn  planovaného pouziti TA v d&etné aktivit pro posileni
administrativnich kapacit (ISap Fijemc )

Bude doplnéno.

2 Objem kontrahovanych prostfedk( bude v praxi vySSi nez 100 % alokace, a to z divodu potfeby pokryt
nedocerpani v realizovanych projektech a rovnéz potreby fizeni kurzovych rozdil{.
%0 vzhledem k tomu, Ze k 31. 12. 2023 bude teprve kon¢it obdobi zplsobilosti vydaju OPZ, do posledni certifikace
bude moZzné vydaje zahrnout az s nékolika mési¢ni prodlevou na jejich administraci a pfipravu podkladl pro
certifikaci, tedy az v roce 2024. Hodnota tohoto milniku dosazena v roce 2023 proto bude nizsi nez 100 %.
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2.3 Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni  spoluprace

Prioritni osa Socialni inovace a mezinarodni spoluprace bude financovana v ramci
nasledujicich tematickych cild: ¢. 8 Podpora zaméstnanosti a mobility pracovnikd, €. 9
Podpora socialniho za¢leriovani a boj proti chudobé a €.11 Posilovani institucionalni kapacity
a uginné vefejné spravy. Prioritni osa bude pokryvat ob& dvé kategorie regiond v CR
a projekty podporené v jejim ramci proto budou moci byt realizovany na celém tzemi CR
vCetné Prahy. Duvodem je skute€nost, Ze prioritni osa 3 obsahuje intervence, které ze své
podstaty maji dopad na celé tzemi CR. Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-
2013 bude stanoven pomér pro-rata, kterym budou prostfedky obou kategorii regionu
kombinovany na urovni prioritni osy. Dle zkuSenosti s OP LZZ a provadénim jeho revizi bude
navrzen jeden stejny pro-rata pomér ve v3ech priorithnich osach OP Zaméstnanost.

Prioritni osa je v souladu s ¢lanky 9 a 10 nafizeni o Evropském socialnim fondu zamérena
na podporu mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v rdmci rozvoje lidskych zdrojd.

V ramci prioritni osy Socialni inovace a mezinarodni spoluprace vnimame dvé Urovné
socidlnich inovaci — socialni inovace zaloZené na vytvareni zcela novych feSeni (& zméné
stavajicich Fedeni)®* a socialni inovace zaloZené na prenosu jiz existujicich feSeni ze
zahrani¢i a jejich transformaci na podminky CR. Projekty v této prioritni ose se budou
zaméfovat na samotnou tvorbu socialnich inovaci technického i netechnického charakteru
reagujici na soucasné spolecenské vyzvy, ovéreni jejich funkénosti a efektivity, nezbytnou
soucasti tohoto procesu je i vyvoj a pfiprava zplsobu rozSifeni a vyuZiti nové vzniklych
nastroju (v ramci PO 3 je tak zahrnut cely inovaéni cyklus). Pfipadné nasledné plosné vyuziti
nové vzniklych nastroji bude realizovano v ramci ostatnich, vécné pfisluSnych, prioritnich os
OPZ.

»S0cialni inovace (tj. inovace socialni v Ucelu i prostfedcich jejich dosaZeni) pfedstavuji ve
stavajicim pojeti nova (a oproti dostupnym alternativam ucinnéjsi, efektivnéjsi, udrzitelngjsi,
spravedlivéjsi) FeSeni (produkty, procesy, sluzby, organizacni uspofadani, technologie, ideje,
regulace, institucionalni formy, funkce a role, socialni hnuti, intervence), ktera naplfiuji
naléhavé socialni (resp. spoleCenské) potfeby a zaroven vytvareji nové socialni vztahy nebo
spolupréace.“*

Koncept socialnich inovaci je v oblasti podpory z ESF v Ceské republice zcela novy
a obsahové proménlivy. Pro naplnéni stanovenych cill je tak nezbytné klast daraz
na podporu a rozvoj inovaéniho prostfedi (inovacni poptavky a inovacni nabidky) a samotné
inovacni kapacity. Vramci PO 3 tak budou také podporovany projekty, které povedou
k rozvoji inovagnich kapacit jak na strané inovacni poptavky, tak na strané inovacni nabidky.
KliCové jsou pak tyto tfi aspekty:

(a) vybér pro socialni inovace vhodnych problém, coz vyZaduje vybornou znalost domécich
problému a jejich stavajicich nefunk&nich nebo neefektivnich FeSeni. Bude nutné provést
mapovani inovaéni poptavky a nabidky a zameéfit se na vzdélavani relevantnich aktéru.

(b) ovéfovani fungovani vznikajicich socialnich inovaci, napfiklad na zakladé
experimentovani v oblasti politik trhu prace a socialni politiky*>.

(c) spoluprace s relevantnimi aktéry (napf. na zékladé inovaéni platformy®)) jiz od vybéru
problém( vhodnych pro socialni inovace, aby jiz od zacatku projektu bylo podporovano

K vyvoji nového feSeni maze byt vyuzito mezinarodni spoluprace. Jak vyplyva z Evaluace implementace
principu inovativnosti OP LZZ, je role mezinarodni spoluprace nezastupitelna a v ramci OP LZZ nedostatec¢na,
zejména vzhledem k pretrvavajicimu zaostavani CR v rozvoji sociélnich inovaci za vyspé&lejsimi zemé&mi (na
strané inovaéni poptavky i nabidky).

%2 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zavérecnda zprava. 2012. str.
14.

¥ Viz J-Pal Europe: Social experimentation. A methodological guide for policy makers. Evropska komise, zafi
2011. Dostupné z WWW <http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=7102&Ilangld=en>
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nasledné Sifeni socialné inovativniho feSeni a nedochazelo ke vzniku nevyuZitelnych
nastroju a opatfeni.

Sifeni vyzkouSenych socialnich inovaci umozni také vznik narodnich tematickych siti
podporovanych z této prioritni osy, ve kterych budou sdruzeny podpofené projekty zabyvajici
se danym tématem, dale odbornici na danou problematiku, socialni partnefi, organy statni
spravy, Ufad prace CR apod. Tyto narodni tematické sité budou nasledné navazovat na
¢innost mezinarodnich tematickych siti, které vzniknou na EU drovni napf. vramci tzv.
platformy EU (viz ¢lanek 10.3 Nafizeni o ESF).

Aktivity sméfujici k rozvoji inovacniho prostiedi a kapacit budou podporovany napfic
investi¢nimi prioritami prafezovymi vyzvami. Cilem je vytvofit jednotné fungujici inovacni
prostredi.

Socialni inovace zaloZzené na mezinarodni spolupraci a prebirani inovativnich FeSeni
ze zahrani¢i (napf. v podobé socialniho franSizinku) pFedstavuji predevSim prebirani
a pfipadné pfizplsobovani opatfeni, ktera jsou nova v prostfedi Ceské republiky, ale ktera
se jiz v zahrani¢i osvédcila a pfi jejichz implementaci se muzeme inspirovat ¢i vyvarovat
rizikovych krok( ucinénych v zahranii. Mezinarodni spoluprace ma podle vyzkumnych
studii®®> celou fadu pFinost. UmoZriuje jednotlivym Géastnikdm ziskat podnéty a kontakty
v ramci mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich organizaci a organt
na regionalni a narodni Garovni. Je to nakladové efektivni zplsob pro ovéreni navrhu politik
a pro Sifeni zkuSenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani. Prostfednictvim
mezinarodni spoluprace bude moZné zvysit dopad realizovanych projektd a zefektivnit
implementaci Evropského socidlniho fondu na mistni, regiondlni a narodni arovni diky
zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd. Pro efektivni
podporu socialnich inovaci zaloZzenych na mezindrodni spolupraci bude vyuZzita zejména
platforma EU a koordinovany ramec provadéni®®, ktery zahrnuje napf. implementaci
koordinovanych vyzev na EU Urovni.

Aktivity podporované v prioritni ose 3 byly identifikovany na zakladé zkuSenosti
programového obdobi 2007-2013, evaluaénich studii, analyz®’, vystupl projektd
podpofenych v ramci Prioritni osy 5 OP LZZ a vramci partnerstvi s institucemi, které
se Ucastni vybéru projekt v Prioritni ose 5 OP LZZ (zastupci odbornych sekci MPSV, Ufadu
vlady, sociélnich partnerd, krajd, mést a obci a neziskového sektoru) a v souladu
s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci, kde jsou
uvedeny zasadni spoleéenské vyzvy pro CR, na které by socialni inovace mély reagovat
ahledat nové cesty kjejich fFeSeni Vramci téchto priorit jsou pro OP
Zaméstnanost adekvatni Socialni a kulturni vyzvy: oblast 1. Demografické a socialni
promény, oblast 3. VIAdnuti a sprava, oblast 4. Rozvoj a uplatnéni lidského kapitalu a oblast
5. Clovék, véda a nové technologie). Jedna se o indikativni vymezeni oblasti, které budou
dale doplhovany a zpresfiovany na zékladé pribézného mapovani stavajici inovacni
poptavky a nabidky.

3% Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, implementace podpory
socialnich inovaci. 2012.

® Napf. Ruth Santos: An investment in Europe's present and future: The added value of Transnational Co-
operation at project level under EQUAL. ECOTEC, 2005.

% Dle &lanku 10.3 nafizeni o ESF, detailni popis fungovani koordinovaného ramce provadéni viz Common
framework for TNC 2014-2020 (Paper for the meeting of the ESF Committee, Vilnius, 26 September 2013)

%" Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zavérecna zprava. 2012;
DHV CR, NVF, o.p.s.: Strategicka evaluace OP LZZ, zavérecna zprava. 2012.; Navreme Boheme, s.r.o, Clovék
v tisni, 0.p.s.: Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie G¢inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu,
3. a 4. prabézna zprava. 2012.; HOPE-E.S.: Analyza podpory celoZivotniho uceni, zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti a jejich vzajemnych vazeb s ddrazem na adaptabilitu zaméstnanct a doporucéeni pro obdobi
2014+, 2012.
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Na zékladé zkuSenosti Ceské republiky i ostatnich &lenskych statd®® v programovém obdobi
2007-13 se jako nejefektivnéjsi zpusob implementace jevi koncentrace podpory socialnich

inovaci a mezinarodnich aktivit do samostatné prioritni osy:

» Samostatna prioritni osa umozruje lepsi zacileni a specifickd podpora mezinarodni
spolupréaci a inovacim pak pfinasi viditelngjsi vysledy.

e VySSi administrativni naroénost projektd s prvkem mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci se mnohem efektivnéji feSi v ramci jedné prioritni osy, kde je
moZzné vyvinout specifické a unikatni struktury a pfistupy, coz umozniuje efektivnéjsi
pFipravu a implementaci projektt, jednodussi fizeni a monitorovani.

* Implementacni struktura je transparentn&jSi pro Zadatele i pfijemce, snaze
se orientuji, ziskavaji vétsSi podporu odpovidajici jejich specifickym potfebam.

¢ Vy3Si mira spolufinancovani ESF.

Implementace projektl, které maji vytvaret socialni inovace, navic se zaclenénim
mezinarodni spoluprace, vyZzaduje jiny zpGsob provadéni nez u klasickych projektd
podporovanych z tematickych prioritnich os, pocinaje praci se Zadateli pfes specificky
systém vybéru projektl az po praci s pfijemci zejména v souvislosti s jejich Ucasti
v tematickych sitich. Specificky systém vybéru projektt je nezbytny pro dosazeni co nejvyssi
efektivity a podporu kvalitnich projektt, které maji potencidl se uplatnit a rozSifit
ve spolecnosti. Spoleé¢nym jednoticim prvkem projektd v této prioritni ose je tedy horizontalni
princip socialnich inovaci, mezinarodni spoluprace, ¢i kombinace obou principll a vySe
popsana specifika implementace takovych projektd jsou pak hlavnim ddvodem pro vyélenéni
problematiky do samostatné prioritni osy.

V ramci realizace projektd se pocita s vicefazovymi projekty. Pfi vyvoji socialnich inovaci
zaloZenych na zcela novych feSenich nelze pocitat s tim, Ze bude vZdy mozné jiz na zacatku
projektu posoudit jejich kvalitu a Sanci na Uspéch. Bude tedy tfeba posuzovat projekty
po probéhnuti jejich jednotlivych fazi, a jejich pocet pfipadné dale sniZovat, nebot kazdy
inovativni projekt sebou nese riziko neuspéchu. Eliminace tohoto rizika bude také feSena

.....

2.3.1 Investi €ni priorita 1 Prioritni osy 3

Pristup k zam éstnani pro osoby hledajici zam éstnani a neaktivni osoby, v ¢&etné
mistnich iniciativ na podporu zam  éstnanosti a mobility pracovnik G

2.3.2 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 3.1 a o€ekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit efektivitu socialnich inov aci a mezinarodni spoluprace
v oblasti zam ésthanosti zejména u znevyhodn énych skupin

Specificky cil je navrzen tak, aby podpofil pfispévek ostatnich prioritnich os k dosazeni cilt
Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti a Specifickych doporuéeni Rady a
reagoval na aktudlni spolecenské problémy v této oblasti.

Realizaci intervenci v rdmci tohoto specifického cile dojde ke vzniku a dalSimu, pfedevsim,
kvalitativnimu rozvoji inovacniho prostfedi. Bude existovat fungujici infrastruktura pro vyvoj
a Sifeni sociélnich inovaci, vramci které dochazi ke spolupraci mezi stranou inovacni
nabidky a inova¢ni poptavky. Na strané inovacni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socialnim
inovacim a principim jejich vyvoje, uvédomuiji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat

8 Podrobnéji viz ,Baseline Study on TransnationalCooperation in the EU“, 2010, tato studie byla zpracovana
v ramci projektu Learning Network on Trananstional Cooperation in ESF.
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pretrvavajici problémy, které jsou vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci. Diky
podpurnym aktivitdAm (mapovani inovacnich kapacit, vzdélavani apod.) sméfovanym
na stranu inovaéni nabidky dojde k jeji aktivizaci, budou generovany nové napady a nova
feSeni. V ramci inovacniho prostfedi tak bude existovat dostate¢nd kvalitativni a kvantitativni
kapacita, budou existovat a spolupracovat aktéfi, ktefi jsou schopni nova feSeni vytvaret,
a ktefi jsou schopni je realizovat, bude existovat dlouhodobéa spoluprdce mezi stranou
nabidky a poptavky. Bude ovéfovano fungovani socialnich inovaci pfed jejich dalSim
rozSifenim. Plosné vyuziti socialnich inovaci vzniklych vramci PO 3 bude zajisténo
prostfednictvim ostatnich, tematicky pFislusnych prioritnich os OPZ. Celé inovacni prostfedi
bude mit dostate¢nou a stabilni finanéni podporu. Budou existovat fungujici tematicke sité,
Gcast v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich vyzkumnych aktivitach bude aktivni.

V oblasti trhu prace budou efektivné vyuZzivany sociélni inovace a aplikovany inovace jiz
vyvinuté v zahranici. Prubézné budou identifikovany a pfedvidany problémy na trhu préace,
které je vhodné s dostateCnym predstihem feSit pomoci socialnich inovaci, a diky
mezinarodni spolupraci budou pFebirany jiz existujicich feSeni ze zahranici. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti budou diky aplikaci socialnich inovaci pfispivat ke snizovani
nezaméstnanosti zejména skupin znevyhodnénych na trhu prace. Zaméstnavatelé
a zaméstnanci budou mit podminky pro vyuZivani inovativnich forem organizace prace
zejména za Ucelem dlouhodobéjsiho udrZeni starSich pracovnikd v zaméstnani a funkéniho
sladovéani pracovniho a rodinného Zivota pro rodi¢e s malymi détmi a osoby pecujici o dalSi
zavislé cleny rodiny.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.3.3.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému naleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Vysledkové indikatory jsou neformélné rozdéleny do dvou skupin: jedna kategorie
vysledkovych indikatorl bude zamérena na koncové prijemce (kontrafaktualnich indikatory,
mohou byt stejné jako v prioritnich osach 1 a 2), druha kategorie na inovace pro inovace
(vSechny ostatni). Pro spravné sledovani dopadu je tfeba vzdy pouZivat alespor jeden
Z kazdé kategorie, tj. jeden kontrafaktualni, jeden jiny.

Tabulka 23: Spole €né a specifické vysledkové indikatory za investi  €ni prioritu 3.1

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérna |Vychozi | Cilov | Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok a Udaju | sledovani
nebo YEI |indikator | vystup G |hodn |pro zaklad hodn %

u pouzity ota a cil ota

jako zaklad (2023)

neaktivni Ménd
Gcastnici, ktefi S
znovu zacali rozvinute Pocet 0m-36
hledat (Gastnici| GGastnikd, | 0 | Ugastnici | 2014 IS 2014+ mf'(6)m’
zaméstnani po Vice celkem
ukon&eni své | rozvinuté
Ucasti
ug:astmcu Ktefi Mene . | GCastnici NPoce'tg 0 GCastnici | 2014 pfijemci Oom
ziskali rozvinuté Ucastnik,

% Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu”; ,m*“, tj. po€et mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b*, tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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kvalifikaci po Vi celkem
Lo ice
ukonéeni své N
I rozvinuté
UcCasti
. . Méné . 0m-36m,
zamestnani rozvinuté Pocet f(6)
byvali G¢astnici Vice Ucastnici| Gcastnik, 0 Ucastnici | 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) N celkem
rozvinuté
Méné Pocet
zamestnani rOZV,InUte Ggastnici| udastnik, | 0 Géastnici | 2014 IS 2014+ Om-36m,
byvali G€astnici Vice f(6)
N celkem
rozvinuté
byvali G€astnici| pména
V procesu rozvinuté ' Pocet . . | om-36m
vzdélavani / - Ucastnici| Gcastnik, 0 Ucastnici | 2014 pfijemci (6) !
odborné Vice celkem
pﬁ'pravy rozvinute
byvali Méné
Gcastnici, rozvinuté Pocet om-36m
jejichz situace Vice Ucastnici| ucastnika, 0 GCastnici | 2014 IS 2014+ f(12) !
na trhu prace rozvinuté celkem
se zlepSila
Pocet .
zvalidovanych | Meéné Poget studii
studii, rozvinute &erpajicich I po
gerpajicich glanky | z evaluaci | 0 glanky | 2014 pr) ukon&enf
z evaluaci Vice podpofenyc projektu
podpofenych | q7vinuté h projektu
projektt

2.3.3 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 3.1

2.3.3.1 Popis typ u a priklad g financovanych aktivit a jejich o ¢ekavany p Fisp évek ke

specifickym cil dm

Za UCelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany nize uvedené
aktivity, které jsou zamérené na feSeni pricin problém( identifikovanych k kap. 1.1, zejména
v ¢astech Socialni inovace a Mezinarodni spoluprace.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G

Aktivity, které pfisp&ji ke vzniku a rozvoji inova¢niho prostfedi a zvySeni povédomi
o socialnich inovacich:

Podpora kapacit a infrastruktury pro vyvoj a Sifeni inovaci - inovaénich ,laboratofi,
hub* a inkubatord“ na pfislusné drovni zaméfenych na podporu inovaci v oblasti
aktivni politiky zaméstnanosti — ve formé nakladd na vznik, ¢astec¢né pokryti nakladu
na provoz, naklady na pilotni testovani v nich vzniklych inovaci

Vytvofeni a rozvoj kapacit pro inovaéni nabidku a poptavku (vzdélavani aktér(
na strané poptavky i nabidky, vznik inovacni platformy — podpora sitovani
a spolupréace aktéru, apod.)

Podpora socialniho experimentovani, shéru dobré praxe a fungujicich principu a

~rv

jejich Sifeni

“ Jedna z moznych definic hubu je napF. ,pracovni prostor pro setkavani a inovace” (http:/prague.the-hub.net/)
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— ZvySovani povédomi o socialnich inovacich (podpora organizovani soutézi, napf.
0 nejpfinosnéjSi inovace v socialni oblasti), vzdélavaci a osvétové programy
pro pracovniky vefejné spravy, vyuZziti socidlnich medii, aj.

V oblasti tvorby socialnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace budou podporovany
zejména tyto aktivity*":

- Nové néstroje politiky zaméstnanosti, zprostfedkovani prace a organizace prace,
inovace v zaméstnavani mladych a starSich lidi, inovace pfispivajici k rovnym
prileZitostem na trhu prace

— PFizpusobeni pracovnikl, podnikd a podnikateld zménam trhu préce, rozvoj lidskych
zdroju ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho vzdélavani a strategii
celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance

— Podpora aktivnich a preventivnich opatfeni na trhu prace
- Podpora produkce vytvofené zejm. osobami znevyhodné&nymi na trhu prace

- Zaméstnanost zejména mladych lidi (napf. prostfednictvim kratkodobych stazi
v zahrani¢i) a pfipadné dalSich znevyhodnénych skupin na trhu prace®

— Vznik novych pracovnich pfilezitosti a pFfeménu stavajicich pracovnich pozic
v kontextu tzv. green economy a udrzitelného rozvoje na zékladé zkuSenosti
ostatnich élenskych statd EU*

— Politika zaméstnanosti zvySujici kompetence pracovni sily a rozSifujici absorpéni
kapacitu trhu prace

- Podpora novych pracovnich uplatnéni a novych forem prace s ddrazem na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota

- Realizace komplexni podpory aktivniho a zdravého starnuti

- Optimalni vyuziti potencionalni pracovni sily za Gc¢elem prosperity zaméstnavatel(
a zaméstnancUl-tvorba efektivnich systémua zaméstnavani pracovni sily,

— Posileni teritoridlni soudrZnosti- podpora spoluprace regiont pfedevSim v oblasti
zaméstnanosti, efektivni pracovni mobilita na arovni krajd, spoluprace regionalnich
autorit v oblasti trhu prace, omezovani regionalnich disparit. Kontinuélni vyzvou
spojenou s prostorovou mobilitou je dojizdka za praci, sluzbami a vzdélavanim,
hledani ekologicky Setrnych a levnych forem dopravy a komunikace bez nutnosti
osobniho setkani (prace doma, distanéni vzdélavani apod.).

- Adaptace na nové technologie zajiStujici udrzitelny rozvoj — inovativni zpusoby
adaptace zaméstnancu na nove technologie na pracovisti

- Efektivni vyuZiti potencialu migrace - zpusoby prace s migranty v navaznosti na jejich
inklusi na trh prace (napf. feSeni nelegélnich forem zaméstnanosti) a aktualni potieby

*1 Jedna se o indikativni vybér oblasti. Dalsi vhodné problémy k feSeni prostfednictvim socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace budou identifikovany (konkretizovany) na zakladé zmapovani inovacni poptavky, tj.
v Uzké spolupraci s vécnym garantem dané oblasti.

2 \této oblasti se Ceska republika mize inspirovat napf. velmi UspéSnym némeckym programem IdA
(Integration durch Austausch) realizovanym v obdobi 2007-2013. Tento program je zaloZzen na 1-6 mésicnich
stazich v zahrani¢i, které vyrazné pomahaji nastartovat vstup &i navrat do profesniho vzdélavani nebo
zaméstnani.

3 viz napf. vysledky konference “Tous les métiers sont verts” (podrobnéji viz www.afpa.fr) a zkuSenosti zemi EU
(napf. Anglie v programovém obdobi 2007-2013 vyuzila mezinarodni spolupraci pravé pro podporu ,Skills for
climate change and sustainable development®)
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trhu prace. Tvorba integraénich mechanismid pro imigranty a stabiliza¢nich
mechanismu pro kvalifikovanou pracovni silu

- Vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty EU v otazkach
tykajicich se aktivni politiky zaméstnanosti, zejména nize uvedenych cilovych skupin

— Podpora vzniku tematickych siti a spoluprace mezi projekty v rlznych ¢lenskych
statech EU s cilem zlepsit vysledky vlastnich projektl, ¢i dosahnout spole¢nych
vysledkl v oblasti (i) zvySeni zaméstnatelnosti zejména znevyhodnénych skupin na
trhu préce, (ii) vytvareni inovativnich forem organizace prace priznivych zejména pro
starSi osoby za ucelem dlouhodobéjsiho udrzeni starSich pracovnik(l v zaméstnani,
déle pro rodi¢e s malymi détmi a osoby pecujici o dalSi zavislé Cleny rodiny a (iii)
podpory aktivniho a zdravého starnuti

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji predevdim uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani,
ekonomicky neaktivni osoby, osoby socidlné vylouéené nebo ohrozené socialnim
vylou€enim a chudobou, zaméstnavatele a zaméstnance, vzdélavaci a poradenskeé instituce.

Zvlastni ddraz bude kladen na osoby ve vékové skupiné 55 — 64 let, osoby do 25 let véku,
rodi¢e s malymi détmi, osoby pecujici o dalsi zavislé ¢leny rodiny a osoby s nizkou arovni
kvalifikace.

Identifikace typ G pFijemc U

Pfijemci v této investicni priorité budou zejména vefejné prospésné organizace / NNO, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, Ustfedni organy statni spravy, organizacni slozky statu,
Urad prace CR, socidlni partnefi, zaméstnavatelé, vzdélavaci a poradenské instituce
a vyzkumné organizace.

Uvedeni specifickych GUzemi, na kterd bude podpora c ilena

V souladu s ¢l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora vramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky.

Indikativni procentudlni podil investi  éni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 39 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.3.3.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na pfedkladani jak individuélnich
projektd, tak i grantovych projekt. Za G€elem sniZzeni administrativni zatéZe bude zejména
v pfipadé grantovych projektld usilovdno o vyuZivani zjednoduSenych forem vykazovani
vydajl.

2.3.3.3 Planované vyuziti finan ¢€nich nastroj
VyuZziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.
2.3.3.4 Planované vyuziti velkych projekt

Vzhledem ktomu, Z2e OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.
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2.3.3.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 24: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 3.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
jednotka regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet Méné
podporenych rozvinuté % vstupu/
u&astnika — Géastnici ESF IS 2014+ | PSP
v €lenéni dle pfilohy Vice J
¢. 1 nafizeni o ESF rozvinuté
pocet projektl Méné
zaméfenych na . rozvinuté .
organy vefejné projekty ESF - MS 2014+ pzna\r/%t.lé?]l;/
spravy a vefejné Vice !
sluzby rozvinuté
pocet projektd, které Méné
zcela nebo z&asti rozvinuté i vstupu/
provadéji socialni projekty ESF MS 2014+ pzahé'e?n’
partnefi nebo Vice J
nevladni organizace rozvinuté
poget o Méné
podporovanyc rozvinuté i
mikropodniku, podniky ESF - MS 2014+ pzna\r/%t.lé?]l;/
malych a stfednich Vice J
podnikii rozvinuté
exparimentaing & Méne
kvgzi- rozvinuté fijemci 0 ukonceni
. fx projekty ESF Pr) P .

experimentalné Vice projektu
evaluovanych rozvinuté
projekta
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2.3.4 Investi €ni priorita 2 Prioritni osy 3
Aktivni za €lenovani, zejména za U €elem zvySovani zam éstnatelnosti

2.3.5 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 3.2 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit efektivitu socialnich inov aci a mezinarodni spoluprace
v oblasti za €lenovani osob vylou éenych nebo ohroZenych
socialnim vylou €enim a chudobou

~ v

Specificky cil je navrzen tak, aby podpofil a rozSifil pfispévek ostatnich prioritnich os
k dosazeni cild Narodniho programu reforem v oblasti socialniho zac¢lefiovani a Specifickych
doporuceni Rady a reagovat na aktualni spoleCenské problémy v této oblasti. Socialni
zacClefiovani a Gc€ast na trhu prace spolu Uzce souvisi. Trh prace hraje v zaclerovani
vyznamnou roli a jeho selhani mize byt €asto vnimano jako pocatek socialni exkluze. Oblast
socialniho zaclefiovani ovsem feSi celé spektrum socialnich problém( (socialni vylouceni je
nejcastéji kumulace téchto problému). Tyto oblasti spolu Uzce souvisi a nelze je od sebe
oddélit. Jedna se o oblast bydleni, péce o zdravi, aj.

Realizaci intervenci v ramci tohoto specifického cile dojde ke vzniku a dalSimu, pfedevsim,
kvalitativnimu rozvoji inovacniho prostfedi. Bude existovat fungujici infrastruktura pro vyvoj
a Sifeni sociélnich inovaci, vramci které dochazi ke spolupraci mezi stranou inovacni
nabidky a inova¢ni poptavky. Na strané inovacni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socialnim
inovacim a principim jejich vyvoje, uvédomuiji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat
pretrvavajici problémy, které jsou vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci. Diky
podparnym aktivitam (mapovani inovacnich kapacit, vzdélavani apod.) sméfovanym
na stranu inovaéni nabidky dojde k jeji aktivizaci, budou generovany nové napady a nova
feSeni. V ramci inovacniho prostfedi tak bude existovat dostateCnd kvalitativni a kvantitativni
kapacita, budou existovat a spolupracovat aktéfi, ktefi jsou schopni nova feSeni vytvéret,
a ktefi jsou schopni je realizovat, bude existovat dlouhodoba spoluprace mezi stranou
nabidky a poptavky. Bude ovéfovano fungovani socialnich inovaci pred jejich dalSim
rozSifenim. PloSné vyuZiti socidlnich inovaci vzniklych vramci PO 3 bude zajisténo
prostfednictvim ostatnich, tematicky pfisluSnych prioritnich os OPZ. Celé inovacni prostfedi
bude mit dostate¢nou a stabilni finan¢ni podporu. Budou existovat funguijici tematické sité,
GCast v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich vyzkumnych aktivitach bude aktivni.

Socialni sluzby budou diky aplikaci socialnich inovaci efektivnéjSi a budou pfispivat
k navratu osob socialné vylouenych a socidlnim vylou¢enim ohroZenych do spole¢nosti
ana trh prace. Budou podpofena komunitni centra a dalSi iniciativy aktivné zapojujici
socialné vyloucené osoby do rozhodovani i do realizace aktivit na mistni Grovni. Dojde
k dalSimu rozvoji a zvySovani kvality a efektivity v oblasti socialni ekonomiky. Etablované
socialni podniky budou Zivotaschopné, budou vyuZivat odpovidajici financni nastroje
a nebudou zavislé na dotacich. Vzniknou nové metody, technologie, postupy, aj. efektivnéji
feSici aktualni problémy spojené s otazkami sociéalniho zaclefiovani. Firmy budou klast vétsi
diraz na socialné odpovédné podnikani. Neziskovy sektor bude fungovat efektivngji
a transparentnéji, diky ¢emuz budou NNO schopné vice a lépe oslovit a vyuzit moznosti
firemniho darcovstvi a stanou se tak méné zavislé na vefejnych zdrojich a jejich Cinnosti
budou vice udrzitelné.

Indikatory vysledku

VSechny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.3.6.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
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specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Vysledkové indikatory jsou neformélné rozdéleny do dvou skupin: jedna kategorie
vysledkovych indikatorl bude zamérena na koncové prijemce (kontrafaktualnich indikatory,
mohou byt stejné jako v prioritnich osach 1 a 2), druh& kategorie na inovace pro inovace
(vSechny ostatni). Pro spravné sledovani dopadu je tfeba vzdy pouZivat alespon jeden
Z kazdé kategorie, tj. jeden kontrafaktualni, jeden jiny.

Tabulka 25: Spole

€né a specifické vysledkové indikatory za investi  €éni prioritu 3.2

ID Indikator Kategorie | Mérna Spole ény | Vych Mérna |Vychozi |Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno | udajt sledovani **
nebo YEI |indikator | vystup i | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota a cil (2023)
jako zaklad
neaktivni Méns
UcCastnici, ktefi N
znovu zacali rozvinute Pocet 0m-36
hledat Ggastnici | Gdastnika, | O | Gdastnici | 2014 IS 2014+ mf'(6)m’
zaméstnani po Vice celkem
ukondeni své rozvinuté
Ucasti
Ucastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocet
kvalifikaci po Vice Gcastnici | ucastniku, 0 Gcastnici 2014 prijemci Om
ukonceni své A celkem
G&ast rozvinuté
" . Méné Y Om-36m,
zameéstnani | rozvinuté . Pocet . f(6)
byvali G¢astnici Vice Gcastnici | ucastniku, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+
(ne-OSVC) N celkem
rozvinuté
Méné Podet
. . T ¢
L o OZVINUIE | astnici | Geastnik, | O | Geastnici | 2014 IS 2014+| OM-36m,
yvali ucastnici Vice f(6)
A celkem
rozvinuté
byvali Mépé
udastnici, rozvinuté Podet Om-36m
jejichz situace Vice Ucastnici | Ucastnikd, 0 Ucastnici 2014 IS 2014+ f(12) !
na trhu prace | rozvinuté celkem
se zlepSila
byvali f
Ucastnici, ktefi Me_ne , .
byli a nejsou rozvinute - - ,vpoce:t . - - Om-36m
. Ucastnici | ucéastnikd, 0 udastnici 2014 IS 2014+ ’
ohrozeni . K f(6)
pFijmovou lee . celkem
chudobou rozvinuté
Pocet
podptrnych Méné
instituci rozvinuté
vznlklyvch dlky, organizac 0 |organizace| 2014 prijemci Om
podpore, které e
funguji i po Vice
ukonceni rozvinuté
podpory

4 Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu &i odchodu Géastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b {j.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, zZe je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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Pocet .

zvalidovanych Meéné Pocet studii

studif, rozvinute erpajicich . po
gerpajicich glanky | zevaluaci | 0 glanky | 2014 PTIEMEE | kongeni
z evaluaci Vice podporenyc projektu
podpofenych | ozvinuté h projektd

projekta

2.3.6 Podporované aktivity v ramci investi  €ni priority 3.2

2.3.6.1 Popis typ u a priklad g financovanych aktivit a jejich o ¢ekavany p Fisp évek ke

specifickym cil dm

Za UcCelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany nize uvedené
aktivity, které jsou zamérfené na feSeni pficin problému identifikovanych k kap. 1.1 zejména
v ¢astech Socialni inovace a Mezinarodni spoluprace.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni speci fickych cil @

Aktivity, které pfispéji ke vzniku a rozvoji inovaéniho prostfedi a zvy3eni povédomi
o sociélnich inovacich:

Podpora kapacit a infrastruktury pro vyvoj a Sifeni inovaci na pfislusné arovni -
inovacnich ,laboratofi, hubl a inkubatorld“ zaméfenych na podporu inovaci
v socialnich sluzbach a socialni oblasti — ve formé nakladd na vznik, ¢astec¢né pokryti
nékladu na provoz, naklady na pilotni testovani v nich vzniklych inovaci

Vytvorfeni kapacit pro inovacni nabidku a poptavku (v€etné znalostniho zazemi,
schopnosti vybirat a posuzovat projekty apod.)

Podpora sociélniho experimentovani, sbéru dobré praxe a fungujicich principl
a jejich Sifeni

ZvySovani povédomi o socialnich inovacich (podpora organizovani soutéZi, napf.

v s

0 nejpfinosnéjSi inovace v socialni oblasti), vzdélavaci a osvétové programy
pro pracovniky vefejné spravy vyuziti socidlnich medii, aj.

V oblasti tvorby socialnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace budou podporovany
zejména tyto aktivity*:

vymeéna zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi Clenskymi staty EU v otazkach
tykajicich se feSeni problému socialniho zaclefiovani osob vylou€enych nebo
ohroZenych socialnim vylou€enim a chudobou s cilem jejich navratu do spole€nosti
a rovnéz jejich navratu na trh prace

podpora vzniku tematickych siti, ,ucicich se* siti na principu sdileni znalosti
a spoluprace mezi projekty v riznych &lenskych statech EU s cilem zlepSit vysledky
vlastnich projektd, ¢i dosahnout spoleénych vysledkl v aktivitach zamérfenych na
feSeni problému socidlniho zaclefiovani osob vylouenych nebo ohrozenych
socialnim vylou¢enim a chudobou, v€etné preventivnich opatfeni

% Jedna se o indikativni vybér oblasti. Dalsi vhodné problémy k feSeni prostfednictvim socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace budou identifikovany (konkretizovany) na zakladé zmapovani inovacéni poptavky, tj.
v Uzké spolupraci s vécnym garantem dané oblasti.
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— ZvySovani efektivity socialnich sluzeb a nové zpusoby jejich financovani a spoluprace
se zaméstnavatel

- Inovace v oblasti dlouhodobé péce, propojeni socialni a zdravotni péce

- Inovace v oblasti socialniho zaclefiovani, podpora inovaci pro feSeni vyloucenych
lokalit a lokalit, které jsou sociélnim vylou¢enim ohrozené

— adaptace osob vylou¢enych nebo ohroZenych socialnim vylou¢enim a chudobou na
nové technologie s cilem zvySeni jejich zaméstnatelnosti,

- Podpora prace komunitnich organizaci a dalSich mistnich iniciativ s cilem zlepSovani
vztahu a koordinace mezi riznymi organizacemi se zamérem poskytovat vylepSené
sluzby, které reaguji na aktualni potfeby klientu

- Podpora novych metod socialni prace zaméfenych na prevenci ztraty bydleni
a znovuzaclenéni do bydleni

— Komunitni rozvoj a komunitni vzdélavani

— Budovani mistnich kapacit (zkompetenthovani autorit mistniho spolecenstvi
s vyuzitim metod socidlni prace a vzdélavani), propojovani mistnich potfeb s mistnimi
kapacitami / zdroji (lidskymi, pfirodnimi, ekonomickymi atd.)

— Aktivity mistnich iniciativ, komunit za u¢elem posileni mistniho socialniho kapitalu
a shizovani zavislosti na socialnich a dalSich vefejnych sluzbach

- Individualizované sluzby vramci komunitnich center a podminky pro zapojovani
,=UZivatelud, klientd“ do rozhodovacich procesu o podobé& poskytovanych sluzeb

— Komunitni organizace a obce pfi vytvareni akénich planu

— Rozvoj socidlniho a socialné integracniho podnikani, napf. s vyuZitim socialnich
franSiz a mobilizaci finanénich prostfedkl na podporu iniciativ socialni ekonomiky
a socialniho podnikani, napf. prostfednictvim mikropujéek; zvySovani hodnoty
podnik( prostfednictvim socialnich inovaci

- Budovani kapacit a infrastruktury socialnich podnikd, zejména prostfednictvim
vytvareni siti a zapojenim do mezinarodnich siti a projektd

- Aktivity zvySujici transparentnost, udrzitelnost a efektivnéjSi fungovani NNO, snizujici
zavislost NNO na vefejnych zdrojich, naopak vedouci k lepSimu a efektivnéjSimu
vyuzivani firemniho darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou sférou

- Socialné odpovédné podnikani respektujici principy spolecenské odpovédnosti

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim osoby socidlné vylou¢ené nebo ohroZené socialnim
vylou€enim a chudobou, pecujici osoby, poskytovatele sluzeb socialni integrace a navazujici
pracovni integrace, socialni pracovniky poskytovatell sluzeb, zaméstnance NNO/VPO
a socialnich podnikt, zaméstnavatele a vzdélavaci a poradenskeé instituce.

Identifikace typ 0 pfFijemc U

PFijemci v této investicni priorité budou zejména verejné prospésné organizace / NNO, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, Ustfedni organy statni spravy, organizacni slozky statu,
Urad prace CR, socidlni partnefi, zaméstnavatelé a vzdélavaci a poradenské instituce
a vyzkumné organizace.
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Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

V souladu s €l. 87 (1) (a) obecneho nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 44 % prostfedk( z alokace na prioritni osu.

2.3.6.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V rdmci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani jak individualnich
projektu, tak i grantovych projektl. Za U¢elem snizeni administrativni zatéze bude zejména
v pfipadé grantovych projektld usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani
vydaju.

2.3.6.3 Planované vyuZziti finan ¢nich nastroj a

Vyuziti finan€nich nastroji se nepredpoklada.

2.3.6.4 Planované vyuZziti velkych projekt d

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.3.6.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 26: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 3.2

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet MéN&
nggt?]rl'ekgy—c " rozvinuté fi vstupu/
astnie agastnici ESF IS 2014+ | PMVvstupu
v €lenéni dle Vice zahajeni
prilohy ¢. 1. rozvinuté
nafizeni o ESF
poéevtvpro’jerljtﬁ Méné
zaméfenych na . rozvinuté .
organy verejné projekty ESF - MS 2014+ pzr;\rl]sa,t.lé?]l;/
spravy a vefejné Vice !
sluzby rozvinuté
pocet projektd, MEN&
které zcela nebo inute
2&Asti provadaji . rozvinute pFi vstupu/
e - projekty ESF MS 2014+ PR
socialni partnefi Vice zahdjeni
nebo nevladni rozvinuté
organizace
pocet Méné
podporovanych rozvinuté -
mikropodniku, podniky ESF Vi MS 2014+ pzr'a\rl]sa,t.lé?]l;/
malych a stfednich ice !
podniki rozvinuté
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Méné
rozvinuté

projektd

Pocet plant plany ESF Vice pfijemci Oom
rozvinuté
exparimenting & Méne
kvgzi- rozvinuté fijemci o ukongeni
. fx projekty ESF Pr) P )
experimentalné Vice projektu
evaluovanych A
rozvinuté
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2.3.7 Investi €ni priorita 3 Prioritni osy 3

Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti verejné spravy a ve rejnych
sluZzeb za U €elem reforem, zlepSovani pravni Upravy a  Fadné spravy

2.3.8 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 3.3 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit efektivitu socialnich inov aci a mezinarodni spoluprace
v oblasti ve Fejné spravy a ve fejnych sluzeb

Specificky cil je navrzen tak, aby podpofil a rozSifil pfispévek ostatnich prioritnich os
k dosazeni cila Narodniho programu reforem a Specifickych doporu¢eni Rady v oblasti
verejné spravy.

Realizaci intervenci v rdmci tohoto specifického cile dojde ke vzniku a dalSimu, pfedevsim,
kvalitativnimu rozvoji inova¢niho prostfedi. Bude existovat fungujici infrastruktura pro vyvoj
a Sifeni socialnich inovaci, vramci které dochazi ke spolupraci mezi stranou inovacéni
nabidky a inovaéni poptavky. Na strané inovaéni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socialnim
inovacim a principim jejich vyvoje, uvédomuiji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat
pretrvavajici problémy, které jsou vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci. Diky
podpurnym aktivitam (mapovani inovac¢nich kapacit, vzdélavani apod.) sméfovanym na
stranu inova¢ni nabidky dojde kjeji aktivizaci, budou generovany nové napady a nova
feSeni. V ramci inovacniho prostfedi tak bude existovat dostatecnd kvalitativni a kvantitativni
kapacita, budou existovat a spolupracovat aktéfi, ktefi jsou schopni nova feSeni vytvaret,
a ktefi jsou schopni je realizovat, bude existovat dlouhodoba spoluprdce mezi stranou
nabidky a poptavky. Bude ovéfovano fungovani socialnich inovaci pfed jejich dalSim
rozSifenim. Plosné vyuziti socialnich inovaci vzniklych vramci PO 3 bude zajisténo
prostfednictvim ostatnich, tematicky pFislusnych prioritnich os OPZ. Celé inovacni prostfedi
bude mit dostate¢nou a stabilni finanéni podporu. Budou existovat fungujici tematicke sité,
Gcast v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich vyzkumnych aktivitdch bude aktivni.
Verfejna sprava bude vice oteviena k vyuZivani socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace.

Vzniknou a budou realizovany nové nastroje pro feSeni problému vefejné spravy (napfr.
v oblasti fizeni, vzdélavani, otevfenosti vefejné spravy), které je vhodné FeSit pomoci
socidlnich inovaci, a diky mezinarodni spolupraci budou pfebirany jiz existujicich feSeni
ze zahranici.

Indikatory vysledku

V8echny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.3.9.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuiji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému nélezici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.

Vysledkové indikatory jsou neformalné rozdéleny do dvou skupin: jedna kategorie
vysledkovych indikatorl bude zamérena na koncové prijemce (kontrafaktualnich indikatory,
mohou byt stejné jako v prioritnich osach 1 a 2), druhd kategorie na inovace pro inovace
(vS8echny ostatni). Pro spravné sledovani dopadl je tfeba vzdy pouzivat alespon jeden
Z kazdé kategorie, tj. jeden kontrafaktualni, jeden jiny.
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Tabulka 27: Spole

€né a specifické vysledkové indikatory za investi

€ni prioritu 3.3

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérnd |Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno | udajt sledovani *°
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity ota acil (2023)

jako zaklad
Ucastnici, ktefi Méné
ziskali rozvinuté Pocet
kvalifikaci po Vice GGastnici | GCastnik, 0 Gcastnici 2014 prijemci Om
ukonceni své S celkem
e rozvinuté
Ucasti
Pocet .
zvalidovanych | Mene Poget studii
studif, rozvinute &erpajicich . po
gerpajicich glanky | zevaluaci | 0 glanky | 2014 PHIEMECE | kongeni
z evaluaci Vice podporenyc projektu
podpofenych | ozvinuté h projektd
projektd

2.3.9 Podporované aktivity v ramci investi ~ €ni priority 3.3

2.3.9.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o
specifickym cil dm

c¢ekavany p Fisp évek ke

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G
Aktivity, které pfispéji ke vzniku a rozvoji inovaéniho prostfedi a zvy3eni povédomi
o sociélnich inovacich:

- Podpora kapacit a infrastruktury pro vyvoj a Sifeni inovaci - inovacnich ,laboratofi,
hubt a inkubatord“ zamérenych na podporu inovaci v oblasti vefejné spravy
a verejnych sluzeb — ve formé nakladi na vznik, ¢aste¢né pokryti nakladd na provoz,
néklady na pilotni testovani v nich vzniklych inovaci

— Vytvoreni kapacit pro inovacni nabidku a poptavku (v€etné znalostniho zazemi,
schopnosti vybirat a posuzovat projekty apod.)

- Podpora spoluprace aktér statni spravy a partnerd s cilem novych a efektivnéjSich
nastaveni feSeni problému vefejné spravy a podpory systémovych zmén v oblastech
politiky zaméstnanosti a sociédlniho zaclefiovani

- Podpora socialniho experimentovani, sbéru dobré praxe a fungujicich principu
a jejich Sifeni

V oblasti tvorby socidlnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace budou zejména
podporovany tyto aktivity*’:

6 ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu”; ,m*, tj. pocet mésicu po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu”,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znadi, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.

4" Jedna se o indikativni vybér oblasti. DalSi vhodné problémy k feSeni prostfednictvim socialnich inovaci
a mezinarodni spoluprace budou identifikovany (konkretizovany) na zakladé zmapovani inovacni poptavky, tj.
v Uzké spolupraci s vécnym garantem dané oblasti.
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— ZlepSeni instituciondlni kapacity a zajisténi efektivni vefejné spravy oblasti, funk&ni
a efektivni vefejné politiky a sprava

- Podpora vzdélavacich a osvétovych programu pro pracovniky vefejné spravy (zejm.
sdirazem na celostni pohled a provazanost socialnich, ekonomickych
a environmentalnich aspektd v kontextu principu udrzitelného rozvoje)

- Inovace v oblasti otevienych dat a otevieného viadnuti

- Rozvoj novych opatfeni pro boj s korupci

- Rozvoj novych analytickych a evalua¢nich kapacit vefejné spravy
— Nové nastroje vétsiho zapojeni vefejnosti do spravy véci verejnych

— Socialné odpovédné zadavani vefejnych zakazek

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsSim organy Ustfedni statni spravy a GUzemnich samosprav
a jejich zaméstnance

Identifikace typ G pFijemc U

Pfijemci v této investicni priorité budou zejména verfejné prospésné organizace / NNO, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, Ustfedni organy statni spravy, organizacni slozky statu,
Urad prace CR, vzdélavaci a poradenské instituce, vyzkumné organizace, atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na kterd bude podpora c ilena

V souladu s ¢l. 87 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora vramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 17 % prostfedk( z alokace na prioritni osu.

2.3.9.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investiéni priority budou vyhlaSovany vyzvy na pfedkladani jak individuélnich
projektu, tak i grantovych projektl. Za Uc¢elem snizeni administrativni zatéze bude zejména
v pfipadé grantovych projektd usilovdno o vyuZivani zjednoduSenych forem vykazovani
vydaju.

2.3.9.3 Planované vyuZiti finan ¢nich nastroj a

Vyuziti finan€nich nastroji se nepredpoklada.

2.3.9.4 Planované vyuziti velkych projekt d

Vzhledem ktomu, Z2e OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.
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2.3.9.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 28: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 3.3

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet Mén
Sgggt?]rl'ekgy—c " rozvinuté fi vstupu/
astnie agastnici ESF IS 2014+ | PMVvstupu
v €lenéni dle Vice zahajeni
prilohy ¢. 1. rozvinuté
nafizeni o ESF
poéevtvpro’jerljtﬁ Méné
zamerenych na i rozvinuté i
organy vefejné projekty ESF - MS 2014+ pzr'a\r/fg%?#/
Sspravy a vefejné Vice )
sluzby rozvinuté
pocet projektd, MéN&
které zcela nebo inute
z&4sti provadéji . rozvinute pHi vstupu/
o - projekty ESF MS 2014+ PR
saocialni partnefi Vice zahajeni
nebo nevladni roZvinuté
organizace
poget o Méné
podporovanyc rozvinuté Fi
mikropodniku, podniky ESF - MS 2014+ er;\r/]sg}g:;/
malych a stfednich Vice J
podniki rozvinuté
Pocet Mén
E\fg;r_lmentalne ; rozvinuté 0 ukonceni
. Ax projekty ESF pfijemci PO Uk
experimentalné Vice projektu
evaluovanych A
projektd rozvinuté

2.3.10 Zvlastni ustanoveni pro ESF na arovni priori  tni osy 3

Prispévek k tematickym cil m 1-7

Prioritni osa 3 je jako celek zaméfena na podporu sociéalnich inovaci a mezinarodni
spoluprace, proto je predpokladan jeji dil¢i prispévek ktematickému cili €. 1 Posileni
vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci.

2.3.11 Milniky implementace prioritni osy 3

Tabulka 29: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

DETMEE Hodnota Clllo Oduavodn éni, jakym
ey e Fond fElERTE milniku rehei Zdroj dat zpﬁsobem,byly
milniku a mérna regionu V. 2018 milniku v hodnoty stanoven
jednotka ) r. 2023 y y
ggélgt)vy ro'\z/l\?irr:LeJté Zkuéenosti s prabéhem
podpofenych osoby ESF Vice 45 % 100 % IS 2014+ | implementace OP LZZ
-~ N A v obdobi 2007-2013
ucastnikd rozvinuté
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SPrOJSgtg/'m ro'\z/lveigﬁté ZkuSenosti s prabéhem
r‘gml,my % ESF s 40 % 100 %*® | MS 2014+ | implementace OP LZZ
b ce v obdobi 2007-2013
aktem rozvinuté
Vydaje Méné « . L
o . N ZkusSenosti s pradbéhem
certifikovane % ESF [1O2VINU€ | 159, | 100%™ | MS 2014+ | implementace OP LZZ
a prediozene Vice v obdobi 2007-2013
k certifikaci rozvinuté
2.3.12 Kategorizace intervenci prioritni osy 3
Kategorie region 0 a fond
ESF,
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 ~ Dimenze 6 Dimenze 7
Interven éni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provad éci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kod € Kod € Koéd Koéd € Koéd €

2.3.13 Souhrn planovaného pouziti TAv €etné aktivit pro posileni
administrativnich kapacit (ISa p

Bude doplnéno.

fijemc )

8 Objem kontrahovanych prostiedkl bude v praxi vy3si nez 100 % alokace, a to z divodu potieby pokryt
nedocerpani v realizovanych projektech a rovnéz potfeby fizeni kurzovych rozdild.
9 vzhledem k tomu, Ze k 31. 12. 2023 bude teprve koncit obdobi zpUsobilosti vydaji OPZ, do posledni certifikace
bude moZzné vydaje zahrnout az s nékolika mési¢ni prodlevou na jejich administraci a pfipravu podkladl pro
certifikaci, tedy az v roce 2024. Hodnota tohoto milniku dosazena v roce 2023 proto bude nizsi nez 100 %.
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2.4 Prioritni osa 4 Efektivni ve Fejna sprava

Prioritni osa Efektivni vefejna sprava® bude financovana v ramci tematického cile &. 11 -
Posilovani instituciondlni kapacity a a¢inné verejné spravy. JelikozZ tato prioritni osa obsahuje
intervence systémového charakteru, které maji jiz ze své podstaty dopad na tzemi celé CR,
projekty podporené v jejim ramci budou moci byt realizovany na celém Gzemi a budou tak
pokryvat obé dvé kategorie regionu, véetné Prahy. Analogicky s programovym obdobim
2007-2013 bude stanoven pomér pro-rata, kterym budou prostfedky obou kategorii regionu
kombinovany na urovni prioritni osy. Dle zkuSenosti s OP LZZ a provadénim jeho revizi bude

navrzen jeden stejny pro-rata pomér ve v3ech prioritnich osach OP Zaméstnanost.

2.4.1 Investi €ni priorita 1 Prioritni osy 4

Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti verejné spravy a ve rejnych
sluZzeb za U €elem reforem, zlepSovani pravni Upravy a  radné spravy

2.4.2 Specifické cile odpovidajici investi  €ni priorit & 4.1 a o€ekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit efektivitu a transparentno st ve fejné spravy

Specificky cil je navrZzen tak, aby naplfioval Specifické doporu€eni Rady v oblasti fungovani
vefejné spravy a prispival k plnéni Strategie Evropa 2020. Aktivity vramci tohoto
specifického cile jsou zaméfené na feSeni pfi€in nizké transparentnosti a efektivity verejné
spravy, vysoké administrativni a regulatorni zatéZe a nedostate¢né odbornosti zaméstnancu

verejné spravy identifikovanych v kap. 1.1.

Mnohé z téchto problému byly z€asti vyfeSeny jiz v minulém programovém obdobi, kdy byla
zapocata fada reformnich procesu, které prostfednictvim procesniho modelovani agend c¢i
rozvoje lidského kapitélu, pfinesly v oblasti vefejné spravy a jeji u€innosti vyznamny posun.
Cilem tohoto programového obdobi bude tyto reformni procesy dokoncit tak, aby vefejna
sprava v roce 2020 fungovala na vysoké uUrovni efektivity a disponovala jasnou vizi svého
budouciho sméfovéani, kterd bude zaloZena nejen na reflexi zkuSenosti z pfedchoziho
programového obdobi, na které vefejna sprava navaze, ale i novych potfeb a vyzev, pred
kterymi v sou¢asné dobé stoji.

Vysokého stupné efektivity a transparentnosti vefejné spravy, a tedy i co nejlepSiho poméru
mezi vloZzenymi prostfedky a zvolenymi postupy na jedné strané a vysledky na strané druhé,
bude dosazeno prostfednictvim synergického plasobeni jednotlivych intervenci realizovanych
v rdmci této investi¢ni priority pfi dosahovani uvedeného specifického cile. Podoba verejné
spravy vcetné justice by na zakladé téchto intervenci méla byt vroce 2020 urCovana
zejména stabilnimi, otevienymi a komunikujicimi institucemi s vysoce profesionalnimi
zameéstnanci, institucemi zaloZenymi na racionalizovaném a transparentnim zékladé, ktery
bude odpovidat poZadavku tzv. inteligentni spravy. Takovyto charakter vefejné spravy zajisti,
Ze verejné instituce budou poskytovat kvalitni a odbornou sluzbu vefejnosti, podnikatelskému
sektoru i statu v&etné jeho spravnich slozek, a budou flexibilné reagovat na jejich potfeby,
¢imz vzroste vzadjemna dlvéra mezi obéma stranami i atraktivita vefejné spravy. Takto
definovana vefejna sprava bude mit jasnou pfedstavu o svém budoucim rozvoji a pfispéje
tak v koneéném disledku ke zvySeni konkurenceschopnosti Ceské republiky na mnoha
arovnich.

0 Za vefejnou spravu je pro potfeby prioritni osy povaZovana statni sprava (Ustfedni spravni Grady) a

samosprava (obce, kraje, hlavni mésto Praha). Pod statni spravu se fadi také slozky Policie CR a HZS CR a také
organizacni slozky v resortu justice, jako je Justiéni akademie, Proba¢ni a mediacni sluzba ¢i Vézenska sluzba.
Duvodem je, Ze tyto slozky maji svij administrativni aparat, jehoZz efektivni fungovani je minimalné stejné dilezité
jako efektivni fungovani napf. Ustfednich spravnich Gfadu, obecnich a krajskych Grada.
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Prostfednictvim intervenci realizovanych v ramci tohoto specifického cile dojde do roku 2020
ve vefejné spravé ke konkrétnimu popisu jednotlivych agend vefejné spravy ve smyslu
vzdjemné provazanosti procesl, nékladd a vynosu, a to zejména prostiednictvim
pokracujiciho procesniho modelovani agend, které pfinese snizeni financnich i personalnich
pozadavkl na chod vefejné spravy. K zefektivnéni fungovani vefejnych instituci dale prispéje
i intervence v podobé pokracujici aplikace modernich metod fizeni a rozvoje lidskych zdroja,
ktera by vroce 2020 méla vyudstit ve vybudovani propracovaného systému rozvoje
a hodnoceni zaméstnancu s vazbou na odménovani a plnéni cili a zaméru instituce, a pfijeti
zasad jednotného a transparentniho vyb&ru zaméstnancu vefejné spravy. Ufednici budou do
roku 2020 proskoleni mimo jiné v oblasti zachazeni s ICT v¢etné vyuzivani jednotlivych
nastroju eGovernmentu, v zasadach dodrzovani pravidel kybernetické bezpecnosti, boje

proti korupci, a rozSifi si znalosti v oboru své plsobnosti, a to zejména prostfednictvim fady
Skoleni ¢i nacviku dovednosti.

Kromé& nového pfistupu k rozvoji a fizeni zaméstnancu vefejné spravy bude implementaci
intervenci tohoto specifického cile dosaZeno také vysoké urovné& dostupnosti sluzeb,
spliujicich zasady inteligentniho a uceleného poskytovani informaci a nakladani s nimi,
vCetné informaci o vefejnych rozpodtech a disponovani s verejnymi penézi. Vysoky standard
poskytovanych sluzeb bude zastfeSen principem pro-klientské orientace vefejné spravy,
dojde tak ke zlepSeni obecného minéni o vefejné spravé a jejim fungovani. Intervence na
platformé tohoto specifického cile pfispéji dale k tomu, Ze bude dosazeno SirSiho vyuZiti
analytické podpory a evaluaCnich kapacit ve vefejné spravé, a to zhlediska jejiho
kazdodenniho fungovani, plnéni odbornych dkolud, ale i sledovani a nasledného hodnoceni
jejiho vykonu. Diky nastaveni procest dosahovani standard( kvality a jejiho fizeni dojde ke
zvySeni kvality prace a tedy i vykonu verejné spravy obecné.

K fadé pozitivnich kvalitativnich zmén dojde diky intervencim této prioritni osy i v oblasti
shizovani administrativni zatéze, kde bude dosazeno vyznamného zjednoduSeni fungovani
regulatorniho prostfedi.

DosaZzeno bude i odpovidajiciho nastaveni tvorby regulace, které pfinese zkvalitnéni
fungovani legislativy a zvySeni jejiho pfinosu pro vefejnost, podnikatele i instituce verejné
spravy. Dojde také k posileni vlivu CIA, RIA a ex post hodnoceni dopadu regulace na
podobu legislativy, a to prostfednictvim podpory zvySovani jejich vyznamu v legislativhim
procesu.

Indikatory vysledku

V8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.4.3.5), kterd vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o Evropském socialnim fondu. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji,
specifikuje cilovou skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému néleZici indikatory se vztahuji
taktéZ pouze k této cilové skupiné.
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Tabulka 30: Spole

€né a specifické vysledkové indikatory za investi

€ni prioritu 4.1

organu verejné
moci

ID Indikator Kategorie | Mérna | Spoleény | Vych Mérnd |Vychozi (Cilova| Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka | indikator ozi | jednotka rok |hodno| Udaja |[sledovani 1
nebo YEI |indikator | vystup G | hodn |pro zaklad ta

u pouzity jako | ota a cil (2023)
zéklad
Gcastnici, ktefi Méné .
. - e S Pocet
ziskali kvalifikaci | rozvinuté | .. . o - - - .
A - Gcastnici| ucastnika, 0 ucastnici 2014 prijemci Om
po ukonéeni své Vice
A A celkem
UcCasti rozvinuté
Snizeni poctu Méné
ukonuanvjtny’ch rozv,mute ukony 0 ukony 2014 evaluace Om
pro vyfeSeni Vice
Zivotni situace rozvinuté
Méné
[ kvality | rozvinuté itati i po
Hodnocg mkyaﬁty - kvallt,atlv 0 kvalitativni | 2014 expertm ukonéeni
expertni komisi Vice ni komise -
A projektu
rozvinuté
Roéni Gspora na Méné
provadéni rozvinute | -y« 0 K& 2014 prijemel, | g,
Vice evaluace
procesu N
rozvinuté
Pocet
odstranénych .
prekryvajicich se | Mene
administrativnich | fozvinute L
., pfijemci,
procesu v procesy 0 procesy 2014 Om
. evaluace
kompetencich N
jednotlivych Vice
rozvinuté

2.4.3 Podporované aktivity v ramci investi

2.4.3.1 Popis typ & a pfiklad & financovanych aktivit a jejich o

specifickym cil dm

éni priority 4.1

cekavany p Fisp évek ke

Za ucCelem dosazZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize

uvedené aktivity.

Indikativni vy €et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci

fickych cil G

— Dokonceni podpory plosného procesniho modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
preneseny vykon statni spravy;

- Provadéni popisu pUsobnosti organu verejné spravy a odstrafiovani agend, které se kryji

s plUsobnosti jiného organu, nebo neodpovidaji jeho kompetencim;

* Ve sloupci frekvence sledovani je vedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznageni: ,pfi vstupu
do projektu”; ,m*“, tj. po€et mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu*,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b“, {j.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu G¢astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Vyuzivani analytickych a evaluaénich kapacit ve vefejné spravé a justici;

- ZlepSeni komunikace a zvySovani diveéry mezi vefejnou spravou a obcéany, zjednoduSeni
pfistupu verejnosti, v€etné osob se specifickymi potiebami, ke sluzbam a informacim
verejné spravy;

- Optimalizace soudni agendy a pusobeni organt soudcovské samospravy, zavadéni
systému hodnoceni a modernizace organizace soudd a statnich zastupitelstvi;

- Podpora posileni a zlepSeni ex ante a ex post hodnoceni dopadu regulace (RIA, RIA ex
post, CIA);

— Zavedeni jednotného systému vzdélavani zaméstnancl vefejné spravy, zajiSténi
specifickych vzdélavacich a vycvikovych programu zvySujicich vykonnost a kvalifikaci
zaméstnancl, mimo jiné i v oblasti kybernetické bezpec¢nosti, tzemniho planovani apod.;

— Zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdroji v€etné jednotného systému pfijimani,
hodnoceni a odménovani zaméstnancu verejné spravy, zvyseni atraktivity verejné spravy
jako zaméstnavatele;

Nastaveni procesu dosahovani kvality a jejiho Fizeni.

Na aktivity v této investi€ni priorité navazuji aktivity v prioritnich osach IROP, konkrétné
prioritni ose 1 ,Konkurenceschopné, dostupné a bezpe ¢éné regiony “ a prioritni ose 3
,Dobra sprava Uzemi a zefektivn éni verejnych instituci “, které v pfislusnych oblastech
prispéji k budovani materialniho zazemi pro efektivni vykon verejné spravy.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:
IP 5b: Podpora investic k feSeni specifickych rizik, zajiSténi odolnosti vuéi katastrofam
a vyvoj systému pro zvladani katastrof.

SC 1.3 — ReSeni a Fizeni rizik s ohledem na zmény klimatu.

IP 11: ZvySovani institucionalni kapacity a zlepSov  &ani U¢&innosti ve fejné spravy
prost Fednictvim posilovani institucionalni kapacity a G ¢innosti organ U verejné spravy
a verejnych sluzeb souvisejicich s provad énim EFRR, jeZ p fispivaji k realizaci opat Feni
podporovanych z ESF v oblasti institucionalni kapac ity a U €éinnosti ve Fejné spravy :

SC 3.2 — Podpora pofizovéani a uplatiiovani dokumentt tzemniho rozvoje

IP 2c: Posilovani aplikaci v oblasti ICT ur €enych pro elektronickou ve Fejnou spravu,
elektronické u €eni, zaélenéni do informa €ni spole énosti, elektronickou kulturu
a elektronické zdravotnictvi:

SC 3.3 — ZvySovani efektivity a transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim rozvoje
vyuziti a kvality systém ICT

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim organizaéni slozky statu, statni prispévkové organizace,
Uzemni samospravné celky, zaméstnance téchto organizaci a ob&any.

Identifikace typ 0 pFijemc U
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PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména organizaéni sloZky statu, statni prispévkové
organizace a Uzemni samospravné celky.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora c ilena

Z duvodu specifického postaveni vefejnych instituci a organ podporuje tato prioritni osa
intervence na celém Gzemi Ceské republiky, tedy i na Uzemi hl. mésta Prahy. Vefejna
sprava, ale napfiklad i sloZzky 1ZS, jsou neoddélitené provazany s ustfednimi fidicimi organy
i institucemi, které jsou témér vyluéné situovany na Uzemi hlavniho mésta. Zaroven, aktivity
podporované na zakladé této prioritni osy, resp. jejiho specifického cile, maji zpravidla
systémovou, respektive narodni povahu, a je proto Zadouci zajistit jejich realizaci na celém
Uzemi statu.

Indikativni procentualni podil investi  €ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 100 % prostfedk( z alokace na prioritni
osu.

2.4.3.2 Hlavni principy vyb éru operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani jak individualnich,
tak i grantovych projektld. Za G€elem sniZzeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé
grantovych projektu usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaju.

2.4.3.3 Planované vyuziti finan ¢€nich nastroj
VyuZziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.

2.4.3.4 Planované vyuziti velkych projekt a

Vzhledem ktomu, Ze OPZ je spolufinancovdn z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu ¢&l. 90 obecného nafizeni.

2.4.3.5 Spole éné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 31: Spole €né a specifické vystupové indikatory za investi  €ni prioritu 4.1

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj dat | Frekvence
regionu hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet Méns
[,)cv)dpof’erol)'/ch rozvinuté .
ucvastnvlky N Ucastnici ESF IS 2014+ | P Vs,t.Upl,J/
v ¢lenéni dle Vice zahajeni
pFilohy €. 1 inuté
nafizeni o ESF rozvinute
pocet projektd Méné
zaméfenych na rozvinuté -
organy verejné projekty ESF MS 2014+ | P VS‘,t.Uplf/
. N Vice zahajeni
spravy a verejné ce
Sluzby rozvinuté
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2.4.4 Zvlastni ustanoveni pro ESF na arovni priorit ~ ni osy 4

Socialni inovace

V prioritni ose 4 Efektivni verejna sprava bude podporovano plosné vyuziti nastroji nové
vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace. Nové nastroje
budou prfebirdny po UuspéSném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V rdmci prioritni osy 4 tak
bude zavrSen inovaéni cyklus a bude zajiSténa provazanost prioritni osy 3 a ostatnich
tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 4 Efektivni vefejna sprava podporovana
prafezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy projektu vhodné. Tento
pristup umozni zlepsit vysledky projektdl na mistni, regionalni a nadregionalni Grovni diky
zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd a také umozni zvysit
efektivitu vynaloZenych nakladd diky ziskani jiz vynalezenych FeSeni v zahranici,
mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym cil m 1-7

Vzhledem k obsahovému zaméfeni prioritni osy 4 lze predpokladat jeji dil¢i pFispévek
k tematickému cili €. 2 ZlepSeni pristupu k informaénim a komunika¢nim technologiim, jejich
vyuZziti a kvality a tematickému cili €. 5 Podpora prizptsobeni se zméné klimatu, pfedchazeni
rizikdm a fizeni rizik.

2.4.5 Milniky implementace prioritni osy 4

Tabulka 32: Vykonnostni ramec prioritni osy 4

DT Hodnota Cillars, Oduavodn éni, jakym
nl:llﬁflﬁ\lj ;nr'rl]né"r(#é Fond Krz;tei%ﬁrl:e milniku t:;’ﬁ:iokta Zdroj dat zpusobem byly
jednotka 9 vr. 2018 vr 2023 hodnoty stanoveny
Cgéke(t)vy r ol\z/l\?izﬁt 6 ZkuSenosti s prabéhem
P v osoby ESF - 40 % 100 % IS 2014+ | implementace OP LZZ
podporenych Vice v obdobi 2007-2013
Gcastnikd rozvinuté
Projekty Méné “ . oy
. S ZkuSenosti s pribéhem
Srg‘:]?r?qym % ESF roi/"l,'é‘:te 70 % 100 %2 | MS 2014+ | implementace OP LZZ
o oy v obdobi 2007-2013
ydaj Méné - . oy
ng?ﬁjlfované rozvinﬁté 53 ZkuSenosti s prubéhem
a prediozené % ESF Vice 10 % 100 % MS 2014+ | implementace OP LZZ
k certifikaci rozvinuté v 0bdobi 2007-2013

2.4.6 Kategorizace intervenci prioritni osy 4

2 Objem kontrahovanych prostiedkl bude v praxi vy3si nez 100 % alokace, a to z divodu potieby pokryt
nedocerpani v realizovanych projektech a rovnéz potfeby fizeni kurzovych rozdild.

%3 vzhledem k tomu, Ze k 31. 12. 2023 bude teprve koncit obdobi zpUsobilosti vydaji OPZ, do posledni certifikace
bude moZzné vydaje zahrnout az s nékolika mési¢ni prodlevou na jejich administraci a pfipravu podkladl pro
certifikaci, tedy az v roce 2024. Hodnota tohoto milniku dosazena v roce 2023 proto bude nizsi nez 100 %.
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Kategorie region G a fond

ESF,
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Interven €ni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provad é&ci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kéd € Kéd € Kad Kaéd € Kéd €

2.4.7 Souhrn planovaného pouziti TAv €etné aktivit pro posileni
administrativnich kapacit (ISa p

Bude doplInéno.

fijemc )
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2.5 Prioritni osa 5 Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s ¢lankem 52 obecného nafizeni zaméfena na podporu fizeni
a implementace OPZ. V ramci prioritni osy Technicka pomoc budou financovany zejména
akce pro podporu pfipravy, fizeni, implementace, monitorovani, hodnoceni, publicity,
kontroly a auditu, vytvafeni siti a feSeni stiznosti. Financovany budou rovnéz aktivity na
posileni administrativni kapacity implementaénich organad OPZ, absorpéni kapacity
predkladatell projektl a pfiprava programovych dokumentl na dalSi programové obdobi.

2.5.1 Specifické cile a o €éekavané vysledky

Specificky cil: ~ Zajistit  fadnou implementaci OPZ prost Fednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro  Fizeni a administraci programu

Specificky cil je navrzen tak, aby odrazel zkuSenosti z administrace OP LZZ a zéaroven byl

v souladu s dlouhodobou vizi Fidiciho organu OPZ. Soustfedi se pfedevsim na:
» efektivni a pruzné Fizeni, zahrnujici
0 nastaveni efektivnich, pfehlednych a jednoduchych procesu a jasnych roli;

o fungujici systém komunikace a vymény zkuSenosti v ramci implementaéni
struktury;

o kvalitné fizené a vSestranné rozvijejici se zaméstnance.
» uplat novani srozumitelnych pravidel vedoucich k vysledk um, cozZ znamena, ze

o pravidla implementace programu jsou srozumitelnd a transparentni,
umoznujici Fizeni podle vysledku;

0 obsahové zaméfeni podporovanych intervenci je pfipravovano na zakladé
analyz s cilem FeSit problémy cilovych skupin, nastroje pro sledovani vysledku
poskytuji informace o efektech podpofenych intervenci;

0 jsou poskytovany klientsky orientované sluzby zadatelim a pFijemcum.

v vs

» spolupraci s vn éjSimi partnery a cilené komunikovani p  finos i ESF verejnosti

Indikatory vysledku

VSechny niZze uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.4.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 Evropském socialnim fondu.

Tabulka 33: Specifické vysledkové indikatory za pri  oritni osu 5

ID Indikator Mérna Spole ény | Vychozi Mérna |Vychozi Cilova Zdroj Gdaj u| Frekven
jednotka | indikator |hodnota | jednotka rok hodnota ce
indikatoru | vystup G pro zéklad (2023) sledova

pouzity acil ni>*
jako zaklad
Ucastnici, ktefi
ziskali Pocet om-36m
kvalifikaci po Ucastnici | ucastniku, 0 Gcastnici 2014 IS 2014+ (6) ’
ukonceni své celkem
Ucasti

54 .m“ znaci mésice; ,f(a)" znaci frekvenci sledovani indikatoru, a to v poétech mésicq; ,, a — b* obdobi, ve kterém
je indikator sledovan. Napf. 0Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to po prvni tfi roky od
ukonceni intervence.
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Mira Cerpani
prostfedku
programu procenta 0 procenta 2014 100% IS 2014+ Om
(dosazeni cill
n+3)

2.5.2 Podporované aktivity

2.5.2.1 Popis podporovanych aktivit a jejich o éekdvany p Fisp évek ke specifickym
cildm

Zakladnim uc€elem aktivit vramci prioritni osy Technicka pomoc je zajisténi fadné
administrace opera¢niho programu Zaméstnanost tedy v€asné vyCerpani alokace programu
dle pravidel stanovenych v legislativé k Evropskym strukturalnim a investi¢nim fondim pfi
sou¢asném naplnéni cild a dosaZeni hodnot monitorovacich indikatord stanovenych ve
vécnych prioritnich osach OPZ. PFi vyuZivani prostfedk( v ramci této prioritni osy bude
kromé& zajisténi povinnych funkci Ridiciho organu uvedenych zejména v &l. 114 obecného
nafizeni kladen ddraz na podporu aktivit, které maji potenciél celkového zjednoduSeni
a zefektivnéni vykonavanych ¢innosti (napf. zavedeni zjednoduSeného vykazovani vydaji ve
vyhlaSovanych vyzvach apod.).

Indikativni vy éet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni speci fickych cil G

— zajisténi pfipravy, hodnoceni, vybéru, kontrahovani, monitorovani, administrace,
kontroly a auditu projektd/operaci, zajiSténi fizeni a implementace operacniho
programu;

- 8koleni, seminafe a vzdélavani pro pracovniky implementacnich organ;

- poradenstvi zadatelim o podporu z OPZ pfi pripravé projekti/operaci;

— ¢&innost Monitorovaciho vyboru a jeho pracovnich skupin;

- zasedani Ridiciho organu a jeho pracovnich skupin

- technické a provozni zajisténi funkci Ridiciho organu;

- archivace dokumentu;

- vypracovani navrha zprav pro jednani vybora;

— propagace programu na vefejnosti, seminéare, informacni akce, komunikace, publicita;

- vyzkumné studie a Setfeni zamérené na dalSi rozvoj programu;

— evaluace, sledovaci studie;

- provoz, udrzba a dalSi rozvoj monitorovaciho a informacniho systému;

— studie a vyména zkuSenosti s multiplikaCnim u€inkem, vytvareni siti;

— podpora pfi feSeni stiznosti;

— podpora opatfeni ke snizeni administrativni zatéZe Zadatell, pfijemcd a subjektl
implementacni struktury

- priprava programovych dokumentt pro dalSi programovaci obdobi v¢€. ex-ante
hodnoceni.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim subjekty implementaéni struktury OPZ, Zadatele
a pfijemce, Monitorovaci vybor OPZ a vefejnost.
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2.5.3 Specifické indikatory vystupu

Tabulka 34: Spole €né a specifické vystupové indikatory za prioritni o sub

ID Indikator Mérné& jednotka Fond Cilova Zdroj dat | Frekvence
hodnota sledovani
(2023)
Celkovy pocet podporenych
ucastnikl— = Ggastnici ESF IS 2014+ | Prvstupu/
v ¢lenéni dle pfilohy €. 1 zahajeni
nafizeni o ESF

2.5.4 Kategorizace intervenci prioritni osy 5

Kategorie region G a fond

ESF,
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Interven €ni oblast Forma financovani Uzemi
Koéd € Kod € Kéd €
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3 FINANCNi RAMEC 2014-2020

Tabulka 35: Tabulka uvad éjici pro jednotlivé roky v souladu s ¢l. 53, 110 a 111 navrhu
obecného na Fizeni, vySi celkovych finan €nich zavazk G planovanych podpor z jednotlivych
fond 0 (EUR) (€l. 87 pism. (d) a (i) navrhu obecného na Fizeni)

Kategorie regionu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20 20 Celkem
ESF (5)
V méné rozvinutych
regionech
ESF (6)
V pfechodnych
regionech
ESF @)
Ve vice rozvinutych
regionech
ESF Celkem (8)
Iniciativa na podporu (8ii)
zameéstnanosti
mladeze
Celkem (20)
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Tabulka 36: Finan €ni plan opera €niho programu

Prioritni |Fond | Kategorie Zaklad pro Prispévek z EU Narodni Orienta €ni rozd éleni narodniho Celkovy p Fispévek Mira Pro
osa = regionu vypo cet spolufinanc spolufinancovani spolufinan | informaci
prispévku Unie ovani covani
(a) (b)=(c) + (d) | Narodni vefejné | Narodni soukromé (e)=(a) + (b) ® = | PFispévky
zdroje zdroje (@)l/(e) EIB
(c) (d)
Prioritni |ESF
osal
Prioritni |YEI
osal
Prioritni |ESF
osa 2
Prioritni |ESF
osa3
Prioritni |ESF
osa4
Prioritni |ESF
osab
Celkem [ESF [Méné rozvinuté|Musi se rovnat
regiony (5) v predchozi
tabulce
Celkem |ESF |Pfechodné Musi se rovnat
regiony (6) v predchozi
tabulce
Celkem |[ESF |Vice rozvinuté|Musi se rovnat
regiony (7) v predchozi
tabulce
Celkem |YEI Musi se rovnat
(8ii) v predchozi
tabulce
Celkem Musi se rovnat
za OP (10) v predchozi

tabulce

> Pro G&ely této tabulky je Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (specificka alokace a odpovidajici pfispévek z ESF) povazovana za Fond.
°® Tato mira miiZe byt v tabulce zaokrouhlena na nejbliz3i celé &islo. Pfesné vyjadieni miry je vyjadieno podilem (f).
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Tabulka 37 Rozd éleni alokace investi €ni priority 1.5 zam éFené na Iniciativu na podporu zam éstnanosti mladeze mezi ESF a specifickou alokaci na
YEI a mezi r izné kategorie region @ pro ESF

Fond Kategorie | Zaklad pro vypo €et | Prispévek z Narodni Orienta €ni rozd éleni narodniho Celkovy Mira Pro
regionu prispévku Unie EU (a) spolufinancovani spolufinancovani prispévek spolufinanc informaci
(b) = (c) + (d)) (e)=()+ ovani
(b) () = (@)/(e)
Narodni vefejné Narodni soukromé PFispévky
zdroje zdroje EIB
(©) (d)
1 | Specificka n.r. 0 0 0 100%
alokace YEI
2 | doplnkova méné
podpora z ESF rozvinuté
regiony
3 | doplrikova prechodné
podpora z ESF regiony
4 | doplhkova vice
podpora z ESF rozvinuté
regiony

5. | CELKEM: YEI

[

soucet (1:4)

soucet (1:4)

soucet (1:4)

soucet (1:4)

6. Pomér mezi ESF a | soucet(2:4)/1
specifickou alokaci
YEI >

7. Pomér ESF dle | 2/soucet(2:4)
kategorie  regionu:
méné rozvinuté
regiony

8. Pomér ESF dle | 3/soucet(2:4)
kategorie  regionu:
pfechodné regiony

9. Pomér ESF dle | 4/soucet(2:4)
kategorie  regionu:
vice rozvinuté
regiony
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Tabulka 38 Rozd éleni finan éniho planu opera €éniho programu dle prioritnich os, kategorii
region U a relevantnich tematickych cil @

Prioritni Fond>’ Kategorie Tematicky Podpora z Narodni Celkovy
osa regionu cil EU spolufinancovani prisp évek
Prioritni ESF Tematicky
osal cil 8
YEI Tematicky
cil 8
Prioritni ESF Tematicky
osa 2 cil 9
Prioritni ESF Tematicky
osa 3 cil 8
Tematicky
cil 9
Tematicky
cil 11
Prioritni ESF Tematicky
osa 4 cil 11
Celkem

Tabulka 39 Orienta €ni €astky podpory vyuzité na opat

odst. 5 navrhu obecného na fFizeni)

feni zam érena na klimatické zm ény (¢€l. 24

Prioritni osa

Orienta €éni ¢astka podpory
uréena na opat feni zam érena
na klimatické zm ény (EUR)

Podil na celkové alokaci
fondu v ramci opera €niho
programu (v %)

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Prioritni osa 2

Prioritni osa 4

Celkem

" pro Ucely této tabulky je Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (specificka alokace a odpovidajici
prispévek z ESF) povazovana za Fond.
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4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNIMU ROZVOJI

Integrovany pfistup k uzemnimu rozvoji je feSen v OP Zaméstnanost v souladu se Strategii
regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (SRR), ktera byla schvalena vladou CR dne 15. 5. 2013.

Integrovany pfistup k tzemnimu rozvoji v OPZ pfispéje zejména k nésledujicim cilim: (i)
snizeni zésadnich rozdild v socialné ekonomické drovni regiond CR (zejména sniZeni
problém( v socialné vylou€enych lokalitach); (ii) dlouhodoby rozvoj funkéniho trhu prace se
zapojenim mistnich aktéru; (iii) k zajisténi ucinného Fizeni regionalniho a mistniho rozvoje na
bézi principu partnerstvi a vicelroviové spravy.

Vramci SRR jsou definovany tfi zakladni typy Gzemi z hlediska rozvojovych znaku: (i)
rozvojova Uzemi, (i) stabilizovana Gzemi, (iii) periferni tzemi.

Déle jsou ve SRR vymezeny statem podporované regiony: hospodafsky problémoveé regiony
(57 obci s rozSifenou plsobnosti uvedenych v pfiloze SRR), socialné znevyhodnéné oblasti
a soucasné a byvalé vojenské Ujezdy.

Konkrétni popis pojeti Uzemni dimenze (v€etné uvedeni Uzemi, na ktera bude podpora
cilena) je uveden u kazdé investi¢ni priority. Dale v pFipadé vyuziti ITI, IPRU a CLLD jsou
detaily k jednotlivym nastrojGm uvedeny v nasledujicich ¢astech kap. 4 Integrovany pfistup
k Uzemnimu rozvoji.

Dullezitym prvkem pro zajiSténi integrovaného pfistupu a synergii je koordinace vyhlaSovani
vyzev pro realizaci komplementarnich projektd mezi relevantnimi OP (v pfipadé OPZ je
zejména nutnd koordinace s IROP a OP VVV).

Aktivity vedouci k socialnimu zaclefovani obyvatel vyloucenych lokalit je nutné podporovat
v socialné znevyhodnénych oblastech vramci celé CR. Vtéto oblasti budou vyuZzity
zkuSenosti Agentury pro sociélni zaclefiovani.

V OP Zameéstnanost se pocitd s podporou integrovaného pfistupu k Gzemnimu rozvoji
prostfednictvim nasledujicich nastroju:

1. Integrované tzemni investice (Integrated territorial investments, ITI)
2. Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU)
3. Komunitné vedeny mistni rozvoj (Community-led local development, CLLD)

Mezi zékladni spole¢né znaky vSech integrovanych nastroju patfi vzajemné synergie,
integrovana strategie a partnerstvi a vicelroviova sprava.

Uzemni dimenzi je mozné spatfovat také u moznosti pfipravit a realizovat Spoleéné akéni
plany (Joint Action Plan), které mohou komplexn&jSim pfistupem FeSit problematiku
vymezeného Uzemi - nej¢astéji kraje (NUTS IlI).

Obecné principy a postupy pro implementaci Integrov anych strategii

Ve vSech vySe uvedenych pfipadech budou aktéfi odpovédni za pfipravu jednotlivych
integrovanych strategii (zejména mistni samospravy, Mistni akéni skupiny, lokalni partnerstvi
a dalsi formy mistni a komunitni strategické rozvojové spoluprace) zaroven spolupracovat na
vybéru projektd k financovani, které budou v souladu s cili Integrované strategie.

Vybér integrovanych strategii bude ve vSech pfipadech provadén v souladu s Metodickym
pokynem pro vyuZiti integrovanych pfistupt v programovém obdobi 2014-2020.

Vlastni administrace projektu (uzavirani pravnich aktt o poskytnuti podpory, administraci
monitorovacich zprav a proplaceni zadosti o platby atd.) bude zajiSténa z Urovné Ridiciho
organu OP Zaméstnanost.
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V8echny aktivity financované z OPZ vramci integrovanych strategii musi byt v souladu
s véchym zaméfenim ndsledujicich investi¢nich priorit OP Zaméstnanost, jejichZz obsahova
napln je vhodna pro ¢aste¢nou realizaci prostfednictvim integrovanych strategii:

a) 1.1 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné
mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikud (v prioritni ose 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily)

b) 2.1 Aktivni zaclefiovani, zejména za G€elem zvySovani zaméstnatelnosti (v prioritni ose 2
Socialni za¢lehovani a boj s chudobou)

Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace a Prioritni osa 4 Efektivni vefejna
sprava budou realizovany na celém uzemi CR. Vzhledem kvécnému zaméfeni
podporovanych aktivit nejsou tyto prioritni osy vhodné pro integrované pristupy.

Dale musi byt veSkeré financované aktivity uznatelné pro financovani z ESF v souladu
s obecnym nafizenim k ESIF, ESF nafizenim a metodickymi pokyny k uznatelnosti vydajd
pfipravenych ze strany Ridiciho organu OP Zaméstnanost.

Ridici organ OP Zaméstnanost bude pfi vybé&ru Integrovanych strategii schvalenych pro
financovani z OP Zaméstnanost v maximalni mozZné mife postupovat tak, aby byly
minimalizovany vécné nebo Uzemni pfekryvy mezi jednotlivymi integrovanymi nastroji (ITl,
IPRU, CLLD).

4.1 Pristup k vyuziti komunitn & vedeného mistniho rozvoje

CR ziskala zkuSenosti skomunitné vedenym mistnim rozvojem v obdobi 2004-2013
v operacnich programech Fizenych ze strany Ministerstva zemédélstvi. Komunitné vedeny
mistni rozvoj, resp. metoda LEADER nebo lokalni partnerstvi mohou pfispét k lepSimu
zacileni podpory na mistni potfeby daného venkovského Gzemi a rozvoji spoluprace aktéru
na mistni arovni. Diky podpofe Integrované strategie Uzemi MAS vykazuji jednotlivé projekty
pfidanou hodnotu spocivajici pfedevsim ve vzdjemné provazanosti, synergii a pfedchazeni
duplicitam oproti izolované pfipravenym projektam.

V souladu s obecnym nafizenim k ESIF bude v programovém obdobi 2014-2020 vy¢lenéno
min. 5% EZFRV na projekty realizované v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Jako doplrikovy zdroj financovani Integrovanych strategii Gzemi lze pouZit i ostatni Evropskeé
strukturalni a investi¢ni fondy (v€etné ESF).

V OP Zaméstnanost bude podpora aktivit v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
zajiSténa prostfednictvim investi¢ni priority 2.3 Strategie pro mistni rozvoj s vedouci Ulohou
komunit v prioritni ose €. 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou (tato investi¢ni priorita je
uréena pro realizaci projektt ze schvalenych Integrovanych strategii MAS; alokace: 3 %
z OP Zaméstnanost). Z vécného hlediska musi byt aktivity podporované v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje v souladu s aktivitami, které |ze podpofit z vécnych prioritnich os
OP Zaméstnanost (tj. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zaclefiovani).

Z uzemniho hlediska bude podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje z OP
Zaméstnanost koncentrovana (v souladu se SRR) do perifernich tzemi pfip. stabilizovanych
Gzemi.

Vzhledem ktomu, Ze je nutné zajistit jednotny postup pro pfipravu, hodnoceni, vybér
Integrovanych strategii Uzemi je nutnd Gzka spoluprdce MMR jako koordinatora pfipravy

programového obdobi 2014-2020, MZe, které mé praktické zkuSenosti s realizaci metody
LEADER.
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Obecné zasady pro komunitné vedeny mistni rozvoj jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi
a detailné je tato problematika rozvedena v Metodickém pokynu pro vyuZiti integrovanych
pFistupu v programech ESIF 2014-2020.

4.2 Pristup k vyuziti Integrovanych tzemnich investic

Na zékladé priorit SRR predstavuje v podminkach Ceské republiky Integrovana Gzemni
investice realizaci integrované strategie rozvoje metropolitni oblasti, ktera zahrnuje klicové
investice FeSici problémy daného Uzemi z vice nez jedné prioritni osy jednoho nebo vice
operacnich programu. Takova integrovana strategie ve své analyze a nasledném definovani
a hierarchizaci priorit se soustfedi na klicové tematické okruhy rozvoje metropolitni oblasti
v souladu s cili a prioritami EU.

v s

republiky s jejich funkénim zazemim patfi doprava, trh prace a oblast socialnich sluzeb,
vzdélavani, propojeni vyzkumnych kapacit, aplikace jejich vystupd do praxe, inovace
a podnikani a oblast Zivotni prostfedi, jez je v téchto metropolitnich oblastech vystaveno
extrémnim narokdm. Integrovana Uzemni investice bude soustfedéna pfevazné na realizaci

Vv

V souladu se SRR budou Integrovaneé Gzemni investice realizovany v metropolitnich
oblastech — v Praze, Brné, Ostravé, Plzni a Hradecko-pardubické a Ustecko-chomutovské
aglomeraci.

Pfedpokladem pro samotnou realizaci projektd je schvéleni pfisluSné integrované strategie,
ktera jasné definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v ramci
finanéniho planu potfebné alokace z prisluSnych programi ESIF a z jejich prioritnich os.
Konkrétni projekty a finanéni naroky na OP Zaméstnanost jednotlivych Integrovanych
Uzemnich investic budou znamy az po schvéleni integrovanych strategii.

Implementace projektd v ramci schvalenych integrovanych strategii bude probihat pfi
respektovani postupl uvedenych v Gvodu kapitoly €. 4 Integrovany pfistup k Gzemnimu
rozvoji.

Tabulka 40 Fond Indikativni finan¢ni alokace (EUR, jen EU podil)
Indikativni finan ¢éni
alokace na ITI
Prioritni osa

1 Podpora ESF Bude doplnéno v dalsi verzi OPZ
zaméstnanosti a
adaptability pracovni
sily

2 Socialni zaclenovani | ESF Bude doplnéno v dalsi verzi OPZ
a boj s chudobou

Celkem Bude doplnéno v dalsi verzi OPZ

4.3 Opatfeni pro meziregionalni a nadnarodni aktivity

Na nadnarodni aktivity je zaméfena prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace (v€etné pfipadné meziregionalni spoluprace mezi dvéma a vice €lenskymi staty
EV).
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V této prioritni ose budou podporovany projekty zaméfené na socialni inovace, zejména
s cilem jejich tvorby, testovani a nasledného Sifeni. Projekty mohou k dosazeni svych cilt
vyuZivat mezinarodni spolupraci jako zpusob, kterym lze pfenést jiz fungujici pFistupy/FeSeni
z ostatnich ¢lenskych statt EU.

Bliz8i popis prioritni osy 3 je uveden v kapitole 2.3 Prioritni osa Sociélni inovace
a mezinarodni spolupréce.

4.4 Planované intervence ve prosp éch makro-regionalnich strategii

Uzemi Ceské republiky je soudasti Gzemi, které je pokryto Strategii EU pro Podunaji. OP
Zaméstnanost pfispivdA mj. k napliovani cild této strategie podporou v oblastech
zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a boje s chudobou, a v oblasti vefejné spravy
(v souladu s Akénim planem pro implementaci Strategie EU pro Podunaji, v prioritni oblasti

€. 9 Investice do lidi a dovednosti a v prioritni oblasti €. 10 Institucionalni kapacita
a spolupréce).

Detailni informace o Strategii EU pro Podunaji jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi.

4.5 PFistup k vyuziti Integrovanych plan 0 rozvoje tzemi

Integrovany plan rozvoje Gzemi (IPRU) je integrovany strategicky dokument popisujici
konkrétni problémy a potfeby vymezeného Uzemi (mésto a jeho zazemi), cile a priority z nich
vychézejici avzajemné provazané investitni zaméry, kterymi bude navrZzenych cill
dosazeno. IPRU je dokumentem zahrnujicim 3irSi prostorové vazby a je zaméfeny na
dosaZeni konkrétnich vysledka.

Financovani je postaveno na zdrojich fondu EU, ale je nezbytné doplInéni i zdroji privatnich
(IPRU umoziuje FeSit i témata a oblasti, které nelze podporovat z operaénich program
financovanych z ESIF). IPRU umoZzfiuje také zapojeni dalSich finanénich & Gvérovych
nastroju.

IPRU umoziuje Sirokou 3kalu vyuziti. Mdze byt zaméfeny na integrované feSeni jednoho
vécného tématu (napf. doprava, Zivotni prostfedi apod.), muze také kombinovat sektorové
blizka témata (napf. vazba mezi vzdélanim, trhem prace a podnikanim, Pakt zaméstnanosti,
propojeni vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podnikatelskym sektorem ad.) nebo v rdmci
vymezeného Uzemi feSit problematiku rozvoje komplexné (zaméfeny na integrovana feseni
zkvalitnéni potfebné infrastruktury pro atraktivitu Gzemi, podpory inovativniho podnikani
a spoluprace praxe svyzkumem a vyvojem, FeSeni zaméstnanosti, socialniho vylouceni,
bydleni a kvality vefejnych sluzeb a feSeni oblasti Zivotniho prostfedi, v€etné brownfields).

Pfedpokladem pro samotnou realizaci projektl je schvaleni pfislusného IPRU, ktery jasné
definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v ramci finanéniho
planu potfebné alokace z pfislusnych programd ESIF a z jejich prioritnich os.

Implementace projektt v ramci schvalenych IPRU bude probihat pFi respektovani postupd
uvedenych v Gvodu kapitoly €. 4 Integrovany pfistup k Gzemnimu rozvaoiji.

V OP Zaméstnanost bude nastroj IPRU vyuZzivan zejména jako hlavni integrovany
strategicky dokument na podporu socidlniho zaclefiovani obyvatel socialné vylou¢enych
lokalit v prioritni ose €. 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou (indikativni alokace: 4 %
z OP Zaméstnanost). Podporované lokality budou vymezeny v souladu se SRR, pfip. lokality
definované na zéakladé jinych analyz>®.

*®zejména GAC spol. s r.0.: ,Analyza socialné vylouéenych romskych lokalit a komunit a absorpéni
kapacity subjektd plsobicich v této oblasti, Praha 2006. — aktualizace bude provedena do konce r.
2014
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IPRU budou vznikat pro vymezena Gzemi, ve kterych se nachazi socialné vylouéené lokality,
a ve kterych se v ramci samospravy a pienesené statni spravy nachazeji instituce, které jsou
k FeSeni problému socialniho vylou¢eni kompetentni. Preferovana jsou uzemi ORP, popf.
OPOU s vyjimkou situaci, kdy jsou obce geograficky odlou¢ené a zarover pfirozené vazané
na odlidna regionalni centra. To mj. znamena, ze zony IPRU musi byt zahrnuty v3echny
obce, v nichz se v ramci spravniho obvodu (ORP nebo OPOU) nachazi vyloucené lokality,
popf. ve kterych je mira nezaméstnanosti vysSi nez krajsky pramér. V ramci mésta/obce
musi byt do zény zahrnuto celé Uzemi obce/mésta, nelze vyloucit nékterou &ast (napf.
obvod, méstskou &ast, apod.) Mé&sto mé& povinnost v ramci spravniho obvodu ORP nabidnout
a neodmitnout zapojeni vSech mést a obci (preferuje se, pokud mésta stanovuji zonu véetné
svého zazemi). Jiné zénovani IPRU, zpravidla na mensich Gzemich nez je obvod ORP, je
pfipustné zejména tehdy, pokud jej zastituji funkéni meziobecni spoluprace, a/nebo pokud
zOna reaguje na mistni poméry a propojuje feSeni problematiky socialné vylou¢enych lokalit
v ur€itém prokazatelné spojitém uzemi.

IPRU budou zpracovavany na zakladé provedeni mistni situaéni analyzy tzemi se zfetelem
na Casti Uzemi, ve kterych se nachazi socialné vylou¢ené lokality. Budou zjistény absorpéni
kapacity v Uzemi, tj. institucionélni zabezpeceni procesl socialniho zaclefiovani a jejich
fizeni. Budou ustanoveny fFidici struktury procest socialniho zaclefiovani (s vedouci roli
meésta/obce) se zastoupenim vSech instituci, zejm. Gfadl pfimé a prenesené pulsobnosti,
kol a 8kolskych zafizeni, NNO, Policie CR a dalSich, vé. zapojeni vefejnosti.

IPRU budou uplatfiovat integrované pfistupy a budou vzdy zpracovany i pro oblasti, které
vyZzaduji financovani opatfeni mimo OPZ, zejména z OP VVV, IROP pfipadné dalSich zdroju
financovani. Budou komplexni v oblastech podpory zaméstnanosti, vzdélavani, bydleni,
bezpecnosti, socialnich a rodinnych politik

IPRU feSici problematiku socialné vyloudenych lokalit budou zpracovavany za metodické
podpory Agentury pro socialni zaclefiovani, s pfimou facilitaéni podporou procesl
zaméstnanci Agentury na miste.
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5 SPECIFICKE POTREBY UZEMi ZASAZENYCH CHUDOBOU A
VYLOUCENIM, SE ZVLASTNIM OHLEDEM NA VYLOU CENE
KOMUNITY

Za Ucelem ziskani zakladnich informaci o situaci socialné vylou¢enych romskych lokalit a
komunit v CR byla provedena v roce 2006 analyza socialné vylougenych romskych lokalit™
(déle jen ,analyza").

Analyza se zaméfila na zmapovani socialné vylou€enych a socialnim vylouc¢enim
ohroZzenych romskych lokalit a komunit a na zmapovani relevantnich subjektd pusobicich
v této oblasti (tedy pfedevdim nestatnich neziskovych organizaci, organizaci zfizovanych
obcemi a kraji, obci, kraju, Ufadu prace CR, podnikatelskych subjekt(l) a jejich absorpéni
kapacity.

Dle vySe uvedené analyzy existovalo v Ceské republice pfes tfi sta socialné vylougenych
lokalit, ve kterych Zilo pfiblizné 80 tis. obyvatel (z toho cca 70 % je Romu). Pocet 80 tis. osob
predstavuje velmi zhruba cca 16 tis. bytovych domacnosti a cca 20 tis. rodin.

Jednim z vystupl analyzy je interaktivni Mapa zkoumanych obci se socidlné vylouc¢enymi
a socialnim vylougenim ohrozenymi romskymi lokalitami na Gzemi CR v &lenéni na aroveri
obci, a v nékterych pfipadech aZ na aroven &asti mést nebo jeSté mensich oblasti (napf.
ulice, jednotlivé domy atd.).

Podle souc¢asnych odhadl (z r. 2013) Agentury pro socialni za¢lefiovani existuje na Uzemi
CR cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel, ktefi jsou az
na vyjimky dlouhodobé& nezaméstnani, pFedluzeni, Spatné vzdélani a nekvalifikovani.
Aktualizace socialné vylou€enych lokalit bude k dispozici ke konci r. 2014 tak, aby bylo
mozné zajistit vyhlaSeni specifickych vyzev cilenych na tyto socialné vyloucené lokality.
Aktualizace socialné vylou€enych lokalit bude také obsahovat doporuceni, jaké aktivity by
mely byt podporovany v programovém obdobi 2014-2020.

V souladu s celkovou strategii OP Zaméstnanost budou v socialné vylou¢enych lokalitach
podporovany nasledujici aktivity:

1. Realizace konkrétnich aktivit vedoucich k socialni integraci ohroZenych osob.
NavrZzené cinnosti vychazeji z identifikovanych problémovych jevi a potfeb osob -
uzivatelu sluzeb ohrozenych socialnim vylouc¢enim nebo socialné vylou¢enych. Jedna
se 0 celé spektrum pusobeni pfedevSim v socialnich sluzbach s dirazem na
poskytovani sluzeb v pfirozeném prostfedi téchto osob.

2. Rozvoj samotného procesu poskytovani sluzeb podporujicich socialni integraci
a vychazi z potreby rozvijet spolupraci mezi subjekty, které se podili na aktivitdch
v jednotlivych oblastech. Déle se v tomto okruhu jedné o zajiSténi procesu rozvoje
kvality a kontroly poskytovanych sluzeb véetné podpory vzdélavani pracovniku
zadavatell a poskytovatelu socialnich sluzeb.

Pro zajisténi synergii a komplexniho feSeni situace socialné vylou¢enych lokalit je nutné, aby
oblast socialniho zaclefiovani financovand z OP Zaméstnanost byla doplnéna, resp.
koordinovana, s aktivitami financovanymi z OP VVV (zejména podpora inkluzivniho
vzdélavani) a z IROP (zejména podpora socialniho bydleni).

Pfi feSeni komplexni problematiky socialné vylou€enych lokalit bude vyuZita spoluprace
s Agenturou pro socialni zaclenovani (konzultace, podpora koordinace a facilitace pfipravy
strategif, konzultace pfi pfipravé projektd, souginnost s Ridicim organem OP Zaméstnanost
pfi vyhlaSovéani vyzev atd.)

¥ GAC spol. s r.0.: ,Analyza socialné vylouéenych romskych lokalit a komunit a absorpcni kapacity subjektd
pusobicich v této oblasti“. Praha 2006.
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Tabulka 41 Indikativni p Fispévek opera éniho programu k FeSeni specifickych pot feb
Uzemi/cilovych skupin nejvice zasazenych chudobou

Cilova Hlavni typy planovanych Prioritni Investi €ni priorita Fond
skupina/Gzemi aktivit osa
Osoby ohrozené - aktivity zamérené na praci
socialnim s klienty ze socialné
vylou¢enim a vylouéenych lokalit

osoby socialné

vylougené / - aktivity zaméfené na zvyseni

kapacit a zlepSeni prace

socialné LI A 2 1 ESF
vyloucené lokality m |vstn|,ch samosprav pri

dle aktualizace FeSeni prgblemu s_omalne

Lanalyzy* (bude k vylou¢enych lokalit

dispozici na konci

r. 2014)

Osoby ohrozené Mozn& podpora aktivit v

socialnim socialné vylou¢enych lokalitach

vylouéenim a (pokud budou tyto aktivity

osoby socialné obsazeny ve schvalenych

vyloucené / Integrovanych strategiich Gzemi

socialné MAS) 2 3 ESF

vyloucené lokality
dle aktualizace
»=analyzy" (bude k
dispozici na konci
r. 2014)
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6 ZVLASTNi POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI, KTERE JSOU
POSTIZENY VAZNYMI NEBO STALYMI P RIRODNiIMI NEBO
DEMOGRAFICKYMI PROBLEMY

Pro CR neni tato kapitola operaéniho programu relevantni vzhledem k tomu, Ze se na jejim
Gzemi nenachazeji regiony, na néz se vztahuji parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7 URADY A ORGANY ZODPOVEDNE ZA R[ZENL KONTROLU A
AUDIT A ROLE RELEVANTNICH PARTNER U

7.1 Uréeni ,povinnych* subjekt @ — Ridici organ, Certifika éni organ,
Auditni organ

Ufad/Organ Nazev G fadu/organu Vedeni 0 Fadu/ organu
(pozice)

Ridici organ Ministerstvo prace a sociélnich véci CR

Narodni organ pro | Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
koordinaci

Certifikacni organ Ministerstvo financi CR

Auditni organ Ministerstvo financi CR

Organ, ktery obdrZi | Ministerstvo financi CR
platby od Komise

7.2 Popis aktivit pro zapojeni partner G do pfipravy a provad éni OP

Priprava opera éniho programu

Do procesu pfipravy a vypracovani OPZ byla zapojena v souladu s €l. 5 obecného nafizeni
cela fada subjektd. Subjektem zodpovédnym za pfipravu OPZ je na zakladé usneseni vlady
¢. 867/2012 Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfiprava MPSV na c¢erpani fondl EU
v obdobi 2014-2020 probihala jiz od roku 2011, a to v ramci Pracovni skupiny MPSV pro
tvorbu strategie a priorit pro vyuzivani fondid EU v obdobi 2014-2020. Tato skupina se
skladala ze zastupcl jednotlivych vécnych sekci MPSV a jejim hlavnim ukolem byla pfiprava
problémovych analyz pro oblast zaméstnanosti a socidlniho zadlenovani a navazujici
pFiprava priorit pro Cerpani fondd EU po roce 2014. Podklady vytvofené v ramci pracovni
skupiny pak byly vyuZity pro tvorbu prvni verze operacniho programu Zaméstnanost. V roce
2012 byla ustavena Pracovni skupina pro programovani na obdobi 2014-2020 k pfipravé OP
Zameéstnanost, kterou tvofi zastupci jednotlivych resortl, regioni, mést a obci, nestatnich
spektra partner do prfipravy OPZ a pro umoznéni podrobného projednavani vécného
zaméieni jednotlivych prioritnich os a investi¢nich priorit bylo v rdmci této pracovni skupiny
dale ustaveno 5 pracovnich podskupin. Clenstvi v téchto pracovnich podskupinach nebylo
nikterak limitovano po¢tem zapojenych instituci ani po¢tem osob zastupujicich tyto instituce.
Seznam partner v Pracovni skupiné pro programovani a jejich pracovnich podskupinach je
uveden v pfiloze OPZ.

Soubézné s postupem pfipravy OPZ a v souladu s ¢l. 48 obecného nafizeni probih& proces
ex-ante evaluace programu. Dne 11. prosince 2012 byla na zakladé vysledk( vybérového
fizeni podepsana smlouva se zpracovatelem ex-ante evaluace. Proces ex-ante evaluace tak
probihd od samého zacatku pfipravy OPZ, z&stupci zpracovatele ex-ante evaluace jsou
zapojeni do jednani platforem pro pfipravu programu a uzce komunikuji s MMR-NOK, ktery
ma ve své gesci celkovou koordinaci pfiprav budouciho programového obdobi 2014—-2020.

Prvni pracovni navrh opera¢niho programu byl partnerdm predstaven na prvnim zasedani
Pracovni skupiny pro programovani konaném dne 20. unora 2013. Pfipominky vzeSlé od
¢lend pracovni skupiny a pfipominky ex-ante evaluatora byly nasledné pfi zapojeni
pracovnich podskupin zapracovany a ke konci bfezna 2013 byl pfipraven druhy navrh OPZ.
Ten byl nasledné poskytnut MMR-NOK, ex-ante evaluatorovi a zastupcim platforem
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zapojenych do pfipravy OPZ. V obdobi duben-kvéten 2013 se uskuteCnilo 2. zasedani
Pracovni skupiny pro programovani, kde byl projednan OPZ (verze 29. bfezen), a dale se
uskute¢nila Fada jednani jak svécnymi gestory za uUCelem zjednoduSeni struktury
specifickych cilt, doplnéni popisu vysledkd a nastaveni monitorovacich indikatort, tak
jednani s dalSimi resorty za uCelem vyfeSeni prekryv a definovani synergii mezi
jednotlivymi OP. Po zapracovani pfipominek z Pracovni skupiny pro programovani a vstupu
od ex-ante evaluatora v pribé&hu €ervna byla vypracovana dalSi verze OPZ (28. Cerven),
ktera byla opét poskytnuta MMR-NOK a vSem partnerum.

Do OPZ verze 30. zafi byly zapracovany pfipominky a doporuceni ex-ante evaluatora
a MMR-NOK k predchozi verzi programu. Byly aktualizovany stavajici kapitoly programu, po
diskusich s vécnymi garanty byl zpfesnén navrh monitorovacich indikatort a po projednani
s mistnimi aktéry byla investi¢ni priorita 2.3 Strategie pro mistni rozvoj s vedouci Ulohou
komunit vy€lenéna vyhradné& pro projekty realizované v ramci schvalenych Integrovanych
strategii tzemi MAS.

Zapojeni partner( do pripravy OPZ se projevilo zejména v téchto ¢astech programu:
» Popis problém( a jejich pficin
* Vybér investi¢nich priorit
* Formulace specifickych cilt a vysledkd podpory
» Popisy podporovanych aktivit
» ldentifikace typQ pfijemcl
« Uzemni zacileni podpory
* Monitorovaci indikétory

Provad éni opera éniho programu

Z&kladnim néstrojem pro zapojeni relevantnich partnerd do implementace, monitorovani,
a evaluaci opera¢niho programu Zaméstnanost je Monitorovaci vybor OPZ. Monitorovaci
vybor bude ustaven na navrh Ridiciho organu nejpozd&ji do 3 mésic od schvaleni
operac¢niho programu Evropskou komisi. PFfi sestavovani Monitorovaciho vyboru bude
primarné vychazeno z €lenstvi v Pracovni skupiné pro programovani na obdobi 2014-2020
tak, aby se aktéfi zapojeni do prFipravy OPZ odpovidajicim zplsobem podileli také na jeho
provadéni. V ramci monitorovaciho vyboru bude umozZnéno vytvareni pracovni skupin pro
projednavani a feSeni specifickych otdzek (napf. evaluace). V pracovnich skupinach Vyboru
bude rovnéz podporovano nalezité zapojeni relevantnich partneru.

7.2.1 Globdalni granty

Globalni grant pfedstavuje dle ¢l. 113(7) obecného nafizeni &ast operacniho programu, jejiz
realizaci deleguje fidici organ na zprostredkujici subjekt. Ridici organ OPZ nepredpoklada na
zakladé zkuSenosti z obdobi 2007-2013 zapojeni zprostfedkujicich subjektd do
implementace OPZ atedy ani realizaci OPZ formou globalnich grantd ve smyslu vyse
uvedeného nafizeni.

7.2.2 Posilovani kapacit socialnich partner G a NNO

Sociélni partnefi a nestatni neziskové organizace se od vstupu CR do EU Gdastni
v programech spolufinancovanych z ESF, a to jak svym ¢lenstvim v pfisluSnych
monitorovacich vyborech, tak zejména pfipravou a realizaci projektd financovanych z ESF.
Tim ziskavaji socialni partnefi a NNO potfebné praktické znalosti s administraci projekt pro
jesté lepSi pfistup k prostfedkim ESF v obdobi 2014-2020. Za ucelem zjednoduseni pFistupu
sociélnich partnertd a NNO k prostfedkim ESF bude navic v OPZ stejné jako v pfedchozich
programovych obdobich umoZnéno vyuZiti mechanismu zalohovych plateb pro pfijemce
pomoci. Dale bude kladen dlraz na vyuzivani zjednoduSeného vykazovani vydaja vSude,
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kde je to vhodné a proveditelné, tj. tam, kde Ize pfedem definovat univerzalné platné
jednotky a pfifadit k nim cenu, nebo stanovit nepfimé naklady a jejich vysi.

V souladu s ¢lankem 6(2) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity
zaméfené na budovani kapacit socialnich partner . Na podporu téchto aktivit a za ucelem
zlepSeni pristupu socialnich partnert k prostfedkim ESF bude ze zdroju OPZ vyclenéno
pfiméfené mnozstvi finannich prostfedkd, které bude odpovidat absorpéni kapacité
socidlnich partner a jejich potfebam pro naplfiovani strategie rozvoje lidskych zdrojl
a posileni kapacit pro jejich zapojeni na tripartitni a bipartitni Grovni spoluprace, a to jak na
celostatni, tak hlavné na regionalni a oborové bazi.

Tyto aktivity zahrnou zejména odborné vzdélavani, opatfeni na vytvafeni siti, posileni
socialniho dialogu a ¢€innosti spole¢né uskutecnované socialnimi partnery, zejména v oblasti
adaptability zaméstnancu a podnikd, jako napf. podpora uplatiovani flexibilnich forem prace,
zavadéni konceptu age managementu v podnicich, vytvafeni podminek pro sladovani
pracovniho a soukromého Zivota atd. Cilem téchto aktivit je zvySeni konkurenceschopnosti
zaméstnancl a zaméstnavatell a jejich pfizpusobitelnosti ménicim se podminkam. Socialni
partnefi budou participovat jako predkladatelé projektd v prevazné vétSiné intervenci
podporovanych v OPZ. Pro uCely budovani kapacit socidlnich partnertd bude také vyuZita
forma specifickych vyzev pro predkladani projektu, a to zejména v Prioritni ose 1 Podpora
zameéstnanosti a adaptability pracovni sily. Na tyto vyzvy bude v Uvodni fazi vyClenéna
¢astka cca 1 % celkovych prostfedkd alokovanych na Prioritni osu 1. Konkrétni vySe Cerpani
a mnozstvi finan¢nich prostfedkd vyclenénych na dalSi vyzvy bude zaviset na absorpéni
kapacité socialnich partnert a mnozstvi kvalitnich projektu.

V souladu s ¢lankem 6(3) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity
zaméfené na budovéani kapacit nestatnich neziskovych organizaci , zejména v oblasti
socialniho zaélenovani, rovnosti Zzen a muzud a rovnych pfileZitosti. Na podporu téchto aktivit
a za UcCelem zlepSeni pfistupu NNO k prostfedkim ESF bude ze zdroju OPZ vy¢lenéno
pfiméfené mnozZstvi finanénich prostfedkl, které bude odpovidat absorpéni kapacité NNO
a jejich potfebam v oblasti posilovani kapacit. Podporované aktivity zahrnou zejména
vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organizacniho fizeni,
planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO. Cilem téchto aktivit je
posileni udrzitelnosti a zkvalitiovani sluzeb poskytovanych NNO zejména osobam socialné
vylou¢enym nebo ohrozenym socialnim vylou€¢enim. NNO budou participovat jako
predkladatelé projektt v pfevazné vétsSiné intervenci podporovanych v OPZ. Pro budovani
kapacit NNO bude také vyuzita forma specifickych vyzev pro predkladani projektu, a to
zejména v Prioritni ose 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou. Na tyto vyzvy bude
v Uvodni fazi vy€lenéna ¢astka cca 1 % celkovych prostfedkd alokovanych na Prioritni osu 2.
Konkrétni vySe Cerpani a mnozstvi finan¢nich prostfedkd vyclenénych na dalSi vyzvy bude
zaviset na absorpéni kapacité NNO a mnozstvi kvalitnich projektu.

Dale bude problematika zvySovani kapacit NNO podporovana v ramci Prioritni osy 3 Sociélni
inovace a mezinarodni spolupréace, v ramci které je mj. pocitano s aktivitou zaméfenou na
zvySovani transparentnosti NNO, budovani jejich kapacit, vzdélavani a rozvoj NNO, zejména
v oblasti fizeni a udrZitelnosti, rozvoj efektivnosti NNO a spoluprace s podnikatelskym
sektorem, a to pfi vyuziti mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci. S ohledem na zamér
vyuZzit v této aktivité inovativnich nebo v zahraniCi vyzkouSenych feSeni pro posileni kapacit
NNO, je pfedpokladano, Ze i pfi relativné omezené alokaci na Prioritni osu 3 a velkém
mnozstvi témat, kterd v jejim ramci budou podpofena, ma PO3 vyznamny potencial pfispét k
posileni kapacit NNO.
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8 KOORDINACE MEZI FONDY, MEZI EZFRV, ENRF A DALSIMI
UNIINiMI A NARODNIMI PODP URNYMI NASTROJI A S EIB

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturalnimi a investi énimi
fondy

a) Operaéni program Vyzkum vyvoj a vzd _élavani (OP VVV) — financovan
z ERDF a ESF

DalSi vzd élavani predstavuje vyznamnou oblast pro synergické pasobeni intervenci OP
VVV a OPZ. Intervence/aktivity tykajici se dalSiho vzdélavani jsou obsazeny jak v OPZ,
konkrétné v prioritni ose 1 — Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (tato prioritni
osa je financovana vramci tematického cile 8 Podpora zaméstnanosti a mobility
pracovnikd), tak i v OP VVV, v prioritni ose 3 — Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, ktera je financovana v ramci tematického cile 10.

V oblasti dalSiho vzdélavani byly vymezeny kompetence, respektive moZznosti efektivni
spoluprace MPSV a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory dalSiho vzdélavani,
regiondlni dimenze, identifikace potfeb trhu prace, poradenstvi, kvality dalSiho vzdélavani
a podpory nabidky i poptavky dalSiho vzdélavani. Podpora dalSiho vzdélavani s pfimou
vazbou na trh prace bude pfedmétem intervenci realizovanych v ramci jednoho operacniho
programu — OP Zaméstnanost, aby bylo dosazeno co nejvétSiho synergického efektu.

Koordina¢ni mechanismus, ktery zabezpeci dostate¢nou funkénost a maximalni efektivnost
jednotlivych intervenci spocivd v jasném definovani roli obou gestorll v procesu
implementace. Poskytovatelem pomoci bude MPSV (fidici organ OPZ) s tim, Ze za oblasti
daldiho vzdélavani, které spadaji do kompetence MSMT, bude vécnym garantem MSMT
a zaroven bude zfizena spole¢na pracovni skupina majici gesci za celou oblast dalSiho
vzdélavani, kterd se bude podilet zejména na pfipravé vyzev. Potfebné synergie budou déale
zajistény prostfednictvim ostatnich niZze popsanych koordina¢nich mechanismu.

b) Integrovany regionalni opera _€ni program (IROP) — financovan z ERDF

Intervence realizované v ramci OP Zaméstnanost (z ESF) budou v néasledujicich oblastech
zabezpeCovat synergie s aktivitami realizovanymi prostfednictvim ERDF v Integrovaném
operacnim programu (IROP). Jedn& se o problematiku vefejné spravy, infrastruktury pro
sluzby zaméstnanosti, sociélni a zdravotni sluzby a také pro oblast socialniho podnikani.

Efektivni ve fejna sprava je jednim zhlavnich predpokladd k dosazeni veétsi
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky i rozvoje celé spoleCnosti a zaroven je
i pfedpokladem zabezpecéeni Cerpani prostfedkl z evropskych fond( pro obdobi 2014 -
2020. V ramci OP Zaméstnanost, v prioritni ose 4 — Efektivni vefejna sprava, jsou definovany
a budou podporovany oblasti financovatelné z ESF. Vzhledem ktomu, Ze potfebné
intervence k dosazeni jednotlivych cilG v oblasti vefejné spravy je nutné financovat i z ERDF,
navazuji aktivity PO4 — Efektivni vefejnd sprava (OPZ) na pfislusné aktivity v ramci
Integrovaného operac¢niho programu (IROP), konkrétné v prioritni ose 3 - Dobra sprava
Uzemi a zefektivnéni vefejnych instituci. Jedna se zejména o intervence/aktivity spojené
s dalSi etapou modernizace vefejné spravy, s dalSim rozvojem vyuZzivani kvalitnich systému
ICT i s podporu investic k feSeni zvlastnich rizik a k rozvoji systému krizového fizeni
(s ohledem i na zmény klimatu) a dalSi. Jednotlivé ESF a ERDF intervence se budou
vzajemné (celné dopliiovat a bude zabezpelena potiebna koordinace mezi danymi
oblastmi, a to zejména prostfednictvim niZze popsanych koordinaénich mechanisma.

Rozvoj infrastruktury pro sluzby zam éstnanosti, socialni a zdravotni sluzby i pro

socialni podnikani , ktery je podporovan vramci OPZ v prioritni ose 1 - Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a v prioritni ose 2 - Socialni zacleriovani a boj
s chudobou, bude zajistén navazujicimi aktivitami v pfislusné prioritni ose IROP (PO 2 -
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Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regiond). U intervenci
financovanych z ERDF se bude jednat zejména o investice do vystavby, rekonstrukce,
pfestavby objektd téchto sluzeb a dale o jejich vybaveni. Synergie mezi jednotlivymi
intervencemi ESF a ERDF v obou programech budou zabezpeceny zejména prostfednictvim
nize popsanych koordina¢nich mechanismu.

c) Opera €ni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopn ost (OP PIK)
— financovan z ERDF

Podpora podnik G predstavuje vyznamnou oblast pro synergické pusobeni intervenci OP
PIK a OPZ. V ramci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily OPZ
bude Cast podpory z ESF uréena na zvySeni odborné Urovné znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovnikl a souladu kvalifikaéni arovné pracovni sily s pozadavky trhu prace.
Naproti tomu bude v rdmci OP PIK, prioritni osy 2 - Podpora malého a stfedniho podnikani,
sluzeb ve znalostni ekonomice a internacionalizace podporovan mj. rozvoj podnikovych
vzdélavacich stfedisek a zajisténi kvalitniho zazemi pro realizaci vzdélavacich aktivit
v podnicich. Synergie mezi jednotlivymi intervencemi ESF a ERDF v obou programech
budou zabezpe&eny zejména prostfednictvim niZze popsanych koordina¢nich mechanismu.

d) Operaéni program Praha pélr_tstu CR (OP PPR CR) — financovan z ERDF
a ESF

V ramci OPZ budou jednotlivé prioritni osy pokryvat obé dvé kategorie regiond v CR tak, aby
intervence v ramci pfislusnych tematickych cild, respektive investi¢nich priorit mohly byt
realizovany na celém Gzemi CR véetn& Prahy. Divodem je skuteénost, Ze OP Zaméstnanost
obsahuje jednak intervence systémového charakteru, které ze své podstaty maji dopad na
celé uzemi CR (modernizace instituci trhu préace, systém socialnich sluZeb, efektivni vefejna
sprava, socialni inovace) a jednak obsahuje intervence sice vucéi jednotlivedm, avSak tyto
sluzby jsou poskytovany cilovym skupindm jednotnym zpGsobem na celém Gzemi CR pres
zavedenou sit' instituci (aktivni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadu prace CR,
krajskych pobocek a kontaktnich pracovist nebo socialni sluzby s vyznamnym zapojenim
kraja).

Jednani s hl. m. Prahou o vymezeni hranice mezi OPZ a OP PPR CR stéle probihaji, a jejich
vysledek je zavisly také na objemu alokace, kterou CR ziska pro vice rozvinuté regiony.

Bez ohledu na vysledné vymezeni hranice mezi OPZ a OP PPR CR budou pfi realizaci
programl zabezpeceny potiebné synergie zejména prostfednictvim nize popsanych
koordinacnich mechanisma.

e) Program rozvoje venkova (PRV) — financovan z EZF RV

V prioritni ose 1 Podpora pfenosu znalosti a inovaci PRV je podporovan mj. v ndvaznosti na
ostatni operacni programy komplexni pFistup ke vzdélavani a prenosu znalosti ve
venkovském prostoru. Aktivity v oblasti odborného vzdélavani v zemédeélské oblasti budou
financovany z PRV, zatimco z OPZ (PO1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) bude financovano dalSi odborné vzdélavani v nezemédeélskych €innostech. Pro zajisténi
koordinace aktivit budou spolupracovat Ridici organy OPZ a PRV na vécném obsahu
pfislusnych vyzev a harmonogramu jejich vyhlaSovani. Dale bude koordinace a pfenos
informaci zajistén zejména prostfednictvim vzadjemného ¢Elenstvi v Monitorovacich vyborech.
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8.1.1 Popis koordina €énich mechanism G s ostatnimi OP ESIF

a) Koordinace mezi fondy - Dohoda o partnerstvi

Koordinaéni mechanismy OPZ s ostatnimi OP ESIF vychéazeji z popisu daného mechanismu
v Dohodé o partnerstvi. Na urovni Dohody o partnerstvi je koordinace mezi fondy, programy
a dalSimi nastroji vnimana jako kliCovy prvek programovani a nasledné realizace. Jde
zejména o zajisténi vzajemného spoluplisobeni, doplfikovosti, zamezeni duplicit a vytvoreni
synergickych vazeb mezi intervencemi podporovanymi z jednotlivych programd a
usmeérfiovani Usili na v8ech drovnich tak, aby byly dosazeny co nejlepsi vysledky v ramci
celé Dohody, respektive jednotlivych operaénich programd. Pro vylou¢eni nezadoucich
prekryvd a zajisténi komplementarity intervenci jsou vytipovany tzv. hrani¢ni oblasti a
rozpracovan AkEni plan jejich koordinace. Ministerstvo pro mistni rozvoj je povéfeno
koordinaci negocia¢niho procesu o hrani¢nich oblastech mezi opera¢nimi programy, coz
povede efektivnimu a koherentnimu vyuZivani prostfedkd ESIF pro programové obdobi
2014-2020.

b) Koordinace vyzev

Pro zajisténi co nejvétsi efektivnosti jednotlivych intervenci, respektive zabezpeceni synergii
intervenci OP Zaméstnanost s ostatnimi relevantnimi OP, bude v rdmci vhodnych platforem
probihat koordinace procesu pfipravy jednotlivych vyzev (Casové hledisko, vécny obsah,
technické parametry apod.) a jejich nasledného vyhodnocovani. Koordinovany proces
nastavovani vyzev a jejich hodnoceni by mél pfispét k realizaci takovych projektd, které
v maximalni mozné mife zajisti provazanost jednotlivych intervenci napfi¢ relevantnimi
operacnimi programy a bude dosazeno plnéni specifickych cili vramci jednotlivych
prioritnich os téchto programu. Koordinace vyzev tak pfispéje k dosazeni synergii mezi
aktivitami, které jsou sice podporovany z ruznych OP, ale které se vzajemné doplfuji a jejich
vzajemna provazanost je objektivni a potfebna a zaroven bude kladen daraz na
odstranovani pripadnych duplicit.

c) Vécny garant

Instituce vefejné spravy, které maji vécnou a odbornou kompetenci k nékteré z oblasti
intervenci podporovanych OPZ, se budou na implementaci OPZ podilet v roli ,vécného
garanta“ za pfislusnou oblast. Vécnym garantem je subjekt vefejné spravy odpovédny za
politiky a nastroje jejich realizace podporované v ramci prioritnich os, investi€nich priorit
a specifickych cild OPZ. Pfedpokladanymi vécnymi garanty v OPZ jsou kromé vécnych sekci
MPSV zejména MSMT, MV, MPO, MZdr. V oblastech sdilené gesce vice resortli (oblast
dalSiho vzdeélavani), bude roli garanta plnit spole¢na pracovni skupina slozena ze zastupcu
dot€enych resortl a pfipadné dalSich expertu.

Z&kladni/hlavni role vécného garanta (ve spolupraci s fidicim organem a odbornou
platformou pro pfislusnou oblast intervence):

— podili se na nastaveni harmonogramu vyzev, planu cerpani a naplhovani
monitorovacich indikatoru;

- garantuje vécny obsah zaméreni vyzev k predkladani projektd s ohledem na
naplfovani planovanych hodnot monitorovacich ukazatelll, planu ¢erpani a milnikd
implementace;

— podili se na nastaveni technickych parametrt vyzev (alokace finan¢nich prostfedkd,
stanoveni formy vyzvy, GUzemni zaméfeni, specifikace opravnénych Zadatell a
pFijemca, kvantifikace indikatort atd.);

— Uc&astni se vybérovych komisi;

— podili se na vyhodnoceni vyzev
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— podili se na hodnoceni pfinosu projektu;

— spolupracuje na evaluacich OPZ;

— spolupracuje na monitorovani OPZ (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnikd,
apod.) v pfisluSnych oblastech;

— je ¢lenem Monitorovaciho vyboru OPZ a dalSich relevantnich platforem;

- spolupracuje na auditech EK, Evropského Gc¢etniho dvora, Auditniho organu,
NejvysSiho kontrolniho ufadu.

d) Monitorovaci vybory opera__€nich program

Stejné jako v programovém obdobi 2007 — 2013 bude zakladni koordinace mezi opera¢nimi
programy synergickymi s OPZ zajiStovana prostfednictvim vzajemného ¢lenstvi dotéenych
fidicich organ v monitorovacich vyborech a nalezité vymeény informaci.

e) Koordina €ni skupina Fidicich organ _t ESF program U

Bude zachovana ¢innost koordina¢ni skupiny pro ESF, ktera se sklada ze zastupcu ESF
fidicich organu a vede ji MPSV, které je v souladu s usnesenim viady €. 159/1998 povéfeno
koordinaéni roli pro ESF v rdmci CR. Mezi hlavni ginnosti koordinaéni skupiny ESF programd
patfi mj. zabezpeceni vzajemné provazanosti a synergie operacnich program
spolufinancovanych z ESF jak z hlediska obsahového tak i ¢asového v pribéhu celé jejich
realizace a dale identifikace a feSeni spole€¢nych problém ESF OP.

8.2 Koordinace s ostatnimi nastroji EU

Bude dopracovano, podminky pro poskytovani podpory prostfednictvim dalSich nastroju EU
jsou jesté predmétem vyjednavani v organech EU.

8.3 Koordinace OPZ s narodnimi nastroji podpory

Do pfipravy vyzev v OPZ budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti podporovanych
z OPZ. Vzhledem k tomu, Ze tito vécni garanti jsou zarovern zodpovédni za narodni politiky
a nastroje jejich realizace, bude jejich zapojenim do pfipravy vyzev v OPZ zajisténa potiebna
koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory. Zejména bude dbano na odstranéni
moznych pfekryvd a usilovano o nastaveni podminek podpory tak, aby byl maximalné vyuzit
moZzny synergicky potencial sou¢asného plsobeni intervenci OPZ a narodnich nastroja.

8.4 Koordinace OPZ s EIB

Vzhledem ktomu, Ze OPZ bude financovdn z ESF, ktery nepodporuje investice do
infrastruktury, pozemkd a nemovitosti, neni koordinace s EIB pro OPZ relevantni.
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9 EX-ANTE KONDICIONALITY

Identifikace relevantnich p

fedbéZnych podminek (ex-ante kondicionalit) a hodnoceni

jejich spin éni

Predb ézna podminka

Prioritni
osa nebo
osy, ke
kterym se
podminka
vztahuje

Spln éni
predbézné
podminky
(ano/ne
/éaste€né)

Kritéria spln éni

Spln éni
kritéria
(ano/
ne)

Odkazy (u
spln énych
podminek)

Vysv étleni (tam, kde je to
vhodné)

8.1. Aktivni politiky trhu
prace jsou koncipovany
a provadény v souladu

s hlavnimi sméry politik
zaméstnanosti

PO 1, PO3

Gastecné

Sluzby zaméstnanosti maji kapacity k
poskytovani a poskytuiji:
individualizované sluzby a aktivni a
preventivni opatfeni na trhu prace v
raném stadiu pfistupné pro vSechny
uchazec€e o zaméstnani, se zameéfenim
na osoby s nejvySSim rizikem socialniho
vylouceni v€etné osob

z marginalizovanych komunit

ne

Strategie politiky zamé&stnanosti
MPSV bude zpracovana do
konce 1. pololeti 2014.

Komplexni a transparentni informace o
novych pracovnich mistech a dalSich
moznostech zaméstnani respektujici
ménici se pozadavky trhu prace.

ano

http://portal.
mpsv.cz/

Sluzby zaméstnanosti uzavrely formalni
¢i neformalni ujednani o spolupraci s
prislusnymi zG€astnénymi stranami

ano

8.3. Instituce trhu prace
jsou modernizované a
posilené v souladu s
hlavnimi sméry politiky
zaméstnanosti;
Reformam instituci trhu
prace bude predchéazet
existence jasné
strategie a predbézného

PO 1, PO3

Aktivity sméfujici k reformé sluzeb
zameéstnanosti zajistujici kapacitu

k poskytnuti:

individualizované sluzby a aktivni a
preventivni opatfeni na trhu prace v
raném stadiu pfistupné pro vSechny
uchaze€e o zaméstnani, se zaméfenim
na osoby s nejvySSim rizikem socialniho
vylouceni v€etné osob

ne
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hodnoceni véetné

z marginalizovanych komunit

genderové dimenze Komplexni a transparentni informace o ano http://portal.
novych volnych pracovnich mistech a mpsv.cz/
dalSich moznostech zaméstnani
respektujici ménici se pozadavky trhu
prace.
Reforma sluZzeb zaméstnanosti bude ano
zahrnovat uzavreni formdlnich &i
neformalnich ujednani o spolupraci
(sitovani) s pfislusnymi za¢astnénymi
stranami.
8.5. Pomoc PO 1, PO3 | ne Jsou k dispozici nastroje, které ne
pracovnikdm, podnikim socialnim partnerdm a orgdniim verejné
a podnikatelim spravy pomahaji [épe rozvijet iniciativni
pfizpGsobovat se pfistupy ke zménam a
zménam: Existence restrukturalizacim, které zahrnuiji:
politik zamérenych na opatfeni na podporu pfedvidani zmén
upfednostfiovani
predvidani a dobré opatfeni na podporu Fizeni procesu ne
zvladani zmén a restrukturalizace.
restrukturalizaci.
8.6. PO1 ne — Existence strategického ramce Ne Strategie politiky zaméstnanosti
UdrZitelné zapojeni do zaméfeného na podporu mladych lidi, 2014-2020 bude schvélena do
trhu prace mladych lidi ktery: konce 1. pololeti 2014. Strategie
ve véku 15-24 let, bude komplexné fesit mj.
zejména téch, ktefi problematiku zaméstnanosti
nejsou zaméstnani, mladych lidi.
nestuduji nebo nejsou — je zalozen na dikazech; Ne Viz vySe.
Skoleni — zahrnuje vSechny subjekty, které jsou | Ne Viz vyse.
relevantni pro feSeni nezameéstnanosti
o mladych lidi;
Tato predbézna — umoznuje v&asnou intervenci a Ne Viz vy3e.
podminka je zapojeni nejvice ohrozenych mladych
aph_kov?telna pouze u lidi:
projektd podporenych — zahrnuje doprovodnd opatfeni pro Ne Viz vyse.

v rdmci Youth
Employment Initiative.

vstup na trh prace, mobilitu a udrzitelnou
integraci mladych lidi, zejména téch,
ktefi nejsou v zaméstnani, nestuduji
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nebo nejsou Skoleni, na trh prace

10.1. Existence a
provedeni vnitrostatniho
strategického ramce
politiky v oblasti
snizovani chudoby
zamérené na aktivni
zacClenovani osob
vylou€enych z trhu
prace v souladu s
hlavnimi sméry politik
zaméstnanosti.

PO 2, PO 3

Existuje vnitrostatni strategicky ramec ne Strategie sociélniho zaclefiovani

politiky v oblasti snizovani chudoby, 2012-2020 bude dopracovana do

zaméfené na aktivni za¢lenovani, ktery: konce r.2013.
Do konce roku 2014 predlozi
zmocnénkyné vlady pro lidska
prava zpravu o napliiovani
strategie boje proti socialnimu
vylouéeni na obdobi 2011-2015
s navrhem na opatfeni do roku
2020.

poskytuje dostatek podklad( pro ne Metodika pro rozSifeni a

vypracovavani politik v oblasti snizovani specifikaci indikatora k

chudoby a umoziuje sledovani vyvoje, hodnoceni pokroku vzhledem ke
stanovenym ciliim v oblasti
potlacovani chudoby a sociélniho
vylouc€eni v ¢eské republice bude
zpracovana do 31.12.2013.

Obsahuje opatfeni k dosazeni ne Strategie sociélniho zaclefiovani

narodniho cile v oblasti chudoby a 2012-2020 bude dopracovana do

socialniho vylouceni (definovano konce r.2013.

v Narodnim programu reforem), ktery

zahrnuje podporu udrzitelnych a Do konce roku 2014 predlozi

kvalitnich pracovnich pfilezitosti pro zmocnénkyné vlady pro lidska

osoby nejvice ohrozené socialnim prava zpravu o napliiovani

vylou€enim vcéetné osob strategie boje proti socialnimu

z marginalizovanych komunit vylouc€eni na obdobi 2011-2015
s navrhem na opatfeni do roku
2020.

do boje proti chudobé zapojuje pfislusné | ano

zuCastnéné strany,

Na zékladé identifikovanych potfeb ne Strategie sociélniho zaclefiovani

zahrnuje opatfeni na podporu pfesunu
z institucionalni do komunitni péce.

2012-2020 bude dopracovana do
konce r.2013.
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PFisluSnym zuc¢astnénym stranam bude | ano
v pfipadé potfeby a na pozadani
poskytnuta podpora pfi pfedkladani
projektovych Zadosti a provadéni a
fizeni vybranych projektd.
10.3 Zdravi: existence PO 2 castecné Je vypracovan vnitrostatni nebo ano http://www. | Jedna se o dokument
vnitrostatniho nebo regionalni strategicky ramec politiky v mzcr.cz/Ver | Dlouhodoby program zlepSovani
regionalniho oblasti zdravi, ktery: ejne/obsah/ | zdravotniho stavu obyvatelstva
strategického ramce program- CR — Zdravi pro vSechny v 21.
politiky zdravi- stoleti (dale pouze Zdravi 21),
v oblasti zdravi v 21 1101 5. | schvaleny vladou v roce 2002 a
mezich ¢lanku 168 html stanovujici nékteré cile do roku
SFEU, zajistujiciho 2020. Soucasné se pripravuje
ekonomickou novy strategicky dokument
udrzitelnost. Zdravi 2020, ktery bude vychazet
ze strategie WHO Zdravi 2020 a
ktery bude na Zdravi 21
navazovat. Tento dokument bude
do 31. 12. 2013 predlozen vladé.
Pred vstupem dokumentu Zdravi
2020 v platnost bude roli
strategického dokumentu resortu
zastavat dokument Koncepce
hygienické sluzby a primarni
prevence v ochrané vefejného
zdravi, ktery je vytvoren na
z4kladé usneseni Senatu €. 499
ze dne 26.1.2012.
obsahuje koordinovana opatreni ke ano http://www. | Jedn& se o opatfeni zejména v
zlepSeni pfistupu ke zdravotnickym mzcr.cz/Ver | ramci nasledujiciho cile: Cil 15
sluzbam, ejne/obsah/ | Integrovany zdravotnicky sektor
program- (Zajistit lepsi pfistup k zakladni
zdravi- zdravotni péci,
21 1101 5. | ktera je orientovana na rodinu a
html na mistni spolecenstvi a opira se

o flexibilni a vhodné reagujici
nemocnicni systém).
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obsahuje opatfeni k podporfe G¢innosti ano http://www. | Jedn& se o opatfeni zejména v

ve zdravotnictvi, v€éetné zavedeni mzcr.cz/Ver | ramci nasledujicich cild: Cil 16
modeld poskytovani sluzeb a eine/obsah/ | Rizeni v zajmu kvality péce
infrastruktury, program- (Zajistit, aby fizeni resortu
zdravi- zdravotnictvi od
21 1101 5. | zdravotnich programu az po
html individualni péci o pacienta na

klinické arovni bylo orientovano
na vysledek), Cil 15 Integrovany
zdravotnicky sektor (Zajistit lepsi
pfistup k zékladni zdravotni péci,
ktera je orientovana na rodinu a
na mistni spolecenstvi a opira se
o flexibilni a vhodné reagujici
nemocniéni systém) a Cil 19
Vyzkum a znalosti v zajmu zdravi
(Zavést takovy zdravotni vyzkum
a informacni i komunikacni
systém, ktery umozni vyuzivat a
predavat znalosti vedouci k
posilovani a rozvoji zdravi vSech

lid)
obsahuje systém monitorovani a Jsou stanoveny indikatory pro
hodnoceni. astecn méfeni pokroku, ve vétsiné

D¢ O¢

pfipadu vSak nejsou nastaveny
cilové hodnoty. Kazdoro¢né je
vyhodnocovan postup plnéni v
ramci Souhrnna zprava o
meziresortnim naplfiovani
strategickych dokument( v
oblasti ochrany a podpory
verejného zdravi, ve kterém je
uveden popis jednotlivych
neprovedenych opatfeni. Nyni se
pfipravuje podrobné vyhodnoceni
dosazeni cild v ramci pfipravy
aktualizace.
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¢lensky stat nebo region pfijal ramec,
ktery orientacné vymezuje dostupné
rozpoctové prostfedky a nakladové
efektivni soustfedéni prostfedku pro
potfeby oznacené v oblasti zdravotni
péce jako prioritni.

ano

Indikativni rAmec prostfedk
uréenych na zdravotnictvi je
uvadén ve ,Stfednédobém
vyhledu” statniho rozpod¢tu podle
§ 4 zékona 218/2000 Sbh., o
rozpoctovych pravidlech. Tento
vyhled se sestavuje vzdy na
dobu dvou let nasledujicich po
roce, na ktery je predkladan
statni rozpocet. Vyhled je
sestavovan podle ¢lenéni
rozpoctové skladby a
pfedpoklady a zaméry, na
zakladeé kterych se uvadéné
pfijmy a vydaje oCekavaji.
Stfednédoby vyhled tedy
obsahuje i indikativni navrh
prostfedk( uréenych v budoucich
planovanych statnich rozpoctech
na financovani zdravotni péce az
na Uroven jednotlivych kapitol a
jejich programd, pripadné
projektd.

Na stejné obdobi je dale
vypracovan ,Stfednédoby
vydajovy ramec” podle § 8a
zakona 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech, a to na
kazdy rok stfednédobého
vyhledu. RAmec stanovi na navrh
vlady poslanecka snémovna
jednou ¢astkou.

Efektivita vynakladani prostfedkd
ur¢enych (nejen) na zdravotnictvi
je dana § 14 zakona 219/2000
Sb., o majetku Ceské republiky,
ktery uvadi, ze: Majetek musi byt
vyuZzivan uc¢elné a hospodarné k
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plnéni funkci statu a k vykonu
stanovenych ¢innosti; jinym
zpusobem nelze majetek
pouzit...”

11. Uginnost vefejné
spravy v ¢lenskych
statech: existence
strategického ramce
politiky zaméfené na
posilovani G¢innosti
verfejné spravy
¢lenského statu, véetné
reformy vefejné spravy

PO 4

Je vypracovan a provadén strategicky
ramec politiky zamérené na posilovani
ucinnosti verejné spravy ¢lenského statu
obsahuijici tyto prvky:

- analyzu a strategické planovani ne Koncepce rozvoje verejné spravy

pravnich, organizacnich a/nebo (11/2013) a Strategicky ramec

proceduralnich reformnich opatfenti, rozvoje e-governmentu 2014+
(12/2013), které navazuji na
vypracovanou Analyzu
aktualniho stavu verejné spravy.

- vyvoj systému fizeni jakosti, ne V ramci pfipravované Koncepce
rozvoje vefejné spravy (11/2013)
v navaznosti na Analyzu
aktualniho stavu verejné spravy

- integrovana opatfeni pro zjednoduSeni | ne Strategicky ramec rozvoje e-

a racionalizaci spravnich postup, governmentu 2014+ (11/2013)

- rozvoj a provadéni strategii a politik ne V rdmci pfipravované Koncepce

lidskych zdroja, v€éetné naborovych rozvoje vefejné spravy (11/2013)

plant a moznosti uplatnéni pracovnikd,

budovani kapacit a financovani,

- rozvoj dovednosti na vSech drovnich ne V rdmci pfipravované Koncepce

hierarchie vefejné spravy, rozvoje vefejné spravy (11/2013)

- VYVOj postupl a nastroju pro sledovani | ne V ramci pfipravované Koncepce

a hodnoceni.

rozvoje verejné spravy (11/2013)

Cinnosti, které jsou nutné pro spin

éni obecnych p fedbéznych podminek

bude doplnéno v souladu s textem Dohody o partnerstvi
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Cinnosti, které jsou nutné pro spin

éni tematickych p fedbé&znych podminek (ex-ante kondicionalit)

Nespln én& nebo Nespln éné kritéria Opatfeni, ktera je nutno p Fijmout Termin spin éni Organy zodpov édné za pln éni
Caste€né spln éna (datum)
tematicka p fedbézna
podminka
8.1. Aktivni politiky trhu | Sluzby zaméstnanosti maji Vedeni MPSV schvalilo vychozi dokument MPSYV sekce 4
prace jsou koncipovany | kapacity k poskytovani a Koncepce politiky zaméstnanosti, na ktery | 30.6.2014
a provadény v souladu poskytuji: individualizované bude navazovat Strategie politiky
s hlavnimi sméry politik | sluzby a aktivni a preventivni | zaméstnanosti MPSV obsahujici jiz
zaméstnanosti opatfeni na trhu prace konkrétni opatfeni.
v raném stadiu pfistupné pro | Strategie politiky zaméstnanosti MPSV
vSechny uchazece o bude zpracovana do konce 1. pololeti
zaméstnani, se zamérenim 2014.
na osoby s nejvySSim
rizikem socialniho vylouceni
véetné osob
Z marginalizovanych komunit
8.3. Instituce trhu prace | individualizované sluzby a VIada zvysi stav personalu UP CR o 800 MPSYV sekce 4
jsou modernizované a aktivni a preventivni opatfeni | zaméstnanct (pozn. zavazek vlady z NPR | 30.6.2014
posilené v souladu na trhu prace v raném stadiu | 2013).
s hlavnimi sméry pFistupné pro vSechny Strategie politiky zamé&stnanosti MPSV
politiky zaméstnanosti; uchazece o zaméstnani, se | bude zpracovana do konce 1. pololeti 2014
zaméfenim na osoby
s nejvyssim rizikem
socialniho vylouceni véetné
osob z marginalizovanych
komunit
8.5. Pomoc Jsou k dispozici nastroje, Zahajeni a implementace projektu 2013-2014 MPSV sekce 4
pracovnikiim, podnikim | které socialnim partnerim a | Systémové predvidani kvalifikacnich
a podnikatelim organum verejné spravy potfeb trhu prace v roce 2013, s
pfizplisobovat se pomahaji Iépe rozvijet predpokladanym ukonéenim v poloviné
zmeénam: Existence iniciativni pfistupy ke roku 2015.
politik zamérenych na zménam a Prabéh a implementace Narodni soustavy
upfednostfiovani restrukturalizacim, které povolani bude probihat do konce roku
predvidani a dobré zahrnuji: 2014. Z rozhodnuti MPSV bude v
zvlddani zmén a Opatfeni na podporu nasledujicim obdobi zahajeni a
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restrukturalizaci.

predvidani zmeén

implementace Narodni soustavy povolani
provadéna castecné z rozpoctu MPSV a
projektem ,Kompetence pro trh prace”
(KPTP). Priibéh realizace zavisi na
navyseni a schvaleni rozpo¢tu MPSV na
rok 2014 a na predlozeni a schvaleni
projektu KPTP. Nasledna implementace
NSP je planovana na roky 2014-2015.

opatfeni na podporu fizeni Vedeni MPSV schvalilo vychozi dokument MPSV sekce 4
procesu restrukturalizace. Koncepce politiky zaméstnanosti, na ktery | 30.6.2014
bude navazovat Strategie politiky
zaméstnanosti MPSV obsahujici jiz
konkrétni opatfeni.
Strategie politiky zamé&stnanosti MPSV
bude zpracovéana do konce 1. pololeti
2014.
8.6. — Existence strategického Strategie politiky zamé&stnanosti MPSV MPSV sekce 4
UdrZitelné zapojeni do rdmce zaméreného na bude zpracovana do konce 1. pololeti roku | 30.6.2014
trhu prace mladych lidi podporu mladych lidi, ktery: | 2014.
ve véku 15-24 let, MPSV v souc¢asné dobé pfipravuje
zejména téch, ktefi program ,Zaruky pro mladé, ktery bude
nejsou zamestnani, pfipraven k realizaci nejpozdéji do konce
nestuduji nebo nejsou roku 2013. Ke spolupraci na zpracovani a
Skoleni realizaci programu bylo pfizvano MSMT.
— je zaloZen na dukazech; Strategie politiky zamé&stnanosti MPSV MPSV sekce 4
bude zpracovana do konce 1. pololeti roku | 30.6.2014
Tato pfedbézna 2014.
podminka je MPSV v soucasné dobé pfipravuje
aplikovatelna pouze u program ,Zaruky pro mladé, ktery bude 31.12.2013
projektt podpofenych pfipraven k realizaci nejpozdéji do konce
v ramci Youth roku 2013. Ke spolupraci na zpracovani a
Employment Initiative realizaci programu bylo pfizvano MSMT.
— zahrnuje vSechny subjekty, | Strategie politiky zaméstnanosti MPSV MPSYV sekce 4
které jsou relevantni pro bude zpracovana do konce 1. pololeti roku | 30.6.2014
feSeni nezameéstnanosti 2014.
mladych lidi; MPSV v souc¢asné dobé pfipravuje 31.12.2013

program ,Zaruky pro mladé, ktery bude
pfipraven k realizaci nejpozdé&ji do konce
roku 2013. Ke spolupraci na zpracovani a
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realizaci programu bylo pfizvano MSMT.

— umoznuje v€asnhou Strategie politiky zaméstnanosti MPSV MPSYV sekce 4
intervenci a zapojeni nejvice | bude zpracovana do konce 1. pololeti roku | 30.6.2014
ohrozenych mladych lidi; 2014.
MPSV v soucasné dobé prfipravuje 31.12.2013
program ,Zaruky pro mladé, ktery bude
pfipraven k realizaci nejpozdé&ji do konce
roku 2013. Ke spolupraci na zpracovani a
realizaci programu bylo pfizvano MSMT.
— zahrnuje doprovodna Strategie politiky zamé&stnanosti MPSV MPSV sekce 4
opatfeni pro vstup na trh bude zpracovana do konce 1. pololeti roku | 30.6.2014
prace, mobilitu a udrzitelnou | 2014.
integraci mladych lidi, MPSV v souc¢asné dobé pfipravuje 31.12.2013
zejména téch, ktefi nejsou program ,Zaruky pro mladé, ktery bude
v zaméstnani, nestuduji pfipraven k realizaci nejpozdéji do konce
nebo nejsou Skoleni, na trh roku 2013. Ke spolupraci na zpracovani a
prace realizaci programu bylo pfizvano MSMT.
10.1. Existence a Existuje vnitrostatni Strategie socialniho zaclefiovani 2012- 31.12.2013 MPSV sekce 9
provedeni vnitrostatniho | strategicky ramec politiky 2020 bude dopracovana do konce r.2013.
strategického ramce v oblasti snizovani chudoby,
politiky v oblasti zaméfené na aktivni Do konce roku 2014 predlozi 31.12. 2014 Urad vlady CR (ASZ)
snizovani chudoby zaclenovani, ktery: zmocnénkyné vlady pro lidské prava
zaméfené na aktivni zpravu o naplhovani strategie boje proti
zaclefiovani osob socialnimu vylouceni na obdobi 2011-2015
vylou€enych z trhu s navrhem na opatfeni do roku 2020.
prace v souladu poskytuje dostatek podkladi | Metodika pro rozSifeni a specifikaci 31.12.2013 MPSV sekce 9, VUPSV
s hlavnimi sméry politik | pro vypracovavani politik indikatord k hodnoceni pokroku vzhledem
zameéstnanosti. v oblasti snizovani chudoby | ke stanovenym cilim v oblasti potlacovani
a umozriuje sledovani chudoby a socialniho vylouc¢eni v ¢eské
vyvoje, republice bude zpracovana do 31.12.2013.
Obsahuje opatfeni Strategie socialniho zaclefiovani 2012- 31.12.2013 MPSV sekce 9, UV CR
k dosazeni narodniho cile 2020 bude dopracovana do konce r.2013.
v oblasti chudoby a
socialniho vylouceni Do konce roku 2014 predlozi 31.12.2014

(definovano v Narodnim
programu reforem), ktery
zahrnuje podporu
udrzitelnych a kvalitnich

zmocnénkyné vlady pro lidska prava
zpravu o napliiovani strategie boje proti
socialnimu vylouéeni na obdobi 2011-2015
s navrhem na opatfeni do roku 2020.
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pracovnich pfilezitosti pro
osoby nejvice ohrozené
socialnim vylou¢enim véetné
osob z marginalizovanych
komunit

Na zékladé identifikovanych | Strategie sociélniho zaclefiovani 2012- 31.12.2013 MPSV sekce 9
potfeb zahrnuje opatfeni na | 2020 bude dopracovana do konce r.2013.
podporu pfesunu
z institucionalni do komunitni
péce.
10.3 Zdravi: existence obsahuje systém V souc€asné dobé je v platnosti dokument 31.12.2013 Mzdr.
vnitrostatniho nebo monitorovani a hodnoceni. Zdravi 21, ktery obsahuje systém
regionalniho monitorovani dosahovanych cilt a jejich
strategického ramce indikatory-avSak bez cilovych hodnot.
politiky Kritérium je tedy pInéno jen ¢astecné.
v oblasti zdravi v Zdravi 21 bude nahrazeno materialem
mezich ¢lanku 168 Zdravi 2020, ktery bude predloZen viadé
SFEU, zajistujiciho ke schvaleni do 31.12.2013, a ktery jiz
ekonomickou bude pozadované kritérium naplfiovat
udrzitelnost. zcela.
11. Uginnost vefejné analyzu a strategické Analyza aktualniho stavu verejné spravy a | 11/2013 MV
spravy v ¢lenskych planovani pravnich, na ni navazujici Koncepce rozvoje verejné
statech: existence organizacnich a/nebo spravy a Strategicky ramec rozvoje e-
strategického ramce proceduralnich reformnich governmentu 2014+,
politiky zaméfrené na opatreni,
posilovani ucinnosti vyvoj systém Fizeni jakosti, | V ramci pfipravované koncepce rozvoje 11/2013 MV
vefejné spravy vefejné spravy v navaznosti na analyzu
Clenskeho statu, véetné aktuélniho stavu vefejné spravy.
reformy vefejné spravy | |ntegrovana opatfeni pro Strategicky ramec rozvoje e-governmentu | 11/2013 MV
zjednoduSeni a racionalizaci | 2014+
spravnich postupt
rozvoj a provadeni strategii | V ramci pfipravované Koncepce rozvoje 11/2013 MV
a politik lidskych zdroju, vefejné spravy
vcetné naborovych plana a
moznosti uplatnéni
pracovnik(, budovani
kapacit a financovani,
rozvoj dovednosti na vSech V ramci pfipravované Koncepce rozvoje 11/2013 MV
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urovnich hierarchie vefejné vefejné spravy

spravy,

vyvoj postupl a nastrojd pro | V rdmci pfipravované Koncepce rozvoje 11/2013 MV
sledovani a hodnoceni. vefejné spravy
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10 SNIZOVANI ADMINISTRATIVNI ZAT EZE PRO PRIJEMCE

Cil snizeni administrativni zatéZe je chapan predevsSim jako redukce nakladl a casu
potencialnich Zadatell o podporu a pfijemcu podpory, a to v ramci celého procesu od
pripravy zadosti o podporu po proplaceni prostfedkd pfFijemci. Snizovani administrativni
zatéZe pro pfijemce navic Uzce souvisi s redukci administrativni zatéZze pro poskytovatele
podpory.

Legislativa EU pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy obsahuje a stanovuje principy
a pravidla, ktera by méla pfimo ¢i nepfimo vést ke sniZzeni administrativni zatéz.

Pro snizeni administrativni zatéZe byly podniknuty kroky na narodni urovni za koordinace
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Usnesenim vlady &. 184 ze dne 21. bfezna 2012 bylo
Ministerstvo pro mistni rozvoj povéfeno predloZit konkrétni navrh jednotného metodického
prostfedi pro programové obdobi 2014-2020, jehoZz G€elem je mj. nastaveni pravidel
a doporuceni, ktera povedou k redukci administrativni zatéZze. Usnesenim €. 610 ze dne 22.
srpna 2012 vldda dale schvalila navrhy na sniZeni legislativnich bariér pro implementaci
strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti Evropské unie v programovém obdobi let 2014-
2020. Koncepce jednotného metodického prostfedi, kterd zastituje jednotlivé metodické
pokyny k relevantnim aspektim implementace Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondu, sjednocuje procesy implementace a tim ma zvySovat transparentnost a prehlednost
pravidel a procesu pro potencialni pfijemce podpory. Metodické pokyny, které vychéazeji
z koncepce, jsou zavazné pro vSechny fidici organy operacnich programud v obdobi 2014-
2020.

SniZeni administrativni zatéZze bude dosahovano pfedevsSim diky elektronizaci procesu
administrace, stanovenim standardizovanych procesu s pfedem stanovenymi lhatami za
Gcelem zkraceni délky Ih(t pfi schvalovani a proplaceni podpory, harmonizaci kontrolni
¢innosti, snizenim poc¢tu metodickych dokumentl, nastavenim a pouzivanim jednotné
terminologie apod.

V ramci budovani jednotného metodického prostfedi byla dosud pfijata nasledujici usneseni
vlady: €. 345 ze dne 15. kvétna 2013, kterym vlada vzala na védomi Koncepci jednotného
metodického prostfedi jako sou€ast pro naplfiovani cild Dohody o partnerstvi, usneseni €.
401 ze dne 29. kvétna 2013, kterym vlada schvdlila Metodicky pokyn pro pfipravu
programovych dokumentt pro programové obdobi 2014 — 2020, usneseni €. 448 ze dne 12.
Cervna 2013, kterym vlada schvdlila Pravidla fizeni a koordinace Dohody o partnerstvi
v programovém obdobi 2014 — 2020 a usheseni €. 597 ze dne 9. srpna 2013, kterym vlada
schvalila Soubor metodickych dokumentu k oblastem evaluace, zasadam tvorby a pouzivani
indikatord, zpUsobilosti vydaji a jejich vykazovani a Fizeni rizik v programovém obdobi let
2014 az 2020.

Pripravu jednotného monitorovaciho systému zajiStovanou Ministerstvem pro mistni rozvoj
zasStituje usneseni €. 664 ze dne 8. zafi 2011, kterym vzala vlada na védomi navrh dalSiho
postupu pfipravy monitorovaciho systému strukturalnich fondd a Fondu soudrZnosti na
programové obdobi 2014-2020 a schvalila zakladni koncepci feSeni monitorovaciho systému
strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti na programové obdobi 2014-2020 a navrh
ramcového harmonogramu dalSiho postupu pfipravy monitorovaciho systému.

Nad ramec centralné pfipravovanych zjednoduseni administrativni zatéze pfipravuje MPSV
jako RO OPZ dalSi opatfeni pfi implementaci opera¢niho programu, kter4 maji za cil snizit
zatéz pro prijemce. Konkrétné se bude jednat zejména o:

e zjednoduSeni implementaéni struktury OPZ — implementacéni struktura bude zcela bez
zprostredkujicich subjektl, vyzvy budou vyhlaSovany pouze z arovné Fidiciho organu
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— tim dojde ke sladéni Ukonl, vykladu pravidel va¢i zadatelim a pfijemcim
a k celkovému zprehlednéni implementacni struktury pro pfijemce,

ddraz na vyuZzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaju — nepfimé néaklady,
jednotkové néklady, jednorazové pausalni ¢astky.
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11 HORIZONTALNI TEMATA

11.1Popis specifickych aktivit na ochranu Zivotnih 0 prost fedi,
zmeény klimatu

Operacni program Zameéstnanost nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné
podpofe nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu Zivotniho prostfedi a zmény klimatu.
V SirSim  kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani rovnovahy mezi
ekonomickou, sociélni a environmentélni oblasti vSak bude téma podpory udrzitelného
rozvoje zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Projekt, u né&jz bude vramci
hodnoceni identifikovan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt podporen
z prostfedkd OPZ.

Potencialni nepfimé pozitivni dopady projektd podporovanych z OPZ |ze spatfovat zejména
v oblasti podpory odborného vzdélavani pracovnik( v sektorech Setrnych k zivotnimu
prostfedi, ale i v pfipadé podpory odborného vzdélavani sice v sektorech zatéZujicich svoji
¢innosti Zivotni prostfedi, pokud vSak podporované vzdélavani pfispéje k vyuZiti novych
postupu a technologii, které jsou k zivotnimu prostfedi SetrnéjSi, nez ty dosud vyuZivané.
Dale Ize nepfimy pozitivni dopad podporovanych projektt predpokladat v pfipadé podpory
nove vytvarenych pracovnich pfilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji Zivotni prostfedi.

V rdmci monitorovani budou sbirana mj. data o pfipadném pfispévku intervenci OPZ
k udrzitelnému rozvoji tak, aby bylo moZné podporu vykazovat av ramci evaluaci
vyhodnocovat. Pfipadna doporuceni vzesla z evaluaci k problematice udrziteiného rozvoje
pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametrd vyzev a podminek pro realizaci projektd
a pro prfipadné upravy aplikace horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj v priibéhu realizace
operacniho programu.

11.2Popis specifickych aktivit narovné p  Filezitosti a nediskriminaci

Problematika podpory rovnych pfileZitosti a nediskriminace je v OPZ primarné FeSena
v prioritni ose 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou, a to v rdmci vSech jejich investi¢nich
priorit. Investiéni priorita 2.1 je zaméfena na zvy3eni uplatnitelnosti osob ohroZenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou€¢enych na trhu prace, pficemz pravé tyto osoby se
¢asto potykaji s kumulaci znevyhodnéni a v dusledku toho &eli pfimé &i nepfimé diskriminaci
nejCastéji. Investiéni priorita 2.2 je zaméfena na zlepSeni pfistupu ke kvalitnim a udrzitelnym
socialnim a zdravotnim sluzbam, sluzbam pro rodiny a déti a dalSim navazujicim sluzbam
podporujicim socialni zallefiovani. Podporovana bude mj. transformace Ustavnich
a pobytovych sluzeb a rozvoj sluzeb komunitniho typu. Investi¢ni priorita 2.3 je pak
zaméfena na feSeni socialniho vylou€eni a jeho koncentrace do socidlné problémovych
regionu a lokalit z mistni urovné. V socialné vylou¢enych lokalitach sili izolace ¢asti romské
mensiny a podle odhadl muZze jit celkové aZ o sto tisic obyvatel, jejichz mozZnosti zapojeni
do spolecenskych struktur jsou velmi nizké.

Vyznamny pfispévek k rovnym pfilezitostem a nediskriminaci Ize rovnéz predpokladat také
v prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera se zamé&fuje mj. na
zvyseni participace mladych a starSich osob, rodi€u s détmi, osob s nizkou kvalifikaci a osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. Dale se realizace projektd s vyznamnym pfinosem
na problematiku rovnych pfileZitosti a nediskriminace pfedpoklada v prioritni ose 3 Socialni
inovace a mezinarodni spoluprace, kterd se tematicky zaméfuje mj. na oblast socialniho
zacleniovani socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim a chudobou ohroZenych osob.

PFfi programovéni, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek
k rovnému zachazeni, aby mély vSechny socialni skupiny stejny pfistup k ¢erpani prostfedku
ESF (napf. etnické men3iny, osoby se zdravotnim postizenim apod.). Kromé Prioritni osy 2
Socialni zaclehovani a boj s chudobou zaméfené primarné na integraci socialné vylouc¢enych
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skupin na trh prace, je nutné, aby princip rovnych pfileZitosti a nediskriminace byl
respektovan a podporovan rovnéz v dalSich prioritnich osach ainvestiénich prioritach.
Vyznamné je zejména zajiSténi, aby realizatofi projektd v rdmci podpory rovného pfistupu
nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali napf.
doprovodna opatieni k odstranéni moznych bariér U€asti v projektech pro cilové skupiny.
Téma rovnych pfilezitosti a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér
projektd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu
rovnych pfileZitosti a nediskriminace v3ude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v rdmci
hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné pfilezitosti a nediskriminaci, nebude maoci
byt podpofen z prostfedkd OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s pozadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana m;.
data o pfipadném znevyhodnéni podpofenych osob tak, aby bylo mozné podporu pro
znevyhodnéné osoby a naplfiovani principu rovnych pfileZitosti a nediskriminace vykazovat
av ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana doporuc€eni pak budou zohlednéna pfi
nastavovani parametrll vyzev a podminek pro realizaci projektd a pro pfipadné Upravy
aplikace horizontalniho tématu rovné prilezitosti a nediskriminace v prubéhu realizace
opera¢niho programu.

11.3Popis p Fispévku k rovnosti Zen amuz U

Problematika podpory rovnych pfilezZitosti Zen a muzl je v OPZ primarné feSena v prioritni
ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, investi¢ni priorité 1.2 Rovnost Zen
a muzu a sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Probléemy, kterym Zeny na trhu prace
v CR é&eli, jsou detailng popsany v investiéni priorité 1.2. Zminit Ize zejména velké rozdily
v mife zaméstnanosti muzu a zZen, velké rozdily v odménovani zen a muzli (v roce 2010
nejvetsi v celé EU-27), nedostateCna kapacita zafizeni péce o déti pfed3kolniho véku, malé
vyuzivani flexibilnich forem prace a horizontalni a vertikalni segregace trhu prace v CR.

Vyznamny pfispévek k rovnosti Zen a muzl Ize rovnéz predpokladat také v investi¢ni priorité
1.1 PAistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné mistnich
iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd, ktera se mj. zaméfuje na podporu

flexibilnich forem zaméstnani jako zpusobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni Zen,
mladSich lidi a starSich osob na trhu prace.

Pfi programovéni, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek
podporovanych intervenci k rovnosti Zen a muzu. Kromé investi¢ni priority 1.2 Rovnost Zen
amuzd a sladéni pracovniho a soukromého Zivota zaméfené vyhradné na specificka
opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzu, je nutné, aby princip rovnosti Zzen a muzl byl
respektovan a podporovan rovnéz v dalSich prioritnich osach a investi¢nich prioritach.
Vyznamné je zejména zajiSténi, aby realizatofi projekt v ramci podpory rovnosti zen a muzu
nalezité zohledriovali specifické potieby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali napf.
doprovodna opatfeni k odstranéni moznych bariér, které Zenam brani v Uc€asti v projektech
(péce o déti a dalSi ¢leny rodiny, dopravni dostupnost apod.). Téma rovnych pfilezitosti Zen
a muzu bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Bude usilovano o to, aby
podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzd vSude, kde je to
relevantni. Projekt, u néjz bude v rdmci hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné
prilezitosti Zen a muZzl, nebude moci byt podpofen z prostfedki OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s pozadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana m;.
data o pohlavi podpofenych osob tak, aby bylo mozné podporu pro Zeny a napliovani
principu rovnosti Zen a muzu vykazovat a v rdmci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana
doporuceni pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametrd vyzev a podminek pro
realizaci projektu a pro pfipadné Upravy aplikace horizontalniho tématu rovnost Zen a muzud
v prabéhu realizace opera¢niho programu.
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Seznam zkratek

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CIA hodnoceni korupénich rizik (corruption impact assessment)

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CSR Specificka doporuceni Rady (country specific recommendation)

CR Ceska republika

EHP Evropsky hospodarsky prostor

EIB Evropska investi¢ni banka

ERDF Evropsky fond pro regiondlni rozvoj

ESF Evropsky socialni fond

ESIF Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EZFRV Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

ICT informacni a komunikaéni technologie

P investiéni priorita

IPRU Integrované plany rozvoje uzemi

IROP Integrovany regionalni operaéni program

IS 2014+ informacni systém pro sledovani Udaju o podpofenych osobéach v programovém
obdobi 2014-2020

ISCED mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

ITI Integrované Uzemni investice

1ZS Integrovany zachranny systém

MAS mistni akéni skupiny

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Ministerstvo spravedInosti

MS 2014+ jednotny monitorovaci systém pro strukturalni fondy a Fond soudrznosti
v programovém obdobi 2014-2020

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

MZdr. Ministerstvo zdravotnictvi

MZe Ministerstvo zemeédélstvi

NNO nestatni neziskové organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NPR Narodni program reforem

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OoP operacni program

OPLZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OPOU obec s povéfenym obecnim Ufadem

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP PPR CR Operaéni program Praha pdl rustu Ceské republiky

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OoPZ Operacni program Zaméstnanost

ORP obec s rozSifenou pusobnosti

0SS organizacni slozky statu

PO prioritni osa

PRV Program rozvoje venkova

RIA hodnoceni dopadu regulace (regulatory impact assessment)

SC specificky cil

SMK Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti

SRR Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

TA technickd asistence

UP CR Urad prace Ceské republiky

YEI Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (Youth employment initiative)
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Priloha €. 1 Seznam partner G zapojenych do p Fipravy OPZ

Pocet zastupc U partner G v pracovni skupin é a jejich podskupinach

3 Pracovni PPS Podpora PPS |PPS Socialni | PPS Socialni PPS
Seznam partner U skupina pro | zaméstnanosti | rovnost | zaélefiovani | inovacea | Vefejna
programovani | a adaptability Zena abojs mezinarodni sprava
pracovni sily muzu chudobou spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce fondl EU 3 6 5 ! ! 4
Ministerstvo prace a socialnich
. Y 1 7 1 4 2 -
véci — sekce pro zaméstnanost
Ministerstvo prace a socialnich 1 i i i i i
véci — sekce ekonomicka
Ministerstvo prace a socialnich
véci — odbor socialniho
zaclenovani a rovnych
2o P . 2 - 2 2 - -
pfilezitosti (véetné zastoupeni
Rady vlady pro rovné pfilezitosti
Zen a muzu)
Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce socialni a rodinné 2 - - 3 - -
politiky
Ministerstvo prace a socialnich
véci — odbor EU a mezinarodni 1 - - - - -
spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich 1 i i i i i
véci — Fond dalSiho vzdélavani
l\{llnls'terstvo Skolstvi, mladeze a 5 1 i 1 i 1
télovychovy
Ministerstvo pramyslu a
1 1 - 1 - -
obchodu
Ministerstvo zdravotnictvi 1 - - 2 - 1
Ministerstvo vnitra 1 - 1 2 - 2
Ministerstvo zemédélstvi 1 1 - 1 - -
Ministerstvo spravedInosti 1 - - 1 1 1
Ministerstvo obrany - - - 1 - 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1 1 - 2 - 2
Ministerstvo financi 1 - - - - -
Ministerstvo Zivotniho prostredi - - - 1 - -
Asociace kraju 1 2 2 3 3 3
Svaz mést a obci 1 1 1 2 1 2
Magistrat hl. m. Prahy 1 - - - - -
Svaz pramyslu 1 1 i i i i
a dopravy
Konfederace
zaméstnavatelskych a 1 1 - 1 1 -
podnikatelskych svazu
Ceskomoravska konfederace
. N 1 - 1 - - -
odborovych svazu
Asociace samostatnych odbor( 1 - - - - -
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Rada vlady pro zalezitosti
romské mensiny

Rada vlady pro NNO 2

Agentura pro socialni
zaclefiovani

NNO a dalSi experti 1

Asociace instituci vzdélavani
dospélych

Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci

Cesky statisticky arad -

Akademie véd CR -

Univerzita Karlova Praha -

Narodni sit Mistnich akénich
skupin

Spolek pro obnovu venkova -

Svaz mistnich samosprav CR 1

Technologicka agentura CR 1

Komise pro sociélni zaclefovani -

NejvySsi bezpec€nostni tfad -

Utad vlady — odbor koordinace
protidrogové politiky

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

strana 156 (celkem 156)




