Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj ¢. 7 k Metodickému pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2,
ktery je pfilohou ¢. 24 Metodiky fizeni program( v programovém obdobi 2014-2020, ve véci

osobnich priplatka.

Popis situace

Metodické stanovisko ¢&. 7 se vztahuje k Metodickému pokynu k rozvoiji lidskych zdroji v programoveém
obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2 (dale MP lidske zdroje), ktery
byl schvalen usnesenim vlady ze dne 16. &ervna 2014 ¢ 444 a aktualizovan s uéinnosti

od 1. listopadu 2015.

Metodické stanovisko zohlediuje dosavadni zkuenosti z praktické aplikace nastavenych pravidel
MP lidské zdroje a z nich pramenici potfebu zjednoduseni a zprehlednéni podminek. Navazuje tim
na revizi pravidel a pozadavk( v oblasti vybérovych fizeni, provedenou metodickym stanoviskem &. 6.
Zaroven vsak zachovava klicovy duraz, ktery je kladen na vazbu mezi vysledky hodnoceni

zaméstnance a moznosti jeho finanéni motivace v prubéhu roku, vé. pfislusnych limita.

Cilem vydavaného stanoviska je podporovat fadné, véasné a efektivni ¢erpani prostiedkd ESI fondd
prostfednictvim zjednodugovani a zpfehlediiovani podminek Jednotného metodického prostredi.

Metodické stanovisko

V'  souladu svySe uvedenym  jsou stanoviskem  upraveny  podminky v oblasti
odménovani zaméstnancl, konkrétné kapitoly ¢ 13. Odménovani zaméstnancl, ¢asti 13.1, prvni

odstavec:

.Zaméstnanci [ze osobni pfiplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout na navrh vedouciho
zameéstnance, neni-li platnou legislativou stanoveno jinak. Maximalni moZna celkové vySe osobniho
pfiplatku zaméstnance jiZ hodnoceného (v souladu s poZadavky zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, nebo kapitolou ¢. 12, ¢ast Il. Hodnoceni zaméstnanct, body 2, 4 a 5) vychazi z vysledku
hodnoceni a limity (dle bodu 13.11.1) musi byt vZdy respektovany. Do prvniho hodnoceni zaméstnance
jsou limity dany § 131 zakoniku prace.”

Uprava tohoto odstavce reaguje na praktické zku$enosti, potfebu zjednodudeni a zpfehlednéni
podminek a poskytuje vedoucim zaméstnancim (neni-li platnou legislativou' stanoveno jinak)
moznost zmén jejich osobnich pfiplatkli v pribéhu roku, at jiz ve vazbé& na pracovni vykon
zameéstnance, zménu jeho pracovni napiné ¢&i zménu jeho zafazeni, pfevedeni ¢i jmenovani na jine

sluzebni/pracovni misto.

Toto stanovisko bylo konzultovano s fidicimi organy Auditnim organem a Platebnim a certifikatnim

organem Ministerstva financi.

' Jedna se zejména o zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zakon &. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkd, v platném znéni, a zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé v platném znéni.



DalSi postup

Zmény, vyplyvajici ze stanoviska, budou v MP lidské zdroje promitnuty pfi nejblizsi aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na webovych strankach www.dotaceEU.cz, a to v ¢asti, kde je

k dispozici text MP lidské zdroje.

Uginnost
Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost dnem podpisu pfislusného dopisu ministryné pro mistni

rozvoj s ucinnosti od 1. ledna 2018.



