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1. Uvod

V souvislosti s cilem Evropské komise zajistit prokazatelné vysledky intervenci a naplhovani
cild Dohody o partnerstvi (dale ,DoP*) a jednotlivych OP je ve srovnani s obdobim 2007 —
2013 kladen vétSi daraz na hodnoceni programu (evaluaci). Pozadavky na provedeni

evaluaci vychazeji z obecného nafizeni EK (zejména &l. 54-57 a 114)".

Za ucelem nastaveni zakladnich standard(i evalua¢niho procesu byl Narodnim organem pro
koordinaci (dale ,NOK®) vytvofen Metodicky pokyn NOK pro evaluace v programovém
obdobi 2014 — 2020 (dale ,MP pro evaluace®). Zakladnim nastrojem na zlep3eni kvality
evaluaci, které budou v programovém obdobi 2014 — 2020 provadény, je evaluacni plan
danych operacnich programu Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (dale ,ESIF*).
EP je prvnim krokem evalua¢niho procesu, k jehoz nastaveni musi dojit jiz pfi definovani

strategie programu. Povinnost vypracovat tento plan je dana obecnym nafrizenim (¢l. 56).

Za zaijisténi evaluace OP je odpovédny Ridici organ Operaéniho programu Technicka pomoc
(dale ,RO OPTP*), ktery byl Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj &. 3/2013 ze dne 15.
ledna 2013 povéfen vykonem funkce Ridiciho organu OPTP 2014 - 2020.

2. Obecna ustanoveni k evaluacim v ramci OPTP

2.1. Evaluacni plan

Evaluaéni plan Opera¢niho programu Technicka pomoc je vytvofen na zakladé MP pro
evaluace a dale v souladu s Metodickym pokynem pro pfipravu programovych dokumentu
pro obdobi 2014 — 2020. EP je indikativné zpracovan pro celé programové obdobi 2014 —
2020 a nasledné bude aktualizovan a konkretizovan dle potfeby (pfevazné v rocnich
intervalech). Pfedstavuje ramcovy plan hodnoticich aktivit, které budou provadény, resp.
zajisStovany evaluaéni jednotkou OPTP, pfipadné ve spolupraci s evaluaéni jednotkou NOK.
Evaluaéni plan OPTP reflektuje aktualizace EP Dohody o partnerstvi, MP pro evaluace a
pfipadna metodicka stanoviska ministra pro mistni rozvoj, ktera budou v prabéhu

programového obdobi k evaluacim zavazné vydana.

! Dostupné napt. zde: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dokumenty
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Evaluaéni plan OPTP na celé programovaci obdobi i diléi ro€ni plany a jejich aktualizace
jsou predkladany k pfipominkam EJ NOK a zastupcim EK a nasledné dle pozadavku €. 110
obecného nafizeni ke schvaleni Monitorovacimu vyboru OPTP (dale ,MV*). Pokud v pribéhu
roku vznikne potfeba dodateéného zafazeni ad-hoc evaluace na zakladé potieb

implementace, neni nutné provadét oficialni aktualizaci EP prostfednictvim MV.

Indikativni navrh evaluaéniho planu bude pfedmétem ex-ante hodnoceni programu a bude
pfedlozen na prvnim jednani Monitorovaciho vyboru OPTP k pfipadnym pfipominkam a
doplnénim. Ke schvaleni evalua¢niho planu na MV musi dojit v souladu s Metodickym

pokynem pro evaluace nejpozdéiji do jednoho roku od schvaleni programu.

Prvni vydani Evaluaéniho planu OPTP je oznaceno jako Verze 2015.01 Po provedeni Uprav
vétsiho rozsahu je nové vydany Evaluaéni plan OPTP oznacen jako vydani s o jednotku
vy$§im poradovym cislem nez vydani predchozi. Aktualizaci Evalua¢niho planu OPTP se

rozumi ¢asteéna Uprava zakladniho textu a/nebo pfiloh.

Navrh na zménu Evaluaéniho planu OPTP muze podat jakykoliv ze subjektd, kterym je
Evaluaéni plan OPTP distribuovan. Nové vydani nebo aktualizace Evalua¢niho planu OPTP

se provadi v pfipadé potieby.

2.2. Vazby mezi evaluacemi a monitorovacim systémem

Evaluaéni princip OPTP zohlednuje princip 3E, ktery pfedstavuje hlavni evaluaéni kritéria
.effectiveness — efficiency — economy* (v pfedkladu uc¢elnost — uginnost — uspornost). Tato
kritéria jsou Casto doplfiovana o pojmy ,uZiteCnost* a ,udrzitelnost”, v takovém pfipadé se

pak jedna o dodrzovani zasady ,5U".

Monitorovani programu a evaluace jsou nedilnou soucasti implementace a plnéni cili OPTP.
Monitorovani je pribézné zjiStovani stavu o pokroku realizace OPTP a jednotlivych projekta,
predstavuje systém sbéru dat a informaci, a je tudiz zdrojem informaci a udajl pro evaluace.
Prostfednictvim evaluace dochazi k odbornému vyhodnocovani dat ziskanych v ramci
monitoringu, K interpretaci informaci a formulaci zavérl, které predstavuji spolehlivé
podklady pro strategické fizeni a fizeni implementace. Hodnoceni vyrazné pfispiva

k hospodarnosti pfi nakladani s vefejnymi prostfedky a pInéni principu 5U.
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2.3. Clenéni evaluaci

Typologie evaluaci, které budou v pribéhu obdobi 2014 — 2020 v OPTP vyuzity, se Fidi ¢l.
55-57 obecného nafizeni a MP pro evaluace, ktery detailné popisuje nize uvedené typy

evaluaci.

Z hlediska Casu je mozné hodnoceni provadét pfed zahgjenim realizace programu
(pfedbézné hodnoceni: ex-ante), béhem realizace programu (pribézné hodnoceni: ad-hoc,
ongoing, midterm nebo souhrnnd) nebo po ukonéeni realizace (ex-post). Evaluaci ex-post
provadi dle ¢l. 57 obecného nafizeni EK nebo &lenské staty v uzké spolupraci s EK. Dle ¢l.
52 predklada Clensky stat zpravu o pokroku implementace Dohody o partnerstvi, pro kterou
je vhodné realizovat souhrnnou evaluaci.

Z hlediska povahy se provadi evaluace strategické, které slouzi k prozkoumani vyvoje
programu ve vztahu k prioritam a strategiim. Dle aktualnich potifeb lze pouzit operativni
evaluaci, ktera ma provozni povahu a je realizovana za ucCelem podpory implementace
programu. MP pro evaluace dale uvadi evaluace tematické, dopadové a komplexni. RO
muzou vyuzit autoevaluaci jednotlivych projektu, které jsou zadavany na zakladé pozadavku
RO vaéi pfijemci.

Clenéni na interni, externi a smiené evaluace vychazi ze zpdsobu zpracovani dané

evaluace. Z hlediska ucelu se rozliSuji formativni a sumativni evaluace.

3. Zajisténi evaluace v ramci OPTP

V souladu s ¢l. 56 obecného nafizeni definuje tato kapitola hlavni zasady provadéni procesu

zabezpedujicich evaluaci OPTP.

V navaznosti na zkuSenosti z pfedesliého programovaciho obdobi 2007 — 2013 a na zakladé
vysledku Hodnoceni provedenych evaluaci a jejich dopadl na implementaci OPTP budou i
v obdobi 2014 — 2020 evaluace realizovany zejména externim dodavatelem. Z hodnoceni
vyplynulo, ze v mnoha pfipadech mély evaluace vysSi kvalitu a nasledny pozitivni dopad na
implementaci programu (oproti evaluacim internim).

Dle clanku 54(3) bude u vSech externé provadénych hodnoceni v obdobi 2014 — 2020
zajisténa nezavislost hodnotitelll, ktefi budou vybrany v souladu se zakonem ¢&. 137/2006

Sb., o vefejnych zakazkach, a vnitfnimi pfedpisy MMR.
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V souladu s Metodickym pokynem NOK pro evaluace v programovém obdobi 2014 — 2020
bude vramci zadavacich dokumentaci uvadén pozadavek na dodrZovani tzv. Etického
kodexu evaluatora a minimalni kvalitu a obsah vystupu evaluace s odkazem na standardy
definované CES? Vybér vhodnych evaluaénich metod a formulace evaluadnich otazek
budou rovnéZz provadény v souladu s MP pro evaluace. Vystupem kaZzdého externé
provadéného hodnoceni bude minimalné zavérecna zprava a manazerské shrnuti v ¢eském
a anglickém jazyce. Tyto vystupy budou fadné zvefejnény v souladu s &lankem 54, bodem 4

obecného nafizeni.
R&dné pinéni evaluaéniho planu v ramci OPTP zajistuji zejména nasledujici subjekty.
3.1. Evaluaéni jednotka RO - interni evaluaéni kapacita

Funkci evaluaéniho pracovisté OPTP zajistuje Odbor Ridiciho organu OPTP, Oddéleni 253
— Oddéleni evaluaci a kontrol OPTP. Na urovni OPTP pini evaluaéni Ukoly povéfeny
pracovnik s patfi€nymi znalostmi evaluacnich postupl v navaznosti na programovy cyklus a
dokumentaci uréenou pro ESIF (tzv. evaluacni jednotka OPTP). Tento pracovnik se zejména
soustfedi na pfipravnou fazi evaluaci, dohled nad realizovanymi evaluacemi, na
uvefejiiovani vysledku evaluaci a na hodnoceni kvality evalua¢nich vystupl a spoluprace
s dodavatelskou firmou po celou dobu realizace zakazky. Dale bude v souladu s MP pro
evaluace a MP Monitoring zajiStovat zadavani vSech pozadovanych informaci a vystupu do
MS2014+ a zvefejhiovani vysledk( evaluaci na webovych strankach OPTP (minimainé
manazerské shrnuti v eském a anglickém jazyce). Zvefejhovani SirsSi fady informaci bude
probihat prostfednictvim MS2014+ na webu www.doteceeu.cz.

Nezavislost evalua¢niho procesu je zajisténa tim, Zze se dle organizacni struktury pro nové
programové obdobi jedna o samostatny subjekt a pracovnik se nepodili na pfipravé,

kontrolach a implementaci programu.

RO OPTP planuje, Ze evaluaéni jednotka OPTP bude zahrnovat 1,5 FTE. Tento podet by
mél byt pro provadéni evaluaci dostateCny. Pracovnici nebudou provadét administraci
kompletni vefejné zakazky na dodavatele evaluaci, ale budou pouze pfipravovat zadani a
vybérova kritéria. Navic evaluacni aktivity jsou planovany tak, ze v jeden okamzik probiha

pouze jedna evaluace.

2 Eticky kodex evaluatora (Ceskéa evaluaéni spolegnost) dostupny na
http://www.czecheval.cz/standardy kodex/ces_eticky kodex _.pdf
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Evaluaéni pracovnik (EJ RO) zajistuje:

vytvofeni navrhu evaluaéniho planu véetné aktualizace, kontrolu plnéni aktivit
uvedenych v evaluaénim planu a v jeho v3ech dalSich schvalenych verzich,
zadavani vSech relevantnich dat k evaluacim do modulu evaluaci v ramci
MS2014+;
sbér podnétl na aktualizaci EP a realizaci ad-hoc evaluaci;
sledovani aktualizaci evaluaci na urovni Dohody o partnerstvi, sledovani
aktualizaci Metodického pokynu NOK pro evaluace v programovém obdobi
2014 — 2020;
revize evaluacnich aktivit:

e priprava evaluacnich témat;

e spoluprace na zadani pro vybér externich evaluatorq;

e spoluprace na zadani vybérovych fizeni pro realizaci

evaluacnich projekt(;
o vytvafeni optimalnich podminek pro realizaci evaluaénich
projektu a jejich koordinace s vyuzitim odbornych skupin;

vyhodnocovani plnéni evaluaéniho planu OPTP véetné pFehledu vyuZiti
doporuceni z evaluaci (je pfedkladano minimalné jednou ro¢né MV);
hodnoceni kvality evalua¢nich vystupl, fizeni realizovanych evaluaci a
spoluprace s dodavatelskou firmou;
umistovani vSech pozadovanych informaci a vystupu provedenych hodnoceni
do MS2014+ vsouladu s MP Monitoring a MP Evaluace; zvefejhovani
vysledku evaluaci na webovych strankach OPTP (minimalné manazerské
shrnuti);
predkladani zpravy o plnéni evaluac¢niho planu (v€etné PDE) Monitorovacimu
vyboru OPTP;
predani podkladl s doporu€enimi vyplyvajicimi z evaluace Monitorovacimu
vyboru OPTP (napf. navrhy na realokace mezi jednotlivymi oblastmi podpory
atd.);
prubézné zajiStuje diskuzi nad zavéry jednotlivych evaluaci s implementacni
slozkou programui;
prezentaci vysledk( evaluaénich aktivit zodpovédnym subjektim;
Sirokou publicitu vysledku evaluacnich aktivit a Sifeni zku$enosti ziskanych
Z evaluaci;
komentafe k materidlim predlozenym vramci spoluprace s ostatnimi
evaluaCnimi pracovisti v€etné NOK, spoluprace s evaluatory a pracovniky

evaluace na narodni Urovni;

Verze 2015.03, prosinec 2015



- ucast na jednani pracovnich skupin pro evaluace (PSE NOK a dalsi).

3.2. Pracovni skupina pro evaluaci OPTP

Pracovni skupina pro evaluaci OPTP (dale ,PSE RO*) pini tlohu poradniho a koordinaéniho
organu pro ramcové evaluaéni aktivity jako je sestavovani Evaluaéniho planu, pro aktivity
rozvijeni evaluaéni kapacity, pro vyuziti vysledk evaluaci a jejich predkladani
Monitorovacimu vyboru OPTP apod. Svolava ji a fidi evaluaéni pracovnik ORO OPTP a tvofi
ji zastupci RO, NOK a dal$ich relevantnich subjekt(. Pracovni skupina se schazi minimalné
dvakrat ro¢né. K jednani mazou byt pfizvani i dalSi zastupci, napf. z jinych programud kvali

zajisténi vymény informaci i jiné formy spoluprace.

Pracovni skupina pro evaluaci projednava:

- pfipravu Evaluacniho planu;

- aktualizaci Evaluaéniho planu pro pfisti kalendarni rok;

- postupy (formalni) pfipravy realizace evaluacnich aktivit, vystupy evaluacénich
aktivit a pfipadna doporuceni a jejich implementaci

- informace o kvalité vystupl evaluac¢ni &innosti a navrhuje opatfeni na
Zlepseni;

- rozvijeni evaluacni kapacity;

- pfipravu (vécnou) realizace Evaluaéniho planu;

- vyhodnocovani plnéni Evaluaéniho planu;

- dopracovani a komunikace nad PDE;

- navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OPTP;

- sledovani ukolu vzeslych z doporuceni z evaluaci;

- pfipravované aktivity EJ NOK &i EK v oblasti evaluaci.

3.3.  Monitorovaci vybor OPTP

RO predklada MV minimainé jednou roéné vyhodnoceni pinéni EP programu v podobé
kratké zpravy, ktera obsahuje informace o realizovanych evaluaénich aktivitach, jejich
vysledcich a zpusobu vyuziti v ramci implementace. Soucasti zpravy o plnéni evalua¢niho
planu je prehled vyuziti doporu€eni zevaluaci. Prehled definuje jednotlivé ukoly a
predpokladané terminy jejich plnéni na zakladé doporudeni, které RO akceptovalo a pfijalo
jako relevantni. Dale RO predklada dle potfeby MV OPTP ke schvaleni aktualizovany EP

programu (cca jednou ro¢né).
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4.  Souhrnna tabulka indikativniho evaluac¢niho planu

Zaméfeni provadénych evaluaci v ramci OPTP je specifické s ohledem na cile programu a
jednotlivych prioritnich os. OPTP prafezové zajistuje aktivity, které se tykaji vSech program

ESIF, zejména na plnéni cilt stanovenych v Dohodé o partnerstvi.

OPTP neni typickym operacnim programem. Vydaje OPTP se prakticky ve vSech pfipadech
zaméfuji na financovani provoznich vydajl implementaéni struktury. OPTP ma pouze
nepfimy vliv na uspéch implementace ESIF. Z tohoto divodu jsou téméF vSechny evaluace

planovany jako vysledkové.

Evaluacni aktivity jsou provadény pouze v ramci hodnoceni OPTP. Nékteré evaluace budou
realizovany ve spolupraci s MMR-NOK. RO OPTP také bude vyuZivat pro svou &innost
vystupy evaluaci realizovanych EJ NOK (jedna se napf. o vyhodnoceni efektivity
komunikacnich aktivit, evaluaci systému vzdélavani 2014 — 2020 ¢i kazdoro¢ni zjiStovani
miry naplnéni indikatorl spokojenosti zaméstnancu/relevantnich aktérd). DetailnéjSi popis
rozdéleni evaluaénich &innosti mezi MMR-NOK a RO OPTP je souéasti evaluaéniho planu

Dohody o partnerstvi.?

Mezi planovanymi evalua¢nimi aktivitami neni uvedena ex-ante evaluace OPTP 2014-2020,
protoze jeji provedeni bylo zahrnuto a financovano v ramci OPTP 2007-2013. Tato evaluace
byla provedena v obdobi od dubna 2013 do kvétna 2015 jako soucast pripravy OPTP 2014-
2020 dle Obecného nafizeni. Jeji vystupy byly pfedany EK spolu s navrhem opera¢niho
programu a jsou také dostupné na webovych strankach OPTP.

Ex-post evaluace programu zatim neni pevné planovana a o jejim provedeni bude
rozhodnuto v druhé poloviné programového obdobi.

Kvalita evaluacnich aktivit je fizena zejména koordinatorem evaluaci. Pracovni skupina pro

evaluace OPTP se také zabyva touto problematikou na svych jednanich.

% viz EP DoP bod 2.3 str. 6-7.
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Tab €. 1. Indikativni navrh evaluaénich aktivit v OPTP na programové obdobi
2014 — 2020, jez budou hrazeny z OPTP 2014-2020

Predpokladany | Predpoklada
Poradi Nazev evaluace Typ Interni, externi casovy na hodnota
harmonogram bez DPH
1 Evaluace fl;mgo’van! nastaveni Procesni externi 2. pol. 2016 450 — 4v90 tis.
procesl v ramci OPTP K¢
p. | Souhrné hodnoceni pro Zpravu | g hnns | interni/smiena | 2016 a 2018 i
0 pokroku
3. Evaluace absorp&ni kapacity Procesni externi 1. pol. 2017 cea f(%o us.
Evaluace indikatorové soustavy . .
4. a jednotlivych definovanych cilt Procesni externi 2. pol. 2017 450 _K4v90 us.
¢
OPTP
Evaluace prioritni osy 2 . .
5. (evaluace monitorovaciho Procesni externi 1. pol. 2018 cea 1K2c"(:)0 us.
systému)
6. Evaluace adm_mlstratlvm Procesni externi 2018 450 — 4v90 tis.
kapacity K&
7. Evaluace prioritni osy 1 Procesni externi 2. pol. 2019 C(’;?Slfgo
8. Hodnoceni provgdenych Procesni externi 2020 cca 4QO tis.
evaluaci K¢e
, Dle
Kdykoliv r
9. Ad hoc evaluace Ad hoc externi/interni v pribéhu konkre’t nl’ho
: zadani
realizace OP
evaluace
Vyroéni zprava o provadeéni . Kazdorocne
10. On-going interni VvV prvnim -
OPTP .
pololeti roku
11. Souhrn evaluaci programu Souhrnna interni 2022 -
Zavére€na zprava o . . ,
12. implementaci OPTP Souhrnna interni 2023 -

5. Popis planovanych evaluaci

Nasledujici pfehled obsahuje indikativni popis jednotlivych planovanych evaluaci v ramci
OPTP. Na zakladé vyvoje potieb bude navrh evaluacnich aktivit dle potfeby (pfedpoklada se,
ze vrocCnich intervalech) aktualizovan, upravovan a zpresnovan. Kompletni informace o
jednotlivych evaluacich budou zadavany do MS2014+ na zalozku evaluace. Vystupy
minimalné v rozsahu manazerského shrnuti v Ceském a anglickém jazyce budou take
uvefejnovany na webovych strankach operacniho programu. Zvefejnovani SirSi fady
informaci bude probihat bude probihat prostfednictvim MS2014+ na webu www.doteceeu.cz.
Kromé planovanych evaluaci bude kazdoroéné vytvarena Vyro¢ni zprava OPTP, ktera
zejména vyhodnocuje pokrok naplfiovani cili OPTP, jednotlivych priorit a aktivit. Tato zprava

je predkladana MV. RO OPTP rovnéz predklada MV minimalné jednou roéné vyhodnoceni
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pinéni EP programu v podobé kratké zpravy, ktera obsahuje informace o realizovanych
evaluacnich aktivitach, jejich vysledcich a zplGsobu vyuziti v ramci implementace. Soucasti
zpravy o plnéni evaluacniho planu je i pfehled vyuZiti doporuceni z evaluaci. Pfehled
obsahuje vSechna doporudeni s tim, Ze ta ktera RO akceptuje a pfijme jako relevantni,
budou nasledné prfedlozena MV. U akceptovanych doporu¢eni budou uvedeny
predpokladané terminy jejich pIlnéni s uvedenim jednotlivych Ukold a jmen pracovniki
zodpovédnych za jejich plnéni. Po skon&eni programoveho obdobi bude pfedlozena
ZavéreCna zprava o implementaci OPTP. Zaroven, na zakladé pozadavku EK Cl. 114(2)
obecného nafizeni, musi nejpozdé&ji do 31. 12. 2022 RO OPTP predlozit souhrnnou zpravu
shrnujici zavéry provedenych hodnoceni a hlavni vystupy a vysledky programu tzv. ,Souhrn

evaluaci programu®.

5.1. Evaluace fungovani nastaveni procesu v ramci OPTP

Cil Vyhodnoceni fungovani nastaveni procest v ramci OPTP a to jak v ramci
vnitfniho fungovani RO OPTP tak ve vtahu RO k pfijemctim &i k dal$im
spolupracujicim subjekttim. Vysledky budou pouZity ke zlepSeni efektivity
fungovani systému fizeni v ramci OPTP.

Pfedmét a pribéh Predmétem evaluace bude vyhodnoceni fungovani procest v OPTP a to jak
hodnoceni vnitinich tak vnéjsich (smérem k prijemcim). Bude realizovano dotaznikové
Setfeni a provedeny rozhovory s pracovniky OPTP i se zastupci pfijemc( a
ostatnich dotéenych subjektl (napf. NOK). Dale probéhne analyza
metodickych dokument( vztahujicich se k tématu (Pfirucka pro Zadatele a
prijemce, Operacni manual atd.). Také bude realizovano hodnoceni
jednotlivych Ih{t a jejich pInéni. Na zavér probéhne vyhodnoceni ziskanych
informaci a navrzeni pfipadnych doporuceni.

Typ evaluace Procesni

Metody Dotaznikové Setfeni, kvalitativni a kvantitativni analyza dokumentu a dat,
desk research, rozhovory, analyza |h(t.

Datové poZadavky Programova dokumentace, informace od pracovniki RO OPTP a piijemcd

Vystupy Zavérecna zprdava vcéetné doporuceni pro pripadné korekce v nastaveni
fungovani fidicich procest v OPTP.

Provedeni Externi

Harmonogram 2. polovina 2016

Spoluprdce s -

Financni ramec Predpokldadand hodnota zakazky se pohybuje v rozmezi 450 — 490 tis. K¢ bez
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DPH.

Pozndamky

5.2.  Souhrnna hodnoceni pro Zpravu o pokroku

Cil Hodnoceni prispévku OP k naplfiovani cill Dohody o partnerstvi — podklad pro
Zpravu o pokroku.

Pfedmét a pribéh Evaluace pro potieby NOK pro zpracovani Zpravy o pokroku. Evaluace bude

hodnoceni zamérena na dvé oblasti:

- Analyza a vyhodnoceni zmén v rozvojovych potfebdach na
urovni specifickych cilli od zpracovani programu — ovéreni
platnosti teorii zmén.

- Hodnoceni fungovani specifickych cil( a dosahovani vystupl a
vysledk( program.

Typ evaluace

Souhrnna (strategicka)

Metody Statistickd analyza dat

Datové poZadavky Data v MS2014+.

Vystupy Evaluaéni zprava OPTP, ktera bude slouZit jako podklad pro ,Zpravu o
pokroku”

Provedeni Interni, pfipadné smisena

Harmonogram 2016, 2018

Spoluprdce s S pfijemci (zajisténi nékterych podkladi), s NOK (zprava slouZi jako jeden z
podkladid pro Zpravu o pokroku na roky 2017 a 2019)

Finanéni ramec -

Poznamky -

5.3. Evaluace absorp¢éni kapacity

Cil Posouzeni procesniho a financniho fizeni OPTP, zhodnoceni
kvantifikovatelnych dopadi realizace programu na pfijemce.

Pfedmét a pribéh Evaluace se zaméfi na zhodnoceni celkového pfinosu projektl v rdmci

hodnoceni posilovani absorpcni kapacity. Zhodnoti aktualni ¢erpani financénich
prostiedk(l v rdmci jednotlivych PO, vcetné vyhledu na zbytek realizace OPTP.
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Dale dojde napf. k vyhodnoceni komunikace mezi RO a pfijemci. Z evaluace
by mély vyplynout pfipadna doporuceni na zmény v alokacich v rdmci
jednotlivych SC ¢i doporuceni na zvySeni Cerpani v nejvice ohrozenych
specifickych cilech OP.

Typ evaluace On-going

Metody Zejména kvalitativni a kvantitativni analyza dat (alokované prosttedky a jejich
vyuzivani), dle potfeby dotaznikové Setreni, fizené rozhovory.

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Zavérec€na zprava vCetné doporuceni na podporu absorpcni kapacity.

Provedeni Externi

Harmonogram 1. polovina 2017

Spoluprdce s S pfijemci v OPTP.

Financ¢ni ramec Predpokladana hodnota zakdzky se pohybuje kolem cca 450 tis. K¢ bez DPH.

Poznamky -

5.4. Evaluace indikatorové soustavy a jednotlivych definovanych cild OPTP

Cil Vyhodnoceni nastaveni indikatorové soustavy a jednotlivych definovanych
cill OPTP

Pfedmét a pribéh Predmétem evaluace bude vyhodnoceni indikatorové soustavy (je pokryti cil(

hodnoceni OPTP monitorovacimi indikatory dostatecné, jsou spravé nastaveny cilové

hodnoty MI?, atd.) a jednotlivych definovanych cild OPTP . Doporuceni vzesla
z této evaluace budou vyuZita k pfipadnému zlepSeni nastaveni IS Ci
vyhodnoceni relevance jednotlivych definovanych cild OPTP.

Typ evaluace

Procesni

Metody Kvalitativni analyza relevantnich dokument(, analyza dat z MS2014+,
srovnavaci analyza, strukturované rozhovory.

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Zavérecna zprdva véetné doporuceni pro pripadné Upravy IS OPTP ¢i
nastaveni intervencni logiky.

Provedeni Externi

Harmonogram 2. polovina 2017

Spoluprdce s -

Financni ramec Predpokladana hodnota zakazky se pohybuje v rozmezi 450 — 490 tis. K¢ bez
DPH.

Poznamky -
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5.5. Evaluace prioritni osy 2 (evaluace monitorovaciho systému)

Cil Vyhodnoceni funkénosti MS 2014+ a efektivity vyuZzivani ziskanych dat.
Vyhodnoceni efektivity financ¢nich nakladd spojenych MS 2014+. Vyhodnoceni
plnéni cild PO 2 v rdmci OPTP.

Pfedmét a pribéh Pfedmétem evaluace bude vyhodnoceni plnéni cil( PO 2 Jednotny

hodnoceni monitorovaci systém. Probéhne analyza fungovani MS2014+ jako celku i jeho

jednotlivych ¢asti a dalSich podporenych IT systémd. Evaluace se zaméri nejen
na funkénost celého monitorovaciho systému, ale také na vyhodnoceni
jednotlivych projektll OPTP, v rdmci nichZ je systém financovan a to jak

z hlediska financniho, tak i z hlediska celkové efektivity. Probéhne proto
analyza jak samotného systému, tak realizace jednotlivych projekt(. Dale
probéhnou fizené rozhovory s pracovniky OPTP, OSMS a dalSich relevantnich
subjektd. Jako podklad budou také vyuZity vystupy z dotaznikového Setfeni
napliiovani indikator( spokojenosti, realizovaného ze strany EJ NOK.

Typ evaluace

Procesni

Metody Terénni Setfeni (dotaznikové Setteni, srovnavaci analyza, fizené rozhovory,
fokusni skupina). Kvalitativni a kvantitativni analyza dat (prace s MS2014+,
analyza doposud sesbiranych dat v systému) a analyza funkénosti systému.

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Zavérecna zprdva véetné doporuceni pro pfipadné Upravy v rdmci MS2014+.

Provedeni Externi

Harmonogram 1. polovina 2018

Spoluprdce s NOK (vyuziti relevantnich vysledkl z pravidelného zjistovani miry naplfiovani
vysledkovych indikatord)

Financni ramec Predpokladanda hodnota zakazky se pohybuje kolem cca 1 200 tis. K¢ bez DPH.

Poznamky -

5.6. Evaluace administrativni kapacity

Cil Zhodnoceni kvality a kvantity lidskych zdroj v rdmci OPTP véetné systému
vzdélavani téchto pracovnikd.

Pfedmét a priibéh Predmétem evaluace zaméfit se na jednotlivé oblasti fizeni lidskych zdroju

hodnoceni v ramci OPTP a jejich vyhodnoceni. Zhodnoceno také bude vzdélavani téchto
pracovnikl a to jak z hlediska jejich odbornych potreb, tak z hlediska
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osobnostniho rozvoje.

Typ evaluace Procesni

Metody Kvalitativni analyza dat (desk research, dostupné relevantni dokumenty,
srovnavaci analyza, SWOT analyza). Dotaznikové Setfeni resp. individualni
rozhovory s pracovniky RO OPTP.

Datové poZadavky Relevantni udaje z MS 2014+ (napf. seznam absolvovanych skoleni
jednotlivych pracovnik(, seznam pozic, pocty Uvazku atd..

Vystupy Zavérecna zprdva vcéetné doporuceni pro pripadné zmény v ramci fizeni
lidskych zdrojda v OPTP.

Provedeni Externi

Harmonogram 2018

Spoluprdce s Spolupréce s ostatnimi relevantnimi subjekty, jejichZ pracovnici jsou hrazeni
z OPTP.

Financni ramec Predpokladand hodnota zakazky se pohybuje v rozmezi 450 — 490 tis. K¢ bez
DPH.

Poznamky -

5.7. Evaluace prioritni osy 1

Cil Vyhodnoceni plnéni cill PO 1 v ramci OPTP. Zhodnoceni plnéni cilii OPTP
jednotlivymi pfijemci v této PO (AO, PCO, ROPy atd.) a ziskani doporuceni na
pfipadné zmény v rdmci této PO.

Predmét a priibéh Pfedmétem evaluace bude vyhodnoceni plnéni cili PO 1 Podpora fizeni a

hodnoceni koordinace Dohody o partnerstvi a to jak celkové, tak v ramci jednotlivych

specifickych cil(i této prioritni osy. Probéhne také analyza naplfiovani cilt
jednotlivymi pfijemci v rdmci této PO. Ve spolupraci s NOK bude také
vyhodnoceno plnéni cil(i v rdmci SC2 zaméreného na informovanost o ESIF.
Bude vyhodnocen dosavadni prlibéh ¢erpani finanénich prostfedkd v rdmci
této PO, v¢etné vyhledu do konce realizace OP.

Typ evaluace

Procesni

Metody Rizené rozhovory, desk reserch, SWOT analyza. Kvalitativni a kvantitativni
analyza relevantnich dat prevainé z MS2014+.

Datové poZadavky Relevantni data z MS 2014+, data od externich dodavatell podilejicich se na
publicité + OPEU ¢i vzdélavani + SOAK.

Vystupy Zavérecna zprdava vcetné pripadnych doporuceni.

Provedeni Externi

Harmonogram 2. polovina 2019
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Spoluprdce s

NOK

Finanéni ramec

Predpokladana hodnota zakazky se pohybuje kolem cca 1 000 tis. K¢ bez DPH.

Poznamky

5.8. Hodnoceni provedenych evaluaci

Cil Hodnoceni kvality evaluacnich vystup(, které ma vést ke zlepseni evaluacéni
¢innosti v ramci OPTP.

Pfedmét a pribéh Ucelem evaluace je zvysit kvalitu evaluaci realizovanych RO OPTP, pfipadné

hodnoceni definovat oblasti kde je prostor pro zlepseni. Dale upozornit napf. na oblasti,

na které je tfeba se zaméfit v rdmci vzdélavani v tématu evaluaci. A

v neposledni fadé posoudit dostatecnost evaluacéni kapacity OP. Zaroven by
evaluace méla zjistit, zda po aplikovani doporuceni vzeslych z metaevaluace
realizované v obdobi 2007 -2013, doslo ke kvalitativnimu posunu
realizovanych evaluaci, ¢i zadavacich dokumentaci k jednotlivym evaluacim.

Typ evaluace

Procesni

Metody Kvalitativni analyza dat, individuaIni rozhovory s pracovniky RO OPTP

Datové poZadavky MS 2014+ (zalozka evaluace)

Vystupy Zavérecna zprdva véetné vyhodnoceni kvality jednotlivych evaluaci a jejich
zaddvacich dokumentaci.

Provedeni Externi, pfipadné smiSena

Harmonogram 2020

Spoluprdce s NOK

Financni ramec Predpokladana hodnota zakazky se pohybuje kolem cca 400 tis. K¢ bez DPH.

Poznamky -

5.9. Ad hoc evaluace

Cil Ziskani doporuceni pro feseni aktualnich skutecnosti ¢i problémd, jez se
pfipadné vyskytnou pfi implementaci OPTP.
Predmét a priibéh Evaluace dle okamZité potieby se zaméri na pricinu vyznamného odklonu
hodnoceni realizace programu ¢i na analyzu konkrétnich problematickych oblasti
v programu ¢i u jednotlivych pfijemcu.
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Typ evaluace Ad hoc

Metody Evaluaéni metody budou zvoleny dle konkrétniho tématu pripadné ad hoc
evaluace.

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Zavérecna zprava vcetné pripadnych doporuceni.

Provedeni Externi, interni, smiSena — dle konkrétniho zadani.

Harmonogram Mozné v pribéhu celého programového obdobi

Spoluprdce s Dle rozsahu a zadani jednotlivych pfipadnych ad hoc evaluaci.

Financni ramec Pfedpokldadand hodnota zakazky bude urcena dle konkrétniho pfipadného
zadani ad-hoc evaluace.

Pozndamky V pribéhu realizace OP RO pFedpokladd minimalné realizaci ad hoc evaluaci
na nékteré dilci klicové projekty OPTP.

5.10. Vyroéni zprava o provadéni OPTP

cil Ziskani prehledu o provadéni operac¢niho programu.
Predmét a priibéh Vyrocni zprava o provadéni OPTP poskytne informace o dosazeném pokroku
hodnoceni pfi implementaci OPTP, hlavnich problémech, bariérach a rizicich pfi realizaci

programu.

Typ evaluace

On-going

Metody Statistickd analyza dat

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Vyrocni zprava o provadéni OPTP

Provedeni Interni

Harmonogram Kazdorocné v 1. pololeti roku

Spoluprdce s S jednotlivymi ptijemci OPTP

Finanéni ramec -

Poznamky Vyrocni zprava se predklada kazdoro¢né na jarnim zasedani MV OPTP a na

tomto jednani je ¢leny MV schvalovana.
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5.11. Souhrn evaluaci programu

Cil Shrnuti vystupll z hodnoceni provedenych v ramci OPTP za celé programové
obdobi 2014-2020.

Pfedmét a pribéh Shrnuti evaluaci programu obsahujici nejen zavéry provedenych evaluaci

hodnoceni v rdmci OPTP za celé programové obdobi, ale také hlavni vystupy a vysledky

OPTP.

Typ evaluace

Souhrnna

Metody Syntéza evaluacnich vystup( na arovni OP

Datové poZadavky Vystupy jednotlivych realizovanych evaluaci, MS 2014+

Vystupy Souhrn evaluaci OPTP

Provedeni Interni

Harmonogram 2022

Spoluprdce s -

Finanéni ramec -

Pozndamky Dle pozadavku EK ¢l. 114(2) obecného natizeni musi byt zprava odevzdana do

31. prosince 2022.

5.12. Zavérec€na zprava o implementaci OPTP

Cil Ziskani celkového prehledu o realizaci OPTP v programovém obdobi 2014-
2020.

Pfedmét a pribéh Zavérecna zprava o implementaci OPTP poskytne informace o naplnéni cild

hodnoceni programu, financnim Cerpani a ptipadnych problémech pfi implementaci

OPTP za celé obdobi realizace OP. Zprdva bude také obsahovat souhrn
evaluaci programu za celé obdobi realizace OPTP.

Typ evaluace

Souhrnna

Metody Statistickd analyza dat

Datové poZadavky MS 2014+

Vystupy Zavérecna zprdva o implementaci OPTP
Provedeni Interni

Harmonogram 2023

Spoluprdce s S jednotlivymi pfijemci OPTP, pfipadné NOK.
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Finanéni ramec -

Poznamky Zavérecna zprava se predklada po konci programového obdobi, neni
stanoveno pevné datum, az po schvaleni n+3 (cca 2023).

6. Financ¢ni zdroje

Evaluaéni aktivity budou hrazeny ze zdroji OPTP 2014 — 2020. Evaluace budou realizovany
jednak jako interni, ale a to predevSim jako externi &i pfipadné smiSené. Posledné dva
jmenované typy evaluaci budou zajisStovany externimi realizatory, ktefi budou vybrani v ramci
vefejné zakazky.

Nize uvedené tabulka shrnuje odhad nakladd spojenych s realizaci evaluacnich aktivit
popsanych v pfedchozich ¢astek EP. Obdobné jako jsou evaluaéni aktivity planovany jen
indikativné, je nize uvedena tabulka pouze odhadem predpokladanych nakladu. Tyto odhady

budou postupné zpfesfiovany v ramci jednotlivych aktualizaci EP OPTP.

Tab ¢. 2: Indikativni navrh rozpoctu EJ OPTP (evaluacni aktivity vé. ad hoc)
Rok Predpokladané naklady v Ké bez DPH

2014 - 2015 0
2016 490 000
2017 1290 000
2018 - 2023 5 320 000
Celkem za obdobi 2014 - 2023 7 100 000

7. Rozvoj evaluaéni kapacity

RO OPTP bude vénovat pozornost rozvoji znalosti a schopnosti evaluaéniho pracovnika
(EJ), potazmo &lend PSE RO. Tito pracovnici se budou U&astnit vzdélavacich aktivit
zajistovanych ze strany MMR-NOK, pfipadné dal$imi organizacemi (CES, EK apod.). Dale
se budou pFisludni relevantni zastupci RO OPTP ug&astnit ostatnich evaluaénich aktivit jako
vyroéni konference EJ NOK, &i konference pofadané ze strany CES. Vy$e uvedeni
pracovnici budou pfi svych evaluaCnich aktivitich spolupracovat a vyuzivat znalosti

administrativnich kapacit na MMR-NOK a EJ ostatnich fidicich organa.
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8.  Seznam pouzitych zkratek

AO
CES
DoP

EJ NOK
EK

EP

ESIF/ ESI fondy

IS

Ml

MMR
MMR-NOK
MP evaluace
MS2014+
MV

NOK

oP

OPTP
OSMS

PCO

PO

PDE

PS

PS Eval NOK
ROP

RO

SC

Auditni organ

Ceska evaluaéni spoleénost

Dohoda o partnerstvi

Evaluacni jednotka NOK

Evropska komise

Evaluaéni plan

Evropské strukturalni a investiéni fondy

Indikatorova soustava

Monitorovaci indikatory

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj -Narodni organ pro koordinaci
Metodicky pokyn pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020
Monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020
Monitorovaci vybor

Narodni organ pro koordinaci

Operacni program

Operacni program Technicka pomoc

Odbor spravy monitorovaciho systému

Platebni a certifikacni organ

Prioritni osa

Prehled pInéni doporuceni z evaluaci

Pracovni skupina

Pracovni skupiny pro evaluace NOK

Regionalni operaéni program

Ridici organ

Specificky cil
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