Priloha €. 2.4.4a Intervencni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Nova energie

Situacéni analyza

PFi€iny problému

Vybér pfi€iny pro reseni

Specificky cil (zména), které chceme a mizeme dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku
identifikovanych problémdu.

Vybér hlavni pri¢iny problémd, které chceme a
muZeme resit intervencemi SSR fondd, tzn. pficina
musi byt prostfednictvim fond( odstranitelna a
vzhledem k alokaci dostatecné ambici6zni.

Navrzeny vysledek intervence, kterd povede k odstranéni ¢i eliminaci vybranych
pficin problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichZ
realizace bude primo smérovat k dosazeni cile.

V disledku Gtlumu tézby €erného uhli a opatfeni ke snizovani emisi C02 a energetické zatéze se
predpoklada, Ze energeticka bilance kraje bude dlouhodobé zaporna. Potfebna energie tak bude dle
narodni strategie do kraje importovana z jinych &asti CR a ze zahranigi. Transformace tradiéniho
modelu vyroby energie si zada koncepci, ktera by odrazela uzemni specifika kraje. Taktéz je treba
vyresit proces ukonéeni tézby uhli a zajisténi duinich dél.

V soucasné dobé je zdrojem elektrické energie a tepla zejména ¢erné uhli. Vzhledem k velkym
objemim prumyslové produkce a pfitomnosti monopolnich vyrobcl energie je vyvoj energetiky v
rukou nékolika velkych narodnich i nadnarodnich spoleénosti.

Vodik pfedstavuje méné nez 2 % sou€asné spotfeby energie v Evropé a pouziva se pfedevsim k
vyrobé chemickych produktu, jako jsou plasty a hnojiva. 96 % vyroby vodiku se vyrabi
prostfednictvim zemniho plynu, ktery v procesu emituje znaéné mnozstvi emisi CO2.

Vodik ma Siroké vyuziti v primyslu, zejména pfi vyrobé amoniaku, metanolu, v rafinériich nebo jako
redukéni €inidlo v metalurgii. V posledni dobé roste i jeho vyznam jako univerzalniho nosice energie,
a tedy i potencial jeho vyuziti zejména v energetice, dopravé, pfi vyrobé a zpracovani oceli a Zzeleza
nebo metanizaci. Sou¢asné zacina nabyvat vyznam i vyuziti vodiku jako prostfedku pro transport a
skladovani energie.

Vzhledem k tradi¢né primyslovému profilu kraje a v
soucasné dobé relativné pfiznivym cenam tepelné energie
mUze mit trend odchodu od uhelné energetiky vyznamné
strategické dopady pro atraktivitu kraje, pfedevsim z
hlediska investic a podnikani (nedostatek kapacit a
bezpecénosti dodavek energii). Problematika se tyka také
rozvodnych siti, energetického managementu,
bezpecnostnich prvkud a dalsich vyvojovych trendl
budoucnosti — akumulace energii, ostrovnich systému atd.
Néktera odvétvi budou pravdépodobné i v budoucnu
zavisla na fosilnich palivech. To znamena, Ze ambice
dosahnout uhlikové neutrality pravdépodobné nebude
dosazeno pouze vétsim vyuzivanim elektrifikace.

Ztrata energetické sobéstaénosti znamena prekazku v
rozvoji primyslové vyroby, bezpe¢nosti energetickych
soustav a zavislosti vyznamné ¢asti obyvatelstva a
hospodafstvi kraje na ekonomickych planech malého poctu
nadnarodnich firem.

Vyzkumné aktivity v oblasti moderni energetiky
PFiprava vhodnych alternativ pro nahrazeni uhli
novymi zdroji energie

Zvyseni podilu nizkoemisnich a obnovitelnych zdroju energie véetné investice do
technologii, systému a infrastruktur pro Cistou energii
Rozvoj vodikovych technologii v MSK

Rozvoj vyzkumnych aktivit v oblasti energetiky a
navazujici poradenstvi sméfujici k vy$si energetické
ucinnosti objektl a zavadén OZE

Rozvoj vyuziti vodiku v dopravé.

Rozvoj akumulace energie, stability pfenosové a
distribuéni sité.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se vyviji socioekonomicka situace.
Jedna se o statisticky ukazatel, ktery je ur¢en pouze pro popis v dané oblasti a sledovani trendu,
neni vhodny pro hodnoceni efektu intervenci, nestanovuje se u néj cilova hodnota;
Parametry pro kontextové indikatory:
definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v¢. frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

Spotfeba paliv a energii — celkovéa energeticka bilance (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Ukazatel s pfimou vazbou na stanovené cile, ktery prokaze, zda bylo zmény
dosaZeno.
Parametry pro indikatory vysledku:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v&. frekvence dostupnosti);
spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nenulova)

cilova hodnota musi byt stanovena
Indikator musi mit jednoznacnou vazbu na indikatory vystupu, které méfi vysledky
provadénych opatfeni a aktivit.

Ukazatel urceny pro sledovani a vyhodnocovani
provadénych aktivit.
Parametry pro indikatory vystupu:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v¢.
frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nulova)

cilova hodnota musi byt stanovena

nutné agregovatelnost hodnot z urovné projekt(
Indikator musi mit jednoznacnou vazbu na indikatory
vysledku, které méfi vysledky provadénych aktivit.
Soucasti dokladani pinéni aktivit by se mél stat i
Ldikaz" v podobé kvalitativniho hodnoceni plnéni dané
aktivity a prokazani jejiho vlivu na naplriovani
stanoveného cile.

Celkové mnozZstvi vyrobené energie z obnovitelnych zdrojl (z toho: elektfina a teplo
(RCR 31)

Dodatec¢né instalovana kapacita pro energii z obnovitelnych zdroju

(RCR 32)

Zvyseni kapacity pro vyrobu energie z obnovitelnych
zdroju (z toho: elektfina,
teplo) (RCO 22)




Priloha ¢. 2.4.4a Intervencni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Nové vyuziti Gzemi

Situacni analyza

Pric¢iny problému

Vybér pri¢iny pro reseni

Specificky cil (zména), které chceme a muzeme
dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku
identifikovanych problému.

Viybér hlavni priciny problémd, které chceme a
muzZeme resit intervencemi SSR fondu, tzn. pricina
musi byt prostrednictvim fondu odstranitelna a
vzhledem k alokaci dostate¢né ambiciézni.

Navrzeny vysledek intervence, které povede k odstranéni ¢i
eliminaci vybranych pric¢in problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude primo smérovat k dosazZeni cile.

V intravilanech mést a pifiméstském prostoru pretrvava vyznamny
pocet nevyuzivanych a zanedbanych ploch a budov, narostl pocet
vyloucenych lokalit, nékteré méstské Casti ziskavaji charakter
periferii. PFitomnost ekologickych zatézi, brownfieldd a
nevyuzivanych a zanedbanych ploch a budov pusobi negativné
na atraktivitu a image kraje a je jednim z uvadénych faktort
majicich vliv na rozhodovani obyvatel o odchodu z regionu — za
atraktivnéjSimi pracovnimi pfileZitostmi, ale i do lepSiho
meéstského prostredi.

Kromé béznych primyslovych brownfields jsou ve strukturainé
postizenych krajich velké plochy po tézbé a souvisejicich
¢innostech, plochy, které budou rekultivovany nebo jejich
rekultivace probiha ¢i se planuje, a také plochy krajiny, ktera sice
nebyla dotéena téZbou pfimo, ale ktera byla riznym zptsobem
narusena vysokou koncentraci primyslové ¢innosti, energetiky,
téZbou apod. VSechny tyto plochy pfedstavuiji v krajich zatéz,
protoze je hyzdi a Casto predstavuji hiife prostupné bariéry v
tzemi.

Vétsinu odpadli z primyslu Ize zaradit mezi nebezpecné
odpady, a je tak s nimi nakladano. Odpady z tézby vzniklé v
minulosti udavaji charakter nynéjsi pohornické krajiny
(odvaly, vysypky, odkalisté) a jejich rekultivace probiha
pomalu. Tyto skladky tézebniho odpadu ¢asto predstavuiji
starou ekologickou zatéz, se kterou je tfeba se vhodnym
zpusobem vyporadat. Uvedené pozustatky hornické ¢innosti
navic zabiraji znanou €ast Gzemi a negativné ovliviiuji
Zzivotni prostredi.

Jakakoliv pfeména byvalého dliniho areélu na aredl, objekt
¢i plochu s jinym zplUsobem vyuziti vyzaduje nemalé finanéni
prostfedky a doprovazi ho specifické problémy, kterymi jsou
zpravidla jejich periferni poloha ve vztahu k osidlenym
¢astem Uzemi a environmentalni problémy, které vyskyt
tohoto typu ploch provazi (poddolovani a poklesy,
zamokieni ploch v dusledku zmén hydrologie Uzemi i
kontaminace). Nevyuzité staré primyslové plochy nebo
plochy po té&Zzbé predstavuji velky potencial pro dalsi vyuziti,
jak pro nové primyslové objekty, tak pro dalsi aktivity
vyzadujici rozsahlé plochy a specifické prostiedi.

Rekultivace pohornické krajiny
Kontaminovana mista, poddolované tzemi

V ramci rekultivaci pohornické krajiny dochazi k
opétovné zméné tvare krajiny, kdy jsou staré haldy
odtézeny a vzniklé brownfieldy byvaji ¢asto
rekultivovany a dotvareny nevhodnym materialem
pochazejicim z demoli¢nich odpadu. Vyznamnou
ambici je vytvaret novou tvar i funkci krajiny s
prihlédnutim k dopadim klimatické zmény.

Moravskoslezsky kraj ma zajem na koncepénim rozvoji
uzemi po tézbé ¢erného uhli. V nasledujicich letech
bude téZba ¢erného uhli ukonéena. Ukonceni tézby v
poslednich hlubinnych dolech bude mit dusledky do
vSech oblasti Zivota a ovlivni $ir§i Uzemi. Je potfeba se
na tyto zmény pfipravit a v predstihu fesit vSechny
otazky s tim spojené. Mnozstvi brownfield je tak
velkym problémem a zaroven prilezitosti pro rozvoj
dal$ich aktivit. Vhodna revitalizace by pfinesla nové
prilezitosti pro podnikatelské i neinvesticni projekty.

Revitalizace pohornického uzemi Karvinska a JIH
Revitalizace Uzemi po tézbé
a primyslové ¢innosti pro nové vyuziti

Rozvoj regenerace ploch vhodnych pro opétovné vyuziti
k podnikani, volno¢asovym aktivitam véetné zelené
infrastruktury.

Revitalizace pamatek spojenych s hornickou a
pramyslovou identitou.

Vyuziti nevhodnych ploch pro investice formou uvedeni
do prirodé blizkého stavu.

Materidlové vyuziti pozustatku primyslové a tézbeni
¢innosti a rekultivace téchto ploch.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se vyviji
socioekonomicka situace.
Jedna se o statisticky ukazatel, ktery je uréen pouze pro popis
v dané oblasti a sledovani trendd, neni vhodny pro hodnoceni
efektu intervenci, nestanovuje se u néj cilova hodnota;
Parametry pro kontextové indikéatory:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v¢.
frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

Pocet regenerovanych brownfields (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a

INDIKATOR VYSTUPU:

Ukazatel s pfimou vazbou na stanovené cile, ktery prokaze, zda
bylo zmény dosazeno.
Parametry pro indikatory vysledku:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (vé. frekvence
dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nenulova)

cilova hodnota musi byt stanovena
Indikator musi mit jednoznacnou vazbu na indikatory vystupu,
které méri vysledky provadénych opatreni a aktivit.

Ukazatel urceny pro sledovani a vyhodnocovani
provadenych aktivit.
Parametry pro indikatory vystupu:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (vé.
frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nulova)

cilova hodnota musi byt stanovena

nutna agregovatelnost hodnot z trovné projekti
Indikator musi mit jednoznacnou vazbu na indikatory
vysledku, které méri vysledky provadénych aktivit.
Soucasti dokladani plnéni aktivit by se mél stat i
»dUkaz“v podobé kvalitativniho hodnoceni plnéni dané
aktivity a prokazani jejiho vlivu na naplriovani
stanoveného cile.

Rekultivovana pida nové vyuzivana pro zelen, socilni bydleni,
ekonomické nebo jiné €innosti (RCR 52)
Pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech (RCR 01)

Plocha podporené rekultivované pudy (RCO 38)




Priloha €. 2.4.4a Intervenéni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Zeleny pramysl

Situacni analyza

Pri¢iny problému

Vybér priciny pro feseni

Specificky cil (zména), které chceme a mizeme
dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pficin, které vedou ke vzniku
identifikovanych problémd.

NavrzZeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢i
eliminaci vybranych pfic¢in problému.

Konkrétni vhodné aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude prfimo smérovat k dosazZeni cile.

Boj proti zméné klimatu, dalsi snizovani emisi
sklenikovych plyn(i a navyseni investic do
$pickového vyzkumu a inovaci s cilem zajistit
pfechod na ekologictéjsi hospodarstvi je
ustfednim prvkem Green Deal. Transformace
evropské ekonomiky by méla byt dlouhodobé
udrzitelna, tedy aby byl mozny jeji rist bez
soucasného zvySovani vyuzivani prirodnich
zdroju. Vedlej$i projevy této transformace
vyrazné snizi znecisténi ovzdusi, zlepsi
Zivotni prostfedi a budou rozvijet nova
odvétvi primyslu diky investicim do vyzkumu
a vyvoje.

Energeticky a primyslovy sektor produkuje nejvétsi mnozstvi
emisi sklenikovych plynt. Tyto sektory by mély projit témér
kompletni dekarbonizaci, tedy odstoupenim od uhli, zemniho
plynu a ropy a jejich nahrazeni zdroji obnovitelnymi.
Modernizace oceléren je jadrem planované transformace v
kraji. Soucasné technologie tradi¢nich procesu pfi vyrobé
oceli, které potfebuiji koks, jsou pro Zivotni prostredi
neudrzitelné. Diky odklonu od uhli napfiklad k hybridnim
technologiim vyrazné poklesnou emise oxidu uhli¢itého i
prachu.

Vysoké emise CO2
Finanéné naro¢na modernizace primyslového a
energetického odvétvi

Produktivni investice do tradi¢nich pramyslovych podniku, které
vedou k transformaci smérem k nizkouhlikové ekonomice

Transformace stavajicich firem v souladu s klimatickymi cili i
za Ucelem zmény vyrobkového portfolia a rozvoj novych
odvétvi.

Rozvoj transformacnich aktivit ve spojeni se zachovanim ¢i
tvorbou odpovidajicich pracovnich mist.

Vyuziti uzemi po tézbé ¢&i primyslové ¢innosti, umistnéni ¢i
realizaci produtivnich investic pro generovani novych
pracovnich mist.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Ukazatel, ktery zodpovi, jakym smérem se
vyviji socioekonomicka situace.
Jedna se o statisticky ukazatel, ktery je
uréen pouze pro popis v dané oblasti a
sledovani trendd, neni vhodny pro hodnoceni
efektu intervenci, nestanovuje se u néj cilova
hodnota;
Parametry pro kontextové indikatory:
definice, mérna jednotka, metoda
sledovani (v¢. frekvence dostupnosti);
spolehlivy zdroj dat.

Pocet zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji
(SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a| INDIKATOR VYSTUPU:
Ukazatel s pfimou vazbou na stanovené cile, ktery prokéaze, zda |Ukazatel urceny pro sledovani a vyhodnocovani
bylo zmény dosazeno. provadénych aktivit.

Parametry pro indikatory vysledku:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (vé. frekvence
dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nenulova)

cilova hodnota musi byt stanovena
Indikator musi mit jednoznaénou vazbu na indikatory vystupu,
které méfi vysledky provadénych opatreni a aktivit.

Parametry pro indikatory vystupu:

definice, mérna jednotka, metoda sledovani (v¢.
frekvence dostupnosti); spolehlivy zdroj dat.

vychozi hodnota (zpravidla nulova)

cilové hodnota musi byt stanovena

nutné agregovatelnost hodnot z trovné projekti
Indikator musi mit jednoznaénou vazbu na indikatory
vysledku, které méri vysledky provadénych aktivit.
Soucéasti dokladani plnéni aktivit by se mél stat i ,dikaz" v
podobé kvalitativniho hodnoceni plnéni dané aktivity a
prokazani jejiho viivu na naplriovani stanoveného cile.

Pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech (RCR 01)
Odhadované emise sklenikovych plynt (RCR 29)

Podporené podniky (z toho: mikropodniky, malé, stfedni,
velké podniky (RCO 01)




Priloha €. 2.4.4a Intervencni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Nové podnikani

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pfi€iny pro fesSeni

Specificky cil (zména), které chceme a mizeme
dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku identifikovanych problémd.

Viybér hlavni priciny problémd, které chceme a mizeme reSit
intervencemi SSR fond(, tzn. pri¢ina musi byt prostrednictvim fondd
odstranitelna a vzhledem k alokaci dostatecné ambiciozni.

Navrzeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢i
eliminaci vybranych pfic¢in problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude pfimo smérfovat k dosaZeni cile.

Moravskoslezsky kraj stale patfi v ramci Ceské republiky k regiontim s nejnizsi intenzitou podnikani. Pitom se jedna o Gizemi s nejvy$si
koncentraci velkych mést (Ostrava, Opava, Karvina, Havifov, Orlova, Bohumin, Tfinec, Frydek-Mistek). Ostravské metropolitni izemi
predstavuje druhou nejvétsi koncentraci obyvatel v Ceské republice. Sougasna pozice Ostravska a kraje z hlediska intenzity podnikani tak
jasné ukazuje, Ze hospodarska transformace neni dokoncena.

Podstatna zména odvétvové struktury primyslu byla pouze prvni fazi transformace. Druhou fazi je rozvoj dynamického sektoru sluzeb a
firem v progresivnich oborech, coZ jsou typické znaky ekonomik modernich metropoli. Mladé rychle rostouci firmy v sou¢asné
globalizované ekonomice tvofi rozhodujici po¢et novych pracovnich mist. Velké firmy v tradi¢nich oborech poc¢et zaméstnanci spise
snizuji. Pro zajisténi dostatku atraktivnich pracovnich mist potrebuje kraj segment mladych dynamicky rostoucich firem.

Pro MSP je obtiZnéjsi orientovat se v ménici se situaci vyvolané novymi regulatornimi tlaky, pfizplsobovat své strategie a chystat se
pfedem na vyuZiti pfileZitosti, které nova situace piinasi. | kdyz jsou MSP (pfinejmensim nékteré z nich) dobfe informovany, pfipravované
zmény mohou byt, v zavislosti na scénafi transformace, natolik nové, Ze MSP budou chybét kompetence pro adaptaci na nové podminky.

Nizka intenzita podnikani je dana historickym vyvojem, kdy je v kraji silné zakofenéna kultura zaméstnanecké
spole¢nosti. V minulosti byla vétSina ekonomicky aktivniho obyvatelstva zaméstnana ve velkych firmach.
Obyvatelé Moravskoslezského kraje silné preferuji zaméstnanecké jistoty, vykazuiji vyssi averzi vuci
podstupovani rizik a chovaji Uctu k velkym zaméstnavatelim bez ohledu na jejich ekonomickou kondici ¢i
budouci prosperitu. Dal$i neochota k podnikéni prameni z polistopadového vyvoje, kdy ne vSichni podnikatelé
dosahli finan¢niho zaji$téni poctivou cestou. Dochazelo také k hromadnému propousténi zaméstnancu, byly
medializovany mnohé privatizacni kauzy apod.

Dale se ukazuje, Ze kromé hlavnich strukturalnich zmén v ekonomice kraje, nedochazi k dostate¢né reakci na
moderni vyvojové a technologické trendy a nevznika dostate¢ny pocet novych pracovnich mist s vyssi
pfidanou hodnotou.

V Moravskoslezském kraji se pomérné dobfe dafi pracovat na propojovani véech aktérd a vznikd mnoho
namétl na pfipravované projekty, které jsou v souladu s aktualnimi potfebami v regionu. Slabinou je v§ak
malé mnozstvi finanénich prostiedku, které do téchto projektt mize uvolnit vefejny sektor.

Nizka uroven podnikavosti a ochoty k podnikani

Nedokonéena hospodaiska transformace

Finanéni naroénost projektti podpory Vav

Je dllezité zlepsit image podnikani mezi obyvateli jako spolecensky
prospésné ¢innosti. Zajistit nabidku kvalitnich sluzeb pro lidi zvazujici
vlastni podnikani a zavést podporu podnikavosti a podnikatelské
gramotnosti na v8ech stupnich vzdélavani.

Je nutné investovat do kvalitnich podpurnych sluzeb a infrastruktury pro
lidi zahajujici vlastni podnikani. Dale je nutné se zaméfit na posilovani
manazerskych kompetenci majitell a expertt malych a stfednich firem.
Zarover je tfeba modernizovat firmy a jejich aktivity tak, aby se mohly
zaméfit na nové, ristové perspektivni obory, vyhledavat nové
prileZitosti, inovovat a vyvijet nové produkty a technologie v souvislosti s
transformaci energetiky a s ohledem na jeji dusledky, zavadét a vyuzivat
nové technologie, kombinovat ptivodni know-how s novymi potfebami a
toto know-how rozvijet tak, aby pfispivaly k transformaci energetiky nebo
jejim dusledkim Iépe odolavaly.

Podpora MSP véetné start-upu, ktera vede k hospodarské
transformaci, modernizaci, nizkouhlikové ekonomice véetné
rozvoje inteligentni specializace

Vznik a rozvojové aktivity MSP v oblasti novych
produktli a technologii, rozvoj sluzeb a poradenstvi pro
ziskani novych trhu.

Rozvoj sluzeb i pro stavajici firmy pro usnadnéni
pfizplsobeni se novym vyzvam v oblasti probihajici
transformace.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Pocet malych a stfednich podniki (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a

INDIKATOR VYSTUPU:

Pracovni mista vytvorena v podporovanych subjektech (RCR
01)

Malé a stfedni podniky zavadéjici inovace produktti nebo
procest (RCR 03)

Nové podniky pfezivajici na trhu (RCR 17)

Podporené podniky (z toho: mikropodniky, malé,
stfedni, velké podniky) (RCO 01)
Podpoiené nové podniky (RCO 05)




Priloha €. 2.4.4a Intervenéni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Kompetentni lidé

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pri€iny pro reSeni

Specificky cil (zména), které chceme a mizeme
dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku
identifikovanych problémd.

Vybér hlavni priciny problémd, které chceme a
mdzZeme resit intervencemi SSR fondu, tzn. pricina
musi byt prostfednictvim fondu odstranitelna a
vzhledem k alokaci dostatecné ambiciozni.

NavrZeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢&i
eliminaci vybranych pricin problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichZz
realizace bude pfimo sméfovat k dosaZeni cile.

V kraji pretrvava strukturalni nezaméstnanost. Souvisi to s koncentraci téZkého primyslu v oblasti
hutnictvi, téZkého strojirenstvi a hornictvi. Problém predstavuji zejména dlouhodobé nezaméstnani a
radikalni utlum tézby, ktery dopadne také na firmy zapojené v subdodavatelském Fetézci. Rovnéz sektor
automotive Cekaji zasadni vyzvy v souvislosti s pfechodem na &istou a digitalni mobilitu.

V kraji je vy$$i mira pfedéasnych odchod(i ze vzdélavaciho systému v porovnani s ostatnimi kraji CR. Pro
region je typicka nizka podnikavost. Provazanost mezi vzdélavanim a trhem prace je nedostate¢na nejen
v MSK, ale i v celé CR. Nejcastsji zmifiované nedostatky zaméstnancti a absolventti jsou: $patna
jazykova vybavenost (pfedevsim anglictina) a nedostatecné digitalni kompetence. V kraji doslo v
poslednich letech k vyznamné optimalizaci a modernizaci stfednich kol a Ize jej povazovat za lidra v
odborném vzdélavani. V kraji pfesto pretrvava nadprimérna nezaméstnanost v porovnani s ostatnimi
Ceskymi regiony, prestoZe poptavka zaméstnavatell po lidskych zdrojich neni uspokojena.

Celozivotni vzdélavani neni dostate¢né. Soucasny vyvoj poctu studentt vysokych $kol je v kraji
nepfiznivy. Pokles pocétu zajemcul o studium na vysokych Skolach v MSK ma negativni dopad také na
kvalitu studentd. Skoly disponuji vy$si kapacitou, nez je poget zajemcti o studium, a proto jsou ke studiu
pfijimani i uchazedi s nizsimi studijnimi pfedpoklady. K hlavnim problémdm kraje patfi tzv. odliv mozka.

Strukturalni a dlouhodoba nezaméstnanost souvisi s
kvalitou pracovni sily a také se strukturalni nezaméstnanosti
kvuli koncentraci téZkého prumyslu v oblasti hutnictvi,
téZkého strojirenstvi a hornictvi a kvdli sloZitému vyvoji,
kterym tato odvétvi prochazi.

Nizka intenzita podnikani je dana historickym vyvojem, kdy
je v kraiji silné zakofenéna kultura zaméstnanecké
spolecnosti. Pfetrvavajici dlouhodoba nezaméstnanost je
taktéZ zplsobena historickym vyvojem, kdy neni zcela
dokoncena hospodarska transformace.

Skoly a univerzity vétSinou nedisponuji dostatkem kariérnich
a profesnich poradcu, ktefi by Zakum a studentdim pomohli s
kvalifikovanym vybérem povolani podlozenym hlubsi
znalosti regionalniho trhu prace, nebo odbornym
poradenstvim v oblasti podnikani. Zaméstnanci, ktefi zvazuji
zménu povolani, nemaji adekvatni pfilezitost konzultovat
své uplatnéni v jiném oboru, véetné moznosti navazujiciho
vzdélavani. Prace s talenty je nedostatecna.

Regionalni vysoké Skoly zatim kvalitou ani atraktivitou
nekonkuruji tradi€nim univerzitam a vysokym Skolam v
Praze, Brné ¢i Olomouci. Nedochéazi k dostate¢nému
provazani vzdélavani a potreb trhu prace. V oblasti
celozivotniho vzdélavani existuji rezervy.

Nedostatec¢né kompetence zaméstnancti a
absolventt

Nesoulad vzdélavani s potfebami trhu prace
Pretrvavajici dlouhodoba nezaméstnanost

Nizsi atraktivita vysokych Skol

Nedostate¢né vyuziti moznosti celozivotniho
vzdélavani

Je tfeba aktivné pracovat s ohroZzenymi skupinami a
rovnéz nasledné pomahat lidem, ktefi se stanou
nezaméstnanymi, prostfednictvim investic do zvySeni
kvalifikace, ziskani novych kompetenci ¢i pfi rychlém
nalezeni nového zaméstnani.

Realizaci vhodnych aktivit a projekt( se bude v kraji
zvySovat podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel i
dlraz na kvalitu jejich studia pro potfeby dynamicky se
rozvijejici ekonomiky.

Zvyseni zaméstnanosti a uplatnitelnosti osob na trhu prace
Rozvoj infrastruktury pro zlepSeni pfistupu ke vzdélavani, odborné
pfipravé, podnikani a celozivotnimu uéeni

Cilem je, aby absolventi vstupovali na trh prace Iépe vybaveni jak
odbornymi znalostmi, tak dovednostmi, pfenositelnymi jazykovymi
a digitalnimi kompetencemi a také kliGovymi mékkymi
kompetencemi, které dobfe uplatni v modernim pramysiu,
sluzbach nebo ve vlastnim podnikani. Diky fungujici spolupraci
mezi vzdélavacimi institucemi a firmami bude mit vétSina zaku a
studentt jiz v prabéhu studia pfileZitost k seznameni s praxi, a
zvysi tak svou $anci na zajimavé budouci uplatnéni ve zvoleném
oboru. Kvalitni vzdélavani bude oteviené také zajemcum o
zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikaci vSech vékovych skupin.
Moravskoslezsky kraj si udrzi pozici lidra v odborném vzdélavani.

Rozvoj nastroju a sluzeb v oblasti vzdéllavani od
pocatecniho az po celozivotni - rozvoj odborné pfipravy
dle potfeb trhu prace.

Rozvoj kariérového poradenstvi pro vSechny CS.
Rozvoj nabidky vzdélavacich oborli a spoluprace $kol v
procesu pripravy a modernizace vzdélavani.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 1 rok) na celkovém poétu nezaméstnanych (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a

INDIKATOR VYSTUPU:

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy v dobé
ukonceni své ucasti (EECR 02)

Ugastnici, ktefi ziskavali kvalifikaci v dob& ukonéeni své Géasti
(EECR 03)

Celkovy pocet u¢astnika (EECO 11)




Priloha €. 2.4.4a Intervenéni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Inovacni ekosystém

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pric¢iny pro reseni

Specificky cil (zména), které chceme a muzeme dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pficin, které vedou ke vzniku identifikovanych
problémd.

Vybér hlavni pri¢iny problémd, které chceme a
muzZeme resit intervencemi SSR fondd, tzn. pricina
musi byt prostrednictvim fondd odstranitelna a
vzhledem k alokaci dostate¢né ambiciozni.

Navrzeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢i eliminaci vybranych pricin
problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude pfimo smérovat k dosazeni cile.

Dlouhodoba prosperita ekonomik jednotlivych mést a region( je z velké ¢asti
odrazem inovaénich schopnosti firem na jejich Uzemi. Zdroje inovacénich schopnosti
firem jsou jak vnitini (napf. strategie, firemni kultura apod.), tak vné;jsi, které firmy
Cerpaji ze svého okoli. Stale vice mést a regionli napfi¢ kontinenty se proto snazi na
k tomuto trendu pfidal zaloZzenim Moravskoslezského inovaéniho centra Ostrava a.s.
v roce 2017. Poslanim MSIC a.s. je podpora rozvoje inovaéniho ekosystému kraje a
s tim souvisejici podpora rozvoje znalostni ekonomiky MSK.

Velikost a kvalita fungovani inova¢niho ekosystému regionu ma pfimy vliv na: a) rist
a inovace v mistnich firmach, b) motivaci mistnich obyvatel zakladat nové firmy, c)
chut investor( realizovat v kraji aktivity s vysokou pfidanou hodnotou, d) schopnost
mistni ekonomiky vytvaret nova atraktivni pracovni mista. Moravskoslezsky kraj
disponuje kvalitné zpracovanou Regionalni inovacni strategii pro obdobi 2021-2027.
Strategickym fizenim RIS je povéfena Rada pro inovace MSK, vykonnym fizenim
RIS je povéfeno Moravskoslezské inovaéni centrum Ostrava, a.s. Regionalni
inovacni politika je b&h na dlouhou trat. Ma-li pfinést zasadni dlouhodoby pfinos, je
tfeba pokracovat v nastaveném systému a zapojit do realizace této strategie co
nejvice relevantnich firem, instituci a jednotlivch.

Ekonomika kraje jiz tfi dekady prochazi naro¢nou strukturalni proménou.
Prechod od centralné planované ekonomiky zaloZzené na energeticky a
surovinové naro¢nych oborech probiha v podminkach zrychlujiciho se
technologického vyvoje a zesilené soutéze mést a regionll o talentované
lidi a investice. Aby si kraj zachoval a vyuzil hospodarsky potencial je
potieba jesté vice zintenzivnit aktivity v ramci praktické realizace
Regionalni inovaéni strategie. Rozhodujici ingredienci uspéchu je
schopnost mnohostranné spoluprace zamérené na formulaci spole¢nych
strategickych projektt a nasledné jejich profesionalni realizaci. Jedna se o
projekty, které cili na FeSeni zasadnich spole¢nych potfeb, jeZ nemohou
firmy ani jiné organizace samostatné vyresit.

Finan¢ni naro¢nost projektd podpory znalostni
ekonomiky

Dostupnost lidskych zdroju (Spickovych expertti)
Prohloubeni spoluprace klicovych stakeholdert v
regionu

Podnikatelsky inovaéni ekosystém v
Moravskoslezském kraji je dynamicky a pomérné
mlady. Realizaci strategickych projektt vedoucich k
jeho posilovani dojde k tomu, Ze tento inovaéni
ekosystém bude posilovat a béhem nasledujici
dekady se stane pfikladem evropské excelence v
regionalni inovacni politice. Institucionalni zaklady
systému jsou jiz poloZeny, nyni je potfeba zintenzivnit
aktivity diky finanéni podpore z Fondu pro
spravedlivou transformaci a dovrsit tak druhou fazi
transformace regionalni ekonomiky. Kvalita mistniho
inovacniho ekosystému se stava stale vyznamné;jSim

faktorem atraktivity mést a regiont pro investujici firmy

sniconn hilni 4% alabhAlnish whits &

Budovani inovaéniho ekosystému v MSK s vazbou na prioritni témata inovacni strategie kraje

Investice do posileni kapacity a spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a technologickych
inovaci

Rozvoj inovaéniho ekosystému v kraji, podpora
spoluprace univerzit a vyzkumnych organizaci.
Posileni vyzkumné kapacity v prioritnich oblastech.
Prohloubeni spoluprace vyzkumné a aplikacni sféry.
Rozsifovani nabidky atraktivnich multidisciplinarnich
obor( vysokoskolského studia.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Podil zaméstnanosti v high-tech oborech (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Pracovni mista ve vyzkumu vytvorena v podpofenych subjektech (RCR 102)

Vyzkumné organizace zapojené do spolec¢nych
vyzkumnych projektt (RCO 07)




Priloha €. 2.4.4a Intervenc¢ni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Digitalni a kreativni region

Situacni analyza

Priciny problému

Vybér pfi€iny pro reseni

Specificky cil (zména), které chceme a mizeme dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku identifikovanych
problémd.

Vybér hlavni priciny problému, které chceme a
mdzZeme resit intervencemi SSR fondu, tzn. pricina
musi byt prostrednictvim fondu odstranitelna a
vzhledem k alokaci dostatecné ambiciozni.

Navrzeny vysledek intervence, ktera povede k odstranéni ¢i eliminaci vybranych pricin
problému.

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude pfimo smérovat k dosazZeni cile.

Digitalni ekonomika predstavuje zakladni pilif celospolecenskych zmén, které
pfinasi tzv. ¢tvrtd pramyslova revoluce. Cilem je zajistit koordinaci agend
spadajicich do vSech oblasti digitalni ekonomiky a Zivota spole¢nosti, napfic¢
verfejnou spravou, hospodaiskymi a socialnimi partnery, akademickou sférou a
odbornou vefejnosti. Digitalni transformace je kliCovym prvkem v mezinarodnim
meéfitku a hraje rovnéz dulezitou ulohu pfi pfiblizovani k dosazeni cili v oblasti
klimatu.

Kulturni a kreativni odvétvi pfedstavuje novou pfilezitost pro budouci
ekonomicky rozvoj kraje,a to jak v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani,
tak v oblasti podnikani. Kreativita zvySuje konkurenceschopnost a je jednou z
klicovych kompetenci pro novy trh prace. Kreativni uéeni podporuje v lidech
talent a kreativitu, ktera je nutna pro vznik inovaci a ziskavani kompetenci pro
vytvafeni pracovnich mist nenahraditelnych automatizaci i pro feSeni
komplexnich celospoleenskych vyzev.

Pandemie COVID-19 zcela nevidanym zpusobem poukazala na zasadni
vyznam digitalnich technologii v dneSnim svété. Prave diky digitalnim
feSenim se spole¢nost mize vzajemné dalkové spojit, pracovat a ziskat
napfiklad i Iékafskou péci. Digitalizace do budoucna vytvofi nova pracovni
mista, podpofi nové dovednosti a posili konkurenceschopnost.

Kulturni a kreativni odvétvi pfedstavuji novou pfilezitost pro rozvoj
ekonomiky kraje, ale i unikatni moznost, jak vyuzivat kulturni a pfirodni
dédictvi kraje, tradice kraje, lokalni bohatstvi a Zivé uméni. Podpora
kreativity je zakladni podminkou pro inovaci. Nutnou podminkou je tak
propojovani uméleckého vzdélavani a vzdélavani v kultufe. Klicovou vyzvou
je zménit vnimani kultury a uméni, jejich zaclenéni do systému vzdélavani, a
tim vznik novych pracovnich mist s vysokou pfidanou hodnotou.

Digitalizace vefejné spravy

Zaclenéni KKO do systému vzdélavani

ZvySovani podpory pro malé a drobné podnikatele v
sektoru KKO

Vytvorfeni podminek pro rozvoj kulturné-kreativniho
odvétvi, vytvofeni kreativniho zazemi pro hledani,
prilakani talentd, podpora pfipravy inovativnich
projektl, to véechno jsou nedilné prvky a soucasti
ekonomiky kraje se synergickymi dopady do uzemi.

Investice do digitalizace, digitalnich inovaci a digitalniho propojeni
Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru

Investice do rozvoje infrastruktury pro kulturni a
kreativni odvétvi

Rozvoj a tvorba datovych fondu a souvisejicich
informacnich systému.

Rozvoj digitalnich kompenteci, podpora kreativniho
vzdeélavani a podnikani.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Pocet pracovnich mist v kulturnich a kreativnich odvétvich (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Pracovni mista vytvofena v podporovanych subjektech (RCR 01)
Uzivatelé novych vefejnych digitalnich sluzeb a aplikaci (RCR 11)

Podpofené podniky (z toho: mikropodniky, malé,
stfedni, velké podniky) (RCO 01)




Priloha ¢. 2.4.4a Intervencni logika Planu transformace Moravskoslezského kraje

Tematicky program: Cirkularni ekonomika

Situacni analyza

Pri¢iny problému

Vybér pri¢iny pro reseni

Specificky cil (zména), které chceme a muzeme dosahnout.

Aktivity

Problémové oblasti

identifikace velmi konkrétnich pricin, které vedou ke vzniku identifikovanych
problémd.

Viybér hlavni priciny problémd, které chceme a mizeme resit
intervencemi SSR fondu, tzn. pricina musi byt prostrednictvim
fondti odstranitelnd a vzhledem k alokaci dostate¢né ambiciézni.

problému.

Navrzeny vysledek intervence, které povede k odstranéni ¢i eliminaci vybranych pricin

Konkrétni vhodna aktivita nebo soubor aktivit, jejichz
realizace bude piimo smérovat k dosazZeni cile.

Obéhové hospodarstvi je zaloZzeno na lep$im vyuzivani ubyvajicich zdroju, a to jak domacnostmi, tak i
vyrobnimi a prdmyslovymi podniky. Vyrobky, které prestanou fungovat, by podle tohoto principu nemély
skoncit na skladce a materialy, z nichZ jsou vyrobeny, by mély byt do maximalni miry vyuzivany dal.
Prechod na obéhové hospodarstvi by mohl zlepsit produktivitu zdroju a u€inné vyuzivani pfirodnich zdroji
a vytvaret uspory nakladu.

Prechod k takovému typu ekonomiky v prosinci 2015 navrhla Evropska komise, ktera predstavila
legislativni bali¢ek obsahujici akéni plan opatfeni soustfedénych na v§echny Zivotni faze vyrobku a
prekazky na trhu v konkrétnich odvétvich ¢i zdrojich surovin. Nové navrhy se zaméruji mimo jiné na
zemédélské produkty a odpady, primyslovy odpad, odpad ve stavebnictvi a z demolic, dievo a papir,
plasty, obalové materidly, potraviny, elektronicka a elektricka zafizeni a podobné. Komise také
predstavila strategii pro nakladani s plasty, jejichz vyuzivani v EU stéle roste. Dale vybizi ¢lenské staty,
aby se vénovaly problematice kritickych surovin, které maji pro EU velky hospodarsky vyznam, ale jejich
zdroje mohou byt omezené.

V Ceské republice neexistuje strategie pro ob&hové hospodaistvi, ktera by
dale podpofila hospodarsky rist. Vykonnost v rdmci sledovani obéhového
hospodafrstvi je podprimérna. Mira vyuziti obéhového materialu byla v roce
2016 7,6 %, coz oproti 5,3 % v roce 2010 sice pfedstavuje narlst, aviak
stale nedosahuje prameéru EU ve vysi 11,7 %. Pfechod na obéhové
hospodaistvi by mohl zlepsit produktivitu zdroju a G¢inné vyuzivani
prirodnich zdroju a vytvaret Uspory nakladud.

Baligek ob&hového hospodarstvi EU dosud neni sougasti pravniho fadu CR.

Ceska republika, véetné Moravskoslezského kraje, neni pfipravena na
radikalni zmény nakladani s komunalnim odpadem. Dosazeni cili EU je
Casoveé a finanéné velmi naro¢né na pripravu. Kraji chybi velkokapacitni
zafizeni na materialové a energetické vyuziti odpadu. Odkladani feseni této
problematiky bude mit dopad na obyvatele kraje. V pfipadé nefeseni
problému dojde ke skokovému zvy$eni poplatkd za odpad.

Neexistujici strategie obéhového hospodarstvi
Absence velkokapacitniho zafizeni na materialové a
energetické vyuziti odpadu

Kraj se diky investicim do posileni obéhového hospodarstvi
stane lidrem v této oblasti a pfipravi se v predstihu na plnéni cilli
EU. Kraj se bude soustfedovat na nezbytnou zménu v nakladani
s komunalnim odpadem s cilem omezeni skladkovani ve
prospéch energetického a materidlového vyuziti odpadu. Kraj
podpofi aktivity vedouci k pfedchazeni vzniku odpadu
(environmentalni osvéta, snizeni objemu odpadu, opétovné
pouzivani materiall, opravy, recyklace). Kraj bude prosazovat
proaktivni pFistup k problematice v ramci svym kompetenci.

Rozvoj vyzkumnych a vyvojovych aktivity v primyslu a
jejich uplatnéni v praxi podporou navazujicich projektu
— propojeni vyzkumnych, vyvojovych, rozvojovych

a inovacnich aktivit v oblasti cirkularni ekonomiky.
Rozvoj zavadéni cirkularnich postupti v podnicich.
Rozvoj pilotnich projektt

Rozvoj infrasktury kompetenénich a vzdélacich center
Rozvoj poradenstvi pro MSP i obce v oblasti cirkularni
ekonomiky.

KONTEXTOVE INDIKATORY:

Produkce, vyuziti a odstranéni jednotlivych druhti odpadli (SRK MSK)

INDIKATOR VYSLEDKU (resp. dopadu u EZFRV a ENRF)::

INDIKATOR VYSTUPU:

Odpad pouzity jako surovina (RCR 48)

Odpad pripraveny k opétovnému pouziti (RCO 119)




