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1. Uvod

Starnuti populace je aktualnim problémem &&m celé Evrop. Tento problém je &Sinou
zpisoben nizkou mirou porodnosti, @istem @ekavané délky Zivota nebo zestarnutim
generace “baby boom.” Celkova mira porodnosti vogvije nyni zhruba 1,5 dite na jednu
Zenu. Nejnizsi mira porodnosti byla v roce 200@isku nebo na Slovensku, zhruba 1,3tdit
na jednu Zenu. Naopak, vysoka mira porodnosti (k@ diéte na jednu Zenu) byla v Dansku,
Irsku, Francii a Finsku. &kavana délka zivota vzrostla za poslednich 50 IED let. Bylo to
zpisobeno pedevSim zlepSenim socioekonomickych a Zivotnichnmpodk stejs jako lepsSi
zdravotni péi.

Mezi roky 1960 a 2006, podil starSich lidi (65 ketvice) vzrostl v Evropské unii z
odhadovanych 10% na tém17%. A miZzeme vidt mnoho naznak Ze tento trend bude
pokraiovat. V EU podil starSich lidi (65 let a vice) v&t@ z 16,4% v roce 2004 na 29,9% v
roce 2050, coZz znamena ze 73,3 milianroce 2004 na 134,5 milionu v roce 2050. NejvysSi
podil starsich lidi je &ekavan ve Spatsku, Italii aRecku (okolo 33%¥.

Starnuti populace fmasSi mnoho flezitosti a vyzev v oblasti ekonomické, roZmwé ¢i
socialni. Zajisté bude mit vliv na ekonomickigt v disledku fistu vliadnich vydaj. Viady by
meély z&it uvaZzovat o penzijnich reforméach a é&jgii aktivnich politik zamstnanosti, o
snizovani diskriminace na zaktagéku a také zajistit udrzitelnost penzijniho systémNovy
socialni systém by #&h také zajistit adekvatni a efektivni dlouhodoba#ipa zdravotnicky
systém. Na druhou stranu, z ekonomického hledigkadh novy systém také podporovat vyssi
miru porodnosti. Celkavby nmely vlady se snazit zamezit chudoé socialnimu vylogeni.

Situace vCeské republice a v Praze je podobna té v Eyramiiované vyse. V poslednich
letech niZeme vidt namst patu starsich osob. Vzhledem k nedavné projekeského
statistického ¥adu? v roce 2014 by ve vSecteskych regionech &b byt vice starsich lidi (65
a vice let) nez&i (0-14 let). A tento rozdil by sedhv budoucnosti jegtzvySovat. V Praze je
situace je&t horsi. Jiz dnes je zde vice starSich lidi n&Z @ v roce 2027 by & byt patet
starSich lidi dvakrat tak velky jako &t déti. KdyZ porovname miru zafstnanosti starSich lidi
55-64 let na zaklad idaji Eurostatu za rok 2009 je Ceské republika mmerna. Mira
zanestnanosti této skupiny u nas byla okolo 46,8% aokd 2002 vzrostla o 7%. V Evropské
unii maizeme vidt mnoho zemi, kde podle Udaje mira 55 - 64-ti letych okolo 70 % (rap
Nizozemsko, Svédsko). Na druhé stramagiklad na Malg je okolo 30%.

Tento akni plan na téma ,StA a ekonomika“ je nutny k nalezerieSeni problému
nezandstnanosti starSich lidi (50 let a vice). To znamam@oci jim, aby sglovali pozadavky

' COM (2009) The Social Situation in the Europeanddr2008, 3. Ageing of the population
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2842%ld=en
> CESKY STATISTICKY URAD: Projekce obyvatelstva v regionecl® do roku 2065
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/4021-10
¥ EUROSTAT (2010): L.abour Force Survey*

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_ PUB-@I082010-BP/EN/3-04082010-BP-EN.PDF
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zanestnavatal, informovat je o jejich moznostech v této oblastiaké podporovat flexibilni
pracovni Uvazky. Celkavje cilem tohoto akniho planu vytveéeni projektu a také strategie,
kterd by vedla k podge zan¢stnanosti starSich osob.

2. Praha: mésto s nejstarsi vékovou strukturou v Ceské republice

Praha je hlavnim #stem Ceské republiky a p#t mezi nejvice vysfé regiony v Evropské
unii. Vytvéri témsi étvrtinu HDP Ceské republiky a nefsi podil zde maji sluzby. Jéeimé,
Ze vyznam a pozice Prahyua#e potencialé ovlivnit konkurenceschopnost a ekonomicky
rozvoj celéCeské republiky. Praha ma 1,7 miliénu obyvatel.

Praha méa nejstarsickovou skladbu obyvatelstva v celéeské republice a stale dochazi
k namistu pa@tu starSich obyvatel,fpdevSim v dsledku vyznamného pokleswtd v tomto
meésté. KdyZz porovname Prahu s ostatnid@iskymi regiony, je zde dlouhodblmizka mira
porodnosti (Praha 1,19,eské republika 1,23). Acekava se, Ze i v budoucnu byl byt
porodnost velmi nizka. Podil starSich obyvatel g vice) v Praze je nejvySsi ze vSechikraj
v Ceské republice.

Mésto mizeme charakterizovat vysokou ekonomickou vykonnastproduktivitou prace.
MaZeme vidt, Ze mira nezadstnanosti je v Praze poddpnérem Ceské republiky i EU-27,
avSak v poslednich letech dochazelo kistir dlouhodobé nezasstnanosti. V nedavné deb
také mizeme vi@t pokles kratkodobé nezastinanosti. V roce 2000 to bylo 4,2% a v roce
2008 doséahla nezasstnanost pouze 1,2%. \isledku ekonomické krize ale bude zajisté toto
¢islo za letoSni rok @b vysSi.

Vekova struktura obyvatel, Kte hledaji praci, se za posledni roky neémnita. VétSina
nezangstnanych je mezi 50-ti az 54-ti letymi. N&$i nafist nezamsstnanych ale izeme
pozorovat ve skupithnad 55 let. Vroce 1997 to bylo pouze 1,9%, al®wce 2007 byla
nezandstnanost této skupiny (55-60 let) 3,9%.C¥ské republice se nepouZivajasto
flexibilni pracovni Uvazky. Tento problém jéeegmy i v Praze, kde je nizka zastnanost osob
na zkracené pracovni Uvazky (3% ve srovnani s 1§.634-15).

Ekonomicka aktivita starSich obyvatel, zahrnujicseniory, zalezi na mnoha faktorech.
VSeobech je vySSi v mistech s niZSi nezgstmanosti a vysokou poptavkou po praci. Vznikla
studié zabyvajici se ekonomickou situaci sefiigrPraze. Tato studie zjistila, Ze vice jaksdv
tretiny seniofi nepracuji. AvSak pokud pracuji, je to z mnoha Sgich divodi. Jednim

z davodu je i udrZeni si své Zivotni Uro¥n(27%), vydlat si penize (23%) nebo jen setnio
chtgji byt v kontaktu s lidmi (21%). Kdyz zde byla pk& o jejich pijmech, ¥tSina zmiovala
starobni dchod (97%). Ale zhruba 22% také uvedlo, Ze mgpkeé Fijmy ze zamistnani nebo

z podnikatelské&innosti. &tSina z dotazanych uvedla, Ze starobachidbd jim nedostaje.

* MAGISTRAT HLAVNIHO M ESTA PRAHY: Statisticka a sociologicka studie o postaveni atiich
podminkach senidrv hlavnim rasté Praze http://www.rscr.cz/prispevky/Studie.pdf
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Tento problém zsna byt dilezity také ve spojitosti s aktualni ekonomickoizkrkdy dochazi
k naristu nezaréstnanosti a nyni bude nutné pomoci neggtimanym s navratem na trh prace.

Vzdélavani hraje dlezitou roli vieSeni vyzev spojenych se starnutim populace, jako |
zajis€ni pozadované kvalifikace a flexibility pracovniysa také zlepSovani zdravotnich a
finanénich podminek populace. Vzhledem flegichazejicimu vyzkumuwim vySSi maji lidé
vzalani, tim vyssi je prohSance najit zadstnani.

3. Politiky na mistni urovni

Politiky na mistni Urovni v Praze jsou z&eny na vyeSeni vySe zmibvanych problérin
prostednictvim:

1. ZlepSovani praceschopnosti starSich lidi
2. ZlepSovani adaptability starSich zgsmand

Vzdelavani zde hrajetdezitou roli. To znamena zajiti poZzadované kvalifikace a flexibility
zanestnand stejre jako zlepSovani finamich podminek a zdravi obyvatelstva. Toto vyZzaduje
vytvoreni vzdlavaciho programu, ktery by zagj@val rovné pilezitosti k ziskani novych
schopnosti a dovednosti starSi populace.

Mésto Praha podporuje wvddvani dosplych ve Skolach prosednictvim projeki
financovanych z Evropského socidlniho fondu a pgEnustanoveni center celoZivotniho
vzklavani, které by podgih jak nabidku, tak i poptavku celozZivotnich wélvacich kura.
Praha také v této oblasti spolupracujeiadém prace, ktery poskytuje specialni rekvalifikia
kurzy a programy ohlednpracovniho poradenstvi starSim lidem. Nabizi talddvidualni
akeni plany areSeni pracovni situace nezsmtmanym osobam starSim 50-ti let.

Vzhledem k tomuto tématu by &dto Praha ckto zvySit nabidku a dostupnost ¥évacich
kurzt pro zamdstnance i zadstnavatele. Snazi se o podporu starSich ¢gamané a
zamestnavatal investujicich do zvySovéani znalosti a dovednogioskytovani podminek pro
postupny odchod doudhodu a pro aktivni za¥stnané seniory. ksto Praha vidi jako nejvice
dulezité zandtit se na poskytovani kuizzantienych na pétatové dovednosti (ICT). Déle
pak podporu kvality socialnich sluzeb. Také je mopdpan vznik Univerzit ietiho ¥ku a
jinych vzcklavacich aktivit pro starSi osoby a seniory. D& e pozornost sousikEna na
propagaci a dostupnost informaci o #Aatacich moznostech starSichtahn.



EuropeanUnion

Turogeen Ppgorsd Deeicpewss Tusd

o

4. Zameéry
Zanxry, které inspirovaly realizaci tohoto Mistnihazakho planu, mZeme shrnout:

- zvySit informovanost starSiho obyvatelstva o jejich moZnostech, predevsim
podporovat myslenku byt aktivni ,po padesatce,binfovat o ¥kové diskriminaci.
Podporovat socialni aspekty Zivota starSich lidspednictvim:

1. vytvoreni informaéniho systémuk podpde diseminace informaci a znalosti;

2. organizace diskusi se zdjmovymi skupinamako jsou zarsstnavatelé, stalide,
zamgstnanci, pracovni agenturyjatly prace, mistni sprava, etc.;

3. vytvoreni informaénich materiaha (letaky, internet, etc.);

- motivovat zaméstnavatele k zanéstnavani starSich osob50 let a vice) progtdnictvim
zdaraziovani vyhod, které byimeslo zamistnani starSich osob, jako jsou jejich dovednosti
a zkuSenosti nebo vyhnuti se nakiadna gijimani novych zasstnané. Také motivovat
starSi osoby, aby neopodi$tirh prace a &stali v zangstnani;

- zlepSeni pracovnich pilezitosti pro starSi ol&any, ktefi jsou velmicasto rizikovou
skupinou pro opushi trhu prace a pomoci jim navratit se do praceecWifiy tyto aktivity
by mély byt zangieny na:

1. zlepSeni znalosti a dovednosti starSich lidi

2. motivovat starSi okfany k nalezeni prace,piedevsim dch, ktgi jsou dlouhou
dobu mimo trh préace;

3. motivovat starsi lidi k rekvalifikaci ;

- stimulovat sowinnost mezi zanéstnavateli a organizatory vzdlavacich kurza (mistni
sprava), aby byly znamy pozadavky za&stnavateal a aby diky tomuto kurzy odpovidaly
poptavce;

- propagovat flexibilni pracovni uvazky, které jsou vhodné pro starSi obyvatele. Ti
preferuji fredevsim praci n&st&ny Uvazek.

5. Analyza problému

Vzhledem k vySe zmémé analyze budouci situace v Praze, jsme identifikadva hlavni
problémy:

1. Nedostatek motivace za&stnavatal zanestnat starSi atany, zejména se jedna o
vékovou kategorii 50+;

2. Velky podil lidi hledajicich praci mezi 50-64letyfidmi a neustaly ndist tohoto pétu
v disledku misobeni mnoha faktor
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Jak mizeme vidt na koncepni mag (Obrazek 1), analyza, zaloZzena na Zakladni studii
Statistické a sociologickeé studii o postaveni atriich podminkach senibwv hlavnim ngst
Praze?’ objevila vazbu mezi zakladnim problémem, jeli@ipami a efekty.

Na jednu stranu je hlavnim problémem podnikatelkkfiura nebo wkova diskriminace,
protoZze zaréstnavatelé nejsowasto naklosni zangstnavani starSich osob a preferuji
zameéstnavani mladSich zasstnand. Zamgstnavatelécasto nevidi vyhody zagstnavani
starSich osob. Na druhou stranu, jsou problénigapeny i nedostatkem dovednosti, znalosti a
kvalifikace. Kvalifikace ®kterych lidi starSich 50-ti let jéasto zastarala a neuspokojuje
aktualni pozadavky zarstnavatel. | prestoze neza#stnani maji zastaralé dovednosti a
znalosti, nezajimaji se o wddvaci kurzy. Tento postojime mit fizné @iciny — od negativni
zkuSenosti s odmitnutim jako uch&geo zamistnani z dvodu wkové diskriminace az po
nezajem o dalSi vathvani.

Kdyz se podivame na stranu nabidkypZzeme pozorovat, Ze je nedostai®e nabidka
vzklavacich kura. Nezandstnani tak jako za#stnani nemaji dostatekijezitosti ke zlepSeni
jejich znalosti. DalSim problémem je nedostatekorimiaci mezi partnery. Tato slaba
komunika&ni strategiecasto zfisobuje, Ze rekvalifikeni kurzy neodpovidaji pozadauk
zantstnavatal. Také bychom nedli zapomenout, Ze klové problémy jsodasto zfgisobeny
nedostatkem financi nebo nedostatkem informaciatr@pich a progedcich na institucionalni
arovni. Casto se stava, Ze nezssmani st obyvatelé neddi o existence vzdvacich kura a
nemaji patebné informace.

Tyto klicové problémy maji mnoho eféktNa jednu stranu neaktivita starSich lidi ma silny
dopad na socio-ekonomické podminky rodin.aZgbuje, Ze nemaji dostatek fiaich
prostedki, dochazi ke snizovani rodinnych roZpoa je tedy pro & poté slozité dosahnout na
pujéky ¢i uvéry. Na druhou stranu #gobuje starnuti populace problémy s udrzitelnosti
vladnich vydaj na penze a zdravotni systém. Lidéfkjgou nezargstnani po dlouhou dobu,
maji také problémy s tim, Ze jejich znalosti a dnaesti klesaji.

Neaktivita lidi a nedostatea motivace nalézt si praci mohou takéisgbovat socialni
vylouceni. Velmicasto senit tvrdi, Ze pracuji, protoZze chii byt mezi lidmi a necli jen
sedt doma. DalSim efektem je zajisté dopad na lidst#éavd. KdyZ jsou lidé dlouhodeb
nezandstnani, mohou tit stresem nebo depresemi.

Také musimeelit problému, Ze starSi lidé jizZ nemaji zajetit se nové ¥ci, predevsim zeny
davaji gednost odejitfive do gedtasnéhai invalidniho dichodu.

> MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY: Statisticka a sociologicka studie o postaveni athich
podminkach senidrv hlavnim rasté Praze http://www.rscr.cz/prispevky/Studie.pdf
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Pakles znalosti a dovednosti
Stres a deprese: zdravotni rizika]

Obrazek 1: Diagram problému
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6. Ucel, aktivity a cile

Jak je #ejmé z analyzy problému, cilovou populaci tohotstiiho akniho planu by réi
byt lidé starSi 50-ti let, ki€ jsou nezamstnani nebo za#stnani, ale hrozi u nich riziko
nezamdstnanosti. Tento plan se také zgnje na seniory, ki€ ziskavaji starobnitthod, ale
pieji si nebo pdkbuji pracovat. Hlavnim cilem tohoto dokumentu legyt netlo byt
nasledujici:

1. Vytvoiit vzdélavaci kurzy pro nezagstnané starSi osoby nebo osoby &stmané, u
kterych existuje potencialni riziko, Ze se stanemaméstnanymi a diky tomuto zvysit
jejich moznosti na trhu prace;

2. ZvySovat informovanost starSich obyvatel o jejicbzmostech na trhu prace;
3. Motivovat zangstnavatele k zasstnavani osob starSich 50-ti a vice let.

V nasledujicicasti bude kazdy cil specifikovanycitym pactem operativnich ail Kazdy
operativni cil bude mit vlastni aktivity st&jfako indikatory vysledk a vystupg.

6.1. Cil 1: Vytvoreni vzdélavacich kurzu

DosazZeni prvniho cile zahrnuje realizaci nasledifjiaktivit:

A. Celozivotni vzdlavaci kurzy u¢ené speciakpro starSi otany;
B. Rekvalifikatni kurzy utené pro starsi @any;
C. Vzdelavaci kurzy pro starSi zasstnané osoby.

6.1.1. Aktivity A1

Prvni skupina aktivit je za#end na vznik celozivotnich v&dvacich kura. Specialg
ur¢enych pro starSi obyvatele. Tyto kurzy bylyrbyt organizovany ve spolupraci se Skolami,
piedevSim univerzitami.

6.1.1.1. Ukazatele vysledkii

pocet kurzi (vzcklavacich prograri)

pocet vzlavacich materidl

kvalita vzcétlavacich materi@l nabizenych €astnikim

- poet astnilki kurzi podle ¥ku, zangstnani, pohlavi nebo Uro¥wzdilani
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6.1.1.2. Ukazatele vystupii

- pcet astnilkia kurzu, kteéi nasli praci do jednoho roku

- pocet neaktivnich &astniki kurzi, ktefi zatali hledat praci
- Urovai spokojenosti Eastniki

- Urovai zlepSeni znalosti

6.1.2. Aktivity B1

Organizace rekvalifikenich kurzi anebo tzv. ,job clubs® — klubosob hledajicich praci - pro
starSi lidi (50 let a vice), kiejsou nezarstnani. Kurzy by se &y zaneiit na zlepSovani
dovednosti, jako jsou paatove nebo jazykové znalosti. Cilem kiubsob hledajicich préaci
by byla psychologickd pomoc, motivacecahi k hledani prace, pomoc s nalezenim silnych
stranek. Zaroue by tato kluby pomahaly neza&stnanym starSim obyvateh vypaadat se

s dlouhodobou nezafstnanosti.

6.1.2.1. Ukazatele vysledkii

- pccet astnilka podle ¥ku, pohlavi, Urové vzélani nebo zagstnani
- poet organizovanych rekvalifikaich kurz

- pocet navavnika klubi osob hledajicich praci

- pocet a kvalita vyukovych materiél

- pccet a kvalita mentairv klubech osob hledajicich préaci

- pocet a kvalita lektal jednotlivych kurz

6.1.2.2. Ukazatele vystupii

- pocet nezamsstnanych osob, které seéastnily €chto aktivit a které nasly do jednoho roku
praci

- mira spokojenostidastniki

- Urovei zlepSeni znalosti a selimdry jednotlivych @astnika

6.1.3. Aktivity C1

Posledni skupina aktivit vtomto cili je z&fana na organizovani v&dvacich kura pro
zantstnané osoby, které jsou ohroZzené nezananosti. Cilemethto kurzi by melo byt
zlepSeni znalosti a dovednosti starSich osob (Bfealet) a zlepSeni jejich pozice kipad
kdyby se potenciath stali nezamsstnanymi nebo jim pomoci ustat v praci a nebyt
nezangstnanym. Tyto kurzy by gty byt zangiené na ICT, jazykové dovednosti, ect.
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6.1.3.1. Ukazatele vysledkii

- poet organizovanych kutiz

- pcet zamdstnanych dastniki kurzi podle ¥ku, vzclani, Urové zangstnani nebo
pracovnich podminek

- mnozstvi a kvalita vyukovych material

- kvalita lektofi

6.1.3.2. Ukazatele vystupii

spokojenost &astnika

- pcet astnili tohoto kurzu, kté zastali v praci
mira zlepSeni znalosttastniki kurzi

6.2. Cil 2: Zvysit informovanost starsich osob o jejich mozZnostech

Druhym cilem je zvySeni informovanosti starSichbosojejich moznostech, co seiéytrhu
prace. Tohoto cile fize byt dosazeno prdstinictvim:

A. Vznik Informanich center pro starSi osoby
B. Vytvoieni informa&nich material
C. Organizace diskusi a workshiopa téma ,Std a ekonomika“

6.2.1. Aktivity A1

Vznik Informainiho centra pro starSi &dny, kde by mohli ziskat informace o jejich
moznostech, co sedy trhu prace a pomoci s nalezenim prace. Mohlideyrnalézt materialy
0 propagaci toho byt aktivni i ve #téaebo informace o vthvacich kurzech.

6.2.1.1. Ukazatele vysledkii

- pocet nav&tvnika centra kazdy den

- pcet, kvalita a uzitenost informaci, které nawdinici ziskaji
- Urovei dosaZitelnosti centra

- mnozstvi a kvalita sluzeb

6.2.1.2. Ukazatele vystupii

mira spokojenosti se sluzbami

pocet starSich osob, které setastni kurz diky informacim, které ziskali v tomto centru
arovei zlepSeni Zivotnich podminek starSich osob

6.2.2. Aktivity B1

-11 -
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Vytvoieni inform&nich materidl pro starSi osoby o jejich pracovnich moZnostekh jaou
flexibilni pracovni Gvazky, coz znamena, Ze pragugi mohou snizit pidy odpracovanych
hodin nebo pracovat pouze #astény Uvazek. Mla by vzniknout také internetova stranka,
kde by starSi lidé mohli ziskat pebné informace z této oblasti.

6.2.2.1. Ukazatele vysledkii

- potet a kvalita informénich material

- pceet lidi, ktgi Zadaji tyto materialy

- uzitetnost gchto inform&nich material
- kvalita webovych stranek

- pocet nav&tvniku internetovych stranek

6.2.2.2. Ukazatele vystupii
- mira spokojenosti uzivaiel
- poeet lidi, kteri byli neaktivni a z&ali si hledat praci

6.2.3. Aktivity C1

Organizace panelovych diskusi na aktualni témateajiti se starnuti populace a
zamestnanosti. Mly by zde byt diskutovany pracovntilezitosti a moznosti starSich lidi
problémy toho byt aktivni. Cilem této diskuse b§larbyt informovat o tomto problému.

6.2.3.1. Ukazatele vysledkii

- pcet astnilki diskusi

- pccet panelovych diskusi

- kvalita organizovanych diskusi

- kvalita expent U¢astnicich se panelovych diskusi

6.2.3.2. Ukazatele vystupii

mira spokojenostidastniki

arovai zlepSeni Zivotnich podminek starSich osob
pocet neaktivnich starSich osob, které siatishledat praci

6.3. Cil 3: Motivace zaméstnavatelli zaméstnavat starsi osoby (50 a vice let)

Tento cil, Motivace zagstnavatel zangstnavat starSi osoby, je z&f®n na 2 druhy aktivit:

A. Monitorovat zkuSenosti za¥stnavatel se starSimi pracovniky
B. Informovat zanistnavatele o vyhodéach, kter@rasi zamistnavani starsSich osob

-12 -
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6.3.1. Aktivity A1

Monitorovani zkuSenosti zasstnavatel se starSimi za#stnanci a s flexibilnimi pracovnimi
Uvazky. Nalézt informace o tom, jak starSi Zamanci vyuZivaji tento druh pracovnich
Gvazki, zda se zamstnavatelé setkavaji ¢kovou diskriminaci a zda se snazi s ni bojovat.
Cilem tohoto monitoringu by &b byt ziskani informaci o pozadavcich zstnavatel, tak
aby vySe zmi&né kurzy mohly uspokojovat poptavku.

6.3.1.1. Ukazatele vysledkii

- pocet monitorovanych zagstnavatel

- kvalita ziskanych informaci

- pccet zankstnavateal informovanych o vysledcich

6.3.1.2. Ukazatele vystupii

- spokojenost uzivatél

- mnozstvi zardstnanych osob za¥stnavateli, poté co ziskali tyto informace
- zpétna vazba organizatim vzdlavacich kura

6.3.2. Aktivity B1

Zvysit informovanost o benefiteckEkové odliSnosti na pracovisti o diskriminaci na lzék
véku a jak se proti ni chranit. Informovat zé&stmavatele 0 mozZnostech zgsmavat osoby
starSi 50-ti let. Mohlo by se nejen o organizacirksbopi, panelovych diskuzi, ale i o
medialnich kampani.

6.3.2.1. Ukazatele vysledkii

- mnozZstvi a kvalita worksh@pa panelovych diskusi

- mnozstvi dastniki workshop a panelovych diskusi

- mnozstvi uveejréni spofti/¢lankdi/plakat apod. v iznych mediich

- medialni zajem o téma aktivniho starnuti aaynnegativnich stereotyp

6.3.2.2. Ukazatele vystupii

mnozstvi zaréstnavatel, ktei po ziskanidchto informaci zarstnali starSi osoby
mnoZstvi osob zagstnanych na flexibilni pracovni Uvazky

pocet lidi zZistavajicich v zagstnani po ziskanéehto informaci

zmena medialni diskuze a k&gného migni

-13 -
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7. Zdroje a financ¢ni prostredky

Nasledujici tabulka ukazuje priority Mistnihocakho planu a finatni programy, kterymi je
mozné dané aktivity financovat.

Active A.G.E. . | Zdroje Postupy Casovy
. Operativni cil : - . -
Témata financovani financovani harmonogram
Vytvoreni vz&lavacich kurzi
Cels)z,lvotr'n OIFEA = Gt Vyzva k podani | srpen 2010 —
vzdélavaci program Praha AU
- . navrhi fijen 2010
kurzy ur ¢eni Adaptabilita
specialrg pro
star3i obtany LLP Program
Leonardo da Vinci| ., - .
. y Vyzva k podani | Termin
Multilateralni AR .
. . navrhi 26. unora 2010
projekty — vznik
inovaci
Rekvallfllfacfu OPPA — operni Vyzva k podani | srpen 2010 —
kurzy ur ¢ené program Praha AU
. . navrhi fijen 2010
pro starsi Adaptabilita
ob¢any
LLP Program
STARI A Leonardo da Vinci| ., L ]
. y Vyzva k podani | Termin
EKONOMIKA Mul_tllateralm _ navrhi 26. Ginora 2010
projekty — vznik
inovaci
Vzdélavaci 5 OPPA — operéni Vyzva k podani | srpen 2010 —
kurzy pro starsi | program Praha AR
& , . navrhi fijen 2010
zaméstnané Adaptabilita
osoby
LLP Program
k/leuoltr;lzrtg(r)é(ljri ML Vyzva k podéni | Termin
navrhi 26. unora 2010

projekty — vznik
inovaci

ZvysSit informovanost starSich osob o jejich moznosth

Vznik
Informa énich

PROGRESS
Program

Vyzva k podani
navrhi

Termin
22. Gnora 2010
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center pro OPPA —
starsi osoby oper&ni Vyzva k podani srpen 2010 —
program Praha navrhi fijen 2010
Adaptabilita
Grundtvig
Program Vyzva k podani
Multilateralni | navrhi S IESTE
projekty
Vytvoreni OPPK —
informacénich Opera&ni . -
materiala program Praha Vyzva} (et Bude upesreno
navrhi
Konkurencesc
hopnost
PROGRESS | Vyzva k podani Termin
Program navrhi 22. unora 2010
Grundtvig
Program Vyzva k podani
Multilateralni | ndvrhi S IESTE
projekty
OPPA —
oper&ni Vyzva k podani srpen 2010 —
program Praha navrhi fijen 2010
Adaptabilita
Organizace OPPA —
diskusi a oper&ni Vyzva k podani srpen 2010 —
workshopua na | program Praha navrhi fijen 2010
téma ,Stari a | Adaptabilita
ekonomika®
Grundtvig
Program Vyzva k podani
Multilateralni | navrhi S IESTE
projekty

Motivace zaméstnavateli zamgéstnavat starsSi osoby (50 a vice let)

Monitorovat
zkusenosti
zaméstnavateh

OPPA — operéni
program Praha
Adaptabilita

navrhi

Vyzva k podani

srpen 2010 —
fijen 2010
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se starSimi

ik PROGRESS Vyzva k podani | Termin
pracovniky Program navrhi 22. unora 2010
Inforvmovat OPPA — operani Vyzva k podani | srpen 2010 —
zaméstnavatele | program Praha navrh fien 2010
o vhodach, | Adaptabilita J
které prinasi
zaméstnavani | PROGRESS Vyzva k podani | Termin
starsich osob | Program navrhi 22. Unora 2010
Grundtvig
Program Vyzva k podani
Multilateralni navrhi Bude ugesréno
projekty

8. Casovy harmonogram

Casovy harmonogram realizace aktivit Mistniherdko planu je 20 gsiai. Casovy rozpoet
byl patitan 20 dni za #&sic.

Cinnost Doba trvani
1 | Kurzy celozivotniho vz&ani 240 dni
2 | Rekvalifikatni kurzy 360 dni
3 | Informani centrum 60 dni
4 | Informani materialy 60 dni
5 | Organizace panelovych diskusi 120 dni
6 | Monitorovani 60 dni
7 | Komunikace 400 dni

-16 -
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9. Rozpocet

Predpokladame, Ze celkové projektové naklady lyroyt € 320,000.00.

Projektové naklady
Vydajové polozky Celkem

1 | Kurzy celozivotniho vz&ani € 75,000.00
2 | Rekvalifikaéni kurzy € 170,000.00
3 | Informani centrum € 60,000.00
4 | Informani materialy € 5,000.00
5 | Organizace panelovych diskusi € 5,000.00
6 | Monitorovani € 3,000.00
8 | Komunikace € 2,000.00
7 | DalSi naklady € 0.00

Celkem
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Obrazek 2 — Cile, aktivity a dekavané vysledky

lavacich kurzd
rednosti)

sité celoZivotnich

1. Organizace CeloZivotnich vzdélavacich kurzd
uréenych specidiné pro starsi ob&any
2. Vytvofit rekvalifikaéni kurzy uréené pro starsi

a) Organizace 10-ti panelovych diskusi i

k Informacniho cen

Vystup —p| b Ve

) ZaloZeni internetové st

workshopu

nformaénich materidlu

cil 1 cil 2

[cne, aktivity, ocekdvané vysledky ]
1]

1
'

[Mntivate employers to employ older people]

Aktivity

v

RUTES i Urivereiach Vystup obéany, ktefi jsou nezaméstnani _ :
3. Poskytovat vzd&lavaci kurzy pro starsi 1. Vznik Informaéniho centra pro starii obéany
SamEstians osoby 2. Vytvofeni informaénich material pro informovéni
obyvatel o jejich moZnostech
/ 3. Organizace panelovych diskusi
L)
Vysledek 117 Vysledek
Aktivity Alctivity
n 2
s i Zvysit informovanost starsich \
LVWOFEM vzdélavacich RI.II'ZﬁJ [ v:soh o jejich moZnostech ] di, ktefi si budou aktivné hledat zameéstnani J
vrati na trh prace

2. Informovat zaméstnavatele o vyhodach, které prinasi
zaméstndvani stardich osob
3. Vyzdvihnout vyhody flexibilnich pracovnich Gvazki

workshopt pro
e subjekty

1. Monitorovat zkusenosti zaméstnavateld se stargimi pracovniky

h uvazku

a lidmi prac

1 nebo na uradech p

Vystup
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Priloha
Cil 1 Operativni cile Aktivity Ukazatele vysledki Ukazatele vystupi
A - Celozivotni Al — Vznik celozivotnich - poeet kurzi (vzcklavacich prograut) - pocet wastnila kurzu, ktéi nasli
vzklavaci kurzy vzklavacich kura. Specialg - poket vzcklavacich materidl praci do jednoho roku
uréeni specialé pro | uréenych pro starSi obyvatele. Tyff -  kvalita vzdlavacich materidl - pocet neaktivnich &astnilki kurzi,
starSi obany kurzy by ntly byt organizovany ve nabizenych &astnikim ktefi zakali hledat praci
spolupréaci se skolamifpdevSim | -  poget astniki kurzi podle ¥ku, - Urovai spokojenosti éastniki
univerzitami. zanestnani, pohlavi nebo Uro¥n - Urovai zlepSeni znalosti
vzklani
B - Rekvalifikatni | B1 — Organizace rekvalifikmich | - pocet (Eastniki podle ¥ku, pohlavi, - pocet nezamsstnanych osob, které se
kurzy a kluby kurzi a kluhi pro starsi lidi (50 let Urovre vzaélani nebo zamstnani Geastnily aktivit a které nasly do
nezandstnanych a vice), kt#f jsou nezarstnani. - poket organizovanych rekvalifikaich jednoho roku préci
uréené pro starSi | Kurzy by se mily zansfit na kurzi - mira spokojenostidastniki
oh¢any zlepSovani dovednosti, jako jsou | -  poget navatvnika klubti osob - Urovai zlepSeni znalosti a seligdry
Vytvoreni patitatové nebo jazykové znalosti hledajicich praci jednotlivych &astniki

vzdglavacich
kurz

Kluby by mgly zahrnovat kurzy
anebo mentoring, které by
motivovaly olgany k hledani prace
a pomohly jim vypgadat se s
dlouhodobou neza¥stnanosti.

pocet a kvalita vyukovych materiél
pocet a kvalita mentdrv klubech osob
hledajicich praci

pocet a kvalita lektak jednotlivych
kurza

C - Vzcklavaci
kurzy pro starsi
zanéstnané osoby

C1 - Organizovani vadavacich
kurzi pro zangstnané osoby, které
jsou ohrozené nezasstnanosti.
Cilem &chto kurzi by mslo byt
zlepSeni znalosti a dovednosti
starSich osob (50 a vice let) a
ZlepsSeni jejich pozice Wwipacd
kdyby se potenciatnstali

nezangstnanymi nebo jim pomoci

pocet organizovanych kubz

potet zamdstnanych gastniki kurzi
podle ¥ku, vzdlani, trovig
zanestnani nebo pracovnich podmine
mnozstvi a kvalita vyukovych materil
kvalita lektoii

spokojenost &astniki

pocet Wastniki tohoto kurzu, ki
zistali v praci

mira zlepSeni znalosté@stniki
kurza
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ziistat v praci a nebyt
nezangstnanym. Tyto kurzy by
mely byt zangené na ICT,
jazykové dovednosti, ect.

Cil 2 Operativni cile Aktivity Ukazatele vysledki Ukazatele vystupi
A - Vznik Al- Vznik Informainiho centra pro| - pocet navstvniki centra kazdy den - mira spokojenosti se sluzbami
Informatnich center| starSi obany, kde by mohli ziskat | -  pocet, kvalita a uziténost informaci, - pet starSich osob, které seastni
pro starSi osoby informace o jejich moznostech, cq které navatvnici ziskaji kurzi diky informacim, které ziskali
se tyte trhu prace. Mohli by zde | - Udrovei dosazitelnosti centra v tomto centru
nalézt materialy o propagaci toho| - mnozstvi a kvalita sluzeb - Urovei zlepSeni zivotnich podminek
byt aktivni i ve sté nebo starSich osob
informace o vzd&lavacich kurzech.
Zvysit B - Vytvoreni B1 - Vytvoreni inform&nich - poeet a kvalita informanich materiél - mira spokojenosti uzivatel
informovanost informanich material pro starSi osoby o jejich | -  poget lidi, kte&i zadaji tyto materialy - pocet lidi, ktei byli neaktivni a z&al
starSich osob o materiati pracovnich moznostech jako jsou| -  uzitetnost &chto informa&nich si hledat praci

jejich moznostech

flexibilni pracovni Uvazky, coz
Znamena, ze pracujici si mohou
snizit pa@ty odpracovanych hodin
nebo pracovat pouze kast&ny
Gvazek. Mla by vzniknout také
internetova stranka, kde by starsi
lidé mohli ziskat paebné
informace z této oblasti.

materiah
kvalita webovych stranek

pocet nav&vniki internetovych stranel

C - Organizace
diskusi a
workshopi na téma

LStérl a
ekonomika“

C1 - Organizace panelovych
diskusi na aktualni témata tykajic
se starnuti populace a
zanmgstnanosti. Mly by zde byt
diskutovany pracovniifleZitosti a
moznosti starSich lidii problémy

toho byt aktivni. Cilem této diskus

pocet Eastniki diskusi

pocet panelovych diskusi
kvalita organizovanych diskusi
kvalita expent U€astnicich se
panelovych diskusi

mira spokojenostidastnila

urovei zlepSeni zivotnich podminek
starSich osob

pocet neaktivnich starSich osob, kte|
si zaali hledat praci

ré
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by melo byt informovat o tomto
problému

Cil 3 Operativni cile Aktivity Ukazatele vysledki Ukazatele vystupi
A - Monitorovat Al - Monitorovani zkusSenosti - poet monitorovanych zagstnavatei - spokojenost uzivatel
zkusenosti zanmgstnavatel se starSimi - kvalita ziskanych informaci - mnozstvi zamstnanych osob
zanestnavatel se | zangstnanci a s flexibilnimi - poet zangstnavatel informovanych o zanmgstnavateli, poté co ziskali tyto
starSimi pracovniky| pracovnimi Gvazky. Nalézt vysledcich informace

: informace o tom, jak starsi - zpétna vazba organizatbm
MO“}/ ace . zangstnanci vyuzivaji tento druh vzklavacich kura
zaméstnavateli

zaméstnavat starsi
osoby (50 a vice
let)

pracovnich Gvazk zda se
zanestnavatelé setkavaji skovou
diskriminaci a zda ses snazi s ni
bojovat. Cilem tohoto monitoringy
by mglo byt ziskani informaci o
poZadavcich za#stnavatel, tak
aby vySe zmi#né kurzy mohly
uspokojovat poptavku.

B - Informovat
zamestnavatele o
vyhodach, které
prinasi
zamestnavani
starSich osob

B1 - ZvysSit informovanost

0 benefitech &kové odliSnosti
na pracovisti o diskriminaci

na zaklad véku a jak se proti
ni chranit progednictvim
medialnich kampani a evént
Informovat zanistnavatele o
moznostech za#éstnavat osoby
starSi 50-ti let.

mnozstvi a kvalita workshdpa
panelovych diskusi

mnozstvi dastniki workshopi a
panelovych diskusi

mnozstvi uveéejneni
spofti/¢lanki/plakati apod. v éiznych
mediich

medialni zajem o téma aktivniho
starnuti a zrny negativnich stereotyp

mnoZstvi zaréstnavatal, ktei po
ziskani ¢chto informaci zarstnali
starSi osoby

mnoZstvi osob zakstnanych na
flexibilni pracovni Gvazky

pcXet lidi Zistavajicich v zagstnani po
ziskani &chto informaci

zmena medialni diskuze a k&jného
mirgni
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